ASKERLIK KANUNU iLE DiGER BAZI KANUNLARDA VE 663 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN
Kanun No. 7146 Kabul Tarihi: 26/7/2018

MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun ek 1 inci maddesinin
birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Oturma veya galisma iznine sahip olarak is¢i, igveren sifatiyla veya bir meslek ya da sanati
icra ederek, yurt iginde gegirilen siireler hari¢ olmak tizere, toplam en az ii¢ yil siire ile fiilen
yabanc: tilkelerde bulunan, bu Kanun ile 1076 sayilh Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa tabi yitkiimliiler, durumlarim ispata yarayan belgelerle birlikte bagl
bulunduklan Tiirk konsolosluklar: aracilig: ile askerlik subelerine bagvurmalari, 2.000 avro
veya karsihg kadar yonetmelikte belirtilecek yabanci tilke parasim basvuru tarihinde defaten
6demeleri ve Milli Savunma Bakanliginca verilecek uzaktan egitimi almalar1 halinde muvazzaf
askerlik hizmetini yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan egitime iliskin usul ve esaslar Milli
Savunma Bakanliginca belirlenir,”

MADDE 2- 1111 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GEGICI MADDE 55- Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihte her ne sebeple olursa olsun
hentiz fiilf askerlik hizmetine baglamamus ve 1 Ocak 1994 tarihinden (bu tarih dahil) 6nce dogan
1076 sayili Kanun ile bu Kanuna tabi yiikiimliiler; istekleri halinde, bu maddenin yriirliige
girdigi tarihten itibaren ti¢ ay iginde askerlik subelerine veya yurt dis1 temsilciliklerine
bagvurmalari, 15.000 Ttirk liras1 veya Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 déviz satis kuruna
gore 6deme tarihindeki karsiligi kadar konvertibl yabanci tilke parasim defaten ddemeleri ve
21 giin temel askerlik egitimini yerine getirmeleri sartiyla askerlik hizmetini yerine getirmis
sayilirlar.

Her ne sebeple olursa olsun daha 6nce bedelli veya dovizli askerlik hizmeti kapsamindan
¢ikarilanlardan yas sartini tagiyanlar, istekleri halinde birinci fikra hiikiimlerinden yararlanirlar.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce saglik sebebiyle haklarinda verilen askerlige
elverisli olmadiklarina dair kararlardan dolay askerlik hizmetinden muaf tutulanlar da istekleri
hédlinde yas sarti aranmaksizin ve temel askerlik efitimine tabi olmaksizin birinci fikra
hiiktimlerinden yararlanirlar.



Bu madde hiikiimlerinden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince galistiklar: is yeri,
kurum ve kuruluglar tarafindan ayliksiz veya iicretsiz izinli sayilirlar.

Bu uygulama kapsaminda tahsil edilen tutarlar genel biitceye gelir kaydedilmek tizere
Hazine ve Maliye Bakanlign merkez muhasebe birimi hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar
kargihg1 Savunma Sanayii Destekleme Fonuna aktarilmak iizere Hazine ve Maliye Bakanhg
biitgesine 6denek eklemeye Cumhurbagkam yetkilidir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanan yiikiimliler hakkinda sakli, yoklama kagag ve
bakayadan dolay idari ve adli sorugturma ve kovusturma yapilmaz, baslatilmis olanlar sona
erdirilir ve bu suglara iligkin kesinlesmis idari para cezalar tahsil edilmez.

Bedelin ddenmesi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanliginca
belirlenir.”

MADDE 3- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma
Dair Kanunun 12 nci maddesinin {igiincii fikrasinin birinci ctimlesine “uzman olanlar,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Saglik Bakanliginca yapilan istihdam planlamalart
cercevesinde ve” ibaresi ile maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Saglik Bakanligina, Giniversitelere ve dzel sektore ait uluslararasi saghk turizmi saglik
tesisi yetkisi verilmis saglik kuruluslar arasinda, uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda,
tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar tarafindan verilen saghk
hizmetleri igin biitceleri ayri olmak sartiyla igbirligi yapilabilir. Isbirligi protokolleri Saglik
Bakanhg ilgili birimi, ilgili tiniversite ve 6zel saglik kurulusunun yetkili makamlar: tarafindan
imzalamr ve uygulamaya konulur. Bu isbirligi kapsaminda Bakanlik ve iiniversite
hastanelerinde galistirilacaklar, ikinci ve liglincii fikradaki ve ilgili kanunlardaki smirlayict
hiikimlerden ~istisna olarak, ilgilinin muvafakatiyle ve kadrosunun bulundugu
kurum/kurulustaki egitim, aragtirma ve mesleki yiikiimliliklerini aksatmamak kosuluyla
karsihikli mutabakat gergevesinde protokol eki liste ile belirlenir. Bakanlik veya Devlet
tiniversiteleri personelince 6zel sektore ve vakif iiniversitelerine ait saglik kuruluslarinda bu
fikraya gore hizmet sunulamaz. Bu kapsamda verilen hizmetin Saghk Bakanlig: tarafindan
belirlenen ticretinin %50’sini gegmemek izere belirlenen kismi, hizmeti alan saghk hizmet
sunucusu tarafindan ilgili hekime 6denir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulunun gériisii alinarak Saglik Bakanligi tarafindan belirlenir.”

MADDE 4- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa
asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 84- Bu Kanuna gére tabip veya dis tabibi kadro ve pozisyonlarn esas alinarak
emekli, adi malullik veya vazife malulligii ayligt baglanmis olup, ayhiklariyla birlikte makam
tazminati &denmesine hak kazanamamus olan tabip ve dis tabiplerinden ilgili mevzuatina gére
uzman olanlara (17.000) g&sterge rakaminin, uzman olmayanlara (13.000) gésterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay emekli ayliklariyla birlikte
ilave 6deme yapilir.

Birinci fikra kapsaminda yapilacak 6deme, 6lenlerin miilga 67 nci maddede belirtilen ayliga
miistahak dul ve yetimlerine miilga 68 inci maddede belirtilen oranlar iizerinden $denir.

Bu madde kapsaminda yapilacak ilave ddeme tutarlari, 6demeyi izleyen iki ay iginde
faturas: karsiliginda Hazineden tahsil edilir.

Bu madde uyarinca verilecek ilave 6deme, 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarmca
yapilacak ek 6demenin matrahina dhil edilmez.

Bu madde kapsaminda ilave 6demeden yararlanacaklardan, sosyal giivenlik destek primi
ddemek suretiyle ¢alisanlar d4hil herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak galisanlarin
ilave 6demeleri, ¢aliymaya bagladiklar1 tarihi takip eden ay bagindan itibaren kesilir. Bu
Odemeden yararlanma sartlanim kaybedenler en geg bir ay i¢inde durumu Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirmekle yiikiimliidiirler. Zamamnda bildirimde bulunmayanlara yapilan
6demeler kanuni faiziyle birlikte geri alimr. Bu fikra uyarinca ilave 6demeleri kesilenlerin,
¢alismalarinin sona erdigi tarih yazili istek tarihi kabul edilerek ilave 6demeleri, ¢alismalarinin
sona erdigi tarihi takip eden ay bagindan itibaren yeniden 6denmeye baglanir.



Bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten dnceki dénem igin gegmise doniik herhangi bir
ddeme yapilmaz.”

MADDE 5- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesindeki “bir kat” ibaresi “beg kat” olarak degistirilmis
ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“Uluslararast saghk hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan
kismu bu hizmetlerde gorev alan personele ek ddeme olarak dagitilabilir, Bu 6demede, professr
ve dogentler ile uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar ve uzman dis
tabipleri igin, ikinci fikranin birinci cimlesinde belirtilen yiizde 800 ve yiizde 700 tavan
oranlary; uluslararast saglik hizmetleri kapsaminda olmayan galismalarindan hak ettikleri ek
ddemenin bu oranlarin yiizde 60’1 gegmesi halinde bir kat, yiizde 80’ini gegmesi halinde iki
kat olarak uygulanir. Yiizde 100’ii olmasi halinde iist limit olmaksizin ek ddeme yapilir.,
Dagitilacak tutarm; ytizde 80%i birinci ciimlede belirtilen personele tavan oranlarini
gegmeyecek sekilde, ylizde 207si ile varsa birinci ciimlede sayilan personele dagitilan tutarin
fazlasi, uluslararasi saglik hizmetlerinde gorev yapan ve birinci ciimlede belirtilenlerin
disindaki diger personele, ikinci fikramin birinci ciimlesinde belirlenen tavan oranlariin bir
katim gegmeyecek sekilde ek ddeme olarak dagitilabilir. Uluslararasi saglik hizmetleri
kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili personele yapilacak ek odemeler ayr bir hesapta
izlenir.”

MADDE 6- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
14/A maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 14/A- En az dort yil stireli egitim veren fakiilte veya yiiksekokullardan pilot
olarak mezun olanlar ile ticari pilot lisansi veya havayolu nakliye pilotu lisanst bulunanlar
oncelikli olmak tizere en az dort yil siireli mithendislik egitimi veren fakilte veya
yiksekokullardan mezun olan kadin veya erkeklerden muvazzaf subay olmak igin bagvuranlar;
diizeltilmemis niifus kaydina gére miiracaat yapilan yilin ocak aymimn ilk giinii itibariyla azami
otuziki yagmi bitirmemek kaydiyla Milli Savunma Bakanlifi tarafindan belirlenecek yas
araliginda olmak, yedek subay olma kosullari ile ugus igin gerekli sartlar tasimak ve sinavlar
ile uygulanacak temel askerlik ve subaylik anlayigini kazandirma egitiminde basarili olmak
sartryla muvazzaf subayliga nasbedilerek pilotaj egitimine baglatilirlar.

Bunlardan pilotaj egitiminde bagarsiz olanlar, Kuvvet Komutanliklarinca uygun gériilen
diger siiflara nakledilirler ve nakledildikleri simiflan ile ilgili subay sif okullar1 temel
egitimine, simflan ile ilgili subay siuf okullar: olmayanlar ise 6zel askeri egitime tabi
tutulurlar. Basan gosteremeyenler sonraki donem aym egitime tekrar alinirlar. Ikinci egitimde
de basar gosteremeyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir.

Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz geklinde saglik raporu alanlar ile harp ve vazife
malulleri hari¢ olmak {izere bu madde kapsaminda verilen egitimler siiresince herhangi bir
nedenle ilisigi kesilenlerden temel askerlik egitimine bagladiklar tarihten iligiklerinin kesildigi
tarihe kadar aldiklari ayliklan diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle
birlikte kendilerinden tahsil olunur.

Bu madde kapsaminda subay nasbedilenler hakkinda deneme siiresi uygulanmaz. Bunlardan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapamaz geklinde saglik raporu alanlar ile harp ve vazife
malulleri harig olmak tizere ilisigi kesilenler verilen egitimler sonucunda elde ettikleri diploma,



sertifika, uzmanlik belgesi ile kurs bitirme belgesini kalan yiikiimliiliik siiresince kullanamazlar
ve bunlara baglt herhangi bir meslek icra edemezler.

Bu maddede belirtilmeyen hususlarda 14 tincii madde hiikiimleri uygulanr.”

MADDE 7- 926 sayih Kanunun 113 tinci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine “iig yil”
ibaresinden sonra gelmek iizere «, Deniz Karakol ugaklarinda gorev yapmak iizere Taktik
Koordine ve Seyriisefer egitimini bitirenlerin yiikiimlilik stiresi iki y1I” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin
(c) fikrasinn; ikinci paragrafindan sonra gelmek tizere asagidaki paragraf ile sonuna asagidaki
paragraf ve (h) fikrasmnin besinci climlesinde yer alan “ck édeme toplami” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, 6zellikli tibbi iglemler ve uluslararas: saglik hizmetleri kapsaminda yapilacak
ek 6deme harig olmak tizere,” ibaresi eklenmistir.

“Yitksekdgretim Kurulu tarafindan, Hazine ve Maliye Bakanliginmn onayi ile belirlenen
ozellikli tibbi islemler kargilign yapilacak ek ddemelerde, (1) numarali bentte belirtilen yiizde
800 orani bes kata kadar artirilarak uygulanabilir. Ancak bu oran mesai disi alismalarda
uygulanacak artirimli oranin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

“Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirin yiizde 50’sine kadar olan
kismi bu hizmetlerde gorev alan personele ek ddeme olarak datilabilir. Bu kapsamda
yiiriitilen tibbi iglemlerde gérev alan personelden (1) numarali bent kapsamimdaki 6gretim
tiyeleri igin s6z konusu bentte, uzman tabipler igin (2) numarali bentte belirlenen tavan oranlar;
uluslararast saglik hizmetleri kapsaminda olmayan galigmalarindan hak ettigi ek ddemenin, soz
konusu bentlerde belirlenmis tavan oranlarnin yiizde 60’1 gegmesi halinde bir kat, yiizde
80’ini gegmesi halinde iki kat olarak uygulamir. Yiizde 100’ii olmast halinde st limit
olmaksizin ek ddeme yapilir. Dagitilacak tutarin; yiizde 80’1 ikinci ciimlede belirlenen tavan
oranlarin gegmeyecek sekilde ayn: ciimle kapsamindaki personele, yiizde 20’si ile ikinci
climledeki tavan oranlarini agan kismi ise ikinci ciimlede belirtilen personel disinda uluslararasi
saglik hizmetlerinde gorev yapan (1) ve (2) numarali bent kapsamindaki diger personele ayni
bentlerde kendileri igin belirlenmis olan tavan oranlarmin bir katint gegmemek tizere ek 6deme
olarak ddenebilir. Uluslararasi saglik hizmetleri kapsaminda elde edilen gelirler ve ilgili
personele yapilacak ek 6demeler ayri bir hesapta izlenir.”

MADDE 9- 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayil Bazi Yatinm ve Hizmetlerin Yap-slet-Devret
Modeli Cergevesinde Yaptirimas Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “yik ve/veya yolcu ve yat limanlart ile kompleksleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“Kanal Istanbul ve benzeri su yolu projeleri,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 10- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullari Kanununa asagidaki gegici
madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren 2020 yili sonuna
kadar harp okullarin ikinci, igtincii ve dordiinci siiflarma iiniversitelerin ilgili
bolimlerinden 6grenci alinabilir. Harp okullarina gegise iliskin usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan miistereken belirlenir.”

MADDE 11- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira eklenmistir.



“20) Insan saghgina 11/4/1928 tarihli ve 1219

iligkin igler saytll  Kanun, 25/2/1954
tarihli  ve 6283 sayili
Hemsirelik  Kanunu  ve
18/12/1953 tarihli ve 6197
sayili Eczacilar ve Eczaneler 607
Hakkinda Kanun kapsaminda
saglik  meslek  mensubu
sayllan ve insan saghg igin
koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde
caliganlar,”

MADDE 12- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun ek 3 tincii maddesi yiiriirlitkten kaldrilmistir.

MADDE 13- 5510 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 77- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar miilga ek 3 incii madde
hitkiimlerine gore 6denen ilave sigorta primleri hakkinda miilga ek 3 iincii madde hiikiimlerine
gore islem yapilir.”

MADDE 14- 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili $ans Oyunlart Hasilatindan Alinan Vergi,
Fon ve Paylarm Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 4 iincti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“% 59’undan” ibaresi “% 83’iinden” geklinde degistirilmistir.

MADDE 15- 5602 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Spor Toto Teskilat Baskanlif tarafindan iginde bulunulan yilin ilgili
ayinda beyan edilip 6denen katma deger vergisi tutarindan, bir 6nceki yilin ayn ayinda beyan
edilip ddenmis olan katma deger vergisi tutanmin Orta Vadeli Programda ilgili yil igin
belirlenen nominal ekonomik bilyiime tahmini oraninda artinlmasiyla bulunan tutarin
¢ikanlmasindan sonra kalan tutar, Spor Toto Teskilat Baskanhginca Tiirkiye’de kurulu
bankalarda agilmis olan 6zel hesaba, ddemeyi takip eden bes is giinii iginde ilgili vergi dairesi
tarafindan 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanunu hitkiimlerine gore, 21/7/1953 tarihli
ve 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 23 iincii maddesi hitkmi
uygulanmaksizin red ve iade edilir.

(2) Ozel hesaba aktarilan bu tutar, Spor Toto Teskilat Bagkanliginca yatirim ve igletme
giderleri olarak kullanilir ve yatirim ve isletme giderleri oranina dahil edilir. Ozel hesaptan
amag dist kullanilan vergi iadeleri, amag dis1 kullanildig vergilendirme donemine iliskin katma
deger vergisi olarak Spor Toto Teskilat Bagkanlig1 adina 213 sayili Kanundaki esaslara gore
vergi ziyai cezasi kesilerek tarh edilir ve gecikme faizi hesaplanir.

(3) Ozel hesabin olusturulmast, idaresi, bu hesaba aktarilan tutarlarm kullamilmasi ve
denetlenmesi ile bu maddenin uygulanmasina ilikin diger usul ve esaslari belirlemeye
Cumhurbagkanlig: yetkilidir.”

MADDE 16- 5602 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.



“GECICI MADDE 7- (1) Ek 1 inci maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar
Cumhurbagkanhgmca tespit edilinceye kadar 4 fincii maddede yer alan % 83 oranimn % 59
olarak uygulanmasina devam edilir.”

MADDE 17- 21/2/2008 tarihli ve 5738 sayili Spor Miisabakalarina Dayal1 Sabit [htimalli
ve Miisterek Bahis Oyunlarinin Ozel Hukuk Tiizel Kisilerine Yaptirilmas: Hakkinda Kanunun
2 nci maddesinin birinei fikrasinin (j) bendinde yer alan “davet edilenlerle” ibaresinden sonra
gelmek tizere “teminata iliskin hususlarin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 5738 sayil: Kanunun 15 inci maddesinin beginci fikrasinda yer alan “yiizde
besi” ibaresi “yiizde tigii” seklinde, “yiizde onu” ibaresi “yiizde altisi” seklinde degistirilmis ve
fikraya agagidaki climle eklenmistir.

“Pazarlikla temin usuliinde istenecek teminat miktarlar, bu fikrada belirtilen oranlardan farkli
olarak belirlenebilir.”

MADDE 19- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Alaninda Bazi1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- (1) Uluslararast saglik hizmetleri alaminda iilkemizde sunulan hizmetlerin
tanitimini yapmak, kamu ve 6zel sektoriin saglik turizmine yonelik faaliyetlerini desteklemek
ve koordine etmek, uluslararasi saglik hizmetlerine iligkin politika ve stratejiler ile hizmet
sunum standartlari ve akreditasyon kriterleri konusunda Bakanliga énerilerde bulunmak iizere
Uluslararasi Saglik Hizmetleri unvam ile bir anonim sirket (USHAS) kurulmustur. USHAS’in
ilgili oldugu bakanhk Saglik Bakanligidir.

(2) USHAS 1n faaliyet konulari sunlardur:

a) Uluslararasi saglik hizmetleri alaninda aracilik faaliyeti gosteren kurumlara yetki belgesi
vermek.

b) Ulkemizin saglik hizmetlerinin uluslararast tanitimni yapmak, bu alandaki tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerini koordine etmek, yonlendirmek ve desteklemek.

¢) Uluslararast saglik hizmetlerine iliskin aracilik faaliyetlerinde bulunmak, verilen yetki
gergevesinde kamu ve ozel sektor kuruluglari adina uluslararast saglik hizmetlerine iliskin
sozlesme yapmak, yapilan sozlesmelerin yiiriitilmesine destek olmak.

¢) Uluslararast saglik hizmetlerine iligkin bilgi alma bagvurularina cevap vermek, sikdyetler
ve anlasmazliklarn ¢oziimii icin ilgili merciler nezdinde girisimlerde bulunmak, taraflarin
kargilagabilecekleri sorunlari tespit ederek énleyici tedbirler almak.

d) Ulkemizin saglik sisteminin tanitimini yapmak, saghk sistemleri, saglik finansmam ve
kamu dzel isbirligi modelleri konusunda uluslararast kisi ve kuruluslara danismanlik yapmak,
bu alanlarda sistemlerin kurulmas ve gelistirilmesine iliskin yurt dig1 talepleri karsilamak,
projeler yapmak ve uygulamak.

e) Yurt disinda saglik kurulusu agmak, isletmek, ortaklik kurmak ve igbirligi yapmak.

f) Saglik meslek egitimi turizmine yonelik faaliyetlerde bulunmak.

g) Faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
etkinliklerde bulunmak, aragtirma ve yayin yapmak.

8) Uluslararast saglik hizmetlerine iliskin politika ve stratejiler, hizmet sunum standartlari,
akreditasyon kriterleri, fiyat tarifeleri ve hukuki diizenlemeler konusunda ilgili kuruluglarla
isbirligi yapmak ve bu konularda Bakanliga 6nerilerde bulunmak.



h) Saglik meslekleri egitimi konusunda tegvikler gelistirmek, bu alanda uluslararast
ogrencileri ve egitim kurumlarini desteklemek.

(3) USHAS, bu Kanun ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun bu
Kanuna aykir bulunmayan hikiimlerine gore hazirlanacak ana sozlesmesinin imzalanmasini
milteakip yapilacak tescil ve ilan ile faaliyete geger. Tiirk Ticaret Kanununun kurulusa, ayni ve
nakdi sermayesinin vaz’ina miiteallik hitkiimleri USHAS hakkinda uygulanmaz.

(4) USHAS’in yurt iginde ve yurt diginda sirket kurmast veya bir sirkete %50’den fazla
hisseyle ortak olmasina karar vermeye Cumhurbagkan: yetkilidir.

(5) USHAS 1n hisselerinin tamami Hazine ve Maliye Bakanligina aittir. Ancak, Hazine ve
Maliye Bakanligmin miilkiyet hakki ile kér pay1 hakkina halel gelmemek ve pay sahipliginden
kaynaklanan biitiin mali haklar Hazine ve Maliye Bakanliginda kalmak kaydiyla, USHAS taki
pay sahipligine bagl oy, yonetim, temsil, denetim gibi hak ve yetkiler Saglik Bakanli
tarafindan kullanilir, USHAS isletme biitgesi Genel Kurul onayina sunulmadan 8nce Hazine ve
Maliye Bakanliginin uygun griisii almr,

(6) USHASm baslangig sermayesi on milyon Tiirk lirast olup, bu tutar Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan kargilanir,

(7) USHAS ta, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununa tabi personel istihdam edilir.
Calisacak personel sayisi 150 kisidir, Cumhurbagkani bu sayiyr dort katina kadar artirmaya
yetkilidir. Istihdam edilecek personele ddenecek ticret ile diger tiim mali ve sosyal haklarin
aylik ortalamasi Cumhurbaskaninca sirket igin belirlenecek tist sinir1 asamaz.

(8) USHAS, ceza ve ihalelerden yasaklama hiikiimleri harig 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayrl
Kamu Thale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu ve
18/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye tabi degildir.

(9) Yonetim kurulunda gorev alanlara 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 34 tincii maddesine gore kamu iktisadi tegebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve
liyelerine 6denen tutarda 6deme yapilir.”

MADDE 20- Bu Kanunun;

a) 4 finct, 12 nci ve 13 {incii maddeleri 1/1/2019 tarihinde,

b) 14 tincti, 15 inci ve 16 nc1 maddeleri 1/3/2019 tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayim tarihinde,

yiiriirliige girer.

MADDE 21- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.

02/08/2018



