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KANUN

SAGLIKLA ILGILI BAZI KANUNLARDA VE 663 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7496 Kabul Tarihi: 21/2/2024

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanunun 43 Uncl maddesinin birinci fikrasinda yer alan “tabibi veya dis¢inin” ibaresi “tabibinin” seklinde
degistiriimis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Meslegini serbest olarak icra eden dis tabipleri, agiz ve dis sagdligi muayenehanelerinde dis tabibi
istihdam edebilir. istihdam edilebilecek dis tabibi sayisi birden fazla olamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhgi tarafindan dizenlenir.”

MADDE 2- 1219 sayil Kanunun 47 nci maddesinin Ugtincu fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan
“hususlar ile” ibaresinden sonra gelmek Uzere “ebelerin,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- 1219 sayili Kanunun 51 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

“Ebeler, gebelik, dogum ve dogum sonrasi dénemde gerekli destegdi verir, yenidogana ve bebege
bakim saglar. Normal dogum ve riskli durumlarda tibbi bakim ve destege erisimin saglanmasinda, kadin
sagliginin korunmasi, treme saghgi ve ¢cocuk bakimi konularinda aile ve topluma verilecek danismanlik ve
egitim hizmetlerinde gorev alir.”

“Gebeligin tespitini, gebe izlemini ve bu amagla gerekli muayene ve dederlendirmeleri yapar. Normal
dodum eylemini gerceklestirir. Normal dogum sirasinda gereken kuguk tibbi midahaleleri yapar. Kigik tibbi
mudahalelerin kapsam ve sinirlari Bakanlik¢a belirlenir.”

MADDE 4- 1219 sayili Kanuna ekli 3 sayili Tipta Uzmanlik Yan Dallari, Bagli Ana Dallari ve Egitim
Sdirelerine Dair Cizelgeye 38 inci satirndan sonra gelmek Ulzere asagidaki satir eklenmis, sonraki satirlar
buna gore teselsll ettirilmis ve mevcut 44 tGncu satirin ikinci sitununa “Acil Tip” ibaresi ve Gguncu sitununa
“3 yII” ibaresi eklenmigtir.

“39- Sosyal Pediatri Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 3 yil”

MADDE 5- 14/5/1928 tarihli ve 1262 sayili ispengiyari ve Tibbi Miistahzarlar Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki cimle ile ikinci fikrasinda yer alan “fabrikada” ibaresinden sonra
gelmek lzere “ruhsatina veya iznine uygun olarak” ibaresi eklenmis ve Gglinci fikrasinda yer alan “Saglik ve
Sosyal Yardim Vekaletinin” ibaresi “Saglik Bakanliginin” seklinde degistiriimistir.

“Salahiyete sahip hikmi sahislarda aranacak vasif ve sartlar Saglik Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 6- 1262 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci ciimlesinde yer alan “Sihhat ve Igtimai
Muavenet Vekaletine” ibaresi “Saglik Bakanhgina” seklinde degistirilmis ve ikinci cimlesinde yer alan
“mistahzarlardan bes numune ve”, “numune” ve “ve mistahzarin toptan ve perakende satis fiyatlari da
bildirilir’ ibareleri madde metninden gikariimistir.

MADDE 7- 1262 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve numuneler Saghk
Bakanliginca veya Saglik Bakanhginca yetkilendirilen laboratuvarlarda tetkik ve tahlil” ibaresi “tetkik” seklinde
ve (E) bendinde yer alan “Tahlil ve tetkik neticesinde formuliine” ibaresi “Formuliine” seklinde degistirilmis,
ikinci fikrasinin Gglincli climlesi yiirirliikten kaldiriimis ve Gglincl fikrasinda yer alan “Sihhat ve ictimai
Muavenet Vekaleti” ibaresi “Saglik Bakanhgi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 1262 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “ve bes
numune” ibaresi madde metninden ¢ikariimis ve ikinci ciimlesi ylrtrlikten kaldiriimigtir.

MADDE 9- 1262 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sihhat ve ictimai
Muavenet Vekaletine” ibaresi “Saglik Bakanligina” seklinde, “nihayet iki ay zarfinda” ibaresi “mevzuatina
uygun olarak” seklinde, “cevap verilir’ ibaresi “ruhsatname diizenlenir” seklinde degistiriimis ve ikinci fikrasi
yirirlikten kaldinimistir.

MADDE 10- 1262 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve bedeli tesviye
olunmak {izere laalettayin alinacak numunelerin tahlili suretiyle Sihhiye ve Muaveneti ictimaiye Vekaleti”
ibaresi “rastgele alinacak numunelerin, numune ve tahlil masraflan ruhsat sahibi tarafindan karsilanmak
Uzere tahlili suretiyle Saglik Bakanligi” seklinde degistiriimistir.

MADDE 11- 1262 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesinde yer alan “ve
fiyat’” ibaresi madde metninden c¢ikariimigtir.

MADDE 12- 1262 sayili Kanunun 15 inci maddesi yurarlikten kaldiriimistir.




MADDE 13- 1262 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ctmlesi yurirlikten
kaldiriimistir.

MADDE 14- 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun 31 inci
maddesinde yer alan “ve Sosyal Yardim Vekaleti” ibaresi “Bakanhdi” seklinde degistiriimis ve “resmi tabipler”
ibaresinden sonra gelmek lizere “veya eczacilar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 15- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
Uclncl cumlesi asagidaki sekilde yeniden dizenlenmis, ikinci fikrasinin birinci ciimlesinden sonra gelmek
Uzere asagidaki cimle eklenmis, dokuzuncu fikrasinda yer alan “% 65’ine kadar tutar” ibaresi “%85'’ine kadar
tutar herhangi bir vergi veya kesinti yapilmaksizin” seklinde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“Saglik kurum ve kuruluglarinda tahakkuk, verimlilik, hasta ve ¢calisan memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti
gibi faktérlere gore saglik tesisinin dagitabilecedi miktar Uzerinden bu maddede diizenlenmis olan esaslar
cergevesinde; personelin unvani, yurattigu gérevin turd, 6zellik arz eden riskli bdlimlerde ¢alisma ve suresi,
yapilan tibbi islemlerin nitelik ve sayisi, arastirma faaliyetlerine, uzmanlik egitimine ve hizmet ici egitime
katilmi, mesai icinde ve diginda yapilan calismalar ve siresi, muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel
islemlerin niteligi, sayisi ve gigligtne iliskin teknik konular, hizmete katki ve performans gibi degiskenlik arz
eden hususlar ile personelin ddullendirilerek motivasyonunun artiriimasi amaciyla yapilacak ek 6deme,
gorevlendirme héalinde ek 6demenin yapilacagdi saglik kurum veya kurulusu, inceleme heyetlerinin olusumu,
calisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili diger hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun gérisu tzerine
Saglik Bakanhginca gikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

“Bu climlede yer alan yuzde 850 ve ylzde 950 oranlari, tipta uzmanlik mevzuatina gére yan dal uzmanhgi
bulunanlar i¢in yizde 1050 ve yuzde 1150 seklinde uygulanir.”

“Personele ddillendirilerek motivasyonunun artiriimasi amaciyla kadro veya pozisyon unvani, hizmet
sinifi, egitim durumu ve fiillen galisilan giin sayisi gibi kriterler esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu 6demenin
yapilabilmesi icin disiplin cezasi almamis veya sOzlesmede belirtilen yukumluluklerin hakl bir nedene
dayanmaksizin ihlali nedeniyle ikaz edilmemis olmak gerekir. Odiillendirilerek motivasyonunun artiriimasi
amaciyla yapilan ek 6deme; uyarma cezasi alanlara bir ek 6deme ddnemi, kinama cezasi alanlara iki ek
ddeme ddénemi, ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara ¢ ek 6deme
dénemi suresince yapilmaz. Bu hukim, 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindaki 6gretim
elemanlari ve diger personel icin s6zlesmedeki yukumlliklerini yerine getiriimemesi nedeniyle, savunmasi
alinmak kaydiyla, bir s6zlesme déneminde yazil olarak; hastane koordinasyon kurulu tarafindan bir kez ikaz
edilenlere bir ek 6deme dénemi, iki kez ikaz edilenlere iki ek 6deme doénemi, U¢ kez ikaz edilenlere ¢ ek
0deme donemi 6deme yapilmamasi seklinde uygulanir.”

MADDE 16- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Harglar Kanununa ekli (8) sayili Tarifenin 1/1 bolimu
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1. Mustahzar ruhsatnameleri:

Tibbi ve ispenciyari mustahzarlarin ticarete

ctkariimasi igin Saglik Bakanhiginca

verilecek ruhsatnameler:

a) Memleket diginda imal olunup ithal edilenler (27.515,80 TL)

b) Memleket icinde imal olunanlar (13.733,10 TL)”

MADDE 17- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek 158
inci maddesinin besinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“Universite, Saglik Bakanligina bagl egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi gergevesinde birlikte kullanim protokolleri yaparak
saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerini yaritir. Universitenin birlikte kullanim protokolii imzaladigi egitim
ve aragtirma hastaneleri, ayni zamanda Universitenin uygulama ve arasgtirma merkezi statiisii kazanr.
Universite dgretim elemani kadrolarindan birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerine tahsis edilecek
akademik kadrolarin dagilimi ve nitelikleri Saglik Bakanhginca belirlenir. Bu kadrolara 6gretim Uyelerinin
atamalar Universite tarafindan Saglik Bakanliginin uygun gériisii alinarak yapilir. Ogretim elemanlari ile
3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine gore egitim ve arastirma faaliyetlerinin yuritilmesi ile saglik
hizmeti sunumu igin sézlesme imzalanabilir. Universitenin birimlerine tahsis edilecek égretim lyesi norm
kadro sayisi, Rektorlin Onerisi ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir.”

MADDE 18- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesinin
Uglncu fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve dokuzuncu fikrasinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edilen ikinci cimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmisgtir.



“Birlikte kullanima konu saglik tesisleri icin bu maddede belirtilen esaslar ¢ergevesinde birden fazla
Universite ile de protokol yapilabilir. Birlikte kullanimdaki hastane tarafindan tniversitenin tip ve dis hekimligi
fakdltesi 6gretim elemanlar ile ilgili fakilte dekaninin goériist alinarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
yurittlmesi ile saglik hizmeti sunumu igin iki yil slreli ayri ayri sézlesme imzalanabilir. Ayrica tip ve dis
hekimligi fakultesi kadrosunda bulunan 8gretim elemani disindaki diger personelle ve bu fakdltelerin disindaki
tiniversite personeli ile de ilgili fakiilte dekaninin gériisii alinarak sézlesme yapilabilir. Ogretim elemanlarina
Bakanlik¢ca ek 6deme yapilabilmesi igin hizmet s6zlesmesi akdedilmesi sarttir. Bu s6zlesmelerde, sunulacak
hizmetin niteligi, performans hedefleri ve siiresi yer alir. Ogretim elemanlariyla yapilan sézlesmelerde
mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel ¢alismalara iligkin yetki ve sorumluluklar ayrica
belirtilir. Ogretim elemaninin;

a) Bu statlyu kazanma sartlarindan herhangi birini tagsimadiginin sonradan anlagiimasi veya gorevi
sirasinda sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

b) Kamu gorevinden veya Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasi almasi ya da yliksekdgretim
kurumu kadrosundan c¢ekilmesi, cekilmis sayilmasi, emekliye ayrilmasi,

c) Gozaltina alinma, tutukluluk ve hikimlilik gibi sebeplerle gdrevden uzak kaldigi strenin altmig
glnid gegmesi,

¢) Sozlesmedeki yukimliliklerin hakli bir nedene dayanmaksizin yerine getiriimemesi nedeniyle,
savunmasi alinmak kaydiyla, bir s6zlesme déneminde (¢ kez yazil olarak hastane koordinasyon kurulunca
ikaz edilmesi,

hélinde s6zlesme feshedilir. S6zlesmesi feshedilen veya yenilenmeyen 6gretim elemanlarinin saghk

tesisindeki gorevi sona erer. S6zlesmenin, (a) ve (b) bendindeki haller diginda feshi veya siresinin sona
ermesi halinde 6gretim elemani, tniversitenin Bakanlikla birlikte kullanim protokolt imzaladidi diger saglik
tesisleriyle yeniden sézlesme yapabilir.”
“Ancak birlikte kullanilan egditim ve arastirma hastanelerinde gorev yapan personelin sézlesme kapsaminda
yerine getirmekle yukumli olduklar egitim ve saglik hizmetleriyle sinirli olarak; ilgili mevzuati ¢ergcevesinde
disiplin cezas! verilmesi gereken fiiller ile bu fiillere karsilik gelen disiplin cezasi hastane koordinasyon
kurulunca tespit edilir; bu karar, gereginin ifasi icin ilgili mercie bildirilir.”

MADDE 19- 3359 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 10- Herhangi bir tedavi yontemi veya ruhsat veya izin alinmis olsa dahi beseri tibbi
urinler ile tibbi cihazlarin bilimsel arastirma amaciyla insanlar Uzerinde kullanilabilmesi igin Saglk
Bakanhgindan izin alinmasinin yaninda;

a) Arastirmanin, 6ncelikle insan disi deney ortaminda veya yeterli sayida hayvan Ulzerinde yapilmis
olmasi,

b) insan digI deney ortaminda veya hayvanlar iizerinde yapilan deneyler sonucunda ulagilan bilimsel
verilerin, variimak istenen hedefe ulagsmak agisindan bunlarin insan izerinde de yapilmasini gerekli kilmasi,

c) Arastirmanin, insan saghgi Gzerinde 6ngorulebilir zararli ve kalici bir etki birakmamasi,

¢) Arastirma sirasinda kisiye insan onuruyla bagdasmayacak O&lglide aci verici yontemlerin
uygulanmamasi,

d) Arastirmayla varilmak istenen amacin, bunun kisiye yikledigi kilfete ve kiginin saghgi tGzerindeki
tehlikeye gore daha agir basmasi,

e) Uzerinde arastirma vyapilacak ilgilinin, arastirmanin mahiyet ve sonuclar hakkinda yeterli
bilgilendirmeye dayali olarak yazili rizasinin olmasi ve bu rizanin herhangi bir menfaat teminine bagli
bulunmamasi,

f) Yapilacak aragtirmayi ilgili etik kurulun uygun gérmesi,

sarttir.

Ruhsat veya izin sartlarina uygun olarak kullanilan beseri tibbi rlnler ile yapilan ve bu drinlerin
kullaniminin arastirma protokoliine bagh oldugu calismalar, teknik dokiimantasyonunda belirtilen kullanim
amacina uygun olarak kullaniimasi kaydiyla tibbi cihazlar ile piyasaya arz sonrasinda yapilan galismalar,
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarina iligkin arastirmalar ile insan veya hayvan kaynakli doku ve
hicrelerin veya bunlarin tirevlerinin kullanildigr arastirmalar disindaki tedavi yontemlerine iligkin galismalar
ise ilgili etik kurul onay! alindiktan sonra Saglk Bakanhgina bildirim yapilarak baslatilir. Bu bildirime konu
calismanin bilimsel esaslara, mevzuat hikiimlerine veya etik ilkelere uygun olmamasi durumunda ¢alismanin
gecici olarak durdurulmasina karar verilir ve uygunsuzluk giderilinceye kadar ¢alismanin devamina izin
verilmez. Bu hikim, 6zel tibbi amagli gidalarda kullanim amacina iliskin galismalar ile gida ve takviye edici
gidalarda saglik beyani kullanimina iliskin calismalar hakkinda da uygulanir.

Kozmetik Urinlerin insanlar tGzerinde yapilacak ¢alismalari Saglik Bakanhginca belirlenen etik kurul
onayinin ardindan Saghk Bakanhgindan izin alinarak baslatilir.

insanlardan alinan biyolojik materyaller lizerinde viicut disi tani amagl tibbi cihazlari konu alan;



a) Amaci yalnizca performans degerlendirmek olan ve cerrahi prosedurler yoluyla numune aliminin
yapildigi performans degerlendirme ¢alismalari,

b) Yuratulmesinde ilave girisimsel prosedurler veya gonilliler i¢in baska riskler bulunan performans
degerlendirme calismalari,

c) Test sonuglarinin hasta yonetimi kararlarini etkileyebildigi veya tedaviye yon vermek lzere
kullanilabildigi performans degerlendirme ¢alismalari,

Saglik Bakanhginca belirlenen etik kurul onayi ve Saglik Bakanlidindan izin alinarak basglatilir.
Bununla birlikte; destek tani cihazlarina iliskin sadece arttk numune kullanilarak yapilan performans
degerlendirme calismalari ile teknik dokimantasyonunda belirtilen kullanim amacina uygun olarak
kullaniimasi kaydiyla vicut disi tani amacl tibbi cihazlarla piyasaya arz sonrasinda yapilan ve géndillilerin
ilave olarak girisimsel veya kulfetli prosediirlere tabi tutuldugu piyasaya arz sonrasi performans takibi
calismalar ise ilgili etik kurul onayi alindiktan sonra Saglik Bakanligina bildirim yapilarak baslatilir. Bu
bildirime konu calismanin bilimsel esaslara, mevzuat hukimlerine veya etik ilkelere uygun olmamasi
durumunda aragtirmanin gegici olarak durdurulmasina karar verilir ve uygunsuzluk giderilinceye kadar
arastirmanin devamina izin verilmez.

Belirtilen arastirmalar, Uzerinde arastirma yapilacak kimselerin emniyetini saglamaya ve arastirmanin
saglikh bir sekilde yuratulebilmesine, takibine ve gereginde acil midahale yapilabilmesine elverigli ve
arastirmanin vasfina uygun personel, techizat ve laboratuvar imkanlarina sahip olan saglik kurum ve
kuruluslari ile arastirma ve gelistirme merkezlerinde yapilir. Bu yerlerde yapilabilecek arastirma tirleri Saghk
Bakanhginca belirlenir.

Bu arastirmalarda, bireyin haklari ve sagliginin korunmasi her seyin ustiinde tutulur.

Uzerinde arastirma yapilacak veya yapilan géniillii, muvafakatini arastirmanin her asamasinda ve
hicbir sarta bagl olmaksizin geri alabilir.

Arastirma turlerine baglh olarak géndallulerin arastirmadan dodabilecek zararlara karsi glivence altina
alinmasi amaciyla sigorta yaptiriimasi zorunludur. Sigorta zorunlulugunun bulundugu arastirmalar, sigortanin
ibrazi ve talebine iliskin usul ve esaslar Saglk Bakanhginca belirlenir. Mali sorumluluk sigortasina iliskin usul
ve esaslar Saglik Bakanhiginin gériisii alinarak, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunca belirlenir. Sigorta teminati disinda, gondllilerin arastirmaya istiraki veya devaminin saglanmasi
icin gonillllye herhangi bir ikna edici tesvik veya mali teklifte bulunulamaz. Ancak, gondllilerin arastirmaya
istiraki ile ortaya cikacak masraflar ile saglhkl gonillulerin ¢galisma gini kaybindan dogan gelir azalmasi
arastirma butgesinde belirtilir ve bu butgeden karsilanir.

Arastirma sonucunda elde edilecek bilgilerin yayimlanmasi durumunda goénallindn kimlik bilgileri
aciklanamaz.

Saglik Bakanlidi, arastirmanin yiritilmesi sirasinda arastirmaya izin verilirken mevcut sartlardan
birinin ortadan kalktigini tespit ederse klinik arastirmayi derhal durdurur. Bu sartlarin belirlenen sire icinde
yerine getiriimemesi veya yerine getiriimesinin mimkin olmadidinin anlasiimasi veyahut gonilli saghginin
tehlikeye girmesi hallerinde dogrudan arastirma sonlandirilir.

Bu maddede belirtilen aragtirmalara veya calismalara katilacak gonullilerin haklari, glvenlidi ve
esenliginin korunmasini saglamak ve arastirmalari etik ve bilimsel yénden degderlendirmek amaciyla etik
kurullar kurulur. ilgili etik kurullar Saghk Bakanhginin izni sonrasi gérevlerine baslar. Etik kurullar bagimsiz,
tarafsiz ve seffaf bir sekilde faaliyet gosterir. Klinik arastirmalar ve etik kurullarla ilgili konularda goéris
bildirmek lGzere Saglik Bakanligi biinyesinde Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu kurulur. Etik kurullari ve
Klinik Arastirmalar Danisma Kurulu Uyelerinin tasimasi gereken nitelikler ve sayisi, goérev ve yetkileri ile
calisma usul ve esaslar Saglik Bakanhginca belirlenir.

Destekleyici, arastirma ile ilgili gorev ve yetkilerinin timini veya bir kismini devredebilir. Taraflarin
hak ve miukellefiyetlerine, devralanin faaliyet iznine ve arastirmayi yudritmesine iligkin hususlar ile
sO6zlesmede bulunmasi gereken diger sartlar Saglik Bakanliginca belirlenir.

insanlar Gizerinde bilimsel aragtirma yapilmasina dair usul ve esaslar Saglik Bakanliginca gikartilacak
yonetmelikle tespit olunur.

26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hikimleri sakl kalmak kaydiyla;

a) Salt akademik amach bilimsel ¢alismalar veya arastirmalar hari¢ olmak Uzere, Saglik Bakanliginca
belirlenen usul ve esaslara aykin faaliyette bulunan destekleyiciler ile arastirmayi devralanlar hakkinda
fiillerinin niteligine gore yUz bin Tirk lirasindan bir milyon Turk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

b) Saglik Bakanhginca belirlenen usul ve esaslara aykiri faaliyet gosteren veya gonullulerin giivenligini
ve esenligini tehlikeye atacak sekilde ylkumluluklerini yerine getirmeyen arastirmacilar, fiillerinin niteligine
gore alti aydan iki yila kadar bu Kanunda belirtilen arastirma ve ¢calismalara katilmaktan men edilir.

c) Saglik Bakanhginca yetkilendirilen etik kurullarin, belirlenen ¢alisma usul ve esaslarina bir yil icinde
U¢ kez aykiri hareket etmesi halinde etik kurulun kurulus onayi iptal edilir.



¢) Saglik Bakanliginca belirlenen ¢alisma usul ve esaslarina aykiri davranan etik kurul Gyelerinin bu
Kanun kapsamindaki etik kurullarda tye olmalari bir yil stire ile yasaklanir.

Bu madde uyarinca dizenlemeleri yapmaya, gerekli is ve islemleri tesis etmeye, belirtilen
arastirmalara ve calismalara izin vermeye ve denetlemeye, belirtilen idari para cezalarini ve yaptirimlari
uygulamaya Saglik Bakanlidi yetkilidir.”

MADDE 20- 3359 sayili Kanunun ek 11 inci maddesinin birinci, ikinci, G¢linci ve dérdinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Saglik hizmeti sunumu ile ilgili tim is ve islemler Saglik Bakanhginca denetlenir. Bu hikim
uluslararasi saglik turizmi kapsamindaki her turli kurulusun faaliyetlerini de kapsar.

Olaganisti durumlarda meslegini icraya yetkili kisilerce acil saglik hizmeti ulasana ve saglik hizmeti
devamlilik arz edene kadar verilecek olan saglik hizmeti hari¢, ruhsatsiz veya yetkisiz olarak saglik hizmeti
veren veya verdirenler, bir yildan ug¢ yila kadar hapis ve yirmi bin gline kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
Ozel izne tabi hizmet birimlerini ve saglik kuruluslarini Saglik Bakanh@indan izin almaksizin acan veya
buralarda verilecek hizmetleri sunanlar iki yiz elli bin Turk lirasindan az olmamak tzere bir dnceki aya ait
brut hizmet gelirinin yarisina kadar idari para cezasi ile cezalandirilir.

Saglik Bakanhginca belirlenen kayitlari uygun sekilde tutmayan veya bildirim zorunlulugunu yerine
getirmeyen saglik kurum ve kuruluslari elli bin Turk lirasindan az olmamak UGzere bir 6nceki aya ait brit hizmet
gelirinin yuzde ikisi kadar idari para cezasi ile cezalandirilir.

Saglik Bakanliginca belirlenen acil hastaya miidahale esaslarina; personel, tibbi cihaz ve donanim,
bina ve hizmet birimleri, malzeme ile ila¢ standartlarina uyulmamasi héllerinde yiz bin Turk lirasindan az
olmamak Uzere bir 6nceki aya ait brut hizmet gelirinin ylizde besine kadar idari para cezasi uygulanir.”

MADDE 21- 3359 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki cimle, ikinci
fikrasindan sonra gelmek Uzere asagidaki fikra eklenmis ve mevcut besinci fikrasinda yer alan “lglincd”
ibaresi “dérdinci” seklinde degistirilmigtir.

“Devlet Universitelerinde gorev yapanlar bakimindan, ilgili Gniversite tarafindan Mesleki Sorumluluk Kurulu
karari ve varsa ilgili hakkinda gérevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle gérevini kdtuye kullandigina
dair kesinlesmis ceza mahkemesi karari dikkate alinarak alti ay icinde nihai karar verilir.”

“Idare, kesinlesen mahkeme kararinda hiikiim altina alinan tazminati 6dedikten sonra hukuken saglik
meslegdinin icrasi kapsaminda yaptiklari muayene, teshis ve tedaviye iliskin tibbi islem ve uygulamalar
nedeniyle tazminatin ddenmesine sebep olan ve zorunlu mesleki mali sorumluluk sigortasi bulunan kamu
kurum ve kuruluslari ile devlet Universitelerinde gorev yapan saglik meslek mensuplarinin yerine geger. Bu
saglik meslek mensuplarinin saghk mesleginin icrasi kapsaminda yaptiklari muayene, teshis ve tedaviye
iligskin tibbi islem ve uygulamalar nedeniyle her tirli kusuru ve goérevinin gereklerini yapmakta ihmal veya
gecikme gostererek verdikleri zararlardan dolay! idare tarafindan 6denen avukatlik vekalet Ucreti ve
yargilama masraflari dahil tazminat saglik meslek mensubunun kusuru oraninda ve sigorta teminati dahilinde
tibbi kétl uygulamaya iliskin zorunlu mali sorumluluk sigortasi yaptirdidi sigorta sirketinden talep edilir.”

MADDE 22- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Guiglik Cekilen Yerlerde Sézlegmeli
Saglik Personeli Caligtirimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “27.000'i" ibaresi “36.000'i"
seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 4924 sayili Kanunun 3 lincii maddesinin dérdlncu fikrasi asagidaki sekilde degistirilmig
ve maddeye asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan birimler itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek
personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde surekli olarak goéreviendiriiemez ve
calistinlamaz.”

“Ancak sozlesmeli personel;

a) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhginin harekat ve
benzeri ihtiyaclari ile genel hayati etkileyen afet, salgin hastalik durumlarinda, olaganustu hal, seferberlik ve
savas hallerinde yurt i¢i ve yurt disinda her takvim yili icin iki aya kadar,

b) Hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda her takvim yili i¢in bir aya kadar,

pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde gegici olarak gérevlendirilebilir.

657 sayih Kanunun 4 Uncli maddesinin (A) fikrasina tabi kadroda gérev yapmakta iken, sozlesmeli
statliye gegisi yapilan so6zlesmeli personel kendisinin sdzlesmeyi feshetmesi veya Bakanlikga s6zlesmesinin
feshedilmesi halinde fesih tarihinden itibaren on is glini iginde kadrosunun bulundudu yerde goreve
baslamak zorundadir. On is guni iginde kadrosunun bulundugu yere dénmeyenler hakkinda 657 sayili
Kanunun 94 inci maddesine gore islem yapilir.”

MADDE 24- 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci ve Gg¢lncl fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“Sézlesmeli personele uygulanacak disiplin cezalari hakkinda bu Kanunda yer alan hikiimler disinda,
657 sayili Kanunun ilgili maddelerine gére islem yapilir. Ayliktan kesme cezasi, s6zlesmeli personelin brit
Ucretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, sézlesmeli
personelin Ucretinin belilenmesinde esas alinan kidem siresinde indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan
cikarma cezasi ise s6zlesmenin feshedilmesi suretiyle uygulanir ve bu kisilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir.
Bir sézlesme doneminde toplam alti ay ve Uzerinde ek ddeme kesintisi yapilan personelin mevcut
so6zlesmeleri feshedilir. Sézlesmeli personele disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.

Devlet memuru olarak c¢alismaktayken bu Kanun cergevesinde soézlesmeli personel statlisiine
gecenler, sbdzlesmelerinin Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasiyla sona ermemis olmasi kaydiyla
s6zlesmelerinin bitiminde istekleri hadlinde 657 sayili Kanunun ilgili hikimlerine gére s6z konusu statiye
gecerken calistiklari ilde Bakanliga ait bog Devlet memurlugu kadrolarina; bu ilde durumlarina uygun kadro
bulunmamasi halinde Bakanligin uygun gérecegi ilde Bakanlga ait bos Devlet memurlugu kadrolarina naklen
atanirlar.”

MADDE  25- 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 3 dncu

maddesinin onu¢uinci fikrasina asagidaki cimleler eklenmisgtir.
“Sozlesme ile galistinlan aile hekimi ve aile sagligi calisanlarina, halk saghginin gelistirimesine destek
olmalarini, halkin birinci basamak saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmalarini ve duizenli hizmet
sunmalarini teminen ddullendirilmeleri ve motivasyonlarinin artirlmasi amaciyla destek 6demesi yapllir. Bu
6deme, uyarma cezasi alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme ya da kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara ug¢ ay suresince yapilmaz. Aile hekimi ve aile saghgi ¢alisanlarina
bir sézlesme déneminde toplam alti ay ve Uzerinde 6deme kesintisini gerektirir disiplin cezasi verilmesi
halinde aile hekimi ve aile saghgi ¢alisanlarinin mevcut sézlesmeleri feshedilir.”

MADDE 26- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saglik Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin mulga 25/A maddesi bashgi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hastane koordinasyon kurulu ve gorevleri

MADDE 25/A- (1) Hastane hizmetlerinin dizenli, etkin ve verimli yurutilmesini teminen hizmet
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak Uzere hastane koordinasyon kurulu kurulur. Hastane
koordinasyon kurulu, baghekimin bagkanlidinda;

a) Hastane gelisim planlarini onaylar, uygulamasini takip ve koordine eder.

b) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda
sbzlesme imzalanan personelin s6zlesmede belirtilen yukumluluklerinin yerine getiriimesini takip ve
gerektiginde s6zlesmenin feshine esas olmak Uzere ikaz eder ve disiplin cezasi verilmesi gereken halleri
tespit eder.

c) ligili mevzuatta verilen diger gérevleri yerine getirir.

(2) En az Ug¢ en fazla yedi Uyeden olusan hastane koordinasyon kurulunun; teskil olacadi hastanelere
iligkin esaslar, karar ve toplanma yeter sayilari, Gyelerinin nitelikleri, galisma usul ve esaslari ile sekretaryasi
Saglik Bakanliginca gikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- Bu Kanun yayimi tarihinde yurtrlige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yGratir.
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