T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

OTOMATIK KATILIM
SISTEMINE ILISKIN
SIKCA SORULAN
SORULAR

(SON GUNCELLEME: 18.07.2018)

KAPSAM VE DAHIL OLMA

Otomatik katilim uygulamasi kimleri kapsiyor?

Turk vatandasl veya mavi kartli olup, 45 yasinin
altindaki tim 4a ve 4c kapsamindaki ¢alisanlar ve
calismaya yeni baslayacaklar uygulamaya dahildir.
Ayrica, TBMM Genel Kurulu'nda 09.01.2017
tarihinde 1/796 esas numaras! ile kabul edilen
kanun tasarisi cercevesinde, 506 sayili Kanunun
gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandik
calisanlarinin  da sisteme dahil edilmesi 6n
gorilmektedir.

Kamu kurumlari ne zaman sisteme katilacaktir?

Kamu kurumlari iki kisim halinde, tedrici olarak
sisteme dahil edilecektir. Bu kapsamda,

a) 5510 sayih Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gbre, 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayil Kamu Mall Yonetimi ve
Kontrol Kanununun eki (1), (I1), (I1) ve (IV) sayil
cetvellerde yer alan kamu idarelerinde 1/4/2017
tarihi itibariyla mevcut calisanlar  1/4/2017
tarihinden itibaren ilgili emeklilik planina dahil
edilir.

b) 5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore, diger kamu
idarelerinde 1/1/2018 tarihi itibariyla mevcut
calisanlar  1/1/2018 tarihinden itibaren ilgili
emeklilik planina dahil edilir.

Ozel sektér isverenleri ne zaman sisteme
katilacaktir?

Ozel sektor calisanlari bagl bulunduklari isyerinin
blyldkligl goz o6ninde bulundurularak, tedrici
olarak sisteme dahil edilecektir.

Bu kapsamda,

a) Calisan sayisi bin ve Uzerinde olan bir isverene
bagli olarak calisanlar 1/1/2017 tarihinden
itibaren,

b) Calisan sayisi ikiylzelli ve Uzerinde ancak
binden az olan bir isverene bagl calisanlar
1/4/2017 tarihinden itibaren,

c) Calisan sayisi ylz ve (zerinde ancak
ikiyizelliden az olan bir isverene bagl olarak
calisanlar 1/7/2017 tarihinden itibaren,

¢) Calisan sayisi elli ve Gzerinde ancak yizden az
olan bir isverene bagh olarak calisanlar 1/1/2018
tarihinden itibaren,

d) Calisan sayisi on ve (zerinde ancak elliden az
olan bir isverene bagh olarak calisanlar 1/7/2018
tarihinden itibaren,

e) Calisan sayisi bes ve Uzerinde ancak ondan az
olan bir isverene bagh olarak calisanlar 1/1/2019
tarihinden itibaren,

sisteme dahil olacaktir.

Bes kisinin daha altinda galigana sahip olan isyerleri
ne zaman kapsama girecektir?

Mevcut dizenlemeler cercevesinde, bes kisinin
altinda calisana sahip isverenler, bu asamada
sistem kapsamina dahil edilmemistir.

Calisan sayisi nasil ve hangi tarih esas alinarak
hesaplamalidir? 45 yas stl, yabanci, yurtdisinda
galisanlar, stajyerler, taseron isgiler, mevsimlik
isciler hesaba dahil midir?

Calisanlarin otomatik katiima dahil olma sartlarini
tasiyip tasimadiklarina bakilmaksizin (45 yas alti/
Usti  calisan  sayisi,  vyerli/yabanci/yurtdisinda
calisan, subelerdeki ve/veya birden fazla isyeri
noktasinda c¢alisan ayrimi yapilmaksizin) Sosyal
Sigorta islemleri Yoénetmeligine gore SGK'ya
yapilan bildirime gore isverene bagh olarak calisan
sayisi hesabi yapilir.

Taseron bir firma calisaninin, bordro islemleri ilgili
taseron isveren tarafindan yapiliyorsa taseron
firmanin calisan sayisi hesabinda, bordro islemleri
asil isveren tarafindan yapiliyorsa, asil isverenin
calisan sayisinin hesabinda dikkate alinir.
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Calisan sayisi tespit edilirken, kapsama alinma
tarihinde en glncel SGK verisi gbz Onlnde
bulundurulur. Ornegin; “40 calisani olan ve
01.07.2018 tarihinde sisteme girmesi planlanan
bir isverenin tespiti icin Haziran aymnin 23’Une
kadar SGK’ya bildiriimesi gereken Mayis ayi aylik
prim ve hizmet belgesindeki toplam calisan sayisi
(“Toplam Sigortali Bilgileri” bashg altinda yer alan
“Sigortali Sayisi” verisi) gbz dniinde bulundurulur.

Tedrici katilim tarihinden sonra ¢alisan sayisinin
degismesi isvereni nasil etkileyecektir?

(i) Sisteme bir defa dahil olmus bir isverenin
calisan sayisinin ileri bir tarihte dismesi, isverenin
sistemde bulunma durumunu etkilemez ve
isveren sistemde kalmaya devam eder.

(i) Bir tedrici katihm tarihinde (3) nolu sorunun
yanitinda belirtilen sayida calisani bulunmayan
ancak s6z konusu tedrici katilim tarihinde gerekli
calisan sayisina ileri bir tarihte ulasan bir isyeri,

Tarih 01.04.2017 | 01.07.2017 Kapsam
(250-999) (100-249) Tarih

Galisan | 200 240 01.07.2017

Sayisi

Calisan | 200 260* 01.01.2018

Sayisl

*02.04.2017-30.06.2017 tarihleri araliginda en
glncel SGK kaydina gore (250-999) calisana
ulassa dahi kapsama alinmaz.

sisteme dahil olmak icin muteakip takvim vyili
basini bekler. isyerlerinin calisan sayisina gore
kapsama alinmasi sadece tedrici katilim tarihinde
aranan calisan sayisina sahip olmasi halinde
mimkindar. Asagida bir 6rnek sunulmustur.

(iii) 01.01.2019 tarihinden itibaren, 5 ve Uzerinde
calisan sayisina erisen tUm isyerleri otomatik
katilma dahil olmalidir.

Sirketler toplulugu veya holding niteliginde olan
yapilarda sirketler toplulugunun tek bir ¢ati altinda
degerlendirilmesi s6z konusu olacak midir?

Her bir sirket, ayri bir tlzel kisilik olarak kendi
calisan sayisina gore sisteme dahil olacaktir.

Ayni yonetim kurulu ile yonetilen iki sirket
kapsama birlikte mi alinacak?

Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine tabi bir
sermaye sirketi, ©6zel hukuk tUzel kisisi
kategorisinde isveren olarak kabul edilmistir.
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Dolayisiyla ayni  yonetim  kurulu tarafindan
yonetilip yonetilmedigine bakilmaksizin her bir
sermaye sirketi ayri  birer isveren olarak
degerlendirilir.

Calisanin kapsama girip girmedigine (45 vyas
hususu) 01.01.2017 itibariyle mi, yoksa calistigi
isyerinin kapsama alinma tarihi itibariyle mi karar
verilmelidir?

isverenin kapsama alinma tarihi itibariyla, 45
yasini  doldurmamis olan calisanlar kapsama
alinacaktir.

Tirkiye ile sosyal givenlik s6zlesmesi bulunmayan
Ulkelerde calisanlar (5510/5 g kapsamindaki
sigortalilar) sisteme dahil edilecek midir?

Turkiye ile sosyal glvenlik sozlesmesi olmayan
Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki
isyerlerinde calistirilmak Uzere gotarilen Tark
iscileri, otomatik katilim sistemi kapsaminda
degildir.

isveren yeni bir calisan istihdam ettiginde; soz
konusu calisan; (i) 6nceden sisteme girmis ve
ayrilmigsa, (i) 6nceden sisteme girmis ve devam
ediyorsa, (iii) daha 6nce sistemle hi¢ tanismamis
ise sisteme dahil edilmesi nasil olacaktir?

(i) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki calisanlar,
yeni isvereni tarafindan (isveren otomatik katihm
sistemi kapsaminda ise) yeniden sisteme dahil
edilir.

(i) Yeni isvereni otomatik katilim sistemi
kapsaminda ise, calisan yeni isyerinde sunulan
emeklilik planina gecis yapar. Yeni isvereni
otomatik katilim sistemi kapsaminda degilse,
isveren kapsama alinana kadar calisan dilerse is
yeri degisikligini izleyen ay sonuna kadar
hesabinin bulundugu emeklilik sirketine bildirim
yaparak eski planina disaridan katki payr édeme
yapmaya devam edebilir ve yeni isveren otomatik
katihm sistemi kapsamina dahil oldugunda
sunulacak olan isyeri bazli emeklilik planina dahil
olur.

(i) (1) nolu sorunun yaniti kapsamindaki
calisanlar, isvereni tarafindan (isveren otomatik
katilm sistemi kapsaminda ise) sisteme dahil
edilir.
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Bir gilin calisip isten ayrilan ve bu sebeple hizmet
akdine iliskin islemi tamamlandiginda ¢oktan isten
ayrilmis ¢alisanlar sisteme dahil edilecek midir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik
(matrah) tutari olusan calisanlar glin sayisina
bakilmaksizin sisteme dahil edilir.

Birden fazla isverenle galisanlarin sisteme katilimi
nasil olacaktir?

Calisanin her bir isvereni nezdinde ayri ayri
isverenin emeklilik planina dahil edilecektir.

isveren olarak otomatik katilim uygulamasi
kapsamindaki yikimlaliiklerim nelerdir?

a) Emeklilik_sirketinin (sirket) secimi: 5510 sayili
Kanunun 12 nci maddesi kapsamindaki her
isveren calisanlari adina bir emeklilik sirketi ile
s6zlesme yapmakla yukimladar.

b) Fonlarin isveren, sisteme giris
esnasinda calisandan faiz iceren/ faiz icermeyen
fon tercihini alir, tercihte bulunmayan calisanlari

secimi:

icin s6z konusu tercihi yapar. Calisan fon
tercihlerinin, isverenin sirket ile yapacagi
sozlesme  kapsaminda  dogrudan  emeklilik

sirketine bildirilmesi de kararlastirilabilir.

c) Katki payinin_édenmesi: isveren, katki payini
galisanin Ucretinden kesip emeklilik sirketine
aktarmakla yakamludur.

¢) Devir imkani: isveren; operasyonel gereklilikleri
dikkate alarak, sirket secimi ve katki payinin

kesilmesi haric diger yikidmlulGklerinin icrasini
emeklilik sirketine birakabilir.

Isverenin yikimliliklerini yerine getirmemesi
halinde, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca
idari para cezasl s6z konusu olacaktir.

Kamu veya Ozel sektor isverenlerinin emeklilik
sirketi tercihi yine kamu veya o6zel emeklilik
sirketleri arasindan mi olmalidir? Sistemde hangi
sirketler yer almaktadir?

Herhangi bir isveren sistemde faaliyet gbsteren
kamu veya ozel fark etmeksizin herhangi bir
emeklilik sirketi ile anlasabilir.

Sirketlerin listesi asagida yer almakta olup, detayli
bilgi icin www.egm.org.tr adresi ziyaret edilebilir:

— Aegon Emeklilik ve Hayat A.S.
— Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
— Allianz Yasam ve Emeklilik A.S.

— Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.
— Bereket Emeklilik ve Hayat A.S.
— Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.
— Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

— BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
— Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S.
—  Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.

— Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
— Halk Hayat ve Emeklilik A.S.

— Katihm Emeklilik ve Hayat A.S

— Metlife Emeklilik ve Hayat A.S

— NN Hayat ve Emeklilik A.S.

— Vakif Emeklilik A.S.

— Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

ISLEYIS
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isverenlerin imzalayacagi formlar nelerdir?
isverenle emeklilik sirketi arasinda taraflarin

yakUmldltklerini - detaylandiran  bir  sdzlesme
imzalanacaktir.
isveren ile sirketin imzalayacagl emeklilik

s6zlesmesinin asgari icerigi nedir?

Sozlesmelerin asgari igerigi, Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan yayimlanan 30.12.2016 tarih
ve 2016/39 sayili genelgede belirtilmistir.

Bir isveren birden fazla sirket ile anlasabilir mi?

isverenin bir veya birden fazla emeklilik sirketiyle
anlasmasi mimkianddr.

Odeme giinii sézlesmede herhangi bir tarih olarak
belirlenebilir mi?

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmeligin
22/D ve 22/F maddeleri kapsaminda tcret 6deme
gind, emeklilik sirketi ile isveren arasinda yapilan
emeklilik  sozlesmesi uyarinca serbestce
belirlenebilir.

Otomatik katilim kapsaminda ek fayda ya da
promosyon uygulamasi yapilabilir mi?

Emeklilik sirketi tarafindan calisanlara yonelik
cesit ek fayda  uygulamalari  yapilmasi
mimkinddar, ancak isverene herhangi bir menfaat
ya da promosyon ¢demesi yapilamaz.


http://www.egm.org.tr/
http://www.egm.org.tr/staticfiles/files/mevzuat/genelge_64.pdf
http://www.egm.org.tr/staticfiles/files/mevzuat/genelge_64.pdf
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Fon segim stireci nasil olacaktir?

Sisteme giris esnasinda, calisanlardan faiz
iceren/faiz icermeyen fon tercihleri alinir. Ancak,
calisanin tercih belirtmemesi halinde, isveren bu
tercihi ilgili calisan adina yapar.

Bu kapsamda, katki paylari vyapilan tercih
dogrultusunda dncelikle 1 yillik slire boyunca faiz
iceren/faiz icermeyen baslangi¢c fonunda yatirima
yonlendirilir. 1 yiin sonunda ise, yine tercihe gore
faiz iceren/faiz icermeyen standart fonlarda
yatirima yonlendiriimeye devam eder.

Calisan sonradan fon dagilim degisikligi yapilabilir
mi?

Calisan cayma slresinin bitiminden sonra fon
dagihimi  degisikligi  yapabilir.  Bu degisiklik
isleminden ©nce kendisine risk profili anketi
sunulur. Sistemde yer alan (i) muhafazakar, (ii)
dengeli, (iii) atak/ dinamik/ buyime ve (iv) agresif
olarak taniml fonlarin yanisira baslangic ve
standart fonlar arasinda tercihte bulunulabilir.
Calisan, yida 6 defa fon dagihm degisikligi
yapabilir.

Fonlar hangi yatirm araglarinda
degerlendirilecektir?
Fonlar ilgisine gore; kamu/6zel borglanma

araclari, mevduat, katilma hesabi, kira sertifikasl,
hisse senedi, degerli maden, yabanci menkul
kiymet, borsa para piyasasl, ters repo vb. cesitli
faiz iceren veya icermeyen yatirim araglarinda
degerlendirilir.

isverenler anlasmis oldugu emeklilik sirketini
degistirebilir mi?

isverenin emeklilik sirketini degistirmesi aktarim
olarak tanimlanmakta olup, isverenin sirket ile
yapacagl emeklilik sdézlesmesinin imza tarihinden
itibaren 2 yil, aktarilan sirkette ise 1 yil kaldiktan
sonra farkli bir emeklilik sirketine gecmesi
muimkunddar.

Calisanin 6demelere ara verme imkani var midir?
Bu talep nasil yapilacaktir?

Calisanin talebi Uzerine katki payl ddemelerine
ara verilebilir ancak 3 ayin sonunda tekrar katki
payl tahsil edilmeye baslanir. Calisanin 3 ayda bir
s6z konusu talebini yinelemesi gerekir.

Ara verme talebinin isveren veya emeklilik
sirketinden  hangisi  tarafindan karsilanacagi
hususu, isveren ile emeklilik sirketi arasinda

kurulacak emeklilik sozlesmesinde kararlastirilir.
S6z konusu talep, calisan tarafindan elden teslim,
posta yoluyla veya glvenli elektronik iletisim
araclariyla iletilebilir.

KATKI PAYI
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Katki payi neye gore hesap edilecektir?

Prime esas kazang/emeklilik kesenegine esas aylik
(matrah) referans alinarak hesaplanacaktir.

Katki payinin hesaplanmasinda kisurath tutarlarin
yuvarlanmasi nasil yapilacaktir?

Hesaplanan katki payr tutarinin virgtlden sonraki
kismi (kurus tutari) dikkate alinmaz.

Calisan mevzuatta belirlenen katki payl oranini
(%3) degistirebilir mi?

Evet, calisan kesinti oranini isverene bildirerek
artirabilir veya varsa artirmis oldugu tutari yine
Kanunda belirtilen kesinti oranindan az olmamak
kaydiyla duisurebilir. Odemeler icin matbu bir
tutar belirlenemez, katki paylari oransal olarak
hesaplanir.

Katki paylarinin dogru 6denip 6denmedigi nasil
takip edilecektir?

Takip ve tahsil islemleri, emeklilik sirketleri
ve/veya bu amacla yetkilendirilen Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan takip edilecektir.

Calisan o6dedigi katki paylarinin takibini nasil
yapacaktir?

Calisan 6demis oldugu katki paylarini ve hesabina
ait diger bilgileri, sirketin internet sitesinden
baglanabilecegi bir ekran Gzerinden takip edebilir.
Ayrica, sirket tarafindan 3 ayda bir gonderilecek
“calisanlari bilgilendirme notu” ile calisanlara
odedikleri  katki payr ile ilgili bilgilendirme
yapilacaktir.

Takasbank internet sitesinde
birikimini  takip
bulunmaktadir.

ise calisanlarin
edebilecegi bir  portal

Katki payr 6demesi bordroya yansiyacak midir?

Kamu kurumlari bakimindan, aylik islemlerini
Maliye Bakanliginin (Muhasebat Genel
MUdurlGga) bilisim sistemleri Gzerinden yiriten
harcama birimleri icin katki paylarinin bordroya
yansimasini  saglayacak  sekilde  sistemsel
gelistirmeler gerceklestirilecektir.
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Diger kurumlar bakimindan, isyerlerinin ¢
sistemlerinde bu kesintilerin bordroya
yansitiimasi ve diger sirket ici Ucret takip

sisteminin gelistirilmesi operasyonel sireclerin
takibi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Otomatik  katim  sdzlesmeleri  kapsaminda
calisanlar ek katki payr ddemesi yapabilirler mi?
(DUzenli yatirilan katki payinin disinda)

Calsanlar disaridan ek katki payr 6demesi

yapamaz.

Bazi calisanlarin ¢alisma saatleri ve aldigi Ucretler
sabit degildir. Bu ve buna benzer c¢alisanlarin
maasindan yapilacak katki payr 6demelerinde farkli
bir ydntem uygulanacak midir? Prim vb. ek Ucretler
icin katki payl 6demesi yapilacak midir?

Farkli bir yéntem bulunmamaktadir. Calisanin
SGK’ye iletilen matrah tutari Uzerinden katki payi
hesap edilecektir. Bu kapsamda, calisanin
matrahina yansiyan tim &demelerden katki payi
kesintisi yapilir.

Calisanin maas! Uzerinde haciz/nafaka gibi yasal
kesintiler varsa katki payl 6demesi igin maasindan
kesinti yapilabilir mi?

Matrah etkilenmedigi strece ddenecek katki payi
tutar degismez.

isveren calisana fayda sunmak amaciyla, otomatik
katihm sistemi kapsaminda o6denecek katki
paylarini ¢alisan Ucretinden kesmek yerine kendisi
odeyebilir mi?

Hayir. Bu kapsamda odeme yapmak isteyen
isveren IGES kurmak zorunda olup, calisani her
hallkarda otomatik katilim sistemine dahil etmek
durumundadir.

isveren kestigi katki payini sirkete zamaninda
iletmezse, eksik iletirse, hi¢ iletmezse ya da
kesmesi gerektigi halde katki payr kesintisi
yapmazsa cezai mueyyide var midir?

isverene; katki payini zamaninda sirkete aktarmaz
veya gec/eksik aktarirsa, calisanlarini sisteme
dahil etmezse, calisanin birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur ve her bir ihlal icin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca yiz Turk
Lirasi idari para cezas! uygulanir.

isverenin galisan maasindan tahsil etmis oldugu
katki payr tutarini ilgili emeklilik sirketine
aktarmamasi durumunda olusabilecek calisan
magduriyeti nasil giderilecektir?
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Calisan, bordrosundan veya 3 aylik dénemler
halinde emeklilik sirketi tarafindan kendisine
iletilen  “calisanlari  bilgilendirme notu” veya
sirketce sunulan kanallari kullanarak hesabina
yatirilan katki payi tutarlarini kontrol ederek, katki
payinin  kesildigi ancak emeklilik hesabina
yansitiimadigini tespit edebilir.

Aktarilmayan katki payl tutarlart ve mahrum
kalinan muhtemel getiri tutarlari isverenden tahsil
edilerek calisanin emeklilik hesabina yansitilir.

Calisana tcret 6denmeyen glnlerde (Ucretsiz izin,
rapor vb.) katki payi hesabi nasil yapilacaktir?

Katki payl kesintisinde, calisanin matrahi esas
alinir ve SGK matrahini etkileyen her tirli sebep
katki payl kesintisinin hesaplanmasinda dikkate
alinir. SGK matrahinin olusmadigl veya calisanin
Ucret almadigi dénem igin katki payr ddemesi
yapllmaz ve sirkete bu yonde bilgi verilir.

Taseron bir firma ¢alisaninin katki payi tutarlari
taseron firma tarafindan mi emeklilik sirketine
iletilir?

S6z konusu calisana ait katki payr 6deme
isleminde, bordro islemleri ilgili taseron isveren
tarafindan vyapiliyorsa taseron firma, bordro
islemleri asil isveren tarafindan yapiliyorsa, asil
isveren tarafindan yapilir.

AYRILMA/IS DEGISIKLIGI
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isverenin sozlesmeyi imzaladig giin calisanlar
cayma hakkini kullanabilir mi, cayma hakkini ne
zaman kullanabilir?

isverenin emeklilik sézlesmesi imzaladigi giinden
bagimsiz olarak, calisana ait ilk katki payinin
emeklilik sirketine intikal ettigi tarihi takip eden
isglnl calisana konu ile ilgili bildirim yapilir.
Calisan, bu bildirimi muteakip iki ay icinde cayma
hakkini kullanabilir, 6ncesinde kullanamaz.

Cayma ve ayrilma islemi nasil gergeklestirilecektir?

Cayma ve ayrilma taleplerinin isveren veya
emeklilik sirketinden hangisi tarafindan
karsilanacagl hususu, isveren ile emeklilik sirketi
arasinda  kurulacak emeklilik  sézlesmesinde
kararlastirihr. S6z konusu talep, ¢alisan tarafindan
elden teslim, posta vyoluyla veya glvenli
elektronik iletisim araclariyla iletilebilir.
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T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

issiz kalan bir calisan otomatik katilim sisteminde
kalmaya devam edebilir mi? isyeri degistirdiginde;
yeni is yerinde otomatik katihm kapsaminda
emeklilik plani yoksa mevcut emeklilik planina
devam edebilir mi?

Calisanin, isyerini degistirmesi ve yeni isyerinde
sunulan bir emeklilik plani bulunmamasi veya
kisinin ¢alisma iliskisinin sona ermesi hallerinde,
onceki isyerinde dahil oldugu emeklilik plani
kapsaminda, en az ilgili takvim yilinin ilk alti
ayinda uygulanacak aylk asgari brit Gcretin %3’U
oraninda katki payl 6deyerek sistemde kalmaya
devam etmesi mimkdindar.

isyeri degistirdiginde; yeni isyerinde otomatik
katiim kapsaminda emeklilik plani varsa nasil bir
yontem izlenecektir?

Galisan, isyeri degisince yeni isyerindeki plana
birikimleriyle birlikte gecis yapar.

Otomatik katim kapsaminda calisandan sisteme
giriste, sistemde kaldigl slrece ve sistemden
¢ikista hangi Gcretler alinir?

Calisandan sisteme girerken veya ayrilirken
herhangi  bir  kesinti  yapilmaz. Sistemde
bulundugu sirece calisanlarin emeklilik

hesabindaki birikimleri lzerinden vyalnizca fon
isletim gider kesintisi (FIGK) yapilabilir.

Calisan caydiktan/ayrildiktan sonra istedigi zaman
tekrar sisteme girebilir mi?

Cayma/ayriima  islemi  gerceklestirilen  bir
galisanin, kendi talebi dogrultusunda, tekrar
sisteme dahil edilmesi mimkun degildir.

Ancak, ayni isyerinde calismaya devam eden ve
(1) nolu sorunun yanitinda belirtilen kosullar
saglayan calisanlar Bakanlikca belirlenen usuller
kapsaminda ortalama iki yilda bir tekrar sisteme
dahil edilir.

Sistemden ¢ikip tekrar giris yapan bir calisan,
sistem kapsaminda sunulan avantajlardan ayni
sekilde yararlanmaya devam edebilecek midir?

(i) Devlet Katkilari Agisindan: Sistemden cikip
tekrar giris yapan bir calisan, %25’lik devlet
katkisindan tekrar faydalanabilir ancak 6nceki hak
edise iliskin stre kazanimlarini kaybedeceginden
hakedis siresi yeniden baslar.

Bununla birlikte, 1.000 TL baslangic devlet katkisi,
sisteme giriste bir defaya mahsus olmak Uzere

verildiginden, s6z konusu katkidan tekrar

faydalanamaz.

Sistemden emekli olmasi durumunda, %5’lik ilave
devlet katkisindan faydalanmasi mimkunddr.

(ii) Emekliligi Hak Kazanma Acisindan: Calisanin
daha 6nce sistemde gecirdigi sireler emeklilige
esas sliresine sayllmaz.

DEVLET KATKILARI

47.

48.

Otomatik katiim sistemindeki devlet katkilari
nelerdir?

Sistemde 3 farkli devlet katkisi bulunmaktadir:

a) Galisan katkisinin %25’i oraninda verilen devlet
katkist,

b) Cayma hakkini kullanmayan calisanlara verilen
1.000 TL'lik baslangic devlet katkisi,

c) Emekli olduktan sonra birikimini emekli aylig
olarak almak isteyen (en az 10 senelik yillik gelir
sigortasi tercih eden) calisana, birikiminin Uzerine
%5 ilave devlet katkis.

Otomatik katilim kapsami disinda BES sdzlesmesi
olan bir katiimcl icin uygulanan devlet katkisi limiti
bu sozlesmeler icin de gegerli olacak midir? Yoksa
otomatik katihm igin devlet katkisi {st siniri ayrica
mi belirlenmektedir?

Otomatik katilim kapsamindaki sozlesmeler igin
devlet katkisi Gst siniri BES sdzlesmelerinin devlet
katkisi limitinden ayri hesaplanacaktir. Ornegin,
2017 yili icin otomatik katilm kapsami disindaki
sdzlesmesi icin azami 5.332,50 TL devlet katkisi
hesaplanirken, otomatik katihm kapsamindaki
sdzlesmesi icin ayrica 5.332,50 TL devlet katkisi
hesap edilir.
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T.C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

Otomatik katihm kapsaminda sunulacak devlet
katkilarina hak edis slresi bulunmakta midir?

%25 oranindaki devlet katkisi tesviki ile 1.000
TU'lik baslangic devlet katkisi tesviki igin hak
kazanma sureleri ayni olup, devlet katkisina hak

edis slreleri asagida vyer alan tabloda
aciklanmistir.
Sure (Yil) Hak Edis Orani

0-3 %0

3-6 %15

6—-10 %35

10 — Emeklilik &dncesi %60

Emeklilik hakki ile ayrilma %100
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Otomatik katiim kapsaminda elde edilen emeklilik
ve devlet katkisina esas silreler, diger BES
sOzlesmeleri kapsaminda elde edilen emeklilik ve
devlet katkisina esas siireler ile birlestirilebilir mi?

Havyir, birlestirilemez.

Otomatik katilim sisteminden ayrilan bir ¢alisanin
sisteme tekrar dahil edilmesi durumunda tekrar
1.000 TLlik baslangic devlet katkisi almasi
mamkin madir?

Hayir, s6z konusu 1.000 TL'lik tutar bir defaya
mahsus olarak verilmektedir.

Otomatik katihmda c¢alisanlara verilecek devlet
katkilari fonda degerlenecek mi? Degerleme nasil
olacak?

Devlet katkilari, taahhit olarak hesaplanmakta ve
taahhit edilen bu tutarlar calisanin devlet katkisi
hesabinda, sirketin internet sitesinden takip
edebilecek bir sekilde kayit altina alinmaktadir.
%25'lik devlet katkisi tutarlari, devlet katkisi
o6demesinin hesaplandigi ayi takip eden takvim yili
baslarinda, TUFE degisimleri dikkate alinarak
degerlenir.

Calisanin  hakedisi olmasi durumunda, hak
kazanilan kisim nakden o&denir ve bu tutarlar
devlet katkisi fonlarinda yatirima yoénlendirilir.

DIGER BES SOZLESMELERI

53.

54.

emeklilik
calisanlar

Otomatik katilm disinda, bireysel
sisteminde (BES) sozlesmesi olan
otomatik katilima dahil olacak midir?

Evet, otomatik katiim sistemine dahil olma sart
taslyan tim calisanlar sisteme dahil olacaktir. Bu
kapsamda, halihazirda BES sdzlesmesi olanlar igin
de ayrica bir otomatik katihm hesabi acilacaktir ve
Kazanilan haklar ayri ayri takip edilecektir.

Otomatik katilim sistemi ile BES so6zlesmeleri
arasinda birikim transferi miimkin madar?

Hayir.

GENEL

55.

56.

Emeklilik sirketinin iflasi durumunda nasil bir yol
izlenecektir?

Sistemde 6denen katki paylariyla alinan emeklilik
yatirnm  fonu varliklari  Takasbank nezdinde
saklanmaktadir. Emeklilik sirketi varliklari ile
emeklilik yatirim fonu varliklari ayridir. Sistemde

fon malvarligi rehnedilemez, portfoye iliskin
olarak vyapilan islemler haricinde teminat
gosterilemez,  Gclncl  sahislar  tarafindan

haczettirilemez ve iflas masasina dahil edilemez.
Engellilere 6zel hitkkimler bulunmakta midir?

Engellilerin sisteme katilmasi noktasinda herhangi
bir farkli hikim bulunmamaktadir.



