SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN MESLEKI
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BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; tim dyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal
sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagl, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusmus,
glvenilir ve saygin bir meslek mensuplar kitlesi olusturmak hedefine ulagmak igin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iliskilerinde uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (...) ) Serbest Muhasebeci Mali Muisavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununa goére bir meslek unvanina sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak galisan tim meslek
mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetleri bu Yonetmelik kapsamindadir. Kapsama dahil meslek
mensuplari ile bunlarin olusturdugu sirketlerin faaliyetlerinde uyacaklari etik ilkeler bu Yénetmeligin (...) @
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik ilkeler"
baslikli ekinde yer almaktadir.

(1) 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ybnetmeligin 2 nci maddesiyle “Serbest Muhasebecilik”
ibaresi ydirtrliikten kaldirilimistir.

(2) 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmeligin 2 nci maddesiyle “Serbest Muhasebeciler”
ibaresi ytirtirliikten kaldirilimistir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili (...) ) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ve Yeminli Mali Muasavirlik Kanununun 50 nci maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

(1) 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmeligin 3 (incii maddesiyle “Serbest Muhasebecilik”
ibaresi ytirtrliikten kaldirilimistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Bagimli Calisan Meslek Mensubu: Bir is sahibine Ucret kargiligi hizmet veren meslek mensubunu,

b) Bagimsiz Calisan Meslek Mensubu: Calisanlar listesine kayith meslek mensubu ile bunlarin kurduklari
ortaklik burolarini ve sirketleri,

c) Denetim Musterisi: Finansal tablolari denetlenen misteriyi,

¢) Denetim Soézlesmesi: Bagimsiz ¢calisan meslek mensubunun finansal tablolarin, finansal raporlama
standartlarina uygun olarak hazirlanip hazirlanmadigi ile ilgili gorus bildirdigi guvence saglama amaglh
sdzlesmeyi,

d) Finansal Cikar: Bir isletmenin alacaklilik veya ortaklik hakki temsil eden menkul kiymetleri ile ilgili bir
cikar ve boyle bir ¢gikari elde etme hak ve yukimlaliagin,

e) Firma: Meslek mensuplari veya bunlarin kurdugu sirketleri,

f) Glvence Saglama Sozlesmesi: Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun, denetim ve diger konularda
glivence saglamak isteyen musterisinin sorumlulugunda olan bir konu hakkinda, belirlenmis uygun bir kritere gére
degerlendirme yapmasi ve hedef kullanicilara glivence sunmasi amaciyla diizenlenen sézlesmeyi,

g) Giivence Saglama Sézlesmesi Ekibi:

1) Denetim ve diger konularda giivence saglama amagli sézlesmelerde, s6zlesme ekibinin tim Gyelerini,

2) Givence saglama sozlesmesinin sonucunu dogrudan etkileyebilecek firma igindeki diger kisileri,

h) Gilivence Saglama Sézlesmesi Misterisi (Sorumlu taraf): S6zlesmeye konu olan olaydan sorumlu olan
kisi ya da kisiler veya temsilcileri,

1) Kanun: 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili  (...) ) Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Kanununu,

i) Meslek Mensubu: Bagimli veya bagimsiz olarak galisan (...) ) Serbest Muhasebeci Mali Musavir ve
Yeminli Mali Masaviri,
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j) Mesleki Hizmet: Muhasebe, denetim, vergi, yonetim danismanhidi, finansal yonetim hizmetleri gibi
muhasebe meslegi ile ilgili yetenek gerektiren hizmetleri,

k) Mevcut Meslek Mensubu: Bir musterinin denetim isini veya muhasebe, vergi, danismanlik ya da benzeri
mesleki hizmetlerini yliriitmekte olan bagimsiz meslek mensubunu,

1) S6zlesme Ekibi: Bir s6zlesme ile ilgili gdrev alan tiim firma personelini (s6zlesme ile ilgili olarak baglanti
kurulan tim uzmanlar da bu ekibe dahildir),

m) Sozlesme Ortagi: Firma iginde belli bir s6zlesme ve hazirlanan rapor ile ilgili olarak sorumlu olan ortak
ya da kisileri,

n) Sarta Bagh Ucret: Sunulan bir hizmetin veya bir islemin sonucuna gére sonradan hesaplanan ucreti,

ifade eder.

(1) 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin 4 (ncl maddesiyle “Serbest Muhasebecilik”
ibaresi ydirtirliikten kaldirilmistir.

(2) 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin 4 (ncl maddesiyle “Serbest Muhasebeci”
ibaresi ydirtirliikten kaldirilmistir

iKINCi BOLUM
Etik Kurulu Son Hukiimler

Etik Kurulunun tesekkiilii tesekkiilii @

MADDE 5 - (1) Etik Kurulu, “ meslek mensuplari arasindan Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
ve Yeminli Mali Misavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan atanacak biri Bagkan, biri Baskan Yardimcisi
(08.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan yénetmeligin 2 nci maddesiyle eklenen ibare.) ve
biri_Sekreter olmak lizere en az yedi en fazla 11 (iyeden olusur. Uyelerin gérev siiresi TURMOB _Yénetim
Kurulunun gérev siiresi ile sinirli olmak tizere Gg yildir. Herhangi bir nedenle lyeligin bosalmasi halinde ayni
usulle yeni Uye atamasi yapilir. Yeni atanan lye kalan siireyi tamamlamak lzere goreve baslar.

(1) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin 2 nci maddesiyle “Etik Komitesinin tesekkilii”
seklindeki madde bagligi metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

(2) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmeligin 2 nci maddesiyle “Komitesi” ibaresi metne
islendigi sekilde dedgistirilmistir.

(3) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmeligin 2 nci maddesiyle “iki yildir.” ibaresi metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

Etik Kurulunun toplantisi @

MADDE 6 — (1) Etik Kurulu “ diizenli olarak ayda en az bir “ kez toplanir. Kurul *“ baskani veya Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu gerekli gérdigu
takdirde Etik Kurulunu toplantiyla gagirabilir.

(1) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydnetmeligin 3 (incii maddesiyle “Etik Komitesinin toplantisi”
seklindeki madde bagsligi metne islendigi sekilde degdistirilmigtir.

(2) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ybnetmeligin 3 (nci maddesiyle “Komitesi” ibaresi metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmeligin 3 lincii maddesiyle “yilda alti” ibaresi metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(4) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ydénetmeligin 3 lincii maddesiyle “komite” ibaresi metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(5) 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan y6netmeligin 3 lncli maddesiyle “komitesini” ibaresi metne

islendigi sekilde degistirilmistir.

Etik Kurulunun goérev ve yetkKileri
MADDE 7 — (08.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmeligin 4 (nci
maddesiyle basligiyla birlikte degisen madde.) (1) Etik Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Etik ilke ve uygulamalarina iligkin teblig, sirkiler ve benzerlerinin taslaklarini hazirlamak, bu konularda
Yonetim Kuruluna sunulmak Uizere galismalar yapmak,

b) Mesleki etigin gelistiriimesi ve yayginlagtiriimasi igin egitim programlari hazirlamak, projeler Gretmek,
galismalar yapmak; bu konularda bilimsel toplanti, kongre, sempozyum ve panel gibi etkinliklerin diizenlenmesi
icin Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunmak,

c) Meslekte etik kulttrind yerlestirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konularda
yapilacak galismalara destek olmak,

¢) Meslek mensuplarinin uymalari gereken etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla odalardan
yapilacak basvurular Uzerine gerekli inceleme ve arastirmalar yaparak sonuglarini Birlik Yonetim Kurulu
aracihiyla ilgili odalara bildirmek.

Uluslararasi Etik Standartlarinda yapilan degisiklikler

EK MADDE 1 - (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ydnetmeligin 5 inci
maddesiyle eklenmistir.) Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan Uluslararasi Etik
Standartlarinda yapilan degisiklikler TURMOB tarafindan meslek mensuplarina duyurulur.

Serbest Muhasebeciler

GEGICI MADDE 1 — (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 6 nci
maddesiyle eklenmistir.) Mevcut Serbest Muhasebeciler, bu Yonetmelik ve ekinde yer alan etk ilkeler
hukumlerine tabidir.

Yururluk
MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiurutme
MADDE 9 — (1) Bu Ydénetmelik hikimlerini Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odalar ve
Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi Yonetim Kurulu yuratar.

() 25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmeligin 1 inci maddesiyle bu Yonetmeligin adinda yer
alan “SERBEST MUHASEBECILER” ibaresi yiirtirliikten kaldirilmisgtir.

(") 8.04.2018 tarih ve 30385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 1 inci maddesiyle “Etik Komitesi ve Son
Hikimler” olan ikinci béliimiin bashgi metne islendidi sekilde dedistirilmistir.
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Ek-1

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALi MUSAVIRLERIN MESLEKI
FAALIYETLERINDE UYACAKLARI ETiK ILKELER "’

GIRIS

(1) Meslek mensubunun belirleyici 6zelliklerinden biri kamu yararina uygun hareket etme sorumlulugudur.
Bu sorumlulugun yerine getirilebilmesi igcin meslek mensubunun bu Yoénetmelikle getirilen etik ilkelerine uymasi
gerekmektedir.

(2) Etik ilkeler G¢ bolimden olugsmaktadir. Birinci bolim tim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel
etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanmasi igin gereken kavramsal gergeveyi sunmaktadir. Kavramsal gergeve;
meslek mensuplarinin temel ilkelere uyum ile ilgili tehditleri belirlemeleri, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya
kabul edilebilir bir dizeye indirgemek i¢in koruyucu dnlemleri almalari igin gerekli bir rehberdir.

(3) ikinci ve Uglincii bdliimler kavramsal gergevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulanacagini ortaya
koymaktadir. ikinci bélim bagimsiz galisan meslek mensuplari, Giglinci blim ise bagimi galisanlar igin gecerli
ilke ve durumlari icermektedir.

BIRINCI KISIM
Tiim Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Temel Etik ilkeleri

BIiRINCi BOLUM
ilkelerin Genel Uygulanis Bigimi

Temel etik ilkeleri

MADDE 1 — (1) Tum meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etk ilkeleri asagdida
sunulmustur.

a) Durustlik: Meslek mensuplarinin tim mesleki ve is iligskilerinde dogru sézlu ve durist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya 6nyargili davranarak; Uglincu kisilerin haksiz ve uygunsuz bigcimde yaptiklari
baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini etkilememesi veya engellememesidir.

c) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken teknik ve mesleki
standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret igcinde davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini gerektirecek bir
hak veya gorevi olmadik¢a Uglincl kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya
Uglinci kisilerin ¢ikarlari igin kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranig: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yénetmeliklere uymasini ve meslegin itibarini
zedeleyecek her turlli davranistan kaginmasini ifade etmektedir.

Kavramsal gergeve

MADDE 2 — (1) Meslek mensuplarinin i¢cinde bulundugu kosullar temel etik ilkelerine uymakla ilgili birtakim
tehditlerin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu tir davranis, durum veya iligki tehdit olarak adlandirilir. Tehdit
olusturacak butin durumlari tanimlamak ve tehdidi hafifletecek uygun davranisi belirleyebilmek mimkun degildir.
Ayrica, is iligkilerinin yapisinin surekli olarak dedismesi sonucu yeni tehditler ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle meslek
mensubunun temel etik ilkelere uymaya yonelik tehditleri belirlemesi ve degerlendirmesini gerektiren bir
kavramsal cergevenin hazirlanmasi kamu yararina olacaktir. Bu dizenleme, etik ilkelere uymaya yodnelik
tehditlerin belilenmesi, degerlendiriimesi ve yanitlanmasinda meslek mensubuna yardimci olacak bir gcergeve
sunmaktadir. Saptanan tehditlerin 6nemsiz olmadigi durumlarda, meslek mensubu bunlari ortadan kaldiracak
veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek énlemleri uygulamalidir.

(2) Herhangi bir tehdit s6z konusu oldugunda meslek mensubu, bu tehdidi ortadan kaldiracak kosul veya
iliskileri biliyor veya bilmesi bekleniyorsa, tehdidi ortadan kaldirma yukimlulugu vardir.

(3) Meslek mensubu bir tehdidin énemini degerlendirirken hem niteliksel hem de niceliksel faktorleri
dikkate almalidir. Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu uygun Onlemleri alamiyorsa, belirli bir hizmetin ifasini
azaltmali veya sona erdirmeli, bagimli calisan meslek mensubu isveren igletmedeki gérevinden istifa etmelidir.
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(4) Meslek mensubu bu etik ilkelerden birisini istemeyerek ihlal edebilir. Bu tir bir ihlal tespit edildiginde
kisa siirede dizeltiimeli ve gerekli dnlemler alinmalidir.

(5) Etik ilkelerin ikinci ve Gglincl bolimlerinde kavramsal ¢ergevenin uygulama bigimini agiklayici érnekler
yer almaktadir. Bu érnekler temel etik ilkelerine uyma konusunda tehdit yaratabilecek tim sartlarin tam listesi
degildir. Kavramsal gergeveyi her bir meslek mensubunun karsilastigi 6zel durumlara uygulanmasi gerekir.

Tehditler

MADDE 3 — (1) Temel etik ilkelerine yonelik gok sayida tehdit olusabilir. Bu tehditlerin gogu asagidaki gibi
siniflandirilabilir.

a) Kisisel Cikar Tehditleri: Meslek mensubunun kendisinin veya yakin ailesinden bir Gyenin finansal veya
diger cikarlar sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

b) Yeniden Degerlendirme Tehditleri: Daha 6nceden alinmis bir kararin o karardan sorumlu meslek
mensubu tarafindan yeniden degerlendiriimesi nedeniyle olusan tehditlerdir.

c) Taraf Tutma Tehditleri: Meslek mensubunun bir durum ya da fikri, tarafsizhgini tehlikeye digsurecek bir
noktaya tasimasi sonucu olusan tehditlerdir.

¢) Yakinlik Tehditleri: Uglincii kisilerle kurulan yakin iligkiler sonucu, meslek mensubunun bu kigilerin
¢ikarlarina uygun olacak sekilde davranmasi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

d) Yildirma Amagh Tehditler: Meslek mensubunun gergek veya hissedilen tehditler nedeniyle tarafsiz
davranmaktan kaginmaya zorlanmasi (yildiriimasi) sonucu ortaya ¢ikabilecek tehditlerdir.

Tehditlere kargi 6nlemler

MADDE 4 — (1) Tehditleri ortadan kaldiran veya kabul edilebilir bir diizeye indiren dnlemler iki buytk gruba
ayrilmaktadir.

a) Mevzuat ile olusturulabilecek énlemler: Bu dnlemlere verilebilecek drnekler asagida belirtiimistir:

1) Meslege giris icin gerekli egitim, mesleki egitim (staj) ve tecriibe gereksinimleri,

2) Surekli mesleki gelisim gereksinimleri,

3) Kurumsal ydnetim gereksinimleri,

4) Mesleki standartlar,

5) Mesleki veya diizenleyici izleme ve disiplin prosedurleri,

6) Meslek mensubu tarafindan uretilen rapor, sonug, iletisim ve bilgilerin yasal yetkili G¢lincu bir kurum
tarafindan dis kontrolden gecirilmesi.

b) is gevresinden saglanacak énlemler.

Etik Catigmanin C6ziimlenmesi

MADDE 5 — (1) Meslek mensuplari, temel etik ilkelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya g¢ikabilecek
uyusmazliklardan kaynaklanan c¢atismalari bu duzenlemede yer alan temel etik ilkeleri esas alarak ¢dzime
kavusturmalidir. Bu etik ¢atismalarin ¢éziimlenmesi icin olusturulan formel ya da enformel ¢6zim sirecinde,
meslek mensubunun ilgili verileri, gatisma konusu ile ilgili etik sorunlari ve etik ilkeleri, yerlesik i¢ suregleri ve
alternatif hareket bicimlerini dikkate alarak temel etik ilkelerle uygun hareket bicimini belirlemesi gerekecektir.
Eger sorun hala ¢ézimlenemez ise, meslek mensubu firma icindeki veya isveren isletmedeki diger uygun
kisilerden yardim isteyebilir. Herhangi bir konu isletme ile veya isletme iginde bir etik catisma iceriyorsa, meslek
mensubu Yénetim Kurulu veya Denetim Komitesi gibi isletmenin yénetiminden sorumlu organlarla gérismeler
yapmalidir. Bir etik ¢catisma sorunu ¢éziimlenemez ise, meslek mensubu bagli oldugu meslek odasindan mesleki
dneriler alabilir. iigili tim segenekleri degerlendirdikten sonra, etik gatisma hala g¢dziimlenemiyorsa, meslek
mensubu ¢atismayi yaratan konu ile ilgisini sirdirmeyi reddedebilir. Meslek mensubu, sartlar cercevesinde,
s6zlesme ekibinden ya da belirli bir gérevden cekilmeye karar verebilir veya sbézlesmeyle, firmasiyla veya
isverenle iligkisini timuyle kesebilir.

iKiNCci BOLUM
Dariastlik

MADDE 6 — (1) Duristlik ilkesi, tim meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve givenilir olma
yukdmluligu getirmektedir. DurUstluk ilkesi ayrica adil davranmayi ve acgik s6zlultigu ifade etmektedir.
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MADDE 7 — (1) Meslek mensubu, herhangi bir bilginin énemli bir hata ya da yaniltici bicimde hazirlanmis
veya gizlenmis ifadeler igerdigini distinlyorsa, bu tir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber veya
sonucu dikkate almamalidir.

UCUNCU BOLUM
Tarafsizhik

MADDE 8 — (1) Tarafsizlik ilkesi, tim meslek mensuplarina, yanh olma, g¢ikar ¢atismasi veya Uglnci
kisilerin uygunsuz bicimdeki baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu
ylklemektedir.

MADDE 9 — (1) Meslek mensuplar tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek durumlara maruz
kalabilir. Bu tlir durum ve baskilari tanimlamak veya dngérmek her zaman olasi degildir. Dolayisiyla, meslek
mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecek ortam ve iligkilerden kaginmalari gereklidir.

DORDUNCU BOLUM
Meslek? Yeterlilik ve Ozen

MADDE 10 - (1) Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna musteriler veya isverenlere etkin bir
hizmet sunmak icin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki
standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.

MADDE 11 — (1) Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir:

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi, Kanun’da belirtilen meslege giris
sartlarinin saglanmasini gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi
gelismelerin surekli olarak izlenmesini ve anlasiimasini gerekli kilar. Bu baglamda, meslek igi egitim programlar
meslek mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak faaliyette bulunmasina elverigli olanaklari saglar.

(2) Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine getiriimesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman esasina gore
hareket edilmesini 6ngorur.

(3) Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda ¢aligsanlarin da uygun mesleki egitim almalarini ve gézetim
altinda tutulmalarini saglamahdir.

BESINCi BOLUM
Gizlilik

MADDE 12 — (1) Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna musterisi ya da igveren ile ilgili edindigi bilgilerin
gizliligini koruma sorumlulugu yiklemektedir. Bu ilke uyarinca meslek mensubunun;

a) Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadikga veya yetkili makam bilgiyi
aciklama yetkisi vermedikge mesleki iliskisi sonucu elde edilmis bilgiyi musteri veya isveren disindaki kisilere
aciklamamasi,

b) Mesleki iliskisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da uglincu kisilerin yararina
kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir.

MADDE 13 — (1) Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu musteri ya da isveren ile iliskisi sona erdigi
zaman bile devam eder.

(2) Meslek mensubu, kendi kontroll altinda galisan elemanlarin ve danismanlik veya tavsiye hizmeti aldigi
diger meslek mensuplarinin veya uglncu kisilerin gizlilik ilkesinin gereklerine saygi gostermelerini saglamakla
yukamladdr.

MADDE 14 — (1) Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varligi durumunda, sahip oldugu gizli
bilgileri agiklamasi gerekli veya uygun olabilir:
a) Kanun veya muisteri ya da isveren izni ile yapilan agiklama,
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b) Kanun geregdi agiklama istenilmesi. Kanun gereg@i yapilacak agiklamalar verilebilecek érnekler sunlar
olabilir:

1) Yasal slire¢ esnasinda belge veya diger kanitlari saglamak amaciyla agiklama yapmak,

2) Kanuna aykiri bir durumu ortaya gikarmak igin ilgili kamu otoritesine agiklama yapmak,

¢) Kanunun yasaklanmadigi hallerde, mesleki bir gérev ya da hak dahilinde agiklama yapmak.

1) Bir meslek odasinin veya meslek orgitiiniin kalite raporuna veri saglamak.

2) Bir meslek odasinin, meslek orgutiinin veya dizenleyici bir organin yirittigud arastirma veya
sorusturmaya veri saglamak.

3) Yasal bir surecte meslek mensubunun mesleki gikarlarini korumak amaciyla agiklama yapmasi.

4) Muhasebe ve/veya denetim standartlarini ve etik gerekliliklerini karsilamak amaciyla agiklama yapmak.

MADDE 15 — (1) Gizli bir bilgiyi aciklama karari verecek bir meslek mensubunun asagidaki noktalari
dikkate almasi gereklidir:

a) Bir bilginin musterinin veya igverenin onayi dahilinde agiklanmasi durumunda ilgili tim taraflarin (Gguncl
kisi ve gruplar da dahil olmak lzere) gikarlarinin zarar gériip gérmeyecegi,

b) Agiklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmis bilgiler olup olmadigi (kosullar geregi meslek
mensubu tamamlanmamis veya dogrulanmamis bilgilere sahip ise agiklamanin kapsami hakkinda mesleki
yargisini kullanmalidir).

¢) Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin verilecegi grubun ya da kisinin
dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmasi gereklidir).

ALTINCI BOLUM
Mesleki Davranis

MADDE 16 - (1) Mesleki davranis ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarini zedeleyecek
davraniglardan kaginma ve ilgili kanun ve dizenlemelere uyma yukimlaliginu getirmektedir. Meslegin itibarini
zedeleyecek davraniglar tim gerekli bilgilere sahip l¢cuncu kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adini olumsuz
etkileyecegi dusunilen davraniglar kapsar.

MADDE 17 — (1) Meslek mensubu kendisinin ve iginin tanitimini yaparken meslege zarar vermemelidir.
Meslek mensubu;

a) Dirust ve glvenilir olmal;

b) Sundugu hizmetler, sahip oldugu 6zellik ve is tecribeleri ile ilgili abartili iddialarda bulunmamali;

c) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kigulticti géondermeler (atiflar)
yapmamalidir.

iKINCI KISIM
Bagimsiz Galisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklan Etik ilkeler

BIRINCI BOLUM
Girig

MADDE 18 - (1) Etik ilkelerin bu béliminde birinci kisimda sunulan kavramsal ¢ergevenin bagimsiz
calisan meslek mensuplarina uygulanis bigimi agiklanacaktir. izleyen kisimlarda bagimsiz galisan meslek
mensuplari igin etik ilkelerine uyum konusunda tehdit yaratabilecek kosullara ait 6érnekler sunulmaktadir. Ancak,
sunulan o6rnekler olasi durumlarin tamamini temsil etmemektedir. Bu nedenle meslek mensubundan beklenen,
birinci kisimda agiklanan kavramsal ¢ergevenin, karsilasilan 6zel durum veya kosullara uygulanmasi olacaktir.

MADDE 19 — (1) Bagimsiz c¢alisan meslek mensubu durlstlige, tarafsizlia ve meslegin adina zarar
verebilecek ve sonucunda mesleki hizmetlerin yerine getiriimesi ile bagdasmayacak herhangi bir is ya da faaliyete
katilmamalidir.

MADDE 20 - (1) Bagimsiz calisan meslek mensubunun karsilagabilecedi potansiyel tehditler birinci
kisimda aciklanmigtir. Bu tehditlerin 6zellikleri ve 6dnem dereceleri meslek mensubunun sundugu hizmetlerin
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yoneltildigi misteri gruplarina gére farklilasabilir (Ornegin finansal tablo denetimi miisterisi, finansal tablo denetimi
disinda guivence sadlama s6zlesme muisterisi veya glivence amagl olmayan misgteri gibi).

MADDE 21 — (1) Bagimsiz g¢alisan meslek mensubu igin kisisel gikar tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek bazi érnekler sunlar olabilir:

a) Misterisinden finansal ¢ikari olmasi veya musteri ile ortak bir finansal gikari paylagsmasi,

b) Tek bir misteriden alinacak toplam lcrete asiri baglilik.

c) Musteri ile yakin ig iliskisi kurmak.
) Misteriyi kaybetme olasiligini dikkate alma.
) Miisteri tarafindan istihdam edilme olasiligr.
e) Gluvence saglama so6zlesmesi ile ilgili sarta bagh tcretler.

f) Gilvence saglama misterisinden veya yoneticilerden bor¢ alinmasi ya da givence saglama
musterisine/y6neticilerine borg verilmesi.

¢
d

MADDE 22 — (1) Bagimsiz galisan meslek mensubu icin tekrar degerlendirme tehdidi yaratabilecek
durumlara verilebilecek bazi 6rnekler sunlar olabilir:

a) Bagimsiz cgalisan meslek mensubunun yaptigi bir isin tekrar degerlendiriimesi sirasinda 6nemli bir
hatanin tespit edilmesi.

b) Bir finansal sistemin tasarim ve uygulamasina katildiktan sonra sistemin isleyisi hakkinda rapor
verilmesi,

c) Bir s6zlesmenin esas konusu olan kayitlarin uretiimesinde kullanilan ilk verilerin bagimsiz ¢alisan
meslek mensubu tarafindan hazirlamis olmasi.

¢) Glivence saglama sozlesmesi ekibinin bir yesinin daha énceden o misterinin ¢alisani olmasi.

d) Glvence saglama soézlesmesi ekibinin bir Uyesinin halen veya yakin gecmiste musteri tarafindan
sozlesmenin esas konusu uzerinde dogrudan ve 6nemli bir etki yaratabilecek bir pozisyonda istihdam edilmis
olmasi.

e) Bir misteriye giivence saglama s6zlesmesinin esas konusunu dogrudan etkileyen bir hizmet sunulmasi.

MADDE 23 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu ic¢in taraf tutma tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek bazi érnekler sunlar olabilir:

a) Borsaya kote olan finansal tablo denetimi misterisinin kurucu hisse senedini almak.

b) Uglincii taraflarla ilgili hukuki itilaf ve anlasmazliklarda giivence saglama sézlesme miisterisi adina taraf
olmak.

MADDE 24 - (1) Bagimsiz galisan meslek mensubu igin yakinlik tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek bazi érnekler sunlar olabilir:

a) Soézlesme ekibinin bir Gyesinin, musteri igsletmenin bir yoneticisi veya memuru ile yakin veya birinci
derece ailevi iliskiye sahip olmasi.

b) S6zlesme ekibinin bir Gyesinin, musteri isletme ile yapilan s6zlesmenin esas konusu Uzerinde dogrudan
ve énemli etki yapabilecek bir caligani ile yakin ya da birinci derece ailevi iligkisinin olmasi.

¢) Firmanin eski bir ortaginin, misterinin yéneticisi veya sézlesme konusu Uzerinde direkt ve dnemli bir
etki yapabilecek calisani olmasi.

¢) Degeri 6nemsiz olanlar harig, bir misteriden hediye veya ayricalikli hizmet alinmasi,

d) Ust diizey personel ile giivence saglama miisterisi arasinda uzun siireli arkadaslik iliskisinin olmasi.

MADDE 25 — (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu icin yildirma tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek bazi érnekler sunlar olabilir:

a) Misteri s6zlesmesi ile ilgili olarak azledilme veya gérevi bagkasina verme ile tehdit edilmek.

b) Daha dusik Ucret ddenmesi icin sunulan hizmetin kapsaminin uygunsuz bir bigcimde azaltilmasi
yoéninde baskiya maruz kalmak.

MADDE 26 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun maruz kalabilecegdi temel ilkelere uyumla ilgili bazi
6zel tehditler siniflandirilamayabilir. Ancak meslek mensubu is iliskilerinde bu tir tehditlere karsi her zaman
dikkatli ve uyanik olmalidir.
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MADDE 27 — (1) Tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kabul edilebilir bir dizeye indiriimesi igin
alinabilecek 6nlemler genel olarak iki gruba ayrilabilir.

a) Meslek, mevzuat veya diizenlemeler ile olusturulabilecek onlemler.

b) Is gevresinden saglanacak dnlemler.

(2) Meslek mevzuati veya dizenlemeleri ile olusturulan Onlemler, temel etk ilkelerine iliskin bu
diizenlemenin Birinci Kisim-Birinci Bélim 4 (inci maddesinde agiklanmistir.

MADDE 28 — (1) is gevresinden saglanabilecek dnlemler farkli kogul veya durumlara gére cesitlilik gdsterir.
Bu tlr 6nlemler firmaya veya s6zlesmeye bagli olarak olusturulabilir. Meslek mensubu belirli bir tehditle nasil basa
¢ikacagina karar vermelidir. Bu kararin verilmesinde meslek mensubu ortaya ¢ikabilecek tehdit hakkinda gerekli
tiim bilgilere sahip olan Ggulncu kisi ya da gruplarin, verilen kararlari nasil degerlendirecegini de dikkate almalidir.
Bu degerlendirme; tehdidin 6nem derecesi, s6zlesmenin niteligi ve firmanin yapisi gibi faktorlerden etkilenecektir.

MADDE 29 - s gevresinde firma ¢apinda alinabilecek énlemler sunlar olabilir:

a) Firmanin temel etik ilkelere uyumun 6énemini vurgulamak.

b) Glvence saglama sozlesmesi ekibinin kamu ¢ikarina uygun hareket edecegdi yoninde bir beklentinin
olugsmasini saglamak.

c) Sozlesmelerde kalite kontrolli uygulanmasi ve izlenmesini saglayacak politika ve suregler.

¢) Tehditlerin belirlenmesi, bu tehditlerin 6nem derecesinin degerlendiriimesi, énemsiz olanlar digindaki
tehditleri ortadan kaldiracak veya kabul edilebilir dizeye indirecek 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasina
iliskin belgeye dayal politikalar.

d) Givence saglama sozlesmelerini kullanan firmalar i¢cin bagimsizliga yonelik tehditlerin ve bu tehditlerin
6nem derecesinin belilenmesi, tehditleri (6nemsiz olanlar digindaki) yok edecek veya kabul edilebilir dizeye
indirecek 6nlemlerin degerlendiriimesi ve uygulanmasina yonelik belgeye dayali bagimsizlik politikalari.

e) Temel etik ilkelere uyum gerektiren belgeye dayali i¢ politika ve suregler.

f) Firma veya sOzlesme ekibi Uyeleri ve musteriler arasindaki ¢ikar iligkilerinin belirlenmesini saglayacak
politika ve suregler.

g) Tek bir musteriden elde edilen gelirin izlenmesi ve gerektiginde bu gelire olan bagimlihgin yonetilmesini
saglayacak politika ve surecler.

g) Sozlesme ekibinin Gyesi olmayan kisilerin s6zlesmenin sonucunu uygunsuz bir bigimde etkilemesini
engelleyecek politika ve sirecler Gretmek.

h) Tum ortaklar ve mesleki kadroya firmanin uyguladigi politika ve sureglerle ile ilgili dizenli bilgi saglamak
ve egitim vermek.

1) Firmanin kalite glivence sisteminin yeterliliginin denetlenmesinden sorumlu olacak ust yonetimden bir
kisiyi gérevlendirilmek.

i) Politika ve slreclere uyumun saglanabilmesi i¢in gerekli disiplin mekanizmasini kurmak.

j) Firma personelinin temel etik ilkelere uyum hakkinda kendilerini ilgilendiren herhangi bir konuyla ilgili
olarak Ust yénetimle iletisim kurmalarini tegvik edici ve yetki verici yayimlanmis politika ve surecler yaratmak.

k) Guvence saglama sozlesmesi musterisine ayni zamanda glivence saglamaya yonelik olmayan baska
bir hizmet sunulmasinda farkli ortaklarin ve s6zlesme ekiplerinin ve ayri raporlama zincirlerinin kullaniimasini
saglamak.

I) Guvence saglama soézlesmesi musterisine hizmet veren ortaklari ve mesleki kadroyu badimsiz
olmalarinin zorunlu oldugu konusunda bilgilendirmek ve yénlendirmek.

MADDE 30 — (1) Is gevresindeki sézlesmeye 6zgii énlemler ise sunlar olabilir.

a) Baska bir meslek mensubunun yapilan isi gézden gecirmesi veya gerekiyorsa tavsiyelerde bulunmasini
saglamak.

b) Bagimsiz bir tglincu gruba danigsmak (6rnegin, bagimsiz ydneticilerden olusan bir komite, meslegi
duzenleyici bir organ veya bagka bir meslek mensubu).

c) Etik konularin, misterinin yénteminden sorumlu Kigilerle tartismak.

¢) Musteri yonetimine sunulan hizmetlerin ézellikleri ve talep edilen Ucretle ilgili agiklama yapmak.

d) S6zlesme konusu hizmetin bir kisminin baska bir firma tarafindan ifa edilmesi veya yeniden yerine
getiriimesini saglamak.
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e) Ust diizey giivence sagdlama sdzlesmesi ekibini rotasyona tabi tutmak.

MADDE 31 — (1) Sézlesmenin 6zelliine bagh olarak, bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, musterisinin
aldigi énlemlere de givenebilir. Ancak, tehditlerin kabul edilebilir diizeye indirilmesinde sadece bu tir dnlemlere
glvenilmesi miimkiin degildir.

MADDE 32 — (1) Musterinin sistem ve suregclerindeki 6nlemler sunlar olabilir:

a) Musterinin yonetim kararlarini alacak personelinin deneyimli ve isinin ehli, kidemli ¢alisanlar olmasi,

b) Misterinin firmanin hizmetleri ile ilgili olarak uygun gézetim ve iletisimi saglayacak kurumsal yonetisim
yapisinin mevcut olmasi.

iKiNCci BOLUM
Mesleki Atamalar

Miisteri kabuli

MADDE 33 — (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu yeni bir misteriyi kabul etmeden 6nce, bu tir bir is
kabulinin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olmahdir. Musteri ile ilgili (sahipleri,
ybnetimi ve faaliyetleri) bazi kuskulu noktalar diristlik veya mesleki davranis ilkelerine yonelik tehdit
olusturabilir.

(2) Musterinin yasadisi faaliyetler iginde bulunmasi (para aklama gibi), duriust olmamasi veya tartismali
finansal raporlama uygulamalari temel etik ilkeleri tehdit eden musteri ile ilgili konulardir.

(3) Bu tir tehditlerin 6nemi degerlendiriimeli ve énemsiz olanlar disindaki tehditleri ortadan kaldirmaya
veya azaltmaya yonelik énlemler alinmalidir.

(4) Alinabilecek uygun 6nlemler; musterinin kendisi, sahipleri, yoneticileri ve faaliyetleri ile ilgili bilginin ve
anlayisin geligtirimesi, ic kontrolin veya kurumsal yonetimin geligtirimesi ydninde musteri taahhidi
saglanmalidir.

(5) Tehditlerin kabul edilebilir bir dizeye indirilememesi durumunda meslek mensubu mdisteriyi kabul
etmekten kaginmaldir.

(6) Musteri kabull ile ilgili kararlarda yenilenen sézlesmeler periyodik olarak gézden gegciriimelidir.

Sozlesme kabulii

MADDE 34 - (1) Bagdimsiz g¢alisan bir meslek mensubu sadece bagimsiz meslek mensuplarinin
yapabileceg@i hizmetleri vermeyi kabul etmelidir. Meslek mensubu, belirli bir musteri s6zlesmesini kabul etmeden
dnce, kabullin temel etik ilkelere yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate almalidir. Ornegin; sézlesme
ekibinin sézlesme sartlarini yerine getirecek gerekli yeterlilie sahip olmamasi, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine
yonelik kisisel ¢ikar tehdidi yaratacaktir.

(2) Meslek mensubunun séz konusu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir dizeye indirmek
icin alabilecegi 6nlemler sunlar olabilir:

a) Musterinin yaptidi isin 6zelligi, faaliyetlerinin karmasikligi, s6zlesmenin 6zel sartlari, sunulacak hizmetin
6zelligi, amaci ve yapisi ile ilgili yeterli bir bilgiye sahip olmak,

b) Kullanilacak diizenleme veya raporlama usulleri ile ilgili deneyim sahibi olmak,

c) Gerekli yeterlilige sahip personeli atamak,

¢) Gerekli oldugunda uzman kullanmak,

d) Sézlesmeyi gercekgi bir zaman diliminde yerine getirmek,

e) Soézlesmeleri, sadece yerine getirilebilirse kabul edilmesini saglamaya yonelik kalite glivence sistemi
gelistirmek.

Mesleki atamalardaki degisiklikler

MADDE 35 — (1) Bagka bir meslek mensubunun yerine gegmesi istenen veya o anda bagka bir meslek
mensubu tarafindan yerine getirilen bir s6zlesme icin teklif vermeyi dustinen bir meslek mensubu, sézlesmeyi
kabul etmemesini gerektiren, temel etik ilkelere yonelik tehditler gibi, nedenler olup olmadigini belirlemelidir.
Ornegin; bir meslek mensubunun, bir sézlesmeyi kabul etmeden énce, konuyla ilgili tiim gercekleri bilmemesi
mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesini tehdit edebilir.

-10-
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(2) S6z konusu tehditlerin dnemi degerlendiriimelidir. Bu amagla mevcut meslek mensubu ile dogrudan
iletisim kurularak, 6nerilen degisim ile ilgili tim gergeklerin ortaya konulmasi ve bdylece meslek mensubunun
sdzlesmenin kabul edilmesinin uygun olup olmayacagina karar vermesi saglanir.

(3) Mevcut meslek mensubu gizlilik ilkesine uymakla yukimlidir. Dolayisiyla mevcut meslek mensubunun
isi almasi 6nerilen meslek mensubuyla musterisi konusunda yapabilecegi goriismenin kapsami misterisinin izin
vermesine ya da bu tir bir iletisime izin veren yasal ya da etik gerekliliklere bagl olacaktir (Bu gereklilikler Kisim 1
Bolim 5’de yer almaktadir).

(4) Belirlenen tehditlerden acgikga dnemsiz olanlar disindakiler i¢in dnlem alinmasi gereklidir. Alinabilecek
Onlemler sunlar olabilir.

a) Mevcut meslek mensubuyla musterinin igleri hakkinda tiimuyle ve 6zglrce konugmak,

b) Is teklif edilen meslek mensubunun karar vermeden énce, mevcut meslek mensubundan, bilmesi
gereken gerceklerle ilgili bilgi istemek.

(5) Onlemlerin uygulanmasina ragmen, mevcut tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir
diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu, mevcut verilerden tatmin olmadikga, sdzlesmenin kabuliinden
kaginmalidir.

UCUNCU BOLUM
Cikar Catigsmalan

MADDE 36 — (1) Bagimsiz galisan meslek mensubu ¢ikar catismasina neden olabilecek durumlari
belirlemeye g¢alismalidir. Bu tiir durumlar temel etik ilkelere uyulmasi konusunda sakincalara neden olabilir.
Ornegin, bir meslek mensubunun miisterisinin rakibiyle ortak bir yatirim veya bir anlagsma yapmasi tarafsizlik
ilkesini tehdit edebilir. Ayni zamanda, meslek mensubunun c¢ikar ¢atismasi iginde olan miusterilere hizmet
sunmasi tarafsizlik veya gizlilik ilkesine yonelik tehdit yaratabilir.

(2) Bagimsiz galisan meslek mensubu her tirli tehdidin dnemini degerlendirmelidir. Degerlendirme;
meslek mensubunun bir misteriyi kabul etmeden 6nce, potansiyel musterisiyle arasinda herhangi bir tehdit
yaratabilecek gikar iligkisinin olup olmadiginin tespit edilmesine dayanir. Onemsiz olanlar digindaki tehditleri yok
etmek veya kabul edilebilir dizeye indirmek icin gerekli dnlemler alinmalidir.

MADDE 37 — (1) Catismaya neden olan kosullara bagli olarak, meslek mensubu tarafindan alinmasi
gereken Onlemler sunlardir:

a) Firmanin ¢ikar gatismasi yaratabilecek faaliyetleri ile ilgili olarak musteriye bilgi verilmesi ve onayinin
alinmasi,

b) Meslek mensubunun ¢ikar gcatismasi icinde olan iki ya da daha fazla musteri icin hizmet vermesi
durumunda, durum hakkinda ilgili tim taraflara bilgi verilmesi ve onaylarinin alinmasi,

c) Bagimsiz galisan meslek mensubunun higbir musteriye 6zel hizmet sunmadigi konusunda musteriye
bilgi verilmesi ve onayinin alinmasi,

¢) Farkli s6zlesme ekiplerinin kullaniimasi,

d) Bilgiye ulagimi engelleyen suregler olusturulmasi,

e) Guvenlik ve gizlilikle ilgili konularda sézlesme ekipleri icin rehberler hazirlanmasi,

f) Firma ortaklari ve galisanlari tarafindan imzalanan gizlilik anlagsmalari yapilmasi.

MADDE 38 — (1) Bir ¢ikar catismasi tarafsizlik, gizlilik ve mesleki davranig da dahil olmak Uzere temel
ilkelerden bir veya birkagini tehdit ediyorsa ve bu tehditler sayilan énlemlerin uygulanmasiyla yok edilemiyor veya
kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu belirli bir s6zlesmenin kabul edilmesinin uygun
olmayacag veya catisma yaratan s6zlesmelerden vazgecilmesi gerektigi sonucunu ¢ikarmalidir.

DORDUNCU BOLUM
ikincil Goriigler

MADDE 39 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubundan mudsterisi olmayan bir isletme adina, muhasebe,

denetim, raporlama veya diger standartlarin uygulanmasi konusunda ikincil goriis saglamasi istendigi durumlar,
temel etik ilkelere uyumla ilgili tehditlere neden olabilir. Ornedin, meslek mensubunun ikincil gériisii mevcut
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meslek mensubuna sunulan ayni veri setine dayanmaz ise veya yetersiz kanita dayanirsa, mesleki yeterlilik ve
6zen ilkesine yonelik tehdit olusturabilir.

(2) Bu turde bir goris istenen meslek mensubu, tehdidin 6nemini degerlendirmeli, bunu ortadan kaldiracak
veya kabul edilebilir diizeye indirecek onlemleri almalidir. Bu tiir dnlemler, misteriden izin alinarak mevcut meslek
mensubu ile gortstlmesi, herhangi bir gorisle ilgili sinirlamalarin migteri ile gorisilmesi ve mevcut meslek
mensubuna bu goérisun bir kopyasinin sunulmasi seklinde gergeklestirilebilir.

(3) Ikincil goriis isteyen miisteri mevcut meslek mensubu ile iletisim kurmasina izin vermiyorsa, bagimsiz
galisan meslek mensubunun tim kosullan dikkate alarak gorus bildirmenin uygun olup olmayacagina karar
vermesi gereklidir.

BESINCi BOLUM
Ucretler ve Diger Gelirler

MADDE 40 — (1) Meslek mensubu, sundugu hizmete gére uygun gordigi bir Gcreti talep edebilir. Bir
meslek mensubunun digerine gére daha dusuk Ucret talep etmesi kendi iginde etik olmayan bir davranig degildir.
Bununla birlikte, talep edilen tcret diizeyi nedeniyle temel etik ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya cikabilir.
Ornegin, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi igin talep edilen (cret diizeyinin ¢ok diisiik olmasi meslek
mensubunun hizmeti uygun teknik ve mesleki standartlara gore yerine getirmesini guglestirecekse, mesleki
yeterlilik ve 6zen ilkesine yodnelik kisisel gikar tehditleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplari sunduklari
hizmetler igin uygun Ucret diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu Ucret, Birlik tarafindan belirlenmis ve
ilan edilmis asgari licret diizeyinin altinda olamaz.

MADDE 41 — (1) Bu tir tehditlerin 6nemi, talep edilen {cretin diizeyine ve karsihiginda sunulan hizmet gibi
faktorlere bagli olacaktir. Bu tur tehditler igin alinabilecek énlemler sunlar olabilir:

a) Musterinin sunulacak hizmetlerin kapsami karsiliginda talep edilen Ucretin hangi temele gére belirlendigi
hususunda bilgilendirilmesi,

b) Gorev icin uygun sire ve kalifiye personel tahsis edilmesi.

MADDE 42 - (1) Guvence saglamaya yonelik s6zlesmelerin bazi tirlerinde sarta bagh Ucret genis 6lglide
kullanilmaktadir. Ancak, bu tir Gcretler temel etik ilkelere yonelik tehditlere, érnegin tarafsizlik ilkesine yonelik
kisisel ¢ikar tehdidine neden olabilir. Bu tir tehditlerin &nem derecesi s6zlesmenin 6zelligine, olasi tcret araligina
ve hizmetin sonucunun bagimsiz bir tigtinct grup tarafindan incelenip incelenmeyecegine bagli olacaktir.

(2) Bu tur tehditler degerlendiriimeli ve 6nemli kabul edilenler icin dnlemler alinmahdir. Alinabilecek
6nlemlerden bazilari sdyle siralanabilir:

a) Misteriyle Ucret esaslarini gésteren 6n anlagsma yapilmasi,

b) Bagimsiz galisan meslek mensubunun sundugu isin ve Ucretlendirme esaslarinin hedeflenen
kullanicilara agiklanmasi,

c) Kalite kontrol politika ve surecleri,

¢) Meslek mensubunun sundugu hizmetin, tarafsiz Gglincu bir grup tarafindan incelenmesi.

MADDE 43 — (1) Belirli durumlarda meslek mensubu bir misteri ile ilgili olarak misteri gdnderme bedeli
veya komisyon alabilir. Ornegin, meslek mensubunun belirli bir hizmeti saglayamamasi ve misterisini bagka bir
meslek mensubuna géndermesi sonucu tcret almasi veya bir malin ya da hizmetin bir musteriye satilmasi ile ilgili
olarak (6rnegin yazilim paketi) t¢lincu bir gruptan komisyon almasi bu durumlara érnek olarak verilebilir.

(2) Bu tur Ucret veya komisyonlarin kabul edilmesi tarafsizlik ve mesleki yeterlilik ve 6zen ilkelerine yonelik
kisisel cikar tehditleri yaratabilecektir ve meslek mensubunun bu tir Ucretleri ya da komisyonlari almasi veya
6demesi uygun degildir.

ALTINCI BOLUM
Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

MADDE 44 — (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu reklam yapma veya diger pazarlama ydntemleri ile
yeni is veya misteri aradiginda, temel etik ilkelere uyum konusunda potansiyel tehditler ortaya ¢ikabilir. Ornegin,
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meslek mensubunun basarilarini veya sundugu hizmetlerin pazarlamasi, mesleki davranis ilkesinin prensipleriyle
ters diisecek bigimde yapilirsa, bu ilkeye yonelik kisisel gikar tehditleri ortaya gikabilir.

MADDE 45 - (1) Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu mesleki hizmetlerin pazarlamasinda meslegin itibarini
zedelememelidir. Bagimsiz galisan meslek mensubu dogru ve diiriist olmali ve

a) Sundugu hizmetler, sahip oldugu o6zellikler ve is tecriibesiyle ilgili abartili iddialarda bulunmamali veya

b) Diger meslek mensuplarinin hizmetleri ile ilgili asilsiz karsilastirmalar ve kiigulticu atiflar yapmamalidir.

(2) Bagimsiz meslek mensuplari, mesleki hizmetlerinin tanitimi konusunda Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine uyar.

YEDINCIi BOLUM
Hediyeler ve Agirlama

MADDE 46 — (1) Bagimsiz ¢calisan meslek mensubuna veya bir yakin aile tUyesine bir misteri tarafindan
hediye teklif edilebilir. Bu tiir bir hediye temel etik ilkelerine yonelik tehditlere yol agabilir. Ornegin, misteriden bir
hediye kabul edilmesi objektiflik ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehdidi olustururken, bu tur tekliflerin kamu tarafindan
bilinmesi durumunda tarafsizlik ilkesine yonelik yildirma tehdidi olusacaktir.

(2) Bu tir tehditlerin 6nem dizeyi hediye teklifinin 6zelligine, degerine ve teklifin arkasindaki amaca bagli
olacaktir. Yapilan hediye teklifi bu teklifi bilen ve gerekli tim bilgilere sahip ¢lncu bir grup tarafindan 6énemsiz
olarak kabul ediliyorsa, bu durumda meslek mensubu teklifin bilgi edinme veya karar aliciy1 etkileme gibi bir
niyetle yapilmadigi, is hayatina 6zgiu normal bir hareket oldugu ve temel etik ilkelerine yonelik bir tehdit
olusturmadigi sonucuna varilabilir.

(3) Olusan tehditlerin 6nemli olarak goérildigid durumlarda bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir dizeye indirmek icin gerekli 6nlemler alinmali ve uygulanmalidir. Alinan énlemlere ragmen tehdit yok
edilemiyor veya kabul edilebilir bir dizeye indirilemiyorsa, meslek mensubu bu tir bir hediye teklifini kabul
etmemelidir.

SEKIZINCi BOLUM
Miisteri Varhklarinin Muhafazasi

MADDE 47 — (1) Yasal olarak izin veriimedigi stirece bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, misterisine ait
para veya diger varliklari, emanet olarak alamaz.

(2) Musteri varliklarinin muhafazasi, temel etik ilkelere yonelik tehditler yaratir. Ornegin, mesleki davranig
ve objektiflik ilkelerine yoénelik kisisel ¢ikar tehdidi olusturur.

(3) Bagimsiz calisan meslek mensuplari, musterilerine ait para ve diger varliklarin emanet olarak
alinmasini yasaklayan 26/10/1996 tarih ve 22535 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mecburi Meslek Kararina
uymak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Tim Hizmetlerde Tarafsizlik

MADDE 48 - (1) Bagimsiz calisan meslek mensubu, herhangi bir hizmet sunarken, misteri, ydnetici veya
calisanlari ile olan iligkilerinin tarafsizlik temel ilkesine yénelik tehdit olusturmamasina dikkat etmelidir. Ornegin;
ailevi veya kisisel bir iligki ya da yakin bir ig iliskisi tarafsizlik ilkesine yonelik yakinlik tehdidi olusturabilir.

MADDE 49 — (1) Guvence saglamaya yonelik bir hizmet sunan meslek mensubu glivence saglama
sézlesmesi musterisinden bagimsiz olmalidir. Meslek mensubunun fikren ve goériinus itibariyla bagimsiz olmasi;
yanlihk, cikar c¢atismasi yasamadan veya baskalarinin uygunsuz etkilerine maruz kalmadan géris
aciklayabilmesine olanak saglar. Kisim 10, bagimsiz ¢alisan meslek mensubunun guvence saglama sézlesmesi
hizmeti sunarken ihtiya¢ duyacagi bagimsizlik gereksinimlerine yonelik 6zel bir rehber sunmaktadir.

MADDE 50 — (1) Meslek mensubunun sundugu herhangi bir hizmette tarafsizliga yonelik tehditlerin varhgi,
sézlesmenin belirli sartlarina ve yapilan isin 6zelligine bagh olacaktir.
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(2) Bagimsiz galisan meslek mensubu belirlenen tehditleri degerlendirmeli ve énemsiz olanlar disindaki
tehditleri yok edecek veya kabul edilebilir bir diizeye indirecek onlemler almalidir. Bu 6nlemlerden bazilar
asagida sunulmustur:

a) Sézlesme ekibinden gekilme,

b) Gézetim sirecleri,

c) Tehdide neden olan finansal veya is iligkisinin ortadan kaldiriimasi,

¢) Konunun, firma igindeki daha st ydonetim dizeylerinde tartisiimasi,

d) Konunun, misterinin ydnetiminden sorumlu kisilerle tartisiimasi.

ONUNCU BOLUM
Giivence Saglama Amaclh Sozlesmeler, Bagimsizlik ve S6zlesme Donemi

MADDE 51 — (1) Guvence saglama amagcli sézlesmeler kamu ¢ikarini ilgilendirdigi icin glivence saglama
sozlesmesini yuriten ekibin, firmalarin kararlarindan ve glivence saglama musterisinden (sorumlu taraf) bagimsiz
olmalari, bu Yénetmeligin temel gerekliliklerinden bir tanesidir.

(2) Guvence saglama amagl so6zlesmeler, hedef kullanicilarin sézlesmenin esas konusunun belli bir kritere
gore degerlendiriimesi yoluyla ulasilan sonuca duyduklari glivenin arttirilmasi amaciyla tasarlanir.

(3) Glvence saglama sozlesmeleri, Tirkiye Denetim Standartlan Kurulu tarafindan yayimlanan
standartlara gore, yoksa Uluslararasi Guvence ve Denetim Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan Givence
Saglama Amagli Sézlesmeler Uluslararasi Cergevesine goére dizenlenecektir. Bu gergeve giivence saglama
amagli sézlesmelerin amag ve unsurlarini agiklamaktadir.

MADDE 52 — (1) Glvence saglama sozlesmeleri asagidaki bilesenlerden herhangi birisini icerebilir:
a) Mali ya da mali olmayan hususlari igeren bircok konuda yapilan raporlamalar,

b) Yiiksek ya da orta diizeyde glivence saglamasi 6ngdrilen sézlesmeler,

¢) Dogrudan raporlama ve tasdik isleri,

¢) i¢ ve dig raporlama sézlesmeleri,

d) Ozel sektdr ve kamu sektériindeki sézlesmeler.

MADDE 53 — (1) Bagimsizlik ilkesi; fikren bagimsizlik ve gérinimde bagimsizlik olarak ikiye ayrilir. Fikren
bagimsizlik, mesleki kararin dis etkilerden bagimsiz olarak verilmesi, meslek mensubunun dirustlik, tarafsizlik
ve mesleki sliphecilik iginde davranmasidir. Gérinimde badimsizlik ise, gerekli tim bilgilere sahip, uygulanan
onlemleri bilen Gglincl bir grup tarafindan da firmanin ve sézlesme ekibinin dirUstlik, tarafsizlik ve mesleki
supheciliginin onaylanmasini ifade etmektedir.

MADDE 54 — (1) Guvence saglama s6zlesmesi ekipleri ve firmalar birinci kisimda agiklanan kavramsal
cerceve yaklasimini, bagimsizlikla ilgili belirli durumlara uygulamalidir. Firma, glivence saglama sézlesmesi
ekibiyle, glivence saglama misterisi arasindaki iliskilerin belirlenmesinin yani sira sézlesme ekibi ya da musteriler
disindaki kisilerin de bagimsizliga tehdit olusturup olusturmadigini dikkate almahdir.

MADDE 55 - (1) Guvence saglama sOzlesmeleri beyana dayali ya da dogrudan raporlama bigiminde
olabilir. Her iki durumda da Gg farkli grubun varligi s6z konusudur. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu, glivence
saglama sdzlesmesi musterisi (sorumlu taraf) ve hedef kullanicilar.

(2) Meslek mensubu hedef kullaniciya, sorumlu tarafin sorumlulugunda olan konuyla ilgili glivence saglar.
Sorumlu taraf, sézlesmeye konusundan sorumlu olan kigiler veya temsilciler olabilir. Ornegin yénetim; mali
tablolarin hazirlanmasindan ve i¢ kontrolliin kurulmasindan sorumludur. Hedef kullanici ise; meslek mensubu
tarafindan kendisine belirli bir kullanim ve amag igin rapor hazirlanan kisi veya kisilerdir.

MADDE 56 - (1) Bagimsizhida yonelik tehditler ve alinabilecek &énlemler her bir givence saglama
so6zlesmesinin 6zelligine gore (finansal tablo denetimi s6zlesmesi veya bagka bir gesit glivence saglama amach
s6zlesme olmasi) degisir.

(2) Finansal tablo denetimi s6zlesmelerinde hem fikren hem de gériinimde bagimsizlik oldukga 6nemlidir.
Bu tir s6zlesmelerde, sézlesme ekibinin ve firmanin finansal tablolari denetlenen muisteriden bagimsiz olmasi
gerekmektedir. Bu tur bir bagimsizlik, sézlesme ekibinin Uyeleri ve mdsteri isletmenin mali tablolar tzerinde
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dogrudan ve onemli etki yapabilecek yonetici ve calisanlari arasindaki belirli iliskilere sinirlama getirilmesini
gerektirir.

(3) Finansal tablo denetimi digindaki diger beyana dayali glvence saglama sdzlesmelerinde sdzlesme
ekibi Uyelerinin ve firmanin, glvence saglama miusterisinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Bu tir bir
bagimsizlik, sézlesme ekibi Uyeleri ile muigterinin s6zlesme konusu ile ilgili bilgisi Uzerinde dogrudan etki
yapabilecek misterinin yonetici ve galisanlari arasindaki belirli iliskilere sinilama getirilmesini gerektirir.

MADDE 57 — (1) Bu bélimin amaci;

a) Bagimsizliga yonelik tehditlerin tespiti,

b) Bu tehditlerden énemsiz olanlarinin belirlenmesi ve

¢) Onemsiz olmayan tehditler icin uygun dnlemlerin neler oldugunun saptanmasi ve uygulanmasidir.

(2) Bir tehdidin kabul edilebilir bir diizeye indiriimesi i¢in alinabilecek bir 6nlemin olmadigi durumlarda
tehdidi olusturan faaliyetlere son verilmesi ya da gliven saglama sdzlesmesinin kabul edilmemesi gerekmektedir.

MADDE 58 — (1) Bagimsizlida yonelik tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kabul edilebilir dizeye
indiriimesinde kullanilacak 6nlemlerin belirlenmesinde meslek mensubunun mesleki yargisi kullaniimaktadir.
Bagimsizliga yonelik tehditlerin ¢ok yogun ve 6nemli oldugu bazi Orneklerde alinabilecek tek 6nlem tehdidi
doguran faaliyetin ortadan kaldiriimasi veya s6zlesmenin kabul edilmemesidir.

(2) Bagimsizliga yonelik tehditlerin mevcut oldugu durumlarda, firma giivence saglama amagl sozlesmeyi
kabul etme karar verirse, bu kararin belgelenmesi gereklidir. Bu belgelemede saptanan tehdit ve uygulanan
onlemler tanimlanmaldir.

(3) Bagimsizliga yonelik tehditlerin ve alinacak onlemlerin degderlendiriimesi, kamu ¢ikarini dikkate
almaktadir. Bazi isletmeler, faaliyetleri, buyUklikleri ve sirket statuleri geregi ¢cok sayida hissedara sahip olmalari
nedeniyle kamu ¢ikari igin cok 6nemli olabilirler. Bu tur igletmelere verilebilecek érnekler borsaya kota isletmeler,
kredi kurulusglari, sigorta isletmeleri ve emeklilik fonlari olabilir.

MADDE 59 - (1) Sézlesme dénemi siresince, glivence saglama sozlesmesi ekibi ve firma, glvence
saglama s6zlesmesi musterisinden bagimsiz olmalidir. Sézlesme dénemi, s6zlesme ekibinin glivence hizmetlerini
yerine getirmeye baslamasiyla baslar ve glivence raporunun yayinlanmasiyla son bulur.

MADDE 60 — (1) Finansal tablo denetimi sézlesmelerinde, stzlesme ddnemine finansal tablolarin
kapsadigi doénem de dahil edilmektedir. Bir isletme, finansal tablolarinin kapsadigi dénem sirasinda veya
sonrasinda finansal tablo denetimi musterisi olursa, firma asagidaki kosullarin mevcudiyeti halinde bagimsizliga
yonelik bir tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate almalidir:

a) Finansal tablolarin kapsadigi dénem sirasinda veya sonrasinda, ancak finansal tablo denetimi
s6zlesmesinin kabuliinden dnce firma ile denetim musterisi arasindaki finansal iligkiler veya is iliskileri,

b) Denetim miusterisine daha 6nceden sunulan hizmetler. Benzer bicimde, finansal tablo denetim
s6zlesmesi olmayan givence saglama amacgh soézlesmelerde firma; miusteri ile olan &nceki iligki veya
hizmetlerinin, bagimsizliga tehdit yaratip yaratmayacagini dikkate almahdir.

MADDE 61 — (1) Finansal tablo denetimi musterisine finansal tablolarin kapsadidi sire esnasinda veya
sonrasinda ancak finansal tablo denetimi ile ilgili hizmetin baslamasindan énce glivence saglama amagli olmayan
bir hizmet sunulmus ise, bu hizmetin ifasi denetim sézlesmesi siiresince yasaklanmali ve bagimsizliga yonelik
tehditler g6z dniine alinmalidir. Onemli olarak degerlendirilen tehditler icin alinabilecek dnlemler sunlar olabilir:

a) Guvence saglama amagcli olmayan hizmetlerin saglanmasi ile ilgili bagimsizlik konularinin, musterinin
yonetisimden sorumlu gruplarla (denetim komitesi gibi) tartisiimasi,

b) Glvence sadlama amacli olmayan hizmetlerin sonuglari i¢cin muisterinin sorumluluk onayinin alinmasi,

c) Guvence saglama amagcli olmayan hizmet sunumunda goérev alan firma personelinin finansal tablo
denetimi hizmetinde gérev almamasi.

UCUNCU KISIM
Bagimli Galigan Meslek Mensuplarinin Uyacaklar Etik ilkeler

BiRINCi BOLUM
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Giris, Tehdit ve Onlemler

MADDE 62 — (1) Yonetmeligin bu Kisminda, Birinci Kisminda agiklanan kavramsal gergevenin bagimli
galisan meslek mensuplari tarafindan nasil uygulanacagini agiklamaktadir.

(2) Kamunun yani sira yatinmcilar, kredi verenler, isverenler ve is dinyasinin diger kesimleri bagimh
calisan meslek mensuplarinin hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Bagimli ¢alisan meslek mensuplari hem galistiklari
isletmelerin hem de Uglincu kigilerin ihtiyag duydugu finansal ve diger tir bilgilerin hazirlanmasi ve
raporlanmasindan tek baslarina ve ortak bigimde sorumlu olabilirler. Meslek mensuplari ayrica, etkin bir finans
yonetimi ve meslege yonelik farkli konularda uzman tavsiyesi saglamaktan da sorumlu olabilirler.

(3) Bagimh calisan meslek mensubu maash bir isgdren, bir ortak, yonetici, isletmenin sahibi ve ayni
zamanda yoneticisi veya bir gonulli olabilir. Meslek mensubunun isveren isletme ile iligkisinin yasal bigimi,
uymasi gereken etik sorumluluklari Gizerinde bir etki yapmamaktadir.

(4) Bagimh calisan meslek mensubunun isveren igletmenin yasal amaglarini ileriye goétirmek gibi bir
sorumlulugu bulunmaktadir. Bu Yoénetmelik bagimli ¢calisan meslek mensubunun bu sorumlulugunu yerine
getirmesini engellemeyi hedeflememekte, bunun vyerine, temel etk ilkelere uyum konusunda ¢atisma
yaratabilecek durum ve kosullar dikkate almaktadir.

(5) Bagimli galisan meslek mensubu genelde bir isletmede (st diizey bir pozisyona sahiptir. isletme icinde
pozisyonu ne kadar Ust diizeyde ise, uygulama ve davranislar etkileyebilme firsati da o kadar fazla olacaktir. Bu
nedenle, bagimli galisan meslek mensubunun igveren isletme iginde Ust yonetimin etik konulardaki hassasiyetini
vurgulayan etik temelli bir kiltirin olusmasini desteklemesi beklenmektedir.

(6) ilerleyen kisimlarda sunulan érnekler bagimli galisan meslek mensubunun temel etik ilkelerine uyum
konusunda karsilasabilecegi durumlarla ilgilidir. Ancak, meslek mensubunun sadece bu 6rneklere uymasi yeterli
degildir. Bunun yani sira kavramsal gercevenin karsilasilan 6zel durumlara uygulanmasi gerekmektedir.

MADDE 63 — (1) Temel etik ilkelere yonelik tehditler Yonetmeligin birinci kisminda agiklanmistir.

(2) Bagimh calisan meslek mensubu icin kisisel ¢ikar tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek
orneklerden bazilari sunlar olabilir:

a) Finansal gikar, krediler ve garantiler,

b) Sirket varliklarinin uygunsuz bigimde kisisel amaglar icin kullanimi,

c) Istihdam giivenligi ile ilgili endiseler,

¢) Isveren disindan gelen ticari baskilar.

MADDE 64 — (1) Yeniden degerlendirme tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek 6rneklerden bazilari
isletme kararlarinin ve verilerinin, bu kararlari veren veya verileri hazirlayan meslek mensuplari tarafindan
incelenmesi ve degerlendiriimesi olabilir.

MADDE 65 — (1) Bagiml ¢calisan meslek mensuplari, isverenin hedef ve amagclarini gergeklestirmek icin
calisirken, hatali ya da yaniltici olmamasi kaydiyla ¢alistiklari isletmelerin durumlarini daha iyi gOsterecek ifadeler
kullanabilirler. Bu tur hareketler genellikle taraf tutma tehdidi yaratmamaktadir.

MADDE 66 — (1) Bagmh calisan meslek mensubu igin yakinhk tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek 6rneklerden bazilari sunlar olabilir:

a) Bagimh calisan meslek mensubunun finansal ya da finansal olmayan raporlama, islemlerini veya is
kararlarini etkileyecek bir pozisyonda olmasi veya bu meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile
Uyelerinin bu etkiden fayda saglayabilecek bir konumda bulunmasi,

b) Mesleki kararlarini etkileyen taraflarla uzun sureli iligki,

c) Degeri acikga 6nemsiz olmadikg¢a, bir hediye veya ayricalikli hizmet kabul edilmesi.

MADDE 67 - (1) Bagimli calisan meslek mensubu icin yildirma tehdidi yaratabilecek durumlara
verilebilecek 6rneklerden bazilari sunlar olabilir:

a) Bir muhasebe politikasinin uygulanmasi veya finansal bilgilerin raporlanma bigimi ile ilgili bir anlasmazlik
sebebiyle bagiml ¢alisan meslek mensubunun veya birinci derece/yakin bir aile Gyesinin isten ¢ikariimasi veya
isinin degistiriimesi ile tehdit edilmesi,

b) Karar verme siirecini etkilemeye yonelik baskin kisilikli bireyler.
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MADDE 68 — (1) Sayilan tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kabul edilebilir bir diizeye indiriimesine
yonelik dnlemlerden meslek, mevzuat ve diizenlemelerle ilgili dnlemler, Birinci Kisimda agiklanmistir.

MADDE 69 — (1) is gevresinde alinabilecek énlemlere verilebilecek érnekler sunlar olabilir:

a) Isverenin sirket gdzetim ve kontrol yapilari,

b) isverenin etik ve davranig programlari,

c) igverenin ise alma siirecinde kalifiye eleman istihdaminin éneminin vurgulanmasi,

¢) Gigclu i¢ kontrol uygulamalari,

d) Uygun disiplin siirecleri,

e) Etik davranisin 6nemini vurgulayan ve c¢alisanlarin da ayni sekilde davranmasini bekleyen liderlik bigimi,

f) isgdren performans kalitesinin izlenmesi veya uygulanmasina yonelik politika ve siiregler,

g) Isverenin politika ve siirecleri konusunda tim calisanlarla zamanl iletisim saglanmasi ve egitim
verilmesi,

) Isletmedeki isgorenlerin herhangi bir cezalandiriima korkusu duymadan, etik konular ile ilgili herhangi bir
soru veya sorunlarini st yonetimle paylasmalarini destekleyen politika veya surecler,

h) Bagimh g¢alisan meslek mensubu, isletme icinde etik olmayan davraniglarin slrekli olarak devam
edecegine inaniyorsa, yasal tavsiye almayi disinebilir. Tim 6nlemlerin faydasiz oldugu ve tehditlerin ortadan
kaldinlamadigi bu tir olaganisti durumlarda, bagimh calisan meslek mensubu igveren isletmeden istifa
etmesinin uygun olacagina karar verebilir.

iKINCi BOLUOM
Potansiyel Cikarlar

MADDE 70 — (1) Bagimh ¢alisan meslek mensubunun isverene kargi sorumluluklarinin temel etik ilkelere
uymakla ilgili mesleki yukimlulukleriyle gatistigi durumlar olabilir. Normal kosullarda, bagimli ¢alisan meslek
mensubu igverenin koydugu yasal ve etik amaglari ve bu amaclar i1siginda belirlenen kural ve slregleri
desteklemelidir. Bununla birlikte, temel etik ilkelere yonelik tehditler belirlendiginde, meslek mensubu bu duruma
yonelik bir tepki verebilmelidir.

MADDE 71 — (1) Isverene karsi sorumluluklari nedeniyle, meslek mensubu temel etik ilkelerini dogrudan
veya dolayli olarak tehdit edecek bicimde hareket etme baskisi altinda kalabilir. Bu tir baskilar acgik veya 6rtili
bicimde olabilir. Baski bir gézetmenden, bir yoneticiden veya isletme icindeki baska bir kisiden gelebilir. Meslek
mensubunun karsilagabilecegi baskilar asagidaki konularla ilgili olacaktir:

a) Kanun veya diizenlemelere karsi gelecek bigcimde hareket etmek,

b) Teknik ve mesleki standartlara karsi gelecek bicimde hareket etmek,

¢) Yasal ve etik olmayan kazang yonetimi stratejileri olusturmak,

¢) Isverenin denetcilerine veya diizenleyici kuruluslara yalan séylemek veya kasith olarak yanhs ydne sevk
etmek,

d) Finansal veya finansal olmayan raporlama faaliyetlerinde gercekleri dnemli élgtide yanhs sunan iglemler
yapmak veya bunlarla ilgili olmak,

e) Finansal tablolar, vergi beyannameleri veya diger yasal yukiumluliklerde sermaye piyasasini diizenleyici
kuruluslarin istedigi raporlarla iliskili olarak yapilan ve gerceklerin énemli él¢glide yanlis oldugu, finansal veya
finansal olmayan raporlama islemleri yapmak ve bu tur raporlarla ilgili olmak.

MADDE 72 - (1) Bu tur baskilar nedeniyle ortaya c¢ikacak tehditleri (yildirma tehditleri gibi)
degerlendiriimeli ve dnemli kabul edilen tehditleri ortadan kaldirmaya veya kabul edilebilir bir diizeye indirmeye
yo6nelik dnlemler belirlenmeli ve uygulanmalidir. Alinabilecek énlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) Isletme iginden, bagimsiz bir mesleki danismandan veya meslek érgiitiinden tavsiye almak,

b) Yasal tavsiyeler almak,

c) isletmede formel bir anlasmazlik ¢6ziim siirecinin mevcut olmasi.

UCUNCU BOLUM
Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
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MADDE 73 — (1) Bagimh calisan meslek mensuplari, kamuya agiklanan veya isveren igindeki veya
disindaki gruplar tarafindan kullanilacak bilgilerin hazirlanmasi ve raporlanmasinda siklikla gérev alirlar. Bu tir
raporlar tahminler ve bltgeler, finansal tablolar, ydnetim analizleri ile finansal tablo denetiminin bir pargasi olarak
denetgiye sunulan yonetim temsil mektubu gibi finansal veya yodnetim bilgileri iceren raporlar olabilir. Meslek
mensubu bu tir bilginin hazirlanmasinda ve sunulmasinda dirist olmali ve gegerli mesleki standartlara ve
finansal raporlama standartlarina uygun olarak hareket etmelidir.

MADDE 74 — (1) Bagimh ¢calisan meslek mensubu disaridan gelen veya kendisine kisisel kazan¢ saglama
amagli baskilar sonucu yaniltici bilgi Gretmek durumunda kalirsa temel etik ilkelerine yonelik tehditler (6rnegin,
tarafsizlik ilkesi veya mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine yonelik kisisel ¢ikar veya yildirma tehdidi) ortaya gikabilir.

(2) S6z konusu tehditlerin 6nemi, baskinin kaynagi ve bilginin hatali olma derecesine bagh olacaktir.
Tehditleri deg@erlendiriimeli ve agikca 6nemsiz olanlar disindaki tehditlerin ortadan kaldiriimasi veya kabul
edilebilir bir dizeye indiriimesi igin gerekli énlemler alinmalidir. Alinabilecek énlemlerden bir tanesi isletme iginde
Ust dlizey yetkililere (6rnegin denetim komitesi veya meslek orglitiine) danismak olabilir.

(3) Tehdidin makul bir diizeye indirilmesi mimkin olmadiginda, meslek mensubu yaniltici olan bilgilerle
iliskisini sirdirmeyi reddedebilir. Yaniltici bilgi sunumunun énemli derecede ve siirekli oldugu durumlarda bagimh
calisan meslek mensubunun Birinci Kisim ve Birinci Bélimiinde yer alan Onlemler baghgindaki ilkeler i1giginda
ilgili otoritelere, durumu bildirme yukidmliliglu bulunmaktadir. Bagimli galisan meslek mensubu ayni zamanda
yasal tavsiye alabilir veya istifa edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme

MADDE 75 — (1) Temel etk ilkelerden mesleki yeterliik ve 6zen ilkesi, bagimli galisan meslek
mensubunun sadece yeterli egitim ve deneyimi olan konularla ilgili gérevler ustlenmesi gerektigini belitmektedir.
Meslek mensubu sahip oldugu deneyim veya uzmanlik dizeyi ile ilgili isverenine yaniltici bilgi vermemeli ve
gerektiginde uzman tavsiye ve destegine basvurmaktan kaginmamalidir.

MADDE 76 — (1) Bagimh calisan meslek mensubunun gorevlerini uygun mesleki yeterlilik ve 6zen iginde
yerine getirmesini tehdit eden durumlara verilebilecek érnekler sunlar olabilir:

a) Gorevlerin uygun sekilde yerine getirilmesi icin yeterli zaman verilmemesi,

b) Gorevlerin uygun sekilde yerine getiriimesi igin gerekli bilgilerin eksik, yetersiz veya sinirli olmasi,

c) Yetersiz deneyim ve egitim,

¢) Gorevlerin yerine getiriimesinde kullanilacak kaynaklarin yetersizligi.

MADDE 77 — (1) Bu tehditlerin 6nemi; bagimli ¢alisan meslek mensubunun bagkalari ile birlikte calisma
derecesi, isletme igindeki kidem durumu ve ise uygulanan gdzetim ve inceleme dizeyi gibi faktorlere bagl
olacaktir. Soézkonusu tehditlerden énemli kabul edilenleri icin uygun &nlemler alinmalidir. Alinabilecek
onlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) llave danismanlik veya egitim saglanmasi,

b) Gérevlerin yerine getiriimesi icin yeterli zamanin garanti edilmesi,

c¢) Konuyla ilgili uzmanliga sahip bir kisiden destek alinmasi,

¢) Uygun oldugunda isletme icindeki Ustlerden, bagimsiz uzmanlardan veya meslek 6&rguitiinden
danigsmanlik saglanmasi.

MADDE 78 — (1) Tehditler ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyorsa bagimli
meslek mensubu kusku duydugu bu gorevleri yerine getirmeyi kabul etmeyebilir. Byle bir durumda bu kararina

iliskin nedenleri agiklamalidir.

BESINCi BOLUM
Finansal Cikarlar
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MADDE 79 — (1) Bagimli calisan meslek mensubunun kendisi veya yakini ya da birinci dereceden bir aile
tiyesinin temel etik ilkeleri tehdit eden finansal gikarlari bulunabilir. Ornegin, finansal kazang elde etmek amaci ile
fiyata duyarli bilgilerin manipile edilme istegi, tarafsizlik veya gizlilige yonelik kigisel g¢ikar tehdidi yaratabilir.
Kisisel gikar tehdidi yaratabilecek durumlara verilebilecek dénlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) Meslek mensubunun veya birinci dereceden yakin aile Gyesinin isveren isletmede dogrudan veya dolayl
bir finansal ¢ikari olmasi ve bu ¢ikarin degerinin bagiml meslek mensubunun verdigi kararlardan dogrudan
etkilenebilmesi,

b) Meslek mensubunun kéar Uzerinden prim almasi ve bu primin degerinin meslek mensubunun verdigi
kararlardan dogrudan etkilenmesi,

c) Isverenin ana sdzlesmesinde bagimli galisan meslek mensubunun kardan pay almasina hak saglayan
maddeler olmasi.

MADDE 80 — (1) Bagimli ¢alisan meslek mensubu bir tehdidin 6nemini degerlendirirken finansal gikarin
6nem duzeyine ve dogrudan veya dolayli bir ¢ikar olusuna gore bir degerlendirme yapmalidir.

MADDE 81 - (1) Saptanan tehditlerin, agikca ©nemsiz olanlarinin digindakiler icin alinabilecek
onlemlerden bazilari sunlar olabilir:

a) Ust yoénetimin alacag lcreti belilemek izere yénetimden bagimsiz bir komite olusturulmak,

b) Gerekli oldugunda isletmedeki Ustlere danismak,

¢) Gerekli oldugunda igletmenin yonetisimden sorumlu taraflara veya meslek 6rguitiine danismak,

¢) ic ve dis denetim siiregleri,

d) Etik konularla ilgili glincel egitimler verilmesi ve iceriden &6grenenlerin ticaretini 6nleyen yasal
sinirlamalar.

MADDE 82 — (1) Bagimsiz galisan bir meslek mensubu bilgileri maniplle edemez ve gizli bilgileri kisisel
¢ikari igin kullanamaz.

ALTINCI BOLUM
Tesvikler

MADDE 83 — (1) Bagimli calisan bir meslek mensubuna veya birinci derece ya da yakin aile Uyesine tesvik
teklif edilebilir. Tesvikler; hediyeler, agirlama, ayricalikh davranis gibi gesitli bicimlerde ortaya ¢ikabilir.

MADDE 84 — (1) Bagimli calisan meslek mensubuna tesvik teklif edilmesi temel etik ilkelere yonelik tehdit
yaratabilir. Meslek mensuba ya da yakin bir aile tyesine bir tesvik sunuldugunda, durum cok dikkatli bicimde ele
alinmaldir. Bir tesvik, meslek mensubunun faaliyet veya kararlarini etkileme, yasal veya dirist olmayan
davraniglari tesvik etme veya gizli bilgileri ele gecgirme gibi amaglarla yapilmis ise tarafsizlik ve gizlilik ilkelerine
yonelik kigisel ¢ikar tehdidi olugsacaktir. Bu tir bir tesvik teklifinin kabul edilmesi ise tarafsizlik veya gizlilik tehdidi
yaratacaktir. Tesvikin kabul edilmesinin ardindan, tesvikinin kamuya agiklanmasi ve meslek mensubunun veya
ailesinin adina leke dislrulmesine yonelik ilave tehditler de gelebilecektir.

(2) Bu tur tehditlerin 6nemi tesvikin 6zelligine, dederine ve arkasindaki niyete bagh olacaktir. Konuyla ilgili
tim bilgilere sahip ugiincu bir kisi sunulan tesviki 6nemsiz olarak degerlendirmekteyse, bu durumda bagimi
calisan meslek mensubu temel etik ilkelere yonelik dnemli bir tehdit olusmadidina karar verebilir.

MADDE 85 — (1) Degerlendirilen tehditlerden 6nemli kabul edilenler icin dnlem alinmaldir. Tehditler
ortadan kaldirilamiyor veya kabul edilebilir bir diizeye indirilemiyor ise meslek mensubu tesviki kabul etmemelidir.
Temel etik ilkelerine ydénelik gergek tehditler sadece tesvikin kabul edilmesinden kaynaklanmamaktadir. Bazen
sadece tesvik teklifinin yapilmis olmasi bile ilave 6nlemlerin alinmasini gerektirebilir. Bagimh g¢alisan meslek
mensubu bu tir tekliflerin tasididi riski dederlendirmeli ve asagidaki 6nlemlerin alinip alinmamasi gerektigine
karar vermelidir:

a) Bu tur teklifler yapildiginda, hemen ust yonetime veya isverenin ydnetisimden sorumlu olanlara bilgi
verilmesi,

b) Meslek orgitiine veya teklifi yapan kisinin igverenine teklifle ilgili bilgi veriimesi ancak bdyle bir adim
atilmadan 6nce yasal tavsiye alinmasi,
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c) Bu tir teklifleri alabilecek pozisyonda bulunan birinci derece veya yakin aile lyelerine tehditler ve
onlemler hakkinda bilgi verilmesi,

¢) Meslek mensubunun birinci derece veya yakin aile Uyelerinin igveren isletmenin rakipleri ya da
potansiyel tedarikgileri tarafindan istihdam edilmeleri ile ilgili Gst yénetime bilgi verilmesi.

MADDE 86 — (1) Bagimli galisan meslek mensubu baska bir bireyin ya da isletmenin haklarini geri plana
itmek, karar alma surecini etkilemek veya gizli bilgileri ele gegirmek gibi amaglarla tesvik teklifi yapma baskisi
altinda kalabilir.

(2) Bu tir baskilar isletme icinden bir Ust ya da meslektastan veya isletme disindan gelebilir.

(3) Bu tiir durumlara karsi dikkatli olunmalidir.

MADDE 87 — (1) Bagimh ¢alisan meslek mensubu Ugtinci bir grubun mesleki kararini uygunsuz bigimde
etkileyecek bir tesvik vermeyi teklif edemez.

MADDE 88 — (1) Etik olmayan bir tesvik veriimesi yonundeki baskilar igveren isletme icinden geliyorsa,
bagimh calisgan meslek mensubu, Yénetmeligin birinci kismindaki etik ¢gatismanin ¢dzimlenmesiyle ilgili kisma
uygun davranmalidir.

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeligin Yayimlandigi
Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
08.04.2018 30385
25.12.2012 28508

) (25.12.2012 tarih ve 28508 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yénetmeligin 7 nci maddesiyle “SERBEST
MUHASEBECILER SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLERIN MESLEKI FAALIYETLERINDE
UYACAKLARI ETIK ILKELER” olan ek basligi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.)
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