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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligindan:
KONUT KAPICILARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, kapicilarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile galisma suresi, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil gtinleri, yillik Gcretli izin haklari ve kapici konutlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2 - Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 110 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3 - Bu Yonetmelikte gegen;

Konut Kapicisi : Anatasinmazin bakimi, korunmasi, kiiguk ¢aptaki onarimi, ortak yerlerin ve désemelerin bakimi,
temizligi, bagimsiz bélimlerde oturanlarin garsi islerinin gorilmesi, guvenliklerinin saglanmasi, kaloriferin yakilmasi ve
bahgenin diizenlenmesi ve bakimi ve benzeri hizmetleri goren kisiyi,

isveren: Konutun maliki veya ortaklarini,

Yénetici: isveren vekili olarak hareket eden kisiyi,

isyeri: Kapicinin galistigi konut ile bagimsiz béliim, ortak yerler, eklenti ve tesislerin timiindi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yoneticinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Madde 4- Konut ydneticisi, is Kanunu ve bu Yénetmelik hikimlerinin uygulanmasinda ve yargi
uyusmazliklarinda igverenin temsilcisidir.

Yoneticinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) isverence kendisine yazili yetki veriimesi kosulu ile is ve toplu is sdzlesmesi yapmak, degistirmek ve fesh
etmek,

b) Merkezi isitmal kaloriferli konutlarda kapici igin atesgi belgesinin varligini arastirmak, belgesi olani ise almak,

c) Kapicinin ige girisinde, saglk raporunu istemek, uygun olani ise baslatmak ve yilda bir saglik kontrolinu
yaptirmak,

d) Kapicinin Is Kanunu ve sézlesmesinden dogan (icret ve tazminat haklarini zamaninda ve usuliine uygun
olarak 6demek, sigorta primlerini zamaninda yatirmak,

e) Konut tesisatinin kullanma bigimiyle ilgili teknik bilgiyi yazili olarak kapiciya vermek ve 6zelliklerine uygun
olarak bakiminin yapiimasini saglamak,

f) Kapici igin ayrilan konutun saglik ve yasama kosullarina uygunlugunu saglamak,

g) Kapicinin galisma kosullari ile gérevlerini belirten bir belgeyi konut sakinlerinin bilgisine sunmak ve bu belgeyi
ilgililerin gorebilecegdi konutun girisinde bir yere asmak,

h) Kapici konutunun tahliyesi gerektiginde, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu geregince, idari makamlara
bagvurmak.

Kapicinin Goérev ve Sorumluluklari

Madde 5 - Kapicinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yoneticinin talimati dogrultusunda konutun kaloriferini zamaninda yakmak is1yi ayarlamak ve séndirmek,

b) Hidrofor ve benzeri araclar ¢alistirmak,

c) Anatasinmazin ortak yerlerini ve tesislerini temiz bulundurmak, demirbaslarini, arag ve gereglerini, diizenli,
bakimli ve isler sekilde tutmak,

d) Kendisine ayrilan konutu baska amaclarla kullanmamak, konutu korumak, kendisi veya ailesinden birisinin
konuta verecegi zarar ve hasarlari kargilamak,

e) Yoneticinin talimati gergevesinde konutun giivenligini saglayici énlemleri almak,



f) Belirlenen saatlerde servis hizmetlerini gérmek, ¢opleri toplamak, bahge diizenlemesi ve bakimini yapmak,
g) Verilen egitimlere uygun davranmak ve koruyucu malzemeyi kullanmak,
h) is veya toplu is sézlesmesinde belirlenen diger gérevleri yerine getirmek.

UGUNCU BOLUM
is Sozlesmesi ve Calisma Kosullari

is Sozlesmesi

Madde 6 - Kapici ile yapilan is s6zlegsmesinde;

is sdzlesmesinin tiirli ve galisma bigimi ile isveren ve isyeri adi ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi,
yapacagi isler, temel Ucreti ve varsa Ucret ekleri, Ucret 6deme sekli ve zamani, galisma slresi ve ara dinlenmesi, varsa
6zel hukUmler, diizenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarinin bulunmasi gerekir.

Calisma Siiresi ve Ara Dinlenmesi

Madde 7 - Calisma slresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu slre galisma bigimine gore sozlesme ile
azaltilabilir. Ayrica, Is Kanununun 63 (incii maddesindeki siireyi aksatmamak kosuluyla yogunlastiriimis galisma iliskisi
de kurulabilir. Calisma siiresi, kapicinin iste gegirdigi zamandir. Kapici konutu tahsis edilmis isyerinde ¢alisma bigimine
gore gunlik galisma suresi en gok dorde bollinebilir. Ara dinlenmesi galisma stresinden sayiimaz.

Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalari ve iklim sartlar dikkate alinarak diizenlenebilir.

Ucret Odemesi
Madde 8 - Konut kapicisina is Kanunu hiikiimlerine gére iicret édenir.

Hafta Tatili
Madde 9 - is Kanunu ile sézlesme hiikiimlerine gére hafta tatili verilir.

Genel Tatil ve Ucreti

Madde 10 - 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan tatil gtinlerinde, kapicinin
calistinlip cahistirilamayacagi is veya toplu is s6zlesmelerinde belirlenir.

Bu giinlere iligkin Ucretler, Is Kanununun 47 nci maddesine uygun olarak édenir.

Yillik Ucretli izin
Madde 11 - Kapiciya Is Kanunu hiikiimlerine gére yillik ticretli izin kullandirilir.

Gegici Kapici

Madde 12 - Kapici yillik tcretli izin, hastalik izni veya tatil giinlerinde gorevinden ayrildiginda yerine gegici kapici
calistinlabilir.

Gegici kapiciya asgari Ucretin altinda tcret 6denemez.

DORDUNCU BOLUM
Kapici Konutu

Kapici Konutu ve Tahliyesi

Madde I3 - Kapiciya gorevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu degildir.

Kapiciya gérevi nedeniyle konut verilmisse, konutun 3194 sayili imar Kanunu ve Belediye imar Yénetmelikleri ile
ongorulen asgari kosullara uygun olmasi gerekir.

Kapiciya, gorevi nedeniyle verilmig olan konut igin is s6zlesmesinin devami suresince kira istenemez.

Kapicinin su, elektrik, 1Isinma ve sicak su giderlerine kismen ya da tamamen katilip katiimayacagi sdzlesme ile
belirlenir.

Kapici konutunun bosaltiimasinda, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanununun Ek 2 nci maddesi hikimleri uygulanir. Bu
konuda is veya toplu is s6zlesmesinden dogan haklar saklidir.



BESINCi BOLUM
Yiiriirliige iliskin Hiikiimler

Yiiriirluk

Madde 14 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiritme
Madde 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani ydritur.



