HIiZMET ARACILIK SOZLESMESI

1.TARAFLAR

1.a. S6zlesmenin taraflar1 “Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi (Bu sozlesmede
kisaca “ASMMMO” olarak anilacaktir) ve 0306005065600012 mersis numarali Agesa Hayat
ve Emeklilik A.S. (Bu stzlesmede kisaca “Agesa’™ olarak anilacaktir) seklindedir.

ASMMMO ve Agesa isbu Sozlesme’de bundan boyle tek basina kisaca “Taraf™ birlikte kisaca
“Taraflar” olarak anilacaktir.

1.b.S6zlesme taraflarinin iletisim ve tebligat adres bilgileri asagida yer almakta olup; bir tarafa
ait bu bilgilerde sonradan bir degisiklik oldugu, degisikligi gerceklestigi tarafga diger tarafa
yazili olarak oncesinde bildirilmedikge, sozlesmede yer alan bu bilgilere gére yapilacak her
tiirlii bildirim ve tebligat, usuliince yapilmis ve muhatap tarafa ulasmis kabul edilecektir.

ASMMMO;

Adres: Kumrular Cd. No:26 Kizilay/ANKARA

Tel.0312 23233 77

E-posta: asmmmo(@asmmmo.org.tr

AGESA;

Adres: Barbaros Mahallesi Ihlamur Bulvari NO:3C D:229 Atasehir / istanbul
Tel. 0216 633 33 33

E-posta: musterii@agesa.com.tr

https://www.agesa.com.tr

2.SOZLESMENIN KONUSU

2.a. Sozlesmenin konusu; AGESA  tarafindan, ASMMMO iiyelerine, stajyerlerine,
calisanlarina ve 1.derece yakinlarina asagida madde 3 (ii¢) de ayrintili bigimde yer verilen
hizmet/iirlin sunumu avantajlarinin, bu kapsamdaki hizmet ve yiikiimliiliiklerin eksiksiz
bigimde saglanmasi/yerine getirilmesi; bunun karsiliginda ASMMMO tarafindan Agesa’nin ve
sagladig1 s6z konusu avantajlarin, ASMMMO web sitesinde “anlasmali kurumlar” baglikh
bolimde sozlesme siiresince ilan olunarak, ASMMMO iiye, stajyer ve c¢alislarina
duyurulmasidir.

2.b.ASMMMO; s6z konusu ilan ve duyuru yiikiimliiliigtiniin igerigini, kapsamini, bigimini ve
stiresini tek bagina belirleme ve uygulama hakkina sahip olup; AGESA bu hususta herhangi
bir talep ve itiraz hakkina sahip olmadigini bastan kabul eder. ASMMMO nun Agesa lehine
bagkaca bir tanitim ve reklam yapma veya sair avantajlar/menfaatler saglama yiikiimliiliigii soz
konusu olmayacaktir. ASMMMO, sunum platformlarinin kesintisiz ve sorunsuz ¢alismasi icin
gerekli tim teknik altyapiyi ve destegi saglayacak, herhangi bir teknik aksaklik durumunda hizl
mudahale ve ¢ozim sunacaktir.

2.c.Isbu sézlesme ve sozlesme kapsaminda ASMMMO iiyelerine, stajyerlerine,calisanlarina ve
l.derece yakinlarina saglanacak hak ve menfaatler, ASMMMO’ya Anayasanin 135 inci
maddesi ile 3568 Sayili Kanun ile taninmis bulunan, meslek mensuplarinin ve iiyelerinin hak
ve menfaatlerini koruma ve gézetme yiikiimliiligiiniin bir geregidir.
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3. AGESA TARAFINDAN ASMMMO UYE, STAJYER VE CALISLARINA Y(")NELi'K
SAGLANACAK AVANTAJLAR, BU KAPSAMDA AGESA NIN TAAHHUT ETTIGI
HiZMET VE YUKUMLULUKLER

AGESA, ASMMMO iiyelerine, stajyerlerine, ¢calisanlarina ve 1. derece yakinlarina;
Giris aidat1 ve yonetim gider kesintisi olmayan Bes Plani sunacaktir.

4. TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

4.a. AGESA tarafindan madde 3 (iig) kapsaminda ASMMMO (iiyelerine, stajyerlerine ve
calisanlarina saglanacak hizmet/lirlin sunumu avantajlarinin, bu kapsamdaki hizmet ve
yiikiimliiliiklerin zamaninda eksiksiz yerine getirilmesinden; ASMMMO iiyeleri, stajyerleri ve
calisanlar1 ile AGESA arasinda bu kapsamda tesis edilecek her tiirlii iliskiden dogacak
uyusmazliklarda ve bu iliskinin taraflari nezdinde dogacak her tiirlii bor¢ ve sair
yiikiimliiliiklerden; ASMMMO nun herhangi bir sekilde taraf sifati, hukuki ve/veya mali
sorumlulugu sdz konusu olmayip; bu husus AGESA tarafindan bastan kabul edilmektedir. Her
durumda ASMMMO, bu kapsamda kendine yonetilebilecek hukuki ve mali talep, yiikiimliiliik
ve yaptirimlar nedeniyle AGESA riicu hakkina sahip olup, AGESA bu nedenle ASMMMO nun
maruz kalacagi olasi her tiirlii hukuki ve mali zarar karsilamayi bastan kabul ve taahhiit
etmektedir.

4.b. AGESA, yukarida madde 3 (iic) de yer alan ASMMMO iiyelerine, stajyerlerine ve
calisanlarina saglanacak hizmet/iiriin sunumu avantajlarinda, bu kapsamdaki hizmet ve
yiiktimliiliiklerinde; hakli ekonomik nedenler ve/veya hakli miicbir sebep kabul edilebilecek
durumlardan kaynakli degisiklige gitmesi durumunda, énceden ASMMMO’ya ve ayrica
hizmet/iiriin sunumu kapsaminda iliski kurdugu kisilere bu degisiklikleri 6nceden bildirmek
zorunda olup; aksi durumda olusacak zararlardan tek basina sorumludur.

5.Gizlilik

Acikca gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin, Taraflar'in patent, lisans ve telif haklari gibi
bitin fikri ve sinai milkiyet haklari ve mali haklari ile ticari marka, ticari sir, bilgisayar verileri,
veri tabanlar ve dokimanlari, uygulama yapilari, uygulama kodlari, tim sistem ve sunucu
bilgileri, altyap! bilgileri, sunuculara ait bilgiler, sifreleme teknikleri, sliregler (prosesler),
reklam, ambalajlama ve pazarlama uygulamalari, is planlari, Grlin planlari, sézlesmeler, teknik
planlar, is stratejileri, stratejik ittifaklar, Taraflar’a ait her tirli yukaridaki kapsama giren
bilgiler, musteri listeleri, her tirli musteri datalar, potansiyel ve/veya gergek misterilerin
kimlik, adres, telefon, elektronik posta, tim banka T.C. kimlik numaralan ve diger sahsi
bilgileri, isbu isbirligi kapsaminda olmak kaydiyla her tirlt dokiiman, bilgi ve belgeler dahil ve
bunlarla sinirlh olmamak kayd: ile basta her tirli sozll, yazili, grafiksel ve bilgisayarda
okunabilir her tirli bilgileri GiZLi BiLGI'dir.
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Taraflar, gerek sozlesmeye iliskin olsun, gerekse de sozlesmeden bagimsiz olarak edindigi tim
bilgilerin gizli oldugunu pesinen kabul eder. Gizli ibaresi olsun ya da olmasin gizli bilgi olarak
kabul edilen tim bilgiler en az kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdigi 6zen oraninda
korunacaktir. Taraflar, gizli bilgilerin korunmasina sdzlesmenin sona ermesinden sonra da 10
(on) yil boyunca devam edecektir. Resmi Devlet organlarinin yetkilileri tarafindan bilgileri ifsa
etmelerini talep etmeleri ve kamu tarafindan bilinen bilgiler bu madde hikkmunin istisnasidir.
Taraflar, , isbu Sézlesme’ye iliskin higbir hususu Ugtincl kisiler ile paylagmayacak, sdzlesme
kosullarinin Gglinct bir kisi tarafindan elde edilmesi halinde diger Tarafin ugrayacagi
mahkeme karari ile kesinlesmis zararini da tazmin edecektir.

6.Miicbir Sebep

Herhangi bir mucbir sebebin (dogal afetler, deprem, yangin, sel, savas, isyan teror saldirilari,
ayaklanmalar, ve diger toplumsal kargasa durumlari, hikimet veya kamu otoriteleri
tarafindan alinan kararlar, kisitlamalar veya yasaklar, pandemi, salgin hastalik, siber saldiri
veya diger altyapi arizalari) varligi halinde, Taraflarin ellerinde olmayan sebeplerden dolayi
Sozlesme’'de diizenlenen ylkimlaliklerini yerine getirememesi durumunda ve bu micbir
sebebin 15 giin boyunca devam etmesi halinde, Taraflardan herhangi biri, Sozlesme'yi
tazminatsiz bir sekilde derhal feshedebilir veya belirtilen siire icerisinde fesih hakkin
kullanabilir.

7.Kisisel Verilerin Korunmasi

Taraflar, kendilerine aktarilan gercek kisilere iliskin her tirli bilginin, tlzel kisilere iliskin
olmakla birlikte gercek kisilere iligkin bilgileri iceren her tirla bilginin kisisel veri oldugunu, bu
bilgilerin 6698 Sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na ve ilgili mevzuata uygun olarak ve
bu soézlesmedeki sartlarla islenecegini kabul eder.

Taraflar, kendilerine aktarilan kisisel verileri, isbu Sozlesmeye iliskin hizmet kapsaminda,
Sozlesme amacina uygun, islendigi amacla baglantili ve sinirli olarak islemeyi, bu Sézlesme
kapsamindaki hizmetin goriilmesi igin gerekli olan stire sonuna kadar muhafaza etmeyi, kisisel
verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silmeyi, yok etmeyi veya
anonim hale getirmeyi kabul, beyan ve taahhit eder.

Taraflar, kendilerine aktarilan kisisel verileri, hicbir sekilde 6698 Sayili “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykiri olarak gerek yurt icindeki gerekse yurt disindaki
Uglincl kisilere ya da kurumlara aktarmamay, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
ve/veya kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini 6nlemeyi, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun glvenlik dizeyini temin etmeyi, her turll teknik ve
idari tedbirleri almayi, 6698 Sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” geregince ¢ikarilaca J/
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tim alt dizenlemelere uymayi ve gerekli olmasi halinde is bu Sézlesme kapsamindaki
islemlerini uyumlu hale getirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

8.SOZLESMENIN SURESI VE SONA ERMESI
8.a.Bu sozlesme taraflarca imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer ve bir yil siire ile yiiriirliikte kalr.

8.b. Bu sozlesme yukarida belirtilen siire sonunda herhangi bir ihbara ve/veya isleme gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erecek olup, ancak taraflarin ortak rizasi ve yazil anlagsmasi ile
yiiriirliik siiresinin uzatilmasi olanakhidir.

8.c.Herhangi bir Taraf, kargi Tarafa en az 14 (ondort) glin 6nceden yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla herhangi bir gerekge gostermeksizin isbu Sézlesme'yi feshedebilir. Taraflar,
sdzlesmenin kalan stresinden bahisle her ne nam ve hesap altinda olursa olsun hicbir hak,
alacak, tazminat ve benzeri talepte bulunamaz. Sozlesme sona erdirilse bile gizlilik
yukumlulikleri on (10) yil boyunca devam edecektir.

9, Fikri Milkiyet Haklari

Her bir Taraf kendisinin olusturdugu strecler, is gelistirme ciktilari, misteri yazil iletisim
hizmetleri, doktimanlar, prosediirler, icatlar, buluslar, donanim ve yazilimlar, her tirli veri
ve/veya bilgi, gizli bilgiler, ticari sirlar ve benzerleri tizerinde tek basina fikri milkiyet hakkina
sahip olacaktir.

Taraflar bir digerinin markasini veya bu markayi olusturan hissedar markalarini, unvanlarini
onceden yazili izin almadan isbu sézlesmenin amaci diginda kullanamaz, referans gésteremez.

10. DIGER HUKUMLER

11.a. Bu sozlesmenin ekleri ve sozlesme dahilindeki hizmetler i¢in yapilmig ve yapilabilecek
her tlirlti protokol sdzlesmenin ayrilmaz pargasi sayilacaktir.

11.b.Taraflar, bu sézlesmeden kaynakli olas1 uyusmazliklarin ¢éziimii siirecinde ASMMMO
nezdindeki belgelerin kesin kanit teskil edecegi hususunda anlasmislardir.

11.c.Bu sozlesmeden dogabilecek uyusmazliklarin ¢éziimiinde Ankara Mahkemeleri ve Icra
Daireleri yetkilidir.

Is bu s6zlesme 10 (on ) maddeden ibaret olup, taraflar arasinda ekleri ile birlikte iki (2) niisha
larak .2.7../. &.../..2 Q.24 tarihinde tanzim ve imza edilmistir.

ANKARA SMMM ODASI
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