SÖZLEŞME
1.TARAFLAR
1.a. Sözleşmenin tarafları “Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (Bu sözleşmede kısaca “ASMMMO” olarak anılacaktır) ve İLKİM DİLA SAYAN GÜZELLİK KOZMETİK İNŞAAT OTOMOTİV METAL LİMİTED ŞİRKETİ (Bu sözleşmede kısaca “DİLA SAYAN” olarak anılacaktır) şeklindedir.
1.b.Sözleşme taraflarının iletişim ve tebligat adres bilgileri aşağıda yer almakta olup; bir tarafa ait bu bilgilerde sonradan bir değişiklik olduğu, değişikliği gerçekleştiği tarafça diğer tarafa yazılı olarak öncesinde bildirilmedikçe, sözleşmede yer alan bu bilgilere göre yapılacak her türlü bildirim ve tebligat, usulünce yapılmış ve muhatap tarafa ulaşmış kabul edilecektir.
ASMMMO;
Adres: Kumrular Cd. No:26 Kızılay/ANKARA
Tel. ……………….
E-posta: ………………
FİRMA:
Merkez Adres: Merkez Adres : Ergazi Mahallesi Cengiz Aytmatov Caddesi Gala Batıkent No: 19 P/C Yenimahalle-ANKARA 
Şube Adres : Çankaya Mahallesi Çankaya Caddesi 8/A Çankaya-ANKARA
Şube Adres : Aşağı Eğlence Mahallesi Mestan Caddesi 2/A-2/B Keçiören-ANKARA

Tel : 0533-666-06-34
E-posta: sena.dikilitas@dilasayan.com

2.SÖZLEŞMENİN KONUSU
2.a. Firma tüm şubelerinde geçerli olmak üzere  ASMMMO kadın üyelerine, kadın stajyerlerine ,kadın çalışanlarına ve 1.derece yakınlarına( Kadın ve Erkek Mali Müşavirlerin, Kadın 1.Derece Yakınları)  aşağıda madde 3 (üç) de ayrıntılı biçimde yer verilen hizmet/ürün sunumu avantajlarının, bu kapsamdaki hizmet ve yükümlülüklerin eksiksiz biçimde sağlanması/yerine getirilmesi; bunun karşılığında ASMMMO tarafından DİLA SAYAN’ nın ve sağladığı söz konusu avantajların, ASMMMO web sitesinde “anlaşmalı kurumlar” başlıklı bölümde sözleşme süresince ilan olunarak, ASMMMO üye, stajyer ve çalışlarına duyurulmasıdır.
2.b.ASMMMO; söz konusu ilan ve duyuru yükümlülüğünün içeriğini, kapsamını, biçimini ve süresini tek başına belirleme ve uygulama hakkına sahip olup; DİLA SAYAN bu hususta herhangi bir talep ve itiraz hakkına sahip olmadığını baştan kabul eder. ASMMMO’nun DİLA SAYAN  lehine başkaca bir tanıtım ve reklam yapma veya sair avantajlar/menfaatler sağlama yükümlülüğü söz konusu olmayacaktır.
2.c.İş bu sözleşme ve sözleşme kapsamında Firma tüm şubelerinde geçerli olmak üzere  ASMMMO kadın üyelerine, kadın stajyerlerine ,kadın çalışanlarına ve 1.derece yakınlarına( Kadın ve Erkek Mali Müşavirlerin, Kadın 1.Derece Yakınları)   sağlanacak hak ve menfaatler, ASMMMO’ya Anayasanın 135 inci maddesi ile 3568 Sayılı Kanun ile tanınmış bulunan, meslek mensuplarının ve üyelerinin hak ve menfaatlerini koruma ve gözetme yükümlülüğünün bir gereğidir.

3. DİLA SAYAN TARAFINDAN ASMMMO ÜYE, STAJYER VE ÇALIŞLARINA YÖNELİK SAĞLANACAK AVANTAJLAR, BU KAPSAMDA DİLA SAYAN NIN TAAHHÜT ETTİĞİ HİZMETLER :
1-) Lazer Epilasyon 
a) Diode Lazer
b) Soprano
2-) Bölgesel İncelme 
     a) G5 , Magic Crush, Lenf Drenaj
    b) Ems
    c) Ozon Sauna
    d)Lipo
 3-) Cilt Bakımı
     a)Hydrafacial , Mezoterapi, Dermapen, Saç Mezoterapi , Yosun Peeling, Led Terapi,
     Derma Plus Akne Tedavisi, Derma Plus Leke Tedavisi, Arc, Saten Yüz Germe,Hi-fu
 4-) Çatlak Tedavisi
 5-) Diyetisyen

YÜKÜMLÜLÜKLER:
3.1.Firma tüm şubelerinde geçerli olmak üzere  ASMMMO kadın üyelerine, kadın stajyerlerine ,kadın çalışanlarına ve 1.derece yakınlarına( Kadın ve Erkek Mali Müşavirlerin, Üyelerin,Stajyerlerin  Kadın 1.Derece Yakınları)  - 
  *KURUMUMUZ SADECE KADINLARA HİZMET VERMEKTEDİR.
 -Ücretsiz cilt bakımı( 1 seans )
 %20 indirim ( Yanlızca Paket Programlarda ; minimum 4 seans) sağlayacağını kabul,beyan ve taahhüt eder.( Kampanya dönemlerinde de %20 indirim ek olarak uygulanır.)
3.2 Firma, Asmmmo Kurum kimlik kartını ibraz eden çalışanların,stajyerlerin ve yakınlarının indirimden yararlanmasını sağlamakla yükümlüdür. 
3.3. Firma Kurum’un yazılı izni olmadan doğrudan veya dolaylı olarak tamamen veya kısmen Protokol konusu yükümlülüklerini üçüncü kişi ve kurumlara devredemez. İndirimi sonlandıramaz.
 34. İşbu Protokolün imzası, uygulaması ve feshinden doğan damga vergisinin tamamı Firma tarafından ödenecektir. 
3.5. Firma’nın ürün ve hizmetlerinden yararlanılması esnasında; Kurum’un Kurum personelinin ve/veya yakınlarının uğramış olduğu zarar ve ziyandan Firma doğrudan sorumlu olup; uğranılan zarar ve ziyanı gidermekle yükümlüdür

4.TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
4.a. DİLA SAYAN  tarafından madde 3 (üç) kapsamında ASMMMO üyelerine, stajyerlerine ve çalışanlarına sağlanacak hizmet/ürün sunumu avantajlarının, bu kapsamdaki hizmet ve yükümlülüklerin zamanında eksiksiz yerine getirilmesinden; ASMMMO üyeleri, stajyerleri ve çalışanları ile DİLA SAYAN arasında bu kapsamda tesis edilecek her türlü ilişkiden doğacak uyuşmazlıklarda ve bu ilişkinin tarafları nezdinde doğacak her türlü borç ve sair yükümlülüklerden; ASMMMO nun herhangi bir şekilde taraf sıfatı, hukuki ve/veya mali sorumluluğu söz konusu olmayıp; bu husus DİLA SAYAN tarafından baştan kabul edilmektedir. Her durumda ASMMMO, bu kapsamda kendine yönetilebilecek hukuki ve mali talep, yükümlülük ve yaptırımlar nedeniyle DİLA SAYAN na rücu hakkına sahip olup, DİLA SAYAN  da bu nedenle ASMMMO nun maruz kalacağı olası her türlü hukuki ve mali zararı karşılamayı baştan kabul ve taahhüt etmektedir.
4.b. DİLA SAYAN  yukarıda madde 3 (üç) de yer alan Firma tüm şubelerinde geçerli olmak üzere  ASMMMO kadın üyelerine, kadın stajyerlerine ,kadın çalışanlarına ve 1.derece yakınlarına( Kadın ve Erkek Mali Müşavirlerin, Kadın 1.Derece Yakınları)   sağlanacak hizmet/ürün sunumu avantajlarında, bu kapsamdaki hizmet ve yükümlülüklerinde; haklı ekonomik nedenler ve/veya haklı mücbir sebep kabul edilebilecek durumlardan kaynaklı değişikliğe gitmesi durumunda, önceden ASMMMO’ya ve ayrıca hizmet/ürün sunumu kapsamında ilişki kurduğu kişilere bu değişiklikleri önceden bildirmek zorunda olup; aksi durumda oluşacak zararlardan tek başına sorumludur. 
4.c.Taraflar; birbirleri ile paylaştıkları bilgileri ve özellikle ASMMMO üye, stajyer ve çalışanlarına ait (ad-soyad, TC kimlik no, adres, telefon ve her türlü iletişim bilgisi dahil) kişisel verileri, KVK mevzuatının ve KVKK kararlarının gereklerine de uygun olarak, usulünce korumayı/muhafaza etmeyi, başkaları ile paylaşmamayı ve kullanım amacı/süresi sona erdiğinde usulünce yok etmeyi; aksi durumda oluşacak her türlü zarar ve kaybı, bu yoldaki tazmin taleplerini karşılamayı kabul ve taahhüt ederler. 

5.SÖZLEŞMENİN SÜRESİ VE SONA ERMESİ
5.a.Bu sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer ve bir yıl süre ile yürürlükte kalır.
5.b. Bu sözleşme yukarıda belirtilen süre sonunda herhangi bir ihbara ve/veya işleme gerek kalmaksızın kendiliğinden sona erecek olup, ancak tarafların ortak rızası ve yazılı anlaşması ile yürürlük süresinin uzatılması olanaklıdır.
5.c. ASMMMO, her zaman için ve herhangi bir neden göstermeksizin bu sözleşmeyi sona erdirme ve sözleşmede yer alan yükümlülüklerini sonlandırma hakkına sahiptir. 
5.d. DİLA SAYAN her zaman için ve herhangi bir neden göstermeksizin bu sözleşmeyi sona erdirme ve sözleşmede yer alan yükümlülüklerini sonlandırma hakkına sahiptir. Ancak DİLA SAYAN nın bu hakkını kullanabilmesi için, ASMMMO ya en geç 15 (onbeş) gün önceden yazılı bildirimde bulunması ve böylelikle, ASMMMO’dan tarafından bu yolda üye, stajyer ve çalışanlarına gerekli bildirimleri yapabilme olanağını usulünce tanıması gerekir. 



6. DİĞER HÜKÜMLER
6.a.Bu sözleşmeden kaynaklı her türlü vergi, harç, damga vergisi vs mali yükümlülükler DİLA SAYAN  tarafından karşılanacaktır.
6.b. Bu sözleşmenin ekleri ve sözleşme dâhilindeki hizmetler için yapılmış ve yapılabilecek her türlü protokol sözleşmenin ayrılmaz parçası sayılacaktır.
6.c.Taraflar, bu sözleşmeden kaynaklı olası uyuşmazlıkların çözümü sürecinde ASMMMO nezdindeki belgelerin kesin kanıt teşkil edeceği hususunda anlaşmışlardır. 
6.d.Bu sözleşmeden doğabilecek uyuşmazlıkların çözümünde Ankara Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

İş bu sözleşme 6 (altı) maddeden ibaret olup, taraflar arasında ekleri ile birlikte iki (2) nüsha olarak 04/11/2024 tarihinde tanzim ve imza edilmiştir.

FİRMA                                                                               ANKARA SMMM ODASI






