




İŞBİRLİĞİ VE İNDİRİM PROTOKOLÜ


1. TARAFLAR
1.1. Bir tarafta ASMMMO Kumrular Caddesi No : 26 Kızılay - Çankaya/ANKARA adresinde mukim 761 0051 633 Vergi Kimlik Numaralı Ankara Serbest Muhasebeciler ve Mali Müşavirler Odası  (bundan böyle kısaca “KURUM/ASMMMO” olarak anılacaktır.) ile diğer tarafta kayıtlı merkezi Kızılcaşar Mah. 4528 Sok. Küme Evleri No:5 İncek – GÖLBAŞI/ANKARA adresinde bulunan - “MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş  ‘’FİRMA” olarak anılacaktır.) arasında aşağıdaki hususlarda işbu İndirim Protokolü (“Protokol”) imzalanmıştır.
1.2. Firmaya ilişkin bilgiler:
Unvan	: MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş
Adres	: Kızılcaşar Mah. 4528 Sok. Küme Evleri No:5 -1
                                                 İncek – GÖLBAŞI/ANKARA
Vergi Dairesi ve Numarası	: GÖLBAŞI VD. - 6210889624
İletişim No	                          : 0312 557 23 00  / 0505 849 65 90     mia@miayasammerkezi.com 

1.3. Taraflar işbu Protokol’ün 1. maddesinde belirtilen adreslerinin resmi tebligat adresleri olduğunu beyan ederler. İşbu Protokol gereğince yapılacak tüm bildirimler işbu Protokol’de bildirilen Taraf Adreslerine teyitli faks, iadeli taahhütlü mektup ya da e-posta yoluyla, noter veya KEP adresleri üzerinden yapılır. Tarafların bu bildirimleri teslim aldığı tarih bildirimin yapıldığı tarih olarak kabul edilir. Taraflar bu adreslere yapılacak her türlü tebligatın geçerli ve yasal olduğunu kabul ederler. Tarafların adres ve iletişim numaralarında olacak değişiklikler değişikliği müteakip en geç 7 (yedi) iş günü içerisinde diğer Tarafa bildirilmediği takdirde 1.maddede belirtilen adreslere ve iletişim bilgilerine yapılacak bildirim geçerli sayılacaktır.

2. KONU
2.1. İşbu Protokol’ün konusu, firmanın hizmetlerinden protokol kapsamında belirlenmiş olan indirim oranı ile MİA Yaşam Merkezinde Özel Fizik Tedavi Tıp Merkezi, hizmetlerinde geçerli olacak şekilde, ASMMMO üyeleri, çalışanları ve 1. derece yakınlarının (anne, baba, eş, çocuk) yararlanmasından, tarafların hak ve yükümlülüklerinin belirlenmesinden ibarettir.

3. PROTOKOLÜN KAPSAMI ve FİRMA’NIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ
3.1. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş, ASMMMO üyeleri, çalışanları ve 1. derece yakınlarına EK’ de belirtilen hizmetler ve ücret tarifesini  uygulayarak, indirim sağlayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.
3.2. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş işbu Protokol konusu anlaşmayı, tüm çalışanlarına ve varsa tüm şubelerine bildirecek olup; indirimden faydalanmak isteyen ASMMMO üyeleri, çalışanları ve yakınları, işbu Protokol kapsamındaki indirimden yararlanabilecektir.
3.3. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş indirim oranında, ASMMMO lehine olmadığı ve mücbir sebepler olmadığı takdirde, protokol süresince değişiklik yapamaz. Değişiklik yapabilmesi için yazılı onay alması gerekecektir.
3.4. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş, işbu protokolün geçerli olduğu süre boyunca ASMMMO iletişime geçebileceği ve her konuda danışabileceği bir MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş müşteri hizmetleri birimi/ temsilcisi bulundurmakla ve bu temsilcinin iletişim bilgilerini ASMMMO ile paylaşmakla yükümlüdür.

3.4.1. Firma Temsilcisi: Müşteri Hizmetleri Temsilcisi  İletişim: 0312 557 23 00/ 0505 849 65 90 mia@miayasammerkezi.com 
3.5. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş, ASMMMO kimlik kartını ibraz eden çalışanların ve yakınlarının indirimden yararlanmasını    sağlamakla yükümlüdür.
3.6. ASMMMO işbu Protokol kapsamında MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş herhangi bir ödeme yapma ve/veya yükümlülüğü bulunmamaktadır. Ödeme yapma yükümlülüğü hizmet alan üye kişi ile ilgilidir.
3.7. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş ASMMMO’ nun yazılı izni olmadan doğrudan veya dolaylı olarak tamamen veya kısmen Protokol konusu yükümlülüklerini üçüncü kişi ve kurumlara devredemez. İndirimi yazılı bildirim yapmadan sonlandıramaz.
3.8. İşbu Protokolün imzası, uygulaması ve feshinden doğan damga vergisinin tamamı MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş tarafından ödenecektir.
3.9. MİA Eğitim Sağlık ve Sosyal Hizmetler A.Ş tarafından müşteriye bildirilen hizmette bir aksama olması halinde, müşteriye aksaklığın bildirilmesi firmanın sorumluluğundadır.
4. SÜRE
4.1. İşbu Protokol imza tarihinden itibaren yürürlüğe girer ve 30.12.2025 tarihine kadar geçerlidir.
4.2. Protokol süre bitiminden 30 (otuz) gün öncesinde Taraflarca feshedilmediği takdirde 1’er (birer) yıllık sürelerle kendiliğinden uzar.
5. FESİH
5.1. Taraflar, İşbu Protokol’ün imzalanması tarihinden itibaren herhangi bir zamanda en az 30 (otuz) gün önceden karşı tarafa yazılı olarak ihbarda bulunmak kaydı ile işbu Protokol’ü sona erdirme hakkına sahiptir.
5.2. Protokolün fesih tarihinden önce ASMMMO üyeleri, stajyerleri ve bunların birinci derece yakınları ile yapılan sözleşmeler sözleşme süresi boyunca aynı koşullarda devam edecektir. 
6. GİZLİLİK ve KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI
6.1. Firma, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun öngördüğü tüm yükümlülükleri eksiksiz bir biçimde yerine getireceğini Kişisel Verilerin Korunması Kanununa aykırı kusurlu bir işlemi nedeniyle Protokol katılımcılarının herhangi bir zarara uğraması halinde, katılımcıların uğrayacağı tüm zararı karşılamayı kabul ve taahhüt eder. Protokol konusuyla sınırlı bir şekilde ve sınırlı bir süre ile kullanacağı diğer Taraf’ın yazılı onayı olmaksızın kişisel verileri işlemeyeceğini, söz konusu kişisel verileri yalnızca işbu Protokol konusu hizmetlerin yerine getirebilmesi bakımından zorunlu olduğu ölçüde kullanacağını ve işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasını takiben yasal zorunluluk arz eden durumlar hariç olmak üzere imha edeceğini taahhüt eder.
6.2. Taraflardan herhangi biri, işbu protokol sebebi ile ya da haricen diğer taraftan kendisine iletilen bilgileri ve/veya çalışma esnasında edindiği bilgileri hiçbir şekilde üçüncü kişi ya da kurumlara aktaramaz veya başka bir çalışmada kullanamaz. Taraflar bu bilgilerin gizliliğinin sağlamak, bu hususta her önlemi almak, gizlilik esaslarına uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kişilerce kullanımını önlemek ve her türlü suiistimalden korumak için her türlü önlemi almak ve sürdürmekle yükümlüdür. Taraflar kendi çalışanları ve var ise alt yüklenici ile bunların çalışanlarının da gizlilik yükümlülüklerine tabi olduklarını,
bu nedenle belirtilenlerle bu Protokol hükümlerine uygun nitelikte gizlilik sözleşmeleri akdedeceğini kabul ve taahhüt eder. Taraflar kendisi, çalışanları ve var ise alt yüklenici ile bunların çalışanlarının gizlilik yükümlülüğe aykırı davranması halinde, diğer taraftan bundan dolayı uğrayacağı mahkeme kararıyla tespit edilmiş zararları karşılamayı kabul ve taahhüt eder.
6.3. İşbu Protokol kapsamında taraflar edindiği/edineceği her türlü gizli bilgileri 3.şahıslara her ne şekilde olursa olsun ifşa etmeyeceğini mutlak bir gizlilik içerisinde bulundurmayı ve uhdesinde tutmayı kabul ve taahhüt eder.
7. DİĞER HÜKÜMLER
7.1. Taraflarca bu protokole ek protokol yapılabilecek olup, işbu Protokol hükümlerinde yapılacak olan değişiklikler yazılı olarak yapılmadıkça geçerli olmaz
7.2. İşbu Protokol’ün imzalanmış olması, Firmaya Kurumdan herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunma hakkı bahşetmeyeceği gibi münhasırlık yetkisi de vermeyecektir. Kurum başka bir firma ile de benzer bir protokol imzalayabilir.
7.3. Firma Kurum personeline/üyelerine yönelik hak ve alacak taleplerini Kurum’a yöneltemez. Kurum’un hiçbir sorumluluğu bulunmamaktadır.
7.4. Tüm bu protokollerin uygulanmasından doğacak her türlü uyuşmazlığın çözümüne Ankara Mahkemeleri ve Ankara İcra Daireleri yetkilidir.
8. İMZA
8.1. 8 maddeden ibaret işbu Protokol, 1 (bir) nüshası Firma’da ve 1 (bir) nüshası Kurum’da kalmak üzere toplam 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş olup, Taraflar’ın yetkili temsilcileri tarafından 29.11.2024
tarihinde imzalanmıştır.
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İLGİLİ HİZMET
	
HİZMET İÇERİĞİ
	ASMMMO
KURUMU İÇİN ÖZEL

	ÖZEL TIP MERKEZİ -
AYAKTAN FİZİK TEDAVİ
	ÖZEL TIP MERKEZİ AYAKTAN TEDAVİ HİZMETLERİMİZ
	(ASMMMO) KURUMU İÇİN
ÖZEL % 25 İNDİRİM UYGULANACAKTIR.

	
	Robotik Yürüme Cihazı ( Yetişkin – Çocuk)
	% 25 İNDİRİM

	
	Sanal Gerçeklik Sistemli Yürüme Cihazı (C-Mill)
	% 25 İNDİRİM




	
	Elektroterapi
	%25 İNDİRİM

	
	Dekompresif Traksiyon
	%25 İNDİRİM

	
	Diz ve Omuz CPM
	%25 İNDİRİM

	
	Manuel Terapi 
	%25 İNDİRİM

	
	Kinezyo Bantlama
	%25 İNDİRİM

	
	Eklem içi Enjeksiyon
	%25 İNDİRİM

	
	 Sonradan ilave Edilebilecek Tüm Hizmetler
	%25 İNDİRİM

	
	

	
	ÖZEL TIP MERKEZİ FİZİK TEDAVİ HİZMET ÜCRETLERİMİZ İLE İLGİLİ GÜNCEL FİYAT UYGULAMASI GEÇERLİ OLACAK OLUP İLGİLİ TEDAVİ GÜNCEL FİYATLARINDAN ASMMMO KURUMUNA %25 İNDİRİM SAĞLANACAKTIR.
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