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Ferdi KARABOGAZ
ODA SEKRETERI

EGERLI MESLEKTASLARIMIZ,

Mayis 2025°te yapilan 25. Olagan Genel Kurulumuzda, meslektaslarimizin
giiveniyle Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Sekreteri olarak
goreve basladim. Bu gorevi, yalnizca bir yonetsel sorumluluk olarak degil; meslegin
sesini duyurma, sorunlarin1 dogru bi¢cimde adlandirma ve ¢oziim yollarini birlikte
arama gorevi olarak goériiyorum.

Icinden gectigimiz dénem, iilkemiz igin oldugu kadar meslek camiamiz igin de
zor bir donemdir. Yiiksek enflasyon, finansmana erisimde yasanan giicliikler, artan
maliyetler ve belirsizlik; isletmeleri oldugu kadar mali miisavirleri de dogrudan etkilemektedir. Ekonomik
sikintilar derinlestik¢e kayit diizeninin 6nemi artmakta, buna bagl olarak meslek mensuplarmin yiiki
agirlasmaktadir.

Bugiin mali miisavirlik, yalnizca teknik bilgi gerektiren bir is olmaktan ¢ikmistir. Meslektaslarimiz;
mevzuati izleyen, miikellefe yol gosteren, riskleri yoneten ve ¢ogu zaman belirsizlik ortaminda denge
kurmaya ¢alisan bir rol iistlenmektedir. Buna karsin artan bildirim ytikleri, sik degisen diizenlemeler, dijital
sistemlerde yasanan sorunlar ve dl¢lisiiz yaptirimlar meslegin siirdiiriilebilirligini zorlamaktadir.

Biiltenimizde yer alan ¢alismalar, bu ger¢ekligin i¢inden siiziilerek hazirlanmistir. Genel Kurulumuzdan
devir teslim siirecine, basin agiklamalarindan kurum ziyaretlerine, egitim etkinliklerinden sosyal bulugmalara
kadar her baslik; odamizin hem sorunlara duyarli hem de ¢6ziim arayisinda kararl durusunu yansitmaktadir.
Bu ¢aligmalar, ayn1 zamanda meslektaglar arasindaki dayanigsma duygusunun da somut gostergesidir.

Bu dénemde odamiz, yalnizca bugiinii degil gelecegi de diisiinen bir anlayisla hareket etmistir. Oda
tarihinde ilk kez diizenlenen Cumhuriyet Balosu, meslektaglarimizin Cumhuriyetin ortak degerleri etrafinda
bir araya gelmesine vesile olmus; birlik ve aidiyet duygusunu giiclendirmistir. Yine ilk kez gergeklestirilen
yapay zeka temali seminerler ise meslegin gelecegine iliskin 6nemli bir farkindalik yaratmistir. Bu
etkinlikler, teknolojinin meslek pratigimize etkilerini konusmamiza ve doniisiimii sagduyuyla ele almamiza
imkan tanimistir.
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Bu caligmalarin her biri, meslegin degisen diinyada nerede durmasi gerektigine dair ortak bir diistinmenin
triiniidiir. Ciinkli biliyoruz ki meslegin gelecegi, degisimi yok sayarak degil; onu anlayarak ve dogru
yoOneterek giivence altina alinabilir.

Meslegin sorunlarini dile getirmek bir kars1 ¢ikis degil, mesleki sorumlulugun geregidir. Amacimiz;
ayrismak degil ortak akli bityiitmek, gerilim tiretmek degil ¢6ziim tiretmektir. Giiclii bir kayit diizeni, emegi
deger goren ve itibar1 korunan mali miisavirlerle miimkiindiir.

Oniimiizdeki dénemde de; meslegin sorunlarini goriiniir kilan, ¢dziim onerilerini somutlastiran,
meslektaslarimiz arasindaki bagi gii¢lendiren ve gelecege hazirlayan bir anlayisla c¢aligmalarimizi
stirdiirecegiz. Ciinkil birlikte digiinmeden ve birlikte hareket etmeden kalic1 bir yol alimamayacagini
biliyoruz.

Bu vesileyle biiltenimize katki sunan tiim meslektaslarimiza, kurullarimiza ve komisyonlarimiza tesekkiir
ediyor; emegin, bilginin ve dayanigsmanin yol gdsterici oldugu bir meslek gelecegini birlikte kuracagimiza
olan inancimi paylasiyorum.

Saygilarimla

Ferdi KARABOGAZ
Oda Sekreteri
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Giilahmet DOGRUYOL
BASKAN

ERIDE BIRRKTIGIMIZ KASIM AVI,

bizlere bir kez daha 10 Kasim’in derin anlamim ve Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’tin akil, bilim ve ¢agdaslik temelinde insa ettigi Cumhuriyet mirasinin
sorumlulugunu hatirlatti. Her y1l Kasim ay1; yalnizca bir anma ve hiiziin zamani
degil,aynizamandamilletce ve birey olarak muhasebemizi yaptigimiz, degerlerimizi
yeniden hatirladigimiz, tarihsel bilincimizi diri tuttugumuz énemli bir donemectir.
Cinkii 10 Kasim, bir liderin aramizdan ayrilisinin yildoniimii olmanin ¢ok
otesinde; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin hangi fikri temeller lizerinde yiikseldigini ve bu
temellerin neden yasatilmasi gerektigini bizlere yeniden gdsteren bir hatirlatmadir.

Atatiirk’lin “fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir” nesiller idealinin tasiyicis1 olan meslek mensuplar1 olarak;
hukukun, seffafligin ve kamu yararmin rehberliginde yiiriittiiglimiiz meslegimizde, O’nun ilke ve
devrimlerini yasatmanin bilinciyle yol almaya devam ediyoruz. Bu biling, yalnizca 6zel giinlerde dile
getirilen bir s6z degil; mesleki hayatimizin her asamasinda davraniglarimizi sekillendiren bir durustur.
Ciinkii bizler, ekonomik hayatin siirdiiriilebilirligi ile toplumsal diizenin gilivenilirligi arasinda 6nemli
bir koprii konumundayiz. Kayit disilikla miicadeleden mali disipline, vergi bilincinden isletmelerin
saglikli biiyiimesine kadar uzanan genis bir alanda sorumlulugumuz bulunmaktadir. Bu sorumluluk ise
ancak; akli, bilimi, mesleki etik degerleri ve vicdani birlikte esas aldigimizda hakkiyla yerine getirilebilir.

Cumhuriyet, sadece bir yonetim sekli degil; ayn1 zamanda bir anlayistir. Bu anlayisin merkezinde adalet,
esitlik, liyakat ve cagdaslik vardir. Bizler meslek mensuplar1 olarak; dogru bilgiyle, dogru yontemle ve
dogru niyetle hareket etmeyi meslegimizin temel tas1 olarak kabul ederiz. Bu nedenle her islemimiz,
her raporumuz, her beyanimiz; yalnizca bir evrak diizeni degildir. Ayn1 zamanda bir giiven tesisidir.
Devletin kamu hizmetlerini siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklarin dogru sekilde toplanmasi,
isletmelerin saglikl kararlar alabilmesi, ¢alisanlarin hakkinin korunmasi ve piyasa diizeninin stirekliligi;
dogrudan dogruya meslegimizin giivenilirligi ile iliskilidir. Iste bu noktada Atatiirk’iin bizlere miras
biraktig1 “cagdas devlet” hedefinin, giinlik hayatimizin iginde somut bir karsiligi oldugunu goriiriiz.
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Degerli Meslektaglarim,

Yeni bir yila yaklasirken, zamanin bizlere sundugu bu esikte; ge¢misin tecriibesini pusula, gelecegin
belirsizliklerini ise birlikte asilacak bir yol olarak goriiyoruz. Giiniimiiz kosullari; her zamankinden daha
biiylik bir dikkat, daha giiclii bir dayanisma ve daha yiiksek bir mesleki donanim gerektirmektedir. Degisen
mevzuat, doniisen ekonomi ve artan sorumluluklar karsisinda meslegimiz, tipki saglam kokleri olan bir
¢inar gibi; riizgarlara kars1 direncini bilgiden, dayanismadan ve kurumsal birlikteligimizden almaktadir.

Bugiin, yalnizca mali tablolarin diizenlendigi degil; dijitallesmenin  hizlandigi, kontrol
mekanizmalarinin ¢esitlendigi, kamu denetiminin yogunlastigi ve miikellef beklentilerinin degistigi
yeni bir donemin igindeyiz. E-belge uygulamalari, dijital vergi daireleri, elektronik sistemler ve
otomasyon siirecleri; ¢alisma aligkanliklarimizi  yeniden sekillendirmektedir. Bu doniisiim bir
yandan is siireclerini hizlandirirken, diger yandan meslek mensuplarmin iizerindeki sorumlulugu
blyiitmektedir. Bu nedenle, meslegimizin saygmligini korumanin yolu; bilgiye erisimi artirmak,
mesleki gelisimi silirekli kilmak ve teknolojik donlisimii dogru yonetmekten ge¢mektedir.

Ote yandan, iilkemizin ekonomik dinamikleri de hepimizin bildigi {izere oldukca hassas bir siiregten
gecmektedir. Maliyetlerin yiikseldigi, finansmana erisimin zorlastigi, isletmelerin ayakta kalabilmek
icin yogun caba sarf ettigi bir donemde; meslek mensuplarimizin katkist her zamankinden daha
degerlidir. Ciinkii isletmelerin dogru planlama yapabilmesi, riskleri dngdrebilmesi ve siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusabilmesi; mesleki rehberlik ve dogru yonlendirme ile miimkiin olmaktadir. Bizler yalnizca
“kayit tutan” kisiler degil; ayn1 zamanda ekonomik hayatin yol gostericileriyiz. Bu role yakisir sekilde
hareket etmek, meslek itibarimizi yalnizca bugiin i¢in degil, gelecek kusaklar icin de giiclendirecektir.

Her yeni yil, yalnizca takvimde acilan bir sayfa degil; ortak emegimizle yazilacak yeni bir hikdyedir. Bu
hikayenin satir aralarinda; meslektaslarimizin alin teri, sabri, emegi ve mesleki onuru vardir. Bazen zorluklar
artar, bazen belirsizlikler cogalir; ancak biz biliyoruzki, birlik oldugumuz siirece listesinden gelemeyecegimiz
higbir sorun yoktur. Meslegimizin kurumsal yapisi; deneyimi, birikimi ve Orgiitlii giicii sayesinde her
donemin sartlarina uyum saglamay1 basarmistir. Bugiin de aymi kararlilikla gelecege yiiriiyecegiz.

Bu vesileyle; Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’ii saygi, rahmet ve minnetle
aniyor; meslektaslarimizin  emegiyle giiclenen camiamiz adina, yaklasan yeni yilin adaletin,
ongoriilebilirligin ve mesleki itibar1 daha da yukan tasiyacak gelismelerin yili olmasini diliyorum.
Temennimiz; meslek mensuplarinin hak ettigi degeri gordiigii, yetki ve sorumluluk dengesinin adil
bicimde korundugu, c¢alisma barisinin giiclendigi, mevzuat diizenlemelerinde 0Ongoriilebilirligin
arttig1 ve mesleki sorunlarin ¢éziimiinde ortak aklin esas alindigi bir yilin kapilarinin aralanmasidir.

Ayrica; geng meslektaglarimizin  meslege umutla baktigi, staj siireglerinin daha verimli hale
geldigi, egitim ve gelisim imkanlarinin daha da arttigi; teknolojinin tehdit degil firsat olarak
degerlendirildigi bir donemi hep birlikte insa edecefimize inaniyorum. Ciinkii gelecegi kurmak;
yalnizca beklentilerle degil, iradeyle ve emekle miimkiindiir. Bu noktada Odamizin tiim

kurullartyla ortaya koydugu c¢aba, her bir meslektasimizin katkisiyla daha da anlam kazanmaktadir.

Birlikte diisiinerek, birlikte lireterek ve birlikte durarak gelecegi insa edecegimize olan inancimla, hepinizi
saygiyla selamliyor; saglik, huzur ve basarilarla dolu bir yil diliyorum.

Saygilarimla

Giilahmet DOGRUYOL
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Odamizin devir teslim térenini; birlik, dayanisma ve kurumsal streklilik anlayisiyla ger

gOrevi devralan yeni yonetim kadromuza da basari dileklerimizi ilettik. Meslek ce
katilimcilarin ilgi ve destekleriyle anlamli k
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>eklestirdik. Gorevi devreden yoneticilerimize emekleri ve katkilari icin tesekkur ederken,

imiamizin gelecegine 1sik tutacak calismalar icin gucla bir baglangi¢ yapilan téren,
ir atmosferde tamamlandi. 27 Haziran 2025
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saygl ve gururla bir araya geldik. Cumhuriyetimizin kurucusuna baghli
birliktelik ve kararhlikla basla
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lerimiz, Komisyonlarimiz ve meslektaglarimizla birlikte Ata’mizin huzurunda

gimizi bir kez daha ifade ettigimiz bu anlaml ziyaret, yeni déneme gui¢lu bir
amiza vesile oldu. 27 Haziran 2025
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SERAP DEMIRCi DURMUS
SMMM

Merhaba

MERHABA

ASMMMO catisi altinda olmanin anlamz;
egitim surecleri, sinavlar, sabahlara kadar
stren c¢alismalar ve buytik emeklerin so-
nunda kazanilmig bir bagaridir. Uyeligimiz,
bu ¢abanin en degerli sonucudur.

Fakat tam basardik derken, meslegimiz
baska zorluklarla karsi karsiya kalmistir.
Bugiin geldigimiz noktada, “emegin karsi-
ligin1 almak bu kadar m1 zor?” dedirtecek
sorunlarla ytz ytizeyiz.

Kanunlarda sik sik yapilan degisiklik-
ler, bizlere gereksiz yorgunluk yiiklemek-
te; orantisiz ve agir cezalarla karsi karsiya
birakmaktadir. Kanun yapicilarin anlasilir
ve butunlikci bir dil kullanmamasi, eko-
nomik krizle birlesen gunibirlik politika-
lar, vergileri beyan eden bizleri dogrudan
etkilemektedir.

Meslegimizi icra ederken surekli artan
bu sorunlar artik saghgimizi tehdit eder

20 BULTEN

boyutlara ulagmistur...

Ustelik biz kadin meslektaslar, bu yiikii
iki kat yagsamaktayiz. Evde, iste, sokakta;
taciz, mobbing, cinsiyet esitsizligi, siddet,
¢ocuklarin sorumluluklari, yemek, temiz-
lik, hasta bakimi gibi toplumsal ytklerin
¢ogu kadinlarin omuzlarina birakilmak-
tadir. Bu nedenle yasadigimiz sorunlarin
agirligi daha da artmaktadir. Ataerkil bas-
ki, Aile evinde ¢ogukluktan baslar, kadin
olmanin yuikiu sokakta dozunu arttirarak
devam ettirir ve nihayetinde emin ellere
birakildigimiz evlilik kurumunda doruk
noktasina ulasir. Ekonomik bagimsizligi-
ni elde etmis kadin, isyerinde mobing ve
cinsiyet ayrimina ugrar. Hele bir de siyaset
ile ugrasiyorsa, evde cocukluktan basla-
mis baskilar burada farkl gekillerde viicut
bulur. Boylece kadinlarin yabanci olmadi-
g1 baski , temsiliyet esitsizliginde devam
eder.



Biliyoruz ki bubilincin farkina varan kadin
meslektaslarimiz her gegen gin ¢ogaliyor;
evde, sokakta, iste ve meslek kuruluslari-
mizda haklarini daha giir sesle ariyor. Bir-
likte yol almanin degerini her gecen gin
daha iyi anliyoruz. Bu bilingle komisyon-
lar kurduk, secimlerde temsiliyet esitligi-
ni konusmaya basladik. Yol aldik¢a gordiik
ki temsiliyet esitsizligi bir¢ok sorunun da
kaynagidir. Bu ylizden gortinmeyeni gori-
nur kilmak i¢in mticadele ediyoruz.

25. TURMOB Genel Kurulu yapildi. Se-
cilen tyelere baktigimizda sadece Disiplin
Kurulu'nda bir kadin tye goriiyoruz. Bu
durum toplumda var olan ataerkil diistin-
ce yapisinin bir sonucunu yansitmaktadir.
Erkek egemen sistem toplumun en kigik
birimlerinden baglayarak varligini biitin
kurumlarda mesrulastirmig olmanin gu-
ciyle her alanda karsimiza c¢ikmaktadir.
Genel anlamda diistindirtct bir tablo.

Odamiz catisi altinda mesleki sorunla-
1 tartisiyor, degerlendiriyor, ortak akilla
dogruyu bulmaya ¢alistyoruz. “Tartigmak”
bizim icin kavga etmek degil; birlikte di-
sinmek ve dogruya ulagmaktir.

Bugiin yasadigimiz sorunlarda
TURMOB'un, Odalarin ve bizlerin pay:
oldugunu kabul ediyoruz. Kurumlarin biz-
lerden daha fazla bilgi almasi, yetkilerimizi
genisletmesi hosumuza gitmis, kendimizi
onemli hissetmistik. Ancak ¢cember daral-
dik¢a bunun bir hata oldugunu gordik.

Son glnlerde gindeme gelen MASAK
2025 Rehberi bunun en somut ornegidir.
3568 sayili Kanun ile sinirli yetkilerimize
ragmen, 5549 sayili Kanun stpheli islem
bildirimi ytkimliligi getirilmesi ve KVKK
hiikiimleri cercevesinde; miikellef ile mali
miusavir arasindaki giveni zedeleyecek,
yoruma agik tanimlar ise meslegimizi ¢ik-
maza sokacaktir. Zaten zor sartlarda cali-
san bizleri daha da sikintiya sokacag acik.
Bu gidisat devam ederse, tiitkenmislik hissi
, motivasyon kaybi1 ve on binlerce mali mii-
savirin meslekten uzaklagsmasina yol aga-
cagi dilendirilmektedir.

Bumeslegin gelecegini giivenle stirdiirebilme-
miz i¢in, yalnizca sikayet etmek yerine ¢ozim
ureten, sorunlarimizi agik¢a konusabilecegimiz
platformlar olusturulmali; amasiz, fakatsiz or-
tak sorunlarimiz i¢in bir araya gelmeliyiz. Basa
¢tkmanin tek yolu budur.

Yasadigimiz tecriibeler ve bir¢ok degerli ik-
tisat¢ilarin yazdiklarindan ogrendigimiz ama
unuttugumuz somuru sadece is¢iden baslami-
yor; aileden, sokaktan, dogadan, fabrikalardan,
ofislerden- hizmet sektortinin her alandas.
basliyor. SOmiirt arttik¢a kadina ve ¢ocuga yo-
nelik siddet de artiyor ve sistem ‘gliclintn gic-
stzl ezmesi ‘ temelinde igleyisini stirduriyor.

Gorevlerimiz gegicidir; kalici olan ise gelecek
nesillere birakacagimiz gugcli mirastir. Bugin
yaptigimiz her tartigma, aslinda gelecege ek-
lenmis bir tugladir.

Ve iste tam da bu yuzden en sade, en gucli
kelimeyle basliyoruz: Merhaba.

Bu merhaba; suskunluga degil soze, umutsuz-
luga degil umuda, ayrismaya degil birlige ¢ag-
ridir.

Sizlere merhaba diyoruz; ¢tnki biliyoruz ki
daha giizel bir diinya mimkin.

Saygilarimla
ASMMMO Disiplin Kurulu Uyesi
Serap DEMIRCI DURMUS
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Meslek camiamizin son donemde e-Defter yuklemelerindeki kisa sureli gecikmele:

kamuoyuyla paylastik. Artan bildirim yakamlullkleri, sistemsel aksakliklar ve yogun de
Olculilik ilkesine aykiri oldugunu vurguladik. Cezalarin gecikme suresine goére farkhl
yaklasimin e-Defter icin de gecerli hale getirilmesi yonindeki taleple

22 BULTEN



nedeniyle karsilastigl orantisiz cezalarin meslegin surduartlebilirligini tehdit ettigini

netim sUreclerinin yarattigi is yukine ragmen uygulanan agir cezalarin hakkaniyet ve
astiriimasi, kisa gecikmelerde 1/10 oraninda uygulanmasi ve e-Beyanname surecindeki
rimizi dile getirdigimiz basin agiklamamizi gergeklestirdik. 3 Eylul 2025
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IVMETLI MESLEKTASLARIMIZ , SAVGIDEGER BASIN MENSUPLARI

Bugiin Sizlere , Meslegimizin {izerine yiiklenen angaryalarin ve herhangi bir
vergi kaybina yol agmayan gecikme islemleri i¢in, diizenlenen 6l¢iisiiz cezalarin,
artik meslegin yapilabilirligi iizerindeki en biiylik tehdit haline geldigini aktarmaya
calisacagiz.

Yasadigimiz sorunlarin ¢6ziimii i¢in, ilgili kurumlarla her tiirlii diyalog yolunu
kullandigimizi, goriis alis verisi yaptigimizi belirtmek isterim. Ancak son dénemde
yasanan sorunlarin can yakici boyutlara ulasmasi, bu basin agiklamasimnin
yapilmasini ve tarihe not diistilmesini zaruri kilmistir.

Son donemde e-Defter uygulamasi kapsaminda berat ve dosya yliklemelerinde yasanan gecikmeler
nedeniyle Vergi Usul Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca miikelleflerimize, ylizbinlerce liray1r bulan
usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik cezalar1 gonderilmektedir.

2024 yilinda yiriirliige giren 7524 sayili kanun uyarinca, ceza tutarlarinin énemli 6lgiide artirilmast,
uygulamada hem miikelleflerimizi hem de meslek mensuplarimizi ciddi sekilde zorlayan sonuglar
dogurmaktadr.

Bizler, mali sistemin en 6nemli paydaslarindan biri olarak, vergiye goniillii uyumun artirilmasi, kayit disi
ekonomi ile miicadelenin gii¢clendirilmesi ve vergi idaresinin etkinligine katki saglanmasi yoniinde her tiirlii
0zeni gosterdik. Bu iilkeye kattigimiz degerlerin karsiliginda, bizlere reva goriilen bu cezact tutum kabul
edilemez.

Nitekim :

- Yillardir cezai yaptirinma konu edilmeyen beratlama iglemleri i¢in herhangi bir uyar1 dahi yapilmadan
dogrudan agir cezalarin uygulanmaya baslanmasi,

- Yikiimliiligiin yalnizca birkag giin gecikmesi ile bir ay veya daha uzun siire gecikmesi arasinda ceza
yoniinden hi¢bir farkliligin gozetilmemesi,

hakkaniyet, ol¢iiliilik ve goniillii uyumu tesvik ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Alinan tedbirlerle, ulagilmak
istenen amag arasinda makul bir iligkinin bulunmadig1 agiktr.

Ote yandan;
- Bildirim ve beyan ytikiimliiliiklerinin son yillarda olaganiistii artmasi,

- Defter tutma islevinin zaman zaman aksayan GIB sistemleri iizerinden yiiriitiilmek zorunda kalinmast,

- Vergi idaresi ve denetim birimlerince yapilan yogun izaha davet, bilgi isteme ve inceleme siiregleri
nedeniyle, meslek mensuplarimizin asir1 is yiikii altinda kalmasi,
baz1 yiikiimliiliiklerin zaman zaman kisa siirelerle gecikmesine yol agabilmektedir.

Dijitallesme, bircok meslek dalinda hayati kolaylastirmaya hizmet ederken , bize yeni angaryalar
getirmekte, hayatimizi zorlagtirmaktadir.
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Bu tiir kiiglik gecikmelerin son derece agir yaptirimlarla karsilanmasi ve e-defter i¢in uygun goriilen ticret
tarifeleriyle, kesilen cezalarin orantisizligi, meslek mensuplarimiz tizerinde ciddi baskilar yaratmaktadir.
Cok sayida meslektagimiz sagligini kaybetmekte, masa basinda kalp krizi gecirip hayatin1 kaybetmekte,
meslegini siirdiirmekten vazgecme noktasina gelmektedir.

Bu kapsamda, Gelir Idaresi Baskanligimizdan ve Hazine ve Maliye Bakanligimizdan beklentilerimiz;
- Vukuu bulan fiil ile kesilen cezalar, Olgiilii olmal1 , cezalar gecikme siiresine gore farklilagtiriimalidir.

- Kisa siireli gecikmeler icin usulsiizliik ve 6zel usulsiizliik cezalar1 VUK Miikerrer 355. maddede
ongoriilen sekilde 1/10 oraninda uygulanmalidir.

- Idarenin, e-Beyanname ve elektronik bildirimlerdeki kisa siireli gecikmeler i¢in 1/10 oraninda uyguladig
ceza yaklagiminin,
e-Defter cezalarinda da uygulanmasi saglanmalidir.

- Aylik yada 3 aylik alinan , berat dosyalarinin yillik olarak yiiklenmesine imkan saglanmalidir.

- Bir aylik ge¢ gonderilen defter berati i¢in , meslek mensuplarimizin faaliyetlerini zora sokacak boyutta
ceza kesilmemesi i¢in gerekli idari diizenlemeler bir an 6nce yapilmalidir.

- 11gili cezalar icin , Uzlasma miiessesesi , daha yiiksek indirimler icerecek sekilde dizayn edilmelidir.

Taleplerimizin hayata gecirilmesi durumunda, kazanan sadece biz olmayacagiz, kazanan tiim kurumlar
ve iilkemiz olacaktir.

Temel amacimiz, vergi idaresi ile meslek camiamiz arasindaki uyumu artirmak, goniillii uyumu tesvik
eden adil, orantil1 ve 6l¢iilii uygulamalarin hayata gegirilmesine katki sunmaktir.
Mesleki Kamuoyuna énemle duyuruyoruz.

Giilahmet DOGRUYOL
Ankara SMMMO Baskani
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DSi Konferans Salonu’nda buyiik bir heyecan ve gururla gerceklestirdigimiz ruhsat tc
taniklik ettik. Meslek hayatlarina attiklari bu 6nemli adimda kendilerine basa
Yeni meslektaslarimizin ve ailelerinin térene gdsterdigi yogun ilgi
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yreninde, ruhsatlarini alarak aramiza katilan meslektaglarimizin bu anlamli ganlerine
rilar diliyor, Ulkemiz ve meslek camiamiz i¢in hayirli olmasini temenni ediyoruz.
ve katilim, tOrenimize ayri bir anlam ve samimiyet katti. 4 Ekim 2025
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ERTUGRUL KILIC
MALI MUSAVIR, BAGIMSIZ DENETCI, SORUMLU ORTAK

Tiirevden Integrale,

Muhasebe Mesleginin Sessiz Asinmasi

Ve Kamusal Risk

ézet

Muhasebe meslegi, ekonomik sistemin
kayit altina alinmasini saglayan temel ka-
musal islevlerden birini yerine getirmek-
tedir. Buna karsin, serbest muhasebeci
mali musavirler uzun siiredir ekonomik
krizlerin, artan idari yukimldiliklerin ve
mesleki yetki alanlarinin daraltiimasina
yonelik uygulamalarin dogrudan muhatabi
haline gelmistir. Bu ¢aligmada, muhasebe
mesleginin kars1 karsitya kaldigi sorunlar
“tiirev(anlik)-integral(toplam)” metaforu
uzerinden ele alinmaktadir. Kii¢tik ve anhik
gortinen mesleki ihlallerin zaman iginde
birikerek sistematik bir aginmaya yol acti-
g1 savunulmaktadir. Ozellikle meslek men-
suplarinin ucuz ig gict olarak gortlmesi,
yasal haklarin fiilen etkisizlestirilmesi ve
meslek dis1t yapilarin muhasebe alanina
miudahale egilimleri, tilke ekonomisi agi-
sindan uzun vadeli riskler barindirmakta-
dir. Calisma, mali miisavirler odalarinin bu
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surece kars1 koruyucu ve onleyici bir ref-
leks gelistirmesinin zorunlulugunu vurgu-
lamaktadir.

Anahtar Kelimeler

Muhasebe Meslegi, Mali Misavirler,
Mesleki Haklar, Ekonomik Kriz, Kamusal
Kayit Sistemi, Tiirev-Integral Metaforu

1.Giris

Her halde ve durumda muhasebeciler
icin bu ginki gelismelere dikkatlice ba-
kildiginda sayilmayanlarin hikayesi olarak
bu olaylar gortlebilinir. Bu nedenle de;

“Muhasebecileri yok sayan @ tii-
revler zamanla integrale donii-
sir; bir bakarsiniz ki iilkenin var-
Iiklarimm  sayan kimse kalmamis.”

Muhasebe meslegi, ekonomik hayatin
her anini kayit altina alan, devlet ile piyasa
arasinda gortinmez ama vazgecilmez bir



kopri islevi gormektedir. Buna ragmen mu-
hasebecilerin yasadigi sorunlar ¢ogu zaman
tekil, gecici veya tali meseleler olarak ele
alinmaktadir. Oysa bu sorunlar, matematik-
sel anlamda birer anlik degisim, yani tiirev
niteligindedir. Zaman ic¢inde bu kugik de-
gisimlerin birikmesi ise meslegin biitininu
etkileyen bir integral sonucu dogurmakta-
dir.

Bu calisma, muhasebe mesleginin maruz
kaldig1 yapisal baskilar1 butiinctl bir pers-
pektifle ele almay1 amaglamaktadir.

2. Ekonomik Krizler ve Meslek Mensubu-
nun Kirilganhgi

Ekonomik kriz donemleri, muhasebeciler
acisindan yalnizca is hacminin daralmasi
anlamina gelmemektedir. Krizle birlikte;

e Beyan ve bildirim yukamlilikleri art-
makta,

* Mevzuat daha sik degismekte,

e Kamu idaresinin denetim refleksi sert-
lesmektedir.

Buna karsin meslek mensubunun gelir
dizeyi cogu zaman ayni hizla artmamakta,
hatta reel olarak gerilemektedir. Her yil ye-
niden “asgari yasam gelirini” tutturma c¢a-
basi, muhasebecilerde belirgin bir mesleki
tikenmiglik duygusu yaratmaktadir. Bu du-
rum, yalnizca bireysel bir sorun degil, mes-
legin surdurtlebilirligi agisindan da yapisal
bir risk unsurudur.

3. Ucuz is Giicii Algis1 ve Meslegin Deger
Erozyonu

Muhasebecilerin onemli bir kismi, igve-
renler tarafindan ytiksek nitelik gerektiren
bir uzmanlik alani olarak degil, zorunlu ama
maliyetli bir unsur olarak gorilmektedir. Bu
yaklagim;

« Ucretlerin baskilanmasina,

 Ekis ytiklerinin karsiliksiz birakilmasina,

* Meslek mensubunun sézlesme giicinin
zayiflamasina

neden olmaktadir.

Bu stire¢, muhasebe mesleginin kamusal
niteligini asindirmakta ve meslek mensu-
bunu giderek “ucuz ig giicii” kategorisine
itmektedir.

4. Mesleki Haklarin Asindirilmasi ve
Yetki Tartigmalari

3568 sayili Kanun ile giivence altina alin-
mis mesleki haklar, ¢ogu zaman agik bi-
¢imde ortadan kaldirilmamakta, bunun
yerine ¢esitli gerekcelerle fiilen etkisizles-
tirilmektedir. Geg¢ici diizenlemeler, istisnai
uygulamalar ve teknik kolaylik adi altinda
yapilan muidahaleler, zaman iginde meslek
alaninin daralmasina yol agmaktadir.

Son donemde tartigmaya agilan odalarin
muhasebe tutma yetkisi meselesi, bu sti-
recin en kritik agamalarindan biridir. Ayri-
ca bazi igveren ve meslek odalarinin, mu-
hasebe faaliyetlerini kendi bunyelerinde
yuritme egilimleri, meslekler arasi sinir-
larin bulaniklagmasina neden olmaktadir.
Bu durum, yalnizca muhasebecilerin degil,
kayit diizeninin butininiin zarar gérmesi
riskini dogurmaktadir.

5. Tiirev-integral Metaforu Uzerinden
Mesleki Risk Analizi

Tirev, anlik degisimi; integral ise bu de-
gisimlerin toplam etkisini ifade eder. Mu-
hasebe mesleginde yasanan;

 Ucret baskist,

* Yetki kaybu,

* Meslek dig1 miidahaleler

tek tek ele alindiginda onemsiz gori-
lebilir. Ancak bunlarin toplami, meslegin
kurumsal yapisinda derin bir yaraya do-
nismektedir. Bu yara, yalmizca meslek
mensuplarini degil, tilke ekonomisinin sa-
yilabilirligini de tehdit etmektedir.

6. Meslek Odalarinin Roli ve Kurumsal
Sorumluluk

Bu noktada mali misavirler odalarina
onemli sorumluluklar digmektedir. Oda-
larin;

* Meslek mensuplarini koruyucu politi-
kalar gelistirmesi,

 Kigctk ihlalleri zamaninda fark ederek
miudahale etmesi,

* Meslegin kamusal niteligini gucla bi-
¢imde savunmasi

zorunludur. Aksi halde bugiin kiigtik go-
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rilen sorunlar, yarin telafisi gii¢ bir yapisal bozulmaya dontisecektir.

Sonuc¢

Bagimsiz denetim ¢alismalarinda standartlarda sik¢a vurgulandigi tizere, biytik toplum-
sal ve kurumsal (-isletme ve mali tablolardaki - ) sorunlar ¢ogu zaman kicik kabullerin
toplamindan dogar. Muhasebe mesleginin bugiin yasadig: stire¢ de bu gercegi dogrula-
maktadir.

Muhasebeciler yiprandiginda yalnizca bir meslek zarar gormez;

 Kayit sistemi zayiflar,
* Ekonomi korlesir ve kamu maliyesi glivenilirligini kaybeder.

Bu nedenle muhasebe mesleginin korunmasi, yalnizca meslek mensuplarinin degil, tilke
ekonomisinin ortak meselesidir.

Kaynakca

1. 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu.

2. TURMOB, Meslek Mensuplari Ucret Tarifeleri ve Mesleki Sorunlar Raporlar.

3.Danigtay kararlari (meslek odalarinin yetki sinirlarina iligkin gesitli kararlar).

4. Ekonomik krizlerin meslek mensuplari tizerindeki etkilerine iligkin akademik ¢aligmalar
ve meslek raporlart.
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Her yil geleneksel olarak duzenledigimiz hali saha futbol turnuvamiz, bu
Toplam 102 kargilasmanin gerceklesecegi turnuva

Sporun birlestirici ruhu altinda mesle

dostluk ve dayanigsmayi daha da ¢
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GELECESIN HTW TR
HOVATIF CIT

yil da meslektaglarimizdan olusan 19 takimin coskulu katilimiyla start aldi.
mizin acilisi, buyuk bir heyecan ve yogun ilgiyle yapildi.

ktaslarimizi bir araya getiren bu etkinligin,

juglendirmesini diliyoruz. 25 Ekim 2025
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ASMMMO Futbol Takimimiz turnu
ASMMMO Futbol takimi oyuncularimiza ve turnuvada muc

Kupa finalinde bizlere eslik eden TURMOB Genel Bagkani irfa
TURMOB Saymani Turgut BAHADIR’a ,TURMOB S
bu anlamli organizasyona kati

Kurul Uyelerine ve meslektaglarim




- - A

ayl sampiyon olarak tamamlamigtir.
adele eden tim oyunculara emeklerinden dolayi tesekkur ederiz.
Huseyin YILDIZ’a, TURMOB Genel Sekreteri Yahya ARIKAN’a,
URGEM Yénetim Kurulu Saymani Halil ibrahim BAKALa,
Im saglayan tum Oda Bagskanlarina,

za tesekkur ederiz. 2 - 6 Kasim 2025
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UMIT ZAFER
SMMM

Denklestirme Uygulamasi ve Galisma Siireleri:

4857 Sayili Is Kanunu Cercevesinde

Sektirel Yorum ve Uygulama Ornekleriyle Analiz

GIRIS

Sanayi, hizmet ve kamu sektorlerin-
de turetim ve hizmet planlamasi agisin-
dan esnek caligma modelleri her gecen
gin daha biylk 6nem kazanmaktadir.
Isletmelerin donemsel yogunluklarini yo-
netebilmesi, is guctinid verimli kullana-
bilmesi icin calisma streleri denklestir-
mesi gibi hukuki araglar 6ne ¢ikmaktadir.
Tirk Is Hukuku'nda denklestirme siste-
mi, 0zellikle mevsimsel, vardiyali ve kamu
acil hizmetlerinde is barisini1 ve verim-
liligi destekleyen kritik bir uygulamadir.

I. Mevzuat Temeli: 4857 Sayili is Kanu-
nu Kapsaminda Denklestirme

1. Calisma Siireleri - Madde 63
“Haftalik normal ¢aligma stiresi 45 saattir.
Bu siire, taraflarin anlagmasi ile haftanin
calisilan gunlerine, ginlik on bir saati
asmamak kosuluyla farkl sekilde dagitila-
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bilir”

Bu diizenleme, bazi haftalarda fazla, bazi
haftalarda az caligilarak haftalik ortalama
45 saatin asilmamasi kosuluyla bir denge
kurulmasina olanak tanir.

2. Fazla Caligsma - Madde 41
Denklestirme stiresi icinde ortalama
45 saat korunuyorsa fazla mesai sayil-
maz. Aksi halde, bu saatleri asan stire-
ler icin %50 zamh tcret odenmelidir.

3. Giinliikk Azami Siire - 11 Saat Kurali

Iscinin giinliik calisma siiresi, istisnalar
harig, 11 saati ge¢cemez. Bu sinir, is saghigi
ve guvenligi acgisindan baglayicidir.

II. 11 Saat Kuralinin istisnalari: Kamu
Acil Hizmetlerinde Esneklik

A. Saglik Sektorii



Acil servislerde gorev yapan hemsireler
ve saglik personelleri, 24 saatlik nobetler
seklinde calistirillabilmektedir. Nobet son-
rasinda esdeger dinlenme stiresi verilmesi,
bu uygulamay1 denklestirme ¢ercevesinde
mesrulastirir.

B. itfaiye ve AFAD

itfaiye personeli ve AFAD ekipleri, 24 saat
calisip 48 saat istirahat esasina gore gorev
yapar. Bu esneklik kamu hizmetinin kesin-
tisizligi esas alinarak uygulanmakta, nobet
cizelgeleri ile belgelendirilmektedir.

C. Emniyet ve Cezaevi Gorevlileri

Zabita, jandarma, polis ve cezaevi go-
revlilerinin nobet sistemlerinde de 11 saat
kural teknik olarak asilsa bile karsiliginda
izin verilmesi ve gorev strelerinin planla-
maya uygun yurutilmesi onemlidir.

III. Denklestirme Siiresi ve Uygulama
Sartlar:

Standart denklestirme stresi: 2 ay
* Toplu is sOzlesmesi ile: 4 ay
Turizm gibi sektérlerde TIS ile: 6 ay
Gunluk stire: 11 saati gecemez

* Yazili mutabakat: Uygulamanin gecer-
lilik sartidir

IV. Sektorel Ornekler ve Uygulama Se-
naryolari

1. Turizm Sektorii - Antalya Ornegi

Yaz sezonunda bir otelde ¢alisan temizlik
gorevlisi haftada 54 saate kadar ¢alismak-
tadir. Ekim ve Kasim aylarinda ise haftalik
calisma stresi 30 saate dugmektedir. 6 ay-
lik denklestirme donemi i¢inde ortalama
45 saat korunmaktadir.

Degerlendirme: Yazili mutabakat bulun-
dugu strece fazla mesai 6denmez. Is hu-
kuku bakimindan denklestirme gecerlidir.

2. ingaat Sektorii - Dogu Karadeniz Uy-
gulamasi

Yazin 6 giin ¢alisan isciler, kisin haftada
yalnizca 2 giin ¢aligmakta ve ortalama 45

saat korunmaktadir.

Degerlendirme: Yazili planlama ile denk-
lestirme gecerli sayilir.

3. Maden Sektérii - Zonguldak Ornegi

Haftalik 50 saat calisan iscilere, distik
uretim doneminde izin verilmekte, ancak
yazili plan yapilmamaktadir.

Degerlendirme: Belge eksikligi nedeniy-
le fazla mesai sayilir.

4. Saglik Sektérii - Universite Hastane-
si Acil Servisi

3 gin 16 saatlik nobet, diger gunler izin
modeli uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Saglik mevzuatina uy-
gun ise gecerlidir.

5. itfaiye ve AFAD - 24/48 Sistemi
Personel 24 saat gorev, 48 saat istirahat
dizeniyle ¢caligmaktadir.

Degerlendirme: Nobet planlariyla uyum-
lu oldugu stirece esneklige izin verilir.

V. Denklestirme Sisteminde Uygulama-
da Yapilan Hatalar

1. Yazil1 Anlagma Eksikligi
Sozlu planlamalar gecerli sayilmaz, isve-
ren fazla mesai 6demek zorundadir.

2. 11 Saatin Asilmasi
Bu sinir mutlak olup asildiginda yasal ih-
lal dogar.

3. Kayit Eksikligi
Puantajlar eksikse, is¢i lehine yorum ya-
pilir.

4. Stre As1m
Denklestirme stiresi 2/4/6 ay1 gecerse
fazla mesai dogar.

5. Kamuda Plansizlik
Nobet sistemleri yazili degilse denetim-
lerde sorun yasanir.
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VI. Serbest Zaman ile Denklestirme Karsilastirmasi

Kriter Denklestirme Serbest Zaman

Zamani Basta planlanir Fazla calismadan sonra verilir
Ucret Durumu Ek licret dogmaz Fazla mesai iicreti yerine izin
Yasal Dayanak 4857 m.63 4857 m.41/4

Plan Gereksinimi Yazil mutabakat zorunludur Isci onay! alinarak uygulanir

VII. Gri Alanlar: Uygulamada Sorun Yaratan Durumlar

e Iscinin agik rizasi olmadan denklestirme gecerli olur mu?

1 haftalik denklestirme gecerli sayilir mi1?

Isten ayrilan iscinin fazla mesai hakki nasil hesaplanir?

Gece vardiyalarinda denklestirme ayr1 m1 degerlendirilmelidir?

VIII. Anayasal ve Uluslararas1 Dayanaklar

e Anayasa Madde 50: Dinlenme hakki: ve saglikl kosullarda ¢aligma hakki
* ILO 1 No'lu So6zlesme: Haftalik azami 48 saat calisma
e [LO 30 No'lu Sozlesme: Gece calismasi sinirlamalari

IX. Sonug ve Politika Onerileri

Kisa Vadeli
 Her sektor i¢in 6rnek denklestirme protokolleri hazirlanmali
 Saglik, AFAD ve itfaiye i¢in 6zel yonetmelikler ¢ikarilmali

Uzun Vadeli
» Dijital puantaj sistemleri zorunlu hale getirilmeli
e Toplu is sozlesmelerine denklestirme rehberleri eklenmeli

Kaynakca

* 4857 Sayih Is Kanunu (Madde 41, 63, 69)

* 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

* T.C. Anayasasi Madde 50

e ILO 1 No'lu ve 30 No'lu Sozlesmeleri

e T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi - Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Yayinlari
 Saghk Bakanligi ve belediyelere ait hizmet ici ¢calisma rehberleri

* Yargitay 9. ve 22. Hukuk Daireleri kararlari (6rnek niteliginde)

» Sendikal yayinlar ve toplu is sozlesmesi 6rnekleri
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Cumhuriyetimizin 102. yilini, Kurul, Komisyon Uyelerimiz ve meslektaslarir
Cumbhuriyetimizin bize miras biraktigi de
Ata’miza baghligimizi ve gelecege olan umu
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ilallil B

nizla birlikte Ata’mizin huzurunda buyuk bir gurur, 6zlem ve saygiyla kutladik.
jerleri bir kez daha yureklerimizde hissederek,
dumuzu gugcli bir sekilde ifade ettik. 29 Ekim 2025
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Odamiz tarihinde ilk kez dizenlenen 29 Ekim Cumhuriyet Balosu, mesl
Cumhuriyetimizin 102. yilini hep birlikte blyuk bir

birlik, beraberlik ve Cumhuriyetimizin deger

Gecemiz, hem anlami hem de yarattigi gtizel anilar
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ektaslarimizin yogun katilimiyla unutulmaz bir atmosferde gergeklestirildi.
cosku, gurur ve heyecanla kutladigimiz bu 6zel gecede;

lerine duyulan baglilik en gugli sekilde hissedildi.

a hafizalarda yer edecek bir bulugsma oldu. 29 Ekim 2025
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AHMET AGAR
SOSYAL GUVENLIK MUSAVIRI

50 Ve Uzerinde Isci Galistirilan Isyerlerinde

Yapiimasi Gerekenler ve

Isverenlerin Yasal Yiikiimliliikleri Nelerdir?

I- GIRIS :

4857 sayih Is Kanunu, Igyeri Saglk Ve
Guvenlik Birimleri Ile Ortak Saglik Ve Gii-
venlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik ve
bu Yonetmeligin Uygulanmasina Dair Teb-
lig hitkkiimlerine gore, 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda bulunan ve devamli olarak en
az 50 ve daha fazla, 100, 150 ve 1000 ve
uzeri isci ¢calistirilan igyerlerinde, yapilma-
st gerekenlerin neler oldugu ve igveren-
lerin yasal yukimliliklerin neler oldugu,
ilgili mevzuat cercevesinde detayl bir se-
kilde aciklamalar yapmak, bu makalenin
konusu olacaktir.

II- iSYERI SAGLIK VE GUVENLIiGi KU-
RULU:

6331 sayili Ig Saghgi ve Is Giivenligi
Kanunu'nun 22. Maddesine geregince. 50
ve daha fazla is¢i galistirilan ve 6 aydan
fazla stiren stirekli iglerin yapildig: tim is-
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yerlerinde bir Is Saglig1 ve Giivenligi Kuru-
lunun olusturulmasi zorunludur. Bu kurul,
is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunur ve alinan kararlarin uygulanmasi-
n1 takip eder.

_ Bunun diginda, is Saghig1 Ve Giivenligine
Iliskin Tehlike Siniflar: Listesi Tebligi ile
isyerleri; az tehlikeli, tehlikeli ve_¢ok teh-
likeli olmak tizere {i¢ ayr1 sinifa ayrilmistir.
Uc degisik tehlike derecesinde bulunan
igyerlerinde, isyerinde koruyucu saglik
hizmetlerinin strekliligini saglamak tze-
re igverence hekim disindaki diger saglik
personeli de gorevlendirilebilecektir.

Buna gore;

A- Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 ve
daha fazla isci ¢alistiran,

B- Tehlikeli smnifta yer alan ve 750 ve
daha fazla isci caligtiran,

C- Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 ve



daha fazla ig¢i caligtiran

isverenler, isyerlerinde, Isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimi kurmakla yukimladir.
Bu igyerlerinde isyeri hekimi ve sanayi-
den sayilan islerde ise is giivenligi uz-
mani tam gun calistirilir. Tehlike sinifina

gore yukarida belirtilen sayilarin altinda
isci calistiran igverenler ise is saghgi ve
giuvenligi hizmetinin tamamini disaridan

aldig: takdirde isyerlerinde bir ilkyardim

ve acil miidahale odasi ve bir ilkyardimci
bulunduracaktir.

D- igyeri saglik ve giivenlik birimi kurul-
mas1 zorunlu olan igyerlerinden; az teh-
likeli sinifta yer alan ve 1000’e kadar isci
calistirilan isyerlerinde, tehlikeli sinifta
yer alan ve 750’ ye kadar isci ¢alistirilan ig-
yerlerinde ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
ve 500'e kadar isci calistirilan igyerlerin-
de, isverenlerin, saglik ve giivenlik hizmeti
verme yukimliliklerinin tamamin ortak
saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
almak suretiyle yerine getirmeleri duru-
munda, isyerlerinde bir ilkyardim ve acil
mudahale odas1 ve ilkyardim yonetmeli-
ginde belirtilen sayida ilkyardimci olmasi
kaydiyla bina ve donanim sart1 aranmaya-
caktir.

E- Devlet memuru olarak calisirken ken-
di kurumunda igyeri hekimi veya is giiven-
ligi uzmani olarak gorevlendirilen kisilerin
gorevlendirme yazilari, Caligma ve Sosyal
Genel Bakanhgi I Sagligi ve Giivenligi Ge-
nel Mudtrlige gonderilmesi gerekir.

I1I- ENGELLI CALISTIRMA YOKUMLU-
LUGU: (50 ve iizeri)

4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesine
gore, isyerinde 50 ve daha fazla is¢i ¢alig-
tirllan 6zel sektor igyerlerinde, ¢alisan sa-
yilarinin yiizde ticii oraninda engelli per-
sonel istihdam etmek zorundadir. Ayni il
sinirlari i¢inde birden fazla isyeri bulunan
isverenlerin ise calistirmak zorunda ol-
dugu isci sayisi, toplam isci sayisina gore
hesaplanir.

Bu kasmamda calistirilacak isci sayisi-
nin tespitinde belirli ve belirsiz streli isi
sozlesmesine gore calistirilan isciler esas

alinir. Belirli Sureli is sozlesmesine gore
calisanlar, caligma siireleri dikkate alina-
rak tam siireli caligmaya donustiiriliir.
Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarimdan ve
daha fazla oranlar ise tam olarak kabul
edilir.

Kanunda sadece yer alt1 ve su alt1 islerde
calisanlar icin engelli calistirilamayacagi
belirtilmis, bu isler haricinde istisna uygu-
lamasina yer verilmemistir

Engelli is¢inin kanunda belirtilen en az
sinirda ¢alistirilmas: gerekmektedir. En-
gelli is¢inin kanunda belirtilen sayida ¢a-
histirlmadiginin Caligma Bakanlig: tarafin-
dan tespit edilmesi halinde, ¢alistirilmayan
her engelli ve her ay i¢in 30.081 TL idari
para cezas1 uygulanacaktir.

Mevcut uygulamada Cahisma iskur Mii-
dirligi tarafindan engelli is¢i ¢calistirma-
yan veya eksik eksigi bulunan igverenleri
sozlu olarak uyarmakta ve en kisa zaman-
dan engelli is¢inin ¢aligtirmasini, eksiginin
tamamlamasini istenmektedir.

Sozli olarak belirtilen sirede engelli ig-
¢inin calistirilmamasi ve ag¢igin tamam-
lanmamasi1 durumunda yaz: ile isverene
bildirilmekte ve yine engelli is¢i agiginin
tamamlanmamasi durumunda her engelli
ve her ay icin 30.081 TL idari para cezasi
uygulanacaktir. (2025 yili i¢in)

IV- YILLIK iZIN KURULUNUN KURUL-
MASI: (100 ve tizeri)

Yilik Ucretli izin Yonetmeligine gore,
isci ay1s1 100 ve tzeri olan igyerlerinde bir
Izin Kurulu'nun olusturulmasi zorunludur.

Bu kurul, isveren veya igveren vekilini
temsilen 1ve igcileri temsilen 2 olmak tGize-
re toplam 3 kigiden olusgur. Isveren temsil-
cisi kurula bagkanlik eder. Isci temsilcileri
veya yedekleri, varsa sendika temsilcileri
tarafindan, yoksa is¢ilerin yaridan bir faz-
lasinin katilacag: bir toplantida agik oyla
secilir. Kurul tyeleri iki yilda bir yeniden
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secilir. Yeni yillik izin kurulu tyeleri se-
cilinceye kadar eski kurul tiyeleri gorevine
devam ederler.

Kurulun temel gorevleri, iscilerin izin ta-
leplerini ve igin devamlihgini dikkate ala-
rak yillik izin cgizelgelerini hazirlamak ve
isverenin onayina sunmaktir. Kurul, bu ya-
pistyla bir danigma organi niteligindedir.
Ve nihai karar igverene aittir.

V- ISYERLERINDE EMZiRME ODASI
KURULMASI: (100 ve 150)

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligti-
rilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Co-
cuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligine,
toplam kadin caligma sayist 100 ile 150
arasinda igyerlerinde (yaslar1 ve medeni
halleri ne olursa olsun) emziren kadinlarin
¢ocuklarin1 emzirebilmeleri icin calisma
alanlarindan ayr ve igyerine en fazla 250
metre uzaklikta bir emzirme odas: kurul-
mas1 zorunludur.

VI- ISYERLERINDE KRES ACILMASI:
(150 ve tuizeri)

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtiril-
ma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair YOonetmeligin 13.
Maddesi ile igverenlere Isyerlerinde Em-
zirme Odasi ve Kreg agma zorunlulugu ge-
tirmistir.

Bu yonetmelige gore, yas ve medeni du-
rumlarina bakilmaksizin, toplam kadin ¢a-
lisan sayisi 150’'den ¢ok olan isyerlerinde,
0-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bakim ve
beslenmesi i¢in bir KRES ( yurt-bakimevi)
kurulmasi zorunludur. Bu ytkumliligin
belirlenmesinde, igsverenin belediye v mii-
cavir alan sinirlari i¢indeki tim isyerlerin-
deki toplam kadin c¢alisan Sayisi dikkate
alinir. Ancak, ¢ocugunun annesi vefat et-
mis veya velayeti kendisine verilmis erkek
calisanlar da bu sayiya dahil edilir.

Isverenler bu hizmeti kendi biinyelerin-
de kuracaklar bir kres ile verebilecekleri
gibi, diger igsverenlerle ortak bir kres aca-
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bilir veya bu hizmeti sunan lisansh 6zel
kresler ile anlasarak da bu yuktmlilikle-
rini yerine getirebilirler.

Isveren isyerinde kres agcmamis ise isci
yazil olarak igyerine bagvuruda bulunabi-
lir. Isveren buna ragmen kres kagmaz ise,
isci is akdini hakh nedenle feshedip kidem
tazminatina hak kazanir.

VII- TAM ZAMANLI iSG PERSONELI
GOREVLENDIRME: (1000 ve iizeri)

A- Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Persone-
linin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitim-
leri Hakkinda YOonetmelik hiktmleri uya-
rinca, az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000
veya daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde,
her 1000 ¢aligan i¢in tam giin ¢aligacak en

az bir Isyeri Hekimi ile Is Givenligi Uz-
mani gorevlendirilmesi zorunludur.

B- Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla galisani olan isyerlerinde ise her 500

calisan icin tam giin calisacak en az bir is

Giivenligi Uzmani gorevlendirilmesi zo-

runludur.
VIII- SONUC:

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bu-
lunan ve devaml olarak en az 50 ve daha
fazla isci ¢aligtirilan ve alt1 aydan fazla sii-
rekli islerin yapildig: isyerlerinde en az
bir igyeri hekimi, sanayiden sayilan iglerin
yapildig1 igyerlerinde ise ayrica en az bir
is glivenligi uzmaninin ¢alistirilmasi, ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan ve 500 ve daha
fazla igci caligtiran igverenler, igyerle-
rinde Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi
kurmakla zorunlu tutulmuslardir. Isveren-
lere getirilen bu yasal yiikiimliliklerin
yerine getirmelerinin kacinilmaz bir zo-
runluluk olugunu ve idari para cezalarini
muhatap olmamalari i¢in bu yasal ytkim-
ldliklerini mutlaka yerine getirmeleri ge-
rektigini 0zellikle belirtmek isterim
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Atatiirk Haftasi etkinliklerimiz kapsaminda, meslektaslarimizin yogun katilimiyla a
hatirasi 6niinde saygiyla durarak, O’nun ilke

Ziyaretin ardindan diizenledigimiz “Atatlrk ve Hedeflenen Cagdas Uygarlik™ ko

gunumuize 1sik tutan hedefleri Gzerine kapsamli bir degerlendirme yapildi. Mes

acici bir atmosferde
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nlamli bir Anitkabir ziyareti gerceklestirdik. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatirk’in aziz
e devrimlerine baglihgimizi bir kez daha ifade ettik.

nulu sdylesimizde, Atatlrk’n cagdaslasma vizyonu, Cumhuriyetin temel degerleri ve
lektaglarimizin aktif katiimi ve katkilariyla etkinligimiz hem duygu dolu hem de ufuk
» gerceklesti. Kasim 2025
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AVIN VEKILIM

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi’na kayitli yaklagik
15.000 meslek mensubumuzu yakindan ilgilendiren ¢6zim bekleyen
sorunlarimizi arz ederiz.

- KDV oraninin, diger serbest meslek erbaplarina uygulanan oranda
meslektaslarimiza da uygulanmasi gerekmektedir.

- Beyan sureleri, dini ve milli bayramlardaki tatil stureleri dikkate alinarak uzatiimahdir.

- Her beyan déneminde meslektaslarimiz, GiB’in alt yapisindan kaynakli olarak ¢ok biiyiik sikinti
ve sorunlar yasanmakta, gece gec saatlere kadar calismaktadir. Beyannamelerin zamaninda
goénderilmesi icin GiB’in alt yapisinin acilen degistirmesi ve glincellemesi gereklidir.

- Arabuluculuk, dinyadaki uygulamalarda oldugu gibi mutlaka biz mali mugavirler tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

- Meslektaglar arasinda kota olarak bilinen, kalite hizmet standartlarinin bir an 6nce devreye
girmesi gerekmektedir.

- Mali tatil uygulanabilir hale getirilmelidir.
- Mali magavirlere yesil pasaport hakki verilmelidir.

- Vergi aflari bir an 6nce sonlandiriimalidir ki; meslegi icra eden meslek mensuplarinin degeri
ortaya cikarilmalidir. zira bu aflar yaptigimiz isi yok saymaktadir.

- Serbest meslek kazancina ait, Gelir Vergisi-KDV c¢eligkisi bir an énce giderilmelidir.

-Kamuya yonelik igletmelerde, mali musavir istihdam edilmesi icin calismalarin yapilmasi
gerekmektedir.

- Mali Miisavirlerden talep edilen, Sanayi Sicil Belgeleri, Bankalardan istenilen belgeler, ISKUR,
SGK ve TUIK gibi Kurumlardan istenilen belgelerin tek bir merkezde toplanmasi gerekmedir.

- Mali Musavirler hakkinda yazilan sorumluluk raporlari somut net delillere dayanmalidir.

-izaha davetlerde zaman kaybi olmamasi icin Defterdarlik Binasinda bir Oda tahsis edilmesi
gerekmektedir.

Saygilarimizla.
Giilahmet DOGRUYOL
Ankara SMMMO Baskani
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Yoénetim Kurulu olarak, Turkiye Blyuk Millet Meclisi’nde meslektas milletvekillerimizi, Cumhuriyet Halk
Partisi Hatay Milletvekili Sayin Nermin Yildirim Kara, Gelecek Partisi izmir Milletvekili Sayin Mustafa
Bilici ve Saadet Partisi Antalya Milletvekili Sayin Serafettin Kilig’r ziyaret ettik. Meslegimizin gtincel
sorunlarini, ¢6zum Onerilerimizi ve mesleki taleplerimizi kendilerine birinci agizdan aktarma imkani
bulduk. Meclis catisi altinda vekillerimiz ile birlikte atilacak yapici adimlarin, meslegimize getirecek
cbzumlerin takipcisi olacagiz.

Nazik kabulleri ve gosterdikleri yakin ilgi i¢in kendilerine tesekklr ediyoruz. 26 Haziran 2025
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Vergi Denetim Kurulu Bagkani Muhsin ATCI’yi makaminda ziyaret ettik. Meslektaslarimizin taleplerini
ilettik. 09 Temmuz 2025

Ankara Defterdari Yuksel DUMAN, Grup Mddurleri Ercan TOKMAR, Gonil Akin ILHAN ve Atilla
SAHIN’i makamlarinda ziyaret ettik. 717 Temmuz 2025

Oda Bagkanimiz Gulahmet DOGRUYOL, Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarindan olusan
heyetimiz, TURMOB Genel Baskanligina ziyarette bulundu. 717 Temmuz 2025
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Ankara Buylksehir Belediye Bagskanimiz Sayin Mansur Yavag’ ziyaret ettik. Ziyaretimizde,
Odamizin bina ve yerleskesi ile ilgili sorun ve taleplerimizi ileterek ¢dézim &énerilerimizi paylastik.
15 Agustos 2025

Yoénetim Kurulu Olarak, Ankara SGK il Midirltgiini Ziyaret Ettik.Meslektaglarimizin sorunlarini ve
raporlarin e-Devlet Gzerinden onaylanmasi konusunu gorustuk. 20 Agustos 2025

Ankara YMMO Baskani Ali Seref ACAR, Oda Sekreteri Ahmet SIRIN ve Yénetim Kurulu Uyesi
Yiimaz SEZER’1 makamlarinda ziyaret ettik. 21 Temmuz 2025
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24. Anadolu Odalar Egitim Semineri’nde, VDK Bagkanl Muhsin ATCI ve VDK Bagskan Yardimcisi
Erhan SELIM ile bir araya gelerek KURGAN uygulamasi konusunda goéris ve dnerilerimizi
paylastik. 07 Ekim 2025

B |

F

MASAK Bagkanimiz Sayin HASAN KAYMAK’1, Tiirmob, istanbul ve Ankara YMM ile istanbul, izmir
ve Ankara SMMM Oda Baskanlarimizla birlikte ziyaret ettik. Stipheli islem Bildirimleri basta olmak
Uzere meslegimizin gindemindeki konularla ilgili gérus aligveriginde ve birlikte ¢calisma iradesinde
bulunduk. Konuya iligkin ayrintili agiklama mesleki kamuoyumuzla ayrica paylasilacaktir.

Nazik kabul ve ilgileri nedeniyle MASAK Baskanimiz Sayin Hasan KAYMAK ve ekibine tesekkur
ederiz. 09 Ekim 2025
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ANKARA ,
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER

SEMINER ACCA

Program Akigi
. Etkinlik 1 - Gengler ve Gegis Ofrencileri Igin
11:00 — 12:30 - Kariyerini Kurgula: Tesaduf Dagil, Tercih Olsun
12:30 — 13:00 - Ofle Ara
13:00 — 14:00 - Bir Diploma Deagil, Bir Ayncahk: ACCA Yolculuguna Katl

. Etkinlik 2 - Yeliskin Profesyoneller lgin

Audience - Mali Misavirler-Deneticiler

14:30 - 16:00 - Meslekie zirveye giden yolculuk, dinyaya agilan kap
{Ahmet Tepedelen (ACCA Aday), Recep Pekdemir (ACCA Uyesi)
& Fatma Deveci (TURMOB))

16:00 — 16:15 - Kahwve arasi

16:15 — 17:00 - Basanya bir kala (Ahmet Tepedelen & Seval Sir (ACCA

Ulke Midiirii))

KOMNTEMJAN: 150 KIS ILE SINIRLIDIR.
TARIH: 23 HAZIBAN 2025, Pazartesi
SAAT: 00

ADRES: ANKARA SMMM ODASI, MEHMET CELIK KONFERANS SALONLU,

KUMRULAR CADDESI, NO:26, KATS, KIZILAY / ANKARA

ACIS KONUSMASI KONUSMACI

Gulahmet DOGRUYOL Seval SIR
Baskan ACCA Torkiyve Ulke MOdard

KONUSMACI

KONUSMACI KONUSMACI

Ahmet TEPEDELE
ACCA Aday

Fatrma DEVECI

TURMOB Uluslararas
lligkiler Uzmar

Recep PEKDEMIR
ACCA Dyes|
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF GERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA}

“UYGARLIGA YON VEREN

TURK MUHASEBE FILOZOFLARI"
KONULU SOYLESIMIZI GERCEKLESTIRDIK.

Sunumilarindan Dolayt SMMM Sayin Dursun Ali YAZ'a ve
Katilimlarindan Dolayl Meslek Mensuplarimiza Tesekkur Ederiz.
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‘ Mm ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI

[CHAMEER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

“YAPAY ZEKA
UYGULAMALARININ

MESLEKI| ACIDAN
KULLANIMI"

KONULU SEMINERIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.

Sunumlanndan Dolay YMM Sayin Abdullah KIRAZ a ve
Katihmlarindan Dolayl Meslek Mensuplarimiza Tesekkur Ederiz.
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m| ANKARA :
H EERBEST MUHASEBELCI
WAL MUSAVIFLER
Ooas|

"YAPAY ZEKA DENETIMLERI ve
KURGAN"
KONULU SEMINERIMIZI
GERCEKLESTIRDIK.

Sunumlarnndan Dolayl VDK Bagkani Sayin Muhsin ATClya) -~
VDK Baskan Yardimcisi Sayin Erhan SELIM'e ve katihmlanndan
dolayl meslek mensuplarimiza tesekkur ederiz. )
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AMKARA SERBEST MUHASEBEC] MALI MUSAVIRLER ODAS
T (CHAMBER (OF CERTIFIED PUBLIC ACCCOUNTANTS OF ANKARA)

“Sessiz Cigliklar:
Isyerinde
Mobbingle
Mucadele”
konulu panelimizi
gerceklestirdik.

Sunumlanndan Dolay Avukat Sayin Nazl Ceylan ULUBAY g,
Mobbing ile Mucadele Dernedi Baskani Sayin llhan ISMAN'g,
ve katiimlarindan dolayi meslek mensuplanmiza tesekkur ederiz.

}'.
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ANKARA SERBEST MUHASEBECH MALI MUSAVIRLER ODASI
ASMMMS| (CHUMBER OF CERTIFIED PUBLIC AGCOUNTANTS OF ANKARA)

Sosyal Etkinliklerimiz Basladi

= Tiirk Halk Miizigi Korosu
= Tiirk Sanat Miizigi Korosu
» Esli Danslar (Tango ve Flamenko)
+ Baglama

+ Halk Danslan
* Yoga

« Pilates

= Tiyatro

= Fotodrafgihk

ANKARA SERBEST MUHASEBECH MALI MUSAVIRLER ODAS!
ABEMME {CHAMEER OF CERTIFED PUBLME: ACCOUNTANTS OF ANKARY)

lleri Dizey
Fotografcilik

» Ddamizda temel
fotografgihik egitimi almag
tiyeler ve stajyerler icin
proje odakh ileri dilzey
fotografgilik gahgmalan
baghyor.

“Sosyal Faaliyetler Komisyonumuz tarafindan dizenlenen Turk Halk Mizigi Korosu, Turk Sanat Muzigi
Korosu, Esli Danslar (Tango ve Flamenko), Baglama, Halk Danslari, Yoga, Pilates, Tiyatro, Fotograf¢ilik ve
lleri DUzey Fotografcilik kurslarimiz, meslektasglarimizin yogun ilgisiyle baglamistir. 3 - 12 Ekim 2025
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Sosyal Faaliyetler Komisyonumuz tarafindan dizenlenen Cubuk Karagdl ve Kapadokya gezilerimizde,
meslektaslarimiz doga ile i¢ ice keyifli ve huzur dolu bir glin gecirdi. Karagél’in ve peri bacalarinin
blyuleyici manzarasi egliginde yurlyusler yapildi, sohbetler edildi ve yogun ¢alisma temposuna kisa bir
mola verilerek birlikte gtzel anilar biriktirildi. 9 Kasim - 1 Aralik 2025
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|
| ANKARA SERBEST MUHASEBECH MALI MUSAVIRLER ODASI
BT (CHAMBER OF CERTIFED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARS

MUZEYYEIN! SENAR'IN
HAYATINA TIYATRODAN
DOKUNUS

-

“Mizeyyen” oyununda bizimle olan ve bu giizel geceye
deger katan tum meslektaslarimiza tesekkirler.

~g -
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Gengclik Parki Blyilik Sahne’de sahnelenen ‘Miizeyyen’ oyununda Aysegiil Yalginer ve Damla Ozen’in
unutulmaz Mizeyyen Senar yorumu geceye damga vururken, geceye katilan tim meslektagslara tesekkir
ederiz.
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EROL SONMEZOCAK
MALI MUSAVIR, BAGIMSIZ DENETCI

Holding Yapilanmasi ve Holding Olusumunun

Vergisel Avantajlari Nelerdir? IV

Gec¢mis sayilarda Holding konusunu isle-
digim ilk ti¢ boltimden sonra simdi de ilgili
yazimin kalan boliimlerinin tamamini ya-
yinliyorum.

Belirttigim konular1 yine soru yanit ola-
rak agiklayacagim.

1. Holding'ler bagh sirketlere verdikleri
hizmetlerin giderlerini hizmet verdikleri
sirketlere yansitmali1 midir?

Grup ici hizmetlere iligkin ozellikli ko-
nular, inceleme elamanlarinca giderek
detayl olarak incelenmekte, s6z konusu
giderlerin yansitildig1 durumlarda, icerigi-
nin nelerden olusmasi gerektigi, emsallere
uygunlugunun tespitine iligkin uygulanan
yontemler sorgulanmaktadir. Grup sirket-
lerinde siklikla karsimiza ¢ikan s6z konusu
hizmet faturalarinin gider kabul edilebilir-
ligi, emsallere uygunlugu, gayri maddi hak
niteligi tastyip tasimadigina iligkin gesitli
tartigmalar bulunmaktadir.

Ote yandan grup tarafindan saglanan
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hizmetlerin faturalandirilmas: da transfer
fiyatlandirmasinin yani sira stopaj ve Kat-
ma Deger Vergisi agisindan risk tagimak-
tadur. *

Grup ici hizmetlerin giderlestirilmesi-
ne iligkin yapilmasi gerekenler:

Turk transfer fiyatlandirmas: dizenle-
meleri dogrultusunda grup i¢i hizmet fa-
turalarinin hizmeti alan sirket tarafindan
gider yazilabilmesi agagida detayh olarak
aciklanan fayda testi kriterlerinin saglan-
mig olmasina baglanmigtir. ?

Hizmet faturalari, bu sartlarin tamamai-
nin saglanmasi halinde hizmeti alan grup
sirketleri tarafindan gider yazilabilecektir.

2. Holding'ler, bagh sirketlerine verdik-
leri “idari, ticari, teknik, sinai, hukuki,
mali, finansal danigmanlik” hizmetlerini
ilgili sirketlere nasil yansitacaktir?

Holding'ler bagh sirketlere verdikleri
hizmetleri, bagh sirketlere dagitimi konu-



su Kurumlar Vergisi Kanunun ilgili tebli-
ginde asagida belirtildigi tzere aciklan-
mugtir: 3

“Holding sirketler tarafindan bagh sir-
ketlere arastirma ve gelistirme, finans-
man temini, pazarlama ve dagitim, yatirim
projelerinin hazirlanmasi, hedeflerin tayi-
ni, planlama, orgitlendirme kararlarinin
uygulanmasi, bilgisayar hizmetleri, sevk
ve idare, mali revizyon ve vergi musavir-
ligi, piyasa arastirmalari, halkla iligkilerin
tanzimi, personel temini ve egitimi, mu-
hasebe organizasyon ve kontrold, hukuk
musavirligi konularinda hizmetler verile-
bilmektedir. Holding tarafindan bagh sir-
ketlere verilen hizmetler icin fatura di-
zenlenmesi zorunlu olup verilen hizmetin
karsiligini tegkil eden bedelin, Kurumlar
Vergisi Kanununun 13.incti maddesinde
yer alan emsallere uygunluk ilkesine gore
belirlenmesi gerekmektedir. Holding tara-
findan verilen bu tir hizmetlerin bagh sir-
ketlerce gider yazilabilmesi i¢in,

a)Hizmetin mutlaka verilmis olmasi
gerekir:

Hizmetin fiilen saglanmig olmasi, fayda
testinin ilk sarti hizmetin ger¢ekten veril-
mis olmasidir. Iligkili bir sirketin ana sir-
ketten veya ayni grubun tyesi olan diger
bir sirketten ihtiyaci olmayan bir hizme-
ti almasi ya da yalnizca ayni gruba bagh
olmalar1 nedeniyle fiilen alinmayan bazi
ortak giderlerin dagitilmas: halinde hiz-
metler vergisel agidan gider kabul edilme-
mektedir.

b)Hizmetin bedelinin emsallere uygun-
luk ilkesine uygun olarak belirlenmeli-
dir:

Grup i¢i yansitmalarin emsallere uygun-
luk ilkesine uygun olup olmadigini tespit
etmek ic¢in en uygun yontemin secilmesi
ve uygulanan fiyatin emsaller dogrultu-
sunda oldugunun kanitlanabilir olmas: ge-
rekmektedir. Bu nedenle sirketlerin grup
ici hizmet faturalarim1 desteklemek adina
maliyetlerin nasil belirlendigi, nasil dagi-
tildig1 ve uygulanan kar marjinin tespitine
iliskin hesaplamalar1 ve ¢aligmalar1 doku-
mante etmesi gerekmektedir.

c)Hizmet alan sirketlerin, s6z konusu
hizmetlere ihtiyaci olmalidir:

Grup i¢i hizmetin verilip verilmediginin
belirlenmesinde hizmeti alan grup tye-
sinin ticari pozisyonunu giclendirecek
ticari veya ekonomik bir deger saglayip
saglamadig1 dikkate alinmalidir. Iligkili bir
sirketin ana sirketten veya ayni grubun
uyesi olan diger bir girketten ihtiyaci ol-
mayan bir hizmet almasi ya da bir hizme-
tin grup tyesine, sadece grup tiyesi olmasi
nedeniyle verilmesi durumunda, s6z ko-
nusu sirketin grup i¢i hizmet elde ettiginin
kabulti miimkiin bulunmamaktadir.

Grup i¢i hizmetlerde maliyet bazinin tes-
pitinde dikkat edilmesi gerekenler; hizme-
ti alan tarafin piyasasinda iligkisiz sirketler
arasinda gerceklestirilen benzer hizmetle-
rin oldugu durumlarda veya hizmet veren
tarafin benzer kosullarda hizmet verdi-
gi iliskisiz bir sirketin oldugu durumlarda
karsilagtirilabilir Fiyat Yontemi nin uygu-
lanmasi en uygundur. Ancak karsilastirila-
bilir bir emsalin olmadig1 durumlarda ise
maliyet bazl bir yontemin uygulanmasi
uygun olacaktir.

d)Kesilen faturada hizmet tiiriiniin ay-
rintil: olarak belirtilmesi gerekir:

Tek faturada birden fazla hizmet bedeli-
nin bir arada yer almasi halinde, her hiz-
met bedelinin ayr1 ayr1 gosterilmesi, sart-
tir.

Yukarida belirtilen kosullara uygun ola-
rak bagh sirketler, holding tarafindan kesi-
len fatura bedelini gider olarak kayitlarin-
da gosterebileceklerdir”

Kuskusuz ki holdinglerce baglh sirketlere
verebilecek hizmetler 5422 Sayili Kurum-
lar Vergisi Kanunun (Miilga) 33 no’ lu teb-
ligde sayilanlarla sinirh degildir.

d.1) Dagitim anahtarlar:

Her Hizmet Igin Ayri Anahtar Belirlen-
mesi Daha Dogru Sonuclar Verecektir.

Dogrudan yansitma yerine dagitim anah-
tar1 kullanilarak dagitilan giderler varsa
dagitim anahtarlarinin hizmetin niteligine
gore belirlenmis olmasi Grup i¢i hizmet-
lerin dogrudan bir istirake iliskin oldugu
durumlarda dogrudan ilgili sirkete yansi-

BULTEN 81



tilmasi olagandir. Ancak birden ¢ok istirak
edilen sirkete saglanan hizmetler oldugu
durumda olusan maliyetlerin uygun dagi-
tim anahtarlar ile dagitiimas: gerekmek-
tedir. Dagitim anahtarlari, saglanan hiz-
metin kullanimina iligkin 6l¢t olabilecek,
tespiti kolay veriler tizerinden secilmelidir.

Hizmetin niteligi geregi maliyetlerin
isglict agirliklh oldugu durumlarda, mali-
yetlerin dagitimi i¢in kullanilan oranlarin
tespitinde en givenilir yontem, hizmetin
ifasinda c¢alisan kisilerin harcadig1 zama-
nin diizenli olarak kaydedilmesidir. Bu se-
kilde isguctniin toplam maliyeti otomatik
olarak hizmeti alan taraflar icin harcanan
zamana boliinebilecek ve dagitilabilecek-
tir. [

d.2) Dagitim anahtarlarinda istikrarhlik:

Belirlenen dagitim anahtarlarinin yildan
yila degismemesi, istikrarli ve strekli bir
sekilde, sartlar degismedikce aynen uygu-
lanmasi yerinde olacaktir.

d.3) Dagitim anahtarlar objektif olmali-
dar:

Belirlenen dagitim anahtar1 dagitan veya
hizmetten yararlananin vergi matrahi kar-
sisinda objektif olmali, vergi matrahini
azaltma, degistirme amaciyla kullanilma-
malidir.

Bir diger ifade ile yaratilmak istenen so-
nuctan hareketle dagitim anahtari olus-
turmak yerine dagitim anahtarindan ha-
reketle sonuca ulagilmalidir.

d.4) Dagitilan Giderle Alwnan Hizmet
Uyumlu Olmalidar

Holding tarafindan verilen hizmetin be-
deli piyasa sartlarina uygun olmali, orti-
1t kazang dagitimi intibaini verecek algak
veya yuksek fiyat uygulanmamalidir.

Ornegin finansman geliri sadece repo
gelirleri olan bir sirkete holding tarafin-
dan finansman hizmetleri karsiligi bir tu-
tar yansitildiginda, dogal olarak holdingin
talep ettigi tutar ile repo geliri karsilastiri-
lacaktir. Sirketin repo gelirlerini dahi asa-
cak bir talebi uygun olmayacaktir.

d.5) Hizmetin Verilmis Olmasindan Zi-
yade Verilebilir Olmasinin Gerekliligi
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Onemlidir.

d.6) Gider Yansitmalan;

Holdingce veya gruba dahil bir bagka sir-
ket tarafindan bagh sirkete ait bir masra-
fin karsilanmasi halinde, ilgili tutarin ay-
nen ve vakit gecirmeksizin yansitilmasi
esas olmalidir.

3.Holding’ in vermis oldugu hizmetin
bedeli kar da icerebilir mi?

Tirk vergi mevzuatinda holding veya
grup sirketlerle ilgili 6zel diizenlemeler
mevcut degildir. Bu nedenle holding veya
gruba dahil sirketlerin birbiriyle olan ilig-
kilerinde, her bir sirket ayr1 ayri, 3. Kisi
gibi degerlendirilirler.

Boyle bir degerlendirmenin dogal sonu-
cu olarak da igletme olan hizmet merkezin
de yaptig1 hizmetlerin neticesinde bir kar
elde etmesi dogal sayilmali, olmamasi hali
“ortilt kazang dagitimi” agisindan irde-
lenmelidir.

Verilen hizmete kar ilave edilince burada
KDV’ nin olugmasi da kaginilmazdir. Olu-
san KDV’ nin matrahinin ilave edilen “kar”
ile sinirhh m1 kalacak yoksa yansitilan tim
tutarimi kapsayacagi tartisma konusudur.

Maliyetlerin belirlenmesi ve hizmetten
faydalanan taraflara dagitimi sonrasinda
s6z konusu maliyetlerin {izerine kar marijt
eklenip eklenmeyeceginin belirlenmesi ve
eklenecek kar marjinin tespitinin yapil-
mas! gerekmektedir. Hizmetin saglanma-
st i¢in katlanilan maliyetlerin kar marjina
tabi olmasi, hizmet veren sirketin yaratti-
g1 katma deger ile dogrudan baglantilidir.
Elde edilecek kar orani da yaratilan katma
degere gore belirlenmelidir. Buna gore uy-
gulanacak kar oraninin tespitinde hizmet-
leri, maliyet bedeli ile eklenilen kar olarak
ikiye ayirmak uygun olacaktir. [

4. Holding’lerine bagli sirketlerine ya-
pacag “gider dagitiminda “KDV” var mi-
dir?

KDV yasasimnin temel prensiplerinden
olan, yansitilan giderin kendisinde, aslin-
da KDV varsa yansitilan giderlerde de KDV
olacaktir. Yansitilan giderin aslinda KDV
yoksa yapilacak gider yansitmalarinda da
KDV olmayacaktir.



Katma degerli hizmetler, hizmeti sag-
layan sirketin hizmet kapsaminda c¢alig-
tirdig1 personel, kullandig: varliklar, bilgi
birikimi ve deneyimi yani i¢ kaynaklarina
iligkin olusan maliyetleri katma degerin
olustugu, kar marjina tabi olan maliyetler-
dir.

5. Holding'de calisan personelin iicret-
lerinin istirak ettigi sirketlere yansitil-
ma faturalarinda KDV olur mu?

Bu sorunun yanitini G¢ farkli 6zelge 6r-
negi ile vereyim.

Ornek-1) Ankara Vergi Dairesi Bagkan-
Iiginin vermis oldugu o6zelge;...Ilgide ka-
yith 0zelge talep formunuzda, holdinginiz
blinyesinde ¢alisan personelin 6nceden
belli olmayan zamanlarda holdinginiz
blinyesinde yer alan sirketlerin isini yap-
mak tzere holdinginizdeki ¢aligma orta-
minda ¢alistirildigi, s6z konusu personelin
holdinginize maliyeti olan, sosyal glivenlik
primi, gelir vergisi stopajt ve net ticretlerin
bir kisminin ilgili sirketlere yansitildigi be-
lirtilerek, so6z konusu yansitma isleminin
katma deger vergisine tabi olup olmadigi-
na iliskin Bagkanhgimiz goriisu talep edil-
mektedir.

Personel giderlerinin yansitilmasinda
KDV olup olmamasi ¢ok tartigilan bir ko-
nudur. Bu konuda farkli 6zelgelerde KDV
olmasi gerekir diye goris bildirilmesine
karsilik, gecmis yillarda bir mikellefim
icin almig oldugum ve yukarda belirttigim
ozelgede yazdig1 lizere personel giderle-
rinin yansitilmasinda KDV'nin olmayacagi
belirtilmistir. [

Ornek-2) Buna gore, holdinginiz biin-
yesinde calisan personelin, holdinginize
bagh sirketlerde Onceden belli olmayan
zamanlarda holdinginizdeki ¢alisma orta-
minda ¢aligmasindan dolay: ¢aliganlara ait
sosyal guvenlik primi, gelir vergisi stopajt
ve net ucretlerin bir kisminin ilgili sirket-
lere aynen yansitilmasi islemi, yansitilan
masraflar KDV'nin konusuna girmedigin-
den katma vergisine tabi bulunmamakta-
dir. Ancak s0z konusu masraflarin yansi-
tilmasinda masraf tutarini agsan bir bedel
tahsil edilmesi halinde, agsan kismin tze-

rinden genel oranda KDV hesaplanmasi
gerekmektedir. [

Ornek-3) istanbul Vergi Dairesi Bas-
kanhgi Gelir Kanunlari KDV-OTV Grup
Muduarlagi'niin ~ yayinladigi  6zelgeye
gore;[ ] Sirketinizin konut ve ofis yone-
timlerine sozlesme karsiligir profesyonel
yonetim hizmeti verdigi ve bu hizmete
iliskin yapilan s6zlesme geregi personele
odenen kidem tazminatlarinin site yone-
timine yansitildig1 belirtilerek, soz konu-
su yansitma islemi nedeniyle dizenlene-
cek faturalarda katma deger vergisi (KDV)
hesaplanip hesaplanmayacagi hususunda
Bagkanhgimiz gortsu talep edilmektedir.

Cesitli nedenlerle Sirketiniz tarafindan
personele O0denen kidem tazminatlari-
nin site yonetimlerine yansitilmasi iglemi
KDV'ye tabi olup, Sirketinizce diizenlene-
cek yansitma faturalarinda KDV hesaplan-
mas! gerekmektedir.

6.Grup firmasindan temin edilecek ve
alinacak hizmetler nedeniyle katma de-
ger vergisi tevkifat1 yapilip yapilmayaca-
g1 hakkinda bilgi verir misiniz?

19 Ekim 2020 tarihli Buytuk Mikellefler
Vergi Dairesi Baskanhg1 Miikellef Hizmet-
leri Grup Muddrliginin yayinladig: 6zel-
geyel | gore, konuya iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir;

-...grup olarak Turkiye'de tg¢ ayr tuzel
kisilige sahip sirketlerinizin bulundugu,
grup sirketlerinize ait ortak islemler icin
ayr1 departmanlarin ve yoneticilerin bu-
lunmamas1 nedeniyle tek bir departman
uzerinden islemlerin yuratildaga,

-...Ltd. Sti. ile ...Fabrikalar1 A.S. arasinda-
ki ortak masraflarin paylasiimasina iligkin
hizmet sozlesmesi diizenlendigi, elektrik,
su, dogalgaz masraflarinin da kullanimina
gore diger grup sirketine fatura edildigi,

- Ayni gruba bagh iki sirkette ilave mali-
yete katlanilmasini 6nlemek ve ilave perso-
nel aliminin 6ntine ge¢cmek amaciyla grup
sirketleriniz arasinda ortak iggtict kullani-
mi gerceklestirildigi ve s6z konusu ortak
personellerin diger grup sirketleriniz i¢in
hizmet verdigi stirelere isabet eden licret-
lerin ilgili grup sirketine kar marji olma-
dan yansitildig: belirtilerek, herhangi bir
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kar marj ilave edilmeden yapilan personel
maliyeti yansitma isleminin katma deger
vergisinin (KDV) konusuna girip girmedi-
gi, bu islemin KDV'ye konu olmasi halinde
ise KDV tevkifatina tabi olup olmadig: hu-
susundaki Bagkanligimiz goriisinin talep
edildigi anlasilmaktadir.

KV. Kanunu Yoniinden,;

Ozelge talep formunuz, ek dilekgeniz ve
eki hizmet sodzlesmesinde belirtilen hu-
suslar incelendiginde, transfer fiyatlan-
dirmasina konu iki islemin bulundugu tes-
pit edilmistir. Bu islemlerden biri; elektrik,
su, dogalgaz masraflarinin karsilikli olarak
iligkili sirketler arasinda aynen yansitil-
mast; diger islem ise ortak personellerin
ilgili sirket i¢in hizmet verdigi strelere
isabet eden tucretlerinin ilgili sirkete fa-
tura edilmek suretiyle yansitilmasidir. Bu
kapsamda ilk isleminizin iligkisiz taraflar-
dan saglanan hizmetlerin hizmetten fay-
da saglayan tarafa dogrudan yansitilmasi
seklinde gerceklestigi anlasilmaktadir.

Diger isleminiz ile ilgili olarak; sirketiniz
ile grup sirketiniz arasinda gerceklesen
ortak isgucu kullanimi sonucu s6z konu-
su ortak personellerin ilgili sirkete hizmet
vermesi islemi iligkili kisiler arasinda ger-
ceklesen bir islem olup bu igleme iliskin
bedelin emsallere uygun olmas: gerek-
mektedir. Emsallere uygun bedelin tespi-
tinde Kanunun 13'inci madde hikmi ile
anilan Tebligde aciklanan yontemlerden,
islemin mahiyetine en uygun olaninin kul-
lanilacag tabiidir.

KDV Kanunu Yoniinden;

Sirketiniz tarafindan grup sirketlerini-
ze sunulan ortak isglict kullanimina dair
personel maliyeti yansitma iglemleri, ge-
nel esaslar ¢ercevesinde KDV'ye tabi bu-
lunmakta olup, personellerin verdigi soz
konusu hizmetler grup sirketlerinizin sevk
ve idaresinde yurutilmediginden, Isgi-
ci Temin Hizmeti kapsaminda tevkifata
tabi degildir. Diger taraftan, s6z konusu
hizmet bedellerinin emsal bedele uygun
olarak KDV'ye tabi tutulmasi gerekmekte
olup, bu hizmetlerin sunumunda c¢alisan
personelin ucretinden diisen paya gore
(salt maliyet tizerinden) bedel hesaplan-
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mast uygun degildir.

Ote yandan, elektrik, su, dogalgaz tiike-
timlerine iligkin fatura bedellerinin kulla-
nim miktarina gore bire bir paylagilmasi
halinde, hizmetten faydalanan grup sir-
ketleriniz adina diizenlenen faturalarla il-
gili bedellerin yansitilmasinda, asil islemin
tabi oldugu oranda KDV hesaplanmasi ge-
rekmektedir.

7. Holding’ in gider yansitmalarina or-
nekler verir misiniz?

Bu konuda KDV’ siz bir giderin, yavru
sirketlere yansitilmasini 6rnek vermek ge-
rekirse;

Mesela bir Holding sirket, grup adina
yaptig1 biiytik bir nakdi bagisi, gruba bagh
sirketlere bir evvelki yil karlilik durumu-
na gore tevzi i¢in diizenledigi faturalar-
da KDV gostermemeli ve faturada bagis
makbuzunun tarih ve numarasini belirte-
rek, makbuzun Ornegini ve dagitim pla-
nini faturaya eklemelidir. Hatta holding,
fatura kesmek yerine bir yazi veya dekont
diizenleyip, bagis makbuzunun Ornegini
eklemek suretiyle de bu masraf dagitimin
yapabilmelidir.

Holding sirket bu suretle KDV siz olarak
sagladig1 hizmetin bedelini bagh sirkete
yansitirken KDV hesaplamamalidir. Ctinku
burada Holdingin ticari amag¢ ve menfaati
yoktur. Diizenledigi fatura dekont niteli-
gindedir.

8.Holding’ in istiraklerine aktardig:
hizmetlerin aliminda KDV tevkifat1 var-
sa, aktarmalarda da KDV tevkifat1 gere-
kiyor mu?

Holding’ in yaptig1 yansitmalar da KDV
tevkifati1 olmayacaktir:

“..disaridan temin ettigi hizmetleri ak-
tardig1 grup sirketlerine dizenlenen fatu-
ralarda ise grup sirketi tarafindan tevkifat
yapilmayacaktir.”

“(A)Holding A.S. belirlenmis alicular ara-
sinda yer aldigindan (B) firmasindan al-
digr damgmanhk hizmeti Tebligin (3.2.2)
boliimiine gore tevkifata tabi tutulacaktr.
Temin edilen bu hizmetin (A) Holding A.S.
tarafindan grup sirketi (AB) A.S. ye aktaril-
masinda diizenlenen faturada hesaplanan
KDV ise tevkifata tabi tutulmayacaktur.



8.7 maddesinde belirtilen hususlarin gerceklesmesi gerekmektedir.

Degisik is kollarina gore, degisik anahtar yontemleri varsa da 0nemli olan holding per-
sonelinin ve diger giderlerin degerlendirildigi zaman 6l¢iisti olmalidir. Bu zaman 0l¢i-
sii, istirak edilen girketlerin is yogunluguna, dénemsellige gore degisebilir. Oncelikle tim
sirketlere mutlak bir hizmet verildigi i¢in tim sirketlere belli bir oranda giderlerden pay
verilmelidir. Daha sonra, ilgili sirketlere harcanan zamana gore bir oran bulunarak o oran
Olcuistinde giderler yansitilabilir. Bu konuda basit bir 0rnek asagidadir.

Gider Dagitim Tablosu
Standart Zaman Yiizde
HOLDING 1 3 20
AINSAAT 1 4 25
A. TURIZM 1 2 19
B. ENERJI 1 3 20
C. SANAYi 1 3 20

9.Holding’ in yansittig1 giderler hangi
kistaslara gore belirlenecektir?

Oncelikle 5520 say1 Kurumlar vergisi

Kanunun 1 Sira Numarali Genel Teblig'inin

10. Holding’lerine temel amaci, baska
sirketlere istirak etmek olmasina rag-
men, istirak ettigi sirket, holdinge ortak
olabilir mi?

T.T.Knun “Karsilikh Istirak” ana baslikh
197. maddesinde; “Birbirlerinin paylarinin
en az dortte birine sahip bulunan sermaye
sirketleri karsilikh istirak durumundadir.
Bu paylarin yuzdelerinin hesaplanmasinda
196'nc1 madde uygulanir. Anilan sirketler-
den biri digerine hakimse, ikincisi ayni za-
manda bagh sirket sayilir. Karsilikli istirak
durumundaki sirketlerin her biri digerine
hakimse ikisi de bagh ve hakim sirket ka-
bul olunur.”

11. Holdinglerin istirak ettigi sirket-
ler (Yavru Sirketler) holdingden istedik-
leri kadar hisse alabilirler mi?

Yavru (bagh) sirketler, TTK' nin 379 ve
389. Maddelerinde acgiklandigi sekilde, ana

sirketin (Holding) in hisselerinin en fazla
%10'una kadarini alabilirler.

figili TTK maddeleri agagidadir.

MADDE 379- (1) Bir sirket kendi paylari-
ni, esas veya ¢ikarilmig sermayesinin onda
birini agan veya bir igslem sonunda asacak
olan miktarda, ivazh olarak iktisap ve rehin
olarak kabul edemez. Bu hiikiim, bir ti¢tin-
cu kisinin kendi adina, ancak sirket hesa-
bina iktisap ya da rehin olarak kabul ettigi
paylar i¢in de gecerlidir.

(5) Yukaridaki fikralarda yer alan hikim-
ler, ana sirketin paylarinin yavru sirket ta-
rafindan iktisab1 halinde de uygulanir. Pay
senetleri borsada islem goren sirketler
hakkinda, Sermaye Piyasasi1 Kurulu seffaf-
lik ilkeleri ile fiyata iligkin kurallar yontin-
den gerekli diizenlemeleri yapar.

Haklarin kullanilmasi

MADDE 389- (1) Sirketin iktisap ettigi
kendi paylar ile yavru sirket tarafindan
iktisap edilen ana sirketin paylari, ana sir-
ketin genel kurulunun toplanti nisabinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bedel-
siz paylarin iktisabi harig, sirketin devral-
dig1 kendi paylar1 hi¢bir pay sahipligi hakki
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vermez. Yavru sirketin iktisap ettigi ana
sirket paylarina ait oy haklari1 ile buna bagh
haklar donar.

12. Holding’lerine kar dagitiminda di-
ger sermaye sirketlerine gore avantaji
var midir?

T.T.K'nun 519. maddesinin 4. no'lu ben-
din de ikinci fikranin (c) bendi ve ti¢tinct
fikra huktmleri, “baslica amaci bagka is-
letmelere katilmaktan ibaret olan holding
sirketler hakkinda uygulanmaz” diye be-
lirtilmistir. Uygulanmayacagini belirten
madde de ise;

(c) Pay sahiplerine ylizde bes oranin-
da kar pay1 6dendikten sonra, kardan pay
alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin
yluzde onu, genel kanuni yedek akceye ek-
lenir” hikmu belirtilmektedir.

Hiikiim de kisaca, Holding’ lerin kar da-
gitiminda %10 oranindaki ikinci yedek ak-
¢enin ayrilmayacagi belirtilmektedir.

13. Holding’ler yonetim kurulu yillik
faaliyet raporu hazirlar m1?

Turk Ticaret Kanunun 518. Maddesin-
de “Sirketler Topluluguna (Holding) iligkin
yillik faaliyet raporu ana sirketin yonetim
kurulu tarafindan 516.maddeye gore du-
zenlenir” hikmi bulunmaktadir.

Bu hikim geregince 28.08.2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan
“Sirketlerin yillik faaliyet raporlarinin as-
gari igeriginin belirlenmesi hakkinda yo-
netmelik” hitkkiimlerine uygun yillik faali-
yet raporlarini hazirlamak zorundadir.

14. Holding’ler de “Bagimsiz Deneti-
me” tabii midirler?

6102 sayili TTK’ nun 397.maddesine ek-
lenen 6335 sayili kanunla 4 nolu bent
hiikkmi, bagimsiz denetime tabi sirketleri
belirleme yetkisini Bakanlar Kurulu'na ve-
rilmistir.19.03.2016 tarihli Resmi Gazete
'de yaymnlanan 2016/8549 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile “Bagimsiz Denetime”
tabi olma kriterleri yayinlanmistir.

Bu kararnamede buytklik ol¢tti olarak;
Tek basina veya bagh ortakliklar1 ve isti-
rakleri ile asagidaki olcltten en az ikisini
saglayan sirketler bagimsiz denetime ta-
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bidir.

1-Aktif Toplami 150.000.000-TL ve tstl

2-Yillik Satig Hasilat1 300.000.000-TL ve
usti

3-Calisan Sayisi 150 ve usti

Sirketler, bu ¢ Olciitten en az ikisinin
sinirlarini art arda iki hesap doneminde
agmalar1 durumunda, izleyen hesap done-
minden itibaren bagimsiz denetime tabii
olurlar.

Ana sirket “Holding™: Bagh ortakliklar: ve
istirakleri bulunan girketler agisindan gir-
ketin aktif toplami ve yillik net satig hasilati
bakimindan ana ortaklik ve bagl ortakliga
ait finansal tablolarda yer alan kalemlerin
toplami alinarak; varsa, bundan grup ici
islemler elimine edilir. Caligan sayis1 baki-
mindan da ana ortaklik ve bagl ortaklikta
onceki son iki yilda ortalama ¢alisan say1-
larinin toplami dikkate alinir. Bagh ortak-
lik ve istiraklerin bagimsiz denetime tabi
olup olmayacaklar1 kendi finansal tablolari
ve c¢alisan sayilarina bakilarak belirlenir.
Bir bagka ifade ile ana ortakligin bagimsiz
denetime tabi olmasi, bagl ortaklik ve isti-
rakleri otomatik olarak bagimsiz denetim
kapsamina sokmaz. Eger bagh ortaklik ve
istirakler kendi biiytkliklerine gore dene-
tim kapsamina girmiyorlarsa, ana ortak-
Iigin ilgili kriterleri agmasi halinde dabhi,
bu sirketlerin kendi genel kurullarinda
bagimsiz denetc¢i se¢melerine gerek yok-
tur. Bu sirketlerin konsolidasyona dahil
olmalar1 halinde finansal tablolarinin de-
netlenmesi geregi ayr1 bir husus olup, TTK
anlaminda bagimsiz denet¢i se¢melerini
gerektirmez.

Keza boylesi bir durumda bu sirketlerin
internet sitesi kurma yukumlilikleri de
dogmaz.

15. Holdinglerde, Holding biinyesin-
deki sirketlerin herhangi birinde galisan
iscileri Holding’ in bir baska sirketinde
“Gegici olarak” calistirmak miimkiin ma?

20 Mayis 2016 tarih ve 29717 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige giren
6715 sayili “Is Kanunu ile Tuarkiye Is Ku-
rumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile gecici is iligkisinin holding
blinyesi i¢inde veya ayni sirketler toplulu-
guna bagli baska bir igyerinde gorevlen-



dirme yapilmak suretiyle kurulabilecegi
kanunda agik¢a ongoralmustir.

- Ayni holding biinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir is ye-
rinde gorevlendirilme yapmak suretiyle
gecici ig iligkisi kurulmasi mimkindr. Bu
alternatifin uygulanabilmesi i¢in is¢inin
yazili rizas1 gerekmektedir.

4857 sayili Kanun'un 7nci maddesindeki
ayn1 holding biinyesi i¢cinde olma veya ayni
sirketler topluluguna bagli olma hallerini
tanimlayan bir dizenlemeye rastlanma-
mistir.

Bana gore, buradaki holding bunyesi
icinde olma halini, bir holdingin veya hol-
ding roli oynayan bir sirketin, direkt veya
dolayl istirakler yahut ortak benzerligi
yoluyla yOnetim bakimindan hakimiyeti
altinda bulundurdugu sirketler seklinde
anlamak mumkuinddr.

Sirketler toplulugu tabirinin kapsamu ise,
TTK’ nin “Sirketler Toplulugu” bashiklh 195-
209'uncu maddelerine bakilarak tayin edi-
lebilecektir.

S6z konusu tabirler ortaklik iligkilerini
konu almakta oldugu i¢in Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 12 ve 13'inct maddelerindeki
ortulu sermaye ve transfer fiyatlandirmasi
uygulamalar1 acisindan ortaklik iligkisine
dayandirilan “Iligkili Kisi” tanimlamalari-
nin da bu konuda belirleyici olabilecegini
distintiyorum.

16. Holding olarak faaliyet gosteren
Sirketin aktifinde kayitli bulunan gayri-
menkullerin satiginda KV ve KDV istis-
nasindan yararlanilip yararlanilmayacagi
hakkinda bilgi verir misiniz?

27 Subat 2019 tarihli 177571 sayili 6zel-
geye gore; llgide kayith 6zelge talep for-
munda, Holding olarak faaliyet gosteren
Sirketinizin merkez adresinin TEB Kam-
pis Saray Mahallesi Kigtiksu Cad. Sokul-
lu Sok. No:7/C Blok Umraniye/ISTANBUL
oldugu, dogrudan veya dolayl olarak ser-
mayesine ve/veya yonetimine katildiginiz
Sirketlere, yatirim, finansman, organizas-
yon, planlama, tretim pazarlama, perso-
nel ve fon yonetimi gibi alanlarda modern
tekniklerle ¢aligmalarini ve ayni yonetim
ilkelerine bagh olarak daha verimli, ras-
yonel ve ihtiyaclara cevap verecek sekilde

yonetilmelerini saglamak, s6z konusu sir-
ketlerin toplu bir biinye icerisinde yonetil-
melerini temin etmek, miisterek kilfetleri
daha yaygin bir topluluga yayarak hafiflet-
mek ve nihai olarak da s6z konusu sirket-
lerin kendi ¢alisma alanlarinda destek sag-
lamak ve bu amaca uygun her nevi ticari,
sinai, idari ve mali girisimlerde bulunmak
gayesiyle faaliyet gosterdiginizi, esas faa-
liyetinizin taginmaz ticareti ve kiralamasi
olmadigi ve Sirketiniz aktifinde iki yili ag-
kin stredir kayith bulunan iki farkl tagin-
maz bulundugu gorulmustur.

Belirtilen olayin degerlendirilmesine ge-
lince;

KV. Kanunu Yoninden:

Diger taraftan, istisna edilen kazanc-
tan bes yil icinde sermayeye ilave diginda
herhangi bir sekilde baska bir hesaba nak-
ledilen veya isletmeden cekilen kismina
uygulanan istisna dolayisiyla zamaninda
tahakkuk ettirilmeyen vergilerin ziya ug-
ramig sayilacagi da tabiidir.

Ayrica, Sirketiniz tarafindan ortaklara ve
ortagi oldugunuz sirketlerle yapilan kira-
lama, satig vb. iglemler ic¢in belirlen fiyat
veya bedelin, 5520 sayili Kanunun 13inct
maddesi hikmi ve 1 Seri No.lu Transfer
Fiyatlandirmasi Yoluyla Ortiili Kazang
Dagitimi1 Hakkinda Genel Tebliginde yapi-
lan aciklamalar cercevesinde belirlenmesi
gerekmektedir. Aksi takdirde yapilan 6de-
melerin ortila kazang dagitimi agisindan
elestiri konusu yapilabilecegi ise tabiidir.

K.D.V Kanunu Yoniinden:

Sirketinizin esas faaliyet konusu her ne
kadar taginmaz ticaretinden ziyade baska
Sirketlere istirak etmek olsa da, Sirketi-
niz aktifinde kayith arsanin satisi ile genel
yonetim binalarinin kiraya verilerek kul-
lanilmasi, tasinmaz ticareti ile ugrastigina
karine teskil edeceginden, ticari amacla
elde bulundurulan s6z konusu tasinmaz-
larin tesliminde, bu taginmazlarin iki yil-
dan fazla stiredir aktifte bulundurulup bu-
lundurulmadigina bakilmaksizin, Kanunun
17/4-r maddesindeki istisna hiikmintn
uygulanmasi mimkin degildir.
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17. Holding’ler elinde tuttuklar isti-
raklerini elden c¢ikardiklarinda (sattikla-
rinda) elde edilen kazang¢ KV istisnasin-
dan yararlanabilir mi?

Holding’ lerin aktiflerinde yer alan isti-
rak hisselerini satmalar1 durumunda, bu
satistan elde edilen kazancin %75’ kurum-
lar vergisinden istisna edilmistir. Ttrk Ti-
caret Kanunu’'na gore, gayesi esas itibariy-
la bagka igletmelere istirakten ibaret olan
holding sirketlerin (aktiflerinde istirak
amaciyla iktisap edildigi ve elde tutuldugu
ispat ve tevsik edilen istirak hisseleri harig
olmak tzere) istirak hisselerinin satigin-
dan dogan kazanglar i¢in istisna uygulan-
mast s0z konusu olmayacaktir.

Bu cercevede, sirketlerin iktisap ettikleri
diger sirketlere ait hisse senetlerini veya
ortaklik paylarini, Muhasebe Sistemi Uy-
gulama Genel Tebligi uyarinca “11-Menkul
Kiymetler” veya “24-Mali Duran Varliklar”
gruplarindaki hesaplarda izlemeleri ge-
rekmektedir. Kisa vadeli fiyat degisimle-
rinden yararlanarak kar elde etmek ama-
ciyla, gecici bir stire elde tutulmak tzere
alinan hisse senetleri veya ortaklik paylari
“11-Menkul Kiymetler” grubundaki hesap-
larda izlenmektedir.

Holding sirketlerin s0z konusu hesapta
izlenmesi gereken hisse senetleri veya or-
taklik paylarinin bulunmasi halinde, bun-
larin satisindan dogan kazanclar, istisna-
dan yararlandirilmayacaktir.

Ancak, holding sirketlerin “24-Mali Du-
ran Varliklar” grubundaki hesaplarda izle-
mesi gereken istirak hisselerinin satigin-
dan dogan kazanglarin ise diger sartlarin
da saglanmig olmasi halinde, s6zl edilen
istisnadan yararlanabilecegi tabiidir.

Ancak, holding sirketlerin esas faaliyeti
tasinmaz ticareti olmadigindan bu sirket-
lerin aktifinde yer alan tasinmazlarin sa-
tisindan elde edilen kazanclar: dolayisiyla
istisnadan yararlandirilmalar1 gerekmek-
tedir. [

18. Holding’ lerin olumlu yodnlerinin
bulunmasina karsilik olumsuz yonleri
nelerdir?

-Holding'lerine sorumluluk getiren yon-
leri T.T.Knun 202 ve devam eden madde-
lerinde “Hakimiyetin Hukuka Aykir1 Kulla-
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nilmas1” baghiginda asagida agiklanmstir.

a)Kanun'un 202. maddesi, hakimiyetin
hukuka aykir1 kullanmasi yasagi getirmek-
tedir. Buna gore hakim sirket, hakimiye-
tini baglh sirketi kayba ugratacak sekilde
kullanamaz (C")rn: bagh sirketi, is, varlik,
fon, personel, alacak ve bor¢ devri gibi hu-
kuki islemler yapmaya; karini azaltmaya
ya da aktarmaya, 0demelerde bulunmaya
veya kefalet, garanti ve aval vermek gibi
sorumluluklar ytklenmeye zorlayamaz).

b)Buna ragmen kaybin meydana gelme-
si halinde ise hakim sirket, ya kendisi s6z
konusu kayb1 o faaliyet yili i¢inde fiilen
denklestirmeli ya da kaybin nasil ve ne za-
man denklestirilecegi belirtilmek suretiyle
en gec o faaliyet yilh sonuna kadar, bagh
sirkete denk degerde bir istem hakki ta-
nimalidir. Aksi takdirde, bagh sirketin her
pay sahibi, hakim girketten ve onun, kayba
sebep olan, yonetim kurulu tyelerinden,
sirketin zararini tazmin etmelerini isteye-
bilir.

c)Kanun'un 202'nci maddesindeki du-
zenlemeye karsilik 203’ nctii maddesi ge-
regince, bir ticaret sirketi bir sermaye sir-
ketinin tamami lizerinde hakimiyet sahibi
ise, hakim girketin yonetim kurulu, toplu-
lugun belirlenmis ve somut politikalarinin
geregi olmak sartiyla, kaybina sebep vere-
bilecek sonuclar dogurabilecek nitelik ta-
sisalar bile, bagh sirketin yonlendirilmesi-
ne ve yonetimine iligkin talimat verebilir.
Boyle bir durumda bagh sirketin organlari
talimata uymak zorundadir.

d)Kanun'un 208’inci maddesinde hakim
sirkete bagh sirketleri satin alma hakki
taninmaktadir. Buna gore, hakim girket,
dogrudan veya dolayli olarak bir serma-
ye sirketinin paylarinin ve oy haklarinin
en az yuzde doksanina sahipse ve soz ko-
nusu sermaye sirketindeki azhk sirketin
caligmasini engelliyorsa, hakim sirket az-
Iigin paylarini varsa borsa degeri, yoksa
Kanun'da 6ngortlen sekilde belirlenen de-
ger ile satin alabilir.

e)Yine Kanun'un 209’ ncu maddesi uya-
rinca hakim sirket, topluluk itibarinin,
topluma veya tiketiciye given veren bir
diizeye ulastig: hallerde, bu itibarin kulla-
nilmasinin uyandirdigi giivenden sorum-
ludur.



Holding Yapisi

Z HOLDING

A- INSAAT A.S. C- ENERJI A.S.

B- TURIZM AS. C- ENERJIAS.

Sonuc;

Yukaridaki aciklamalarimla, Ozellikle birden fazla sirkete ortak olan, kisacasi sirket-
ler toplulugu olan sahislarin, sirketlerini Holding yapis: altinda toplamasi durumunda,
TTK'nin lehe hikiimlerinden yararlanma imkanlarinin oldugunu belirtim. TTK yapisinda,
dikkati ¢eken en onemli degisiklikler, sahis isletmelerinin LTD’ ye donustirilmesi (tek
kisilik LTD kurulmasi gibi) LTD’ lerin A.$ ‘ye donustirilmesi (Emisyon primli hisse sa-
tisy, iki yil elde tutulan hisselerin satisindan deger artigi vergisi alinmamasi) gibi 6nemli
yonlendirmeler bulunmaktadir. Holding yapilandirmalarinda bir¢ok avantajlarindan bas-
ka, kurumlar vergisinde de kar dagitiminda vergisel avantajlardan yararlanma imkanlari
bulunmaktadir. Son olarak Ig yasasinda yapilan degisiklikle Holdinglere bagh sirketlerde
calisanlara ihtiyag¢ duyulan sirketlerde “gegici gorevlendirme” yapma imkani dogmustur.

Yazimda holdingler hakkinda yasalarin bizlere verdigi imkanlarin neler oldugu ve bu
imkanlardan faydalanildig: takdirde elde edilecek avantajlar1 belirttim.

Erol Sonmezocak
S.M.M.M.
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3 T.C. Maliye Bakanlig, Gelir {daresi Bagkanligu. (t.y.). 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu 1 Sira
Numarali Genel Tebligi (Md. 8.7). Erisim adresi: (https: //www.mevzuat.gov.tr/)
1 Bozdag, S. (2019). PwC Biilteni (Say1: 2019/2). PricewaterhouseCoopers Tirkiye.
1 Bozdag, S. (2019). PwC Biilteni (Say1: 2019/2). PricewaterhouseCoopers Tirkiye.

) T.C. Ankara Vergi Dairesi Bagkanhgi. (2015, 03 Mart). Ozelge (No: 84974990-130[1-2015/10]-
224/908)

1 T.C. Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi. (2015, 14 Mart). Ozelge (No: 224).

11 T.C. Istanbul Vergi Dairesi Bagkanhgi, Gelir Kanunlar1t KDV-OTV Grup Midiirligii. (2020, 12
Haziran). Ozelge (No: 39044742-130[Ozelge]-E.412547).

11 T.C. Biiyuik Mikellefler Vergi Dairesi Bagskanligi, Mikellef Hizmetleri Grup Mudurliaga. (2020,
19 Ekim). Ozelge (No: 64597866-130[9]-E.24193).
1] YMM Ziibeyir Ulger, Ders Notlari.
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ATA, MIZIM
Odamizin 36. kurulus yil ddnimi kapsaminda, oda kurullarimiz ve ko
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal A

birlik ve dayanisma icerisinde kur
Bu 6zel ziyaret vesilesiyle, odamizin gegmisten
gelecege yonelik hedeflerimizi, Atatirk ilke ve inkilaplari i
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misyonlarimizin katihmiyla Anitkabir’e anlamli bir ziyaret gergeklestirdik.
atlrk’in manevi huzurunda saygi durusunda bulunarak,

ulus yil dénimdmuza gururla andik.
bugline tasidigi degerleri bir kez daha hatirlarken;
ginda kararlilikla stirdiirme irademizi yineledik. 13 Ocak 2026
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BASINDA

=

v YeniAnkara ¢ 12" Amiacs
Haberin Baskentli

(Ofofra Ankara Haberleri Giincel Resmillanlar Spor Siyaset Ekonomi Egitim Yazarlar Q =

Ankara‘'da e-defter gecikmelerine rekor cezalar: Mikellefler

zor durumda

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi (ASMMMO) Baskani Gililahmet Dogruyol,
e-Defter uygulamasindaki gecikmeler nedeniyle miikelleflere yiiz binlerce lirayr bulan cezalar
kesildigini belirterek, “Olciiliiliik ve adalet ilkeleri yok sayiliyor” ded.i.

HAKLI TALEPLERIMIzj
HAYKIRIYORUZ!

Ankara’da e-defter gecikmelerine rekor cezalar:

MUKELLEFLER ZOR DURUMDA

ANKARA SERBEST MIMASEBEC MALI MOSAVIALER DDA
CHANGIER 07 £t - 1 w5, pUSRIC ACOOUSTANTS OF AMKARA

HAKLI TALEPLERIMiZi
HAYKIRIYORUZ !
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ODAMIZ

(Ll Milas Belediye Bagkan Topuz, 2025 yih cahgmaianm ve 2026 projelermi <

Ana Sayis x YEHEL HAHERLEK » AMEAHS + Ankara Sorbest Mabaseteo Mali Mosanarier Udazr "Shh ==y venge Usul Barared Cerel 120D

Ankara Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi: "586 sayil Vergi Usul

Kanunu Genel Tebligi geri cekilsin”

Ankara Serbest Muhasebec| Mali Misavirler Cdasi'nin cagrisiyla Hazine ve
Maliye Bakanligl onunde toplanarak aciklama yvapan serbest muhasebeciler
ve mali misavirler, 588 sayil Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi'nin geri
gekilmesini istedi.

TUM YAZILARI

GOIETEKalem  ANASAYER  GONDEM  DOWvA  EKOMOMI  ESIMM KOODR-SAMAI  5PORE  YERD HABERLER-
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fAna Sayfs GUndem Ekonorml Dumya  Yurttan Spor Bolten Murumsal AbonelibdHunsmes] Rekdam  etisim  Anks Review  Anka English

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musawvirler Odasi: "586 sayih Vergi Sonrakinl Oku

Usul Kanunu Genel Tebligi geri ¢ekilsin” R
= Ankzra Tabg Odam: 20255 vokeulun

kalislasty. gedir agtsoiif derinbzgth
CUNDEM

Bekir Basevirgsn: "Huclk duksen lannoa
ke tordu Guns, &l emedivks caltsan
mizdialle sznshmuz basit usaboen devem
etmzddir®

6 M SB'L
u

TEBLIG

M 1ie

IJRUKA

CUMDEM
Aghm Geng “Tarkaye'de icardar peirie
el beorgla hayasta kabior™

GASPINA
HAYIR]

&1 2025 130+

Konys  Betlgim  Corsz Poltiiem  Glzilk Ihopleri

| ﬁbﬁrﬂstﬁnﬂ_ﬁﬂ_ RESMIRCKLAMLAR  GUNDEM  EKONOMI  DONYA  EGITIM 3 SAYEA  MAGAZIN  SAGLIK  SIVASET

Mali Misavirlerden 586 No'lu Teblig'e Tlirkiye Genelinde
Tepki

Mali migsavider, 686 No'lu VUK Tabligi'ne kars: Tlrkiyve genalinde basin agiklamalan yapt.

mmumwwummuwmmm
SEARSER OF CERTIFED PUBLIC ADCOUMTAATS OF AlwikRa; |

BASIN AGIKLAMASINA DAVET

B8 MOLU VUK GEMEL TERLIG] HUKUKA AYIIRIDR

KABUL ETMIYORUZ!

BEE No'lu Tebdld e rroslek ocalonng rmubdsebs tutima yetkisl vl
IBEE sayih Konun'o ve hukuk devieti Boesine oyloncar,

Bu konudak] toleplerimdd kamuoyu e paylaymak amaciyla,
W Ariede 2020 Sal grind sood 1,00 de
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Ankara Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasi: "586 Sayil

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
Geri GCekilsin™

TE 7, 208 . 13503 ey o
- B8AE:
Gurcdliemm: 1052025 - 13202

Ankarada toplanan sartast muhsasbec wva mall migaviriar, 536
sayill vergl Usul Kanunu Genel Tebligl'nin gerl gesdimesind talsp eth.
ASMMMO Baghan Gllahmet Doagrustel. teablidin kavit digashiji
artiracagirg va vargl atataming zarar varacagind belirt],

[ANEARA|-ankATR Seme &7 BimasErnni Kb B aeie=r ossas nn :.ﬁi_'ul =R
Haame v kg Jakanig muiede loplEanae s 00k s sy e
Al v el e s e g Ll Kanpey e el I-I:IIII
A= cekimesinl Isi=dl

S sk "Kanuma apkn ichil clmaz®, “kcsisdime dokurma ve Fdeslck bimm
yetl biim” slogankznmin zhid g =ylemode a0 agida—asn Ansam Scrkest
MIrARERRT AR WG NRT Cias [ASMMWO] Baskar Gilshmes Madnign
TR T

Al =il kel sn gusihnpdeiahn e rredln sEpnne e ke ko =i s iy
labi mok=keflern Jarc e ucule gecirimesi geErecdiing =2viepen SERMETAC
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Karamamzsl e oumil br adimn alidi3e ancak 8 Armbka sagindanan EE
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VEFAT EDEN

Odamizin vefat eden tiyelerini rahmetle aniyor; ailelerine, y

itker UST Ibrahim ERGUNES Hamza INKAYA
09.01.2025 14.02.2025 25.02.2025

Fethi SUMER Oktay TUMAY
10.03.2025 20.03.2025

i ] Hayati BAS
Yusuf KUSCU Iltker Hasan GURSOY ;
23.03.2025 25.04.2025 05.05.2025
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akinlarina ve tiim meslektaglarimiza bagsagligi diliyoruz.

Irfan KOYUNCU Ali Ihsan KULUP Resat Altun
10.05.2025 28.05.2025 30.05.2025

Haydar CAGLAR Ramazan BASARAN
30.05.2025 07.06.2025

3

Selami GENC Seyfettin ISIK Mustafa KUTUCU
12.06.2025 27.06.2025 03.07.2025
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Semsettin OZCAN Déne AYDOGAN SISMAN Hiiseyin KUVANDIK
14.07.2025 15.07.2025 16.07.2025

Aziz OCAKLI Siddik SARIKAYA Kasim PEKER
27.07.2025 30.07.2025 29.08.2025

Turan ALBAYRAK Stileyman Asaf ATABERK
08.11.2025 18.12.2025

100 BULTEN



BULTEN 101



M ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER
S (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF Al

ASMMMO
Resmi
WhatsApp

Kanal
Acildi!
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ODASI
NKARA)

..Le dﬁ -

Ankara SMMM Odasi

Takip ediliyor
llet

Paylas

Herkese acik kanal

Profil gizliligi
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