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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir gul... Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tami!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragr siksan, siiheda!
Cam, canani, blitiin varim alsin da Huda,

Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi, yurdumun tsttinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

0 zaman yiikselerek Arsa deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasarms, bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk Genclixi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi,
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, bitun kaleleri zaptedilmis, butin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-u
zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad-! iste, bu ahval ve serait icinde dahi,
vazifen; Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927

A0






M’

ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

CALISMA RAPORU

11-12 Mayis 2019

23. Olagan Genel Kurul



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

ICINDEKILER

Genel KUrul CagrisT «.ueuee ettt e neaenes 7
Bagkan’1n SUNUSU......evieiiiiiiiiiiiiiiii e 9
Genel Baskan in SUNUSU .....ceeiieiiiiiiiiiii i 15
Genel Durum Degerlendirmesi ......c.oveeiiiiiiiiiiiiiieiiiieeinens 19
(01 A= 1 1= 1 PRt 30
KUFULLAE oo 31
(D= Ty Yo I P 34
TemsilciliKler ..oo.oviiiiiiiiiii 37
Oda Danisma MeCliSi...uevrereiiriiniiiiiiiiiitereiireeeenneeeeanaeens 38
[T 1113 Y0 1] - | PP 43
Yonetim Kurulu Calismalar ......cooeeeviiiiiiiiieriiiieiiineenennns 57
Uye ve Stajer Istatistikleri........ocuvuveininiiiiiininiieiieneenenen. 145
Denetleme Kurulu Raporlar ......cceeeeiieiiiiiiiiiieeeeinneiinnnnans 163
Disiplin Kurulu RapOrU......coeueeeriiieiiiiiiiiiieiieeeeneeenens 175
TESMER Ankara Subesi Raporlar........ccoocevviiiiiiiiiiiiiinnnn.. 179
Haks1z Rekabetle Mucadele Kurulu Raporu........cccovevvvnnnen.... 185
Etik KUrulu RapOrU...ceeeiiiiiiiiiii i iieiiiiiii e eeeeiieeeeeeans 205
Komisyon RapOrlar ..covueeeiiiiiiiiiiiiiii i i eneineeenns 213
ASMMMO Mali Tablolar .....oocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineee, 271
ASMMMO BUEGEST .vevvinieiiiiiiiiiiiiii e 301
iktisadi isletme Mali Tablolart.........ocvveeeniniriinininineeenanenne. 311
iktisadi ISletme BULCESI .. vuvuirirereiinireieeenereieeeneneeenenennns 333
TESMER Ankara Subesi Mali Tablolar........ccvveeieiiiniiinennnenn.. 337
TESMER Ankara Subesi BULCESi ..vvvunerererreiriieeeniinernannnennns 359



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU .

Say! :2019/670 Ankara, 22.03.2019
Konu :283. Olagan (Sec¢imli) Genel Kurul Hk.

Sayin Uyemiz,

Odamizin 23. Olagan Genel Kurulu asagidaki Giindem ile 4 — 5 Mayis
2019 tarihlerinde saat 10.00’da Kumrular Caddesi No:26 Kat:5 Kizilay-
Ankara adresindeki Odamiz Konferans Salonunda yapilacak olup; ilk
toplantida gogunluk saglanamamasi halinde 11 Mayis 2019 (Cumartesi)
gini saat 10.00 da Anadolu Hotels Downtown Ségiit6zii-ANKARA
adresinde ¢ogunluk aranmaksizin yapilacaktir. Secimler ise 12 Mayis
2019 (Pazar) giinii asagida belirtilen yer ve saatte yapilacaktir.

Genel Kurul’a katilmanizi rica ederiz.
Saygilarimizla,

Naci ALKAN Ali SAHIN
Oda Sekreteri Baskan

GUNDEM
1- Aclilis,

2- Bagkanlik Divan’nin  Segilmesi ve Divan’a Genel Kurul
Tutanaklarini Imzalama Yetkisinin Verilmesi,

3- Saygi Durusu ve istiklal Marsr’nin Okunmasi,
4
5- Oda Bagkanr’nin Acilis Konusmasi,

Multivizyon Gosterimi,

6- Konuklarin Tanitiimasi ve Konusmalari,

7- Secime Katilacak Adaylarin ve Listelerin Divan’a Bildiriimesi ve
Okunmasi,

8- Secimde Kullanilacak Oy Pusulalarinin  Sekli  Konusunun
Gorusulmesi ve Belirlenmesi,

9- YOnetim Kurulu Calisma Raporu, Kesin Hesap Raporu ve
Denetleme Kurulu Raporlarinin Okunmasi,
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10- Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Kesin Hesap Raporu ve
Denetleme Kurulu Raporlarinin Gérusulmesi,

11- Yénetim ve Denetleme Kurullarinin Ayri Ayri Aklanmasi,
12- Tahsili imkansiz Hale Gelen Uye Borclarinin Géristlmesi,

(SMMM Odalari ve YMM Odalari Uye Aidatlari ile Birlik Paylarinin
Tespitine ait Yonetmeliginin 15/A maddesi geregi)

13- Yonetim Kurulu’na tasinir-tasinmaz mal alimi, satimi ile
yaptiriimasi ve bankalardan kredi alinmasi, gayrimenkuller Gzerine
diledigi bedel ve sartlarla ipotek tesis edilmesi, ilgili kisi ve kuruluglardan
ipotek alma konularinda yetki verilmesi,

14- Yeni Calisma Dénemi Butgesinin Gértsilmesi ve Onaylanmasi,
15- Dilek ve Temenniler.

1. GUN : GENEL KURUL
Tarih : 11 Mayis 2019 Cumartesi
Saat :10:00

Yer : Anadolu Hotels Downtown Bestepeler Mah. Yasam Cad. 1.
Sokak No:7/B S6gutézi-ANKARA

2. GUN: SECIMLER

Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu Uyeleri ve
Delegasyon Segimi

Tarih : 12 Mayis 2019 Pazar
Saat : 09.00 - 17.00 arasi

Yer : Namik Kemal Ortaokulu Kumrular C ad. No:7
Kizilay -ANKARA
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1skan’in Sunusu

Turkiye ekonomisinin yilin ikinci yarisinda hizla bir tirbulansa gir-
digi, sert bir bicimde yiikselen doviz fiyatlarinin ve onun da etkisiyle
artan enflasyonun ekonomiyi dibe cektigi biliniyordu. Her ne kadar
Cumhurbaskan1 “kriz mriz yok” dese de Turkiye ekonomisinin hizla
inise gectigi, tek tek gelen gostergelerden izlenebiliyordu. Kuskusuz
olan bitenin toplu ifadesi “buyuime” isimli makro verinin ne goster-
diginde sakliydi ve o da Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
aciklandi.

TUIK’e gére temmuz-eyliil donemini iceren iiciincii ceyrekte Tiirki-
ye ekonomisi ancak yiizde 1,6 biiyiidii. ilk ceyrekteki bilyiimenin yiizde
7,2, ikinci ceyrektekinin ylizde 5,3 oldugu animsandiginda, yiizde 1,6’lik
Uclincli ceyrek verisi hizli bir inis oldugunu ortaya koyuyor ve alisilmis
buyume temposunun cok altina disen bu hal “resesyon” tanimina uyu-
yor. Tiirkiye ekonomisi icin “normal” bilyiime yiizde 5-6 sayiliyor. Uciin-
cli ceyregin yiizde 1,6’lik performansi resesyona girildiginin “resmen”
ifadesi artik.

Resesyon ya da “durgunluk” hali sektorel olarak analiz edildiginde
ve bu fotograf eyliil sonrasi, yani dordiincii ceyrek ile ilgili gostergelerle
yan yana getirildiginde bunun, sadece resesyon degil bir kiiclilmeye gi-
dis, “depresyon”a gecis oldugunu da sdylememiz gerekli. Hatta yiiksek
seyreden enflasyon ile birlikte buna “slumpflasyon” da deniyor ve bu
bas edilmesi zor bir kriz.

Resesyonun sektorel analizi ilerisi icin neden pek iyimser olunama-
digim da ortaya koyuyor. Uretici sektorlerden tarimda, sadece yiizde 1
biiylime gozlenirken sanayideki biiylimenin ylizde 0,3’te kaldigi, son 15
yiin yildizi insaatin ise yuzde 5,3’luk kiiculme ile en erken krize giren
sektor oldugu goriilliyor.
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Uclincii ceyrek biiyiime verilerine “harcamalar” kalemi Ustiinden ba-
kildiginda, doviz kurundaki artisin ihracati biraz kipirdatmasi ve dev-
let harcamalarinin zorlanarak artirilmasina ragmen biyiimenin yiizde
1,6’da kaldig1 gozleniyor. Ozel tilketim Uciincli ceyrekte sadece yiizde
1 biiyiidii. Ozellikle dayamkli mallar tiiketimindeki yiizde 24’lik sert
kiiciilme iirkiitiicii. Ozel tiiketim yerinde sayarken, kamu harcamalar
yuzde 7,5 buylyerek temposunu korudu. Ancak kamu harcamalarinin bu
temposunu gelecekte surdirme sansi yok. Butce disiplini iddiasi, buna
pek izin vermeyecek. ihracat bilylimeye biraz katki vermis ama kurlar-
daki yuksek artisa karsin yetersiz.

Gunumuzde meslek mensuplarinin kendilerini sadece defter tutan
bireyler olarak gormeleri dusunulemez. Hizla gelisen teknolojiyle bir-
likte e-fatura, e-defter ve e-arsiv uygulamalan bizi defter tutma isle-
minin insan eli degmeden sadece teknolojiyle yapilacagi giinlere dogru
gotirmektedir. Bu durumu avantaja cevirerek meslek mensuplarin “da-
misman misavirler” olarak hazirlayip, meslege unvammizdaki Misavir
ismine uygun katki vermeye devam edecektir. Giderek karmasiklasan
vergi dunyasinda danisman miusavirlere olan ihtiyac artacak, sorumlu
vergicilik konusu bu ortamda mali musavirler acisinda daha da 6nem
kazanacaktir.

Muhasebe kayitlarinin ve vergi idaresine sunulan beyannamelerin
dogrulugu ile kamu menfaati arasinda direkt bir iliski bulunmaktadir.
Bu anlamda mali misavirler vergi gelirlerinin dogru ve zamaninda top-
lanmas ile ilgili olarak cok onemli bir vazife yerine getirmektedirler.
Diger yandan bu vazifelerini yerine getirirken hem ticari hem de mesleki
anlamda yonetmeye calistiklar konular onemli bir baski unsuru yarat-
maktadir. Ornegin Basta miicbir sebep olmak iizere, miiteselsil sorumlu-
luk, yetismis eleman eksikligi, vergi idaresi ve diger kurumlar tarafindan
mali musavirlerden mukellef adina talep edilen detayli formlar, bildir-
geler ve bunlarin son derece sikisik takvimleri, tahsilat problemleri, hiz-
metlerin bedelinin disik olmasi karsilasilan sorunlar arasinda basta yer
almaktadir. Bu konularin ¢cozimu icin meslek odalar olarak bizler, basta
Gelir idaresi olmak iizere diger kurumlar nezdinde girisimlerde buluna-
rak bu sorunlarin cozimd icin ne gerekli calismalan yaptik.

Meslek yasamiz ve yonetmelikler ile yonergelerdeki eksik, antide-
mokratik ve hatali hiikiimlerin giderilmesi ile meslek yasamizin demok-
ratiklestirilmesi konusunda calismalar yapmak, oneriler hazirlayarak
meslek birligimiz kanaliyla ¢oziim bulmak. Meslek mensuplarimizin;
ekonomik, sosyal ve kuiltirel olarak gelistirilmesi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, refah duzeylerinin arttinlmasi, sorunlara ¢6zum bulun-
masi ve kamuoyunda sayginliginin artirilmasi icin gerekli calismalar
yapmak. Meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabeti onlemek, mes-
leki etik ve ahlaki kurallara uyulmasini saglamak, dayanisma ruhu ve
yardimlasmanin gelismesini saglamak icin elimizden geleni yaptik.
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Tirkiye’de gelir dagilim bozuklugunu diizeltmenin yolu dolayli ve
dolaysiz vergiler arasindaki carpiklig1 diizeltmek olarak karsimiza ciki-
yor. Onu diizeltmenin yolu da kayit disiligr kaldirmaktan geciyor. Ve Tiir-
kiye cok uzun bir suredir yapisal reformlarin belki de en onemlisi olan
vergi reformunu yapiyor(mus) gibi davranarak erteliyor.

Dolayli vergiler, bir islem iizerinden alinan vergilerdir. KDV veya OTV
bunun tipik ornekleridir. Her ikisi de alim satim Uzerinden alinir. Do-
laysiz vergiler gelir, kazanc ya da servet uzerinden alimir. Burada bir
islem yapilmasina gerek yoktur. Gelir ya da kazanci elde etmis olmak ya
da servet sahibi olmak bu vergilerin alinma gerekcesidir. Gelir vergisi,
kurumlar vergisi, veraset ve intikal vergisi, emlak vergisi dolaysiz vergi-
lerin ornekleridir.

Dolayli vergilere yuklenmenin vergiye direnci diusurme ve toplanma
kolaylig1 gibi Ustiinlikleri var. Kisi harcamay1 yaptiginda fiyatin icinde
bulunan KDV ve OTV gibi vergileri saticiya ddiiyor. Satic1, devlet adina
topladigi bu vergileri belirli tarihlerde vergi idaresine yatiriyor. Boylece
Devlet bir tasla iki kus vurmus oluyor. Vergiyi, satilan malin fiyatinin ici-
ne gizleyerek vergiye direnci engelliyor. Malin saticisin1 vergi tahsildar
olarak ucret odemeksizin istihdam ediyor. Bu isten vergiyi devlet adina
toplayan satic1 da kazanch cikiyor. Ciinku satici, bu hizmetine karsiik
licret almamis olsa da satislardan topladigi vergiyi devlete yatiracag ta-
rihe kadar nezdinde tutarak bir cesit isletme sermayesi olarak kullanma
imkan elde ediyor.

Butun bu uUstunluklerine karsin dolayli vergiler gelirin kazanilmasi
lizerine degil de harcanmasi lizerine dayandigi icin cok kazanani degil
cok harcayam vergilendirmek gibi bir adaletsizlige yol aciyor. Gelir yiik-
seldikce harcama azalip, tasarruf arttigi icin diisiik gelirlinin harcama-
sinin, gelirine oram yuksek gelirliye gore daha fazla cikiyor. Bu da onun
nispi olarak daha fazla dolayli vergi 6demesine neden oluyor. Ozetle
dolayli vergiler nispi olarak dusuk gelirliden daha cok vergi alinmasina
yol act1g1 icin adaletsiz bir sonuc yaratiyor.

Gelir dagiiminda adaletsizligi gidermek toplumun tansiyonunu dii-
sirmenin temel tedavilerinden birisi. Bunu yapabilmenin en cok bilinen
yontemi dolaysiz vergilerin yaygin bicimde, kayip ve kacaga meydan
birakmadan uygulanmasindan geciyor. Gercekten de gelir dagiliminin
daha adil oldugu ulkelerde dolayli ve dolaysiz vergilerin oran yiizde 60 -
40 dolaysiz vergiler lehine goruntyor. Turkiye’de ise tam tersi bir durum
soz konusu, toplam vergi gelirlerinin yizde 33’U dolaysiz, ylzde 67’si
dolayli vergilerden olusuyor. OECD ulkeleri icerisinde Dolayli vergilerin
vergi gelirleri icerisinde en yiiksek oldugu llke ne yazik ki Tiirkiye’dir.

Dolayli vergilerin toplanma kolayligi gibi biiylik bir tistiinliigii olmakla
birlikte yukarida anlattigimiz gibi adaletsiz bir yapisi vardir. Dolaysiz
vergiler cok kazanandan cok alindigi icin vergi adaletini saglarken do-
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layli vergiler az kazanandan goreli olarak cok alindigi icin vergi adaletini
bozmaktadir.Dolayli vergilerin agirlikta oldugu bir ekonomide gelir dagi-
liminda esitlik saglamak da zorlasmaktadir.

iste bu nedenledir ki Tiirkiye acisindan yapisal reformlarin en basin-
da bu yapiy1 degistirecek diizenlemelerin yapilmasi geliyor. Bunu yapar-
ken dolaysiz vergilerin oranlarinin artirilmasi yerine vergi sisteminin di-
sina cikmis olan kazanclarin, kayip ve kacaklarin yani ozetle vergi kaydi
disinda kalmis kazanclarin sisteme alinmasi gerekiyor.

Vergi gelirlerimizin genel olarak “dolayli vergilere” dayanmakta ol-
dugu dikkati cekiyor. Vergi gelirlerimiz icerisinde, gelir ve kurumlar
vergisinin payinin tatmin edici diizeyde oldugunu sdylememiz oldukca
zor. Bu durumun caresi, gelir ve kurumlar vergisi oranlarin arttirmak-
tan ve/veya bu vergilere iliskin istisna ve muafiyetleri kaldirmaktan
degil; GSYH’nin %20 ila 25’i civarinda olan kayitdisi ekonomiyi azalt-
maktan ve bu kaynaklardan etkin sekilde gelir ve kurumlar vergisi ala-
bilmekten geciyor. Dolayisiyla, butcenin vergi gelirleri kompozisyonu
icinde zayif bir sekilde yer alan gelir ve kurumlar vergisi rakamlari bu
sekilde okunmali.

Vergi aff1; devletin cikardigi kanunla alacak hakkindan vazgecmesi
seklinde tamimlanabilir. Vergi aflarinin 6zelliklerini soyle siralayabiliriz.

- Vergi aff1 yasayla cikarilir.
- Vergi affi sonunda devlet alacagindan vazge¢cmektedir.

- Vergi affi gecmise yurur ve etkilerini gecmis olaylar Uzerinde mey-
dana getirir.

- Devlet, vergi affiyla cezalandirma yetkisinden vazgecmektedir.

Ulkemizde, diinyanin hicbir Ulkesinde bizdeki kadar vergi affinin ol-
dugunu sanmiyorum. Cumbhuriyetin kurulusundan beri 34 tane vergi affi
cikarilmis. ilk vergi affi kanunu 17.05.1924 tarihinde “Umuru Belediyeye
Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun” adiyla cikarilmis, bu addan
sadece belediye borclarn ve cezalarinin affiyla ilgili oldugunu anliyoruz.

1924 yalindan gunuimuze 92 yilda 32 vergi affi ctkmis. Ortalama ola-
rak Uc yii bulmadan yeni af cikmis. Neredeyse ticari hayatimiz vergi
aflanyla dizenleniyor.

Vergi aflan esitlik ve adalet ilkelerine ters dusmekte olup, vergisi-
ni dizenli olarak beyan eden ve odeyen mikellefler aleyhine esitsizlik
olusturmaktadir. Vergi aflarinin sik sik tekrarlanmasi; mikelleflerin yeni
af beklentisine girmelerine neden olmaktadir. Bu durum zamanla vergi-
sel yukumluluklerini tam olarak yerine getiren mikelleflerin vergi yu-
kimluluklerini yerine getirmeyen mikellefleri ornek almasina ve vergi
ylikiimliiliiklerini yerine getirmede zafiyete ugramalarina yol agmakta-
dir. Vergi aflan sonrasi; vergi idaresinde reform hareketlerinin yapilma-
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mas1 vergi yonetiminin otoritesine zarar vermekte, vergi denetiminin
etkinligini azaltmaktadir.

Ekonomik krizlerin ardindan ortaya cikan odeme giici zorluklarina
karsin toplumsal barisi saglamak veya yapilacak kapsamli bir reform ile
birlikte yeni bir sayfa acmak adina vergi aflarinin vergisel uyumu arti-
rc1 oldugu noktasinda goriis birligi vardir. Ancak vergi aflarinin siyasi
propaganda araci olarak kullanilmasi, vergi aflar sonras1 kapsaml vergi
reformlarinin gerceklestirilmemesi, aflarin kisa vadeli gelir kaynagi ola-
rak gorulmesi ve sik sik basvurulan bir ara¢ olmas1 durumunda vergiye
uyumu olumsuz etkilemektedir.

Vergi Affi Yaptigimiz isi Onemsiz Kilmaktadir!

Vergi aflarinin meslegimiz agisindan da cok sikintili sonuclari olmak-
tadir. Yaptigimiz isi 6nemsiz kilmakta, miikellef nezdinde meslegimizi
itibarsizlastirmaktadir. Kili kirk yararak, yaptigimiz hesaplar, kayitlari-
miz bir cirpida 6nemini yitirmekte, degersizlesmektedir.

Ancak, begensek de begenmesek de kanunun biyiik bolimuniin uy-
gulayicist durumunda olacak meslektaslarimiz icin, oda olarak bizlere
diisen gorev, bu konunun uzmanlariyla yapacagimiz bu tiir calismalarla
uygulama konusunda sizleri bilgilendirmektir.

Hep duyuyoruz “Sanayi 4.0” kavramini...Ve biliyoruz ki hayatimizi
her gecen guin daha fazla etkiliyor...

Siklikla karsimiza cikan bu devrim nasil ortaya ¢ikmistir peki? Aslin-
da giinliik hayatimizdan da pek yabanci olmadigimiz, son 20 yildir tim
diinyada etkili olan dijitallesme siirecinin bir sonucu diyebiliriz. Uretim
sektorlerinin gecirmis oldugu bu 4. Sanayi devrimi veya evrimi. ilki 18.
yuzyilda buhar gucunin Uretime girmesi ile basladi. 1870’li yillarda ikin-
ci sanayi devrimi seri uretimin baslamasi ve licuincusu ise daha yakin za-
manlarda 1960’1 yillarda otomatiklesmeyle ortaya cikmistir. Sanayi 4.0
“lleri teknoloji Stratejisi” projesi 2011 yilinda Alman hiikimeti tarafin-
dan gelistirilmis ve sagladigi avantajlar ve yenilikler g6z 6niine alinarak
tum dunyada kabul edilir hale gelmistir. Ve aciktir ki Turkiye’de rekabet
avantaji saglamak ve korumak istiyorsa bu gelismeye hizli bir sekilde
adapte olabilmelidir.

Sanayi 4.0’1n temel amaci maliyetleri dusurmek ve bugunku uretim
sartlan ile uretilmesi cok karmasik olan uretim sureclerini yonetebil-
mektedir. Bu devrimle elbette oncelikle lretim yapan fabrikalarin te-
darikten dagitima tiim tedarik zincirinin yonetilmesinin ve tiim iretim
surecinin asamalarinin dijitallesmesi olarak ortaya cikmistir. Bu durum
hata yapma olasiligi olan ve daha maliyetli olan insan emeginin yerini
dijital cihazlarin ve robotlarin almasi olarak kendini gostermistir.

Bugun ise artik konusulan robotlarin veya akilli cihazlarin sadece
tretim sektoriinde degil bircok meslekte insan giicliniin yerine almaya
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baslayacagidir. Oxford Universite’nin yapmis oldugu bir calismaya gore
Amerika’da su an mevcut olan mesleklerin 47%’si onumuzdeki 20 sene
icerisinde yok olma riski ile kars1 karsiyadir. Gelisen teknoloji, degisen
ihtiyaclarimiz ve zevklerimiz bu sonucu ortaya cikarmaktadir. Maalesef
muhasebe meslegi de yok olma risk ile karsi karsiya kalan mesleklerden
bir tanesi olarak listede yerini almaktadir.

Bu konuda hep sunu soyledik diinya’da ve Ulkemizde ticaret var oldu-
gu siirece Muhasebe meslegide var olmaya devam edecektir.Bu noktada
onemli olan bizleri bekleyen bu degisimin farkinda olmak ve olabildigin-
ce hizli bir sekilde buna adapte olabilmektir. Muhasebe meslek men-
suplarina belki bugiin bildigimiz seklide olamayabilir ama bir sekilde
yeni sistem icerisinde kendilerine bir yer bulabileceklerdir. Bunun icin
ise yapilmasi gereken degisen diinya diizenini takip etmek ve mimkiin
oldugu kadar hizl1 bir sekilde onu yakalamaktir.

Meslegimiz son donemlerde bir kabuk degisimi icerisindedir. E- islem-
ler meslek hayatimiza yogun bir sekilde girmekte ve meslektaslarimizin
bu yeni duruma hazir hale gelmesi icin Oda olarak yapilmasi gerekenleri
yapma gayreti icerisinde olduk.

Mali misavirlik meslegi bilgi ve birikime dayali bir meslektir. Tecri-
benin yam sira bilginin stirekli giincel olmasi, meslegin uygulanmasi agi-
sindan olmazsa olmaz sartlarin basinda gelmektedir. Bu nedenledir ki
Odamizin en 6nemli 6nceligini egitim faaliyetleri olusturmaktadir. Ankara
genelinde biitlin ilce ve temsilciliklerde egitim faaliyetleri gerceklestir-
dik. Uygulamada sizlere pratik ve kolay bir sekilde bilgiye ulasmanizi sag-
lamak amaciyla hazirladigimiz kitaplarla son dénemde yapilan diizenleme
ve degisiklikleri ile ozellik gosteren islemlerin meslektaslarimiz tarafin-
dan sorunsuz bir sekilde bu uygulamalar yapabilmesini amacladik.

Mesleki gelisimi siirekli kilmamizin en onemli aracglarindan birisi
egitim faaliyetleridir. Odamiz kaynaklarinin biiyiik bolimiinii egitim fa-
aliyetlerine ayirmaktadir. Meslektaslarimizdan gelen egitim taleplerini
karsilama gayreti ve ugrasi icerisinde olduk. Bu calismalarimiz, mes-
lektaslarimizin uygulamada karsilasacagi sorunlari cozmesine ve islerini
daha kolay gerceklestirmesine imkan saglayarak,yeni diizenlemelerden
haberdar olma konusunda egitim calismalarimizla birlikte onemli katki
saglamistir.

11 Mayis 2019 tarihinde yapilacak olan Genel Kurul ve 12 Mayis ta-
rihinde yapilacak olan Oda secimlerinin Ulkemize, Meslegimize, Mes-
lektaslarimiza yeni ufuklar getirmesi dileklerimle, hepinize saygilarim
sunuyorum.

Ali SAHIN

Baskan
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askan’in Mesaji

Gectigimiz bir yil kiiresel risklerin, giivensizlik ve mutsuzluk endek-
sinin arttig1, firtina oncesi kara bulutlarin adeta toplandigi bir donem
oldu.

Dinyanin iki blyuk ekonomisi olan ABD ve Cin arasinda yasanan ti-
caret savaslar ve kuresel riskler durgunluk tehdidini de giindemin on
siralarina tasidi.

Belirsizliklerin, risklerin ve tehditlerin hem siyasal hem ekonomik
anlamda belirginlestigi bir yii geride birakirken aynm belirsizliklerle sa-
dece takvim yapraklan degiserek yeni bir yila basladik.

Bu tehditlerin baslangicinda oldugumuz 2019 ve devaminda reel ger-
ceklige donliisiip donlismeyecegini zaman icinde uygulanacak ekonomik,
sosyal ve siyasal kararlar belirleyecek.

ABD Baskan1 Trump’in alisilmadik ve bazen de anlasilmaz siyasi dav-
rams ve kararlar kiresel dizlemde zaman zaman siyasi ve ekonomik
sonuclar ortaya cikarmaktadir.

Bu sonuclarin simdiye kadar tolere edilebilir olmasi, gelecekte ne-
lerle karsilasilacaginin belirsizligi gliven riskini artiran en 6nemli faktor.

Ortadogu Diinyanin kanayan bolgesi olmaya devam etti ve devam
ediyor. Suriye’nin bans ve istikrara kavusamamasi, bolgede yasanan ge-
rilim siyaseti ve Rusya’min etkinliginin her gecen giin artmasi bolgede
kartlarin yeniden dagitildigi bir donemi olusturuyor.

Gliney bolgemizde yasanan ve yasanacak gelismeler, ulkemizi cok
yakindan etkiliyor ve etkilemeye devam edecek gibi goruniiyor. Bolge
tilkemiz agisindan sorun ve sikinti kaynagi olmay siirdiirecek gozikiiyor.
Sinirlarimizda teror olusumlarin son bulmasi ve tlkemizin toprak bitun-
lugli, yurttaslarin can ve mal giivenligi ile her tiirlii béliinmelere neden
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olabilecek, tehdit olusturacak yapilanmalara izin verilmemesi en buyuk
dilegimiz.

Teror saldinlan lilkemizde ve diinyada acimasiz ve igreng yliziinii pek
cok defa gosterdi. Terorun hedefine ulasmasina musaade edilmemeli.
Hicbir baskiya ve zorbaliga boyun egmeyen insanimiz, terdre de kusku-
suz boyun egmeyecektir.

Gerek diinyada, gerekse lilkemizde teror yillardir insanliga aci, kan
ve goz yasindan baska bir sey vermemis ve vermeyecektir.

Suriye’de yasananlar basta olmak uzere, savasin, teror saldinlarinin
son bulmasi, akan kanin durmasi, baris filizlerinin yeniden tum yeryu-
zlinde yesermesi hepimizin oldugu gibi tiim insanligin da ortak temen-
nisi olmalidir.

Diinyada, bolgemizde ve iilkemizde, barisin, hos goriinun, sevginin
ve adaletin egemen olmasi en buyik arzumuzdur.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi icinde barindirdig1 yapisal sorun-
lardan ve ozellikle uretimden ziyade tiiketime dayali biyume politika-
larinin yan sira kiiresel ekonominin yarattigi hava ve sorunlardan dolayi
kirllgan bir gorunum sergilemeye baslad.

Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para degerlerindeki kur oynakligi
ve belirsizlikler ekonomi uzerinde ciddi baski olusturdu, olusturmaya
devam ediyor.

Uygulanan tedbirler ve alinan onlemler ne yazik ki kismi rahatlama-
larin 6tesinde var olan yapisal sorunlar yeterince gidermeden uzak, bu
ise toplumun en biiyiik gereksinimi olan moral ve giiveni saglayamamak-
ta.

Vergi indirimleri, tesvikler, ekonomik aktivitenin canlanmasi acisin-
dan oldukca faydali ve yerinde kararlar olmakla birlikte yapisal sorunlar
ve kiresel ekonomik iklim ne yazik ki uzun vadeli olumlu bir goris agisi
saglamiyor. Kisacasi belirsizlik ve beklentilerin yogunlastigi ve umutlarin
baska bir bahara kaldig1 bir donem yasaniyor.

2018 yili iiclincli ceyregi olan Ekim-Aralik itibariyla Hazine ve Ma-
liye Bakanligi’nin agikladig1 borc stoku verilerini gore, Eylil itibariyla
Turkiye’nin brit dis bor¢ stoku 448,5 milyar dolar, stokun GSYH’ye orani
yuzde 53,8 dizeyinde gerceklesti. Turkiye’'nin net dis bor¢ stoku aym
donemde 286,2 milyar dolar olurken, stokun GSYH’ye orani ylizde 34,4
oldu.

Avrupa Birligi standartlarina gore hazirlanan genel yonetim borg
stoku ise bir onceki ceyrege kiyasla yiizde 17,8’lik artisla 1.167 milyar
TL'ye cikarken, bu rakamin GSYH’ye orani ayni1 donemde 3,5 puan yuk-
selerek ylizde 32,6 ile 2012 sonundan bu yana en yiksek dizeye ¢ikti.
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Kiiresel ekonomik iklimin belirsizligi, lilke ekonomisinde aktivitedeki
yavaslama tum kesimleri temkinli bir beklenti icine itti, itmeye devam
ediyor. 2019 yilimin ilk giinlerinde gordiigiimiiz bu havanin kirilmasi, eko-
nominin carklarinin tekrar guiclu bir sekilde donmesi en buyik beklenti
ve dilegimiz.

Yasanan ekonomik sikintilar vergi performansim etkilerken, tim
toplumu oldugu gibi muhasebe ve denetim meslegini icra eden bizlerin
zaten oteden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da giiclestir-
mektedir.

Diinya siyasal ve ekonomik anlamda yasanan sikintilara karsin bilim
ve teknoloji alaninda miithis bir degisim, doniisiim, gelisim ve atiim
yasiyor. Sanayide donusum, dijital, yapay zeka, bulut teknolojileri, Uc¢
boyutlu yazicilar gibi teknolojik gelismeler bu giine ve gelecege damga
vurmaya basladi.

Oniimiizdeki yillarda, ileri robotik tretim daha da etkin hale gele-
cek, biyoteknoloji ve yapay zekanin etkisi hayatimizin her alaninda kus-
kusuz daha cok yer alacaktir.

Yapmamiz gereken, olmaz ise olmazimiz ise ulkemizin ve mesle-
gimizin diinyadaki degisime ve gelisimlere uyum gostermesini sagla-
maktir. Gelecege bu giinden hazirlanmak ve uyum saglamaktan baska
bir secenegimiz yok, aksi durumda firsatlar kagirir diinyanin gerisinde
kalinz.

TURMOB’u, Odalarimizi ve biirolarimizi kismen kurumsal yapilara
donliistlirdik doniistiirmeye devam edecegiz. Unutulmamali ki de-
gisim ve donlsimler duragan olmayip siireklilik arz eder. Meslekte
hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yoneldik, yo-
neliyoruz.

Meslegin yarinlarina gilivenle bakmaya devam ediyoruz. Muhasebe
meslegi teknolojik gelismelerden en cok etkilenen mesleklerin basinda
gelmektedir.

Ne var ki, meslektaslar, teknolojiyi firsata cevirdigi dlciide, kiiresel
ve teknolojik gelismeleri iyi okuyup, kendini adapte ettigi siirece etkin-
ligini ve varligin1 artirarak devam ettireceklerdir.

Muhasebe ve denetim meslegi dinamik bir meslektir. Siirekli gelisen
ve degisen bir meslektir. Yeter ki bizler bu degisim ve gelisime ayak uy-
durabilelim. Kaliteli hizmet sundugumuz siirece meslegimizin sundugu
hizmetlere her zaman talep olacaktir.

Meslegin yarinlarini sekillendirmede meslektaslarimiza ve meslek
orgutumize onemli gorevler diismektedir. Meslektaslarimiz ve meslek
orglitimuz bu gorev ve sorumluluklar basariyla yerine getiriyor ve ge-
tirecektir.
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Meslegimizin bu glinlinii ve yarinlarini el birligi ile olusturmak istiyo-
ruz. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi gelistirip, gliclendirerek,
gelisimimizi surdurme calisiyoruz.

Oniimiizdeki giinlerin iilkemizde ve diinyada; toplumsal barisin
saglandig1, terdriin son buldugu, baris icinde yasandigi, ekonomik is-
tikrarin saglandigi, istihdamin arttigi, issizligin azaldig, gelir dagili-
mindaki adaletsizligin kismen de olsa giderildigi, mesleki sorunlar ile
tahsilat sorununu ¢oziildigl, yurttaslarin yarinlarina umutla baktigi,
basta insanlar olmak Ulzere tabiattaki tim canlilara yasama hakki ta-
nindig1, insanlarin, basta insanlar olmak lzere tabiattaki tiim canlilar
ayinmsiz sevdigi, insanlarin cokca kitap, dergi, gazete okudugu ve aras-
tirdig1, bir llke ve diinya umuduyla saygilarimi sunarim.

A. Masis YONTAN

Genel Baskan
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BUYUMEDEN KRIZE: 2016-2018

Turkiye, 2016-2018 doneminde ekonomide, once blyime yasadi
ardindan krize girdi. 2016 Temmuz ortasinda yasanan darbe girisi-
minin de etkisiyle sendeleyen ekonomi, 2017’de tesviklerle hizla-
nan bir bliyime kaydetti. 2018’in ortalarina kadar suren bu biyime
mevsimi, 2018’in ikinci yansinda once durgunluk, ardindan yerini
kiiculmeye, yani krize terk etti.

2016 yiimin ilk yarisinda yuizde 5 dolayinda buyume gosteren eko-
nomi, ikinci yarida darbe girisiminin yarattigi olumsuz ortamin da
etkisiyle sendeledi ve yil, ylizde 3.2 lik bir bliylime ile tamamlandi.
Anayasa referandumunun da yapildig1 2017 yilinda , secmen mem-
nuniyeti saglamak kaygisiyla da ozellikle kredi genislemesine gidildi
ve ic taleple beslenen bir buylme sireci tesvik gordu. Sonucta 2017
ylzde 7.4’luk yuksek bir biiyiime ile tamamlandi. 2018 ise adeta iki
farkli yan yildan olustu. ilkinde, 2017’deki dopingli biiyiimenin riiz-
garlarn etkili olurken, ikinci yarnda semsiye ters dondi ve hizla bir
durgunluk, ardindan krize girildi. 2018’in ikinci yarisinda hizla bir
turbulansa gireldi, sert bir bicimde yukselen doviz fiyatlar ve onun
da etkisiyle artan enflasyon, ekonomiyi dibe cekti.

GSYH, Biiyiime
2016 2017 2018
GSYH (Yilik Reel %) 3,2 7,4 2,6
GSYH (Cari F, Milyon TL) 2.608.526 | 3.106.537 | 3.700.989
GSYH (Milyon $) 862.744 851.491 784.087
Kisi Basina Gelir, $ 10.883 10.602 9.632

Kaynak: TUIK veri tabani
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2018’in Temmuz-Eylul donemini iceren 3. Ceyrekte Tirkiye eko-
nomisi ancak ylzde 1,8 buyudu. 2018 ilk ceyrekteki biyumenin yiiz-
de 7,2, ikinci ceyrektekinin ylizde 5,3 oldugu animsandiginda, yiizde
1,8’lik 3. Ceyrek verisi, izl bir inis oldugunu ortaya koyuyor ve ali-
silmis bllyime temposunun cok altina diisen bu hal, “Resesyon” tani-
mina uyarken, son ceyrekte ekonominin yiizde 3 kiiciildiigli aciklan-
di. Bu sonucgla, 2018’in toplaminda biyiume hizi ylizde 2,6’da kald1.

Biiyiime: Bir Onceki Yilin Ayni Mevsimine Gore
GSYH, %

2016-1 11 1l -O'SIV 2017-1 1 1] v 2018-1 I 1 \'

Kaynak:TUIK veri tabani

2016 yilinda 863 milyar dolar olarak ol¢lilen ekonomi, 2017’de
doviz kurunun artisiyla ancak 851 milyar dolarlik bir ekonomi olabil-
di. Ekonominin biiylimesinin ivme kaybettigi 2018’de ise Tiirkiye’nin
GSYH’simin biiyiikliigli, hizla artan dolar fiyatiyla 765 milyar dolara
geriledi. Buna paralel olarak dolarla ifade edilen GSYH pastasinin
niifusa boliinmesiyle elde edilen kisi basina gelir de azaldi. 2016’da
Turkiye’de kisi basina gelir 10 bin 883 dolar iken 2017°e 10 bin 602
dolara indi. 2018’de ise kisi basina gelir hem dolar fiyatinin artmasi
hem de uretimin gerilemesiyle azaldi, 9 bin 632 dolara kadar distu.

Sektorel goriiniim

2016-2018 doneminde yasanan biyimeden resesyona gecisin sek-
torel analizi, reel Uretimde sert disisler oldugunu gosterdi. Uretici

21



. ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

sektorlerden tarim ve sanayide biuylume cok ciliz kalirken insatta
sert bir kiiculme gozlendi. Tarim, 2016’da kuculmusken 2017’de top-
lamis goriinse de 2018’de yiizde 1,3 bliylime performansi ile zayif bir
gorinum sergiledi.

Alt Sektorlerde Biiyiime,%

2016 2017 2018
GSYH 3,2 7,4 2,6
Tarim -2,6 4,9 1,3
Sanayi 4,3 9,1 0,9
insaat 5,4 9,0 -1,9
Hizmetler 3,2 7,6 4,4

2017 yiinda ozellikle kredi pompalamasi ile zorlanan ic talep cekisli
bliyiime, sanayide yiiksek biiylime sagladi. Ancak, izleyen ceyrekler-
de sanayinin buyume hizi dizenli olarak geriledi ve 2018’de sanayide
biiyiime yiizde 1’in altina geriledi. imalat sanayisinin alt dallarindan
ihracata doniik olanlar, doviz kurunda yiikselisin 6zendirmesiyle biraz
olsun ayakta kalirken, insaata girdi veren sektorlerin ve agirlikla ic
talebe doniik sektorlerin hizli bir inis icinde oldugu gozlemlendi.

Son yillarin “yiikselen sektori” insaat, 2016’da yiizde 5,4, 2017°de
ylizde 9 buyudikten sonra 2018’de sert bir dustis gosterdi ve yillik ki-
ciilmesi yiizde 2’ye yaklasti. insaatin depresyona girisinde biriken ko-
nut stoklan kadar yeni yatinmlara girisilmemesi etkili oldu denebilir.

Doviz kurlarindaki hizlanmanin getirisi, bir “Yatirnm araci1” olarak
konutu gozden dusiriince, yatinm amacli konut satislan hizla dus-
tl. Yam sira, dovizin hizli tirmanist ile birlikte artan konut kredisi
faizleri, satislarda ucte birlik payi1 olan ipotekli (kredili) satislar da
hizla geriletti. Bunlar, konut stoklarinin erimesini yavaslatirken yeni
yatirim ve uretim de geriledi. Konutu tamamlayan kentsel altyapi ve
“mega proje” denilen yatinmlardaki yavaslama da insaatin depres-
yona girisini hazirladi.

Uretici sektorler olan tanim, sanayi ve insaat hizla durgunluk-
kiicilme surecine girerken, ayakta gibi duran tek sektor hizmetler
oldu. Ekonominin en siskin sektoru olan hizmetler, 2016-2018 done-
minde ortalama yizde 5’lik bliyiime temposu ile Uretken sektorler-
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deki kiiclilme olgusunu telafi etti; toplam milli gelirin daralmasim
onlemis goriinda.

Hizmetlerin GSYH’da kapladig1 biyiikliigiin yiizde 50’si kamu yo-
netiminden olusur ve GSYH’ya katkisi, blitceden yapilan cari harca-
malarla olciilir. Harcamalar gore milli gelire bakildiginda, ic talebi
ozellikle 2018’de canli tutan tek kalemin, cari devlet harcamalarin-
daki bilylime oldugu goriildi.. Secim ortamlarinda cari kamu harca-
malarinin pompalanmasi, negatif bliyimeyi onledi denebilir.

Sermaye ¢ikis1 ve daralma

2016-2018 doneminde, dis kaynak girislerinin ritmine bagli olarak
ekonomi once buyudii, sonra kicildl. 2016’da yaklasik 23 milyar
dolar, 2017’de 38,5 milyar dolar dis kaynak girisi yasanirken ayni
yillarda yuzde 3,2 ve yiizde 7.4 oranlarinda biyume yasandi. Ancak,
dis kaynak girisinin ozelikle yilin ikinci yarisinda yerini ¢ikisa birakti-
812018’de, ekonomik biiylime cok yavasladi. Yillik biiyiimenin ylizde
2.6’ya distiigli 2018’de 4 milyar dolar dis kaynak cikis1 gozlendi.

Ekonominin yiizde 6 bliyiime gosterdigi 2018 ilk yanda ithalat
yuksek seyretti ve cari acik 31 milyar dolan gecti. Oysa ikinci yarida
ekonomi once durgunlasip sonra gerileyince ithalat da hizla azald
ve cari acik yerine, cari fazla goruldi. Sonucta yillik cari acik 27,8
milyar dolara indi. 2017’de bu, 47,3 milyar dolardi. Bu azalmayla
birlikte cari acik/GSYH orani da yiizde 5,6’dan ylizdee 3,5’a kadar
gerilemis gorundu.

Dis Ticaret ve Odemeler Dengesi
2016 2017 2018

Cari islemler Dengesi (Milyon $) -33.139 -47.347 -27.813
Cari islemler Dengesi / GSYH -3,8 -5,6 -3,5
D1s Ticaret Dengesi (Milyon $) -40.892 -58.955 -41.688
ihracat (FOB, Milyon $) 142.530 | 156.993 | 167.967
ithalat (CIF, Milyon$) 198.619 | 233.801 223.047
Dogrudan Yabanci Yat (Milyon $) -10.812 -8.845 -9.512
Portfoy Yatirimlari (Milyon $) -6.339 -24.476 2.864
Diger Yatirimlar Net (Milyon $) -5.674 -5.188 10.287
Yabanci Kaynak Girisi -22.825 -38.509 3.639

Kaynak:TCMB veri taban 23
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Yapiskan ve yiizde 20’lerde seyreden bir enflasyonla beraber, it-
halatin hizla geriledigi, bunun da ekonominin ithalat talebinin, daha
dogrusu sanayinin ithal hammadde ve makine talebinin diisiisinden
kaynaklandig1 gozleniyor. ithalattaki hizli azalma, biiyiimenin dur-
mas1 ve hatta kiiculmeye gecilmesi ile ilgili. Bunun sonucu olarak da
2018’de ilk ceyrekte 16 milyar dolar, ikinci ceyrekte 15 milyar dolar
acik veren odemeler dengesi, uUcuncu ceyrekte acik bir yana, 1,4
milyar dolara yakin fazlaya gecti, yil 27,8 milyar dolar acikla kapan-
di. Bu, kuskusuz, resesyona giris sonucu, ithalatin hizla azalmasi ile
oldu. Resesyonu yaratan ise ortaligi donduran sert sermaye cikisi ve
doviz fiyatlarinin hizl yikselisi oldu.

Merkez Bankasi verilerine gore, resesyona girilen Temmuz-Eylil
doneminde Turkiye’den 18,6 milyar dolar sermaye cikisi oldu. Oysa
yiksek buyume yasanan ilk yarda, toplamda 13,5 milyar dolar ya-
banci sermaye girisi olmustu. Semsiyenin birden ters donmesine yol
acan yaz firtinasinda, ABD ile yasanan gerilimin de onemli bir etkisi
oldu.

Sermayenin hizli cikisinin yasandigi 3. ceyrekte, doviz pahalilasin-
ca ithalat neredeyse durdu ve cari denge 1,4 milyar dolar “fazla”ya
donustli. Kacan sermayeyi dengelemek icin rezervlerden 9 milyar
dolar, kaynagi belirsiz hesaplardan (net hata-noksan) ise 8 milyar
dolar kullanildi.

2017 ve 2018 birlikte degerlendirildiginde ise goriintii sudur:
2017°de 47,3 milyar dolar olan acik, 2018’de 27.8 milyar dolara indi.
Fark, acigin finansmaninda da goriilmektedir. 2017’de acik, dis kay-
nak girisi ile saglanirken 2018’de 4 milyar dolar sermaye ¢ikisi yasan-
mis ve acik icin rezervlere, kaynagi belirsiz kaynaklara basvurulmak
zorunda kalinmistir.

Yapiskan, yiiksek enflasyon

2018’de yasanan resesyona ve onu takip eden depresyona, krize,
yuksek oranli ve yapiskan bir enflasyon eslik etti. Boylece Turkiye 15
yildir yasamadig1 yiiksek enflasyonla yeniden bulustu. Yillik tiiketici
enflasyonu 2018’i ylizde 20.3 ile kapadi. Oysa 2016’da bu oran yiizde
8,5 2017’de ise yuzde 11,9 idi.
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Dis finans kaynaklarimin Turkiye’ye givenlerinin azalmasinin
yaninda, icerideki ekonomik aktorlerin kendilerini hem yukselen en-
flasyona hem de ABD ile yasanan gerilimin arkasindan gelebilecek
olumsuzluklara kars1 savuunmak lzere, TL'den uzaklasarak dovize
yonelmeleri sonucu, doviz fiyatlar 2018 Agustos ayinda tavan yapti.
Eylil ayinda, TL faizlerinin artirilmasi operasyonuna ragmen dovizde
onemli gerilemeler gortlmedi. Bu durum Ekim ayinin ilk yarisinda da
ABD ile gerilimlerin yumusamasina ragmen pek azalmadi. Boylece
Turkiye ekonomisi yiikselmis doviz fiyatlan ile, dovize yonelisin
onuniu kesmeyi de amaclayan yikselen TL faizlerinin arasina sikisti.
2018 Eylul sonunda artirilan TL faizlerinin etkisiyle de gevseyen do-
viz fiyatlar, once durgunluk ardindan kiculme ile birlikte azalan it-
halat talebiyle biraz olsun, asag1 seyretti. Yilsonu dolar fiyat1 5.26
TL olurken, yillik ortalama dolar/TL 4.82 olarak gerceklesti. Bu or-
talama 2017 icin 3.65, 2016 icin ise 3 TL dolayindaydi. Dolaysiyla,.
2017°de yuzde 22 artan dolar fiyati, 2018’de yuzde 32 artis gosterdi.

Ortalama ve Donem Sonu Dolar Kuru, TL

5,26
4,81
3,53 365 381
| I II

2016 2017 2018

M Ortalama Dolar Kuru (TL) B D6nem Sonu Dolar Kuru (TL)

Kaynak: TCMB veri tabam

Her tur mal ve hizmet Ureticisi firma acisindan hem doviz fiyatlan
hem banka kredi faizleri buyluk maliyet artislarina yol acti. Artan
maliyetler fiyatlara yansitiinca Uretici Fiyat Endeksi Eyliil ayinda
yillik yuizde 46 gibi urkutici boyutlara ulasti.. 2017 yii Eylul ayinda
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sadece Yizde 0,24 artan uretici fiyatlar, 2018 eylul ayinda yizde
11’e yakin artis gosterdi ve 9 ayda fiyat artis1 ylizde 39’a yaklasti.
Daha cok da doviz fiyatlarindaki sert artislar sonucu, hizlanan sana-
yici-Uretici fiyatlarimin boylece 12 aylik artis1 ylizde 46’nin uzerine
cikti. 2017’nin Eylil ayinda 12 aylik artisin yiizde 16,3 oldugu anim-
sandiginda, 2018’de cok sert iiretici fiyat artislarn yasandigi soylene-
bilir. Bu artislarda duinya enerji fiyatlarinin yaninda baz1 diinya emtia
fiyatlarinda yiikselisin de etkisi oldugunu eklemek gerekir.

Fiyatlar ve Kurlar
2016 2017 2018
TUFE (2003=100,% 8,53 11,92 20,30
Yi-UFE (2003=100, % 9,94 15,47 33,64
Ort. Dolar /TL 3,02 3,65 4,81
Donem Sonu $/TL 3,53 3,81 5,26
Donem Sonu Euro /TL) 3,69 4,55 6,03

Kaynak:TUIK, TCMB

Déviz fiyati ile UFE arasindaki iliski, yillara gore bir analizde net
olarak goriinmektedir. Dovizin ucuz ve dis finansmanin kolay oldugu
2003-2008 doneminde dolar/TL'de artis yerine yer yer ucuzlama ya-
sanirken, ithalata dayali sanayinin fiyat artislar da cok dusuk seyre-
diyor, yillik yiizde 8-9’u asmayan UFE artislar goriiliiyordu.

Dolarin deger kazandigi, dis finansmanin pahalandigi 2014 sonra-
sinda dolar/TL deki tirmanis, ithalatin maliyetine, dolayisiyla ithala-
ta dayali sanayinin iriin fiyatlarina da dogrudan yansidi.

Sanayici-Uretici fiyatlar kaynakli maliyet baskilari, tiiketici fiyat-
lan Uzerinde guclenerek surdu. Tuketici fiyatlarn 2016’da yillik yuzde
8,5 ile tek haneli iken 2017°de yizde 12’ye yaklasti. Ama esas si¢-
rayis 2018’de yasandi. Hem tarimdaki arz eksikliginin etkisiyle gida
enflasyonunun sert tirmanislar gostermesi hem de doviz fiyatlarinin
hizli artisiyla ithal girdi fiyatlarindaki sert artislar, tiiketici fiyatlarini
da tirmandird1 ve 2018 yilinda baz1 aylarda ylizde 25’i goren yillik
enflasyon, alinan vergi indirimi gibi onlemlerin etkisiyle, 2018’i yiz-
de 20.3 ile ancak kapayabildi.
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TUFE (2003=100, Yillik %

20,30

11,92

2017 2018

2016

Gida enflasyonu ise yapisal ozelligini koruyor. Gida ve alkolsiiz
icecekler yillik enflasyonu Eylul ayinda yaklasik 8 puan artti1 ve yuz-
de 27,7’yi buldu. izleyen aylarda hem islenmemis hem de islenmis
gida iriinlerindeki fiyat artis egilimi hizland. islenmemis gida gru-
bunda taze meyve-sebze fiyatlan ylksek oranlarda artti.

issizlik tirmaniyor

20118’in ikinci yanisindan itibaren gozlemlenen ekonomideki ku-
ciilme, beraberinde issizligi de hizla tirmandiryor. issizlik, 2019’da
Turkiye guindeminin ilk sirasindan inmeyecek ana sorun gibi duruyor.

isglicii-istihdam
2016 2017 2018
istihdam (Bin Kisi) 27.205 28.189 28.314
isgiiciine Katiim Oram 52,0 52,8 53,0
issizlik Oram 10,9 10,9 12,3
Tarim Disi issizlik Oram 13,0 13,0 14,3

Kaynak:TUIK
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Hem dar tamimli, yani is arayip da is bulamayan, hem de TUIK’in
tamimlarina gore, is aramadig icin issiz olanlarin katilimiyla hesapla-
nan “Genis tanimli issiz” sayisinda hizli bir yiikselis gozlendi.

Tarim Disi Issizlik Orani,%

14,3

13,0 13,0

2016 2017 2018

TUIK, 2018 Kasim ay1 isgiicii istatistiklerine gore standart-dar ta-
nmmli issizlik oranm yuzde 12,3’e yiukseldi. 2016’da ve 2017°de bu
oran yuizde 10,9 idi. Dar tamimli issiz sayisi son bir yilda 501 bin arta-
rak 3 milyon 900 bine ¢ikti. Bir yil icinde issiz sayisindaki devasa artis
issizligin 2019’a damgasini basacak bas mesele olacagin gosteriyor.

Tarim dis1 issizlik orani ise Mart 2017’den itibaren en yiiksek orana
ulast1. Kasim 2018 itibariyle tarim disi issizlik oram ylizde 14,3 oldu.
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ORGUT SEMASI
KURULLAR
DELEGASYON
TEMSILCILIKLER

ODA DANISMA MECLISI
KOMISYONLAR
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YONETIM KURULU

Ali SAHIN
Baskan
Hayrettin GELIK Nurali KELES Naci ALKAN Turgut BAHADIR
Baskan Yardimcisi  Baskan Yardimcisi Oda Sekreteri Sayman
Mehmet OKKALI Oguz Nihat ALKAN
Uye Uye
Mustafa ONDER Ahmet BABUSCU
Uye Uye
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DENETLEME KURULU

Mustafa ORMAN Erdogan ERTURK Sebahattin GUL
Baskan Uye Uye

DiSIPLIN KURULU

Fatih SULAHI Kayhan SURAT Ergin KONUKGU
Baskan Baskan Yardimcisi Uye
Biilent KAPLAN Fatih CALIK
Uye Uye
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Ali SAHIN

- Baskan
Yusuf BOZTAS -

Baskan Yardimcisi

Alpaslan KOCAK - Sekreter
Metin TURKMEN - Sayman
B. Sitki POYRAZ - Uye
Hafize SARIKAYA - Uye
Ozgiir CETINDAG - Uye

TESMER STAJ DEGERLENDIRME KOMISYONU

Tongug¢ ARSLAN - Baskan

Caglar COSGUN - Baskan Yardimcisi
Erol CARDAK - Uye

Ugur TASKIRAN - Uye
Hakan BAKIR - Uye

HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU

Samil SAHIN - Baskan
Kezban KELES - Baskan Yardimcisi
Sener ATASAGUN - Sekreter
Necla KUTUK - Uye
Usur YURT - Uye
ETiK KURULU
Nevin CIMEN - Baskan
Ayse SOYSAL - Uye
Nesimi CUMA - Uye
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DELEGASYON
ORHAN KARAHASANOGLU SELFET BEKTAS
ALI RIZA KAYBAKI LATIF TAS
MEHMET KOC ZEKERIYA BEKAR
ALI AHMET GOKMEN TAMER DAGKIRAN
HASAN YILDIRIM NUSRET FiLiz
HAKKI KARAHAN AL DEMIRKAN
HACI EMBIiYA DUGER EROL SONMEZOCAK
YUSUF ETLACAKUS ERGIN KONUKCU
TURAN AKBAS TALIP SAHINER
VELI OZCELIK HALIT YILDIZ
SAHIN KURTER AHMET ELBASI
MEHMET OKKALI SELIM YAVUZ BAGIRICI
MUSA CAKIR YUSUF AYATA
UZEYIR TUNC TURGUT BAHADIR
VELI AKBULUT ALI GOZEN
OMER FARUK INCEOZ ALI METIN POLAT
SIDDIK MERMERCI ERKAN ARSLAN
MEHMET ERTURK ALAATTIN ARMAN
CENGIZ iRKEN BAYRAM DUMAN
NUSRET KURDOGLU GUVEN TORUN
MUSTAFA NECATIi BALCI KADIR TURKMEN
AL ESENDEMIR YASAR CELEBI
AHMET AKBABA TEKIN ERCAN
OSMAN MURAT TUNA ERCUMENT CIFTCI
BEKIR SITKI POYRAZ AHMET OZDEMIR
HIZIR ERTEMIR HIDIR KOSE
NESET SAHIN MERAL MUT YUKSEL
NECMETTIN KELES MELIiH SENGUL
GOKHAN DEDE iBRAHIM GOCET
BAYRAM ONAL MUCAHIT YILDIRIM
iBRAHIM DIKTAS ALI IRFAN YILMAZ
KEMAL KAYAOGLU KEMAL SENOL
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EROL CARDAK EBUBEKIR KIPEL
MUSTAFA ORMAN HAYDAR KOC

BEKIR SITKI KOCAMAN AYHAN KARAYAGLI
HASAN KILIC GULAHMET DOGRUYOL
0GUZ NIHAT ALKAN FERAMIS BASARAN
CAFER CAKIR AHMET ARSLANOGLU
RECEP RECAI CiFTCi ZEYNEL TEK
SELAHATTIN BALTA SENER ATASAGUN
BAYRAM KINAY CELIL YILDIRIM
SUKRU OZCETIN HACI ALi ORTAKCI
AHMET TEKIN BULENT KAPLAN
AYHAN KARAGOZ NECLA KUTUK

ERCAN GURDAL

ABDULLAH CAVUS

ALI KARAKAYA

YAKUP ALTINBILEK

EROL DEMIR SEVDA DEMIR
HASAN BIRDOGAN HATICE BASIBUYUK
VEDAT DEMIREL SANALDI SERPIL OGUZLAR
HAYDAR EDE NURI DERE

SAMIL SAHIN ABDULHAMIT ATES
iDRIiS AKCELIK CUMALI ULGER
NACI ALKAN EROL OZTURK
FERAMUZ USTUN RECEP AKKAYA
ERHAN YILDIRIM MAHMUT PALABIYIK
HAYRI ATASOY VAROL KAZAN
NEVIN CIMEN AHMET BAHADIR ALTINISIK
ALi SAHIN MUSTAFA CEYLAN
KENAN KATAR iRFAN BOZYIGIT
AHMET BABUSCU MEHTAP ACIKGOZ
MUSTAFA ONDER NUH OZDEMIR
MUSA GUZEL ERDAL KALKAN
MEHMET GUNDOGDU HACER TEKIN
ADNAN DUMAN HAYDAR AFSIN
NURALI KELES ADEM KISECIK

NEVZAT AKKAYA

SAMi YUCELOGLU
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36

FATIH CALIK NEVZAT GULER
TONGUC ARSLAN AKIN YILMAZ
HAFIZE SARIKAYA SEBAHATTIN GUL
CANAN CAN ALI OKKALI
ALPER ERDEM HAKAN BAKIR
DURALI KELES CEM BALOGLU
UGUR YURT ELIF AKKAYA
FiLiZ ERCAN AHMET CETIN
HATICE YILMAZ HARUN GUVEN
KAYA GULPINAR AYSUN KOYKOLU
RAMAZAN ACAR MEHMET OREN
ZULKUF SALEPCI ORHAN CELIK
KASIM SAKARYA DERYA BAYLAN TURHAN
UGUR TASKIRAN CEM OKsUz
SERKAN TAVSAN

HASAN VOLKAN CEVIK
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TEMSILCILIKLER

BEYPAZARI
Aydin SEVIMLI

CUBUK

Ebru KAYHAN

Stheyla KIYMET

Sultan BEKLEVIC ARSLAN

ELMADAG
Bekir Sitki POYRAZ
Salih Kemal TENDIRIS

ETIMESGUT
Mustafa Oguz KURT
Filiz EGRI

Erdal OZCAN

GOLBASI

Erdinc CANDEMIR
Meltem ESER
Yesim SIMSEK

KAZAN
Ali ESENDEMIR
Ramazan GUNES

KIZILCAHAMAM
Vefa PECENEK

MAMAK

Murat BASPINAR
Coskun GULECYUZ
Huseyin Celebi ERCAN

NALLIHAN
Abdullah CETINKAYA
Ferhat OZER

OSTIM

Ali KURKCU
Sinan ERTURK
inan KILIC
Serpil SONMEZ
Sevgiil DURMUS

POLATLI
Abdullah Semih AYDIN
Nebahat SAHIN

SITELER

Koksal TOPAL
Bircan KOCAK
Muammer GULER
Mehmet SARIKAYA
Naciye TiTiz

SINCAN

Numan COBAN
Mehmet CIKRIKCI
Celal BARIS

SEREFLIKOCHISAR
Levent KOCAK
Yasar Caner DINCER

ULUS
Ali Riza TUNA
Murat KARAKAYA

YENIMAHALLE
Levent GUVEN
Nuh CEYLAN
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ODA DANISMA MECLISI

ALi SAHIN BASKAN

DAVUT OZDEMIR BASKAN YARDIMCISI

TURAN AKBAS SEKRETER
UYE | ABDULHAMIT ATES UYE | ALI RIZA ASLAN
UYE | ABDULLAH CAVUS UYE | ALI RIZA KAYBAKI
UYE | ABDULLAH CETINKAYA UYE | ALI RIZA TUNA
UYE | ABDULLAH SEMIH AYDIN UYE | ALPASLAN KOCAK
UYE | ADEM KISECIK UYE | ALPER ERDEM
UYE | ADNAN DUMAN UYE | ARIF AKSU
UYE | ADNAN KARSLI UYE | ARIF CAGLAR
UYE | ADNAN YILMAZ UYE | ATAKAN SAHIN
UYE | AHMET AGAR UYE | AYDIN SEVIMLI
UYE | AHMET AKBABA UYE | AYHAN KARAGOZ
UYE | AHMET ARSLANOGLU UYE | AYHAN KARAYAGLI
UYE | AHMET BABUSCU UYE | AYNUR KARA
UYE | AHMET BAHADIR ALTINISIK UYE | AYSUN KOYKOLU
UYE | AHMET CETIN UYE | AYSE ATASOY
UYE | AHMET ELBASI UYE | AYSE SOYSAL TOPAL
UYE | AHMET OZDEMIR UYE | BARIS CELIKEL
UYE | AHMET TEKIN UYE | BAYRAM DUMAN
UYE | AHMET YUCEL UYE | BAYRAM KINAY
UYE | AKIN YILMAZ UYE | BAYRAM ONAL
UYE | ALAATTIN ARMAN UYE | BEKIR SITKI KOCAMAN
UYE | ALi AHMET GOKMEN UYE | BEKIR SITKI POYRAZ
UYE | ALi DEMIRKAN UYE | BULENT KAPLAN
UYE | ALi DURSUN KOC UYE | CAFER CAKIR
UYE | ALi ESENDEMIR UYE | CAHIT ATMAN
UYE | ALi GOZEN UYE | CANAN CAN
UYE | ALI IRFAN YILMAZ UYE | CELIL YILDIRIM
UYE | ALi KARAKAYA UYE | CEM BALOGLU
UYE | ALI KURKCU UYE | CEM OKsUz
UYE | ALi METIN POLAT UYE | CEMALETTIN KAYA
UYE | ALI OKKALI UYE | CENGIZ IRKEN
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UYE | CUMALI ULGER UYE | FEVZI TURGAY DINLER
UYE | CAGLAR COSGUN UYE | FIRAT KOKSAL
UYE | DERYA BAYLAN TURHAN UYE | FiLiZ ERCAN

UYE | DERYA KAYA UYE | GOKHAN DEDE
UYE | DURALI KELES UYE | GUL KOYUNCU
UYE | DURSUN ERCAN UYE | GULAHMET DOGRUYOL
UYE | EBRU DEMIRTAS UYE | GULAY SAK

UYE | EBRU KAYHAN UYE | GULCAN OZBEK
UYE | EBUBEKIR KIPEL UYE | GUVEN TORUN
UYE | ELIF AKKAYA UYE | HACER TEKIN

UYE | EMINE USTA UYE | HACI ALI ORTAKCI
UYE | EMIR TASAR UYE | HACI EMBIYA DUGER
UYE | ENGIN AKYILDIZ UYE | HAFIZE SARIKAYA
UYE | ERCAN GURDAL UYE | HAKAN BAKIR

UYE | ERCUMENT CIFTCI UYE | HAKAN EVSEN
UYE | ERDAL KALKAN UYE | HAKKI KARAHAN
UYE | ERDINC CANDEMIR UYE | HALIS CALISGAN
UYE | ERDOGAN ERTURK UYE | HALIT AKSAHIN
UYE | ERDOGAN SEKER UYE | HALIT YILDIZ

UYE | ERGIN KONUKCU UYE | HAMZA INKAYA
UYE | ERHAN YILDIRIM UYE | HARUN ACIKGOZ
UYE | ERKAN ARSLAN UYE | HARUN GUVEN
UYE | EROL CARDAK UYE | HASAN AKDOGAN
UYE | EROL DEMIR UYE | HASAN BIRDOGAN
UYE | EROL OZTURK UYE | HASAN GUREL
UYE | EROL SONMEZOCAK UYE | HASAN KILIC

UYE | ERSAN KUNDAKCI UYE | HASAN PEKER
UYE | ERTAN GIRITLIOGLU UYE | HASAN VOLKAN CEVIK
UYE | ERTUGRUL KILIC UYE | HASAN YILDIRIM
UYE | ESRA CICEK UYE | HATEM KARABACAK
UYE | EVRIM VURAL UYE | HATICE BASIBUYUK
UYE | FATIH CALIK UYE | HATICE YILMAZ
UYE | FATIH SULAHI UYE | HAYDAR AFSIN
UYE | FERAMIS BASARAN UYE | HAYDAR EDE

UYE | FERAMUZ USTUN UYE | HAYDAR KOC

UYE | FERDI KARABOGAZ UYE | HAYRETTIN BUDAK
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UYE | HAYRETTIN CELIK UYE | MAHMUT PALABIYIK
UYE | HAYRI ATASOY UYE | MEHMET ERTURK

UYE | HIDIR KOSE UYE | MEHMET GUNDOGDU
UYE | HIZIR ERTEMIR UYE | MEHMET GUNER

UYE | HUSEYIN AKKAS UYE | MEHMET KIRMIZIGUL
UYE | IBRAHIM DIKTAS UYE | MEHMET KOC

UYE | IBRAHIM GOCET UYE | MEHMET OKKALI

UYE | IDIRIS YILMAZ UYE | MEHMET OREN

UYE | IDRIS AKCELIK UYE | MEHMET SUZER

UYE | ILKER AKTAS UYE | MEHTAP ACIKGOZ
UYE | ILKER UST UYE | MEHTAP BOLAT

UYE | ILYAS ZAMAN UYE | MELIH SENGUL

UYE | INAN KILIC UYE | MEMET ALAKUSU

UYE | IRFAN BOZYIGIT UYE | MERAL MUT YUKSEL
UYE | IRFAN DENiZ UYE | METIN BAS

UYE | ISMAIL OZCALIK UYE | METIN TURKMEN

UYE | JEHAT KUTLAY UYE | MIHRICAN SAGBILGE
UYE | KADIR TONBUL UYE | MUHAMMET ALIi CATAK
UYE | KADIR TURKMEN UYE | MUHARREM ELVAN
UYE | KAMIL ALANTOR UYE | MUHARREM SOYDEMIR
UYE | KAMIL TURKER CIMEN UYE | MUHITTIN KILIC

UYE | KASIM SAKARYA UYE | MUKADDES YAMAN
UYE | KAYA GULPINAR UYE | MURAT BASPINAR

UYE | KAYHAN GIRITLIOGLU UYE | MURAT CELIK

UYE | KAYHAN SURAT UYE | MURAT GOKMEN

UYE | KEMAL CANKAYA UYE | MUSA CAKIR

UYE | KEMAL KAYA UYE | MUSA GUZEL

UYE | KEMAL KAYAOGLU UYE | MUSA OZDEMIR

UYE | KEMAL SENOL UYE | MUSTAFA CEYLAN

UYE | KENAN KATAR UYE | MUSTAFA CANAKCIOGLU
UYE | KEZBAN KELES UYE | MUSTAFA LEVENT DEMIROZ
UYE | KOKSAL TOPAL UYE | MUSTAFA NECATI BALCI
UYE | LALE BEKTAS UYE | MUSTAFA OGUZ KURT
UYE | LATIF TAS UYE | MUSTAFA ORMAN

UYE | LEVENT GUVEN UYE | MUSTAFA ONDER

UYE | LEVENT KOCAK UYE | MUZAFFER SAKAR
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UYE | MUCAHIT ALTUNOK UYE | OMER FARUK INCEOZ
UYE | MUCAHIT YILDIRIM UYE | OMER TOSUN

UYE | MUSLUM UNVER UYE | OZDEN ONGEN
UYE | NACI ALKAN UYE | OZGUR CETINDAG
UYE | NACI UNSAL UYE | GZGUR EKiM

UYE | NAFIiZ BAYSAL UYE | OZLEM DEMIR

UYE | NAKI SAYGILI UYE | PINAR KAYGISIZ
UYE | NAZLI KIZILIRMAK UYE | RAMAZAN ACAR
UYE | NAZMi ARDAHANLI UYE | RAMAZAN ALBAYRAK
UYE | NECLA KUTUK UYE | RECEP AKKAYA
UYE | NECMETTIN KELES UYE | RECEP RECAI CIFTCI
UYE | NECMIYE COLASAN UYE | RUSTU BICER

UYE | NERGUL KOCTURK UYE | SAIT BALCI

UYE | NESIMI CUMA UYE | SALIM AYDOGAN
UYE | NESET SAHIN UYE | SALMAN YILMAZ
UYE | NEVIN CIMEN UYE | SAMI YUCELOGLU
UYE | NEVZAT AKKAYA UYE | SEBAHATTIN GUL
UYE | NEVZAT GULER UYE | SELAHATTIN BALTA
UYE | NUGRETTIN ANDAC UYE | SELFET BEKTAS
UYE | NUH OZDEMIR UYE | SELIM YAVUZ BAGIRICI
UYE | NUMAN COBAN UYE | SERKAN TAVSAN
UYE | NURALI KELES UYE | SERPIL OGUZLAR
UYE | NURi DERE UYE | SEVDA DEMIR

UYE | NURTEN DIiLEK UYE | SEYIiT ATMACA
UYE | NURULLAH DENiz UYE | SIDDIK MERMERCI
UYE | NUSRET FiLiz UYE | SULEYMAN AKSIT
UYE | NUSRET KURDOGLU UYE | SAHIN KURTER
UYE | OGUZ NiHAT ALKAN UYE | SAMIL SAHIN

UYE | OGUZTAN SIMSEK UYE | SEFiKA SEBNEM SEKEROGLU UZUN
UYE | OKAN DOGAN UYE | SENER ATASAGUN
UYE | ORHAN CEYHAN GORGULU UYE | SEYDA SAHVERDI
UYE | ORHAN CELIK UYE | SULE YAMAN

UYE | ORHAN KARAHASANOGLU UYE | SUKRU OZCETIN
UYE | OSMAN KILIC UYE | TALIP SAHINER
UYE | OSMAN MURAT TUNA UYE | TAMER DAGKIRAN
UYE | OSMAN VURAL UYE | TAYLAN PELIT
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UYE | TEKIN ERCAN UYE | VEYIS BICER

UYE | TEMEL SENER UYE | VOLKAN DURMUSOGLU
UYE | TONGUC ARSLAN UYE | VURAL BUDAK

UYE | TURGUT BAHADIR UYE | YAKUP ALTINBILEK
UYE | UFUK DOGRUER UYE | YAKUP SENIH DURAN
UYE | UGUR TASKIRAN UYE | YASAR CELEBI

UYE | UGUR YURT UYE | YAVUZ CALISKAN
UYE | UTKU SELIMOGLU UYE | YEKTA GUNHAN
UYE | UYGAR BALCI UYE | YUSUF AYATA

OYE | UMIT UNVER UYE | YUSUF BOZTAS
UYE | UZEYIR TUNC UYE | YUSUF ETLACAKUS
UYE | VAROL KAZAN UYE | YUCEL ULUSOYLU
UYE | VEDAT CAKMAK UYE | YUKSEL KOSE

UYE | VEDAT DEMIREL SANALDI UYE | ZEKERIYA BEKAR
UYE | VEFA PECENEK UYE | ZEYNEL TEK

UYE | VELI AKBULUT UYE | ZULKUF SALEPCI
UYE | VELI OZCELIK
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KOMISYONLAR

AR-GE KOMISYONU

Uye

RAMAZAN COSKUN

Uye | SERDAR BOZKURT
BSK. | NUGRETTIN ANDAG Uye | SEYIT ATMACA
YRD. | MELIKE AYBER Uye | UGUR ACIELMA
YRD. | MESUT KUVEL Uye | YEKTA GUNHAN
YRD. | MUKADDES YAMAN BAGIMSIZ DENETIM VE
YRD. | ORHAN ERDEM DENETIM STANDARTLARI
RPT. | SIRIN CAMUZOGLU KOMISYONU
Uye | ADNAN AYMELEK BSK | EMIR TASAR
Uye | ALi ENES DEGIRMEN YRD. | CEMILE SAHIN
Uye | BARIS CELIKEL YRD. | HASGUL METIN YILMAZ
Uye | BELGIN GOZUBATIK RPT. | GULAY ER
Uye | BILSAY OZDEMIR Uye | ALi TURETKEN
Uye | CIGDEM AKTAS Uye | ALi RIZA MESECI
Uye | DEVRIM KALENDER Uye | ARIF BILGIN
Uye | GULAY ER Uye | ASIYE ALTUN
Uye | GULTEKIN BAYINDIR Uye | AYLA YANAZ
Uye | GUVEN AYYILDIZ Uye | BAKi DEMIR
Uye | HACER TEKIN Uye | BEGUM SINEM SAHIN
Uye | HASAN YILMAZ Uye | BEKIR OZCALIK
Uye | HASAN VOLKAN CEVIiK Uye | BULENT CiMEN
Uye | HAYATI OZDEMIR Uye | BULENT CELIK
Uye | HAYRETTIN ANIL BAS Uye | CANSU ALAN
Uye | HIMMET YUCEL Uye | CELAL ASLAN
Uye | HUSEYIN TALAZ Uye | CILEM SONMEZ
Uye | MEHMET BASARAN Uye | DEMET AGAOGLU
Uye | MURAT GOKMEN Uye | DEVRIM KALENDER
Uye | MURAT MIHRICAN Uye | DILEK BESTEPE
Uye | NURAN AYYILDIZ Uye | DILEK ULGER
Uye | OSMAN TIGLI Uye | DURMUS AKTAS
Uye | OZLEM ERGEZER Uye | EDAKILING
Uye | OZLEM OZTURK YILDIZ Uye | EMRE AKDAG

43



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

Uye | EMRE CELIK Uye | TUNCER TASBAS

Uye | ERCUMENT CIFTCI Uye | YASEMIN ATASOY

Uye | ERKUT LUTFU SEREN Uye | YILMAZ OZTURK

Uye | ESRA KOCYIGIT Uye | ZEYNEP YAGMUR COSKUNDENIZ
Uye | FATMA KAHRAMAN BASINLA ILISKILER

Uye | FEYZIYE BILEN KOMiSYON U

Uye | FILIZ AYDIN BSK. | VEYis BICER

Uye | FUNDA BMURBEK YRD. | OZNUR CELIK

Uye | GAZIHAN KARABIYIK o T DUVCU DOEAN

Uye | GOKALP GAKIR Uye | CEMILE SAHIN

Uye | GULCIN DEMIR Uye | ERAY AFSAR

Uve | HALILCETIN Uye | ILYAS SAHIN

Uye | HASAN UMUR DEMIR Uye | iSKENDER SURMELI

Uye | HICRAN 0Z50Y Gye | KEMAL KAYA

Uye | MAHIR YILDIZ Uye | MEHMET AKKAYA

Uye | MALIK CAM Uye | OMIT ONVER

Uye | MERMET BERKAY KILIC Uye | ZAFER SUKRU GURSOY

Uye | MERMET FIRAT YAKUT Uye | ZEYNEP YAGMUR COSKUNDENIZ
Uye | MEHMET ZEKi EROL —

Uye | MURUVET GERCEKER BILGI VE ILETISIM

Uye | NAFI ILERISOY TEKNOLOJILERI KOMISYONU
Uye | NAZLI KIZILIRMAK BSK. | MUSTAFA CANAKCIOGLU

Uye | NURCAN SARI YRD. | ERAY AFSAR

Uye | 6ZGUR BARIS KARACA YRD. | MEHMET AYDIN

Uye | PINAR KACMAZ Uye | ALi ERTUGRUL

Uye | RECEP TANER SEN Uye | GUL AKIN

Uye | REMZIYE GUL EKICi Uye | IRFAN UNVER

Uye | SALIH BICER Uye | SUKRIYE SAFAK

Uye | SELMA ERTUGRUL Uye | UGUR YURT

Uye | SELMA KURTAY DEMOKRATIK KITLE
Uye | SEMRA YILMAZ KURULUSLARI iLE iLiSKILER
Uye | SERAP CAKMAK KOMISYONU

Uye | SERDAR OZBEK BSK. | IDIRIS YILMAZ

Uye | SEVGI OZDEMIR YRD. | EROL CARDAK

Uye | SEREF EMREBAS RPT. | MURAT BASPINAR

Uye | SULE YAMAN Uye | CEM ARABACI

Uye | SUKRIYE SAFAK Uye | DERYA BAYLAN TURHAN

Uye | TAHIR ASLAN Uye | ERAY AFSAR
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Uye | GUVEN TORUN Uye | NURAY URAL

Uye | HACER TEKIN Uye | NURAY YILDIRIM

Uye | ILYAS SAHIN Uye | PERIZE MERAKLI YILDIZ

Uye | ISKENDER SURMELI Uye | SEVGI OZDEMIR

Uye | KEMAL KAYA Uye | SEVGUL DURMUS

Uye | MUHARREM ELVAN Uye | SONGUL TUTAR

Uye | OZLEM ERGEZER Uye | SERIFE KAZAN

Uye | RAMAZAN COSKUN Uye | TULIN KILICAY

Uye | SECMEN BASAGAC Uye | YAPRAK GUNGOR
KADIN MESLEKTAS Uye | YELDA CAGLAYAN

SORUNLARI KOMISYONU Uye | ZEHRA YOCEL

BSK. | AYSE ATASOY Uye | ZEHRA ESEN

YRD. | DERYA YILDIZ Uye | ZUBEYDE TUTAR

YRD. | HACER TEKIN KAMU VE OZEL KESIMDE

YRD. | INCi CAMALAN CALISANLAR KOMISYONU

YRD. | MEDINE KUZUKIRAN BSK. | SUKRU OZGETIN

RPT. | NEDIME OZDAMAR YRD. | MUSTAFA SALIH BUYRUK

Uye | AYSE BURCIN KARABORAN YRD. | NURAY YILDIRIM

Uye | DENiZ DERNEK RPT. | BULENT KARAMAN

Uye | EMINE KUPELI Uye | ABBAS TOPAL

Uye | ESRA KOCYIGIT Uye | AYSEGUL NETASLI LEZGi

Uye | FATMA KAHRAMAN Uye | BARIS KARADUMAN

Uye | FATMA YILDIRIM Uye | BURHAN DEVECI

Uye | GULCAN OZBEK Uye | CANER GOZUBUYUK

Uye | GULDEREN YAPAR Uye | CELAL OZCAN

Uye | GULHAN ZAFER Uye | CEMIL KAPLAN

Uye | HAFIZE SARIKAYA Uye | COSKUN KUCUKKAYIKGI

Uye | HATICE CAKIRALP Uye | CUMHUR MANDALOGLU

Uye | HAVVA CALI Uye | DAVUT ASAN

Uye | ILKER ERSOY Uye | ESNAAYGUN

Uye | ILKNUR TURAKOGLU Uye | GOKHAN TOKEL

Uye | IMRAN TURKAYA Uye | GULCAN OZBEK

Uye | KADRIYE UYSAL Uye | IBRAHIM SERIN

Uye | KEZBAN KELES Uye | KASIM DENizZ

Uye | LATIFE YALCINKAYA Uye | LEYLA DOGAN

Uye | LEYLA DOGAN Uye | MEHMET ALi ORAL

Uye | MELIHA SAHIN Uye | MELIH HUSEYIN HARMAN

Uye | NALAN OZTURK Uye | MIHRICAN SAGBILGE
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Uye | MURAT MiHRICAN Uye | FATMA YILDIRIM

Uye | NAZLI KIZILIRMAK Uye | FERHAT SALMAN

Uye | NEZAHAT AYDEMIR Uye | GOKSEL DEMIRCAN

Uye | ORHAN CELIK Uye | HASAN VOLKAN CEViK

Uye | OMER EKER Uye | HASIP DEMIR

Uye | OZKAN UYAR Uye | HAYDAR EDE

Uye | SELMA ERTUGRUL Uye | HUSEYIN OZEN

Uye | SERKAN TAVSAN Uye | LEVENT KOCAK

Uye | SEZAI SIMSEK Uye | MEHMET SUZER

Uye | SONGUL ERASLAN Uye | MEHMET AKKAYA

Uye | SEREF EMREBAS Uye | MEHMET ALi ORAL

Uye | TOLGA CIRAKMAN Uye | MUHAMMET ERKAM BAKACAK

Uye | TUNCAY ER Uye | MUHARREM ELVAN

Uye | TUNCER TASBAS Uye | MURAT MiHRICAN

Uye | TURGUT YILDIZ Uye | MUSA SENOL
MESLEK iCi EGITIM Uye | MUSAAYDOGDU

KOMISYONU Uye | NAZIFE AYTEKIN

BSK. | EMINE USTA Uye | NIHAT GUNER

YRD. | BARIS CELIKEL Uye | NiL YUZBASIOGLU BARAN

YRD. | iSMAIL OZCALIK Uye | ONUR TASKIRAN

YRD. | SELMA EROL Uye | OZLEM ERGEZER

YRD. | SEYDA SAHVERDI Uye | SAVAS OZKAN

YRD. | SiRIN CAMUZOGLU Uye | SELAMI ALATAS

YRD. | TOULIN KILICAY Uye | SELCUK GULTEN

RPT. | GULER TASYUREK Uye | SELMA KURTAY

RPT. | MERCAN BAKIR Uye | SEVGI OZDEMIR

RPT. | SULTAN KAHYAOGLU Uye | SEVGI KANBER

Uye | ASUMAN SOYSAL Uye | TUBA NILGUN AvCI

Uye | AYSE KUTUK Uye | TULAY BIYIKSIZ

Uye | BAYRAM MUSLUOGLU Uye | UMIT DASDEMIR

Uye | BIRSEL YESIL Uye | UMIT UNVER

Uye | DERYA SOSYAL Uye | ZAHIDE MERVE BiNGOL

Uye | EMIN DEMIRBAS Uye | ZEYNEP KULA SUNGEC

Uye | ENGIN AKYILDIZ MESLEKi DENETIM

Uye | ERAY AFSAR KOMISYONU

Uye | ERDOGAN KAYABASI BSK. | MUSTAFA LEVENT

Uye | ESNAAYGUN YRD. | iNAN KILIC

Uye | EVREN ERFIDAN YRD. | NURTEN DILEK
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YRD. | OKAN DOGAN Uye | FEYZIYE BILEN

YRD. | OZGUR EKiM Uye | GALIP ERBEKTAS
YRD. | ZEHRA YUCEL Uye | GOKHAN OZKAN

RPT. | SONGUL TUTAR Uye | GULER TASYUREK
Uye | ABDULLAH BEGIK Uye | GULSEHER HARITE KACAR
Uye | ADEM USLUER Uye | HAKAN EVSEN

Uye | ADEM OZTURK Uye | HALIL CEYLAN

Uye | ADNAN BULDUK Uye | HALUK OZTURK

Uye | AHMET GULSEN Uye | HASAN SELVITOP

Uye | ALi CEM CANPOLAT Uye | HAYDAR ACAR

Uye | AL RIZA MESECI Uye | HICRAN OzSoY

Uye | ALIRIZA GUVENBAS Uye | HUR GUNENDI

Uye | ALTAN KULTUFAN Uye | HUSEYIN OZEN

Uye | AYHAN OZKILIC Uye | IBRAHIM SERIN

Uye | AYHAN URAZ Uye | ILKER YILMAZ

Uye | AYSE ATASOY Uye | iISMAIL SONMEZ

Uye | AYSE ANIL KILIC Uye | ISMAIL UZUNCAM

Uye | BAHAR SAHIN Uye | KADIR KOC

Uye | BASET DEMIRBUGA Uye | KADIR OCALAN

Uye | BIRSEL YESIL Uye | MAKBULE BOZKURT
Uye | BURHAN DEVECI Uye | MEHMET GUREL

Uye | CANSU ALAN Uye | MEHMET KILIC

Uye | CIHAN UYSAL Uye | MEHMET AKKAYA

Uye | CUMALI ULGER Uye | MEHMET YILDIRIM
Uye | CAGDAS DELIBALTA Uye | MEHMET ZEKi EROL
Uye | DILEK BESTEPE Uye | MEHTAP ACIKGOZ
Uye | DILEK EKICi Uye | MELIH HUSEYIN HARMAN
Uye | EBRU KISLAK Uye | MEMET FARUK AYTAR
Uye | EMEL ULGER OZKAN Uye | MERCAN BAKIR

Uye | EMINE TOPRAK Uye | MESUT GUNDUZ

Uye | EMINE KOG Uye | MURAT CARDAKKAYA
Uye | EMRAH ERBEKTAS Uye | MURAT GOKMEN

Uye | EMRE CELIK Uye | MURAT MIiHRICAN

Uye | ERDOGAN UZEL Uye | MUSTAFA ALTUG

Uye | ESNAAYGUN Uye | MUSTAFA CEYLAN

Uye | EYYUP UNALDI Uye | MUSTAFA COLAKOGLU
Uye | FATMA ERGELDI KULTUFAN Uye | MUZAFFER SEFEROGLU
Uye | FEVZI SAKLICA Uye | MUSLUM UNVER
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Uye | NAFi iLERISOY Uye | SULEYMAN DANACI
Uye | NALAN OZTURK Uye | SURMELI KIRBAS
Uye | NAZIFE AYTEKIN Uye | SEFIK NECMi TEZEL
Uye | NAZLI DEMIRELLI Uye | SERIFE KAZAN

Uye | NAZMI INCE Uye | SEYDA SAHVERDI
Uye | NEDIME OZDAMAR Uye | TUNCAY ER

Uye | NEDRET BULENT SAKARYA Uye | TUNCER TASBAS
Uye | NESE BARTIN Uye | TULAY AKKURT
Uye | NiHAT CETIN Uye | TOLIN KILICAY

Uye | NUH TUZUN Uye | UGUR TASKIRAN
Uye | NURETTIN BUTUNER Uye | ULVI DEMIRCI

Uye | NURI DERE Uye | UFTADE KURNAZ
Uye | OGUZ TURHAN Uye | UMIT UNVER

Uye | ORHAN CELIK Uye | VEYIS BICER

Uye | OZCAN BEKTAS Uye | YAGMUR SAATCI
Uye | OZER DURAN Uye | YAHYA TUYAN

Uye | 6ZGUR ERCIN Uye | YASEMIN KOCAKUSAK
Uye | OZLEM iNCE Uye | YASEMIN TOMAK
Uye | OZLEM POLAT Uye | YASIN EROGLU

Uye | PINAR KACMAZ Uye | YASIN SENGUL

Uye | SAIT BALCI Uye | YELDA CAGLAYAN
Uye | SAMi YUCELOGLU Uye | YENER CIiT

Uye | SELAHATTIN DOGAN Uye | YUNUS ADIGUZEL
Uye | SELAMi GENC Uye | YUNUS YURT

Uye | SELCUK DEMIRTAS Uye | YUKSEL KOSE

Uye | SELMA ERTUGRUL Uye | ZAFER BILIR

Uye | SEMA SAGIN MESLEKi MEVZUAT
Uye | SEMIH EYLEV KOMISYONU
Uye | SERHAT YARAR BSK. | ILKER UST

Uye | SERKAN CiVAN YRD. | MESUT GUNDUZ
Uye | SERKAN iBAR YRD. | NiLAY OKSUZ

Uye | SERKAN TAVSAN RPT. | AYLIN CAKMAK

Uye | SERKAN KAPLAN Uye | AYSEGUL SATIOGLU
Uye | SEVGI OZDEMIR Uye | KEMAL KAYA

Uye | SEYFi SOGUK Uye | MINE TASDIBI

Uye | SIBEL GOKMEN Uye | MURAT YILMAZER
Uye | SINAN ERTURK Uye | MUZAFFER YiGIT VARMIS
Uye | SULTAN KAHYAOGLU Uye | OZLEM DOGAN
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Uye | SUAT GENCALP Uye | ILKER ERSOY
Uye | TUNCER TASBAS Uye | IRFAN UNVER
MESLEKi SORUNLAR Uye | ISKENDER SURMELI
KOMISYONU Uye | iSLAM TEKMANLI
BSK. | ERKAN ARSLAN Uye | ISTIKLAL SAHINER
YRD. | AHMET SERTDEMIR Uye | MAHIR CEVizZ
YRD. | AYSE TASDELEN Uye | MUZAFFER YILMAZ
RPT. | OSMAN CITAK Uye | NECLA KUTUK
Uye | ASIM ZER Uye | NESIMi CUMA
Uye | ERAY AFSAR Uye | SERKAN POLAT
Uye | ERCAN AKIN Uye | SUREYYA IRMAK
Uye | FERAT SENLIK Uye | UGUR YURT
Uye | GAMZE KARAMAN Uye | VEYiS GUCTEKIN
Uye | HASAN VOLKAN CEVIK MUHASEBE STANDARTLARI
Uye | MEHMET ALi ORAL KOMISYONU
Uye | MURAT MIHRICAN BSK. | UFUK DOGRUER
Uye | SELFET BEKTAS YRD. | ESRA KOCYIGIT
Uye | TOLGA KOCVER RPT. | YASEMIN CELIK
Uye | TUNCER TASBAS Uye | ALi RIZA MESECI
MESLEKTASLARARASI HAKSIZ Uye | ASIYE ALTUN
REKABETI ONLEME VE ETIK | | Uye | AYSEGUL SATIOGLU
KURALLAR KOMiSYONU Uye | CELAL ASLAN
BSK. | MEHTAP BOLAT Uye | ELIF SENEM GUDU
YRD. | ABDULLAH KOYUNCU Uye | TUNCER TASBAS
YRD. | ABDULLAH SEMiH AYDIN Uye | VEYiS GUCTEKIN
YRD. | MESUT KURNAZ Uye | YASEMIN ATASOY
RPT. | FEVZI SAKLICA SOSYAL DAYANISMA VE
Uye | ALI TURETKEN KULTUREL ETKINLIKLER
Uye | ALPER ERDEM KOMISYONU
Uye | AYSE SOYSAL BSK. | GULCAN OZBEK
Uye | BAYRAM MUSLUOGLU YRD. | BUKET SIMSEK
Uye | BEDRETTIN ALTUN YRD. | SEZAi TOPAL
Uye | BEKTAS AKAY YRD. | SIBEL BALAKAN
Uye | COSKUN YILDIRIM RPT. | SIBEL OZMEN
Uye | ERAY AFSAR Uye | ABDUL TANER KIRAL
Uye | ERTAN YUCEL TURK Uye | AHMET MERCIMEKCI
Uye | FATIH AKYUZ Uye | ALi ORHON
Uye | HAYDAR SAHBAZ Uye | ALi ENES DEGIRMEN
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Uye | ALI RIZAASLAN Uye | HACER TEKIN

Uye | ALIRIZA GUVENBAS Uye | HAKAN EVSEN

Uye | ALIYE YUKSEL Uye | HAKKI CEMAL DAS

Uye | ALPASLAN KOCAK Uye | HATEM KARABACAK
Uye | ASIM ZER Uye | HIMMET YUCEL

Uye | ASUMAN SOYSAL Uye | HUR GUNENDI

Uye | AYHAN ULUCAY Uye | HUSEYIN TURKES

Uye | AYiSE GUL ARKIN Uye | INAN KILIC

Uye | AYLA YANAZ Uye | ISKENDER SURMELI
Uye | AYSE ANIL KILIC Uye | KADRIYE UYSAL

Uye | AYSEGUL NETASLI LEZGI Uye | KENAN KARAARSLAN
Uye | BARIS KARADUMAN Uye | LATIFE YALCINKAYA
Uye | BEYZA NUR OZTURK Uye | LEYLA KOCAER

Uye | BIRGUL CELIK Uye | MELIH HUSEYIN HARMAN
Uye | CANAN KARAKOYUN Uye | MUHARREM ELVAN

Uye | CANER GOZUBUYUK Uye | MUHITTIN KILIC

Uye | CEM DUYAR Uye | MURAT BASPINAR

Uye | CEMILE SAHIN Uye | MURAT MIHRICAN

Uye | CENGIZ SEKER Uye | MUSTAFA LEVENT DEMIROZ
Uye | DERYA SOSYAL Uye | MURSEL ACARBAS

Uye | DILEK ULGER Uye | NACI TUNCEL

Uye | DILEK EKIiCi Uye | NAFi iLERISOY

Uye | EMRAH AKYILDIZ Uye | NAZLI KIZILIRMAK

Uye | ERAY AFSAR Uye | NESRIN ATES

Uye | ERGIN CETINKAYA Uye | NEZAHAT AYDEMIR
Uye | ERSUN UNSAL Uye | NiL YUZBASIOGLU BARAN
Uye | ESNAAYGUN Uye | NURAN KIZILAY

Uye | FADIME GURSES Uye | NURAY URAL

Uye | FATMA KAHRAMAN Uye | NURAY YILDIRIM

Uye | FERDI ALACA Uye | NURCAN SARI

Uye | FERHAT KONAKCI Uye | OKDAN ALTUNTOV

Uye | FEYZIYE BILEN Uye | ORHAN CELIK

Uye | FIGEN ASAR Uye | OZGUR CETINDAG

Uye | FiLiz ERCAN Uye | OZKAN KILIC

Uye | GOKHAN ISIK Uye | OZKAN UYAR

Uye | GUL KOYUNCU Uye | OZLEM iNCE

Uye | GUNAY DOGAN Uye | OZLEM ERGEZER

Uye | GUNGOR CABUK Uye | OZLEM OZTURK YILDIZ
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Uye | REMZIYE GUL EKICI Uye | BIRSEL YESIL

Uye | SAVAS ERDOGAN Uye | FIGEN ASAR

Uye | SELAMI GENC Uye | GUNAY TOPALOGLU

Uye | SELMA EROL Uye | KADIR DODI

Uye | SEMA SAGIN Uye | MEHMET ISMET ALPSOYLU

Uye | SERAP DEMIRCI Uye | MEHMET LUTFULLAH YUCEL

Uye | SERKAN SAGIR Uye | MESUT GUNDUZ

Uye | SERKAN TAVSAN Uye | MUFIT OZDEMIR

Uye | SEVDA DEMIR Uye | NAZLI KIZILIRMAK

Uye | SEVGI KANBER Uye | ORHAN CELIK

Uye | SULEYMAN iLHAN Uye | SELMA EROL

Uye | SEFiKA UNAL Uye | SEVGI KANBER

Uye | SENOL ERGUVEN Uye | TOLGA ERCAN

Uye | SULE YAMAN Uye | TUNCER TASBAS

Uye | SUKRIYE SERMIN SEKEROGLU Uye | TULIN KILICAY

Uye | SUKRU OZCETIN Uye | YASIN SENGUL

Uye | TAMER OZEL Uye | YELiZ FENDOGLU

Uye | TULAY YAMUR SPOR ETKINLIKLERI

Uye | TOULIN KILICAY KOMISYONU

Uye | VEYSAL SIMSEK BSK. | MURAT CELIK

Uye | VEYSEL MURAT YiGITTOP YRD. | AYHAN KARAYAGLI

Uye | VURAL CARDAK YRD. | KAMIL GOKSU

Uye | YAGMUR SAATCI YRD. | KAYHAN YUZBASIOGLU

Uye | YASEMIN GUNGOR RPT. | VEDAT KAPLAN

Uye | YASIN SENGUL Uye | ALi ERBIR

Uye | YELDA CAGLAYAN Uye | ALi ENES DEGIRMEN

Uye | YENER KOC Uye | ALPASLAN KOCAK

Uye | ZEYNEP DEMIR Uye | AYHAN ULUCAY

Uye | ZEYNEP YAGMUR COSKUNDENIZ Uye | AYHAN MUTLU

SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI | | Uye | BEKIR POLAT
KOMISYONU Uye | DILEK ULGER

BSK. | AHMET AGAR Uye | ERAY AFSAR

YRD. | ERKAN ILIK Uye | ERDEM SOYDEMIR

YRD. | OZLEM POLAT Uye | ERKAN ARSLAN

RPT. | YUSUF UCARI Uye | EROL CARDAK

Uye | AYLA YANAZ Uye | FERUDUN UNYAY

Uye | BARIS CELIKEL Uye | HAKAN KARAKAS

Uye | BASET DEMIRBUGA Uye | ILHAN TASKIN
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Uye | MERT URHAN Uye | BAYRAM ALKAN

Uye | METIN UNYAY Uye | BEKTAS AKAY

Uye | NUH TUZON Uye | BERAT TUTUNCU

Uye | SERKAN DUMAN Uye | BIRAN YALCIN

Uye | SEZAI TOPAL Uye | BIRGUL CELIK

Uye | TEMEL SENER Uye | BORA OZGUR ORS

Uye | YAKUP KARAKUS Uye | BULENT KAYA

Uye | YASAR CELEBI Uye | CEM BALOGLU
STAJYERLERI IZLEME Uye | CEMAL DUZELTEN

KOMISYONU Uye | COSKUN YILDIRIM

BSK. | KAMIL ALANTOR Uye | CETIN SOLMAZ

YRD. | EBRU DEMIRTAS Uye | CIGDEM AKTAS

YRD. | HASAN AKDOGAN Uye | DENIZ UZUN

RPT. | DERYA KAYA Uye | DENiZ MUTLU

Uye | ABDULLAH ALTUNOLUK Uye | DERYA BAYLAN TURHAN

Uye | ABDULLAH YUKSEL Uye | DILEK EKICi

Uye | AHMET CAGLAR SERTATAS Uye | EMRAH AKYILDIZ

Uye | AHMET MITHAT RANDA Uye | EMRAH KAYMAKCI

Uye | AHMET NURI BASHELVACI Uye | ERAY AFSAR

Uye | ALEV ALANTOR Uye | ERCAN KARAHAN

Uye | AL ERBIR Uye | ERDINC AKGUL

Uye | ALi GUDAY Uye | ERDINC BAGCI

Uye | ALI ATES Uye | ERGUN ERYILMAZ

Uye | ARZU OKTAY Uye | ERKAN ILIK

Uye | ASIM ZER Uye | ERSIN OZER

Uye | ASIYE BALOGLU Uye | ERSIN SAHAN

Uye | ASLIHAN ERSAN Uye | ESRA KESKIN

Uye | AYGUL ERDEK Uye | EYYUP OZTURK

Uye | AYHAN ULUCAY Uye | FADIME BUYUKKAYA

Uye | AYHAN MUTLU Uye | FATMA ESRA CETIN

Uye | AYSE KUTUK Uye | FEHMi ZAMBAK

Uye | AYSE ZUBEYIR Uye | FERDI KARABOGAZ

Uye | AZMi GUNEY Uye | FERHAT KONAKCI

Uye | BAHTISEN OZDEMIR Uye | FIGEN ALPAY

Uye | BAHTIYAR KAYA Uye | FIGEN ASAR

Uye | BAKi DEMIR Uye | GIRAY DEMIRCI

Uye | BARIS YILMAZ Uye | GOKHAN ISIK

Uye | BARIS CELIKEL Uye | GOKHAN ACER
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Uye | GOKHAN YUCEDAG Uye | iRFAN DENizZ

Uye | GOKHAN DENiZ HOKE Uye | IRFAN UNVER

Uye | GONUL TANRISEV Uye | isA ONCUL

Uye | GUL GENC Uye | ISKENDER SURMELI
Uye | GULBEYAZ GUNGOREN Uye | ISMAIL KIZILIRMAK
Uye | GULCAN OZBEK Uye | iSMAIL ONLU

Uye | GULSEN POLAT Uye | izZET EFE

Uye | GULTEKIN CAGRI KARAPINAR Uye | KADIR TUNCAY KOSEOGLU
Uye | GUNGOR CABUK Uye | KAYHAN YUZBASIOGLU
Uye | GURKAN ACELE Uye | KEMAL BABUCCU

Uye | HACER TEKIN Uye | KEMAL KAYA

Uye | HACI ALI ORTAKCI Uye | KENAN KARAARSLAN
Uye | HAKAN AKDOGAN Uye | KIYMET ALEMDAR

Uye | HAKAN KARAKAS Uye | KORAY BEKTAS

Uye | HAKKI SEKER Uye | KURTULUS BALCI

Uye | HALIL CATAKOGLU Uye | MEHMET CANTURK
Uye | HALIL HALISYAMA Uye | MEHMET CIKRIKCI

Uye | HALUK KACAR Uye | MEHMET DENER

Uye | HAMDI SABANOGLU Uye | MEHMET ALi CETIN
Uye | HASAN ERSOY Uye | MEHTAP BOLAT

Uye | HASAN ULUSAL Uye | MESUT KILIC

Uye | HASIBE BABACAN Uye | METIN KILIC

Uye | HATICE CAKIRALP Uye | METIN SAYIN

Uye | HATIP ADAY Uye | MIHRICAN SAGBILGE
Uye | HAYDAR SAHBAZ Uye | MINE CAKIR

Uye | HIMMET YUCEL Uye | MUHARREM KILIC

Uye | HUSEYIN TALAZ Uye | MUHARREM ELVAN
Uye | HUSEYIN SAPAZ Uye | MUHITTIN KILIC

Uye | HUSEYIN AYDOGDU Uye | MURAT AKBABA

Uye | HUSEYIN SEYFELI Uye | MURAT BASPINAR

Uye | HUSEYIN ERCAN ALTUG Uye | MURAT AKYOL

Uye | iBRAHIM BAGDES Uye | MURAT ADIMAN

Uye | iBRAHIM DONER Uye | MURAT BIiCER

Uye | IBRAHIM BAYRAK Uye | MURAT RONAHI PESEN
Uye | ILKER AKTAS Uye | MUSA SENOL

Uye | ILKER KUTUCU Uye | MUSAYILDIZ

Uye | ILKNUR TURAKOGLU Uye | MUSTAFA DEVELIOGLU
Uye | IREM SAGLAM Uye | MUSTAFA AKSAKAL
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Uye | MUSTAFA CANAKCIOGLU Uye | SINAN ERKAN

Uye | MUSTAFA iLBOGA Uye | SINAN ERSIN DEMIRCI
Uye | MUSTAFA CALIMLI Uye | SONER ATESOGLU

Uye | NAFIZ BAYSAL Uye | SONGUL KULAK

Uye | NAZLI DEMIRELLI Uye | SULTAN CiGDEM

Uye | NERGUL KOCTURK Uye | SULTAN BENLI

Uye | NESRIN GUN Uye | SULEYMAN CETINKAYA
Uye | NURAN AYYILDIZ Uye | SULEYMAN CIMEN
Uye | NURAY GUN Uye | SENAY TOSUN

Uye | NURAY YILDIRIM Uye | SUKRU OZCETIN

Uye | NURI CAN Uye | TAHIR ASLAN

Uye | NURTAGC HASALTUNTAS Uye | TALIH GOKTAS

Uye | ONUR ORTAKCI Uye | TAMER YIGIT

Uye | OSMAN CITAK Uye | TEMEL UNKARACALAR
Uye | OZAN OZGOREN Uye | TUGBA ALBAYRAK

Uye | OMER DEDE Uye | TUNCAY DURUSOY
Uye | GZGUR ERDEK Uye | TURGUT YILDIZ

Uye | OZKAN TURGUT Uye | UGUR HAKVERIR

Uye | OZLEM ERGEZER Uye | OMIT YESIL

Uye | OZNUR CELIK Uye | UMIT DASDEMIR

Uye | PERIZE MERAKLI YILDIZ Uye | UMUT YUCEL

Uye | RIZAAYDIN Uye | VAROL KAZAN

Uye | SABRIi ERTURK Uye | VEDAT KAPLAN

Uye | SADIK KAYMAK Uye | VEYiS GUCTEKIN

Uye | SAKINE ASILI Uye | YAKUP GULER

Uye | SEDA OZBEK Uye | YAKUP KARATAS

Uye | SEFER CAVUS Uye | YASEMIN CEYLAN

Uye | SELMA EROL Uye | YASEMIN CAKIR OZDEMIR
Uye | SEMA OZSAT Uye | YASIN BAYRAK

Uye | SERCAN AYDUGAN Uye | YELiZ FENDOGLU

Uye | SERDAR DOGAN Uye | YILDIZ GUNDOGAN
Uye | SERDAR AKKURT Uye | YILMAZ BINGOL

Uye | SERHAT BULUT Uye | YUSUF ATASEVEN

Uye | SERKAN AY Uye | YUSUF EROGLU

Uye | SERKAN GUNGOR Uye | YUCETURK GUC

Uye | SERKAN YALCIN Uye | ZENNURE SARISAKALOGLU
Uye | SEVGI KANBER Uye | ZEYNEP AYDIN

Uye | SEVIM AYDIN Uye | ZEYNEP DEMIR

Uye | SEZAI TOPAL
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TURK TICARET KANUNU VE UCRET TESPIT
DIGER MEVZUAT KOMISYONU KOMISYONU
BSK. | MUKADDES YAMAN BSK. | YAVUZ CALISKAN
YRD. | HUSEYIN TALAZ YRD. | ABBAS TOPAL
YRD. | MURAT AKYOL RPT. | OZLEM DOGAN
Uye | ABDULLAH YUKSEL Uye | EMRE UYGUR
Uye | BILSAY OZDEMIR VERGI MEVZUATI
Uye | BORA OZGUR ORS KOMiSYONU
Uye | BULENT CELIK BSK. | MUSLUM UNVER
Uye | CEBRAIL GUVENC YRD. | ALPARSLAN CELIK
Uye | CEM AKSU YRD. | UMIT UNVER
Uye | CIGDEM AKTAS YRD. | KORAY EFE DEMIR
Uye | FIGEN ASAR YRD. | YILMAZ KILIC
Uye | GULTEKIN BAYINDIR RPT. | DUYGU DOGAN
Uye | GUNAY TOPALOGLU Uye | ALI KOCYIGIT
Uye | GUNES VURAL Uye | ALIi TURETKEN
Uye | HASAN YILMAZ Uye | ALi RIZA MESECI
Uye | HAYATI OZDEMIR Uye | AYLA YANAZ
Uye | HIMMET YUCEL Uye | AYSEGUL YUKSEL
Uye | MEHMET BASARAN Uye | AYSEGUL SATIOGLU
Uye | MENDUH OZCAN Uye | BARIS CELIKEL
Uye | MESUT GUNDUZ Uye | BULENT YASIN
Uye | NUGRETTIN ANDAC Uye | BULENT NAMLI
Uye | ONUR ORTAKCI Uye | CELAL ASLAN
Uye | ORHAN ERDEM Uye | CEM IRMAK
Uye | OSMAN TIGLI Uye | CEMIL GUMUSER
Uye | SERDAR OZBEK Uye | EMEL GOVDELI
Uye | SERKAN AY Uye | ERKAN ILIK
Uye | SONER ATESOGLU Uye | ERSIN OZER
Uye | TALIH GOKTAS Uye | FATIH KAHRAMAN
Uye | TUNCER TASBAS Uye | FIGEN ASAR
Uye | UGUR ACIELMA Uye | HASAN BIRDOGAN
Uye | YUSUF EROGLU Uye | HASGUL METIN YILMAZ
Uye | YUKSEL HAZAR Uye | INAN AKDOGAN
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Uye | MEHMET AKKAYA Uye | SERDAL YAVUZOGLU
Uye | MEHMET ALi OLMEZ Uye | SERDAR TILGEN
Uye | MENDUH OZCAN Uye | SERDAR BOZKURT
Uye | MESUT GUNDUZ Uye | SEVGI KANBER
Uye | MURAT AYANOGLU Uye | SIBEL CAYIR

Uye | MUSTAFA KARAKUSLU Uye | TUNCER TASBAS
Uye | NESIME TASDEMIR Uye | TULIN KILICAY
Uye | ORHAN CELIK Uye | YAGMUR UNAL
Uye | OZAN KOG Uye | YASIN SENGUL
Uye | RECEP AKGUNES Uye | YEKTA GUNHAN
Uye | SALIM KAYA Uye | ZEHRA YUCEL
Uye | SELMA EROL




YONETIM KURULU
CALISMALARI
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ASMMMO 26. KURULUS YILDONUMU
16 OCAK 2016
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

INSAAT MUHASEBESI VE VERGI UYGULAMALARI
30 OCAK 2016
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

UYGULAMALI GELIR VERGISi BEYANNAME DUZENLEME
KONULU SEMINER

6 SUBAT 2016

KOCATEPE KULTUR MERKEZi

iSKUR iSBASI EGITIM PROGRAMI VE PROGRAMI
TAMAMLAYANLAR iCiN SGK PRIM TESViKi UYGULAMASI
7 MART 2016

ASMMMO KONFERANS SALONU

UYGULAMALI KURUMLAR VERGISi BEYANNAME DUZENLEME
KONULU SEMINER

1 NiSAN 2016

DSi GENEL MUDURLUGU KONFERANS SALONU

ASMMMO 2. TURKIYE MALI MUSAVIRLER GENGLIK KURULTAYI

30 NiSAN 2016
KOCATEPE KULTUR MERKEZI
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ANITKABIR ZiYARETI
21 Haziran 2016

ANITKABIR ZiYARETI
10 KASIM 2016
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6736 SAYILI MALi AF KANUNU VE
MUKELLEFLERE SAGLADIGI iM-
KANLAR

18 AGUSTOS 2016

KOCATEPE KULTUR MERKEZI

6736 SAYILI MALi AF KANUNU VE
MUKELLEFLERE SAGLADIGI iM-
KANLAR

30 EYLUL 2016

KOCATEPE KULTUR MERKEZi

03 EKiM 2016 OSTIM BOLGESI

05 EKiM 2016 SINCAN BOLGESI

05 EKiM 2016 POLATLI BOLGESI

06 EKiM 2016 SITELER BOLGESI

12 EKIM 2016 ETIMESGUT BOLGESI

12 EKIM 2016 KAZAN BOLGESI

19 EKIM 2016 GOLBASI BOLGESI
19 EKIM 2016 CUBUK BOLGESI

6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
ILISKIN KANUN

18 EKIM 2016

ANKARA HILTONSA HOTEL
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E-FATURA, E-DEFTER, E-ARSIV
FATURA UYGULAMALARI

19 KASIM 2016

GAZi UNiV., 1iBF 100. YIL KONFE-
RANS SALONU

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)
BILIRKISILIK EGITIMI
26-27 Kasim 2016

BILIRKISILIK EGITIMI
26-27 KASIM 2016
ALTINEL HOTEL-RESORT

............
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RUHSAT TORENI
1-2 EYLUL 2016
ASMMMO KONFERANS SALONU

62



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

AR-GE TEKNOKENT UYGULAMA-
LARI VE TASARIM FAALIYETLERI-
NE GETIRILEN TESVIKLER SEMI-

NERIi

21 Ocak 2017
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

YENi DUZENLEMELER ISIGINDA
TICARET SICIL, MERSIS, ODA Si-
CiL HIZMETLERININ IYILESTIRIL-
MESi VE UYGULAMA BIRLIGININ

SAGLANMASI CALISTAYI

(ATO’nun ev sahipliginde Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi, Ankara YMM Odasi
ve Odamiz tarafindan ortaklasa olarak
diizenlenmistir)

25 Subat 2017
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN

MESLEKTE ACILIM VE YENi UFUK-
LAR MESLEKiI UZMANLASMA
ALANLARININ TANITIMI

GELIR VERGISINDE OZELLIKLI KO-
NULAR VE BEYAN SEMINERI

01 Mart 2017
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

15 MART 2017
CUBUK TEMSILCILIK SALONU
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8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR
GUNU CERGEVESINDE EKONOMI-
DE KADININ YERi KONULU PANEL

4 Mart 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

_ MUKELLEF HAK VE YUKUMLU-
LUKLERI, VERGI INCELEMELERIN-
DEKi SORUMLULUKLAR SEMINERI

(Odamiz, TURMOB ve VDK tarafindan
ortaklasa olarak diizenlenmistir)

8 Mart 2017

KOCATEPE KULTUR MERKEZi

CALISMA HAYATINDA
YENILIKLER

Sigorta Prim Tesvikleri
Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Gerceklestirilen Son Diizenlemeler

e
Ali i

17 Mart 2017 - Saat 18:00
ASMMMO Konferans Salonu

SIGORTA PRiM TESVIKLERI, SOS-
YAL GUVENLIK MEVZUATINDA
GERCEKLESTIRILEN SON DUZEN-
LEMELER SEMINERI

(Odamiz ve SGK tarafindan ortaklasa
olarak diizenlenmistir)

17 Mart 2017

ASMMMO KONFERANS SALONU
7 NiSAN 2017

IMO KONFERANS SALONU

26 MAYIS 2017

OSIAD KONFERANS SALONU
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KURUMLAR VERGISINDE OZELLIK-
Li KONULAR VE BEYAN SEMINERI

01 Nisan 2017
GAZI UNIVERSITESI 100. YIL KON-
FERANS SALONU

KURUMLAR ARASI iS BiRLIGI

BILGILENDIRME VE FARKINDALIK

EGITiM SEMINERI

(Odamiz ve Cahisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhg Is Teftis Kurulu Baskanhg:
tarafindan ortaklasa olarak diizenlen-

mistir)

25 Mayis 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENI-
DEN YAPILANDIRILMASI KANUNU iLE
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA GER-
GEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER VE
SIGORTA PRIM TESVIKLERI SEMINERI
(Odamiz ve SGK Ankara Sosyal Giiven-
olarak diizenlenmistir)

15 Haziran 2017

SGK NACi SAHIN KONFERANS SALONU
14 Haziran 2017

ARMONIPARK KONF. SALONU SINCAN

20 HAZIRAN 2017

POLATLI TEMSILCILIK BINASI SALONU
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ISYERLERINDE MOBING VE HU-
KUK SEMINERI

17 HAZIRAN 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
DAIR KANUNUN MESLEK MENSUP-
LARINA TANITIM SEMINERI

(Odamiz, Ankara Vergi Dairesi Baskan-
lig1 ve Ankara YMM Odasi tarafindan
ortaklasa olarak diizenlenmistir)

19 HAZIRAN 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

TURKIYE EKONOMISi NEREYE
GIDIYOR PANELI

28 EKIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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MUHTASAR VE PRiM HIZMET BE-
. _ YANNAMESI
BIRLESTIRME SEMINERI

11 KASIM 2017
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

E-DEFTER, E-FATURA VE E-FATURA
ARSIV UYGULAMALARI SEMINERI

18 KASIM 2017
DSi KONFERANS SALONU

11 ARALIK 2017-MAMAK-ELMADAG BOLGESI

12 ARALIK 2017-ETIMESGUT-SINCAN BOLGESI

13 ARALIK 2017-CUBUK-SITELER BOLGESI

15 ARALIK 2017-GOLBASI-SEREFLIKOCHISAR BOL.
16 ARALIK 2017-POLATLI BOLGESI

18 ARALIK 2017-YENIMAHALLE-OSTiM BOLGESI
19 ARALIK 2017-KAZAN-KIZILCAHAMAM BOLGESI
19 ARALIK 2017-NALLIHAN-BEYPAZARI BOLGESI
26 ARALIK 2017- ULUS BOLGESI

VERGI INCELEMELERINDE KAR-
SILASILAN SORUNLAR VE iZAHA
DAVET SEMINERI

25 KASIM 2017
DSi KONFERANS SALONU
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DONEM SONU iSLEMLERi SEMi-
NERi

14 ARALIK 2017
KOCATEPE KULTUR MERKEZI
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27. KURULUS YILDONUMU
YENi TURKU KONSERI

29 OCAK 2017
NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI
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8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU CERCEVESINDE
SiiR DINLETISI

25 SUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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ASMMMO HALK MUZiGi KOROSU KONSERI
4 MAYIS 2017

ANKARA UNIVERSITESI DIL VE TARIH-COGRAFYA FAKULTESI
FARABI SALONU
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UCURTMA SENLIGI .
(SHCEK ANKARA SEVGI EVLERI COCUK YUVASINDAN MiSA-
FIRLERLE BIiRLIKTE)

11 HAZIRAN 2017
AHLATLIBEL ATATURK PARKI
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iFTAR YEMEGiI

14 HAZIRAN 2017
GOLBASI AKALIN
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ANGARYALARA HAYIR
BASIN ACIKLAMASI

15 EYLUL 2017
ASMMMO BINASI ONU
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29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI ANITKABIR ZiYARETI

CUMHURIYET KAZANIMLARI SOYLESISI

MUZIKLI SIiR DINLETISI
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ANITKABIR ZiYARETI

10 KASIM 2017
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ASMMMO FOTOGRAF TOPLULUGU
FOTOGRAF SERGISI

18 ARALIK 2017
GUVENPARK SANAT GALERISI
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RUHSAT TORENI

14 OCAK 2017
THE ANKARA OTEL
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RUHSAT TORENI

15-22 NiSAN 2017
ANADOLU DOWNTOWN HOTEL

79



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

RUHSAT TORENI

27-28 EYLUL 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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LUCA DENETIM YAZILIMI TANITIMI

10 SUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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IHRACATI DESTEKLEME SISTEMi ARACILIGI ILE MESLEK
MENSUPLARI iCiN EK GELIR OLANAKLARI PROGRAMI EGi-
TiMi

11 MART 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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STRES YONETIMi VE OFKE KONTROLU, TUKENLISLIK
SENDROMU INTERAKTIF
EGITIMI

26 MAYIS 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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BILIRKISILIK EGITIMLERI BELGE DAGITIM TORENLERI

26 EKIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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MESLEKTE ACILIM VE YENI UFUKLAR MESLEKIi UZMANLAS-
MA ALANLARININ TANITIMI EGITIMi-UYGULAMALI SiRKET
DEGERLEME YONTEMLERI

27 EKIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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TEKNOLOJi GUNLERI -1- VERIMLILIK, GUVENLIK,
YEDEKLILIK EGITiMi

01 KASIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

86



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU .

OZGELECEGIMiZ, HERSEY YOLUNDA MI? INTERAKTIF
EGITIMi

02 ARALIK 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

87



. ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

E-BEYAN SISTEMI E-DEFTER,
E-FATURA, E-ARSIV FATURA

VE MUHTASAR PRIM HIZMET
BEYANNAMESI BIRLESTIRILMESI
SEMINERI

20 Ocak 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

GELIR VERGISINDE OZELLIKLI
KONULAR VE BEYAN SEMINERI

3 MART 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

KURUMLAR VERGISINDE
OZELLIKLi KONULAR SEMINERI

31 MART 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI
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KATMA DEGER VERGISi
KANUNUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER SEMINERI

17 NiSAN 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

ISTIHDAM VE TESVIK
BiLGILENDIRDMELERIi SEMINERI

27 NISAN 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZi

7143 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN

YAPILANDIRILMASINA iLiSKIN KANUN

iLE GETIRILEN MALI AF BiLGILENDIRME

SEMINERI

12 HAZIRAN 2018

iIMO KONFERANS SALONU

3 Temmuz 2018-GOLBASI-SEREFLIKOCHISAR BLG.

4 Temmuz 2018-CUBUK-SITELER BLG.

5 Temmuz 2018-POLATLI-SINCAN BLG.

6 Temmuz 2018-KAZAN-KIZILCAHAMAM-
NALLIHAN-BEYPAZARI BLG.

9 Temmuz 2018-ETIMESGUT BLG.

10 Temmuz 2018-0STiM-YENIMAHALLE BLG.

11 Temmuz 2018-ULUS BLG.
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7143 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASINA iLiSKIN KANUN

iLE GETIRILEN MALI AF BiLGILENDIRME
SEMINERI

14 TEMMUZ 2018
DSi KONFERANS SALONU

7144 SAYILI KANUN iLE GETIRILEN
GAYRIMENKULLERDE YENIDEN DEGERLEME
UYGULAMASI VE AVANTAJLARI
BiLGILENDIRME SEMINERI

6 EYLUL 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

DENETCILER ICiN SUREKLI
EGITiIM YENi RAPORLAMA
FORMATLARI SEMINERI

25 EYLUL 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI
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ELEKTRONIK DEFTER VE
BELGE UYGULAMALARDA SON
GELISMELER

25 EKIM 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

BUTUN YONLERI ing
KONKORDATO SEMINERI

29 KASIM 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

TEKNOKENTTE AR-GE SEMINERI

15 ARALIK 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU
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E-UYGULAMALAR VE DEFTER
BEYAN SISTEMIi SEMINERI

26 ARALIK 2018
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

SIRKETLERDE SUISTIMAL
SUGLARINI ONLEMEDE ETIGIN
ROLU SEMINERI

18 OCAK 2019
ASMMMO KONFERANS SALONU

DALGALI PIYASALARDA GELECEGI
ONGORME VE SIRKET YONETIMIi
SEMINERI

19 OCAK 2019
ASMMMO KONFERANS SALONU
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UYGULAMALI GELIR VERGISI
BEYANNAME DUZENLEME
SEMINERI

2 MART 2019
KOCATEPE KULTUR MERKEZI

VERGI INCELEME SURECI,
MUKELLEF HAKLARI, SORUNLAR
VE COZUM ONERILERI

(Odamiz, Ankara YMM Odasi

ve Vergi Miifettisleri Dernegi
Ortaklasa)

5 MART 2019
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN

KURUMLAR VERGISININ
BEYANINDA OZELLIKLi KONULAR

30 MART 2019
KOCATEPE KULTUR MERKEZI
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~ ISTIHDAM TESVIKLERI
BILGILENDIRMELERI SEMINERI
(Odamiz ve SGK Ortaklasa)

3 NiSAN 2019
IMO KONFERANS SALONU

iS MAHKEMELERI VE YARGITAY
KARARLARI ISIGINDA iSYERI
KAYIT VE BELGELERININ
INCELENMESI iSYERI
UYGULAMALARI SEMINERI

13 NISAN 2019
IMO KONFERANS SALONU
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28. KURULUS YILDONUMU
FERYAL ONEY KONSERI

12 OCAK 2018
NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI
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29. KURULUS YILDONUMU
ASMMMO TURK HALK MUZiIGi KOROSU KONSERI

12 OCAK 2018
NAZIM HIKMET KONGRE VE SANAT MERKEZI
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ASMMMO FOTOGRAF TOPLULUGU
‘FOTOGRAFCA’ YLUNDA iLK DURAK
FOTOGRAF SERGISI

10 ARALIK 2018
ANKARA BAROSU EGITiM MERKEZI
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MUHASEBE HAFTASI KAPSAMINDA
ANITKABIR ZIYARETI

1 MART 2018

30 AGUSTOS 2018 ZAFER BAYRAMI

29 EKIM 2018 CUMHURIYET BAYRAMI
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10 KASIM
ANITKABIR ZiYARETI

10 KASIM 2018

o TOKASIM - :
ATATURK’U ANMA OZEL SiiR GECESI
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KADINA YONELIK SIDDET VE
COZUM ONERILERI

8 MART 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

m
ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

8 MART DUNYA EMEKGI KADINLAR GUNO

ETKINLIGT
TOPLUMSAL
CINSIVET  TOPLUMSAL CIiNSIYET
SOYLESI
8 MART 2018
L™ ASMMMO KONFERANS SALONU

KADINA YONELIK $IDDET VE
COZUM ONERILERI

1 ARALIK 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU
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RUHSAT TORENI

24 MART 2018
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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RUHSAT TORENI

15 EYLUL 2018
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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RUHSAT TORENI

9 MART 2019
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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ASMMMO TURK SANAT MUZiGi
KOROSU KONSERI

29 MART 2018
A.U. DIL TARIH COGRAFYA
FAKULTESI FARABi SALONU

ASMMMO TURK SANAT MUZIGI
KOROSU CUMHURIYET KONSERI

30 EKIiM 2018 5
A.U. DIL TARIH COGRAFYA
FAKULTESI FARABI SALONU

ASMMMO TURK SANAT MUZIGi
KOROSU 23 NiSAN KONSERI

23 NiSAN 2019

A.U. DIL TARIH COGRAFYA
FAKULTESI FARABI SALONU
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iFTAR YEMEGiI

25 MAYIS 2018
AKALIN RESTORANT GOLBASI

[—m]
IM ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

TiYATRO TOPLULUGU

ASMMMO TiYATRO TOPLULUGU
“MEMURIN FASLI” TiYATRO
OYUNU

4 - 11 NiSAN 2018
ANKARA SANAT TiYATROSU
28 OCAK 2019

ANKARA SANAT TiYATROSU
8 NiSAN 2019

DT SINASi SAHNES
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ASMMMO ASMMMO
1. ATATURK KUPASI 2. ATATURK KUPASI
FUTBOL TURNUVALARI FUTBOL TURNUVALARI
5-8 NiSAN 2018 3-7 NiSAN 2019
ANTALYA SUENO HOTELS ANTALYA SUENO HOTELS

ASMMMO FUTBOL LiGi FINALI
16 MART 2019
CINAR HALI SAHA TESISLERI
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HFF KURUMLARARASI FUTBOL LiGi FiNALI
23 MART 2018
GENCLERBIRLIGI HALI SAHA TESISLERI

2. HALI SAHA KAMU FUTBOL TURNUVASI

FiNAL
MAGCI

oo B aswnwo2 4

HFF KURUMLARARASI FUTBOL LiGi FINALI
4 MAYIS 2019
YASAMKENT HALI SAHA TESISLERI
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ASMMMO TARAFINDAN
DUZENLENEN

“1. ASIM BEZIRCI SiiR
YARISMASI

DEGERLENDIRME KURULU
Abdulkadir PAKSOY, Haydar UNAL, Metin TURAN,
Dog.Dr. Faruk GUGLU, Prof.Dr. Cengiz TOSUN

ASMMMO TARAFINDAN
DUZENLENEN

“2. ASIM BEZIRCI SiiR
YARISMASI

DEGERLENDIRME KURULU
Dog.Dr. Mehmet GEVIK, Haydar UNAL, Metin TURAN
Dog.Dr. Faruk GUGLU, Prof.Dr. Cengiz TOSUN
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ASMMMO TARAFINDAN
DUZENLENEN

“1. TURAN VELDET
VELIDEDEOGLU MAKALE
YARISMASI”

ASMMMO TARAFINDAN
DUZENLENEN

“2. TURAN VELDET
VELIDEDEOGLU MAKALE
YARISMASI”

109

ANKARA SERBEST MUHASEBEC MALI MUSAVIRLER ODASI
@swmmo) (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

TURAN VELDET VELIDEDEOGLU
MAKALE YARISMASI

TURMOB"a bagh Odalara kayith meslek mensuplarinin ve stajyerlerin katilabilecegi
ir makale yarismas: diizenlenmistir.

Yarismanin Konusu:

MUHASEBE MESLEGININ TEMEL SORUNLARI VE COZUM YOLLARI

Yanismaya katilmak isteyenler, makalelerini 28.02.2018 tarihine kadar kapah zarf
iginde “Ankara SWMM Odasi”na (Kumrular Sokak No: 26 Kizilay/ANKARA) elden veya
posta yolu ile teslim etmek durumundadirlar.

Makalelerde sayfa sinirlamas yoktur.
Birinciye; 3.000.- TL

ikinciye; 2.000.- TL

Uglincliye; 1.000.- TL

Odiil ve plaket verilecektir.

Kazananlar Mart 2018'de
Muhasebe Haftasinda agiklanacaktir.

MAKALE DEGERLENDIRME KURULU
Prof.Dr. ilhan TOMANBAY » Doc.Dr. Faruk GUGLU » Yrd.Doc.Dr. Fevzi ENGIN
Metin TURAN / Yazar » Dr. Niyazi ALTUNYA / Yazar

ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

11.
TURAN VELDET VELIDEDEOGLU
MAKALE YARISMASI

TURMOB’a bagh Odalara kayith meslek mensuplarinin ve stajyerlerin katilabilecegi
bir makale yarismasi diizenlenmistir.

Yansmanin Konusu: . .
KAYITDISI EKONOMININ ONLENMESINDE MUHASEBE MESLEGININ
ROLU VE ONEMi

Yansmaya katilmak isteyenler, makalelerini 15.01.2019 tarihine kadar kapal zarf
iginde 5 suret olarak “Ankara SMMM Odas”na (Kumrular Sokak No: 26 Kizilay/
ANKARA) elden veya posta yolu ile teslim etmek durumundadirlar.

Makalelerde sayfa sinirlamasi yoktur.
irinciye; 3.000.- TL

iye; 2.000.- TL
iye; 1.000.- TL

Ug
Gdiil ve plaket verilecektir.
Kazananlar Mart 2019’da

Muhasebe Haftasinda
agiklanacaktr.

DEGERLENDIRME KURULU

Dr. Niyazi ALTUNYA / Yazar
Metin TURAN / Yazar
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“MUCBIR SEBEP”
BASIN ACIKLAMASI

28 SUBAT 2019
ASMMMO BINASI
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MUHASEBE HAFTASI KAPSAMINDA YAPILAN
ANITKABIR ZiYARETI

1 MART 2019
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ZIYARETLER

TARIH

ETKINLIK

6/17/2016

TURMOB GENEL BASKANI NAIL SANLI MAKAMINDA ZiYARET EDILDi

6/28/2016

MALI MUSAVIRLER SENDIKASI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTi

6/28/2016

NECATI YILMAZ (MILLETVEKILI) ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI

6/29/2016

SGK ANKARA iL MUDURU iSMAIL SEVING MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

6/29/2016

MMM Birligi Dernegi Genel Merkezi Bsk. Server Gokmen ODA BASKANIMIZI
ZIYARETE ETTI

7/13/2016

VDK BASKANI HUSEYIN KARAKUM MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

7/14/2016

CANKIRI SMMM ODASI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI

7/20/2016

GIB BASKANI ADNAN ERTURK MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

7/20/2016

MALIYE MUSTESARI ABDULLAH KAYA MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

7/25/2016

ASO BASKANI NURETTIN OZDEBIR MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

7/27/2016

MODAV BASKANI BEYHAN MARSAP VE YK UYELERI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTI

8/2/2016

ANKARA YMM ODASI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI

8/10/2016

KIRIKKALE SMMMO BASKANI FERMAN ALDEMIR VE YK UYELERI ODA BASKANIMIZI
ZIYARETE ETTI

9/1/2016

KIRSEHIR SMMMO YK UYELERI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI

9/28/2016

ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI - GIB BASKAN YRD. MAHMUT SUTCU MAKAMIN-
DA ZIYARET EDILDI

11/4/2016

iSTANBUL YUKSEK TiCARETLILER DERNEGi ODA BASKANIMIZI ZiYARETE ETTi

11/8/2016

TURMOB GENEL BASKANI VE YK UYELERi GOREV DEGISIKLIGi NEDENiYLE MAKA-
MINDA ZIiYARET EDILDI

1/12/2017

ATO BASKANI GURSEL BARAN MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

1/13/2017

SGK MAMAK MERKEZ MUDURU BERRIN NiHAL TECIMER MAKAMINDA ZiYARET
EDILDI

1/13/2017

DIKIMEVi VERGI DAIRESI MUDURU AHMET DULKADIROGLU MAKAMINDA ZiYARET
EDILDI

1/16/2017

CUBUK VERGI DAIRESI MUDURU ATILLA SAHIN MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

1/16/2017

CUBUK SGK MERKEZ MUDURU MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

1/23/2017

KOSGEB REHBERLIK VE DENETIM KURULU BASKANI SERKAN GUNLER MAKAMIN-
DA ZIYARET EDILDI

2/6/2017

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI IC TICARET GENEL MUDURU ADNAN YANKIN
MAKAMINDA ZiYARET EDILDI

2/9/2017

ELMADAG KAYMAKAMI TURGAY UNSAL , ELMADAG BELEDIYE BASKANI GAZI
SAHIN, ELMADAG V.D.MUDURU SEBAHATTIN GUNGOR, ELMADAG SGK MERKEZ
MD. HUSEYIN BENLI MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

2/14/2017

ANKARA BAROSU BASKANI AV.HAKAN CANDURAN MAKAMINDA ZIYARET EDILDI

3/8/2017

ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI - ILHAN KARAYILAN MAKAMINDA ZIYARET
EDILDI

3/9/2017

SGK DENETMENI HUSEYIN ERKEC VE OMER FARUK BATUR ODA BASKANIMIZI
ZIYARETE ETTi

3/21/2017

TUIK KAYIT SISTEMLERI BASKAN YRD. ENVER TASCI MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
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5/17/2017 | ANKARA SGK iL MUDURU TUNCAY CEVHEROGLU ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTi
6/8/2017 | BES GENEL BASKANI SERPIL AKPINAR MAKAMINDA ZiYARET EDILDi
7/26/2017 | VDK BASKANI HUSEYIN KARAKUM MAKAMINDA ZIYARET EDILDI
9/18/2017 | ANKARA SANAYi ODASI BASKANI NURETTIN OZDEMIR MAKAMINDA ZIYARET
EDILDI
9/19/2017 | ANKARA TICARET ODASI BASKANI GURSEL BARAN MAKAMINDA ZIYARET EDILDI
9/20/2017 | MALIYE BAKAN YARDIMCISI CENGIZ YAVILIOGLU MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
9/26/2017 | VERGI MUFETTISI ILHAN YILDIZ ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTi
11/8/2017 | DIKIMEVi VERGI DAIRESi MUDURU AHMET DULKADIROGLU ODA BASKANIMIZI
ZIYARETE ETTi
11/20/2017 | BASKENT UNIVERSITESINDEN MUHASEBE OGRENCILERI ODA BASKANIMIZI ZiYA-
RETE ETTi
12/14/2017 | CHP KADIN KOLLARI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI
12/21/2017 | MILLETVEKILI ALI HAYDAR HAKVERDI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI
12/28/2017 | CHP CANKAYA iLCE BASKANI MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
1/8/2018 | ANKARA YMM ODASI MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
1/10/2018 | YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANI FETHI YASAR MAKAMINDA ZIYARET EDILDI
2/1/2018 | BES GENEL BASKANI SERPIL AKPINAR ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI
2/2/2018 | KGK BASKANI RIZA CELEN MAKAMINDA ZiYARET EDILDi
2/6/2018 | iYi PARTI ALTINDAG ILCE BASKANI KADIR TURKMEN ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTi
2/9/2018 | VDK BASKANI HUSEYIN KARAKUM MAKAMINDA ZIYARET EDILDI
2/15/2018 | CHP CANKYA iLCE BASKANI OZGUR BORA OZDOGRU ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTi
3/1/2018 | ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI ILHAN KARAYILAN ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTi
7/26/2018 | ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI VE GRUP MUDURLERI ODA BASKANIMIZI ZiYA-
RETE ETTi
11/20/2018 | KAMU ETIiK KURULU BASKANI KOKSAL TOPTAN MAKAMINDA ZiYARET EDILDi
11/26/2018 | iYi PARTI iL YONETiMi ODA BASKANIMIZI ZiYARETE ETTI
11/30/2018 | ANKARA BAROSU BASKANI ERINC SAGKAN MAKAMINDA ZiYARET EDILDi
12/13/2018 | BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI BASKANI HULYA KUCUKARAS MAKAMINDA
ZIYARET EDILDI
1/9/2019 | MMM Birli§i Dernegi Ankara Subesi Yonetim Kurulu ODA BASKANIMIZI ZIYARETE
ETTi
2/8/2019 | ANKARA SANAYi ODASI BASKANI NURETTIN OZDEMIR MAKAMINDA ZIYARET
EDILDI
3/1/2019 | ANKARA VERGI DAIRESi BASKANI ILHAN KARAYILAN MAKAMINDA ZiYARET EDILDi
3/6/2019 | TUIK Yetkilisi Ersen Aktas ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI
3/6/2019 | YAMANTURK MESLEK LIiSESi MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERi ODA BASKANIMIZI
ZIYARETE ETTi
3/7/2019 | MHP KONYA MILLETVEKILI ESIN KARA MAKAMINDA ZiYARET EDILDI
3/19/2019 | CANKAYA AZIiZ ALTINPINAR MESLEKI VE TEKNiIK ANADOLU LISESI MUHASEBE
BOLUMU OGRENCILERI ODA BASKANIMIZI ZIYARETE ETTI
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SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

TARIH | ETKINLIK
1/31/2017 | BOWLING TURNUVASI BASLANGICI
2/16/2017 | HALK MUZIGi VE SANAT MUZIGi CALISMALARI BASLANGICI
2/20/2017 | HALK OYUNLARI CALISMASI BASLANGICI
2/20/2017 | TIYATRO CALISMALARI BASLANGICI
2/22/2017 | YOGA CALISMALARI BASLANGICI
2/23/2017 | FOTOGRAFCILIK CALISMALARI BASLANGICI

BOWLING TURNUVASINDA DERECEYE GIREN MESLEKTASLARA KUPA
TORENI

12/17/2017 | ASMMMO HALI SAHA SPOR TURNUVASI ACILISI
3/21/2017 | TREKKING ETKINLIK CALISMASI BASLANGICI
4/8/2017 | BAGIMLI CALISANLAR KOMISYONUNUN FiLM GOSTERISI
4/9/2017 | FUTBOL TURNUVASI FINAL MACI

ODAMIZ TiYATRO TOPLULUGU DELILER BOSANDI TiYATRO OYUNU (STAJY-
ERLER iCiN)

4/13/2017 | MASA TENISI KURA CEKILISi

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU ILE YUVADAN BIR GRUP
CUCUK 23 NISAN ETKINLIG

7/13/2017 | MASA TENISI KUPA TORENI
11/4/2017 | ASMMMO HALI SAHA SPOR TURNUVASI
4/20/2018 | FUTBOL TURNUVASI FINAL MACI

10/13/2018 | FUTBOL TURNUVASI

11/10/2018 | DART TURNUVASI

11/27/2018 | DART TURNUVASI FINAL MACI
2/3/2019 | FUTBOL TURNUVASI YARI FINAL MACI
3/16/2019 | FUTBOL TURNUVASI FINAL MACI

3/3/2017

4/10/2017

4/23/2017
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. ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

TURK VERGI SISTEMINDE VE
MUHASEBE STANDARTLARINDAKI
GUNCEL GELISMELERIN MUHASEBE
UYGULAMALARINA ETKiSI

Titanic Deluxe Golf Hotel / Belek-Antalya
05-09 Aralik 2018

MUVMS

Muhasebe Uygulamalari ve Uygulamalan ve

, Vergi Mevzuati Sempozyumu

Acilis Oturumu

Tekdiizen Hesap Planinin Giincellenme ihtiyaci Taslak Metnin (Yeni Hesap Planinin)
Degerlendirilmesi

Prof.Dr. Nalan AKDOGAN Baskent Universitesi

l. Oturum
Baskan
Prof.Dr. Semih OZ Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Faktiltesi

Katma Deger Vergisi iade islemlerinde Karsilagilan Sorunlar ve 7104 Sayili Kanun
ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Verilecek Rapor Diizenleme Yetki ve
Sorumlulugun Kapsamina lligkin Oneriler

KDV iade Taleplerinde Siklikla Yapilan Hatalar ile iade Alma Siirecinde Uygulamada
Yasanan Sorunlar

Bircan OZCAN AVDB Anadolu Ihtisas Vergi Dairesi Miid(irti
7104 Sayili Kanun ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirlere Verilecek Rapor Diizen-
leme Yetki ve Sorumlulugun Kapsamina lliskin Oneriler
SMMM Ahmet Dogan UNAL

Genel Olarak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Sorumlulugu ve 7104 Sayili
Kanun ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlere Verilen Yetki ve
Sorumluluklara iliskin Degerlendirmeler
Dog.Dr. Cenker GOKER Ankara Univ. Hukuk Fakiiltesi Mali Hukuk Anabilim Dali Baskani
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Il. Oturum
Baskan
YMM A.Murat YILDIZ

Tirkiye’de Vergi Aflarinin Biitceye, Vergi Adaletine, Miikelleflere ve Muhasebe
Meslegine Etkileri

Diinya ve Tiirkiye Uygulamalarinda Vergi Aflarinin Biitceye ve Vergi Adaletine
Etkileri
Prof.Dr. Mustafa AKKAYA
Turkiye’de Vergi Aflarinin Miikelleflere ve Muhasebe Meslegine ve Meslek
Mensuplarina Etkileri (Muhasebe Meslek Mensuplarinin Vergi Kayip ve Kacaklarinin
Onlenmesindeki Roliine Olan Etkisi
SMMM Serkan KUMDAKCI

Ill. Oturum
Bagkan
Prof.Dr. Nalan AKDOGAN Baskent Universitesi
Anonim Sirketlerde Sermaye Azaltimi ve Kendi Paylarinin iktisabi islemlerinin Mu-
hasebe Standartlari Cercevesinde Analizi ve Vergisel Sonuclari

Anonim Sirketlerde Sermaye Azaltimi ve Kendi Paylarinin iktisabi islemlerinin Tiirk
Ticaret Kanunu Hikiimleri Cercevesinde Degerlendirilmesi

Dr.Ogr.Uyesi Murat GUREL Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi
Anonim Sirketlerde Sermaye Azaltimi ve Kendi Paylarinin iktisabi islemlerinin
Vergisel Sonuclari
YMM A. Murat YILDIZ
Anonim Sirketlerde Sermaye Azaltimi ve Kendi Paylarinin iktisabi islemlerinin Mu-
hasebe Standartlan Cercevesinde Degerlendirilmesi
Prof.Dr. Hasan KAVAL Atilim Universitesi

IV. Oturum
Baskan
Prof.Dr. Kadir GURDAL Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi

Déviz Kurlarindaki Artiglarin Butce Vergi Gelirlerine ve Miikelleflerin Vergi
Planlamalarina

Olan Etkileri

Kur Farklarinin Tirkiye Muhasebe Standartlar ve Vergi Usul Kanunu Hiikiimleri
Cercevesinde Degerlemesi ve Muhasebelestirilmesi
Prof.Dr. Géksel YUCEL istanbul Universitesi
Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi Kanunlari Cercevesinde Kur Farklarinin
Vergisel Yansimalari
Dr. Bumin DOGRUSOZ
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V. Oturum
Baskan
Prof.Dr. Hasan KAVAL Atilim Universitesi
Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Modellerinin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari Cercevesinde Analizi

Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Yéntemlerinin Muhasebe
Standartlari Cercevesinde Degerlendirilmesi
Prof.Dr. Beyhan MARSAP, Prof.Dr. Serap YANIK Haci Bayram Veli Universitesi
Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Yéntemlerinin Vergisel
Avantajlari ve Uygulamada Yasanan Tereddiitler
YMM irfan VURAL

Panel

Bagkan
Yahya ARIKAN TURMOB Genel Sekreteri
Mevzuat ve Teknolojideki Gelismelerin Muhasebe Uygulamalarina Etkisi
Muhasebe Standartlarindaki Giincel Gelismeler
Vergi Mevzuatindaki Glincel Gelismeler
Panelistler
Muhsin ATCI VDK Bagkan Yardimcisi
Ozlem ASLAN KGK Uzman
Ahmet Can BALAK Giimriik ve Ticaret Bakanligi l¢ Ticaret Genel Miidiirliigii Daire

Baskani

Haydar EDE
SMMM

Abdullah KIRAZ GIB Denetim e Uyum Yénetimi Grup Bagkani
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BULTEN

Sayi: 214
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Sayi: 216

Sayi: 215
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Sayi: 217
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(ASMMMO)

KITAPLAR

2015 YILI GELIR VERGISi
BEYANNAME DUZENLEME
REHBERI

Yayin No: 101
Subat 2016

KURUMLAR VERGISI BEYANNAME
DUZENLEME REHBERI

Yayin No: 102
Mart 2016
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(ASMMMO)

6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASINA
ILISKIN KANUN AGIKLAMALAR VE
UYGULAMA

Yayin No: 103
Eyliil 2016

2016 YILI GELIR VERGISi BEYAN-
NAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 104

Cilt: 12, Say:: 2, 2019
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2017 YILI GELIR VERGISi BEYAN-
NAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 106

2016 YILI KURUMLAR VERGiISi BEY-
ANNAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 105
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2017 YILI KURUMLAR VERGISi
BEYANNAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 107
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VERGI VE DiGER YUKUMLULUKLER
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YAYIN NO: 108
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(ASMMMO)

2018 YILI GELIR VERGISi '
BEYANNAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 109

2018 YILI KURUMLAR VERGISI
BEYANNAME DUZENLEME REHBERI

YAYIN NO: 110
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MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI DERGISI
MUVU

Cilt: 9, Say1: 2, 2016 Cilt: 9, Say1: 3, 2016 Cilt: 10, Sayi: 1, 2017

Cilt: 10, Say: 2, 2017 Cilt: 10, Say: 3, 2017 Cilt: 11, Sayi: 1, 2018

Cilt: 11, Say: 2, 2018 Cilt: 11, Sayr: 3, 2018 Cilt: 12, Sayi: 1, 2019
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BASINDA ODAMIZ
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Mali miisavirler

baskanin; secti

ANKARA Serhest Muhasebeci Ma
Misaviter Ocas: (ASMMIMO) 2. Olagian

askan secilen Alj
Sahin, ASMMMO Genel Merkezingde
orevi- devralch, Burada bir konusma
yapan Sahin, sunjan styled
dan geliyoruz, by isin mutfa-
Ginda yetistik. Meslegin tim sorunlann
biliyoruz. Tek

basimiza Yonetim olarak
Cozebilecegimiz soruntann yaninda mes-
ANMizt da yanimiza alarak Gzebi-
lecegim var. Godulcy ve koleiti
bir oda olacagiz.” ASMMMO Yonetim
Kurulu su- sekilde olustu: Baskan Al
Sahin, Baskan Yardimer Hayrettin Celik,
Baskan Yardimeyg, Nurali Keles, Oda Se-
kreteri Nagi Alkan, Oda Saymary Turgut
Bahadr, Mehmet Okkat, Mustafa Onder,
Oduz Nihat Alka , Ahmet Bahuscy,

tek bagimnyz, bu sorungay, S0zemeyiy
yoneﬂxy{ndeki 9 kisi, teg bzgmuz): buosgia
Ozemeyiz, By 0 COziimyinde
Yanimizdy olmag;, alacagim,, ka-
Tartara dogge, Olmanyy olduk,
diye konugty,

ca Snemjj»
Haber Merkeyj

131



m ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

132



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

134



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

138



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU




=

UYE VE STAJYER
ISTATISTIKLERI
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Unvanlarina Gore Uye Dagilimi

Unvanlarina Gore Uye Dagilimi

Unvana Gére Yiizdelik Dagilim

uSM
m SMMM
SM 1.075
SMMM 11.920
TOPLAM 12.995
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Cinsiyetlerine Gore Uye Dagilimi

Cinsiyetlerine Gére Uye Dagilimi

Cinsiyete Gore Yiizdelik Dagilim

H KADIN

W ERKEK
Kadin 3.639
Erkek 9.356
TOPLAM 12.995
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Calisma Bicimlerine Gore Uye Dagilimi

Calisma Bicimlerine Gore Uye Dagilimi

SERBEST

Calisma Bicimlerine Gore Yiizdelik Dagilim

W SERBEST

24 m OZEL

KAMU

B DiGER
Serbest 4.825
Ozel 4.524
Kamu 1.031
Diger 2.615
TOPLAM 12.995

148



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU .

Cinsiyetlerine Gore SMMM Uye Dagilim

Cinsiyete Gore SMMM Uye Dagilimi

Cinsiyete Gore SMMM Yiizdelik Dagilim

B KADIN

W ERKEK
Kadin 3.464
Erkek 8.456
TOPLAM 11.920
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Cinsiyetlerine Gore SM Uye Dagilim

Cinsiyete Gore SM Uye Dagilimi

Cinsiyete Gore SM Yiizdelik Dagilhm

B KADIN

W ERKEK
Kadin 175
Erkek 900
TOPLAM 1.0754
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Calisma Bicimine Gore SMMM Uye Dagilim

Calisma Bicimlerine Gore SMMM
Dagilimi

SERBEST

Calisma Bigcimine Gore SMMM Yiizdelik Dagilim

iy
% KAMU
® DIGER
Serbest 4.531
Ozel 4.223
Kamu 987
Diger 2.179
TOPLAM 11.920
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Calisma Bicimine Gore SM Uye Dagilim

Calisma Bicimlerine Gore SM Dagilimi

SERBEST

Calisma Bicimine Gore SM Yiizdelik Dagilim

W SERBEST
m OZEL
KAMU
H DIGER
Serbest 294
Ozel 301
Kamu 44
Diger 436
TOPLAM 1075
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Yillara Gore Uye Sayis
(01.01.1990 - 30.04.2019)

YILLAR SM SMMM TOPLAM UYE SAYISI
1990 1614 1276 2890
1991 1877 1854 3731
1992 2166 1674 3840
1993 2456 1841 4297
1994 2585 2027 4612
1995 2660 2325 4985
1996 2721 2480 5201
1997 2740 2618 5358
1998 2780 2755 5535
1999 2768 3007 5775
2000 2851 3365 6216
2001 2939 3741 6680
2002 3072 3868 6940
2003 3162 4230 7392
2004 3283 4549 7832
2005 3270 4778 8048
2006 3286 5117 8403
2007 3219 5528 8747
2008 3212 5817 9029
2009 3207 6097 9304
2010 3176 6732 9908
2011 1806 8644 10450
2012 1535 9216 10751
2013 1515 9327 10842
2014 1429 9891 11320
2015 1379 10467 11846
2016 1304 10780 12084
2017 1075 11208 12283
2018 1075 11700 12775
2019 1075 11920 12995
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STAJYER iSTATISTIKLERI

12.07.2016 - 31.03.2019 TARIHLERi ARASI
STAJ BASVURULARI

DONEMI BASVURU SAYISI
AGUSTOS-2016 486
ARALIK-2016 524
NiSAN-2017 428
AGUSTOS-2017 629
ARALIK-2017 512
NiSAN-2018 426
AGUSTOS-2018 459
ARALIK-2018 572
TOPLAM 4036
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STAJA GIRiS SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV
BASARILARINA AIT iSTATISTIKLER

SINAV DONEMi | KATILIM SAYISI oiﬁi’fi'k.',« BA5AR‘!A°RAN'
SAYISI
o1z ot | 1854 216 -
f? ; 6E/K3;NI\) ggf:)\ A 220 11
oy |10 2 ;
(12 (:Emzoﬂ) 1795 216 12
tamdna | 2004 274 )
oy | 28 298 s
(110':';/\?/;3225):’\8) 1873 245 13
ko | 7P 242 )
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SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK MESLEKi YETERLILIK
SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV BASARILARINA AiT

ISTATISTIKLER
SINAV DONEMI e OLANLARIN BASAR! ORANI
SAYISI

(1290-12?)//\1/\A3T0 '35?6) 766 186 24
(27-22081 A 6) 756 254 34
St w4 5
ety 088 28
(29%%7{52»}\38? I%\17) 638 158 25
(92-(1)81\/;2\3”? ';cE)qAn 709 214 30
A S EC R 2
(11 -21021 i/c“,ZUSDT%'; E2A(/;1 8) e 186 29
2018/3. DONEM o4 - .

(1-2 ARALIK 2018)
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STAJYER ISTATISTIKLERI
(31.03.2019 TARIHI ITIBARIYLE)

SGS’NA KATILAN ADAY

KADIN 1548

ERKEK 1750

TOPLAM 3298

SGS’DA BASARILI OLUP, STAJINI BASLATMAYAN ADAY

KADIN 104

ERKEK 105

TOPLAM 209

AKTIF STAJYER ADAYI

KADIN 907

ERKEK 999

TOPLAM 1906

STAJ SURESINI TAMAMLAMIS
SMMM SINAVLARINA KATILMAYAN ADAY

KADIN 145

ERKEK 238

TOPLAM 383

SMMM MESLEKIi YETERLILIK SINAVLARINA KATILAN ADAY

KADIN 392

ERKEK 532

TOPLAM 924
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EGITiM BiRiMi KURS iSTATISTiKLERI

SERBEST MUHASEBECi MALi MUSAVIRLIK MESLEKi YETERLILIK
SINAVLARINA YONELIK DUZENLEMIS OLDUGUMUZ KURSLARIMIZA
KATILAN ADAY MESLEK MENSUBU SAYISI

- ANKARA DISINDA
SMMM YETERLILIK o TOPLAM ODAMIZA KAYITLI ADAY
L KURS TARIHLERI KADILAN (ADAY
KURS DONEMI KATILIM SAYISI KATILIM SAVISI
SAYISI)

2016/2.DONEM 14.05.2016 85 8 77
23.06.2016

2016/3.DONEM 14.01.2016 89 9 80
27.11.2016

2017/1.DONEM 14.01.2017 75 3 72
19.03.2017

2017/2.DONEM 13.06.2017 103 6 97
23.07.2017

2017/3.DONEM 23.09.2017 99 10 89
26.11.2017

2018/1.DONEM 02.01.2018 93 4 89
15.03.2018

2018/2.DONEM 30.04.2018 81 6 75
29.06.2018

2018/3.DONEM 22.09.2018 86 7 79
25.11.2018

2019/1.DONEM 05.01.2019 77 2 75
03.03.2019

GENEL TOPLAM 788
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YEMINLI MALI MUSAVIRLIK MESLEKi YETERLILIK SINAVLARINA
YONELIK DUZENLEMiS OLDUGUMUZ KURSLARIMIZA KATILAN
MESLEK MENSUBU SAYISI

ANKARA
TOLAM DISINDA ODAMIZA KAYITLI
YMM KURS DONEMI KURS TARIHLERI KATILIM ADAY KATILIM
KADILAN (ADAY
SAYISI SAYISI
SAYISI)

2016/2.DONEM 12.05.2016 68 24 44
17.07.2016

2016/3.DONEM 22.09.2016 48 26 22
’ 27.06.2016

2017/1.DONEM 19.01.2017 73 23 50
19.03.2017

2017/2.DONEM 20.04.0217 62 38 24
18.06.2017

R 21.05.201

2017/2.DONEM 05.2017 56 17 39
12.07.2017

2017/3.DONEM 20.04.2018 25 12 13
: 18.06.2018

2018/1.DONEM 14.09.2018 37 13 22
: 11.11.218

GENEL TOPLAM 369

STAJA GIRIS SINAVINA YONELIK KURSLARIMIZA KATILANLARA
AIT ISTATISTIKLER

STAJA GIRiS EIULLEY ODAMIZA KAYITLI SINAVA BARARILI BASARI
o KURS KATILIM DISINDA i
SINAVINA GONELIK N . ADAY KATILIM GIREN ADAY OLAN(ADAY ORANI%(ODAMI
.. . TARIHLERI SAYISI KADILAN (ADAY|
KURS DONEMI o SAYISI SAVISI KATILIM SAYISI) |ZA KAYITLI ADAY)
2016/2.DONEM 11.04.2016 77 5 72 67 17 25
06.06.2016
2016/3.DONEM CLH P 87 3 84 75 21 28
09.10.2016
2017/1.DONEM 17.12.2017 103 4 101 99 18 18
17.02.2017
2017/2.DONEM 15.04.2017 107 11 96 92 24 26
: 22.06.2017
2017/3.06NEM | 05:08:2017 100 6 9 89 17 19
08.10.2017
2018/1.DONEM LAt AR 99 4 95 91 22 24
25.02.2018
2018/2.DONEM cRtr 84 2 82 77 13 17
01.07.2018
2018/3.DONEM o 68 2 66 60 14 23
11.10.2018
2019/1.DONEM A 111 5 106 100 30 30
24.02.2019
GENEL TOPLAM 836
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BILIRKISILIK KURSLARIMIZA KATILAN MESLEK MENSUBU SAYISI

TOLAM | .. ODAMIZA KAYITLI
o N o DIiGER KADILAN
NO: BILIRKISILIK KURS DONEMI | KURS TARIHLERI | KATILIM ADAY KATILIM
(ADAY SAYISI)
SAYISI SAYISI
2017 03 EKIK2017 07} ¢ 208 508
ARALIK 2017
2018 17EVL0L2018 27| % 146
KASIM 2018
GENEL TOPLAM 1.432

BILGISAYARLI MUHASEBE KURSLARIMIZA KATILANLARIN SAYISI

BILGISAYAR
BILGISAYARLI
MUHASEBE KURS KURS TARIHLERI KATILIM SAYISI
DONEMI
2016/2.DONEM 05.01.2016 0
07.04.2016
2017/1.DONEM 02.01.2017 e
03.04.2017
4 05.04.2017
2017/2.DONEM 29
17.05.2017
2017/3.DONEM 09.09.2017 .
17.12.2018
4 .01.201
2018/1.DONEM 06.01.2018 2
28.04.2018
2018/2.DONEM 07.04.2018 .
11.07.2018
4 .09.201
2018/3.DONEM 03.09.2018 s
09.12.2018
2019/1.DONEM 22.12.2018 -
17.02.2019
GENEL TOPLAM 308
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KGK ONAYLI BAGIMSIZ DENETCILERE YONELIK DUZENLEMIS
OLDUGUMUZ KURSLARIMIZA KATILAN ADAY MESLEK MENSUBU

SAYISI
) ANKARA DISINDA
KGK ONAYLI BAGIMSIZ o TOPLAM ODAMIZA KAYITLI ADAY
. o>l KuRs TARIHLERI KADILAN (ADAY
DENETCILER EGITIMI KATILIM SAYISI KATILIM SAVISI
SAYISI)
2018/1.GRUP 2.06.2018 101 11 90
12.08.2018
7.09.201
2018/2.GRUP 07.09.2018 147 20 127
28.10.2018
2018/3.GRUP 02.11.2018 203 35 168
30.12.2018
20.02.201
2019/1.GRUP 0.02.2019 135 19 116
24.03.2019
GENEL TOPLAM 586

KONKORDATO VE UZLASTIRMACILIK EGITiM LIiSTESI

ANKARA DISINDA
KONKORTATO EGITiMi KURS TARIHLERI TOPLAM KADILAN (ADAY ODAMIZAKAYITLI ADAY
KATILIM SAYISI KATILIM SAYISI
SAVISI)
KONKORTATO EGiTiMi 13 EKIM 2018 -03 ARALIK 2018 184 9 175
ANKARA DISINDA
q P TOPLAM ODAMIZA KAYITLI ADAY
UZLASTIRMACILIK KURS TARIHLERI KADILAN (ADAY
KATILIM SAYISI KATILIM SAYISI
SAVISI)
UZLASTIRMACILIK 20-31 ARALIK 2018 133 133
GENEL TOPLAM 317
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
01/05/2016- 31/12/2018 DONEMI
DENETLEME KURULU RAPORU

| - GIRIS

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 ile TESMER An-
kara Subesi ve ASMMMO iktisadi isletmesinin 01/05/2016-31/12/2018
donemi islemleri, kurulumuzca ayda ortalama bir kez yapilan toplan-
tilarla denetlenmis, ASMMMO Yonetim Kurulu toplantilarina Denetim
Kurulu Baskani olarak katilinmis ve alinan kararlar Denetim Kurulu-
muzda degerlendirilerek asagidaki hususlar tespit edilmistir.

[l - ASMMMO, TESMER ANKARA SUBESI VE ASMMMO IKTIiSADI iSLET-
MESININ DENETIMI

Oda Yonetim Kurulunun 01/05/2016-31/12/2018 doneminde yap-
mis oldugu toplantilarda alinan kararlar ile islemler Kurulumuzca in-
celenmistir. Yapilan inceleme sonucunda;

1- Kanuni defterlerin yasal siresi icinde notere tasdik ettirildigi,
kayit ve islemlerin tek dizen muhasebe sistemine uygun olarak ya-
pildig,

2- Yapilan kasa sayimlari sonucunda, herhangi bir olumsuz sonuca

rastlanmadigr ve kasa sayiminda elde bulunan degerlerin tam oldu-
gu, yapilan islemlerle kayitlarin birbirini dogruladigs;

3- Demirbas mevcutlarinin muhasebe kayitlarina uygun oldugu ve
listelerdeki demirbaslarin yerinde bulundugu;

4- Hazir degerler, fon hesaplari, alacaklar ve stoklarin defter ka-
yit ve belgelere uygun oldugu,

5- Yonetim Kurulu karar defterine kararlarin yazildigi ve imzalan-
dig1, lye kayit defteri, serbest calisanlar kiitligii defteri kayitlarinin
diizenli tutuldugu ve ilgili kayitlarin defter ve belgelere uygun oldu-
gu, odaya verilen dilekcelerin gorisuldigi,
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6- Yonetim Kurulunda 30 Haziran 2016 tarih ve 4 nolu karar ile
Satinalma komisyonu kurularak, onem arz eden hizmet ve malzeme
alislarinin teklif alma suretiyle yapildigi en uygun teklif verene isin
verildigi, sozlesme yapildig1 ancak bazi hizmet ve malzeme alislar-
nin satinalma komisyonundan gecirilmedigi.

7- ASMMMO Yonetim Kurulu 16 Kasim 2017 tarih ve 33 nolu kararin
7. maddesinde Satinalma komisyonundan 2 Yonetim kurulu tyesinin
istifas1 ve yerlerine 2 yonetim kurulunun gorevlendirilmesine oycok-
luguyla karar vermislerdir. Tesmer Ankara Subesinden 1 Yonetim ku-
rulu Uyesinin istifa ettigi yerine 1 yonetim kurulu iiyesinin oycoklugu
ile gorevlendirildigi tespit edilmistir.

8- Kurulumuza herhangi bir sikayet ve ihbarin yapilmadigi, Ancak
Oda faaliyetleri denetlenmesi kapsaminda Yonetim kurulunca ceki-
len mesajlarin tamamin1 Denetleme kurulu lyeleriyle paylasmadik-
lan defaten talep edildigi halde bir kisim faaliyetlerde mesaj cekil-
digi, bir kisim faaliyetlerde cekilmedigi tespit edilmistir.

9- ASMMMO oda personeli olarak 19 Kisinin calistig, ikdisadi is-
letme personeli olarak 3 Kisinin calistig1, Astem personeli olarakta 3
kisinin calistig1 tespit edilmistir.

10- Odamiz Stajerlerine yeterlilik sinav giinlerinde dagitimi ya-
pilan Kumanyalar ve Odamizda yapilan egitim ve sempozyumlarda
verilen pogaca ve kuru pasta ikramlarinin, 2018 Yili agustos ayindan
itibaren Study Proje yonetim Ltd. Sti.nden temin edildigi tespit edil-
mistir.. S6z konusu firmanin ortaklik yapisina bakildiginda; bir SMMM
meslektasimizin 2018 Haziran ayinda firmaya ortak oldugu tespit
edilmistir.

11- ASMMMO Odamiz biinyesinde kurulu Mesleki Denetim (143
Uye) ve Stajyer izleme komisyonlarinda (219 liye) meslektas bulun-
masina ragmen dosyalarin ayn kisiler tarafindan raporlandigi ve lic-
retlerinin alindig1 tespit edilmistir.

12- 2016-2018 doneminde lyeler ile ilgili genel bilgiler asagidaki
sekildedir.

Odamiza nakil gelen lye sayisi : 76 Kisi
Odamizdan nakil giden Uye sayisi : 101 Kisi
istifa eden lye sayist : 412 Kkisi
Vefat eden lye sayisi : 120 Kkisi
YMM olan Uye sayisi : 30 kisi
2018 yili icinde kayit yaptiran dye sayist @ 1595 Kisi

2018 y1l1 sonu itibariyle faal liye sayisinin : 12.803 kisi oldugu,
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13- ASMMMO’nun 01.05.2016-31.12.2018 arasi1 yapilan toplanti ve
alinan kararlarin incelenmesi sonucunda 08.06.2016 tarih ve 1 nolu
Karar ile baslayip 27.12.2018 tarih ve 57 nolu karar ile bitirildigi,
TESMER Ankara subesinin 01.05.2016-31.12.2018 tarihleri arasinda
yaptig1 toplant1 ve kararlarin incelenmesi sonucunda 12.07.2016 ta-
rih ve 1 nolu karar ile baslayip 25.12.2018 tarih ve 125 nolu karar ile
bitirildigi tespit edilmistir.

14- 2017 yii Ajandas1 15.000 adet bastirilmis ve 52.923,00 TL
basim Uicreti 6denmis, lyelerimize 12600 adet dagitima verilmistir.
Ajanda reklam geliri olarak Ali Ugurlu Oto, Reis Oto ve Ankara Royal
Otel den toplam 12.500.TL reklam geliri elde etmistir. Ajandamizda
Turmob’a bagh Luca programinin 2 sayfa reklami mevcut olmasina
ragmen herhangi bir reklam gelirine rastlamlmamistir.

15- 2018 yii Ajandas1 15.000 adet bastirilmis ve 82.010,00 TL
basim licreti 6denmis, lyelerimize 12600 adet dagitima verilmistir.
Ajanda reklam geliri olarak ALTAIR, GURCAN KLINiK- TNB KEP - SET-
LINE - AVIVASA - ANADOLU OKUL YAYINLARI ve BASAK MATBAACILIK
dan Toplam 33.949,15 TL reklam geliri elde etmistir.

16- ASMMMO ya ait Cukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde
bulunan 2200 m2 arsanin 3 yil siire ile 300.000 TL net kira karsitigi,
03.08.2017 tarih ve 28 sira numarali karar ile Yonetim Kurulunun 5/4
oycoklugu ile Insaat firmasina kiraya verildigi tespit edilmistir.

17- ASMMMO ya ait Cukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde bu-
lunan 2200 m2 arsanin ilgili Belediyeden harclar yatinlarak ruhsat
alinmas1 03.08.2017 tarih ve 28 nolu kararin 3. Maddesince oybirligi
ile kabul edilmis, 2009 yilinda akdedilen Proje sozlesmesi ile Gokcen
Proje Yap1 San. Ltd. Sti.ne 120.000 + KDV ye isin ihale edildigi, Ancak
02.10.2017 tarih ve 032460 nolu Fatura ile 243.912,00+ KDV fatura
edilmis olup sozlesme ile faturamin uyusmadigr tespit edilmistir. S6z-
lesmenin 6. Maddesinde 5000 m2 insaat alami belirtilmis olup, insaat
emsal artist ile 10163 m2 insaat alanina ctkmistir. Sozlesme ve Fatura
ile ilgili uyusmazligin diizeltmesine dair Yonetim kurulu ile istisare
edilerek gereginin yapilmasi hususu 2018 yilinda takip edilecektir.

18- Yonetim Kurulunun 08.11.2018 tarih ve 54 nolu karan ile
05-12-2018-09-12-2018 tarihleri arasinda yapilan Muhasebe Uygula-
malan ve Vergi Mevzuati Sempozyumuna 4 Yonetim kurulunun serh
koymasina ragmen atanan kurullarin (Potansiyel 19 Kisi) gotiriilmesi
ve %50 licret odeyerek katilabilecekleri hususu oycoklugu ile karar
altina alinmistir. Her sey dahil gidilen sempozyumda sozlesme acik
olmasina ragmen 8.935,00 TL lik SSM Danmismanlik Ltd. Sti.ne ekstra
hizmet 6demesi yapildig1 tespit edilmistir.

19- Odamiz Stajerlerinden Osman KARASU’ nun odamiz aleyhine
dava actig1 ve 12. Idari Dava dairesinde 2018/1147 karari ile kesinle-
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sen duruma gore davanin kaybedildigi bunun {izerine Stajinin kabul
edilmemesi davasinin kaybedilmesi ile alakali olarak, Odamiz tara-
findan, 1.957,99 TL’ nin 13.12.2018 tarihinde Akbank hesabimizdan
Ankara birinci icra midirliigiine 6dendigi,tespit edilmistir.

20- Turmob’un 05-06 Ekim 2018 tarihlerinde diizenlemis oldugu
XX. Turkiye Muhasebe Kongresine oda yonetim kurulunun 13.09.2018
tarih ve 50 sayili karar ile toplam 40 kisinin katilmasina ve maliyetin
oda tarafindan karsilanmasina oybirligiyle karar verilmesine ragmen,
1 Otobiis 42 kisilik tutulmus iken eksiksiz katiim oldugu varsayilsa
bile bos yer kalacak organizasyonda ekstra olarak minibusiin tahsis
edilmesi ulasim giderlerinin odadan karsilanmasi uygun degildir.

21- ASMMM Odasinin 01/01/2016 - 31/12/2016 donemi gelirlerinin
gelir tablosunun incelenmesi ve kayitlarla teyit edilmesi sonucunda
toplam gelirlerinin 7.414.173,86 TL. oldugu giderlerinin 6.500.484,07
TL. oldugu, donem sonu olumlu farkin 913.689,79 TL. oldugu;

22- ASMMM Odasinin 01/01/2017 - 31/12/2017 donemi gelirlerinin
gelir tablosunun incelenmesi ve kayitlarla teyit edilmesi sonucunda
toplam gelirlerinin 5.378.859,27 TL. oldugu giderlerinin 4.608.105,09
TL. oldugu, donem sonu olumlu farkin 770.754,18 TL. oldugu;

23- ASMMM Odasinin 01.01.2018 - 31.12.2018 donemi gelirlerinin gelir
tablosunun incelenmesi ve kayitlarla teyit edilmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin, 6.194.098,54 TL. oldugu,
Giderlerinin, 5.608.220,18 TL. oldugu,
Donem sonu olumlu farkin, 585.878,36 TL. oldugu,

24- ASMMM Odasinin iktisadi isletmesinin 01/01/2016 - 31/12/2016
donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda
toplam gelirlerinin 662.559,97 TL. oldugu toplam giderlerinin ise
838.682,82 TL. oldugu, donemi 176.122,85 TL. zararla kapattigi,

25- ASMMM Odasinin iktisadi isletmesinin 01/01/2017 - 31/12/2017
donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda top-
lam gelirlerinin 1.605.719,85 TL. oldugu toplam giderlerinin ise
1.199.170,70 TL. oldugu, donemi 406.549,15 TL. olumlu fark ve kar-
la kapattigi,

26- ASMMM Odasinin iktisadi isletmesinin 01.01.2018 - 31.12.2018
donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda top-
lam;

Gelirlerinin, 1.225.323,63 TL. oldugu,
Giderlerinin, 1.124.292,69 TL. oldugu,
Donem sonu olumlu farkin, 101.030,94 TL. oldugu,
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27- TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesinin
01/01/2016 - 31/12/2016 donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun
incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 707.986,09 TL. oldugu
toplam giderlerinin de 466.957,58 TL. oldugu ve donemi 241.028,51
TL. olumlu farkla kapattigr tespit edilmistir.

28- TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesinin
01/01/2017 - 31/12/2017 donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun
incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 960.115,10 TL. oldugu
toplam giderlerinin de 432.557,56 TL. oldugu ve donemi 527.557,54
TL. olumlu farkla kapattig tespit edilmistir

29- TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesinin
01.01.2018 - 31.12.2018 donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun in-
celenmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin, 962.659,82 TL. oldugu,
Giderlerinin, 510.162,87 TL. oldugu,
Donem sonu olumlu farkin, 452.496,95 TL. oldugu,

Tespit edilmistir. Yukarida rapor altina alinan 29 madde Denetle-
me Kurulu Uyelerinin oybirligi ile kabul edilerek rapor haline getiril-
mistir. Asagida tesbit olunan EK 5 madde Denetleme Kurulu Baskani
Mustafa Orman tarafindan tesbit olunarak rapor altina alinmistir.

Ek 1- 10. Maddeye Ek: Diger taraftan Meslektas ve stajerlerimi-
zin saghig ile alakali yiyecek ve gida alinan firmadan, istenilmesi ge-
reken onemli belgelerden; Hijyen belgesi, gida sertifikas1 ve imalat
belgesinin istenilmedigi,

Ek 2- ASMMMO’nun 01.05.2016-31.12.2016 aras1 yapilan toplanti
ve alinan kararlarin incelenmesi sonucunda 16.06.2016 tarih ve 3
nolu Karar ile 15 giinde bir toplant1 yapma karari oybirligi ile alinmis
olmasina ragmen 17 kasim 2016-29 Aralik 2016 tarihleri arasinda 42
giin toplant1 yapilmamistir. Yonetim Kurulunun kendi aldig1 karar
uygulamadigi tespit edilmistir.

EK 3- 19. Maddeye ek : 1 Kisinin Maliyeti 1.200,00 TL olup, 850,00
TL odeyerek atanmis kurullarin katiiminmin onu acilmistir. Kisi basi
350,00 TL oda tarafindan karsilanmistir. Ayn1 Toplantiya 8 personel
ve 1 koordinatoriin varligr da eklendiginde haksiz ve gereksiz mali-
yetlere katlanildigi, Bu organizasyon neticesinde sempozyum gelirle-
ri 540.004,00 TL, Sempozyum giderleri 668.435,85 TL olusmus, zarar
128.431,85 TL oldugu ancak sempozyumdan alacaklar 191.871,00 TL
oldugu tespit edilmistir.

_EK 4 - 20. Maddeye ek: Sorumluluk ve yetki hukuku geregiyle
TURMOB TESMER’ in taraf oldugu bir davayi hic geregi yokken st-
lenerek davanin kaybedilmesiyle ortaya ¢ikan kiilfetin Odamiza ait
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olamayacag1 yonundeki Denetleme Kurulumuz goriisiine gére Bu
meblagin TURMOB TESMER’ den istenilmesi geri alinamamas1 duru-
munda sorumluluk hukuku geregi ilgililerine riicu edilmesi gerektigi,

EK 5- 21- Yonetim Kurulu’nun 28.11.2018 tarih ve 55 nolu kara-
rinda odamizin 23. Olagan genel kurulunda sinevizyon cekimlerinin
yapilmas1 hususunda en uygun teklifi veren firmaya (Ankara Produk-
siyon) oycoklugu ile verildigini belirtmekte ise de kararin bu madde
ile ilgili kismina serh koyan Yonetim Kurulu Uyelerinin gindeme ge-
tirdigi; daha uygun fiyat 6neren firma tekliflerinin degerlendirmeye
alinmadigi,

lll - SONUC

e Kurulumuz’ca denetlenen ve Odamiz internet sayfasinda yayim-
lanan mali tablolarin; oda ve bagl kuruluslarin gercek durumunu
yansittigi,

« islemlerin muhasebe standartlarina, genel kabul gormis muha-
sebe ilkelerine, yasalara, TURMOB Odalar arasi uygulama birlikteligi
esaslarina, defter ve belgelere uygun olarak diizenlendigi,

» Harcama belgelerinin usuliine uygun olarak alindig1 ve muhafa-
za edildigi,

« Yapilan diger harcamalarin yasada belirtilen amaclara uygun
olarak yapildig1 goriilmiistiir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 ve bagli kuru-
luslarin yonetim kuruluna, calisanlarina tesekkir eder, Denetleme
Kurulu raporumuzu lyelerimize saygiyla arz ederiz. 11.04.2019

Mustafa ORMAN Erdogan ERTURK Sebahattin GUL
Baskan Uye Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
01/01/2019- 31/03/2019 DONEMI
DENETLEME KURULU RAPORU

I - GIRIS

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi ile TESMER Ankara
Subesi ve ASMMMO iktisadi isletmesinin 01.01.2019-31.03.2019 dénemi
islemleri, kurulumuzca denetlenmis, ASMMMO Yonetim Kurulu toplanti-
larina Denetim Kurulu Baskani olarak katilim saglanmis, Yonetim Kurulu
kararlari ile is ve islem siirecleri Denetim Kurulumuzda degerlendirilme-
si sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir.

Il - ASMMMO, TESMER ANKARA SUBESI VE ASMMMO IKTISADI ISLET-
MESININ DENETIMI

Oda Yonetim Kurulunun 01.01.2019-31.03.2019 doneminde yapmis
oldugu toplantilarda alinan kararlar ile islemler Kurulumuzca incelen-
mistir. Karar, kayit ve belgeler iizerinden Yapilan incelemeler sonucun-
da;

1- Kanuni defterlerin yasal siiresi icinde notere tasdik ettirildigi,
kayit ve islemlerin tek dizen muhasebe sistemine uygun olarak yapil-
digi,

2- Yapilan kasa sayimlan sonucunda, herhangi bir olumsuz sonuca
rastlanmadig1 ve kasa sayiminda elde bulunan degerlerin tam oldugu,
yapilan islemlerle kayitlarn birbirini dogruladigs;

3- Demirbas mevcutlarinin muhasebe kayitlarina uygun oldugu ve lis-
telerdeki demirbaslarin yerinde bulundugu;

4- Hazir degerler, fon hesaplar, alacaklar ve stoklarin defter kayit ve
belgelere uygun oldugu,

5- Yonetim Kurulu karar defterine kararlarin yazildig1 ve imzalandig,
Uye kayit defteri, serbest calisanlar kiitligli defteri kayitlarimin diizenli
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tutuldugu ve ilgili kayitlarin defter ve belgelere uygun oldugu, odaya
verilen dilekcelerin gorisiildiigu,

6- 14.03.2019 Tarih ve 62 nolu Yonetim Kurulu karan ile Oda idare
Muidiirii idris Akcelik ve Oda Sgk damismani Ahmet Uyar’a maaslarina ila-
veten 01.03.2019 itibariyle Sendika uiyesi olmadiklan gerekcesiyle aylik
500 TL maas artis1 yapilmistir.

7- Kurulumuza herhangi bir sikayet ve ihbarin yapilmadigr,

8- ASMMMO oda personeli olarak 18 Kisinin calistig, iktisadi isletme
personeli olarak 3 Kisinin calistigi, Astem personeli olarak ta 3 kisinin
calistign,

9- ASMMMO Odamiz biinyesinde kurulu Mesleki Denetim (143 Uye) ve
Stajyer izleme komisyonlarinda (219 iiye) meslektas bulunmasina rag-
men dosyalarin, cagriya karsilik toplantiya gelen ayni kisiler tarafindan
raporlandigi ve Ucretlerinin alindig1 tespit edilmistir.

10- 31.03.2019 tarihine kadar uyeler ile ilgili genel bilgiler asagidaki
sekildedir.

Odamiza nakil gelen uye sayisi : 10 kisi
Odamizdan nakil giden uye sayisi : 10 kisi
istifa eden liye sayisi : 28 kisi
Vefat eden lye sayisi : 6 kisi
YMM olan lye sayisi : 2 Kkisi
2019 yil1 icinde kayit yaptiran uye sayisi : 226 kisi

31.03.2019 tarihi itibariyle faal liye sayisinin: 12.996 kisi oldugu,
Bunlarin dagilimi 1075 SM ve 11921 SMMM oldugu tesbit edilmistir.

11- ASMMMO’ nun 01.01.2019-31.03.2019 aras1 yapilan toplanti ve
alinan kararlarin incelenmesi sonucunda 10.01.2019 tarih ve 58 nolu
Karar ile baslayip 28.03.2019 tarih ve 63 nolu karar ile bitirildigi,

TESMER Ankara subesinin 01.01.2019-31.03.2019 tarihleri arasinda
yaptig1 toplant1 ve kararlarin incelenmesi sonucunda 08.01.2019 tarih
ve 126 nolu karar ile baslayip 26.03.2019 tarih ve 137 nolu karar ile
bitirildigi,

12- Oda Yonetim Kurulunun 28.03.2019 tarih ve 63 nolu kararda
almis oldugu karar geregi 03-07 Nisan 2019 tarihinde diizenlenen 2.
Ataturk Futbol turnuvasinda aidat borcu olmamas1 kosulu ile 26 kisilik
listenin %50 sinin odamiz tarafindan karsilanmasi karar1 8 kisinin oda
hazirun listesinde kayitli olmayan stajyerlerin ve 5 kisinin de borcunun
bulundugu tespit edilmistir.
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13- Oda biinyesinde degisik tarihlerde acilan Fotografcilik, Halko-
yunlan, Sanat Miizigi, Halk Mizigi, Yoga etkinliklerinden odaya aidat
borcu olan meslektaslarin, stajyerlerin ve meslektas yakinlarinin kati-
lim sagladiklan tespit edilmistir.

14- ASMMM Odasinin 01.01.2019 - 31.03.2019 donemi gelirlerinin gelir
tablosunun incelenmesi ve kayitlarla teyit edilmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin, 2.373.960,45 TL. oldugu,
Giderlerinin, 1.748.545,07 TL. oldugu,
Donem sonu olumlu farkin, 625.415,38 TL. oldugu,

15- ASMMM Odasinin iktisadi isletmesinin 01.01.2019 - 31.03.2019
donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin, 189.046,59 TL. oldugu,
Giderlerinin, 285.345,86 TL. oldugu,
Donem sonu zararin oldugu, -96.299,27 TL. oldugu,

16- TURMOB Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesinin
01.01.2019- 31.03.2019 donemi kayitlarinin ve gelir tablosunun incelen-
mesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin, 432.246,00 TL. oldugu,
Giderlerinin, 119.072,55 TL. oldugu,
Donem sonu olumlu farkin, 313.173,45 TL. oldugu,

17- Oda biinyesinde Ozel Kalem Sekreteri olarak 22.11.1993-
28.02.2019 tarihleri arasinda calismis olan TULAY ERGUNES’e 151.039,97
TL Kidem Tazminati , 51.320,51 TL ihbar tazminati, kalan izin Ucretleri
olarak da 6.412,57 TL, 6deme yapilarak is akdinin sonlandirildigi,

Tespit edilmistir.

Ill - SONUC

o Kurulumuz’ ca denetlenen ve Odamiz internet sayfasinda yayimla-
nan mali tablolarin; oda ve bagl kuruluslarin gercek durumunu yansit-
t1g1,

« islemlerin muhasebe standartlarina, genel kabul gormis muhasebe
ilkelerine, yasalara, TURMOB Odalar arasi uygulama birlikteligi esaslari-
na, defter ve belgelere uygun olarak diizenlendigi,

» Harcama belgelerinin usuliine uygun olarak alindigi ve muhafaza
edildigi,
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» Yapilan diger harcamalarin yasada belirtilen amaclara uygun olarak
yapildigr goriilmistdir.

 Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ve bagli kurulus-
larin yonetim kuruluna, calisanlarina tesekkiir eder, Denetleme Kurulu
raporumuzu Uyelerimize saygiyla arz ederiz. 11.04.2019

Mustafa ORMAN Erdogan ERTURK Sebahattin GUL
Baskan Uye Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
08/06/2016- 03/04/2019 DONEMI
DiSiPLIN KURULU RAPORU

2016 yiinda yapilan Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler odasi
secimli genel kurulu sonucunda goreve baslamis bulunuyoruz. 3568 sa-
yili Yasanin Disiplin Yonetmeliginin verdigi yetkiler cercevesinde, sagdu-
yulu ve objektif bir sekilde calismalarimiza devam etmekteyiz.

Disiplin Kurulu toplantilarimizi her haftanin Carsamba gunu pe-
riyodik olarak yapmaktayiz. Ayrica gerekli gorilen hallerde ilave
toplantilar yaparak, tarafimiza gonderilen disiplin dosyalar uzerin-
de titizlikle calisarak ilgili disiplin yonetmeligimizin hiikiimleri cer-
cevesinde adil karar verebilmek icin azami gayret gostermekteyiz.

Meslek mensuplarinin ve kanunun menfaatlerini korumanin te-
mel amac oldugu, disiplin uygulamalarinda; meslek ahlak ve disiplini
bozacak davranislarin cezasiz kalmamasi ve meslek yasasina aykin
davranislarda hak edilen cezalan tereddutsuz uygulamak, Disiplin

Kurulu calismalarinin esasini olusturmaktadir.

Disiplin Kurulu olarak gorevimizin sadece ceza vermek olmadig;
bunun yaninda cezayi gerektiren durumlarin olusmadan ortadan kal-
dirlmasi oldugu bilinci ile gorev yaptigimiz donem icinde ifadesini
vermek lizere davet ettigimiz meslek mensuplarimza egitici bilgiler
de vermeye calistik. Disiplin Kurulu’nda yapilan durusmalarda mes-
lek mensubunda ve istemis oldugumuz ilgili evraklarda gordigiimiiz
eksikliklerden en onemlileri sunlardir:

1. Meslek mensuplarinca duzenlenen serbest meslek makbuzla-
rinda isin mahiyeti bolumi ya bos birakilmakta ya da “muhasebe
Ucreti” ibaresi yer almakta; hangi donemin muhasebe iicreti oldugu
belirtilmemektedir.

2. Defterlerin bir meslek mensubundan diger meslek mensubu-
na gecisi sirasinda devir teslim tutanagi diizenlenmemekte, onceki
meslek mensubu ile bag kurulmamaktadir.
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3. En 6nemli sorunlarda biri de Meslek mensuplarinin adres degisik-
liklerinin Odamiza bildirmedikleri tespit edilmistir. Bu da gerek disiplin
islemlerinde gerek odamizin olagan islemlerinde meslektasa ulasilama-
masin ve yapilan islemlerin eksik kalmasina neden olmaktadr.

4. En biylk eksikligimizde meslek mensuplarimizin 3568 sayili
yasa ve bu yasaya bagli yonetmelikler hakkinda bilgilerinin kisitl
olmasiydi.

Bu aksakliklarin otesinde Kurulumuza intikal eden dosyalardan
cikan sonuclara gore disiplin cezasi gerektiren eylemler su ana bas-
Liklar altinda toplanabilir.

1- Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebe-
ci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavirlerin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte ongorilen yazili hizmet sozlesmesi yapma-
dan, ya da eksik sozlesme ile is kabul edilmesi,

2- Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli onem ve titizlik
yeterince gosterilmeden; yasal dizenlemelere ve ilan olunmus norm
ve standartlara aykiri olarak beyanname, bildirimlerin imzalanmasi,
denetlenmesi ve tasdik edilmesi.

3- Meslek mensuplarinca meslegi yapmalari yasaklanmis kisilerle
isbirligi yapilmas,

4- Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanma-
s1 ve denetimi ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan
olunmus norm ve standartlara kasten aykiri davranilmasi veya be-
yanname imzalama yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanil-
masi, bu uygulama sonucunda da Maliye Bakanlig1 denetim gorevlile-
ri tarafindan yazilan sorumluluk raporlar ile karsi karsiya kalinmasi,

5- is sahipleri tarafindan ise baslatilmasi istenilen yeni personelin
islemlerini yaparken, is sahiplerinden yazili istem alinmamis olmasi
nedeniyle olasi sahte sigortalilk durumlarinin ortaya ¢ikmasi ve bu
eylem nedeniyle SGK Mifettislerince sorumluluk raporlarina muha-
tap olunmasi,

Gibi nedenlerle kurulumuza disiplin dosyalan intikal etmistir.
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08.06.2016 - 03.04.2019

Disiplin Kurulumuz 08.06.2016-03.04.2019 calisma donemine; bir
onceki donemden devreden 67 dosya ile calismalarina baslamistir. 76
adet devirden sonra 2016 yilinda dosya disiplin kuruluna sevk edil-
mis, 2017 ise 124 adet dosya ve 2018 yilinda 134 dosya disiplin kuru-
luna, 2019 yilinda ise 28 adet dosya sevk edilmistir.

Bu donemde ise, 03.04.2019 tarihine kadar kurulumuza toplam
429 adet dosya sevk edilmistir.

Bu gorev anlayisi ile toplam 429 dosya lizerinde yaptigimiz deger-
lendirmeler ve verdigimiz kararlar asagida bir tablo halinde sunul-
mustur.

2016-2019 YILI FAALIYET RAPORU
VERILEN CEZA CEZA ADEDI
Uyarma Cezasi 17
Kinama Cezasi 33
6 Ay Gecici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 7
Cezasi
1 Y1l Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 20
Cezasi
Meslekten Cikarma Cezasi 24
Disiplin Cezas1 Verilmesine Yer Olmadig1 Karan 80
Karar Taslag1 Yazilmis Dosya Sayisi 25
Dava-Bilgi Beklenen 43
Kovusturmasi Devam Eden 174
Vefat Nedeniyle Yazilan Kararlar 6
TOPLAM 429

Saygilarimizla bilgilerinize arz ederiz. 19.02.2016

Fatih SULAHi Kayhan SURAT Biilent KAPLAN
Baskan Baskan Yrd. Uye
Ergin KONUKCU Fatih CALIK
Uye Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
TEMEL EGITIM VE STAJ MERKEZi (TESMER ANKARA SUBESI)
12.07.2016 - 31.03.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 Temel Egitim
ve Staj Merkezi Yonetim Kurulu 12.07.2016-31.03.2019 tarihleri
arasinda 137 toplant1 yapmistir.

Bu toplantilarda;

» Staja Giris Sinavinda basarili olan 1935 Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik aday meslek mensubunun staj yeri ile ilgili subemiz tara-
findan istenilen evraklar1 tamamlatilmis olup, staj baslama yazilan
adaylara teblig edilmistir.

 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staj
suresini tamamlayan 1759 adayin staj dosyalarindaki eksik evraklar
tamamlatilmis olup, sinav miracaatinda bulunan adaylarin staj 0z-
lik dosyalar1 TESMER’e gonderilmistir.

» 32 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
aday meslek mensubunun askerlik nedeniyle staj haklarinin sakli tu-
tulmasina karar alinmistir.

« Staja Giris Sinavina girmekte iken askere giden 22 Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlik aday meslek mensubunun sinav haklari sakli
tutulmustur.

o Askerden donen 5 aday meslek mensubunun stajlarinin devam
etmesi kararlastinlmistir.

o Raporlu olup, micbir sebep olarak kabul edilen 151 Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik aday meslek men-
subunun raporlu oldugu siirelerin staj bitim tarihinin sonuna eklen-
mesine karar verilmistir.
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» Staj sartlarina uygun calismayan 48 adayimzin staj dosyalarn
degerlendirilmis ve bu siireler staj bitim tarihi sonuna eklenmistir.

» 436 adayimz is yeri degisikligi icin is arama siiresi talebinde
bulunmus olup, uygun olanlara is arama suresi verilmistir.

« 3568 sayili Yasa ve Staj Yonetmeligi hiikiimlerine geregi stajyer-
lik niteligini kaybetmis veya adaylarin kendi talepleri dogrultusunda
iptal edilen stajyer dosya sayis1 149°dir.

e Odamiz tarafindan duzenlenen kurslara katilan 1213 adayin
kurs katiim belgeleri degerlendirilmis olup, uygun olanlarin staj sii-
resinden sayilmasina karar verilmistir.

o Lisans ve Lisansustu diplomalar1 Yasanin 5/A-a maddesindeki
ogrenim kosullarina uygun olan 234 Adayin stajinin 1 yil kisaltilma-
sina karar verilmistir.

« Staj dosyasi ile ilgili 5 aday icin TESMER’den goris alinmistir.

» 2 aday meslek mensubu ASMMMO Yonetim Kuruluna havale edil-
mistir.

» Staj dosyasinm takipsiz birakan 38 adaya uyarn yazis1 gonderil-
mesine iliskin karar ainmistir.

» 274 adayin staj dosyasinin diger Odalara nakil gonderilmesine
karar alinmistir.

* 5 aday meslek mensubunun Staj sartlarin1 yerine getirememe-
leri nedeniyle staj sureleri iptal edilmis olup, Staja Giris Sinavinda
basanli olduklarindan itibaren 3 yil icerisinde stajlarin tekrar bas-
latmalarina iliskin kararlar1 alinmistir.

» 6 aday meslek mensubu icin Meslek mensuplarinin diizenlemis
oldugu tezkiye notunun 80 puanin altinda olmasi nedeniyle, gercek
durumun tespiti icin meslek mensubundan, adaydan ve staj yapilan
yerdeki diger calisanlardan da bilgi alinmasina karar alinmistir.

« Staja iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Uygulama Yénergesinin
6.5. maddesi geregi; Staja Giris Sinavinda 3 yil icerisinde basarili
olamayan 629 aday adayinin, sinav giris hak ve surrelerin tamamlan-
mas1 nedeniyle iptal kiitligline kaldirilmasina iliskin karar alinmistir.

 Stajyerlerinde denetimlerinin yapilmasi icin 252 aday meslek
mensubunun Stajyerleri izleme Komisyonuna havale edilmesine ka-
rar alinmistir.
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 Gelen Stajyer Denetim Tutanaklan geregi; 104 adayin staj yer-
lerinde tekrar denetim yapilmasina, yapilan tim denetim sonucla-
rinda 219 adayin stajlarinin uygunluguna, 2 adayin stajyerine iliskin
meslek mensubundan ve adaydan yazi istenmesine, 1 adayin calismis
oldugu siirenin staj siiresinden sayilmamasina iliskin karar alinmistir.

Ali SAHIN Yusuf BOZTAS Alpaslan KOCAK
Baskan Baskan Yrd. Sekreter

Metin TURKMEN  Hafize SARIKAYA  Ozgiir CETINDAG
Sayman Uye Uye

Bekir Sitki POYRAZ
Uye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI
STAJ KOMISYONU
12.07.2016 - 31.03.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Temel Egitim
ve Staj Merkezi Staj Komisyonu 12.07.2016 - 31.03.2019 tarihleri
arasinda 138 toplanti yapmistir.

Bu toplantilarda;

» Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik staj
suresini tamamlayan 1684 aday meslek mensubuna ait staj dosyasi
incelenmis olup, konu geregi dosyalar degerlendirilmek iizere TES-
MER Ankara Subesi Yonetim Kuruluna sunulmustur.

o Staja Giris Sinavinda basarili olan 1917 Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik aday mesl ek mensubunun staj dosyalar incelenmis,
stajlarinin baslatilmasinin uygunluguna karar verilmistir.

» Stajyerlerinde denetimlerinin yapilmasi icin 252 aday meslek
mensubunun Stajyerleri izleme Komisyonuna havale edilmesi uygun
bulunmus olup, degerlendirilmenin yapilmasi icin Tesmer Ankara Su-
besi Yonetimine sunulmustur

o Gelen Stajyer Denetim Tutanaklar geregi; 104 adayin staj yer-
lerinde tekrar denetim yapilmasina, yapilan tum denetim sonucla-
rinda 219 adayin stajlarinin uygunluguna, 2 adayin stajyerine iliskin
meslek mensubundan ve adaydan yazi istenmesine, 1 adayin calismis
oldugu siirenin staj sliresinden sayilmamasina iliskin karar alinmis
olup, degerlendirilmenin yapilmasi icin Tesmer Ankara Subesi Yone-
timine sunulmustur.

Tongu¢ ARSLAN Caglar COSGUN
Baskan Baskan Yrd.
Erol CARDAK Ugur TASKIRAN Hakan BAKIR
Uye Uye Uye
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU
2016-2019 CALISMA RAPORU

iCINDEKILER
BASKANIN SUNUSU
HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

I-  KAPSAM

ll-  YASAL DAYANAK

ll- FAALIYET DONEMINDE YURUTULEN CALISMALAR
IV- CALISMALAR NETICESINDE ELDE EDILEN BULGULAR
V- MISYON-VIZYON

VI-  ONERILER
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BASKANIN SUNUSU

Saygl deger meslektaslarim Haksiz Rekabetle Miicadelede Kurulu
olarak 2016 yildan bu giine haksiz rekabetin onlenmesi icin miicadele-
mizi surdiirmekteyiz. Tirkiye olceginde liye sayimizin yiiz binleri as-
t1g1, buna karsin ekonomik durgunluk ve ticari hayatin iyi neredeyse
durma noktasina gelmesi neticesinde, sirket iflaslar ve isletmelerin
kapanmasi neticesinde miukellef sayisinda meydana gelen azalma,
mesleki alammizin daralmasina ve sonucunda da meslek mensuplari-
mizin issiz kalmasina neden olmaktadir. Bunun yaninda meslek mensu-
bu sayimizin giin gectikce artmasi, mevzuattaki karmasiklasma, calis-
ma alanimizdaki angaryalara ragmen meslege gecisin fazla olmasi ve
sayimizin hizla artmasi sonucu hizmet sunum kalitesinde de duisuslere
neden olmaktadir. Tabi ki bu durum meslek icerisinde de ciddi sorunlar
ve Haksiz Rekabet neden olmaktadir. Olusan sorunlarin once tespiti,
sorunlarla mucadele ve sonuc olarak ta sorunlarin ¢ozimu icin yasal
¢ozumlerin yaninda, profesyonel davranmaya ve duyarli elemanlara
da ihtiyac duyulmaktadir. Bu giristen sonra meslekte Haksiz Rekabete
neden olan birkac onemli sorunu soyle siralayabilirim.

Globallesen diinyada bilgi kullanicilar bilgiye artik daha hizli
ulasmak istemektedirler. Bilgi kullanicilar bilgiye hizli ulasmanin
yaninda; dogru, giivenilir, glincel ve ucuz olmasi da bir o kadar 6nem
tasimaktadir. Bilgi kullanicilar1 yatinm kararlarinda ve isletmelerin-
de; giincel ve dogru olmayan, yanlis ve zamaninda sunulmamis bilgi-
yi kullanirlarsa kararlarin yanlis alinmasina neden olacaktir. iste bu
nedenle yatirnmcilar icin bilgi sunucusunun onemi artmaktadir. Bu-
nun yaninda bilgi kullanicilarn karmasiklasan mevzuat, paydaslariyla
ve rakipleriyle birlikte hizmet verdikleri ve aldiklar diger kurumlar
ile kredi veren kuruluslarda yanlarinda kendine hizmet verecek daha
bilgili bilgi sunucusuna ihtiyac duymaktadirlar. iste tam bu noktada
bilgili mali musavirlere ihtiyac duymaktadirlar. Ancak profesyonel
bilgi sunucusunu yetistirmek, olduk¢ca zaman ve para gerektirmek-
tedir. Yanlis ve eksik yetistirilmis bilgi sunucusunun bilgileri, dogru,
giivenilir, giincel degilse bilgi sunucusuna da giiven azalmaktadir.
Oysa glinimuzde de bilgi sunucusunun yetistirilmesi hem zaman ve
hem de maliyet acisindan onemli bir sirectir. Giinimuzde daralan
ekonomik nedenlerle bilgi kullanicilan; bilgili ve donanimli yetismis
bilgi sunucusuna ihtiyac duymalar gerekirken, tam tersi yetismemis
ehil olmayan yetkili ve bilgili olmayan hizmet sunucusu aramakta,
nitekim bulmakta ve de hizmeti ucuza almay1 tercih etmektedir.
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Oysa gelismis ekonomilerde yatinmcilar ve isletme sahipleri her
zaman kendini yenilemekte ve her tiir gelismeye ve yenilige acik,
ayak uydurmakta ve isletmeleri uzun yillarca ayakta kalmaktadir.
Bizde ise yatinmcilar gelismeye kapali, yenilikleri takibi birakin, ta-
mamen yenilige kapali, dar disiinen, gelenekci yontemlerle yoneti-
len isletmelerimiz hem kisa omurlu olmakta hem de yuksek bilgiye
ihtiyac duyulmamasi neticesinde biz meslek mensuplarindan yiiksek
diizeyde faydalanilmamaktadir. Bunun neticesinde meslek itibar-
sizlasmakta yapilan bu tur yanlislar neticesinde de meslekte haksiz
Rekabeti artmakta,dir. Tam bu noktada bilgi kullanicisi ile bilgi
sunucusu arasindaki bu zit durum haksiz rekabete neden olan 6nemli
bir faktor olarak ta karsimiza cikmaktadir.

Rekabete neden olan diger bir nedense; hazirlamis oldugu Fi-
nansal Tablolara kimin ihtiyac duydugu ve bu bilgilerden kimin ne
kadar yararlandigi ile ilgilidir. Bu bakis ile tUlkemizde biiylik cogun-
lukla sirketlerin muhasebe kayitlan yalnizca vergi incelemeleri icin
tutulmakta. Muhasebe kayitlarinin vergi inceleme temelli tutulmasi
nedeniyle hazirlanan mali tablolarin diger kullanicilarin isine yara-
mamaktadir. Bu mantikla yatinmcilarin buyik bir kismi1 hazirlanan
mali tablolan kullanmamaktadirlar. Bunun neticesinde ise mali mu-
savire olan ihtiyac1 azaltmakta degerini distirmekte bunun sonucu
da haksiz rekabete neden olmaktadir.

Kamuda durum ise; vergi kacirma egiliminin artmasi, mikellef-
lerin tahakkuk eden vergiyi 6demekten kacinmalan, incelemelerin
yetersizligi ve uzun siirmesi, davalarin uzamasi nedeniyle kamu gelir
kaybina ugramakta, bu durumda da af ¢ikarmak zorunda kalmasidir.
Cikan her af ta vergi bilincini kirmakta ve bilgiyi sunan Mali Misavire
olan ihtiyaci ve guiveni azaltmaktadir. Nasil olsa af cikacak sen ne ya-
pryorsun ki? Distlincesiyle deger kaybina ugrayan bilgi sunucusu Mali
Misavir birde gelir kaybina ugramakta dolayisi ile Haksiz Rekabet
yapmak zorunda kalmaktadir.

Haksiz rekabete neden olan diger onemli bir faktor ise; llkemi-
zin sosyoekonomik yapisi, egitim diizeyi, gelismislik diizeyi, yoresel
farklar, yatinmlarda firsat esitligi gibi bircok neden haksiz rekabet
yaratmaktadir. Kendi acimizdan bakarsak meslek mensubunun egiti-
mi, meslek mevzuatinin yetersizligi, secilenlerin oy kaygilar1 dahil
haksiz rekabet nedenlerinden sayabiliriz. Bunun sonucu Meslekte
Haks1z rekabet artmakta ve verilen miicadele zorlasmaktadir. Hatta
artik can yakar duruma gelmektedir. Sikayetler neticesinde oda yo-
netim kurulu Uyeleri ve HRMK liyeleri dosya incelemekten baskaca
da islere bakamamaktadir. Mahkeme gibi dosya incelemekte ve Di-
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siplin cezalan verilmektedir. Buna ragmen meslek mensubuna veri-
len bu cezalar caydinci olmaktan ¢ikip meslek mensubunun meslek
ici haksiz rekabet yapmasina engel olamamaktadir.

Onceki raporlarimzda da 1srarla séyledigim gibi; Haksiz Reka-
betin Onlenmesi icin yapilacak calismalarinda dnce Haksiz Rekabet
Miicadele Kurullan ile birlikte TURMOB, Mali Miisavir Odalarimzin,
isverenler birligi TOBB ile kamu tarafindan da ilgili kamu kurumlar-
nin ortak calismasi sarttir. Clnku Bu siralamada bir basamak ihmal
edilirse veya gormezden gelinirse bu micadele de sonuca gidilmez.

Serbest meslekler icerisinde Mali misavirlik meslegi yukarida-
ki sayilan onemli nedenlerle haksiz rekabetin yasandigi meslekler
icerisinde on siralarda gelmektedir. Yapilan tiim calismalara ragmen
Muhasebe ve Mali miisavirlik mesleginde haksiz rekabetin oniine ge-
cilmemektedir. Yine akla su soru gelmekte. Yogunluk ve dinamizm
acisindan meslege bakmanin yaninda, Mali Misavir olmak icinse tini-
versitelerin ilgili bolimiinden 4 yil lisans egitimi, sonra zor ve genel
konularn kapsayan staj sinavi ve uc yil staji, tamamladiktan sonra,
meslege gecis sinavi, sonra ise ruhsat alinmaktadir. Meslek ruhsatin
almak icin yine de bu uzun ve yorucu calismaya ragmen, neden bu
alanda haksiz rekabet yapmaktadir. Mesleki acidan bu sorusunun ¢o-
zllmesi icin aslinda yukarida saymis oldugum noktalarda yanit1 aran-
masi1 gerekmektedir.

Haks1z Rekabetle Miicadele Kurulumuz 2016-2018 yillan icerisin-
de de haksiz rekabetle etkin bir miicadele icine yogun bir calisma
temposu ile calismasina devam etmistir.

Haks1z Rekabet Miicadele Kurulu olarak bizlerle birlikte st birli-
gimizin, Odalarimizin, meslek mensuplarimizla birlikte kamunun da
bu calismaya katki koymasi icin micadele edilmistir. Bu donemde
kurulumuzca tespit yapilan konular ile haksiz rekabete neden olabi-
lecek diger faktorlerin de icinde bulundugu konular tizerinde meslek
mensuplan bilgilendirilmistir.

Tum meslek mensuplarinin; birbirlerine ve uretilen hizmetlere
saygil, sevgiyle davranmalar dileklerimle “ En iyi Rekabetin Hizmet
Yarisinda Verilen Rekabet” olmasi dilegimle. Saygilarnimla.

Samil SAHIN
ASMMO Haks1z Rekabetle Micadele

Kurulu Baskani
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HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU’NUN SUNUSU

Meslektaslar arasinda yapilan sorunlarin belirlenmesi toplantila-
rinda 1. Sirada Haksiz Rekabetin yarattig1 sikintilar yer almaktadir.
Bu konuda yapilan calismalar 21.11.2007 tarih ve 26707 sayili Res-
mi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren haksiz rekabet ve reklam
yasagi yonetmeligi meslegin en hukuki metinlerinden biri olmustur.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu; esas olarak 3568 sayili yasa-
ya gore ruhsat almis ve SMMM ve YMM kendi aralarinda ve miiste-
rileri ile olaniliskiler ve mesleki faaliyetleri kapsaminda isin kabuli,
reddi, ylritiilmesi ve sona ermesi ile reklam yasag1 kapsaminda her
turlu faaliyetlerde eylem ve davranislarin onceden belirlenmis ku-
rallara uygunlugu tespit ve takibini yaparak gerektiginde onlenmesi-
ni saglayacak bu alanda ¢oziim goriis oneriler ve politikalarda dahil
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Odalar biinyesinde kurulan Haksiz Rekabetle Micadele Kurullari;

1) Meslek mensuplar arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz
rekabet hallerini,

2) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda ortaya cikan hak-
s1z rekabet hallerini,

3) Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini,

Engellemek ve bu konudaki mevzuatin gelistirilmesini esas alan
teklif ve onerilerini sunmakla gorevlidirler.

Odalarin hak ve yetkileri kapsaminda Odalar; meslek mensuplari-
nin iktisadi menfaatlerini korumak amaciyla, haksiz rekabetin varligi
halinde kanunun 14. Maddesiyle (DEGISIK iBARE RGT: 16.05.2015 RG
NO: 29357) 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun 56 nci maddesi hi-
klimlerine gore;

a) Fiilin haksiz olup olmadiginin tespiti
b) Haksiz rekabetin men’i

c) Haks1z rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldiril-
masi ile haksiz rekabet, haksiz veya yaniltici beyanlarda yapilmissa
bu beyanlarin diizeltilmesi,

Davalarin1 acmaya yetkilidir.

Meslek mensuplarinin haklarn kapsaminda iseHaksiz rekabet ne-
deniyle miisterilerin, glivenirligi, mesleki itibar, mesleki faaliyetler
veya diger iktisadi menfaatler kapsaminda zarar gorme tehlikesi
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olan meslek mensubu; ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya
6102 sayili Turk Ticaret Kanununda diizenlenen dava haklarini kulla-
nabilirler.

21 Kasim 2007 tarih ve 26707 sayili resmi gazetede “ Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasagi Yo-
netmeligi ” yayinlanmistir.

Yonetmelige gore haksiz rekabet; meslek mensuplarinin birbir-
leriyle ve is sahibi ile olan iliskilerini etkileyen aldatic1 veya diger
hukuka aykir sekillerde durustluk kurallarina aykiri davranislar ve
mesleki uygulamalar olarak tarif edilmistir.

Odalar ve Ust Birlik, kendi biinyelerinde mesleki faaliyetlerin,
haksiz rekabete konu teskil etmeyecek sekilde ve reklam ilke ve ku-
rallarina uygun olarak yiritilmesi ve s6z konusu yonetmeligin uy-
gulamasin1 gozetmek uzere “ Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu ”
teskil etmislerdir. Kurul, re’sen veya sikayet Uzerine; meslek men-
suplarinin haksiz rekabet veya reklam ilke ve kurallarina aykirilik
teskil eden davranis ve uygulamalarinin tespiti halinde, bundan so-
rumlu olanlar icin uygun gorulen yaptinnm onerisi ile birlikte durumu
ilgili oda yonetim kuruluna sunarak disiplin sorusturmasi baslatabi-
lecektir.

Haksiz Rekabet Ve Reklam Yasag1 Yonetmeligine baskacada asagi-
daki basliklar altindaki konularda aciklamalar yer almaktadir.

1. Haksiz Rekabet Sayilan Haller :
a- Haks1z rekabet yapmama yukiumliligi

b- Meslek mensuplari arasinda ve is sahipleriyle iliskilerde haksiz
rekabet

c- Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet
d- Reklam yoluyla haksiz rekabet

2. Hak, yetki ve sorumluluklar :

a- Odalarn hak ve yetkileri

b- Meslek mensubunun haklan

c- Istihdam edenin sorumlulugu

3. Reklam Kurallar :

a- Reklam yasagi
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b- Tabela

c- Basili evrak

d- Marka tescili yasagi

e- Telefon rehberi

f- Sirkuler, kitapcik ve tamtim brosurleri basimi
g- Kitap ve makale yayini

h- Personel istihdam ile ilgili duyurular

i- Medya iliskileri

j- Internet uygulamalan

k- Yukumlulukler

4. Haksiz rekabetle miicadele kurulu
Yonetmelik 21.11.2007 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir.

Oncelikle Ulkemize Onurumuza ve meslegimize sahip cikmak ko-
sulu ile meslekiciberaberligin saglanmasi, meslegimizin lilke capinda
ki 6neminin anlasilmasi, meslegimizin hak ettigi yere ulasabilmesi
ve hak ettigimiz emegimizin karsiigin1 alabilmemiz icin, oncelikle
aramizdaki HAKSIZ REKABETIN 6nlenmesi gerekmektedir.

Haksiz Rekabetle miicadele etmenin 6nemli nedenlerinden bi-
risi de insandir. insam yetistirmek aslinda rekabetin 6nlenmesinde
onemli bir adim. ilk once kendi icimizden baslayip, durist, ahlakli,
onurlu, meslek yasalarina ve etik kurallara bagli meslek mensubu
yetistirmek gerekmektedir. Bu sonuca ise onurlu kendinden emin re-
kabet yapmayan kararli bir meslek icra eden bir meslek mensubu.

Haks1z Rekabete sebep olan en onemli faktor alinan ucret uzerin-
den yapilan haksiz rekabettir. Is yiikiiniin ve sorumluluklarin arttig,
Ulke ekonomisinin istikrarsizlastig1 bir dénemde, hizmete iliskin Uic-
retlerimizin tahsili oldukca zorlasmistir. Buna ragmen licretler de
diisiik ve artmas1 gerekmektedir. Aksi halde mesleki hizmetin geregi
gibi yapilabilmesinin imkan1 kalmayacaktir.

Agir ekonomik kosullar sonucu fakirlesen meslek mensubu, lic-
retini alamadig is yiikii ve angaryalar, yasal diizenlemelerdeki bii-
rokratik baskilar bugiin meslegimizin en onemli sorunlarindan olan
Haks1z Rekabeti artirici unsurlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Soyle
ki Haks1z Rekabetin; meslegimizi ve meslek mensuplarinin gelecegi-
ni caldigin soyleyebiliriz.
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ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODASI HAKSIZ
REKABETLE MUCADELE KURULU olarak 2016 yilinda géreve basladigi-
miz andan itibaren yogun calisma temposunu artirarak devam ettir-
mistir. 2017 ve sonrasi meslek agisindan Haksiz Rekabetle Miicadele
yil1 olarak ilan edilmistir.

Haks1z Rekabetle Odamiza gelen sikayet konularinin, detayli ve
kapsamli olarak incelenmesi yoniinde HAKSIZ REKABETLE MUCADELE
KURULU olarak sorunlarin ¢ozimu hususunda calismalarimizi surdur-
duk.

Oncelikle siklikla rastladigimiz meslek mensuplarinin yapmis ol-
dugu ve haksiz rekabete neden olan miisterilerle yapilan sozlesmele-
rin asgari Ucret tarifesinin altinda olmasi, sozlesmeye aykirn makbuz
diizenlenmesi, asgari Ucret tarifesinin altinda Ucret alinmasi, Mali
Mdisavirin haksiz yere sozlesmesini iptaline neden olma ve sozlesme
yapma gibi konular1 one cekilerek takip edilmistir. Kendisine veya
misterisine ait defter, evrak, dosya, kayit ve diger belgelerin meslek
mensubu tarafindan ibraz veya teslim edilmesi konusunda mevzuata
uyulmasi konusu islenmis ilgili meslek melek mensuplar bu konuda
bilgilendirilmistir. Meslek Mensubunun 3568 sayili meslek yasasi ve
yonetmeliklerle ilgili bilgi yetersizligi oldugu incelenen dosyalarda
tespit edilmistir. Bu kapsamda meslek mensubunun meslek mevzuati
konusunda bilgilendirilmesi dikkat cekici mesaj, sloganlar ve egitim-
ler duzenlenmesi planlanmis ve yer yer yapilmistir.

TURMOB’un hazirlamis oldugu e- Birlik Haks1z Rekabet Modiiliiniin
kullanmlmasinin haksiz rekabeti onlemeye yonelik meslek mensubuna
saglayacak faydalarin meslek mensubuna anlatilmasi bilgilendiril-
mesi saglanacaktir ve Haksiz rekabetin onlenmesi icin yasamiz ve
yonetmeliklerimiz ile ilgili bolgelerde meslek mensuplarina yonelik
egitim panel toplantilar diizenlenmek kosulu ile egitimler verilmesi
icin miicadele edilmis ve bu saglanmistir .

Ankara SMMO Haksiz Rekabet Kurulu’na sevk edilen dosyalarla il-
gili sikayet eden ve edilen her iki meslek mensubu ile goriismeler
yapilmis ve bu gorusmelerde delil toplama ve dosya incelemesi ya-
pilirken meslek mensubuna mevzuatla ilgili bilgilerde aktarilmis bir
nevi ifade alma islemi kismide olsa farkindalik acisindan bilgilendir-
me toplantilarina donusmustur.
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KURUMSAL YAPILAR iCINDE MESLEGIMiZDE KALITEDE REKABETE
EVET; HAKSIZ REKABETE HAYIR DEMEK ZORUNDAYIZ.

HAKSIZ REKABETIN FiYAT BOYUTUNUN DOGURDUGU SONUC-
LAR;

1- Meslekle bagdasmayan islerin yapilmasi

2- Hak edilmeyen kazanc elde edilmesi

3- Yasal olmayan islemlerin ve olaylarin vuku bulmasi

4- Uretmeden Urettim diyerek, zenginlesmeye calisilmasi v.b.

Asagida Haks1z rekabet Yonetmelik ve konularini da hatirlatmakta
fayda gormekteyiz.

A- HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAGI YONETMELIGINDEKI KO-
NULAR

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Ye-
minli Mali Musavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasag1 Yonetmeliginde haksiz rekabet sayilan haller;

1- Meslek Mensuplar arasinda ve is sahipleri ile iliskilerde Haksiz
Rekabet,

2- Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile Haks1z Rekabet

3- Reklam yolu ile Haksiz Rekabet Seklinde bir ayrima tabi tutul-
mustur.

Yonetmelikte Haksiz Rekabet teskil eden eylemler asagidaki se-
kilde aciklanmistir.

1- MESLEK MENSUPLARI ARASINDA VE i$ SAHIPLERIYLE ILIiSKi-
LERDE HAKSIZ REKABET

Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a- Muhasebe ve denetim standartlarina uymamak, mesleki faali-
yetlerin yuritilmesinde gereken mesleki 6zeni gostermemek.

b- Bir diger meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan is sahiplerini,
sozlesme yapmak amaciyla, mevcut sozlesmelere aykiri davranmaya
veya bu sozlesmeleri feshetmeye yoneltmek.

c- Izinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatla-
rn iptal oldugu halde dogrudan veya dolayli olarak mesleki faaliye-
te devam etmek veya faaliyetleri gecici olarak durduruldugu halde
mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek .

¢- Yetki belgeleri ve ruhsatlan iptal oldugu veya faaliyetleri ge-
cici olarak durduruldugu halde unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda,
mesleki faaliyette bulunduklar intibaini yaratacak kelime veya iba-
reler kullanmak.
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d- Meslek ruhsatinin kiralanmasi veya cesitli menfaatler sagla-
yarak meslek mensubu olmayan kisilere faaliyette bulunma imkan
saglamak.

e- Meslegi yapmalan yasaklananlari calistirmak veya bu kisilerle
her ne sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayli olarak mesleki is
birligi yapmak.

f- Uclincii sahislan yaniltacak sekilde gercege aykin belge diizen-
lemek ve onaylatmak.

g- Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimc
kisilere islerini yerine getirirken yukimluluklerine aykin davranma-
ya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya dolayli menfaat saglamak
veya onermek.

g- Bir diger meslek mensubunun calisanlarin1 ve diger yardimci
kisileri her turlu vasitayla meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin
is sirlarin ele gecirmeye veya aciklamaya yoneltmek.

h- Bagimli calisan meslek mensuplar bakimindan ayn anda bir-
den cok isletmede mesleki sorumluluk Ustlenmek .

i- Mevzuat hiikiimlerinin emredici kurallarina aykin davranmak sure-
tiyle meslek mensuplar karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek .

2- UCRET VE DIGER MALI NiTELIKTEKi UYGULAMALAR iLE HAK-
SIZ REKABET

Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:
a- Asgari ucret tarifesinin altinda lcret talep etmek veya ucretsiz
hizmet vermek .

b- Ucret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapi-
lacak hizmet veya is sonucu elde edilen menfaat Uzerinden is sahibi
ile ortaklik pay anlasmalar yapmak.

c- Bir meslek mensubuna olan licret borcunu 6dememis is sahibi-
ne hizmet vermek.

¢c- Is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik
olmak lizere gercege aykiri serbest meslek makbuzu veya fatura di-
zenlemek.

d- Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatu-
ra duzenlemek veya hic¢ diizenlememek; mali yukumluluklerini yeri-
ne getirmemek.

e- Uclincii kisilere iicret ya da herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek sureti ile is almak.

f- Is sahiplerine menfaat saglamay1 vaat etmek veya menfaat sag-
lamak ve bu suretle is almak .
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g- Is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kul-
lanmak suretiyle ekonomik cikar saglamak.

g- Calisanlara is mevzuatinda ongoriilen licret ve sosyal haklar
vermemek veya maliyetleri disirmek icin yasal zorunluluklari yerine
getirmemek.

3- REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET
Asagida sayili haller 6zellikle haksiz rekabet teskil eder:

a- Meslek mensuplarinin diristligi, givenilirligi ve tarafsizligi
hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda bulunmak.

b- Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve
yaniltici veya yersiz aciklamalarla kotulemek.

c- Meslek mensuplar hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulun-
mak.

¢- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gercek dis1 veya
yaniltici aciklamalarda bulunmak .

d- Sahip olmadig1 meslek unvanin kullanmak .

e- Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarina aykir
davranmak.

f- Mesleki ve akademik unvan disinda sahip olunan baska linvan-
lan kullanmak.
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TEKNIK KISIM
I. KAPSAM

Bu raporda; ASMMMO Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu’nun 2016
ile 2019 kist donemine iliskin “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam
Yasagi Yonetmeligi” cercevesinde yirittiigl, haksiz rekabetin 6nlen-
mesine dair faaliyetleri yer almaktadir.

Il. YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanagi 3568 Sayili Serbest Muhasebeci mali
Musavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik kanununun 29, 33, 45 ve 50’nci
maddelerine dayanilarak cikartilan 21/11/2007 tarih 26707 Resmi
Gazete sayili “Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag
Yonetmeligi”’nin 29. Maddesi b bendidir.

ll. YURUTULEN CALISMALAR

Meslek Mensuplar Arasinda Ve is Sahipleri ile iliskilerde Haksiz
Rekabet

Meslek mensuplarinin yeni is elde etmek amaciyla yaptiklan gi-
risimler; yonetmelik hiikiimleri cercevesinde kurallara baglanmis
olup, aksine davramislar titiz bir sekilde izlenmektedir. Ozellikle yil
sonlarindameslektaslar arasinda musteri ayrilma ve kazanimlar yo-
gunlasmakta ve bu yogunluk da haksiz rekabete neden olacak sekilde
gerceklesmektedir. Bu degisimler sirasinda Miisteri ile meslek men-
subu yada meslek mensubu kendi aralarinda devir teslim tutanaklan
vasitasi ile devirlerin yapilmasi daha da uygun olacaktir. Bu sorunla-
rin izlenmesi konusunda Odaya yapilan sikayetler izlenerek, Haksiz
Rekabetle Miicadele Kurulu gerekli calismalar yapacaktir..

is sahipleri genellikle iicretin yiiksekligi bahanesiyle sozlesmeyi
feshetmeye yonelmekte, uzunca bir slire de iicretini 6demeyi gecik-
tirirken avantaj elde etmeye calismaktadir. Oysa meslekietik kural-
larin1 tam olarak benimseyen ve uygulayan bir meslek mensubunun
is sahipleri tarafindan kabul gorecegi kesindir.

Ucret ve Diger Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haks1z Rekabet

Haksiz rekabete konu davranmislarin basinda Ucret gelmektedir.
Mdusteri elde etmenin en kolay yolu olarak asgari Ucretin altinda bir
Ucretle is kabul eden bir meslek mensubu, musteri kaybeden mes-
lektaslarinin haklarini acikca ihlal edildigi de bilmelidir. Sozlesme-
leri diizenleyen ve disiik Ucretle hizmet veren meslek mensuplan
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Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet

3568 sayili meslek yasasinin 44. Maddesi ifade edilen reklam ya-
sag1 hiikmi (is elde edebilmek amaci ile yasal sinirlarin asildigi rek-
lam sayilabilecek faaliyetlerin) her tirlustuni kapsamaktadir. Reklam
yasagina aykiri davranislar tabela, basili evrak, sirkiiler, kitapcik ve
tamtim brosiirleri, personel istihdami ile ilgili duyurular ve internet
uygulamalar konularinda goriilmektedir. Ozellikle internet sitesi ku-
ran meslek mensuplarinin uyacaklari kurallar yonetmelikte ayrintil
bir sekilde aciklanmistir. Meslektaslar arasinda son yillarda hizla ar-
tis gosteren uygulamalarda reklam sayilabilecek haksiz goruinti ve
ifadelere yer vermemeye ozen gostermeleri onem arz etmektedir.
Bu alanda yapilacak bir yasa disilikta yine haksiz rekabete neden
oldugundan diizgiin calisan meslek mensubunun hakkini ihlal affe-
dilmemelidir.

A) HRMK’NIN 12/07/2016 ile 24/04/2019 tarihleri arsinda Toplan-
t1 Sayis1 Ve inceleme Ve Sorusturma Konusu Dosya Sayist:

2016-2019 tarihlerinde Haksiz Rekabetle Miucadele Kurulu
Toplant1 Sayisi

2015 Yilindan devrolunan toplam dosya sayisi 1

Yonetim Kurulu Karan ile 2016-2019 yili icinde Haksiz
Rekabetle Micadele Kurulu’na sevk edilen toplam dosya
sayisi

B) HRMK’NA Sevk Edilen Dosyalarla ilgili HRMK Tarafindan Yapilan
inceleme Ve Sorusturmanin Genel istatistiki Sonuclari

148

53

DISIPLIN |
- ISLEM
DISIPLIN KO-|  KOVUS- ’
SIPLIN KO- | KOVUS | YAPILMASINA
VUSTURMASI | TURMASINA | VAPLIMOINA| -
ONCEK T yiLicin- | ASIEMASI | GEREK 1o maDiG1 | cEK YiLA
YILDAN ONERISIYLE | OLMADIG|
oN 1DE GELEN| ONERIYLE | OLWADIGI | cepekce- | DEV-
YIL | DEVIR YONETIM | ONERISIYLE | CEX
DOSYA ERIST? SIYLE | REDEN
DOSYA KURULUNA | YONETIM | 2V-E
SAYISI YONETIM | DOSYA
SAYIS| SUNULAN | KURULUNA
KURULUNA | SAYIS
DOSYASA- | SUNULAN | KURULL
YISl | Dosyasa- | 1ADE EDILEN
DOSYA SAYIS|
Yis|
2018 | 1 53 25 27 2 0
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C) HRMK’NA sevk edilen ve islem goren dosyalarin Haksiz Reka-
bet ve Reklam Yasag1 Yonetmeliginde sayilan eylemlere gore ayrintili
tasnifi:

AA) Meslek mensuplan arasinda ve is sahipleri isle iligkilerde haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile
yapilan iglemlere iligkin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayisi
(1)

Yapilan islem

Disiplin
Kovusturmasi
Acllmasi
Onerisiyle
Yénetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya Sayisi
(2)

Disiplin
Kovusturmasina
Gerek
Olmadigi
Onerisiyle
Yénetim
Kuruluna
Sunulan
Dosya Sayisi
(3)

islem
Yapilmasina
Gerek
Olmadigi
Gerekgesiyle
Yénetim
Kuruluna iade
Edilen Dosya
Sayisi
(4)

Gelecek
Yila
Devreden
Dosya
Sayisi

1=(2+3+4)

(5)

a)

Muhasebe ve Denetim
standartlarina uymamak, mesleki
faaliyetlerinytriitiilmesinde
gereken mesleki 6zeni
gostermemek

b)

Bir diger meslek mensubu ile
sozlesmesibulunan is sahiplerini
sozlesme yapmak

amaciyla mevcut sézlesmelere
aykiridavranmaya veya bu
sozlesmeleri feshetmeye
yoneltmek

c)

izinsiz olarak faaliyette bulunmak,
yetkibelgeleri ve ruhsatlari iptal
oldugu halde

dogrudan veya dolayl olarak
meslekifaaliyete devam etmek
veya faaliyetlerigegici olarak
durduruldugu halde mesleki
faaliyetlere dogrudan devam
etmek

<)

Yetki belgeleri ve ruhsatlari iptal
olduguveya faaliyetleri gegici
olarak durduruldugu halde,
unvanlarinda, ilan ve
reklamlarinda,mesleki faaliyette
bulunduklari intibaini yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak

d)

Meslek ruhsatinin kiralanmasi
veya gesitlimenfaatler saglayarak
meslek mensubuolmayan kisilere
faaliyette bulunma imkani
saglamak

e)

Meslegi yapmalari yasaklananlari
¢alistirmak veya bu kisilerle her ne
sekilde olursa olsun dogrudan
veya dolayli olarak mesleki is
birligi yapmak

Ugiincii sahislari yaniltacak sekilde
gergege aykiri belge dizenleme ve
onaylamak
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Bir diger meslek
mensubunungalisanlarina ve diger
yardimci kisilere islerini yerine

g) | getirirken yukimluliiklerine aykiri
davranmaya yoneltebilecek
sekilde dogrudan veya dolayl
menfaat saglamak veya 6nermek

Bir diger meslek mensubunun
calisanlarini ve diger yardimei

h) kisileri her tlrlu vasitayla meslek
mensuplarinin veya is sahiplerinin
is sirlarini ele gegirmeye veya
aciklamaya yoneltmek

Bagimli galisan meslek mensuplari
bakimindan

ayni anda birden ¢ok isletmede
mesleki sorumluluk tstlenmek

Mevzuat hikiimlerinin emredici
kurallarina aykiri davranmak

i) | suretiyle meslek mensuplari 2 2
karsisinda haksiz sekilde avantaj
elde etmek
AA-TOPLAM 8 8 8

BB) Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalara iliskin haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan
iglemlere iligkin ayrintil tablo

Yapilan islem

Disiplin Disiplin islem

Kovusturmasi Kovusturmasina Yapilmasina Gelecek
Toplam Agilmasi Gerek Gerek Yila

KONUSU Dosya Agilmasi Olmadig Olmadigi Devreden

Sayisi Onerisiyle Onerisiyle Gerekgesiyle Dosya
1) Yonetim Yoénetim Yoénetim Sayisi

Kuruluna Kuruluna Kuruluna iade

Sunulan Sunulan Edilen Dosya 1=(2+3+4)

Dosya Sayisi Dosya Sayisi Sayisi

() (3) (4) (5)

Asgari Ucret tarifesinin altinda
a) | icret talep etmek veya Ucretsiz 3
hizmet vermek

Ucret tarifesindeki diizenlemeler
sakl kalmak kaydiyla, yapilacak
hizmet veya ig sonucu elde
edilen menfaat tzerinden ig
sahibi ile ortaklik pay anlagsmalari
yapmak

b)

Bir meslek mensubuna olan
¢) | ucret borcunu 6dememis is 6
sahibine hizmet vermek

is sahiplerinden emanet para
toplamak, alinan tcrete karsilik
¢) | olmak iizere gercege aykiri
serbest meslek makbuzu veya
fatura diizenlemek

Sozlesme degerinin altinda
serbest meslek makbuzu veya
fatura dizenlemek veya hig
diizenlememek; mali
yukumluliklerini yerine
getirmemek

d)
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e)

Uglinci kigilere iicret ya da
herhangi bir menfaat saglamak
veya vaat etmek suretiyle is
almak

f)

is sahiplerine menfaat saglamay
vaat etmek veya menfaat
saglamak ve bu suretle is almak

g)

is sahiplerine ait veya is
sahiplerinden elde edilen
bilgileri kullanmak suretiyle
ekonomik gikar saglamak

Calisanlara is mevzuatinda 6n
goriilen ucret ve sosyal haklar
vermemek veya maliyetleri
dustrmek igin yasal
zorunluluklari yerine
getirmemek

BB-TOPLAM

16

CC) Reklam yoluyla haksiz rekabet konusuna giren toplam dosya sayisi ile yapilan islemlere iligkin ayrintili tablo

KONUSU

Toplam
Dosya
Sayisi
(1)

Yapilan islem

Disiplin
Kovusturmasi
Acilmasi

Acilmasi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna
Sunulan

Dosya Sayisi
()

Disiplin
Kovusturmasin
a

Gerek
Olmadigi
Onerisiyle
Yonetim
Kuruluna
Sunulan

Dosya Sayisi
3)

islem
Yapilmasina
Gerek
Olmadigi
Gerekgesiyle
Yonetim
Kuruluna
lade

Edilen Dosya
Sayisi

(4)

Gelecek
Yila
Devreden
Dosya
Sayisi

1=(2+3+4)

(5)

a)

Meslek mensuplarinin durtstliga,
guvenirligi ve tarafsizhgr hakkinda
yanlis ve asisiz  beyanlarda
bulunmak

b)

Meslek mensuplarinin hizmetlerini
ve faaliyetlerini yanhs ve yaniltici
veya yersiz acgiklamalarla
kotllemek

c)

Meslek mensuplari hakkinda asilsiz
ihbar ve sikayette bulunmak

<)

Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri
hakkinda gergek disi veya yaniltici
acgiklamalarda bulunmak

d)

Sahip olmadigi meslek unvanini
kullanmak

Bu yonetmelik ile belirtilen reklam
ilke ve kurallarina aykiri
davranmak

f)

Mesleki ve akademik unvan
disginda  sahip olunan  bagka
unvanlari kullanmak

CC-PLAM

GENEL TOPLAM (AA+BB+CC)

54

25

27
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IV. MIiSYON-VIZYON

Misyonumuz; Muhasebe mesleginde haksiz rekabetin onlenmesi
amaciyla; mesleki standartlar ve kiresel uygulamalari dikkate alan,
meslek mensuplarina deger yaratan, mesleki hizmetlerin kalitesini
ve etkinligini artiran onleyici, diizeltici ve diizenleyici faaliyetleri
kamu yararina yonelik uygulamaya gecirmektir.

Vizyonumuz; Uyelerimizin ekonomik ve teknolojik gelismelere
uyumlu olarak; yenilikci, ihtisas sahibi, slirekli egitime ve gelisime
acik, mesleki ilke ve kurallarn 6ziimsemis meslek mensuplari olmala-
rn amaciyla sayginligin, giivenirligin, hizmet kalitesinin kamu yarari-
nin dikkatine alinarak artinilmasidir.

V. ONERILER

Sikayete bagli veya dogrudan tespit edilen haksiz rekabete
neden olan davranislarin azaltilmasi en aza indirilmesi icin mes-
lektaslar arasinda zorunlu egitim kapsaminda toplantilar, paneller,
soylesiler belirlenecek; meslek mevzuatin1 ve haksiz rekabeti vur-
gulayici sloganlarin zaman zaman cep telefonlarina kisa mesaj gon-
derilmesi, oda ve birlik internet sayfalarinda dikkat cekici sekilde
yayinlanmasi, buro denetim calismalari siklikla yapilmalidir. Blro
denetim calismalarn bir miifettis edasi ile degil meslek mensubunu
bilgilendirme yoniinde olmalidir.

E-sozlesme uygulamasi; hayata gecmesi de haksiz rekabetin yo-
gun olarak yasandigi iicret nedeniyle miisteri kaybetme sorununa
kalicr bir céziim olacagina inanmaktayiz. TURMOB e- Birlik Haksiz
rekabet moduliiniin kullanimi tesvik edilmelidir ki mecburi meslek
karari ile zorunlu hale gelmistir. E-Birlik Haksi1z rekabet moduliinun-
kullanimi konusunda meslek mensubu bilgilendirilmesi ve meslek
mensubuna dikkat cekilmelidir. E-Birlik Haks1z rekabet modiilu Gelir
idaresi e beyanname portali ile entegre calismali meslek mensubu
e-birlik portalina sozlesme bilgilerini girmeden beyanname gonder-
me yetkisine sahip olmamalidir. Bu sebeple gelistirilerek devami sag-
lanmalidir.

Kendi ¢ikarlar ugruna meslege zarar verenlerin, mesleki dayanis-
ma bilinci ile tespit edilip, ilgili yonetmelikler cercevesinde verile-
cek cezalar ile yarattiklar haksiz rekabete iliskin sorunlarin coziime
kavusturulacagi, goris ve kanaatlerimizi saygiyla arz ederiz.
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SMMM Samil SAHIN
Kurul Baskani

SMMM Sener ATASAGUN SMMM Kezban KELES
Sekreter Bsk. Yardimcisi
SMMM Ugur YURT SMMM Necla KUTUK
Uye Uye
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RAPORU
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ETiK KURULU
2016-2017-2018-2019 CALISMA RAPORU

ETIK KURULU UYELERI :

NEVIN CIMEN : BASKAN
NESIMi CUMA : UYE
AYSE SOYSAL TOPAL : UYE
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ASMMMO ETiK KURULU
FAALIYET RAPORU

25.05.2004 Tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 08.06.2004 tarih-
li Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren 5176 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve baz1 kanunlarda degisiklik yapil-
mas1 hakkindaki kanuna dayanilarak 13.04.2005 tarihinde Kamu Etik
Gorevlileri Kurulunca cikarilan Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilke-
leri ile Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkindaki Yonetmeligin 29.Maddesi
geregince TURMOB Baskanligi’nmin 01.06.2010 Tarih ve 2010/12582
Sayii olurlar1 ile ASMMMO Baskanlig’’nin 17.06.2010 Tarihi ve
2010/301 Sayili yazilan ile ilk defa odamiz biinyesinde kurulan Etik
Komisyonu’na ASMMMO Yonetim Kurulu’nun 30.06.2016 Tarih ve 4
No’lu karar1 ile SMMM Nevin CIMEN, SMMM Nesimi CUMA , SMMM Ayse
SOYSAL gorevlendirilmistir.

ASMMMO Etik Komisyonu 12.07.2016 tarihinde toplanarak 20106/1
sayili karari ile SMMM Nevin CIMEN, Komisyon Baskani; SMMM Nesimi
CUMA ve SMMM Ayse SOYSAL iiye olarak gorev dagilimina karar ve-
rilmistir.

YAPILAN CALISMALAR

Odamiz Etik Komisyonu Temmuz 2016 - Aralik 2016 tarihleri ara-
sinda alinan kararlar geregince;

a) Etik Komisyonu Olarak meslektaslarimizin etik farkindaliginin
arttinlmasi icin Etik Belgelerinin biro ziyaretleri ile komisyonumuz
tarafindan teslim edilmesine karar verilmistir.

b) Basbakanlik Yolsuzlugun Onlenmesi ve Etik’in Tesviki
Calistayi’na 14 Kasim 2016 Ankara ve 21 Kasim 2016 istanbul ayagin-
da katiim saglanmis olup, kamu kurumu niteligindeki odalarla ilgili
toplantida odamiz ve TURMOB’daki Etik kurulu calismalar hakkinda
bilgi alisverisi yapilmistir.

c) TURMOB’un TESMER araciligi ile yapmis oldugu Etik egitimle-
rinin uzaktan egitim bolimd ile ilgili tespit ve oOnerilerimiz rapor
haline getirilmis olup TURMOB Etik Kurulu’nun ilk toplantisi éncesin-
de gorlisme ve rapor teslimi yapilmasi karar1 alinmistir. (Hazirlanan
rapor ektedir)

d) 20.12.2016 tarihinde yapilan Uygulamali Etik Egitimi’ne ku-
rul olarak katiim saglandi ve TURMOB Etik Kurulu Uyesi Sayin Latif
TAS ve Etik Egiticisi Sayin Aslihan ERSAN ile goriisme yapilarak or-
tak calismalar yapilmasina ve 23 Ocak 2017 tarihindeki TURMOB Etik
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Kurulu’nun ziyaretine karar verilmistir.

TURMOB Etik Kurulu’na yapmis oldugumuz ziyarette sunmus oldu-
gumuz tespit ve onerilerimizle ilgili rapor asagidaki gibidir.

TURMOB Etik Kurulu icin hazirlanan rapor:

TURMOB ETiK KURULU BASKANLIGI’NA
ANKARA

Etik farkindaligin amaci; mesleki faaliyet ve davranislarda giive-
nirlilik ve sayginlik saglamaya oncelik vermesi oldugundan hareketle
Ankara SMMM Odas: Etik Kurulu liyeleri olarak, Etik Egitimi interaktif
egitim bolimiinde gormiis oldugumuz aksakliklar ve ¢oziim onerileri
ile diger etik konularina ait onerilerimiz asagida tarafimiza sunul-
mustur.

A- INTERAKTIF EGITIMDE GORULEN AKSAKLIKLAR:

1- interaktif Etik egitim basvurusunun zor olmasi, etik egitim tak-
vimi ve sureci tablosunun yanlis yonlendirmesi,

2- Etik egitim slayt ve videolarinin eski, kalitesiz cekim ve yeter-
siz olmasi; Etik Kongrelerinde yapilan egitici konusmalarinin ses ve
gorintu olarak yetersiz olmasindan dolay1 tam anlasilamamasi.

3- Slayt ilerlemelerinde takilmalar ve bazi e-kitabin iceriklerinin
gorintulenememesi,

4- Etik videolarindaki vaka analiz ve ¢coziimlerinde interaktif egi-
tim alan kisinin vakay1 gorememesi ve cozumlemesi yapilan vakanin
belge olarak egitim notlarinin icerisinde yer almamasi.

5- Interaktif etik egitimi tamamlayan ve akabinde yapilan deger-
lendirme sinavinda gecerli not alan meslek mensubunun etik egitim
tamamlama belgesini almasinda sikintilar yasanmasi: Ornegin; Sis-
temde belge goriinmemesi sebebiyle TESMER’den etik egitimi ta-
mamlama belgesinin mail yoluyla alinmasi gibi.

B- ETiK FARKINDALIKLA iLGiLi ONERILER:

1- Her ne kadar TURMOB’un IFAC tarafindan hazirlanmis olan mu-
hasebe meslek mensuplar icin etik kurallar el kitabi seklinde dilimi-
ze cevrilmis bir kitab1 bulunsa da dilinin agir olmas1 ve detayli olmasi
sebebiyle ; Haksiz rekabet el kitapcigi ya da kamu gorevlileri etik
rehberi gibi, biz meslek mensuplan icin de bir el kitapcigi veya el
rehberinin hazirlanmasi ve bu hazirlanan kitapcigin ya da rehberin
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yeni meslek mensuplarina mutlaka basvuru esnasinda teslim edilme-
Si.

2- Interaktif ve yiizyiize egitimi tamamladiktan sonra TURMOB
tarafindan verilen muhasebe meslek etigi taahhitnamesi disinda
meslek mensuplarinin ofislerine asmasi icin etik meslek mensubu
seklinde bir yazinin da hazirlanarak verilmesi ya da logo ve kokart
gibi materyallerle (karvizite veya kapi levhasina ekleme izni) Etik
farkindaligin artinlmasi saglanabilir.

3- Etik farkindalik ile ilgili calistaylar ve daha cok bilgilendirme-
nin yapilmasi.

Haksiz rekabet ve islenen disiplin suclarinin altinda yatan asil
nedenin “ETIK” olunmamasindan kaynaklanmasi sebebiyle, Ankara
SMMM Odasi Etik Kurulu olarak gormiis oldugumuz aksakliklar ve one-
rilerimizi saygiyla arz ederiz.

Odamiz Etik Komisyonu Ocak 2017 - Aralik 2017 tarihleri ara-
sinda alinan kararlar geregince yapilan calismalar,

e) Etik Komisyonu olarak meslektaslarimizin etik farkindaliginin
arttinlmas icin henuz stajyer olan meslektas adaylarimiz icin ha-
zirlanan Stajyerin El Kitabi’na Etik Yonetmeliklerin eklenmesi icin
rapor hazirlanarak basima hazirlanacak kitaplara eklenmesi icin bas-
vuruda bulunuldu.

f) TUORMOB Etik Kurulu’nun 28.04.2017 tarihli toplantisina katiim
saglanarak etik egitimlerle ilgili aksakliklar konusunda tespit ve 6ne-
rilerimiz sunuldu.

g) TURMOB Etik Egiticiler Egitimi’nin Ankara on egitimi ve diger
illerdeki odalarin Etik Egiticilerinin de katilim gosterdigi egitimlere
katilim saglanarak goriis alisverisinde bulunuldu.

h) Etik Farkindaligin arttirilmasi amaci ile egitimlere katilimin
arttinlmasi icin Ankara Odas1 yonetim kurulu ile gortismeler yapil-
di, destek istendi, duyuru, faaliyet vb. konularinda birlikte hareket
edilmesi icin karar alind.

i) 2017/1.donem Etik Egitime basvurup egitimini tamamlamamis
ya da heniiz baslamamis meslek mensuplari egitimlerinin tamamla-
malar icin telefonla arandi ve varsa konuyla ilgili sorunlan giderildi.

j) Etik ve itibar Dernegi ile 6n goriismeler yapilarak birlikte yapila-
bilecek faaliyetlerle ilgili fikir alisverisinde bulunuldu. Yapilabilecek
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etkinlik icin 6n onay alind1, bu etkinlige TURMOB Etik Kurulu’ndan da
katiim saglanmasi icin Ankara Odasi araciligiyla talepte bulunuldu.

k) 2017/1. ve 2. Donem Etik Egitimlerine katilim sagland.

l) Etik ve itibar Dernegi ile birlikte etkinlik yapilabilmesi icin An-
kara Odas1 Yonetim Kurulu’na bilgi verildi, dilekce ile talepte bulu-
nuldu ve detaylar ile ilgili rapor verildi.

Odamiz Etik Komisyonu Ocak 2018 - Aralik 2018 tarihleri arasinda
alinan kararlar geregince yapilan calismalar,

m) TURMOB Etik Kurulu’na Etik Egitimlerinin uzaktan bolimii-
nin akill telefonlar Uzerinden yapilabilmesi ve siirekli acik hale gel-
mesi konusunda talepte bulunuldu.

n) 2018/1.donem Etik Egitime basvurup egitimini tamamlama-
mis ya da heniiz baslamamis meslek mensuplar egitimlerinin ta-
mamlamalarn icin telefonla arandi ve varsa konuyla ilgili sorunlar
giderildi.

o) T.C. Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskani ile ma-
kaminda ziyaret edilmek lizere on gorisme yapildi.

p) Etik Egitimini tamamlamis olan meslektaslarin Etik belgeleri
yonetimden talep edilerek elden teslimi yapildi.

q) Etik farkindaligin artirilmasi icin karikatiirize edilmis sekil-
ler ile egitime basvuru, temel ilkeler konusunda ve vaka ornekleri
iceren kitapcik hazirlanmasi ve odamizin internet sitesi uUzerinden
kiiciik hatirlaticilar eklenmesi icin calisma yapilmasina baslanmistir.

r) Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu baskani ile yapi-
lan on goriismede tarafimiza hediye edilen kitaplar ASMMM Odasi
Kutuphanesi’ne teslim edildi.

s) 15.11.2018 Tarihinde Hacettepe Universitesi - TOS-
YOV - TURMOB’un ortaklasa diizenlemis oldugu Etik is - iste Etik
Sempozyumu’na katiim saglanmistir.

t) Oda yonetim kurulundan Etik Farkindaligin arttirilmasi icin
yapilmasini istemis oldugumuz etkinlik karari onaylanmis olup, Ocak
2019 icerisinde seminer yapilmasi icin hazirliklara baslanmistir.

Odamiz Etik Komisyonu Ocak 2019 - Subat 2019 tarihleri arasinda
alinan kararlar geregince yapilan calismalar,
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a) 18 Ocak 2019 Tarihinde Etik ve itibar Dernegi ve TURMOB Etik
Kurulu ile birlikte “’Sirket Suistimal Suclarini Onlemede Etigin Rolu”
konulu seminer diizenlenmistir.

b) Komisyon olarak ‘’Meslek Etik Kitapcigi”’hazirlanarak semi-
ner katiimcilarina dagitilmis olup, bundan sonraki donemlerde de
meslek mensubu adaylarina ve meslek mensuplarina dagitilmasi yo-
niinde karar alinmistir.

Nevin CIMEN Nesimi CUMA Ayse SOYSAL TOPAL
Baskan Uye Uye
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AR-GE KOMiSYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi FAALIYET RAPORU

Ar-Ge komisyon ilk toplantimiz1 22.11.2016 tarihinde saat 18:30
‘da yapilmistir.

Komisyon toplantist ASMMMO Oda Sekreteri Naci ALKAN ve ASM-
MMO Baskan Yrd. Hayrettin CELIK tarafindan acilis konusmasiyla bas-
lamistir. Genel bir degerlendirmenin ardindan Komisyon baskanligina
Nugrettin ANDAC yardimciliklarina Orhan ERDEM, Mukaddes Yaman
YALCIN, Mesut KOREL, Melike AYBER ve raportorliigii’ ne Sirin CAMU-
ZOGLU secilmislerdir.

Ar-Ge komisyon ¢alismamiz 18.01.2017 tarihin ASMMMMO toplan-
t1 salonunda yapilmistir. Calismalara her ayin ilk haftasi Carsamba
glinu saat 18:30 olarak belirlenmistir. Ar-ge komisyonu olarak proje
gelistirilmesi amac ile teknokentler, Universiteler, bakanliklar, 6zel
ve kamu kuruluslarn iletisimi artinlmasi ile ilgili alt calisma gruplan
olusturularak daha etkin faaliyetler yapilmasi, Ar-ge ve Teknokent
uygulamalar konulu seminerine katilimin saglanmasina ve baskan ta-
rafindan duyuru yapilmasi kararlastinlmistir.

Ar-Ge komisyon ¢alismamiz 01.02.2017 tarihinde Kurumlarla ilgili
komisyona Nuran Ayyildiz ve Baskan Nugrettin ANDAC gorev almis-
tir. Mevzuat gelistirme alt komisyona Seyit ATMACA secilmistir. Ar-ge
egitimleri ile ilgili alt komisyona Baris CELIKEL secilmistir. Bu kurum
ve kuruluslarla goriisme saglanmistir.

Ar-Ge komisyon calismamiz 08.03.2017 tarihinde komisyon uye-
leri ve SMMM ile toplantimiza katilan eski Cankaya universitesi rek-
torii Endiistri 4.platform baskam Prof.Dr.Ziya Burhanettin GUVENC
ve SMMM Umit UNVER ile gelecekteki mali misavirleri bekleyen tek-
nolojik gelismeler ve neler yapilmasi gerekli konular ile ilgili bilgi
alisverisi yapilmistir.
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Ar-Ge komisyon calismamiz 05.04.2017 tarihinde komisyon Uyele-
rinden Adnan AYMELEK’ in gelismis oldugu e-muhasebe ve muhasebe
entegrasyonu ile birebir denetim projesine ait sunum calismasi ya-
pildi. Projenin gelistirilmesi ile ilgili ASMMMO yonetiminin bilgilendi-
rilmesi icin calismalarin devam etmesine karar verildi.

2017 yiinda komisyon Uyelerinin katiimlan ve ilgileri az olmasi
sebebiyle 2018 yilinda komisyon Uyelerinin isyerlerinde ziyaret edil-
mesi ile katiimlarinin artirilmasi planlanmaktadir. Meslek odalar1 ve
alt komisyonlarinda gonullik esasina gore calisilmasi konulu seminer
yapilmasi konusunda ASMMMO baskanligina oneri sunularak meslegi-
mizin gelisimine ve meslek mensuplarinin katkilarinin artinlmasina
yonelik ARGE komisyonu olarak katki saglanmasi amaclanmaktadir.

Saygilarimizla
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BAGIMSIZ DENETIM ve DENETIM STANDARTLARI KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi FAALIYET RAPORU

1) 6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesi
ve 23.01.2013 tarih ve 28537 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Ba-
gimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar”
kapsaminda bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesi-
ne dair kosullar asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir:

Aktif toplami: 35.000.000 TL ve Ustu,
Yillik net satis hasilati: 70.000.000 TL ve Ustu,
Calisan sayisi: 175 ve ustudur.

S0z konusu Bakanlar Kurulu Kararina gore bu kosullardan en az
ikisinin Ust Uste iki y1l asilmasi halinde bagimsiz denetim yaptirilmasi
zorunlulugu getirilmis olup, zorunluluk kapsamina girmeyen sirket-
lerin ise ihtiyari olarak bagimsiz denetim yaptirabilecekleri aciklan-
mistir. Diger taraftan belirlenen kosullarin asilip asilmadiginin tespi-
tinde, bagli ortaklik ve istiraklere ait tutarlarin da konsolide edilmek
suretiyle birlikte dikkate alinacagi ayrica belirtilmistir.

Bagimsiz Denetim Komisyonu toplantilarinda bagimsiz denetim
konusunda uyeler, dusuncelerini ve meslek mensuplarindan gelen
goris ve onerilerini glindeme getirmislerdir. Komisyon toplantilarin-
da; Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirliige giren “Bagimsiz Denetime
Tabi Olacak Sirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” cercevesinde de-
netime tabi tutulan sirketlerin kapsaminin genisletilmesi hususunda
komisyon Uyeleri goris ve onerilerini aciklamislardir.

Diger taraftan, Tiirkiye ekonomisindeki istikrar ve gelismeye bagh
olarak denetimin de artacag1 degerlendirilmektedir. Bu bakimdan,
denetimin bagimsiz denetciler tarafindan yiriitilecegi bir doneme
ilgili kamu kurum ve kuruluslar, kamu kurumu niteligindeki meslek
orgutleri, sivil toplum orgiitleri vb. ile denetim faaliyetini ylrlitecek
bagimsiz denetcilerin hazir olmasi gerekmektedir.
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Ozellikle, denetim faaliyetini yiiriitecek bagimsiz denetcilerin
gerek teorik ve pratik bilgilerinin artirilmasi, gerekse calisma or-
tamlarimin standardinin olusturulmasi bakimindan bu siirecin iyi de-
gerlendirilmesi gerektigi tavsiye edilmektedir.

2) Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu
Baskanlig1 tarafindan yayimlanan “Bagimsiz Denetciler icin Sirekli
Egitim” tebligi konusunda liyelerce genis degerlendirmeler yapilmis
ve egitimin ASMMMO liyesi meslek mensuplan tarafindan verilmesi
konusunda girisimler yapilmasina ve bunun icin bir egitim programi
olusturulmasina karar verilmistir.

3) Komisyon toplantilanimizda ‘Bagimsiz Denetim ve Muhasebe
Standartlar’ konusunda bagimsiz denetgcilerin disinda bagimsiz de-
netci olmak isteyen lyelerin teorik ve pratik egitime ihtiyaci oldugu
degerlendirilmis ve ASMMMO tarafindan da egitim verilmesi uygun
goriilmiis ve meslek mensuplarina yonelik olarak ‘Bagimsiz Denetim
Uygulamalan Egitimi’ konusunda egitim verilmesi planlanmistir.

4) 2018 ve 2019 yillan icerisinde, Ankara Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odas1 organizasyonu ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartlar1 Kurumu ve Bagimsiz Denetim Sirketleri temsilci-
leri ile Akademisyenlerin de yer alacagi ‘Bagimsiz Denetim’ konu-
sunda bir Panelin yapilmasinin faydali olacagi yoniinde tavsiye karari
alinmistir.

5) 2018 yili icerisinde, Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odas1 organizasyonu ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlar1 Kurumu ve Bagimsiz Denetim Sirketleri temsilcileri ile Aka-
demisyenlerin de yer alacag1 ‘Bagimsiz Denetim’ konusunda bir Pa-
nelin yapilmasinin faydali olacagi yoniinde tavsiye karari alinmistir.

6) Bagimsiz denetime tabi olup TMS/TFRS uygulamayan isletme-
lerin uygulayacaklan finansal raporlama cercevesi olarak BOBIi FRS
yayimlanmistir. Diger bir deyisle KAYiK olanlar icin TMS/TFRS zorunlu
olacak, KAYIK disindaki denetime tabi olan firmalar ise BOBI FRS uy-
gulayacaktir. Bu firmalar isteklerine gore TMS/TFRS de uygulayabi-
lirler fakat aradan 2 yil gecmedikce BOBI FRS’ye tekrar gecemezler.
Aynmi durum BOBI FRS uygulayanlar icinde gecerli olup 2 yil gecmedik-
ce TMS/TFRS uygulayamazlar.

Saygilarimizla.
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BASINLA ILISKILER KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMIi CALISMA RAPORU

Mevcut Oda Yonetim Kurulunun olusmasindan sonra, davet edilen ve
muracaat eden, meslektaslarimz arasindan secilen 12 kisiden olusan
Komisyonumuz; 1) Veyis BICER 2) Oznur CELIK 3) Duygu DOGAN 4) Cemile
SAHIN 5) Eray AFSAR 6) ilyas SAHIN 7) iskender SURMELI 8) Kemal KAYA
9) Mehmet AKKAYA 10) Umit UNVER 11) Zeynep Yagmur COSKUNDENIZ
12) Zafer GURSOY-dan olusmustur. ilk Toplantisin1 Oda Baskanimiz Sn.
Ali SAHIN-in katiimi ile yaparak; Komisyon Baskanligina Veyis BICER,
Baskan Yardimciigina Oznur CELIK ve Raportorliige Duygu DOGAN
Arkadaslarimiz secilmistir.

Oda Yonetim kurulumuzun meslegimiz ve iilke ekonomi giindemi
ile ilgili konularda goriis, oneri ve degerlendirmelerinin ulusal ve
yerel televizyon, gazete ve yayinlarda yer almasinin saglanmasi ve
haberlestirilmesi ile ilgili girisimlerde bulunarak; amatorce Oda Yonetim
Kurulumuza yardimci olmaya calismistir. Oda Yonetim Kurulu ve Oda
Baskanimizin Haberlestirildigi Ulusal, yerel, yazili ve gorsel Basin
Kuruluslan sunlardir;

Hurriyet Gazetesi, Milliyet Gazetesi, Habertlrk Gazetesi, Halk TV. ,
Ulusal Kanal,

Turkiye Gazetesi, Sonsoz Gazetesi, Anadolu Gazetesi, Zafer Gazetesi,
Baskent Gazetesi, Anayurt Gazetesi, Aydinlik Gazetesi, Haber Ankara
Gazetesi Artuklu Haber Ajans1 gibi Basin Yayin kuruluslandir.

Komisyonumuz, ASMMMO'nun basinla iliskiler faaliyetlerinin
yurutilmesi ile ilgili Yonetim Kurulu-na teklifler hazirlamistir.

ASMMMO tarafindan gerceklestirilen her turlu calismanin aktivitenin
gorsel ve yazili basinda yer bulmasi ve kamuoyunun bu calismalar ile
ilgili bilgilendirilmesi icin asagidaki kararlar alinmistir;
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ASMMMO-nun basinla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi,
yurutilmesi, gelistirilmesi ve takip edilmesi,

ASMMMO tarafindan duzenlenecek tim etkinliklerin tanitiminin
ve bilgilendirmesinin yapilmasi,

ASMMMO-nin faaliyetleri ile ilgili haber olusturulmasi,
olusturulan haberlerin medyada yer almasinin saglanilmasi,

ASMMMO-nun faaliyetleri hakkinda basin mensuplarina aciklama
yapilmasi,bilgi verilmesi,

WEB Sitesinde yer alan faaliyetlerin, haberlerin, duyuru
guincellemelerinin takibinin yapilmasi,

WEB Sitesinde ASMMMO-nun faaliyetlerine, konusuna gore
gerekli bilgi, belge ve fotograf eklenmesinin saglanmasi,

ASMMMO tarafindan hazirlanan yazili ve gorsel malzemenin( afis
, brosur, konusma metni, dergi, kitap vs. ) duzenlenmesi, hazirlanmasi,

ASMMMO-nun faaliyetlerinden e-posta ve SMS yoluyla Uyelerin
onceden haberdar edilmelerinin saglanmasi,

ASMMMO>nun egitim, seminer, sosyal ve Kkiltlirel tim
etkinliklerine basin mensuplarinin davet edilmesi.

Saygilarimizla.
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BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI FAALIYET RAPORU

Gunumiz teknolojisinde bilgi paylasimi ve iletisim hizli bir sekil-
de ilerlemektedir. Bu kapsamda odamizin iiyelerine olan sorumlulu-
gunun bilinci ile Bilgi ve iletisim Teknolojileri Komisyonu olarak ilk
toplantimizda gorev dagilimi yapilmistir.

ilk olarak odamizin, Microsoft Ankara coéziim ortag ATM Bilgisa-
yar ile birlikte liyelerine sunmus oldugu “Teknoloji Paketi “ projesi
ile ilgili toplantilara eslik edilmis, paketin icerigi ile ilgili goris alis
verisinde bulunulmus, meslektaslarimiza nasil daha faydali olabile-
cegine iliskin fikirler sunulmustur. Ayrica teknoloji paketi projesi ve
veri saklama konulan ile ilgili olarak odamiz konferans salonunda
seminer yapilmistir.

Paket kapsaminda meslektaslarimizin giincel ve yasal Microsoft
Office versiyonlarinm1 kullanmalan saglanacak, yedekleme sayesinde
veri kayiplarinin oniine gecilecektir. Cep telefonundan, tabletten ve
bilgisayardan her tirli veriye kolayca ulasim saglanabilecektir. ko-
misyon olarak Teknoloji paketinin tanitimi ve gelistirilmesi Uizerine
calismalar yapilmistir.

Ayrica E-Beyanname ilizerinde yapilan kontrollerde yeminli
mali misavir ile onceki yillarda tam tasdik sozlesmesi imzalayarak
e-beyanname gonderme sifresi almis miikelleflerin, sonraki yillarda
tam tasdik sozlesmesi imzalamamis olmasina ragmen, e-beyanname
sifrelerin kullanima acgik kalmaya devam ettigi ve bu durumun da be-
yannamelerin yetkisiz bir sekilde gonderilmesine sebebiyet verdigi
tespit edilmistir.
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Bu kapsamdaki mikelleflerin tespit edilmesi ve sifrelerinin ip-
tal edilmesi icin dilekce hazirlanmis ve Oda yonetim kurulumuzun
destekleri ile Gelir idaresi Baskanligi’na gonderilmistir. Nitekim GIB
23.10.2018 tarihinde yaptig1 duyuru bu kapsamda olan miikelleflerin
sifrelerini iptal etmistir.

Bu kapsamda mesleki ve teknik bosluktan faydalanarak meslek
mensubuna ihtiyac duymadan beyanname gonderen sirketlerin sifre-
leri GIB tarafindan iptal edilmis olup, bu sirketlerin Serbest Muhase-
beci Mali Misavirler ile anlasma yapmalar1 zorunlulugu saglanmistir.

Oniimiizdeki yillarda meslegimizin, teknolojik gelismelerden
olumsuz olarak etkilenmemesi icin hizla gelisen teknolojinin mes-
legimiz yararina kanalize edilmesi en biyiik kazanimimiz olacaktir.

Saygilarimizla
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DEMOKRATIK KITLE KURULUSLARI iLE iLISKILER KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

Komisyonumuzun 06/12/2016 tarihinde ilk toplantisim yapmis ve
gorev dagilimi yapilarak, Odamiz Yonetim Kurulunun 29/12/2016 ta-
rihli toplantisinda onaylanmp faaliyetlerine baslamistir.

Komisyonumuz olusumundan bu yana;

Diger meslek odalari, kamu kuruluslan ve sivil toplum kuruluslar
ile birlikte iliskiler kurulmasi icin harekete gecilmistir. ilk etapta Mi-
marlar Odas1 Ankara Subesi Yonetimi ile Odamiz Yonetim Kurulunun
birlikte toplant1 yapmasi saglanmistir.

Ankara Barosu Yonetimi ile Odamiz Yonetim Kurulu Uyeleri, Anka-
ra Barosu’nda toplanti yapmasi sonucunda; ortak sorunlarin ¢ozimi
icin birlikte hareket edilmesi yoniinde goriis birligine varilmstir.

Noterler Birligi ve meslektaslarimizin gorev aldig, diger sivil top-
lum kuruluslan ile gorismeler yapilarak, meslegimizin sorunlar ve
gorev yapan meslektaslarimizin istekleri dogrultusunda calismalarin
baslamasina katki saglanmistir.

Komisyonumuz ve Oda Yonetim Kurulunun ozverili calismalari ne-
ticesinde ilimizde bir cok STK ile birlikte Oda Baskanimiz ve Yonetim
Kurulumuz, Mimarlar Odasi, ATO ile baz1 derneklerin federasyonlar
ile basin aciklamalan ve toplantilar yapmislardir.

Mesleki konularda ise Vergi Miifettisleri Dernegi vb. derneklerle
Odamiz ortak Panel ve egitimler diizenlenmeye devam etmektedir.

Demokratik Kitle Kuruluslari ile iliskiler Komisyonu olarak yapti-
gimiz calismalart sonunda kadar destekleyen, bizlerle uyum icinde
olan, odamzin maddi ve manevi imkanlarin1 biz lyeleri icin kulla-
nan, Oda Baskammiz ve Yonetim Kurulu Uyelerine tesekkiir ederiz.
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Meslek Odasi olarak, diger odalar, kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum orgiitleriyle dayanisma icinde ve birlikte hareket etmenin,

meslegimizi istedigimiz sayginliga kavusturacagi bilinciyle hareket
ettigimizi belirtmek istiyoruz.

Saygilarimizla
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KADIN MESLEKTAS SORUNLARI KOMiSYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

1) 26.02.2017 tarihinde odamizin toplanti salonun da Cumhur
Karaca’mn siirleri ile Ekin Kuzukiran’in keman solistligini yaptig1 SiiR
DINLETISI faaliyetini gerceklestirdik.

2) 1 Mart Muhasebe ve Vergi Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Oda-
miz diger kurul iiyeleri ile birlikte ANITKABIR ziyaretinde bulunduk.

3) 4 Mart 2017 tarihinde ‘8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Gund’
kapsaminda EKONOMIDE KADININ YERI isimli panel odamizin toplanti
salonunda genis bir katiimla gerceklestirdik.

4) 8 Mart 2017 tarihinde diger kadin platformlanyla birlikte kur-
tulus parkinda yapilan ‘8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii’ etkinligi
kapsaminda alanlarda sesimizi duyurduk.

5) 26.05.2017 tarihinde odamiz toplanti salonunda Psikolog ARZU
HAYIRLI tarafindan verilen STRES YONETIMI VE OFKE KONTROLU iN-
TERAKTIF EGITIMI genis katiimla gerceklestirilmistir.

6) 19.07.2017 tarihinde sosyal sorumluluk ve farkindalik yaratmak
adina lyelerimizin gayretleri ile toplamis olduklar oyuncak kiyafet
hijyenik malzeme vb. olusan malzemeler ile birlikte SINCAN KADIN
KAPALI CEZA INFAZ KURUMU ziyareti gerceklestirilmistir.

7) 20 Agustos 2017 tarihinde komisyon uyelerimizle birlikte kah-
valti etkinligi gerceklestirdik.

8) 12.12.2017 tarihinde komisyon baskan yardimcimiz Hacer
TEKIN’e gecmis olsun ziyaretinde bulunduk.19.01.2018

9) 8 Mart 2018 tarihinde ‘8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Guni’
kapsaminda KADINA GONELIK SIDDET VE COZUM ONERILERI isimli sdy-
lesi odarmzin toplanti salonunda genis bir katilimla gerceklestirdik.
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10) 30 Agustos 2018 tarihinde komisyon iiyelerimiz ve oda kurul-
lar ile birlikte ANITKABIR ziyareti gerceklestirdik.

11) 13 Eyliil 2018 tarihinde komisyon liyemiz Nedime Ozdamar
arkadasimiza taziye ziyaretinde bulunduk.

12) 25 Kasim kadina siddet haftas1 kapsaminda 1 Aralik 2018 Ta-
rihinde KADINA YONELIK SIDDET VE COZUM ONERILERI isimli soylesi
odamizin toplanti salonunda genis bir katiimla gerceklestirdik.

13) 26 Kasim 2018 Tarihinde Ankara Barosu Gelincik Merkezinde
diizenlenen calistaya komisyon uyeleri ile birlikte katildik.

14) 08 Mart 2019 ‘8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giini’ Toplumsal
Cinsiyet konulu soylesi odamizin toplanti salonunda genis bir katilim-
la gerceklestirdik.

Saygilarimizla
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KAMU VE OZEL KESIMDE CALISANLAR KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

Yapilan basvurular cercevesinde, 17/11/2016 tarihli Oda Yonetim
Kurulu karar ve 21/11/2016 tarih, 2016/3413 sayili gorevlendirme
ve ilk toplant1 tarihi konulu yazilari ile 05/12/2016 tarihinde yapilan
ilk toplantida yapilan secim sonucu, Baskan, 2 baskan yardimcisi ve
raportorden olusan Komisyon yonetiminde gorev almis bulunduk.

Secim sonrasi ilk toplantirmz olan 02/01/2017 tarihinden Aralik
2017 sonuna kadar agirlikli olarak, toplam Bagimli calisan meslektas-
larimiz ile ilgili sorun ve konular lizerine 9 adet Komisyon toplantisi
yaptik.

Komisyonumuzun uzun sireli calismalarindan biri, 1989 yilinda
¢ikmis bulunan ve bircok anti demokratik hiikiimler ile vesayet ve
5/4 YMM tahakkiimii tasiyan, bagimli calisan meslektaslar kavrama-
yip adeta onlar yok sayan, cig gibi biiyliyen meslektas sayisinin da
kismen nedenleri arasindaki, oldukca fazla fakilteden meslege gi-
ris imkam iceren, meslek yasamiz; “3568 Sayili Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu” ile ilgili degisiklik
calismalar1 olmustur. Meslek yasamiz ile ilgili degisiklik calismasi ta-
mamlanarak, 18.01.2018 tarih, 293 sayili yazimiz ekinde, ilgili ku-
rumlara/yerlere (TURMOB vd. kurumlar) iletilerek takibinin yapilma-
s1i¢in Oda yonetimine sunulmustur.

Bagimli meslektaslarin oda ve meslektaslar arasi iliskilerini sag-
lay1p, giiclendirmek ve tanisma/kaynasmaya yonelik olarak da diisu-
nilerek;

18 Nisan 2017 tarihinde, Odamiz konferans salonunda, vicdan ve
serbest piyasaya dair bir belgesel olan “16 Ton” isimli belgesel film
gosterimi yapilmis film bitiminde “Kamu ve Ozel Kesimde Calisan
Meslektaslar ile Tamisma Kokteyli” gerceklestirilmistir.

Ozellikle bagimli calisan meslektaslarimizin calistiklan isyerle-
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rinde siklikla karsilastiklarn ve magduriyetini yasadiklarn bir durum
olan Mobbing (Yildirma) konusunda, 17 Haziran 2017 tarihinde oda-
miz konferans salonunda, alaninda uzman Ankara Tabip Odas1 (Ato)
Baskani Dr. Vedat BULUT ve Av. Ender BUYUKCULHA sunumlan ile
“isyerlerinde Mobbing ve Hukuk “ konulu seminer diizenlenmistir.

Komisyonumuzun, 17/07/2017 tarihli karar ile bagimli meslek-
taslarin en onemli sorunlarindan biri olan Ucret tarifesi konusunda
calismalarimiz sonucu; “ASMMMO Hizmet Akdi ile Bir isverene Bag-
l1 Olarak Calisan Serbest Muhasebeci Mali Misavirler icin 2017 Yili
Oneri Asgari Ucret Tarifesi” hazirlanarak 01/08/2017 tarihinde Oda
Baskanligi’na sunulmus ve Aralik 2018 itibariyle Tiirkiye toplaminda
107.039 meslek mensubunun (SM+SMMM) yaklasik % 47’°sini ( 49.968
), Ankara bazinda ise 12.854 meslek mensubunun yaklasik % 56’sin
( 7.176) olusturan “Bagimli” meslek mensuplar adina, 6zel sektor,
kamu otoriteleri, mesleki kamuoyu ve diger tiim paydaslar nezdinde
pozitif algr olusumuna yol acabilmesi, konuyla ilgili/taraf olanlarin
calismalarina kaynak ve yasal calismalara zemin olusturulmasi aci-
sindan, oneri lcret tarifesi’’nin, ASMMMO Web sayfasinda yayimlan-
mas1 ve ilgili/gerekli diger tiim alanlarda (yazili/gorsel/soysal med-
ya) yer verilmesi, duyurulmasini talep edilmistir.

Oda yonetimi ile yapilan degerlendirmeler sonucu, tarife lizerin-
de kismi revizeler yapilip Kasim 2017’de tekrar sunulmus ve niha-
yet13 Aralik 2017 tarihinde, ASMMMO’da ilk defa “Hizmet Akdi ile Bir
isverene Bagli Olarak Calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler icin
Oneri Asgari Ucret Tarifesi” Odamiz web sayfasindan duyurularak
akabinde “Uye Islemleri” bélimiinde siirekli kalacak sekilde yerini
almistir.

Bu oneri Ucret tarife’nin notlar bolimindeki aciklamalara gore,
Yeniden degerleme oraninda 2018 yili icin glincellemesi de yapilarak
11/01/2018 tarihinde Oda Baskanligi’na iletilmis, giincellenen oneri
tarifemiz ayn sekilde Oda web sayfasinda yayimlanmistir.

Komisyon olarak, oneri tarifenin notlarinda yer alan ve meslek-
taslanimizin ornek alabilecegi “Hizmet Akdi ile Bir isverene Bagli
Olarak Calisan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler icin Is Sozlesme-
si” hazirlanarak 16.02.2018 tarihinde Oda yonetimine sunulmus ve
Odamizin Hukuk Musavirinin de gorusu alinarak Asmmmo web sayfa-
sinda yayimlanmistir.

Kamu’da calisan meslektaslarimizin, calistiklari kurumlarda/is-
yerlerinde hicbir sekilde sahip olduklar1 mesleki unvanlan kullana-
mamalari, kadro ve derece olarak diger meslek dallan gibi ozlik
haklara sahip bulunmamalari ve bu konuda ciddi hak kayiplarina ug-
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ramalari nedeniyle konuya ¢ozim Uretip onerebilmek icin;

Komisyon olarak “Kamu’da Calisan Meslektaslar ile ilgili Mevzu-
at Degisiklik Calismas1” yapilmistir. Yapilan bu degisiklik calismasi,
Oda yonetimce ilgili yerlere (TURMOB araciligi ile TBMM-Partiler vb.)
iletilmesi/takibi talebiyle, 22.02.2018 tarih, 841 say1 ile Odamiz Yo-
netimine sunulmustur.

Uyelerimiz ile dayamsma ve sosyal birliktelik saglamak, giiclen-
dirmek, tamsmak amaciyla, Komisyonumuzca 15 Nisan 2018 Pazar
giinii, “Bagimli Calisan Meslektaslar ile Kahvaltida Bulusuyoruz “ du-
yurusu ile, kahvalt1 etkinligi diizenledik. Esleri ve cocuklan ile de
etkinligimize katilan meslektaslarninmzla kahvaltidaki bulusmamiza
Oda yoneticilerimizde katiim saglamislardir.

Ankara komisyonu olarak onciiliik etmeyi de planlayarak, 27 Ara-
lik 2017 tarihli yazimiz ile;

Mesleki diyalog, dayanisma ve sorunlarin her yonii ile degerlendi-
rilip, ¢6ziim onerilerinin tartisiip, konusulacag bir platform olaca-
gim distindiigiimiiz bagimli calisanlar ile ilgili komisyon veya komi-
tesi bulunan tim odalarin, komisyon/komite baskan/temsilcilerinin
katilim ile 2018 yilinda (Nisan-Mayis aylarinda) TURMOB’un cagirisi/
daveti ile ayn1 zamanda ev sahipliginde, “SMMM Odalar1 Bagimli Mes-
lektaslar Komisyonlar1 Calistay1” yapilmasi konusundaki (TURMOB
nezdinde gerekli girisim, yazisma, goriisme vb. saglanmasi ) talebi-
miz, Oda Baskanligina bildirilmistir.

Yapilacak olan bu calistaya/toplantiya hazirlik acisindan, komis-
yon olarak belirlemis oldugumuz 12 adet konu baslig1 da yine ayni ta-
lep yazimiz ekinde sunulmustur. Turkiye capinda tiim odalar katilimi
ile ve TURMOB onciiliigiinde yapmay1 planlamis oldugumuz CALISTAY
talebimize birligimiz tarafindan olumlu bakilmamasi iizerine, 30 Ha-
ziran 2018 tarihinde Ankara olarak, odamiz bunyesinde gerceklesti-
rilmistir. Bagimli meslektaslarimizin yasadiklar sorunlan rahatlikla
tartisip dile getirdigi CALISTAY o6zet sonuc bildirgesi de oda yoneti-
mine sunulmus ve, Odamiz web sayfasinda yayimlanmistir. Tamami
kayda alinan Calistay’in odamiz tarafindan ¢oziimlemesi yapilan ha-
linin gerekli redakteleri yapilarak, bir biitlin olarak kitap¢ik halinde
basiminin yapilmasi saglanacaktir.

Ocak 2019 itibariyle, 2018 yili yeniden degerleme oraninda giin-
cellemesi yapilan “Hizmet Akdi ile Bir isverene Bagli Olarak Calisan
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler icin Oneri Asgari Ucret Tarifesi”
Oda yonetimine sunulmustur.

Saygilarimizla.
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MESLEK iCi EGITiM KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi FAALIYET RAPORU

AMACIMIZ VE HEDEFiMiZ

Vergi mikelleflerinin mali disiplininin gelistirilmesi ve kurumsal
bir yapiya kavusturulmasi icin meslek mensuplarimizin gerekli dona-
nima sahip olmalan gerceginden hareketle;

Meslek mensuplarinin mali mevzuat yoniinden giiclendirilme-
leri icin yogun bir egitim programina tabi tutulmalari,

Meslek mensuplarinin musterilerle olan sosyal ve is iliskileri-
nin kurumsal diizeyde olusmasi icin gerekli egitimin verilmesi,

Meslek mensuplarinin birbirleriyle iliski kurma duizeyinin,
haksiz rekabeti onleyecek sekilde gelismesi icin gerekli egitimlerin
verilmesi,

Meslek mensuplarinin Oda tarafindan diizenlenecek egitim
programlarina yogun sekilde katiimlarinin saglanmasi,

Yiksek kalitede tercihen meslek mensuplarindan olusacak
bir egitici kadrosunun yetistirilmesi,

Egitici kadroda gorev yapacaklar icin mesleki standartlar ge-
listirilmesi,

- Egitici kadronun egitilmesi icin gerekli egitim calismalarinin
yapilmasi,

FAALIYETLER

Egitim faaliyetleri, meslegimiz ve meslektaslarimiz acisindan,
TURMOB ve ASMMMO’nun destegi ile 2016-2019 yillarinda, oldukca
basarili ve yogun gecmistir. Egitim Komisyonumuz da bu kapsamda
asagidaki faaliyetleri gerceklestirmistir.
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Komisyonumuz, her ayin ilk Carsamba guinu belli periyotlarla
toplanarak egitim faaliyetlerinin durumu hakkinda degerlendirme-
lerde bulunmustur.

Calismalar ve toplantilar Oda yonetimi ile is birligi icinde
yurutilmastar.

Egitim Komisyonumuzun kararlan cercevesinde ASMMMO
konferans salonunda asagidaki konularda egitim faaliyetleri yapil-
mistir.

» ARGE Mevzuati

« ic Kontrol

» Fizibilite Raporlan

o E-defter ve E-Fatura

« Meslek Etigi ve Etik ilkeler

« SGK ile ilgili Ozellikli Konular ve Tesvikler
 Finansal Raporlama ve Dénem Sonu islemleri

« Dogru Finansal Raporlama ve Dénem Sonu islemleri
« Defter Beyan Sistemi, Serbest Meslek Makbuzu ve irsaliye
« insaat Muhasebesi ve Ozellikli Konular

» Acisindan Sirket Birlesme ve Bolunmeleri

» Diger mesleki konular

KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Egitim komisyonumuzda mesleginde kariyer yapmis ve yiksek
egitim kurumlarinda ogretim Uyeligi gorevi yapanlarin yaninda uzun
yillardir mesleginde deneyim kazanmis bircok meslektasimiz bulun-
maktadir.

Egitim komisyonumuzun kapasitesinden daha ¢ok bu kapasitenin
nasil degerlendirilecegi onemlidir. Kurumsal kapasitemizin etkinligi-
nin siirekli bir sekilde artarak yiikselmesi ve pratige gecirilebilmesi
icin Oda ile is birligi kacinilmaz bir olgu olarak goriilmektedir.

Sayet bu kadro Oda ile is birligi icinde faaliyetlerini yiritirse
hedeflerimizin biyiik oranda gerceklesecegi muhakkaktir.

230



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU .

ONERILER

1-  Egitim komisyonu calismalarimi Oda yonetimi ile is birligi
icinde yurutmelidir.

2- 0Oda yonetimin faaliyetlerimizi desteklemesi saglanmalidir.

3- Egitici kadrosunun meslek mensuplar agirlikli olmasi saglan-
malidir.

4-  Sosyal ve beseri iliski egitimleri de egitim programlarina da-
hil edilmelidir.

5- Oda tarafindan gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinin Egi-
tim Komisyonunca gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Saygilarimizla
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MESLEKi DENETIM KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

Mesleki Denetim Komisyonu ilk toplantisi 13.12.2016 tarihinde
yapilmis ve yapilan oylama neticesinde Komisyon Baskanligi’na Mus-
tafa Levent DEMIROZ, Baskan Yardimciliklarina inan KILIC, Nurten
DILEK, Okan DOGAN, Zehra YUCEL, Ozgiir EKIM, Raportorliige Esra
Cicek (daha sonra komisyon iiyeliginden ve gorevinden istifa etmis-
tir) ve Songul TUTAR secilmistir.

Komisyonumuzdan 2017 yili icerisinde 2 Uye istifa etmistir. (Esra
CICEK, Buket SIMSEK)

01.01.2017-21.12.2017 Tarihleri arasinda Mesleki Denetim Komis-
yonumuza 43 adet mesleki denetim dosyasi intikal etmistir. Anilan
donem boyunca yaklasik 3 aylik periyotlarla komisyon toplantisi ya-
pilmasi saglanmistir. Toplantilara katilan ve istegi olan tiim komis-
yon uyelerine sirasi ile ve esit miktarda denetim dosyas1 verilmeye
calisilmistir.

01.01.2018-21.12.2018 Tarihleri arasinda Mesleki Denetim Komis-
yonumuza 28 adet mesleki denetim dosyasi intikal etmistir. Anilan
donem boyunca yaklasik 6 aylik periyotlarla komisyon toplantisi ya-
pilmasi saglanmistir. Toplantilara katilan ve istegi olan tiim komis-
yon uyelerine sirasi ile ve esit miktarda denetim dosyas1 verilmeye
calisilmistir.

Komisyonumuza intikal eden dosyalarin buiro denetimlerinin nasil
yapilmas1 gerektigi komisyon iiyelerine anlatilmis ve gerekli 6zenin
gosterilmesi kendilerine hatirlatilmistir. Komisyonumuza gelen dos-
yalarin bliro denetimleri yapildiktan sonra en kisa siirede odaya tes-
limleri saglanmistir.

Saygilarimizla
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MESLEKi MEVZUAT KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

Komisyonumuz 2016- 2017 yilinda asagida yazili isler konusunda
calismada bulunulmus ve bu calismalar oda yonetimine sunulmustur.

Vergi Usul Kanununda yapilmak istenen BA-BS bildirimi ile ilgili
taslak icin gorislerimizi bildirir calisma yapilmis ve bu calisma
yonetime sunularak Ust birligimiz TURMOB’a iletilmesi konusunda
calisma yapilmistir.

Meslegimizle birinci dereceden alakali olmayan Kurumlar tara-
findan meslek mensuplarina karsi uygulanan yaptirimlar konusunda,
Ucret tahsilat konusunda, Birlestirilerek verilecek olan bildirge ve
beyannamelerin dizenlenmesi ve uygulamalarinda meslek mensup-
larinin sorumlu tutularak isveren gibi degerlendirilmesinin yanlislari,
Meslek mensubunun menfaatlerini korumak Uzerine yapilan calisma
gorusulmek uzere Oda Yonetimine sunulmustur.

Odamizin Mesleki Mevzuat Komisyonu Baskanligi olarak 2018 yi1-
linda komisyon yonetimi olarak mevzuattaki degisiklikler konusunda
c¢alismada bulunulmus ve bu calismalar oda yonetimi ile paylasilmis-
tir.

Meslegimizde hizla gelisen yapilmak istenen ve cesitli dayatmala-
ra dayanarak meslektasa angarya olarak sunulan degisikliklere kars
komisyon yonetimi olarak az sayida toplanmamiza ragmen ben yap-
tim oldu mantig1 ile diisiincelerimiz sorulmadan yapilan degisiklikler
karsisinda ki goruslerimizi bildirir calisma yapilmis ve bu calisma
neticesinde gerek Ust birligimize gerekse bakanliga iletilmesi iste-
nenler konusunda yonetimle paylasilarak calisma yapilmistir.

Saygilarimizla
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MESLEKi SORUNLAR KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMI CALISMA RAPORU

3568 Sayili Meslek Yasamizin SMMMO i¢ Yonetmeligi 17. Maddesi-
ne istinaden atanan komisyonumuz diizenli araliklarla yapmis oldugu
toplantilarda almis oldugu kararlar ve faaliyetimiz asagida 6zetlen-
mistir.

Yillardir meslektaslanmizin yasadig1 sorunlarin ve bu sorunlarin
coziimi konusunda yaptigimiz arastirma ve tartismalarda, sorunlarin
coziilmedigi her gecen giin arttigr tespiti yapilmistir. Sorunlarimi-
zin; tahsilat, reklam kacak calisma, ruhsat kiralama, dusuk ucret
muhasebe standartlarini uygulamama, angaryalar, (teknolojik kar-
masa, ilgili kurumlarin Maliye Bakanligi, SGK, Calisma Bakanlig, is
Kur, Istatistik gibi tiim islerinin tarafimizca yapilmasi) bayannameler
disindaki tum bildirimler, Meslek orgiitlerimizin demokratik olmayan
yapilanmalari, secimler, (5*4 YMM, SMMM, SMMM lerin iist birlikte Se-
cimlere girememesi vb.) saymakla bitmeyecek yumak haline gelmis-
tir. TUm bu sorunlarin altinda ezilen meslektaslarimzin hasta olma
hakki, vb micbir sebebleri bile olmayacak sekilde yasamalan isten-
mektedir. Sorunlar yasayan ailesine, arkadaslarina ¢evresine zaman
ayiramayan bir yasam tarzi surmektedirler.

Sorunlarimizi cozmek vaadiyle Meslek Orgiitlerimizin yonetimleri
ve organlarina secilen Meslektaslarimi; birokratik orgiitlenme tarzi-
na blrinmesiyle de sikintilanimiz kat kat artmistir.

Sorunlan yaratanlarin, sorunun bir parcasi olmasi nedeniyle so-
runlan cozemeyecekleri, aksine yoneticilerin sorun haline geldigi
goriilmektedir. 5*4 cogunluk bahane edilerek, birbirlerini engelleme,
suclamalarn nedeniyle aktif yonetici, pasif Uye anlayis1 yayginlasti-
rilmaktadir.

Oysa SMMMO larinda yillardir personeller calismakta ve tamami
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da profesyonel bir tutum ve ozveri ile hizmet etmektedir. Dolayisiyla
biirokratik Yonetim ve orgiitlenme ile degil, profesyonel personel
ile asilacagi, kurum acgisindan da dogru olandir. Biirokratik yonetim
bir an once tasfiye edilmelidir. Agikca belirtmek gerekirse huzur vb.
maliyetleri olmayan yonetim ve organlar ile miimkiin dir. Is ve is-
lemlerin ve sorunlarin ¢ozuim periyodik bir araya gelen ve burokratik
isleyisi profesyonel personelin yaptigi islevi geregi demokratik isleyis
yonetim ve organlarin calistirmasi ile mumkinduir.

Sorunlanmizin ¢ozimiinde, Meslektaslarimizin ve stajyerlerimi-
zin, sorunlan yasayanlarin yaklasimi, sahip ¢ikmasi ile ¢oziilebilece-
gi kesin olandir. Bunu saglayacak zeminde karar alma s0z sahibi olma
yonetime katilma denetleme, elestirme onerilerde bulunma ortami-
nin olusmas1 gerekmektedir. Bu zemini olusturma gérevi dogrudan
yonetim organlarinin ve liderlerin sorumlulugundan soyutlanamaz.
Bu amacla Mesleki Sorunlar Coziim Onerili Forum - Calistay yapilma-
sina, 2 glinden olusmasina, tarih olarak da 31/3/2018-01/04/2018
tarihlerinin belirlenmesine 1. giin liyelerin meslek mensubu, 2. giin
stajyerlerin ) olmasi konusunda onerimizi Yonetim Kuruluna iletmis
bulunmaktayiz.

TEMEL SORUNLARA iLiSKIN GENEL DEGERLENDIRME

GIRIS

3568 sayili kanununun yasalastig1 kosullara ve sonrasi gelismelere
bakildiginda, yasanan siirec, meslegin diger tiim sorunlarinin ¢oziim-

stizligiine de kaynaklik eden temel sorunlarinin ne oldugunu onemli
oOlclide ortaya cikarmis durumda.

Muhasebe mesleginin iki temel sorunu var.

Birincisi meslegin konumlandirilmasi ile yani bir diger ifade ile
meslege bicilen rolle ilgili. ikinci temel sorun ise meslek orgiitlen-
mesi ve bu orgitlenmenin toplumsal muhalefet icindeki konumu
yada konumsuzlugu ile ilgili.

Burada bir belirleme yapmak gerekiyor. Bu her iki mesele ile il-
gili cogu zaman referans noktasi olarak hep batinin gelismis Ulkeleri
alimyor. Sanki o lilkelerde olan her seyin dogru ve olmasi gereken ol-
dugu varsayiliyor. Buna katilmak miimkiin degil. Referans olarak alin-
mas1 gereken seyin simfsal bir bakis ac¢is1 olmasi gerekiyor. Clnki,
sorun esas olarak sistem ve sistem icinde meslek gruplarina atfedilen
rol sorunudur. O lilkelerde de yurirlikte olan netice de ayn kapita-
list sistemdir. Elbette bu, o ulkelerde elde edilen kimi kazanimlarin,
kitlelerdeki orgiitlenme diizeyi ile hak elde etme miicadelesindeki
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gelismisligin ve bunun sonucu olarak da onemli farkliliklarin var ol-
dugu gercegini reddetmek anlamina gelmiyor.

Su satirlar neden batinin referans alinamayacagini yeteri kadar
acikliyor;

‘Hukimetlere kamu sektorlerini nasil iyilestirecekleri yolunda akil
veren ve ozellestirme programlarim tasarlayip, uygulamaya geciren
evrensel bir sanayi ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Alti Buyiikler (dort
biiyiikler) olarak anilan uluslararasi muhasebe biirolarinin basi cekti-
gi, onlarin hemen ardindan da Londra ve New York ticaret ve yatirnm
bankalarinin geldigi bu is alan1 akil almaz bir gelisme gostermistir’

‘Bu surecte yer alan belli basl sirketler ozellestirme konusunda
yaptiklari tanitim ve gerceklestirdikleri uygulamalarla sadece birkac
cokuluslu banka ya da sirketin kiresel ekonomik egemenlik kurma
egilimine katki koymakla kalmadilar. 1980’li yillarin sonu 1990’11 yil-
larin baslarindaki bir birlesme furyasinin ardindan kendileri de bu
egilimi olusturur hale geldi. Bu siirecin sonun da Arthur Young ve
Emst and VVhinney ‘den ‘Ernst & Young’ dogdu. Dort firmanin bir-
lesmesinden de ortaya Coopers and Lybrand Deloitte ve DRT Inter-
national c¢ikti. Alt1 Bilyliklerin diger (gl Price VVaterhouse, Arthur
Andersen ve dunyanin farkli 125 tlkesindeki 800 buiroda 53 000 kisi-
lik bir kadronun hizmet verdigi 6000 ortakla kendisini diinyanin en
bliyiik muhasebe ve yonetim danismanligi sirketi olarak tanimlayan
KMPG Peat Marvvick’dir. Bu sonuncu sirketin yillik 10 milyar dolar
civarindaki cirosu, ornegin Kosta Rika gibi ufak ama oldukca iyi du-
rumda bir uciincu diinya Ulkesinin yurt ici hasilasindan fazladir. Belli
basli rakipleri ise ondan daha kiiciik degildir.” (Ozellestirme Kamu
Yararina mi1? Brandan Martin)

Tirkiye dahil toplam 150 ulkede on binlerce ofis araciligiyla 90-
100 milyar dolarlik bir pazan ellerinde bulunduruyorlar.

Son yillarda artan yabanci sermaye girisi-0zellestirme-satin alma
ve sirket evlilikleri nedeniyle Turkiye’de adlarim1 daha ¢ok duyar ol-
duk. 20 milyar dolarlara kosan cirosuyla Deloitte.

Fransiz Devriminde Ulkesinden kacan Mdsy0 Deloitte’ 1n
ingiltere’de kurdugu minik muhasebe ofisi ve yillar sonra torununun
bu isi genis bir zincir haline getirmesiyle olusmus. Diinyada vergi ve
danismanlik sektoriiniin yiikselmeye basladigi 1970’lerde piyasaya 4
degil 8 Bilyiik hakim. Fakat sektorde yasanan siki rekabet yiiziinden
yillar icinde bu say1 once 6’ya 1998’de Price Waterhouse, Coopers
& Lybrand ile Pricewaterhous e Coopers catisi altinda birlesince de
5’e dustdu.
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Fakat sektore buglinkii seklini veren esas kirilma 2002 yilinda
patlak veren Enron skandali sonrasinda yasandi. Cunki enerji devi
Enron’un iflasi sirasinda belge ve kayitlar yok ettigi iddiasiyla acilan
davada denetim isini Ustlenen 5 Biiyuklerin oncusu Arthur Andersen
da suclu bulundu. Gerci Arthur Andersen daha sonra goriilen davalar-
da aklandi ama bir daha toparlanamad:.

Fakat Enron, Viven di ve World com’ da arka arkaya yasanan skan-
dallar buyuklerin sayisin1 azaltmakla kalmadi denetleme ve danis-
manlik isini birlikte yuriiten 4 Buyukleri cok zorlu bir tartisma ile bas
basa birakt.

Nitekim bir sirketin hem denetleme hem de damismanlik isini bir-
likte yapmasinin doguracag tartisma ve sikintilar géz oniinde bulun-
duran Deloitte istemeye isteme ye o yil 3 milyar dolan bulan danis-
manlik Unitesini ayirma karar aldi. Tirkiye’de durum ne?

Her ne kadar 1980’ lerin basinda Turkiye’de ofis acmaya baslasalar
da 4 Bliyukleri daha ¢ok son 15-20 yil icerisinde gormeye basladik.

Simdiden Turkiye cirolar 200 milyon dolar1 asmis durumda. (2008-
2010 donemi esas.)

Turkiye de yabanci sermaye girisi siirdiikce 4 Buylkleri daha da
¢ok duymaya ve gormeye basladik. Fakat onlarin istedikleri sek-
tor tamamen kiiciik ve orta dlcekli isletmeler. Bu yiizden KOBI’le-
rin finansmaninda onemli bir rol oynayacak Basel 2’ye (BASEL Il) de
onemsiyorlar.

Denetime esas kriterler yakin zamana kadar kobilerin tamamini
kapsayacak gibi. Bu durumda yerli Denetim Sirketlerinin “Bagimsiz
“kelimesi anlamsiz olmaktadir. Birde isbirligi kavrami gelismektedir.

150 ulkeye yayilmis 4 Blyiklerin bir ilging yan1 da orgitlenme
modelleri. Aslina bakarsamz bir cesit franchising modeliyle calisiyor-
lar. Her ilke ofisinin kurucu ortaklarn var.

Mesela Deloitte Turkiye’nin kuruculan dolayisiyla hissedarlan
Turk. Fakat cok ilging bir farklilik var, kurucu ortaklar ve yoneticiler
rotasyon sistemiyle sirketi yonetmek ve emeklilikle birlikte sahip ol-
dugu hisseleri unutmak zorunda.

Yani sirketten ayrilma, olum ya da emeklilik durumunda hisse
devretmiyor. Boylece diinyanin dort bir tarafina dagilan 4 Bliyikler
anlasmazlik yiiziinden dagilip gitmiyor.

2016 Mali Yili biyikliklerini gosterir tablo ve dinya Ulzerinde
hangi iilkelerde nasil bir isbirligi olusmus, fikir vermesi acisindan en
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son kamuya acik verileri su sekilde,

Gelirler Galisan
Firma : Calisanlar | Basina Mali Yil Merkez | Kaynak
(Milyar $) )
Gelir
Amerika
Deloitte 36,8 244.400 |153.573$ 2016 Birlesik
Devletleri
PWC 36,9 | 223.468 |160.6495 | 2016 |Biresik
Krallik
EY 29,6 | 231.000 [128.1395 | 2016 |Birtesik
’ ’ ' Krallik
KPMG 25,4 188.982 |134.510$ 2016 Hollanda

(Raporda yer sikintisi oldugu icin 6rnek kisa tutulmustur...)

Kaynak

* https://en.wikipedia.org/wiki/Big_Four_accounting_firms
ozet olarak;

1) Bu uluslararasi ve tekellesmis muhasebe sirketlerin bir mes-
leki kategoriyi ifade etmekten uzaklasip ticarilesmistir. ‘Patronlara,
iscilerine cok diisiik licret 6demelerini ya da onlardan tamamen kur-
tulmalarnin’ v.b. soyledikleri icin bu damismanlar cok para kazanir
hale gelmistir.

2) Uluslararasi sermayenin ve Diinya Bankasi’nin istem ve arzu-
lan dogrultusunda giidiilenerek kamu yararini bir yana atip, serma-
yeden yana taraf olmus ve bagimsizligim yitirmistir.

3) Bati’min muhasebe meslek orgitlerinin sekillenmesinde bu
uluslararasi sermayenin parc¢asi haline gelmis olan muhasebe sirket-
lerinin pay1 blyuktir.

MESLEGIN KONUMLANDIRILMASI ve BAGIMSIZLIGI

Muhasebe mesleginin tarihi gelisimine bakildiginda toplumlardaki
iktisadi gelismenin belli bir asamasinda kendini ihtiyac olarak da-
yattigim goriiyoruz. Toplumsal is boliimiine baglh olarak ortaya cikan
denetim ihtiyaci yani gercek durumu dogru olarak gorebilme ihtiya-
c1, ekonomik degerlerin kayda alinmasini ve sonuclarinin izlenmesini
gerektiriyor. Uretim ve dolasim faaliyetinin gelisim ve sonuclarinin
izlenip degerlendirilerek, cesitli kararlara ulasilabilmesi geregi ile
birlesince muhasebe meslegi ortaya cikiyor. iktisadi gelismelere pa-
ralel olarak HESAPLAMA-ANALIZ-RAPORLAMA ve DENETIM seklinde
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gerceklesen bir siireci kapsiyor Diger bir anlatimla, toplumlarin ik-
tisadi gelismesinin bu gun ki asamasinda, hesaplama, analiz, rapor-
lama ve denetim muhasebe mesleginin sinirlarim ¢iziyor,kapsamini
belirliyor. Bu gelisimi dikkate alarak meslegin bir tanmiminm yapabil-
me imkam doguyor. Ankara’ da yayimlanan Demokrat Muhasebeci-
ler Grubu programinda bir tanim yapilmis. ‘iktisadi bir birim olarak
gerek bir ulke, gerekse de tek tek isletmeler acisindan MUHASEBE,
oncelikle kendilerinin sonrada bunlarla iliskili olanlarin hak ve ¢ikar-
larini, sorumluluklarin1 belirlemek amaciyla basvurulan, bu iktisadi
birimlerin varlik ve 6z kaynaklar ile alacak-bor¢ durumlarini, belirli
donemler icerisinde ortaya ¢ikan deger degisimlerini, gelir ve gider
durumlarin, belirlenmis ilkelere, kurallara,kuramlara, “yontemle-
re, standartlara, yasalara ve hesaplama tekniklerine uygun olarak
belgeler Uzerinde tespitle ve cift yonlu kayit sistemi ile izleyip so-
nuglar ¢cikartmak, varilan sonuclan taraflarin bilgisine yansiz olarak
sunmaktir.’

Denetim de yine ayn programda tanimlanmis; ‘Bir iktisadi birim
olarak gerek lilke, gerekse de isletmeler acisindan DENETIM, 6nce-
likle kendi hak ve cikarlarim koruyup gelistirmek, sonra da, sahip,
ortak veya hissedarlarin,calisanlarin, kamu kurum ve kuruluslarinmn,
borc alacak iliskisi olan Gicuinci sahislarin ve tum kamuoyunun hak ve
cikarlarini kollayip gelistirmek amaciyla s6z konusu birimlerin, kayit,
islem ve raporlarinin, tiim karar, uygulama ve faaliyetlerinin, ilke-
lere kurallara, kuramlara, standartlara, yontemlere, yasalara ve he-
sap tekniklerine uygunlugunu, objektif, bagimsiz olarak incelemek,
karsilastirmak, yorumlamak, raporlamak gibi islemlerin butunudur.’

Muhasebe ve denetim islevleri itibariyle biri digerinin tamamlayi-
cist durumundadir. Yani, ‘Muhasebe denetimin temel dayanagi, de-
netim muhasebenin saglamasidir.” Oyle sanmyoruz ki hemen herkes,
asag1 yukari boyle bir tanimda mutabiktir. Ama bu tanimin taniminda
ayni seyi soylemek oldukca zor.

Muhasebe meslegine dair biitlin tanimlarda tarafsiz olma vurgu-
lamas1 yapilmistir. Hatta 3568 sayili yasanin cikis gerekcesinde de,
isletmelerde faaliyetlerin, islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglanmasi, faaliyet sonuclarinin ilgili mevzuat cercevesin-
de denetlenip degerlendirmeye tabi tutulmasi, gercek durumun ilgi-
lilerin ve yuksek makamlarin kullanimina tarafsiz olarak sunulmasi-
nin hedeflendigi belirtilmektedir. Ancak, yasanin ilerleyen boliimleri
ve konu ile ilgili yapilan diizenlemeler, ¢ikartilan tebligler, bu gerek-
ceye muhalif bir tarzda hazirlanmistir. ilgili mevzuat cercevesinde
DENETIM’ den vergisel denetim anlasilms muhasebe ve denetimin
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genel kabul goren islevleri ile standartlar goz ardi edilmistir. Muha-
sebe ve denetimin sonucglan ile ilgili taraflardan yalmzca birisinin,
gelir idaresinin, ihtiyaclan ve c¢ikarlan dikkate alinip kollanarak ve
yine taraflardan yalmzca birisinin koydugu kurallar temel sayilarak
mesleki faaliyet konumlandinilmaya calisilmistir. Suiphesiz bu bilgi-
sizlikten yada yanilgidan kaynaklanan bir durum degildir. Aksine bi-
lincli olarak yapilan bir diizenlemedir.

Turkiye ekonomisine buyuk olcude uluslar arasi tekeller, bunla-
rin hikimetleri, IMF, Diinya Bankas1 vb gibi para-sermaye kuruluslan
yon vermektedir. Disaridan yapilan sermaye ithali sonucunda cesitli
sinai, ticari ve finansal kuruluslar araciligi ile lilke disina kar pay1 ve
faiz odemeleri adi altinda yapilan transferler, ulke ekonomisinin kal-
diramayacagi boyutlara ulasmis bulunmaktadir. Ozellikle son 20-25
yildir, ekonomik yap1, Yeni Diinya Duzeni ve globallesme adi altinda
emperyalist sistemin yeni somuri ve egemenlik tuzaklarinin cende-
resine sikismis, borcu da borcla 6demek icin siirekli i¢c ve dis borc
kaynaklari arar hale gelmistir. Ekonominin rantiye oOzelligi ayyuka
¢ikmis, yatinmlar durmus, mizmin ve orani hep yikselen enflasyon-
la yasamak (son birka¢ yillik baskilama sonucu enflasyonun disiik
seviyelere inmesini bir yana birakirsak) uzun yillar boyu aliskanlik
halini almistir.

Gelir dagiiminda ugurumlar olusmus, tam bir yagma ve talan
ekonomisi hakim olmustur. Spekiilatif kazanclar, risvet, yagma ve
yolsuzluklar her kademede itibar goriir olmustur. Ulke ekonomisinin
kayit altina alinanina yakin bir oranda kayit dis1 ekonomiden soz edi-
lir hale gelmistir.

Butiin bu gelismeler zaten yeterli olmayan kayit ve denetim ni-
zamini tiimiyle altist etmis,siyasal nedenlerle ve kaygilarla durumu
degistiremeyen hiikiimetler, ekonominin yiikiini énemli dlclide top-
lumun alt kesimlerine fatura etme yolunu sec¢mistir. Dolayl1 vergi-
ler tum vergi gelirleri icinde oransal olarak suirekli artmis, dolaysiz
vergiler ise esas olarak, Ucretliler, kiicuk ve orta oOlcekli isletmelerin
ustine yikilmistir. Mali kriz ve sikintilardan hic kurtulamayan gelir
idaresi vergi gelirlerini arttirmanin dolaysiz araglarindan sadece biri
olarak, ve elbette ki vergi alabildiklerinden daha fazla alabilmek
icin, bu meslegi yasalastirmaya ihtiyac duymuslardir.

3568 sayili meslek yasasi iste bu kosullarda apar topar ¢ikartilmis-
tir. Bu kosullarda diizenlenen bir yasa ile tanimlanan ve konumlan-
dirlmaya calisilan bir meslegin, bagimsiz olmas1 esyanin tabiatina
aykiri olurdu.
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Siiphesiz boyle bir konumlandirma ve diizenleme onlarn ihtiyaci,
arzusu ve tercihidir. Asil sorun bizlerin bakisinin ve durusunun ne
olacagdr.

Sunu soylemek gerekiyor: Onca yildir, meslek orgitu yoneticileri-
miz ki zaman zaman, mesela Miikerrer 227’ de oldugu gibi bizlerde,
meslegin bagimsiz olmasindan ne anlasilmasi gerektigi konusunda
net ve kesin bir tavir sergileyemedi. Meslegin bagimsizligindan s6z
edilirken, bunun hilafina yapilan diizenlemeler, ¢ikan tebligler, ufak
tefek itirazlar disinda, glinliik ve kiciik cikarlar ugruna, savunulur
sahiplenilir oldu. Hatta daha da ileri gidilip, ‘vergi kayip ve kacaginin
onlenmesi’ icin gonullu ve Ucretsiz tahsildarlik ustlenilerek, 6ziinde
meslegin gelecegini daha da bagimli hale getiren yeni diizenlemeler
yapilmasi icin gelir idaresine yesil 151k yakilmaya vardirildi is.

Oysa yapilmasi gereken, ne zaman ve ne olcude gerceklestirilebi-
lirliginden bagimsiz olarak, Dogru bir perspektifle meslegi ve sorun-
larini ele alabilmek ve bu ugurda miicadele etmektir.

Oncelikle 3568 sayili yasanin bir cerceve yasa olarak yeniden
yazilmasi gerektigini one ¢ikarilmalidir. Bu cerceve yasada meslek
muhasebe ve denetim boyutu ile yeniden tanimlanmalidir. Bu cer-
ceve yasanin da cercevesini, meslegin tammi, meslegi icra etme-
nin genel kurallar, meslek mensuplarnin sorumluluk ve yetkilerinin
genel formiilasyonu cizmelidir. Muhasebe ve denetim mesleginin
ilkeleri, kurallan, standartlar ile mesleki faaliyetin yurutilmesine
dair ayrintilar meslek orgiitiine birakilmalidir. Maliye Bakanligfnin
belirleyiciligine ve hegemonya sina son verilmelidir. Meslek orgiitii,
muhasebe ve denetimin, ilkelerini , kurallarin1 ve standartlarin be-
lirlerken, muhasebe ve denetimin sonuclarindan yararlanacak her
tarafa esit mesafede durmali, ekonomik faaliyetin, kelimenin tam
ve gercek anlami ile, gercek durumunu ortaya cikartacak bir sistemi
yaratmalidir.

Muhasebe ve denetimin, yukarida yapilan tanimlarindan da anla-
silacag lizere, ortaya cikacak ve ilgili olan biitiin taraflarin bilgisine
sunulacak sonuclarin giivenilir olabilmesi icin bagimsiz olmas1 esas-
tir.

Burada anlatilmak istenen ise salt mesleki faaliyeti yirlten bi-
reylerin bu taraflar karsisindaki kisisel bagimsizligi degil, bu mutlaka
olmali, ama aym zamanda bu sonuclan ortaya cikartmakta kullani-
lan yontemlerin, ilkelerin, kurallarin ve standartlarinda yansiz ve
tarafsiz olmasidir. Bunu da ancak meslek orguitii basarabilir.
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Oncelikle isletmenin kendisi acisindan, éniinii gérebilmek, plan-
lamasin1 yapabilmek ve bu iktisadi faaliyetinin bilanco degerleri ile
ne yapip ne yapamayacagina karar verebilmek acisindan ortaya ko-
nulan sonuclar objektif olmak zorundadir. isletme ortaklarinin kar
paylar1 alirken, calisanlarin iicret pazarligi yaparken, diger {iciincii
sahislarin bu iktisadi isletme ile bor¢ alacak iliskisine dair seyri sur-
dirlp surdirmemeye karar verirken ve nihayet vergi idaresi vergi
talep ederken, iktisadi faaliyetin sonuclarinin reel durumu yansitip
yansitmadigim bilmek isteyecektir. Durumu yansitabilecek bir muha-
sebenin ve denetimin kurallan ve standartlari, bu taraflardan yalniz-
ca birisi, mesela gelir idaresi, tarafindan belirlenmeye calisildiginda
elbette ki kendi ihtiyac ve cikarlarin1 kollayacaktir. Ve hep vergisel
boyutu one ¢ikacaktir.

Daha da o6tesi bu giin lilkemizde oldugu gibi meslege, vergisel
boyutu esas alinmis bir denetim ucubesi musallat edilecek, bagimsiz
denetimden farkli ve bir

kamu gorevi olmasi gereken vergisel denetimin ozellestirilmesi
yoluna basvurulacaktir. Burada elbette Yeminli Mali Misavirlik olayi-
n tartismak muhasebe ile iliskisi ve denetim islevi boyutunda yeni-
den tanimlamak geregi ortaya cikacaktir.

Yeminli Mali Musavirlik, tiimuyle vergi denetiminin ozellestirilme-
si saik-i ile ihdas edilmis bir statiidur. Tam tasdik kapsaminda yiru-
tilen faaliyetin bagimsiz denetimle bagdasir hicbir yan yoktur. Bu
nedenle muhasebe ve muhasebe denetimiyle de ilgili degildir. Belki
radikal bir ¢ikis olacak ama YMM statusunin ilga edilmesi ve daha
bagimsiz bir denetim islevi ile iliskilendirilebilecek bir uzmanlik ala-
n1 olarak tanimlamanin zorunlulugu kendini gostermektedir.

ORGUTLENME SORUNU

3568 sayili yasa ile meslek kiitlesinin online konulan ya da dayati-
lan orgitlenme modeli yani oda tarzi orglitlenme modeli son derece
geri, korparatif bir orgiitlenme modelidir.

Bu sadece muhasebeci odalan icin degil tiim meslek odalari icin
gecerli bir durumdur. Korporatif bir orgutlenmedir clinku ayn1 mes-
legi icra eden ama sinifsal konumlari farkli olabilen ya da olabilecek,
kategori ya da katmanlari bir arada tutmay1 ve yedeklemeyi hedefle-
mektedir. Sinifsal bir karsi durusa degil, mesleksel bir denetim alti-
na alisa uygun bir orgutlenme modelidir. Diinyanin bircok ulkesinde,
ozellikle de siyasal gericiligin en yogun ifadesi ile yasandig1 donem-
lerde cesitli toplumsal kesimlere dayatilan ve dolaysi ile ekonomik
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demokratik ve sendikal orgiitlenmelerin gelismesini onlemek amaci
ile glindeme konan 6rgiitlenmelerdir. Ulkemizdeki muhasebeci oda-
lan ise ¢ok daha fazla korporatif yapiya denk diusmektedir. Cuinki
3568 sayili yasa ile mesleki birlik bile ortadan kaldinlmis, meslek
ici statiiler kastlasmaya donistiirilmis, cikarlari bir digerininki ile
catisan bir farklilasma yaratilmistir. Bu farklilasmanin yaratacagi ca-
tismay1 onleme ihtiyaci ile olsa gerek, hiyerarsik bir model icinde ve
belki de diinyamin hicbir yerinde 6rnegi olmayan, TURMOB yoneti-
minde 5 YMM ve 4 SMMM olmasi sarti1 gibi, son derece anti demokra-
tik bir orgit bicimi ortaya cikartilmistir.

Her orgiitlenme kuskusuz bir ihtiyacin Uriinii olarak ortaya c¢ikar.
Ekonomik- demokratik, sendikal ve siyasal orglitlenme bicimleri var-
dir. Ve tiimiinde de temel olan, o orgiitsel birlik icinde yer alan ke-
simlerin hak ve cikarlarimi korumak, yeni kazanimlar elde etmek,
ortak hedefler ugruna miicadele etmektir. Muhasebeci odalarinin
islevi ise sOyle ifade edilmektedir: “Serbest muhasebeci mali misa-
virler ve yeminli mali misavirler odalar, bu kanunda yazili esaslar
uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki fa-
aliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakin1 korumak maksadiyla kurulan, tu-
zelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslandir.”
Goriildiigu lizere odalara, meslek mensuplarini disipline etmenin ya-
ninda “duristligi ve gliveni hakim kilmak” “ahlakin1 korumak” gibi
subjektif ve goreceli bir gorevden baska bir islev atfedilmemistir.
Meslek mensuplarinin ¢ikarlan kollamadan dahi s6z edilmiyor. Yani
butin mesele, “genel menfaatlere”, her ne ise, uygun davranacak,
verilenle yetinecek, etliye sitliye karismayacak, disiplinli, emre
amade bir meslek kitlesi yaratma meselesi.

Sistem acisindan bunu basarmanin yolu ise, odalarn ve birligin
yonetiminin ve organlarinin olusumunda, kendilerince yaratilan
meslek ic¢i hiyerarside piramidin en tepesine konan ve sistem aci-
sindan muhalefet etme potansiyelini en az tasiyan azinliga en fazla
imtiyazi tanimakti. Oyle yaptilar. Bir cok oda ve birlik yoneticisi de
sistemin bu arzusuna su yada bu gerekce ile adapte olarak, onlarin
islerini kolaylastirdilar.

Oncelikle bu 6rgiitlerin niteligini ve bicimlenisini degistirmek icin
mucadele etmeliyiz. Odalarn demokratik orgiitlenmeler haline getir-

menin yollarin1 aramali ve bundan asla vazgecmemeliyiz. Zira, siste-
min niyeti ne olursa olsun bunu bosa ¢ikarmanin her zaman bir yolu
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bulunur. Bunu basarmanin yollarindan biri meslek kitlesinin cesitli
ihtiyaclarina uygun orgitlenme bicimlerini yaratmak, var olanlan
gelistirmek ve guclendirmektir.

Bu arada 6zellikle son TURMOB genel kurulu 6ncesinde ve esnasin-
da yasanan gelismelerde gerekce edilerek YMM odalarinin st birligi
aynstirma ¢abalarina tanik olmaktayiz. Bu meslek agisindan tehlikeli
bir durumdur. Olmas1 gereken degil Ust birlik diizeyinde ayrismak,
odalan da birlestirmek olmalidir. Meslegin ve meslek mensuplarinin
gelecegine dair miisterek kaygilarla hareket edildiginde, bu anlam-
da ortak bir bakis saglandiginda ve yonetimlerin olusturulmasinda,
koken kaygisindan kurtulunup “olmasi gereken” denilmeye baslandi-
ginda odalar daha nitelikli ve giiclii olacaktir.

Bir orglitlenmenin demokratikligi, liyelerinin taleplerini ne olcii-
de kavrayip formiile ettigine ve bu ugurda kitlesi ile ne sekilde ve
derece de bag kurdugu ile yakindan ilgilidir. Ote yandan, toplumsal
ve mesleki konumu itibariyle muhalif bir potansiyel tasiyan bir kitle-
nin en temel 6rgiitlenmesi olarak TURMOB’ un toplumsal muhalefet
icindeki silik konumu, kendi Uiyelerinin hak ve c¢ikarlarini kollamada,
talepleri ugruna miicadeleci davranmada ¢ekingenlige itiyor, timdy-
le uzlasmac ve giderek teslimiyetci bir tutum almaya sevk ediyor.

DISIPLIN ISLEMLERI

Disiplin Kurullarinin en onemli gorevi, oncelikle mesleki etik ku-
rallarimin olusmas1 ve yerlesmesi, meslektaslar aras1 haksiz rekabe-
tin onlenmesi konusunda ictihat yaratmaktir. Bu gorevi yerine geti-
rirken, elindeki en 6nemli arag, kuskusuz Disiplin Yonetmeligi’dir.

31.10.2000 giin 24216 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurr-
lige giren yeni Disiplin Yonetmeligi, kuskusuz eski yonetmelige gore
ileri bir adimdir, bir cok sorunu ¢o6zmis durumdadir.

Ancak, yeni yonetmeligin yiirirliige girdigi tarihten bu yana gecen
uc yila yakin siirec icerisinde, yeni yonetmelikte de bir takim eksik-
likler ve aksakliklar oldugu uygulama ile ortaya cikmistir.

Bu eksiklik ve aksakliklar baslica ii¢ baslikta toplanabilir.
Kapsam acisindan

» Yaptinmlarin tanimlanmasi acisindan Sistemin uygulanmasi a¢i-
sindan

1) Kapsam Acisindan;

Disiplin Yonetmeliginin 10. Maddesi “Serbest Muhasebeci Mali Mii-
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savirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi uyarinca, Kanunun
ve bu Yonetmeligin meslek mensuplar hakkinda diizenlemis oldugu
disiplin esaslar, aday meslek mensuplarina da uygulanir.” Hikmuni
getirmistir. Bu hiikim uyarinca, meslek mensuplari ile ilgili Disiplin
Yonetmeligi esaslari, aday meslek mensuplarina da uygulanacaktir.
Ayni hiikiim, Staj Yonetmeligi’nin 21. Maddesinde, “Kanunun ve ilgili
yonetmeligin meslek mensuplarn hakkinda diizenlemis oldugu disip-
lin esaslar, aday meslek mensuplarina da uygulanir.” biciminde yer
almstir.

Ama, nasil? Her iki yonetmelik de bu konuda yeterli aciklik getir-
memistir.

Karsilasilan sorunlari daha iyi acabilmek icin, Disiplin
Yonetmeligi’nin konuya yonelik 4. maddesi asagida belirtilmistir. Di-
siplin Cezas1 Turleri

Madde 4- Meslek mensuplarina ve aday meslek mensuplarina uy-
gulanacak disiplin cezalan sunlardir;

Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, meslegin
yliriitiilmesinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildi-
rilmesidir.

Kinama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, gorevin-
de ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Ge-
cici olarak mesleki faaliyetten alikoyma : Mesleki sifat1 sakli kalmak
kosuluyla alt1 aydan az, bir yildan fazla olmamak Uzere, mesleki fa-
aliyetten alikoymadir.

Yeminli sifatin1 kaldirma: Yeminli Mali Musavirin yeminli sifatinin
kaldirilmasi ve muhrianin geri ainmasidir.

Meslekten ¢ikarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri ali-
narak bir daha meslegi yiiriitmesine izin verilmemesidir.”

4. Maddede sayilan bu ceza tiirlerinden, Uyarma ve Kinama ce-
zalarnnin aday meslek mensuplarina da uygulanmasi acisindan her
hangi bir sorun yoktur, “e” bendinde sayilan “Meslekten cikarma”
cezasi da “Staj iptali” biciminde uygulanabileceginden, yine bir so-
run goriinmemektedir. Ancak, “Staj iptali” cezasin hangi hallerde
uygulanacaginin daha acik belirtilmesi, uygulamada yarar saglaya-
bilecektir.

Sadece, “e” bendine, “Bu ceza, aday meslek mensuplari icin -sta-
jin iptali- biciminde uygulanir” seklinde bir aciklik getirilmesi, uygun
olacaktir.
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Ancak, maddenin baslangi¢c bolimiine bakilirsa, c ve d bentlerin-
de sorun vardir. Oncelikle, “d” bendinde belirtilen ceza icin, sorun
yazilim tekniginden dogmaktadir. Maddenin baslangicina bakildigin-
da, asagida sayilan ceza tirlerinin tamami, meslek mensuplari ve
aday meslek mensuplari icin dizenlenmis goriinumii vermektedir. Bu
konu, ceza turlerini tanimlarken konulacak parantezlerle ¢ozimle-
nebilir.

Ote yandan, asil sorun, “c” bendinde tanimlanan “Gecici Ola-
rak Mesleki Faaliyetten Alkoyma” cezasinin aday meslek mensuplar
icin nasil uygulanacagi, ya da uygulanip uygulanmayacagi sorunudur.
Konu acik olmadigi icin, Ankara SMMM Odasi Disiplin Kurulu tara-
findan stajin1 tamamlamis bir aday meslek mensubuna verilen “Bir
yil siire ile mesleki sinavlara girmekten men cezasi” ilgili kurullarda
sorun yaratmis durumdadir.

Konunun kesin ¢oziime baglanmasi icin, “d” bendinde belirtilen
cezanin aday meslek mensuplarina uygulanip uygulanmayacaginin,
uygulanacaksa uygulama biciminin net cizgilerle belirtilmesi gerek-
mektedir.

- Yaptinmlarin tanimlanmasi agisindan Disiplin Yonetmeligi’nin
4. maddesinde sayilan ceza tiirlerinin hangi hallerde verilebilecegi,
ayn1 yonetmeligin 5. ila 9. maddelerinde sayilmistir. Ancak bu nokta-
da da c¢esitli sorunlarla karsilasilmaktadir.

Bu sorunlan da ii¢ baslik altinda toparlayabiliriz;

Ceza tirleri altinda sayilan hallerin, karsilasilan sorunlarin tumdu-
nu kavrayamamasi:

Sayilan hallerin acik olmamasi: Anilan maddelerde yapilan ta-
nimlamalarin bir kisminin acik olmamasi, uygulamada sorun dogur-
maktadir. Ornegin, 6. maddenin e ve n bentlerindeki hallerde ve 7.
maddenin f ve g bentlerindeki hallerde, belirtilen konunun saptan-
masinda yetkili kimdir, ya da saptama yontemi nasil olacaktir? Bu
konu boslukta kalmis durumdadir.

Orneklersek;

“6/e: Meslek mensuplarinca, sahte ve icerigi itibariyle yaniltici
belge diizenledigi resmi kurum ve kuruluslarca saptanan is sahiple-
rinin (zorunlu olarak oda tarafindan gorevlendirmeler haric), odalar
ve Birlik tarafindan ilanindan sonra defterlerinin tutulmasi ve isle-
rinin gorulmesi” maddesinde belirtilen resmi kurum ve kuruluslar
kimlerdir, konu nasil saptanacaktir.
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“6/n: Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve ti-
tizlik yeterince gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus
norm ve standartlara aykin olarak beyanname ve bildirimlerin im-
zalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi” maddesinde, aykiriligi
kimin nasil saptayacagi belli degildir.

“7lf: Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imza-
lanmas1 ve denetimi ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kural-
larla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykirnn davranilmasi
veya beyanname imzalama yetkisinin kasten gercege aykin olarak
kullanilmas1” maddesinde, aykiriligin ve kastin kimin tarafindan, na-
sil saptayacagi belli degildir.

“7/g: Yeminli Mali Musavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenleme-
lerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten
aykiri davranilmasi veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri ola-
rak kullanilmas1” maddesinde de, aykiriligin ve kastin kimin tarafin-
dan, nasil saptayacag belli degildir.

Bu sorular, cogalabilir. Onemli olan nokta, bu konularin kimler ta-
rafindan hangi yontemlerle saptanacaginin ve bu saptamalarin hangi
asamada kesinleseceginin belirlenmesidir. Bu konular agikliga kavus-
madig1 siirece, sorusturma ve kovusturmalarin sonuclanmasinda so-
runlar yasanacaktir.

Sayilan hallerin bazilarinin (bizce) eksik yaptinmla kalmasi :

Disiplin Yonetmeligi nde “Uyarma Cezasi; Meslek mensubuna ve
aday meslek mensubuna, meslegin yiritiilmesinde daha dikkatli
davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.” Bi¢ciminde tanim-
lanmistir.

Sistemin uygulanmasi a¢isindan :

Yeni Disiplin Yonetmeligi, eski yonetmelikteki bir cok eksigi gider-
mis durumdadir. Ornegin, Disiplin Yonetmeligi’nin 15/b maddesi ile,
Disiplin Kurulu’na re’sen harekete gecme yetkisi taninmistir.

Ancak, uygulamada bu yetki, ayn1 yonetmeligin 19. maddesinin
degisik bir yorumuyla, kagit lizerinde kalms gibidir.

Konuyu bir ornekle acalim;

Bir meslek mensubu, bir stajyeri odaya sikayet etmis, 19. madde-
de belirtilen sorusturma yapildiktan sonra, stajyer, Disiplin Kurulu’na
sevk edilmistir.

Disiplin Kurulu’nda yapilan kovusturma sonucunda, stajyerin bir
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kusuru olmadigi, aksine sikayet eden meslek mensubunun ticari fa-
aliyette bulunmak dahil, bir dolu kusuru oldugu ortaya cikmustir.
Disiplin Kurulu bu olgu lzerine, sikayetci meslek mensubu hakkin-
da re’sen kovusturma baslatmis, “Bir Yil Gecici Olarak Mesleki Fa-
aliyetten Alikkoyma Cezas1” vererek dosyay1 sonuclandirmistir. Konu
TURMOB Disiplin Kurulu’na gitmis, kurul verilen cezayi, Disiplin
Yonetmeligi’nin 19. Maddesinde belirtilen Yonetim Kurulu Sorustur-
masinin yapilmadigi gerekcesiyle bozmustur.

Oda Disiplin Kurulu’nca, Disiplin Yonetmeligi’nin 15/b maddesine
dayanilarak re’sen baslatilan bir kovusturmada, 19. maddede belirti-
len sorusturmanin yapilmasi ne fiilen olanaklidir, ne de yaran vardir.
Kararin bu gerekce ile bozulmasi, bir yandan meslek mensubunun
yaptig1 bilinen eylemleri yaptirimsiz birakmis, 6te yandan da Disiplin
Kurulu’nun re’sen kovusturma acma yetkisini fiilen ortadan kaldir-
mistir. Bu konunun aydinliga kavusmasi gerekmektedir.

Disiplin Yonetmeligi’nin 19. maddesinde tanimlanan sorusturma
yapilmasi olgusunun uygulamada yeterli titizlikle yurutulememesi,
bircok sorunun kaynagini olusturmaktadir. Bu konunun Oda Yonetim
Kurullarinin kararina baglanmasi ve bu yolla her dosyada aranmama-
s1, sorunlan bilylik ol¢iide ¢cozecektir.

Disiplin Yonetmeligi’nin ozellikle 12/3. maddesi; “Gecici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢cikarma veya yeminli si-
fatinin kaldirilmasi1 cezasin1 alan meslek mensubu; elindeki islerini
cezanin kesinlesme tarihinden itibaren 60 giin icerisinde bagl bu-
lundugu odaya teslim eder. Oda, bu is veya defter ve belgeleri is
sahiplerine geri verir. is sahiplerinin istegi halinde Oda Yénetim Ku-
rulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is veya defter
ve belgeler teslim edilir.” Bicimindedir.

Ancak, uygulamada bu kisilerin yonetmelikte s6zu edilen teslima-
t1 yaptiklarina rastlanilmamaktadir.

Ote yandan aym yonetmeligin 13. maddesi; “Meslekten cikari-
lanlar, yeminli sifat1 kaldinlanlar ve gecici olarak mesleki faaliyet-
ten alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler.
Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda Odalar veya Birlik ta-
rafindan Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.” Hiik-
munu getirmisse de, bu kuralin uygulanmasina da pek rastlanilma-
maktadir.

Benzer durum Ucret Yonetmeligi’nin 22. maddesi icin de gecer-
lidir. Bu maddeye gore; “Ucreti 6demeyen is sahipleri Ge¢ici Kurul
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(asinda TURMOB’a) bildirilir ve bunlar borcunu 6demedikce, diger
meslek mensuplarinin bu kisilerin islerini yapmasi onlenir.

Gecici Kurul (TURMOB), bu durumda olanlan derhal odalara ve
Bakanliga bildirir ve meslek mensuplarinin haberdar edilmelerini
saglar. Odalarin bildirmesine ragmen, bu tiirden kisilerin islerini ya-
pan meslek mensuplar hakkinda disiplin cezasi uygulanir.” denilme-
sine ragmen, mesleki dayanmismay1 da koriikleyecek olan bu uygula-
ma yasama gecirilmemistir.

SONUC;

Sonuc olarak tabiki bildigimiz yillarca biriktirtigimiz sorunlan
burda siralarsak bes on sayfa daha devam edip gidecektir. Ancak
sorunlarin1 yumak haline getirmis bir meslek orgiitu olarak cozimi
noktasinda onerebilecegimiz konular yoneticilerimize ilettik. Maka-
le yarismasi, dergilerde ve gruplarin vaatlerinde sorunlarin tesbit
edilmesi yapilmis ama ¢ozimi icin adim atilamamistir. Bu amacla
Mesleki Sorunlarin Coziimi ancak sorunlarin sahipleri kendilerini,
sorunlarim ¢ozum onerilerini, ifade edebilecekleri Calistay-Kongre
yapilmasi, 2 gunden (1.glin lyelerin meslek mensubu, 2. giin staj-
yerlerin) olmas1 gerekmektedir. Bu calistay her yil yapilarak adim
atilabilir dustincesindeyiz.

Tabi ki sorunlarin ¢oziimii llke sorunlarindan bagimsiz olmayip,
bagimsiz bir meslek ve demokratik iillke yasam alanm ile miimkin
olup, meslegimizdeki sorunlarin ¢6ziimii olarakta yine birlesik tek
meslek ve tek oda anlayisiyla,hayata gecirilebilir. Orgiitlenmenin
demokratikligi ise, yoneticilerin Uyelerin taleplerini ne élclide kav-
rayip formiile ettigine ve bu ugurda lyeleri ile ne sekilde ve derece
de bag kurdugu ile yakindan ilgilidir. Toplumsal ve mesleki konumu
itibariyle muhalif bir potansiyel tasiyan bir lye kitlesinin en temel
orglitlenmesi olarak TURMOB un toplumsal muhalefet icindeki konu-
mu, kendi lyelerinin hak ve ¢ikarlarini kollamada, talepleri ugruna
miicadeleci davranmada cekingenlige diismeden, tiimiiyle uzlasmaci
ve giderek teslimiyetci bir tutum almadan miicadele Etmelidir.
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MESLEKTASLARARASI HAKSIZ REKABETiI ONLEME VE ETiK
KURALLAR KOMiSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Komisyonumuz 07/12/2016 tarihinde gorevlendirilmis olup, 2017
yiimin ilk toplantida yapilan gorevlendirme neticesinde komisyon
yonetimi olusturulmustur ve 2018 yilinda da bu yonetimle devam
edilmistir.

Baskanligina, Mehtap BOLAT, Baskan Yard1mc1l1gl.na; Mg—:sut KUR-
NAZ, Abdullah KOYUNCU, A.Semih AYDIN, Veyis GUCTEKIN, Rapor-
torluge Fevzi SAKLICA secilmislerdir.

Komisyon Uyeleri komisyonun Meslektaslararasi Haksiz Rekabeti
Onleme ve Etik Kurallarnn hakkinda calismalari ve diger faaliyetler
hakkinda goruslerini beyan etmisler ve komisyonun ayda bir giin top-
lanmasi kararlastinlmistir.

1- Meslek mensubu olabilmek icgin, liniversitelerin lisans sevi-
yesinde ogretim veren mali miisavirlik boliimleri kurulmal veya
TURMOB tarafindan iiniversite kurulmali ve burdan mezun olanlar
meslek mensubu olmaya hak etmelidirler.

Son yillarda meslektaslar arasindaki rekabetin artmasi cok sayi-
da meslektasin gelmesi ve bunlarin arasinda muhasebe bolimiinden
mezun olmayan kisilerinde artik meslegimize girmek istemeleri sonu-
cunda ilerde saglikli, bilingli ve kaliteli muhasebe yapilamamaktadir
ve meslegimizdeki itibarimizi gittikce distirmektedir bu onlemenin
tek yolu lisans seviyesinde 6gretim veren mali misavirlik boliimleri
kurulmali veya TURMOB tarafindan iiniversite kurulmali ve burdan
mezun olanlar meslek mensubu olmaya hak etmelidirler.

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavlarina basvurabilmek icin
aranan sartlar arasina iyi derecede Ingilizce bilmek ve sinava tabi
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tutulacak dersler arasina ingilizce dersinin de eklenmesi meslegimizi
yapmak isteyen aday adaylarinin kaliteli bir portfoy olusturmasina
ve bilingli ve egitimli meslek mensuplarinin meslege kazandirilmasi-
na yol acacaktir.

Belge alindiktan sonra en az bir yil kidemli bir mali musavirin
yaninda calistirilmali.

2-Yeni is alanlar agilmali :

Gilniimizde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte meslegimizdeki
son gelismelerle butun islemlerin nerdeyse internetle yapilmasina
olanak saglamistir ve bunun yaninda e-defter uygulamasi ile giini-
mizde yayginlasarak buyimesi mali misavire ihtiyacin defter tut-
mada azaldigini sirketlerin kurumsallastigin1 gormekteyiz mali misa-
virleri yeni is alanlarinin acilmasi gerektigi muhakkak aciktir.

Meslek mensubu istihdamin1 artirmak icin,kamu kurumlarinda
muhasebe/saymanlik vb mali departmanlarinda meslek mensubu ¢a-
bistintmalidir.

Kamuya vergi denetim elemani alinirken diger adaylara nazaran,
meslek mensuplarina oncelik taninmalidir.

Cesitli esnaf,sanatkar ve meslek odalarinin liyelerine saglamis ol-
duklarn muhasebesel hizmetlerin onune gecilmelidir.

3-Meslek mensubunun tahsilat sikintisinin ¢oziilmesi:

Tamamen zamanla yarisan, is stresini evine, ailesine tasiyan mes-
lek mensubunun bunun yaninda tahsilat sikintisiyla ugrasmaktadir
buna acilen ¢oziim bulunmasi gerekmektedir. Meslek mensubun
tahsilat sikintisin1 disardan ¢oziim iretilmesi gerekir TURMOB veya
SMMMO’lan gibi bir tahsilatimizi alabilecek bir kurum olusturulmali
ve gerekirse tahsilatlarimiz banka veya visayla olabilmelidir.

Meslek mensuplarinin kestigi tiim serbest meslek makbuzlarinda
KDV Tevkifat1 zorunlu hale getirilmelidir.

4- Meslek mensubu olabilmek ic¢in, staj donemindeyken Etik
konusunu ele alinmasi ve bununla ilgili egitimler verilmesi gerektigi.

Son yillarda meslektaslar arasindaki rekabetin artmasi cok sayi-
da meslektasin gelmesi ve bunlarin arasinda muhasebe bolimiinden
mezun olmayan kisilerinde artik meslegimize girmek istemeleri so-
nucunda ilerde saglikli, bilingli ve kaliteli muhasebe yapilamamak-
tadir ve meslegimizdeki itibarimizi gittikce diislirmektedir. Mali Mu-
savirlik mesleginin en bliyiik eksigi etik kurallarinin net ve anlamli
olmamasi haksiz rekabet etik olmayan bir davranis etkin bir meslek
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etigi olusturarak haksiz rekabeti azaltabiliriz. Etik meslek ahlakina
sahip meslektaslan meslegimize nasil kazandirabiliriz seklinde ba-
karsak daha anlamli mevcut meslek mensuplarinin daha etik olmasi
icin tedbirler alirken gelen yeni meslektaslari meslege kabul eder-
ken bu cercevede egitimler verilmeli. Peki nasil olmali?

1- Hukuki zeminin hazirlanmasi yoniinde calismalar yapilmasi ,

2- meslege giriste kosullarin yeniden gozden gecirilmesi,su an ki
uygulamada meslege girisi zorlastirma yoniinde,oysaki nitelikler yo-
niinden standartlar arttirilmali,

3- mukellef sayisi ile ilgili belli standartlar Gizerinde calisilabilir is etit-
leri yapilip zaman miktar uygulama agisindan standartlar gelistirilebilir,

4- meslektaslar aras1 dayanisma hosgorii ve sayginin temini sag-
lanmali

5- meslek odamizin meslektaslar bir araya getirme meslegi gelis-
tirme konusunda daha etkin projeler gelistirerek meslek mensupla-
rinda ki hakkaniyet duygusunu gelistirici calismalar yapmasi faydali
olacaktir.

5- Muhasebe licretinin Banka araciligiyla olmasi zorunluluk ha-
line getirilmeli.

Glniimiizde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte meslegimizdeki
son gelismelerle bitin islemlerin nerdeyse internetle yapilmasina
olanak saglamistir ancak tahsilatlar giiniimiizde eski usul elden ya-
pilmaya devam etmekte ve gunumuzde herseyin internet bankacilik-
la 6demelerin yapildig1 dikkate alinirsa mali miisavirlerin alacaginin
garanti altina alinmasi gerektigi en ufak ekonomik krizde mali mu-
savirlerin odemelerinin ikinci plana atilarak mikellefler tarafindan
keyfi 6deme zamanlari oldugu buda meslektaslarimizin sikintiya koy-
dugu tespit edildiginden miikelleflerin 6demelerinin banka yoluyla
olmas1 zorunluluk haline geldigi goriilmektedir bununla birlikte TUR-
MOB veya SMMMOQ’lan tarafindan tahsilatimizi alabilecek odalarimi-
zin icinde bir birim olusturulmal.

Turmob kartinda bankalarla anlasarak her taksitlendirmede ucret
alinmamasi saglanmali.

6- Haksi1z Rekabetle Miicadele Yazili Programi kullanilmas1 zo-
runluluk haline getirilmesi:

Haksiz Rekabetle Miicadele Yazili Programi (TURMOB E-BiRLiK)
mali musavirlerin kullanmasi icin gerekirse yaptirim uygulanarak ile-
ride ortaya ¢ikacak sorunlarin onlenmesi,haksiz rekabetin olmamasi
acisindan onemli oldugu,
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Vergi dairesi tarafindan Haksiz Rekabetle Miicadele Yazili Progra-
m1 (TURMOB E-BIRLIK) ile entegre olmasi ve bu sekilde miikellefler-
le olan mali musavirlik sozlesmelerin iki kere ayr yerlerde girilmesi
onlenmesi ve haksiz rekabetle en cok sorun haline gelen Ucret du-
silerek musteri alinmasi bu sistemle engellenecegi ayrica zaman
tasarrufu ve angaryalarin ¢oklugundan yakinan mali miisavirler icin
onemli oldugu, Miikellefin baska muhasebeye gecmesinde mali mii-
savirlerine olan borcun bu sistemden goriilip 6denmesi saglanarak
mali miisavirlerin magduriyeti giderilmis olacaktir.

TURMOB E-Birlik iizerinden defter devir teslimlerinde yeni devir
alacak meslek mensubu devreden meslek mensubundan daha dustk
Ucreti sisteme girmek istediginde sistemin buna izin vermemesi
onem arz etmektedir. Bu sekilde devreden eski meslek mensubunun
magduriyeti 6nlenmis olacaktir.

7- Meslek mensuplarinin ihtisaslasmasi, brans egitimi alarak
konusunda profesyonel hizmet vermesi:

Meslegimizin daha profesyonel icrasi icin Haksiz rekabetle miica-
dele siirecinde katki saglayanlara o6dil (egitim, ogretim, burs, kitap
vs) verilmelidir.

Meslek mensuplar niteliklerini ve hizmet kalitesini artirmak dik-
siyon, kisisel gelisim ve pazarlama egitimleri almalidir.

Meslek mensuplan yanlarinda calistirdiklari personellere karsi so-
rumlu davranmali, mesleki gelisimleri konusunda paylasimci olmalidir.

8- Meslek mensubunun ilerde cikabilecek tehditlere karsi ko-
runmasi :

Ankara SMMMO tyelerini ilerde c¢ikabilecek tehditlere karsi koru-
mali ve yalmz birakmamalidir.

Vergi daireleri tarafindan son giuinlerde mali musavirlere hic yar-
dimci olmadigi dolayisiyla bizsiz onlarin olmayacagi buna ragmen hic
bir ayricalik taminmadig gibi kestigimiz faturalarin stopaj iadelerin
yil sonunda vergi borcumuzdan mahsup edildigi bilinmesine ragmen
yil sonunu beklemeden vergi dairesi tarafindan bankadaki hesabi-
mizdaki paralara el koya biliyor ayrica mal varligimiza haciz koya-
biliyorlar bu durum mali misavirleri zor duruma getirmistir bunun
onlenmesi acisindan Meslek mensuplarinin kestigi tim serbest mes-
lek makbuzlarinda KDV Tevkifati zorunlu hale getirilmeli, y1l sonunda
Vergi Dairesi tarafindan iadelerimizin 3 ayda bir vergi borcumuza
mahsubunun saglanmasi.

9-Yeminli Mali Miisavirlerin Yetkilerinin kisitlanmasi:
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Yeminli Mali Misavirlerin Tam tastik yaptig1 firmalara beyanname
verme yetkisinin oldugu ve bu durumun haksiz rekabete yol actig
gorilmektedir bir an once yeminli mali musavirlerin sadece tastik
yetkileri oldugu net bir sekilde bildirilmeli gerekirse yaptirimi olmasi
gerektigi.

10- Mali miisavirlere Miisteri kotas1 konmasi:

Mali musavirler 100 mikellefe veya daha fazla mikellefe bakti-
g1 bunun miisteri takibinin zor oldugu agik olmasina ragmen haksiz
rekabete sebebiyet verdiginden mali musavirlerin kendilerinin baka
bilecegi kadar misteri kotasinin konmasi1 gerektigi, belli bir sayinin
ustlinde deftere bakildiginda yapilan misavirlik hizmetini kontrol et-
mesi meslek mensubunca imkansiz hale gelecegi ve yapilan islerde
verim diisecegi asikardir.

Yeni meslege girenlerin misteri bulma kaygis1 oldugunu diisiine-
rek defter dagiiminda adaletli bir dagitimin yapilarak kota konmasi
gerekmektedir.

Sikayet miuessesi mutlaka calistinlmalidir. Meslek mensuplari,
cevresinde belge kiralama durumu ve disuk Ucret uygulamasi olan
birolar, bolge temsilciliklerine veya oda yonetimine mutlaka bildi-
rilmelidir.

11-Yeni meslege giren meslek mensuplarinin diisiik licretle
haksiz rekabet yapmalarinin onlenmesi:

Maalesef yeni aramiza katilan meslektaslarimiz defter alabilmek
icin musterilere asgari ucretin cok cok altinda teklifler sunmaktadir-
lar. Ayrica devir teslimlerde eski meslek mensubu aramayarak etik
olmayan bir sekilde defterler alabilmektedirler. Yaptigi etik olmayan
bu davranisla kendi meslegini baltalamakta ve uzun vadede kendisi
maddi ve manevi kayba ugramaktadr.

SONUC

Komisyonumuz tim uyeleri ile beraber bir yildir Meslektaslarara-
s1 haksiz rekabeti onleme ve Etik hakkinda sorunlarimizin tespitini
ve neler yapilmasi gerektigi hakkinda goriis olusturmustur. Haksiz
rekabeti en aza indirmek icin meslektas dayanisma ve meslekte
sayginlik ile hesey bizim elimizde, Orgiitsel bir miicadelenin yan
sira,sizmeslektaslarimizin da bilincli miicadele ile haksiz rekabet ol-
gusu en az seviyeye inecektir. Mesleki rekabetin iicret indirimleri
ile degil, egitim ve bilgi ile olacagi inanciyla meslek mensuplarina
hizmet icin Komisyonumuz tarafindan yogun bir calisma yapilmistir.

Saygilarimizla.
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MUHASEBE STANDARTLARI KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Muhasebe Standartlari Komisyonu olarak 28/12/2016 tarihinde
gerceklestirdigimiz toplantida, komisyon Uyeleri arasindan gorev
taksimi yapilmistir. Gorev taksimi neticesinde;

Ufuk DOGRUER, Komisyon Baskanligi’na
Esra KOCYIGiT, Komisyon Baskan Yardimciligi’na
Yasemin CELIK, Komisyon Raportorliigii’ne secilmislerdir.

Komisyonun 2016- 2017 yillarindaki toplantilarinda incelenen ko-
nular ozetle su sekildedir:

- TMS 16 Maddi Duran Varliklar Standardi’nin incelenmesi,

- BOBI FRS’nin genel 6zellikleri, kapsami ve mevcut sisteme geti-
recegi yeniliklerin degerlendirilmesi,

- Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu ta-
rafindan yayimlanan ve 31/12/2016 tarihinden sonra baslayan hesap
donemleri icin gecerli olan Muhasebe Standartlar,

- TFRS 9 Finansal Araclar Standardi 2017 siriimiiniin getirdigi ye-
nilikler,

- 2017 yiinda yayimlanan “Turkiye Finansal Raporlama Standart-
lar1 Yorumlarinin” degerlendirilmesi.

Muhasebe Standartlar1 Komisyonu olarak 2018 yili icerisinde asa-
gidaki calismalar yapilmistir;

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tara-
findan 2018 yili icerisinde Resmi Gazete’de yayimlanan ve kamuoyu-
nun gorisiine acilan asagidaki Muhasebe Standartlari;
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1- “Revize edilen Ba§1m§1z Denetim Standardi (BDS) 720 Bagimsiz
Denetcinin Diger Bilgilere Iliskin Sorumluluklan Standardinin Taslak
Metni”

2- 6 Haziran 2018 Tarihli ve 30443 Miikerrer Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan TMS 7 Nakit Akis Tablosu ve TMS 10 Raporlama Donemin-
den Sonraki Olaylar’a iliskin Kurul Kararlari

3- 6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan, KKS 1, BDS 210, BDS 220, BDS 240, BDS 250, BDS 260,
BDS 450, BDS 500 Standartlarinin giincellenmis yeni versiyonlarinin
yayimlanmasina iliskin Kurul Kararlar

4- Ortak Kontrole Tabi isletme Birlesmelerine iliskin Revize Edilen
Taslak Ilke Karan

5- 16.08.2018 tarih ve 30511 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
BDS 720 Bagimsiz Denetcinin Diger Bilgilere iliskin Sorumluluklarimin
giincellenmis hali ve iHS 4410 Finansal Bilgileri Derleme Isi

6- Revize Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve
7- TFRS 17 Sigorta Sozlesmeleri Standardr Taslak Metni

8- Ba§1ms1z Denetim Standardi (BDS) 720 Bagimsiz Denetcinin Di-
ger Bilgilere Iliskin Sorumluluklarinin Uygulanmasi Hakkinda Duyuru

9- Faizsiz Finans Muhasebe Standartlar Taslak Metinleri

~10- Finansal Raporlama Standartlarina Uygun Hesap Plam Taslagr
Incelenmis ve finansal tablolar iizerindeki olasi etkileri degerlendi-
rilmistir.

Saygilarimizla,
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SOSYAL DAYANISMA KULTUREL ETKINLIKLER KOMISYONU
29.12.2016-30.04.2019 DONEMI FAALIYET RAPORU

08.12.2016 Tarihinde secimli ilk toplantisi1 yapilan komisyonumuz,
bu tarihten itibaren hizli bir sekilde 2017 yil icin meslektaslarimiza
yonelik etkinliklerin plan ve organizasyonlarini yapmaya baslamistir.
Meslegimizin getirdigi stresli ve yogun tempolu is yiikiinden mes-
lektaslarimizi bir nebze olsun kurtaracak, nefes aldiracak, hayatin
rutin akisindan molalar vermemizi saglayacak aktiviteler planlama-
ya calistik. Ortak ilgi alanlan gelistirerek, birlikte olmak, birlikte
uretmek, hosca vakit gecirmenin yaninda kendimizi gelistirebilece-
gimiz imkanlan sunmak lizere programlar yaptik. Sosyal sorumluk
bilinciyle kimsesiz cocuklarimizin ve yaslilar yurdunda kalmakta olan
blyiiklerimizin de olabildigince yaninda olmakta amacglarimizdand.

11.01.2017 Tarihinde yaptigimiz ikinci komisyon toplantisinda
on basvurulan alinan etkinliklerin programi yapilarak faaliyet pla-
n olusturduk. Subat ayinda haftada bir giin olarak tim calismalara
basladik. Tiyatro ve Fotografcilik calismalar odamiz dersliklerinde,
Halk Miizigi, Sanat Miizigi, Halk Oyunlar ve Yoga calismalarini ise Diis
Kapani Tiyatro salonunda gerceklestirildik.

2017 faaliyet doneminden beridir devam etmekte olan Tirk Halk
Mizigi Korosu, Tirk Sanat Mizigi Korosu, Halk Oyunlari, Tiyatro,
Yoga ve Fotograf calismalari 2018-2019 doneminde de yeni katilim-
larla meslegimizin getirdigi stresli ve yogun tempolu is yiikiinden
meslektaslarimizi bir nebze olsun kurtarmak, nefes aldiramak, ha-
yatin rutin akisindan molalar vermemizi saglamak amaciyla devam
etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 Turk Sanat Mu-
zigi Korosu 29 Mart 2018 tarihinde ilk konserini Ankara Universite-
si Dil Tarih-Cografya Fakiiltesi Farabi Salonunda blyiik bir cosku ile
gerceklestirmistir. 30 Ekim 2018 Tarihinde Ankara Universitesi Dil Ta-
rih-Cografya Fakiiltesi’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalan
cercevesinde Cumhuriyet Bayram Ozel Konserini, meslektaslarim-
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zin yogun ilgisi ve izleyicilerin coskulu katilimi ile gerceklestirmistir.
Koromuz calismalarin1 TRT sanatcisi sefimiz Cumhur Koca hocamizin
cok degerli katkilanyla siirdiirmektedir. Musikinin huzur veren bi-
ylili nagmelerini meslektaslarimizla bulusturmak amaciyla Ankara
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 Tiirk Sanat Miizigi koromuz
calismalarini sirdurmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Tiirk Halk Miizigi
Korosu Degerli katkilariyla TRT sanatcist Canan Baskaya sefliginde
stirdirmekte oldugumuz koro calismalar katilimci meslektaslarimi-
zin ilgisi ve ozverili calismalan sonucu kisa bir siirede konser asa-
masina geldi. Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 Turk
Halk Miizigi Korosu 04 Mayis 2017 Tarihinde Ankara Universitesi Dil
Tarih-Cografya Fakiiltesi’nde meslektaslarimizin yogun ilgisi ve izle-
yicilerin coskulu katilimi ile gerceklestirildi. Tiirk Halk Miizigi Korosu
12 Ocak 2019 Tarihinde ASMMM Odas1 Kurulus Yildonumu etkinlikleri
kapsaminda Nazim Hikmet Kongre Ve Sanat Merkezinde meslektas-
larimizin yogun ilgisi ve coskulu katiimi ile gerceklestirmistir. TRT
sanatcist Canan Baskaya sefliginde siirdiirmekte oldugumuz koro ca-
lismalan Anadolu’nun birbirinden guzel ezgilerini meslektaslarimiz-
la bulusturmak amaciyla Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odas1 Tiirk Sanat Miizigi koromuz calismalarini siirdiirmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 Halk Oyunlan
Ekibi calismalarin1 hocamiz Baris Yilmaz’'in degerli katkilariyla An-
kara Desen Genclik Ve Spor Kulubiinde devam etmektedir. 30 Ekim
2018 Tarihinde Ankara Universitesi Dil Tarih-Cografya Fakiiltesi’nde
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamalan cercevesinde Cumhuriyet
Bayrami Ozel Konserinde Halk Oyunlar ekibimizde kendi sunumlarim
gerceklestirmislerdir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Temel Fotograf
Egitimi fotograf tekniklerini 6gretmeye ve bir ifade bicimi olan fo-
tograf sanatim tamimaya yonelik olarak hazirlandi. Temel Fotograf
Egitimleri sonrasinda, Fotograf Sanatcisi Mustafa Ertekin “Fotog-
rafca” adli 6 haftalik fotograf semineri ile sanat ve estetik lizerine
meslektaslarimiza degerli katkilar sundu. Devaminda ASMMMO Fo-
tograf Toplulugumuz, Ankara Barosu Fotograf Kulubii iiyesi Avukat
fotografcilarla Mustafa Ertekin koordinatérliigiinde Sonbahar fotog-
raflarindan olusan “Fotografca Yolunda Ilk Durak Fotograf Sergisi”’ni
10-17 Aralik 2018 Tarihleri arasinda Av. Atila Sav Sanat Galerisinde
yogun ilgi ile gerceklestirmistir. Sergi de yer alan fotograflar Oda-
mizin bastirmis oldugu 2019 Yili Takviminde de yer almistir. 27-29
Ekim Tarihleri arasinda Fotograf Toplulugu olarak Ordu SMMM Oda
Baskani Sayin Bahadir Bas’in da daveti ile Ordu ilimize ASMMMO Oda
Baskanimiz Sanin ali Sahin’in de katilimiyla bir fotograf gezisi diizen-
ledik. Temel Fotograf Egitimleri AFSAD (Ankara Fotograf Sanatcilan
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Dernegi) iiyesi meslektasimiz Giilcan Ozbek egitmenliginde devam
etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 TiyatroToplulu-
gu 04 Nisan 2018 ve 11 Nisan 2018 tarihlerinde Ankara Sanat Tiyat-
rosu Salonunda “Memurin Fasli” adli oyunu meslektaslarimizin yogun
ilgisi ile gosterime sunmuslardir. Calismalarint meslektasimiz Serkan
Sagir yonetmenliginde siirdiirmekte olan tiyatro topluluguz 28 Ocak
2019 Tarihinde “Memurin Fasli” adli oyunlarin1 Ankara Sanat tiyatro-
su salonunda gerceklestirmislerdir.

Yoga, calisma sartlarimizdan kaynakli ve is stresine bagl olarak
maruz kaldigimiz, meslek hastalig1 diyebilecegimiz kimi olumsuz-
luklar Yoganin fiziksel ve ruhsal teknikleri ile hafifletmek amaciyla
basladigimiz yoga calismalar1 meslektaslarimizin yogun ilgisi ile ho-
camiz Fatma Yazar’in katkilarla devam etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi tarafindan ger-
ceklestirilen bu faaliyetlere meslektaslarnmizin katiim ve ilgisi ca-
lismalara guc katmaktadir.

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi dizenle-
digi geleneksel Ramazan iftarinda Ankarali Mali Miisavir ve Muha-
sebeciler ile birlikte 75.Y1l Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon
Merkezi’nden 50 yasli vatandasimizi iftarimizda misafir ettik. Blyuk-
lerimizin hayir duasi ve sohbeti ile iftarimiz daha bir anlam kazandi.

28-30 Eylul Tarihleri arasinda Diyarbakir, Mardin, Urfa illerimizi
kapsayan Giineydogu Gezisini meslektas ve yakinlarinin bilyiik ilgi ve
begenisiyle ASMMMO Oda Baskanimiz Sayin Ali Sahin’in de istirakle-
riyle gerceklestirdik.

Sosyal Sorumluluk kapsaminda somestr tatil hediyesi olarak Ocak
ay1 icerisinde meslektas cocuklarimiz ile Sosyal Hizmetler Ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Saray Kamplsi’nden aldigimiz 4-12 yas arasi ¢o-
cuklarimiz ile Cayyolu Ciineyt Gokcer Sahnesinde Devlet Tiyatrolar-
nin “Tembel Memis” adli oyununu izlemis, yemekleri de yedirildikten
sonra tekrar yuvalarina birakilmistir. 2019 yili Ocak ayinda da yine
somestr tatil hediyesi olarak meslektas cocuklarimiz ile Sosyal Hiz-
metler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Saray Kampisii’nden aldigimiz
4-12 yas aras1 ¢cocuklarnimiz ile Sinasi Sahnesinde Devlet Tiyatrolan-
nin “Midasin Altinlan” adli oyununu izlemis, yemekleri de yedirildik-
ten sonra tekrar yuvalarina birakilmistir.

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar giinii dolayisiyla Cumhurbaskanligi
Senfoni Orkestrasinin gerceklestirecegi 6zel konsere Meslektaslari-
miz ile katilmak lizere 7 Mart 2019 tarihine toplu bilet alimi gercek-
lestirilmistir.

Saygilarimizla.
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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI KOMiISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

1- Oda Yonetim Kurulu tarafindan, olusturularak gorevlendirilen
Sosyal Guvenlik

Mevzuati Komisyonumuz, ilk toplantisin1 15.12.2016 tarihinde ya-
parak calismaya baslamistir. Bu toplantida gorev bolimd icin yapilan
secimde, Komisyon Baskanligina Ahmet AGAR, Baskan Yardimciligina
Ozlem POLAT ile Erkan ILIK ve Raportorliigiine ise Yusuf UCARI se-
cilmis olup, diger uyelerimizle birlikte Komisyonumuz calismalarina
baslamistir.

2- Komisyonumuz, diizenli olarak ayda bir toplanarak, gerek
meslek mensuplarini direk ilgilendiren ve gerekse meslek mensupla-
rinin yaptiklarn mesleki faaliyet alanina giren isleri nedeniyle dolayli
olarak ilgilendiren Sosyal Guvenlik Mevzuati ile ilgili konular goru-
serek, meslek mensuplarin1 ve mikellefi olan isverenleri ilgilendiren
hususlar1 oncelik sirasina gore tespit ederek, onemli ve gerekli bul-
dugu konularda bir yazili aciklama metni hazirlayarak, Oda Yoneti-
mi tarafindan da uygun gorulmesi halinde, bu bilgilerin tim meslek
mensubu arkadaslarimiza duyurulmak amaciyla, Odamiza verilmistir.

3- Sosyal Guvenlik Mevzuati ile ilgili olarak, 2016,2017 ve 2018
yil1 icinde yapilan ve gerek meslek mensuplarini ve gerek mukellefi
olan isverenlerini ilgilendiren konularda yapilan bazi dizenlemeler
hakkinda, meslek mensuplarini bilgilendirmek amaciyla Komisyonu-
muz tarafindan muhtelif tarihlerde asagida yazili bulunan konularda
bilgilendirmeler yapilmistir.

4- Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan 29-30 Eylul 2017 tarihle-
rinde Kizilcahamam’ da diizenlenen ve tum sivil toplum kuruluslar
ile isci ve isveren sendikalarin temsilcilerinin katildigi “2023 Vizyo-
nunda Kayit Disi istihdamla Miicadele Forumu” toplantisina, TURMOB
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adina katilmak Uzere, Odamiz tarafindan, Komisyon Baskanimiz Ah-
met AGAR gorevlendirilmisti. Ahmet AGAR’in TURMOB adina yaptigi
konusmada, Meslek Mensuplarinin sosyal guvenlik mevzuati ile ilgili
sorunlarim dile getirmis ve onerilerde bulunmustur.

2017 Yilinda Komisyonumuz Tarafindan Yapilan Bilgilendirmeler:

1- 4857 sayili Kanunu 41. madde ve bu maddeye dayanilarak cika-
rilan Fazla Calisma ve Fazla Sirelerle Calisma Yonetmeligi uyarinca
fazla mesai icin her yil yeniden iscinin muvafakatinin alinmasi gerek-
tigine dair aciklama.

~2- 01.02.2017 tarihinden itibaren is- Kur Kanali ile ise Alinacak
Isciler Igin Sigorta

Prim Destegi Yapilacagina dair aciklama.
3- Mali Musavirlerin Sorunlari.

3568 sayili Kanunu’nun yasaklar baslikli 45. maddesinin birinci
fikrasinda, “Serbest muhasebeci ve mali musavirler bu unvanlarla,
2. maddede yazili islerin yuriutiulmesi amaciyla gercek ve tiizel ki-
silere tabi ve onlarin isyerlerine bagh olarak hizmet akdi ile cali-
samazlar, ticari faaliyette bulunamazlar.” Hikmin Anayasanin 49.
maddesindeki, “Herkes, diledigi alanda calisma ve s6zlesme hiirriye-
tine sahiptir. Calisma herkesin hakki ve odevidir.” hikiimlerine aykir
olduguna dair aciklama.

4- 6824 sayii Kanun 5510 sayili Kanunda yapilan dizenleme ile
Zorunlu GSS Kapsaminda Bulunan Sigortalilarin 01.04.2017 tarihin-
den onceki prim borc¢larinin affi ve gelir testinin yapilmasi GSS pri-
minin 53,33 Tl olacagina dair aciklama.

5- 6824 sayili Kanunun 17. maddesiyle, 5510 sayili Kanuna ek-
lenen Ek 14. maddesi ile “isverenlerin Sigorta Primi Tesvik, Destek
ve Indirimlerden Yararlanma Sartlarinda ve Yasaklama Siirelerinde
Yapilan Yeni Duzenlemelere dair aciklama.

6- Toplu is Sozlesmesi Uygulanan isyerlerinde Prim Destegi Aylik
4.941,00 Tl. Kazanca uygulanacag ile ilgili aciklama.

7- 6764 sayili Kanunun 45. maddesi ile 3308 sayili Kanunda ya-
pilan degisiklik ile yeniden diizenlenmistir. 2017 yilindan itibaren
isyerlerinde calistinlacak olan Stajyerlere odenecek ucretler, perso-
nel sayisina gore Uicret uygulamasi kaldirildi. Tim ogrencilere bu yil
en az net asgari Ucretin yiizde 30’undan (381,23 TL) az Ucret 6den-
meyecektir. ile ilgili aciklama.

8- 6740 sayili Kanunla, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
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Yatirim Sistemi Kanunda yapilan diizenlemeyle 01.01.2018 Tarihin-
den itibaren 50 den Fazla iscinin Calisacag1 6zel ve kamu sektoriine
ait isyerlerinde, Turk vatandasi olan ve 45 yasin1 doldurmamis tim
calisanlar Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olacaktir.

2018 Yilinda Komisyonumuz Tarafindan Yapilan Bilgilendirmeler:

1- 7103 sayili Kanunla yapilan dizenlemeye gore, Geriye Yonelik
Tesviklerden Yararlanma, Eksik Giin Bildirimi ve Konut Kapicilig ile
ilgili aciklama.

2- Geng Isci Calistiran isverenler 18 Ay Siireyle Prim Odemeyecegi
ile ilgili aciklama.

3- Yeni isyeri Acan Genclerin Primleri Hazine Tarafindan Odene-
cegi ve 1.7.2018

Tarihinden itibaren 10-49 Calisan1 Olan Isyerlerinde Zorunlu BES
Uygulanacagi ile ilgili agiklama

4- 01.01.2019 tarihinden itibaren 5 ila 9 iscinin Calisacag isyer-
leri de Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olacag: ile ilgili
aciklama

5- is Kazas1 Gecirilen Giin iscinin Ucreti ve Primi Odenecek Mi. ile
ilgili aciklama

Saygilanmizla
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SPOR ETKINLIKLERI KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMIi CALISMA RAPORU

Gorevimiz, ASMMMO Yonetim Kurulu’nun toplantisinda alinan ka-
rar ile baslamis olup, bu tarihten sonra komisyonumuz hizla calisma-
larina baslamistir.

Komisyonumuz ilk olarak; komisyonlarin olusmasindaki gecikme-
ler nedeniyle, geleneksel olarak yillardir yapilmakta olan Sonbahar
Hali Saha Futbol turnuvasinin organizasyonlarinin yapilmasi ve yi-
ratulmesine baslanilmis olup, sonbahar hali saha turnuvasina mes-
lektaslarimizdan olusan toplam 22 takim ile Aralik ay1 baslarinda
turnuvaya baslanilmis ve Nisan ay1 basinda final maclar1 sonucunda
Akademi spor birinci olurken, ikinci Pozitif, Ucuncu ise Cars1 takim-
lan ilk Uce girmislerdir. Takimlara kupa ve madalyalarinin disinda,
diger takimlara da an1 niteliginde plaket yaptirilmistir.

Komisyonumuzun ilk toplantisinda, Odamiz futbol takiminin yeni-
den olusturulmasina, bunun yaninda Basketbol, Voleybol ve Hentbol
branslarinda takimlarimizin kurulmasi icin calismalara baslanmasi-
na, karar verilmistir.

Bu yil ayrica ilk kez, Ankara da bulunan kamu kurumlan ile bir-
likte Kamu kurumlar arasi Hali Saha Futbol turnuvasina katilim sag-
lanmis olup, 12 takimin yer aldig1 turnuvadan bitiin takimlan tek
tek yenen odamiz futbol takimi, turnuvanin statiisi geregi, maclarin
bitimi ile birlikte ilk 4’e giren takimlarin final maclar yapmasi neti-
cesinde yan finalde Enerji Bakanligin1 gecerek finalde Yargitay Bas-
kanligi ile final mac¢1 oynamistir. Final maginda maalesef yenilmemiz
sonucunda turnuvayi ikinci olarak bitirmis olmakla ikincilik kupasini
odamiza kazandirilmistir.

Komisyonumuz tarafindan organize edilerek 2 hafta siren bow-
ling turnuvasi diizenlenmis, meslektaslarimizin yogun ilgili ile tur-
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nuva gerceklestirilmistir. Turnuva sonucunda dereceye giren mes-
lektaslarimiza Yonetim Kurulumuzca daha sonra diizenlenen torenle
sahiplerine teslim edilmistir.

Komisyonumuz ayrica; Turkiye de ilk kez bir ilki basararak ve
bliylik 6nderimiz Atatiirk’ in ismini vermis oldugumuz, odalar arasi
futbol turnuvasim Antalya da Nisan ay1 baslarinda gerceklestirmis-
tir. Bu turnuvaya odamiz iki takim olarak katilmis, diger odalardan
ise, Bursa, Eskisehir, Antalya, Manavgat, Mersin ve Gaziantep odalan
turnuvaya katiim saglamislardir. Turnuva sonucunda Manavgat Odasi
birinci olurken, Odamiz 1. Futbol takimi ikinci ve Antalya odasi ise
ucuinct olmustur. Bu turnuvanin ikincisi Nisan ayimin baslarinda du-
zenlenecek olup, calismalara baslamlmistir.

Komisyonumuz tarafindan organize edilen masa tenisi turnuvasi
diizenlenmis, meslektaslarimizin yogun ilgili ile turnuva gerceklesti-
rilmistir. Turnuva sonucunda dereceye giren meslektaslarimiza Yone-
tim Kurulumuzca daha sonra diizenlenen torenle sahiplerine teslim
edilmistir.

Yine bu sene ilki 2018 yil1 baslarinda ikincisi ise 2018 y1li sonlarina
dogru 2 kez Dart turnuvasi diizenlenmis olup, dereceye giren mes-
lektaslarimiza odiilleri takdim edilmistir.

Saygilarimizla,
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STAJYERLERIi iZLEME KOMiSYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Komisyonumuzun yapmis oldugu toplantilarda denetim ve staj-
yerlerle ilgili sorunlar tartisilmis olup, Uyeler ve Odanin yetkili bi-
rimleriyle karsiikli olarak goris alisverisinde bulunulmustur. Staj
denetimlerinin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesi ve yasanan aksak-
liklarin en aza indirilmesi icin gerekli tespit ve uyanlar uyelere ve
stajyerlere yapilarak butin konularda bilgilendirmeler yapilmistir.
Yapilan toplantilar neticesinde denetim ve stajin amacina ulasmasi
yonuinde olumlu geri donusler olmus aksakliklar minimum seviyeye
indirilmistir.

2017 yiinda Komisyonumuzca toplam 136 adet dosya ile ilgili staj
denetimleri yapilmis olup, yasal sureler icerisinde dosyalar odamizin
ilgili birimlerine iletilmistir.

2018 yi1inda Komisyonumuzca toplam 154 adet dosya ile ilgili staj
denetimleri yapilmis olup, yasal sureler icerisinde dosyalar Odamizin
ilgili birimlerine iletilmistir.

Komisyonumuz calisma doneminde her stajyerle iletisimde olmak,
odanin sosyal, kilturel, mesleki vb. her tirlu faaliyetlere katilimi
saglamak adina yil icinde stajyerlerin katilacag1 genis kapsamli bir
toplanti yapilmasi gorusiini benimsemis olup bu konuda calismalar
devam etmektedir.

Komisyonumuzun gorev siiresi 2019 Mayis ayinda dolacagindan,
bundan sonraki donemlerde de Komisyonun isleyisini kolaylastiran
bazi dizenlemelerin oturtulmasi icin calisacak olup, gorev siresinin
sonuna kadar gerekli titizlik ve 0zeni gosterip baz1 uygulamalarin
kalic1 hale gelmesi icin calismalara devam edecektir.

Saygilarimizla,
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TURK TiCARET KANUNU VE DIiGER MEVZUAT KOMiSYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Komisyonumuz 2017 yili faaliyet donemi calismalarina yeni ko-
misyon Uyeleri ile baslamis, komisyon Uyelerinin birbirleri ile tamsip
kaynasmas1 ve gerekli isboluminin yapilmasi ile calismalarina de-
vam etmistir. Her ne kadar Komisyon toplantisinin her ayin basinda
yapilmasi karara baglanmis olsa da liyelerimizin is yogunlugu sebebi
ile duzenli olarak toplantilarimiz yapilamamistir.

Aylk toplantilarimizda komisyon Uyesi arkadaslarimizla mevzu-
atla ilgili istisarelerde bulunulmus, meslek mensubunun karsilastig
sorunlar ve cozum onerileri tartisilmistir.

Birlesme, boliinme, devir, tasfiye gibi onem arz eden hususlarda
isboliumu yapilarak sunum hazirlanmasina karar verilmistir.

Ankara Ticaret Odasi ev sahipliginde Ankara Serbest Muhasebeci
ve Mali Musavirler Odasi, T.C Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Ankara
Yeminli Mali Miisavirler Odasi isbirligi ile “Yeni Diizenlemeler Isiginda
Ticaret Sicil, Mersis, Oda Sicil Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Uygu-
lama Birligi’nin Saglanmas1” calistay1, 25 Subat 2017 tarihinde Ana-
dolu Hotels Down Town’da yapilmistir.

Toplantimin acilis konusmalarini, Ankara Ticaret Odas1 Yonetim
Kurulu Uyesi Sayin Hakan TARHAN, Giimriik ve Ticaret Bakanligi ic Ti-
caret Genel Mudiir Yardimcisi Sayin Adem BASAR, Ankara Yeminli Mali
Misavirler Odas1 Baskam Sayin Nurettin CEKIiCi ve Ankara Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 Baskani Sayin Ali SAHIN yapmistir.

Kurum temsilcilerinden Giimriik ve Ticaret Bakanligi Daire Baska-
m Sayin Mustafa Umut OZGUL, Ankara Yeminli Mali Miisavirler Odasi
Baskan Yardimcis1 Sn. Sakip SEKER, Ankara Ticaret Odas1 Genel Sek-
reter Yardimcisi Sayin Ziya OZMEN, Ankara Ticaret Odas1 Meclis Uyesi
Sayin Hiiseyin OZER ve Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
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Odas1 adina TTK Komisyon baskanimiz sayin SMMM Mukaddes YALCIN,
sunumlarin1 yapmislardir. Calistayda Ticaret Sicilinde yasanan sorun-
larin ¢oziimii acisindan kurumlar arasi isbirliginin ne kadar onemli
oldugu gorilmiistdir.

Komisyonumuz 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet doneminde calis-
malarina hizla devam etmistir. Sirket kurulusu ve hisse devirlerinde
meslek mensuplarinin islerinin daha da kolaylastirilabilmesi icin fikir
alisverisinde bulunulmus. ortaklar kurulu kararlarinda ve Mali Misa-
vir raporlarinda ufak tefek hatalardan dolay1 ticaret sicilden islem
donuslerinin online gecilmesi adina taleplerimiz iletilmistir.

Komisyon olarak 2019 faaliyet doneminde. Ulke ekonomisinin
ve miikelleflerimizin icinde bulundugu sikintinin meslektaslarnimiza
yansimalarinin ¢cok da olumlu olmayacag diisiincesindeyiz. Hal boyle
olsa da meslegimiz adina yine de umutla. istekle calisma azmin-
deyiz. 2019 faaliyet doneminde toplantilarimiza devam edip komis-
yondan beklenen faydanin azamiye cikarilmasi konusunda el birligi
ile calisacagiz. 2019 yilinin mesleki sorunlarin ¢oziildiigli, yarinlara
sevgi umut ve inancgla baktigimiz bir donem olmasi dilegimizle.

Saygilarimizla
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UCRET TESPIT KOMiSYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Ucret Tespit Komisyonunca 2017 ve 2018 yillarinda yapilan top-
lantilarda alinan kararlar dogrultusunda hazirlanan Ucret artislarinin
gosteren liste duzenlenerek ASMMMO’na teslim edilmistir.

Komisyon calismalarinda 2017 yiinda 2018 yili icin hazirlanan
Ucret tarifesinde ortalama %25 artis ongorilmustur. Komisyonun al-
dig1 karar dogrultusunda hazirlanan lcret artislarim gosteren liste
TURMOB’a génderilmek lizere Odamiza teslim edilmistir.

Komisyon calismalarinda 2018 yilinda 2019 yili icin hazirlanan
Ucret tarifesinde ortalama %50 artis ongorilmustur. Komisyonun al-
dig1 karar dogrultusunda hazirlanan lcret artislarim gosteren liste
TURMOB’a génderilmek lizere odamiza teslim edilmistir.

TURMOB tarafindan 2017 ve 2018 yillarinda yapilan licret tespit
calismalarina Komisyon Baskan1 Yavuz CALISKAN ile Oda Baskanimiz
Ali SAHIN birlikte katilmistir.

Saygilarimizla,
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VERGI MEVZUATI KOMISYONU
29.12.2016 - 30.04.2019 DONEMi CALISMA RAPORU

Vergi Mevzuati Komisyonu olarak 08/12/2016 tarihinde baslayan,
2016-2017-2018 yillarin kapsayan toplantilarimizda yapilan gorlisme
ve degerlendirmeler is bu raporumuz ile makaminiza sunulmustur.

Komisyonumuz Secim ve gorev taksimi amaciyla 08/12/2016 da
Uyelere mesaj yolu ile ulasilarak toplantiya cagrilmis olup; anilan
giindemle divan olusturularak, ilk yapilan toplantimizda Komisyon
Baskanlik secimi ve gorev taksimi oylama sonucu gerceklestirilmistir.

12.01.2017, 19.01.2017, 07.06.2017, 07.08.2017, 25.10.2017,
tarihinde Genel giindemle yapilmis olup, gincel konular da goris-
meler saglanmistir. 29.11.2017 de yapilan toplanti sonucu secimle
Komisyon Baskan Yardimcilan tekraren belirlenmistir.

20.02.2018 tarihinde Mevcut Komisyon Baskanimizin saglik sorun-
lan nedeniyle ayrilmasindan kaynakli yeni baskanlik icin secim ya-
pilmis olup, yapilan oylama sonucu SMMM-( 2663) Miislim UNVER
Vergi Mevzuati Komisyon Baskanligina secilmistir.

03.04.2018, 30.06.2018,30.9.2019 tarihlerinde komisyon da bulu-
nan arkadaslarla yapilan toplantilar sonucu mesleki konular hakkin-
da bilgi alis verisi yapilmistir.

28.12.2018 tarihinde yapilan toplantida oda baskanligimiza ra-
por sunulmus olup, V.U.K. Genel teblig ile ilgili goriisler, aksakliklar,
ilave edilmesi mesleki acidan gerekli olan hususlar rapor olarak bas-
kanliga sunulmustur.

Komisyonumuz mutat araliklarla Meslek Ici Egitim Komisyonu,
Mesleki Sorunlar Komisyonu ve diger komisyonlarla da istisare ha-
linde toplanti ve goriismeler yapmis olup, odamizin Danisma Meclisi
toplantilarina Baskanlik diizeyinde istirak etmis ve genel konularda
fikirlerini beyan etmistir.

Saygilarimizla,
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ASMMMO 01.01.2016 - 31.12.2016 DONEMIi BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR
AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 12.740.572,90
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa 258,54
3-Bankalar 90.330,76
a) Ziraat Bankasi Kizilay Subesi 3.591,65
b) is Bankas1 Mithatpasa Subesi 11.317,67
¢) Yapi Kredi Bankasi Merkez Subesi 1.197,80
d) Garanti Bankas1 Mesrutiyet Subesi 243294
¢) Finansbank Maltepe Subesi 690,36
) Akbank Maltepe Subesi 70.113,83
g) Halkbank Maltepe Subesi 266,10
h) Posta Cekleri 719,65
Vadeli Mevduat Hesaplari
a) Is Bankas1 Mithatpasa Subesi 0,76
5-Diger Hazir Degerler 2.397.906,17
a) Ziraat Altin1 (2 Adet) 904,16
b) Banka Blokeli Pos Hesaplar1 2.397.002,01
B-MENKUL KIYMETLER
5-Diger Menkul Kiymetler 297.703,52
a) Akbank Maltepe Subesi Fon Hesab1 297.703,52
D-DIGER ALACAKLAR
5-Diger Cesitli Alacaklar 9.907.351,52
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 8.917.811,19
b) ASMMMO Basin Yayim Dagitim ikt.isl. 989.020,58
c) Astem'den Alacak
d) Diger Cesitli Alacaklar 519,75
E- STOKLAR 2.175,00
5- Basili Belge Stoklar1 2.175,00
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
5- is Avanslar 31.336,01
a) Project Ingaat (Davut Ozdemir) 3.000,00
b) Gokgen Proje 25.900,00
¢) Sanat Grafik Reklam 197,06
d) Sayel Elektronik Ltd Sti 238,95
¢) Maga Organizasyon 2.000,00
6- Personel Avanslari 13.511,38
a) Personel Avanslari 13.511,38
II-DURAN VARLIKLAR 7.324.042,55
A-TICARI ALACAKLAR
4-Verilen Depozito ve Giivenceler 4.484,39
a) Kumrular Elektirik,Su,Dogalgaz Depozito ve Teminatlari 3.127,39
b) Polath Elektrik,Su, Dogalgaz Depozito ve Teminatlar 357,00
¢) DS Verilen Depozito ve Teminatlar 1.000,00
C- MALI DURAN VARLIKLAR
1- Bagh Ortakhklar 23.156,25
2) ASMMMO Bas.Yay.Dag.ikt.isl.Sermaye 23.156,25
D- MADDi DURAN VARLIKLAR 7.252.687,50
1- Arazi ve Arsalar
a) Cankaya Cukurambar Arsa 3.294.991,60
3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35
b) Polath Temsilciligi Daire 42.696,66
5- Tasitlar
a) Tagit Transporter Maliyet Degeri 62.814,30
b) Makam Arac1 Maliyet Degeri 124.295,85
6- Demirbaslar 771.944,98
8- Birikmis Amortismanlar(-) - 287.215,10
9- Yapilmakta Olan Yatirimlar
a) Cukurambar Ingaat Yapim Giderleri 16.592,86
E- MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41
1- Bilgisayar Programlari
a) Bilgisayar Programlari 43.714,41
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM 20.064.615,45

274



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

PASIF
I-KISA VADELi KAYNAKLAR
A-MALi BORCLAR
a) Akbank Kredi Kart1
B-TiCARI BORCLAR
1- Saticilar
a) Multinet Kurumsal Hizm. Ltd Sti
b) Tepe Giivenlik ve Savunma Sistemleri As.
¢) Saye Turizm
d) Yaklagim Yaymcilik Tic. As.
¢) Teknolog Bilgi Teknolojileri As.
f) Posta ve Telgraf Teskilati
g) Salmat Basim Yayincilik Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Sti
h) Portre Tasarim Reklam Ltd. Sti
1) Angora Rozet Reklam Tic. Ltd. S$ti
) Kiigiik Ofis Su Dagitim San. ve Tic. Ltd. Sti
k) Izmir Smmm Odas1 (16. TMS SEMPOZYUM-KIBRIS)
1) Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj San. Tic. As.
m) Ada Bilisim Kirtasiye
n) CNC Iletisim-Avni Kasapoglu
0) Kirtasiye Diinyas1 Biiro Okul Malz. Ltd $ti
0) Basak Matbaacilik ve Tamtim Hizm As.
p) Sosyal Hizmetler Vakfi (Kocatepe Kiiltiir Merkezi)
r) Schindler Tiirkeli Asansor Sanayi As.
s) Besler Giilden Unlu Mamuller Ltd Sti
t) Lider Ecem Grup-ilaglama
u) DMCN Su Dagitim Ltd Sti
i) Mitasan Biiro Makinalari
v) Raptin Yazilim Ltd $ti.
y) Eflatun Matbaa
z) Sevil Cigek Evi
2- BORC SENETLERI
a) Verilen Cekler
3- Alinan Depozito ve Teminatlar
a) Eba insaat
C- DiGER BORCLAR
1-Birlige Borglar
3-Bagh Ortakhklara Borglar
a) ASTEM'e Borglar
4-Personele Borg¢lar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Bor¢lar

a) Diger Cesitli Borglar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar)

b) Sendika Aidat
F-ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUML!
1- Odenecek Vergi ve Fonlar
4- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri
IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E-Borg¢ ve Gider Karsihklar:
1-Kidem Tazminat: Karsiliklart
V-OZKAYNAKLAR
C-KAR YEDEKLERI
5-Ozel Fonlar
a) Bina Yenileme Fonu
D-GECMIS YILLAR GELIR GiDER FARKI
F-DONEM NET GELIR GIDER FARKI
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI
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382,00

900,00
7.132,10
169,99
590,00
300,00
6.645,28
50.625,50
6.831,00
2.478,00
346,83
35.250,00
2.594.20
588,93
814,20
552,43
4.011,42
5.000,00
403,56
1.065,96
250,01
492,36
897,50
150,00
212,40
1.510,40

4.417,27

48.723,12
3.866,85

31.038,15
8.844.84

55.178,13
100.933,66

108.458,03

2.716.185,17

382,00

129.812,07

4.417,27

328.306,62
48.723,12
3.866,85

39.882,99

156.111,79

108.458,03

2.716.185,17

15.614.779,75
913.689,79

711.502,71

108.458,03

19.244.654,71

20.064.615,45
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ASMMMO 01.01.2016 - 31.12.2016 DONEMi GELIR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR
A-ODA FAALIYET GELiRLERI 6.733.561,53
1- UOYELERDEN TAHAKKUK EDEN ALACAKLAR 6.509.598,60
a) Giris Aidati 181.387,16
b) Maktu Yillik Aidat 4.677.952,28
¢) Nispi Yillik Aidat 968.856,40
d) Gecikme Zammt 681.309,56
e) Diger Alacaklar 93,20
3- AMACA YONELIK DiGER GELIRLER 223.962,93
a) Gegici 9. Madde Basvuru Gelirleri
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 99.773,00
¢) Biiro Tescil Belgesi Gelirleri 10.945,00
d) Matbu Evrak Geliri 555,00
o Egitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri (Bilirkisilik-Sosyal 74.780,45
Etkinlik vb Egitim Gelirleri)
f) Bagislar
g) Mesleki Kimlik Gelirleri 20.295,98
h) Kase Gelirleri 8.783,50
1) Diger Gelirler 8.830,00
B- SATIS INDIRIMLERI (-) -556.478,74
1- Satistan iadeler ) -556.478,74
a) Aidat fadeleri - 9.724,04
b) Yillik Aidat %50 Diizeltmeleri-Nispi Aidat Dii - 546.754,70
E- FAALIYET GIDERLERI -4.792.334,47
1- YON.DEN.DiS.KUR.UYE.GIDERLERI -508.145,19
a) Yénetim Kurulu Huzur Hak. - 346.565,78
b) Disiplin Kurulu Huzur Hak. - 101.323,69
¢) Denetleme Kurulu Huzur Hak. - 60.255,72
2- ALT KURUL GIDERLERI -55.386,26
a) Mesleki Denetim Komisyonu - 3.561,60
b) Stajyerleri izleme Komisyonu - 178,08
¢) Haksiz Rekabetle Miicadele Komisyonu - 40.286,33
d) Etik Komisyonu - 11.360,25

3- PERSONEL GIDERLERI
a) Personel Ucretleri
b) Fazla Galisma Ucreti
¢) ikramiye
d) Sosyal Yardimlar
e) Yemek Yardimt
isveren Primi
g) lssizlik Sigortast Primi
h) ihbar ve Kidem Tazminati Giderleri
4- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
a) Haberlesme Giderleri
b) Isitma Aydinlatma ve Su Giderleri
¢) Damigmanhk Giderleri
d) Telif Haklari Giderleri
¢) Ulasim Giderleri
) ilan Giderleri
g) Diger Giderler
h) Oda Yazili ve Gorsel Basin Yay. Tanitim Giderleri
5- BURO GIDERLERI
a) Internet Giderleri
b) Bakim Onarim Giderleri
¢) Kirtasiye Giderleri
d) Gazete Giderleri
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri
Sair Biiro Giderleri (Cay,Seker,Su vs.)
g) Giivenlik Hizmeti Giderleri
h) Fotokopi Giderleri
1) Bilgisayar Yenileme ve Giincelleme Giderleri
6- CESITLi GIDERLER
a) Banka Giderleri
b) Noter Giderleri
¢) Sigorta Giderleri
d) Temsilcilik Giderleri
¢) Arag Giderleri
Diger Cesitli Giderler
7- VERGI RESIM HARCLAR
a) Emlak Vergisi
b) Motorlu Tagit Vergisi
¢) Cevre Temizlik Vergisi
d) Sair Vergi ve Harglar
8- AMACA YONELIK CESITLi GIDERLER
a) Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri
b) Genel Kurul Giderleri
¢) Egitim Panel ve Seminer Giderleri
d) Basil Matbu Evrak Giderleri
e) Biilten, Kitap, Ajanda ve Diger Yay. Giderleri
f) Harcirah Yolluk ve Toplanti Giderleri
g) Temsil Agirlama Giderleri ve Yénetim Toplant1 Gid.

=

=

=

-1.787.634,95
- 998.339,58
- 11.584,67
- 174.048,05
- 115.263,39
- 116.288,17
- 279.953,83
- 20.176,71
- 71.980,55

-336.076,85
- 163.290,20
- 60.802,10
- 54.499,46
- 29.686,61
- 960,25
- 6.462,86
- 2.114,56
- 18.260,81

-526.740,32
- 31.683,36
- 27.583,94
- 27.374,53
- 3.112,75
- 285.976,55
- 41.767,10
- 108.922,44

- 319,65
90.211,61
- 36.356,06
- 5.229,14
- 5.405,23
- 7.360,75
- 26.904,24
- 8.956,19
22.434,12
- 14.291,20
- 2.631,00
- 325,00
- 5.186,92
-794.200,94
- 57.389,39
- 22649147
- 83.790,70
- 43.955,00
- 148.604,95
- 50.446,94
- 44.111,60
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h) Sosyal Faaliyet Giderleri
9- FON OLUSTURMA HARCAMALARI
a) Meslektaslara Yardim
10- KATILIM PAYLARI
a) Ust Birlik Katilim Pay1
F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR KARLAR
2-  Astem Kar Transferi
3- Faiz Gelirleri
a) Mevduat Hesaplari Faiz Gelirleri
6- Menkul Kiymet Satig Kari (Fon Satis Geliri)
7- Kambiyo Karlari
10- Diger Olagan Gelir ve Karlar
a-) Kalinti Tasfiye Gelirleri
b-) 5510 SSK indirimi
¢-) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GiDER VE ZARAR (-)
4- Kambiyo Zararlari
7- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
a) Kalinti Tasfiye Giderleri
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
a) ASMMMO Basim Yaym Dagim iktisadi isl.Gider Pay1
b) Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-)
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlart
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar
a) Iptal Edilen Uye Aidatlar (vefat)
b) iptal Edilen Demirbaslar
¢) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar
d) 6736 Sayili Kanundan Dogan Aidat iptali

DONEM NET GELIR GIiDER FARKI

- 139.410,89
-671.504,23
- 67150423
621.475,52
501.899,62
70.243,49
70.243,49
359,80
48.972,61
151,75
44.577,02
4.243,84
49,25
49,25
49,25
59.136,81
8.221,98
50.914,83
40.112,77
10.802,06
-1.151.621,61
-5.220,33
-1.146.401,28
-155.889,48
- 120.264,91
- 870.246,89

913.689,79
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ASMMMO 01.01.2017-31.12.2017 DONEMI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR
AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 14.867.008,53
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa 552,67
3-Bankalar 2.246.485,46
a) Ziraat Bankasi Kizilay Subesi 13.054,05
b) Is Bankasi Mithatpasa Subesi 133.230,98
c) Yapi Kredi Bankas1 Merkez Subesi 2.089,70
d) Garanti Bankas1 Mesrutiyet Subesi 3.834,50
e) Finansbank Maltepe Subesi 11.274,41
f) Akbank Maltepe Subesi 82.497,73
g) Halkbank Maltepe Subesi
h) Posta Cekleri 503,33
Vadeli Mevduat Hesaplar1
a) Is Bankas1 Mithatpasa Subesi 2.000.000,76
5-Diger Hazir Degerler 1.349.283,34
a) Ziraat Altin1 (2 Adet) 904,16
b) Banka Blokeli Pos Hesaplar1 1.348.379,18
B-MENKUL KIYMETLER
5-Diger Menkul Kiymetler -
a) Akbank Maltepe Subesi Fon Hesab1
D-DiGER ALACAKLAR
5-Diger Cesitli Alacaklar 11.234.182,06
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.694.797,10
b) ASMMMO Basin Yayin Dagitim ikt.isl. 539.289,96
¢) Astem'den Alacak
d) Diger Cesitli Alacaklar 95,00
E- STOKLAR 1.755,00
5- Basili Belge Stoklart 1.755,00
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
5- Is Avanslari 28.900,00
a) Project ingaat (Davut Ozdemir) 3.000,00
b) Gékgen Proje 25.900,00
6- Personel Avanslari 5.850,00
d) Personel Avanslart 5.850,00
TI-DURAN VARLIKLAR 8.089.232,87
A-TICARI ALACAKLAR
4-Verilen Depozito ve Teminatlar 3.484,39
a) Kumrular Elektrik, Su, Dogalgaz Depozito ve Teminatlart 3.127,39
b) Polath Elektrik, Su, Dogalgaz Depozito ve Teminatlar 357,00
C- MALI DURAN VARLIKLAR
1- Bagh Ortakhklar 23.156,25
a) ASMMMO Bas.Yay.Dag.ikt.Isl. Sermaye 23.156,25
D- MADDI DURAN VARLIKLAR 8.018.877,82
1- Arazi ve Arsalar
a) Cankaya Cukurambar Arsa 3.294.991,60
3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35
b) Polatli Temsilciligi Daire 42.696,66
S- Tasitlar
a) Tasit Transporter Maliyet Degeri 62.814,30
b) Makam Aracit Maliyet Degeri 124.295,85
6- Demirbaslar 826.314,53
8- Birikmis Amortismanlar(-) 287.215,10
9- Yapilmakta Olan Yatirnmlar
a) Cukurambar insaat Yapim Giderleri 728.413,63
E- MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41
1- Bilgisayar Programlari
a) Bilgisayar Programlari 43.714,41

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM
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PASIF
I-KISA VADELI KAYNAKLAR 11.750.185,67
A- MALi BORCLAR 250,00
a) Akbank Kredi Karti 250,00
B-TiCARI BORCLAR
1- Saticilar 485.954,10
a) Tepe Giivenlik ve Savunma Sistemleri As. 41.381,55
b) Kiigiik Ofis Su Dagitim San Ltd.S$ti 1.753,82
c) Patika Ajans Matbaa Reklam Org. Tic. Ltd Sti 295,00
d) Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj San. Tic As. 6.812,50
e) Basak Matbaacilik ve Tanitim Hizm As. 90.399,00
f) Karaca Gida Ltd.$ti 223331
g) Sosyal Hizmetler Vakfi (Kocatepe Kiiltiir Merkezi) 5.000,00
h) Mitasan Biiro Makinalari 649,00
1) Es Power Giig Sistemleri 110,33
1) Schindler Tiirkeli Asansor Sanayi As. 455,00
k) Asdogan Fotograf 3.860,25
1) Raptin Yazilim Ltd. $ti 150,00
m) Karmen Kuruyemis 90,00
n) Cmar Genglik Spor Kuliibii 7.529,76
0) Sevil Cigek Evi 1.345,20
8) Gokgen Proje Yapi San ve Tic. Ltd Sti 274.644.91
p) Altinbas Emek Kuy.ingaat Tic. Ltd.Sti 11.260,00
1) Zip Lojistik Kurye Dagitim Danigmanhk Hizm.As. 1.464,47
s) Istanbul SMMM Odasi Basin Yayin Dag.ikt. Isletmesi 36.520,00

2- BORC SENETLERI
a) Verilen Cekler
3- Ahnan Depozito ve Teminatlar
C- DiGER BORCLAR
1-Birlige Borglar 10.047,79
3-Bagh Ortakhklara Borglar 327.679,54
a) ASTEM'e Borglar 327.679,54
4-Personele Borglar 10.103,91
a) Personele Borglar 10.103,91
5- Diger Cesitli Bor¢lar 53.237,16
a) Diger Cesitli Borglar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 39.834,40
b) Sendika Aidati 13.402,76
F-ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUML
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 67.273,06
4- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 100.843,01
G-GELECEK AYLARA AiT GELIR VE GIDER TAHAKKUKLARI 10.694.797,10
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.694.797,10
IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 108.458,03
E-Borg¢ ve Gider Karsihklar 108.458,03
1-Kidem Tazminati Karsiliklart 108.458,03
V-OZKAYNAKLAR 11.097.597,70
C-KAR YEDEKLERI
5-Ozel Fonlar 2.716.185,17
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17
D-GECMIS YILLAR GELIR GIDER FARKI 7.610.658,35
F-DONEM NET GELIR GiDER FARKI 770.754,18
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 22.956.241,40

168.116,07
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ASMMMO 01.01.2017-31.12.2017 DONEMI GELiR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR
A-ODA FAALIYET GELiRLERI 4.522.864,01
1- UYELERDEN TAHSIL EDILEN ALACAKLAR 4.288.304,17
a) Girisg Aidati 252.458,08
b) Maktu Yillik Aidat 1.831.378,18
¢) Nispi Yillik Aidat 717.080,26
d) Gecikme Zammi 26.539,30
e) Yapilandirmadan Dogan Alacaklar 1.460.848,35
2- DIGER GELiRLER 57.753,39
a) 5510 Sayili Kanundan Dogan Gelirler 57.753,39
3- AMACA YONELIK DiGER GELIRLER 176.806,45
a) Gegici 9. Madde Bagvuru Gelirleri 2.783,00
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 100.302,00
c) Biiro Tescil Belgesi Gelirleri 12.460,00
d) Matbu Evrak Geliri 580,00
Egitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri (Bilirkisilik-Sosyal 9.405,00
©) Etkinlik vb Egitim Gelirleri)
f) Bagislar
g) Mesleki Kimlik Gelirleri 26.705,95
h) Kase Gelirleri 10.224,50
1) Diger Gelirler 14.346,00
B- SATIS iNDiRiIMLERI (-) -5.241,22
1- Satigtan iadeler (-) -5.241,22
a) Aidat ladeleri - 5.241,22
E- FAALIYET GIDERLERI -4.602.860,58
1- YON.DEN.DiS.KUR.UYE.GIDERLERI -540.834,68
a) Yonetim Kurulu Huzur Hak. - 371.237,85
b) Disiplin Kurulu Huzur Hak. - 107.999,81
¢) Denetleme Kurulu Huzur Hak. - 61.597,02
2- ALT KURUL GIDERLERI -103.244,97
a) Mesleki Denetim Komisyonu - 10.723,90
b) Stajyerleri izleme Komisyonu - 24.098,13
¢) Haksiz Rekabetle Miicadele Komisyonu - 56.029,94
d) Etik Komisyonu - 12.393,00
3- PERSONEL GIDERLERI -1.778.764,32
a) Personel Ucretleri - 1.005.516,62
b) Fazla Calisma Ucreti - 19.196,11
¢) Ikramiye - 208.137,97
d) Sosyal Yardimlar - 118.356,18
e) Yemek Yardimi - 112.953,69
f) isveren Primi - 292.626,04
g) lssizlik Sigortast Primi - 21.977,71
h) ihbar ve Kidem Tazminati Giderleri
4- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER -272.422,48
a) Haberlesme Giderleri - 135.067,09
b) Isitma Aydimlatma ve Su Giderleri - 89.343,59
¢) Damigmanlik Giderleri - 36.068,48
d) Telif Haklar1 Giderleri - 5.686,76
e) Ulasim Giderleri - 742,00
) ilan Giderleri - 5.514,56
g) Diger Giderleri
5- BURO GIDERLERI -545.866,90
a) internet Giderleri - 29.191,23
b) Bakim Onarim Giderleri - 39.629,72
¢) Kirtasiye Giderleri - 41.965,02
d) Gazete Giderleri - 6.840,70
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri - 277.536,07
) Sair Biiro Giderleri (Cay,Seker,Su vs.) - 51.832,69
g) Giivenlik Hizmeti Giderleri - 98.721,47
h) Fotokopi Giderleri
1) Bilgisayar Yenileme ve Giincelleme Giderleri - 150,00
6- CESITLi GIDERLER -124.584,13
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a) Banka Giderleri - 39.151,43
b) Noter Giderleri - 5.619,87
¢) Sigorta Giderleri - 7.903,98
d) Temsilcilik Giderleri - 10.223,66
e) Arag Giderleri - 47.230,24
) Diger Cesitli Giderler - 14.454,95
7- VERGI RESIM HARCLAR -21.939,43
a) Emlak Vergisi - 14.841,20
b) Motorlu Tasit Vergisi - 1.816,00
¢) Cevre Temizlik Vergisi - 325,00
d) Sair Vergi ve Harglar - 4.957,23
8- AMACA YONELIK CESIiTLi GIDERLER -613.393,72
a) Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri - 118.583,98
b) Genel Kurul Giderleri
¢) Egitim Panel ve Seminer Giderleri - 69.974,71
d) Basili Matbu Evrak Giderleri - 27.525,34
e) Biilten, Kitap, Ajanda ve Diger Yay. Giderleri - 157.618,96
f) Harcirah Yolluk ve Toplant: Giderleri - 63.405,53
g) Temsil Agirlama Giderleri ve Yénetim Toplanti Giderleri - 24.617,34
h) Sosyal Faaliyet Giderleri - 151.667,86
9- FON OLUSTURMA HARCAMALARI
a) Meslektaslara Yardim
10- KATILIM PAYLARI -601.809,95
a) Ust Birlik Katihm Payt - 601.809.95
F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIiR KARLAR 438.453,55
2- Astem Kar Transferi 241.028,51
3- Faiz Gelirleri 184.036,58
a) Mevduat Hesaplari Faiz Gelirleri 184.036,58
6- Menkul Kiymet Satig Kari (Fon Satis Geliri) 8.663,60
7- Kambiyo Karlart
10- Diger Olagan Gelir ve Karlar 4.724,86
a-) Kalinti Tasfiye Gelirleri 102,29
b-) Diger Olagan Gelir ve Karlar 4.622,57
G-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR (-) -3,29
4- Kambiyo Zararlart
7- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) -3,29
a) Kalinti Tasfiye Giderleri -3.29
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 417.541,71
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 417.541,71
a) ASMMMO Basin Yaym Dagim iktisadi isl.Gider Pay1 64.319,61
b) Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 353.222,10
J-OLAGANDISI GiDER VE ZARARLAR (-) -
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlart
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar -
a) Iptal Edilen Uye Aidatla (vefat)
b) Iptal Edilen Demirbaslar
¢) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar
DONEM NET GELIR GiDER FARKI 770.754,18
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ASMMMO 01.01.2018-31.12.2018 DONEMIi BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR
AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 15.270.759,18
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa 1.488,21
3-Bankalar 2.580.200,25
a) Ziraat Bankas1 Kizilay Subesi 1.696,05
b) Is Bankasi Mithatpasa Subesi 6.870,48
¢) Yapi Kredi Bankasi Merkez Subesi 154,76
d) Garanti Bankas1 Mesrutiyet Subesi 1.708,06
e) Finansbank Maltepe Subesi 13.263,22
f) Akbank Maltepe Subesi 6.501,92
g) Halkbank Maltepe Subesi
h) Posta Cekleri 5,00
Vadeli Mevduat Hesaplari
a) I Bankas1 Mithatpasa Subesi 2.550.000,76
5-Diger Hazir Degerler 1.577.802,52
a) Ziraat Altini (2 Adet) 904,16
b) Banka Blokeli Pos Hesaplar: 1.576.898,36

NKUL KIYMETLER
5-Diger Menkul Kiymetler -
a) Akbank Maltepe Subesi Fon Hesab1
D-DIGER ALACAKLAR

5-Diger Cesitli Alacaklar 11.080.050,22
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.442.071,66
b) ASMMMO Basin Yayi Dagitim ikt.isl. 444.707,56
c) Astem'den Alacaklar
d) Diger Cesitli Alacaklar 193.271,00
Sempozyumdan Alacaklar 191.871,00
Diger Cesitli Alacaklar 1.400,00
E- STOKLAR 1.545,00
5- Basili Belge Stoklar1 1.545,00
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
5- i§ Avanslari 11.086,59
a) Project Insaat (Davut Ozdemir) 3.000,00
b) Cilek Turizm 177,86
¢) Osman Yavuz (Asmmmo Su Deposu is Av.) 7.000,00
d) Personel is Avanslari 908,73
6- Personel Avanslari 18.586,39
a) Personel Avanslari 18.586,39
II-DURAN VARLIKLAR 8.057.700,87
A-TICARI ALACAKLAR
4-Verilen Depozito ve Teminatlar 10.329,19
a) Kumrular Elektrik Su Dogalgaz Depozito ve Teminat 3.127,39
b) Polath Elektrik Su Dogalgaz Depozito ve Teminat 357,00
¢) Cubuk Temsilcilik Verilen Depozito veTeminatlar 659,93
d) Enerjisa Elektrik As.(Kumrular Bina) 6.184,87
C- MALi DURAN VARLIKLAR
1- Bagh Ortakhiklar 23.156,25
a) ASMMMO Bas.Yay.Dag.ikt.isl.Sermaye 23.156,25
D- MADDi DURAN VARLIKLAR 7.980.501,02
1- Arazi ve Arsalar
a) Cankaya Cukurambar Arsa 3.294.991,60
3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35
b) Polath Temsilciligi Daire 42.696,66
5- Tagitlar
a) Tasit Transporter Maliyet Degeri 62.814,30
b) Makam Arac1 Maliyet Degeri 124.295,85
6- Demirbaslar 865.713,73
8- Birikmis Amortismanlar(-) - 287.215,10
9- Yapilmakta Olan Yatirimlar
a) Qukurambar ingaat Yapim Giderleri 650.637,63
E- MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41
1- Bilgisayar Programlari
a) Bilgisayar Programlari 43.714,41
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM 23.328.460,05
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PASIF
I-KISA VADELi KAYNAKLAR 11.536.525,96
A- MALi BORCLAR 4.000,63
a) Akbank Kredi Kartt 4.000,63
B-TiCARi BORCLAR
1- Saticilar 213.253,98
a) Tepe Giivenlik ve Savunma Sistemleri As. 8.064,39
b) Lara Egitim Matbaa Yay. San. Ltd $ti 9.199,60
¢) Portre Tasarim Reklam Ltd Sti 4.752,40
d) Angora Rozet Ltd Sti 283,20
e) Kiigiik Ofis Su Dagitim Ltd Sti 624,07
f) Patika Ajans Matbaa Tic Ltd Sti 1.459,28
g) Uzaycan Temizlik Gida Ltd Sti 3.382,10
h) Ziraat Gurup Matbaacilik Ambalaj As 3.406,25
1) Ajans Press Kurye ve Dagitim Hiz. As 3.625,73
j) Enerjisa Sozlesme 3.983,80
k) Basak Matbaacilik ve Tanitim Hizm As 17.000,00
1) Sosyal hizmetler Vakfi (Kocatepe Kiiltiir Merkezi) 5.000,00
m) Es Power Giig Sistemleri 925,12
n) Asdogan Fotograf 6.198,22
0) Raptin Yazilim Ltd $ti 225,00
6) Iklimsa Erpa Sogutma 4.272,80
p) Karmen Kuruyemis Ltd $ti 90,00
1) Atak Color Kirtasiye Ltd Sti 1.817,86
s) Gokgen Proje Yap1 San. Ve Tic Ltd Sti 1452791
t) Rulopak Hijyen Sis. San. Tic Ltd Sti 3.746,50
u) Eurotem Temizlik Damismanlik Peyzaj Ltd Sti 20.463,96
i) Oz Gimat Gida Pazlarlama San. Tic As 2.546,26
v) Alin bilisim Kirtasiye Ltd Sti 931,02
y) SSM Damismanlik Giivenlik Sis.Turz. Tic. Ltd Sti (Sempozyum) 96.728,51
2- BORC SENETLERI
a) Verilen Cekler
3- Alinan Depozito ve Teminatlar
C- DIGER BORCLAR
1-Birlige Borclar 153.986,72
3-Bagh Ortakliklara Borglar 251.168,38
a) ASTEM'e Borglar 251.168,38
4-Personele Borg¢lar 57.804,60
a) Personele Borglar 57.804,60
5- Diger Cesitli Bor¢lar 92.752,19
a) Diger Cesitli Borglar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 54.994,39
b) Sendika Aidati 26.267,80
¢) Cumhur Kemal Koca (Sanat Miizigi Egitmeni) 1.000,00
d) Baris Yilmaz (Halk Oyunlar1 Egitmeni) 650,00
¢) Konya SMMM Odas1 9.840,00
F-ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUMLULUKLER 129.616,80
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 64.396,90
4- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 65.219,90
G-GELECEK AYLARA AiT GELIR VE GIDER TAHAKKUK 10.633.942,66
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.442.071,66
b) Sempozyum Tahakkuk Eden Alacaklar 191.871,00
IV-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 108.458,03
E-Borg¢ ve Gider Karsihklar: 108.458,03
1-Kidem Tazminat: Karsiliklart 108.458,03
V-OZKAYNAKLAR 11.683.476,06
C-KAR YEDEKLERI
5-Ozel Fonlar 2.716.185,17
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17
D-GECMIS$ YILLAR GELIR GIDER FARKI 8.381.412,53
F-DONEM NET GELIR GIDER FARKI 585.878,36
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 23.328.460,05
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ASMMMO 01.01.2018-31.12.2018 DONEMI GELIR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A-ODA FAALIYET GELIRLER{

1- UYELERDEN TAHSIL EDILEN ALACAKLAR
a) Giris Aidati
b) Maktu Yillik Aidat
c) Nispi Yillik Aidat
d) Gecikme Zammi
e) Yapilandirmadan Dogan Alacaklar
f) Diger Alacaklar
2- DIGER GELIRLER
a) 5510 Sayili Kanundan Dogan Gelirler
3- AMACA YONELIK DiGER GELIiRLER
a) Gegici 9. Madde Bagvuru Gelirleri
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri
c) Biiro Tescil Belgesi Gelirleri
d) Matbu Evrak Geliri
¢) Egitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri
Sempozyum  Gelirleri 540.004.00
Diger Sosyal etkinlik Gelirleri 9.297,00
f) Bagislar
2) Mesleki Kimlik Gelirleri
h) Kase Gelirleri
1) Diger Gelirler

B- SATIS INDiRIMLERI (-)

1- Satistan iadeler (-)
a) Aidat iadeleri
b) Sempozyum ladeleri

E- FAALIYET GiDERLERI

1- YON.DEN.DiS.KUR.UYE.GIDERLERI

a) Yonetim Kurulu Huzur Hak.

b) Disiplin Kurulu Huzur Hak.

¢) Denetleme Kurulu Huzur Hak.
2- ALT KURUL GIDERLERI

a) Mesleki Denetim Komisyonu

b) Stajyerleri izleme Komisyonu

¢) Haksiz Rekabetle Miicadele Komisyonu

d) Etik Komisyonu
3- PERSONEL GiDERLERI

a) Personel Ucretleri

b) Fazla Calisma Ucreti

¢) Ikramiye

d) Sosyal Yardimlar

e) Yemek Yardimi

f) Isveren Primi

g) lssizlik Sigortasi Primi

h) ihbar ve Kidem Tazminati Giderleri
4- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
a) Haberlesme Giderleri
b) Isitma Aydnlatma ve Su Giderleri
¢) Damgmanhk Giderleri
d) Telif Haklar1 Giderleri
e) Ulasim Giderleri
) ilan Giderleri
g) Diger Giderler
BURO GIDERLERI
a) Internet Giderleri
b) Bakim Onarim Giderleri
¢) Kirtasiye Giderleri
d) Gazete Giderleri
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri
) Sair Biiro Giderleri (Cay Seker,Su vs.)
g) Giivenlik Hizmeti Giderleri

"
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233.713,38
2.345.050,16
467.108,77
36.012,78
1.315.807,68
277,33

62.995,15

6.130,00
94.486,00
14.239,50

340,00
549.301,00

21.063,20
9.676,50
8.250,00

870,00
400,00

407.178,11
118.645,51
67.661,85

5.745,52
36.799,82
62.677,20
13.632,12

1.055.866,56
33.576,55
214.803,43
223.181,06
11.396,02
310.688,00
23.054,30

140.193,67
83.929,09
45.678,42

815,98
9.975,72
227,10

37.910,95
64.028,87
47.762,52

8.612,21

294.305,55
49.195,72

115.152,13

5.164.451,45
4.397.970,10

62.995,15

703.486,20

-1.270,00
-1.270,00

-5.604.693,93
-593.485,47

-118.854,66

-1.872.565,92

-280.819,98

-618.967,31
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h) Fotokopi Giderleri
1) Bilgisayar Yenileme ve Giincelleme Giderleri
6- CESITLi GIDERLER
a) Banka Giderleri
b) Noter Giderleri
¢) Sigorta Giderleri
d) Temsilcilik Giderleri
e) Arag Giderleri
Diger Cesitli Giderler
7- VERGI RESiM HARCLAR
a) Emlak Vergisi
b) Motorlu Tasit Vergisi
¢) Cevre Temizlik Vergisi
d) Sair Vergi ve Harglar
8- AMACA YONELIK CESITLi GIDERLER
a) Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri
b) Genel Kurul Giderleri
¢) Egitim Panel ve Seminer Giderleri
Sempozyum Giderleri -668.435,85
Seminer Egitim Giderleri ~ -103.685,01
d) Basil Matbu Evrak Giderleri
e) Biilten, Kitap, Ajanda ve Diger Yay. Giderleri
f) Harcirah Yolluk ve Toplanti Giderleri
g) Temsil Agirlama Giderleri ve Yo6netim Toplant: Giderleri
h) Sosyal Faaliyet Giderleri
9- FON OLUSTURMA HARCAMALARI
a) Meslektaslara Yardim
10- KATILIM PAYLARI
a) Ust Birlik Katilim Pay1
F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIiR KARLAR
2-  Astem Kar Transferi
3-  Faiz Gelirleri
a) Mevduat Hesaplan Faiz Gelirleri
6- Menkul Kiymet Satis Kar1 (Fon Satis Geliri)
7- Kambiyo Karlar
10- Diger Olagan Gelir ve Karlar
a-) Kalinti Tasfiye Gelirleri
b-) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR (-)
4- Kambiyo Zararlart
7- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
a) Kalinti Tasfiye Giderleri
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
a) ASMMMO Basin Yaym Dagim iktisadi Isl.Gider Pay1
b) Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlart
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar
a) iptal Edilen Uye Aidatlari (vefat)
b) iptal Edilen Demirbaglar
c) Diger Olagandisi Gider ve Zararlar

=

DONEM NET GELIR GiDER FARKI

- 1.999,36
-105.671,23

- 34.694,65

- 5.241,52

- 5.617,71

- 12.304,33

- 43.002,76

- 4.810,26
-26.829,44

- 20.136,60

- 2.24541

- 425,00

- 4.022,43
-1.333.732,13

- 36.234,15

- 772.120,86

- 54.262,12
- 94.543,74
- 80.053,02
- 28.596,77
- 267.921,47
-750,00
- 750,00
-653.017,79
- 653.017,79
919.171,56
527.557,54
391.341,37
391.341,37

272,65
272,65
3,65
3,65
3,65
110.475,53
110.475,53
58.117,69
52.357,84
-2.252,60
-2.252,60

- 2.252,60

585.878,36
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01.01.2019- 31.03.2019 ARA DONEMi ANKARA SMMM ODASI BILANCO

AKTIF (VARLIKLAR)
ACIKLAMA CARI DONEM
I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler 4.331.190,45
1-Kasa 411,77
3-Bankalar 3.244.900,54
5-Diger Hazir Degerler 1.085.878,14
B-Menkul Kiymetler 464.853,65
4-Diger Menkul Kiymetler 464.853,65

C- Ticari Alacaklar
2-Alacak Senetleri
D-Diger Alacaklar

3-Bagl Ortakliklardan Alacaklar
5-Diger Cesitli Alacaklar
E- Stoklar
5-Basili Belge Stoklar1
H-Diger Donen Varhklar
5-Is Avanslart
6-Personel Avanslar
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI
II-DURAN VARLIKLAR
A-Ticari Alacaklar
2-Alacak Senetleri
4-Verilen Depozito ve Teminatlar
C-Mali Duran Varhklar
6-Bagli Ortakliklar
D-Maddi Duran Varhklar
1-Arazi ve Arsalar
3-Binalar
5-Tagitlar
6-Demirbaglar
8-Birikmis Amortismanlar (-)
9-Yapilmakta Olan Yatirimlar
E-Maddi Olmayan Duran Varhklar
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

2-Uyelerden Tahhakkuk Eden Alacaklar

14.971.543,61
578.813,80
3.082,50

1.440,00

5.250,00
42.238,01

10.329,19
23.156,25

3.294.991,60
3.288.763,01
187.110,15
872.270,13

- 287.215,10
650.637,63

15.553.439,91

1.440,00

47.488,01

10.329,19

23.156,25

8.006.557,42

43.714,41

20.398.412,02

8.083.757,27

28.482.169,29
28.482.169,29
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01.01.2019 - 31.03.2019 ARA DONEMi ANKARA SMMM ODASI BILANCO
PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA CARi DONEM

I-KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR
A-Mali Borg¢lar -
1-Diger Mali Borglar
B-Ticari Borglar 94.365,13
1-Saticilar 94.365,13

2-Borg Senetleri
4-Alinan Depozito ve Teminatlar

C-Diger Borg¢lar 913.154,42
1-Birlige Borglar 277.147,96
3-Baglh Ortakliklara Borglar (ASTEM) 543.406,88
4-Personele Borglar 14.530,71
5-Diger Cesitli Borglar 78.068,87
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiiml. 119.079,80
1-Odenecek Vergi ve Fonlar 32.087,52
2-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 86.992,28
G-Gel. Ay. Ait . Gel ve Gid. Tahakkuk 14.974.626,11
1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 14.974.626,11
KISA VADELi YABANCI KAY.TOPLAMI 16.101.225,46
II-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E-Borg ve Gider Karsl. 72.052,39
1-Kidem Tazminati Karsiliklart 72.052,39

F-Gel.Y1LAit.Gel. Ve Gid.Tah.
1-Gelecek Yillara Ait Gelirler
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 72.052,39
I-OZKAYNAKLAR
C-Kar Yedekleri 2.716.185,17
5-Ozel Fonlar 2.716.185,17
D-Gegmis Yillar Gelir-Gider Farki 8.967.290,89
F-Donem Net Gelir-Gider Farki 625.415,38
OZKAYNAKLAR TOPLAMI 12.308.891,44

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 28.482.169,29
GENEL TOPLAM 28.482.169,29
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ASMMMO 01.01.2019-31.03.2019 ARA DONEMI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3-Bankalar
a) Ziraat Bankasi Kizilay Subesi
b) is Bankas1 Mithatpasa Subesi
¢) Yap1 Kredi Bankas1 Merkez Subesi
d) Garanti Bankas1 Mesrutiyet Subesi
¢) Finansbank Maltepe Subesi
f) Akbank Maltepe Subesi
g) Halkbank Maltepe Subesi
h) Posta Cekleri
Vadeli Mevduat Hesaplart
a) s Bankasi Mithatpasa Subesi
b) Akbank Maltepe Subesi Repo
5-Diger Hazir Degerler
a) Ziraat Altin1 (2 Adet)
b) Banka Blokeli Pos Hesaplar1
B-MENKUL KIYMETLER
5-Diger Menkul Kiymetler
a) Is Bankas1 Mithatpaga Subesi Fon Hesab1
D-DIGER ALACAKLAR
5-Diger Cesitli Alacaklar
a) Uyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar
b) ASMMMO Basin Yayin Dagitim ikt.isl.
c) Astem'den Alacak
d) Diger Cesitli Alacaklar
Sempozyumdan Alacaklar  3.082,50
Diger Cesitli alacaklar
E- STOKLAR
5- Basih Belge Stoklar:
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
5- is Avanslar
a) Project Insaat (Davut Ozdemir)
b) Sibel Balakan is Avansi (Tiyatro)
6- Personel Avanslar
a) Personel Avanslart
II-DURAN VARLIKLAR
A-TICARI ALACAKLAR
4-Verilen Depozito ve Teminatlar
a) Kumrular Elektrik Su Dogalgaz Depozito ve Teminatlar
b) Polath Elektrik Su Dogalgaz Depozito ve Teminatlar
¢) Cubuk Temsilcilik Verilen Depozito veTeminatlar
d) Enerjisa Eletrik As.(Kumrular Bina)
C- MALI DURAN VARLIKLAR
1- Bagh Ortakhklar
a) ASMMMO Bas.Yay.Dag.ikt.isl. Sermaye
D- MADDi DURAN VARLIKLAR
1- Arazi ve Arsalar
a) Cankaya Cukurambar Arsa
3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina
b) Polath Temsilciligi Daire
5- Tasitlar
a) Tasit Transporter Maliyet Degeri
b) Makam Araci Maliyet Degeri
6- Demirbaslar
8- Birikmis Amortismanlar(-)
9- Yapilmakta Olan Yatirimlar
a) Cukurambar ingaat Yapim Giderleri
E- MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

295

435.923,26
5,00

2.650.000,00
100.000,00

904,16
1.084.973,98
464.853,65
14.971.543,61
578.813,80

3.082,50

1.440,00
3.000,00
2.250,00

42.238,01

3.127,39
357,00
659,93

6.184,87

23.156,25

3.294.991,60

3.246.066,35
42.696,66

62.814,30
124.295.85
872.270,13
287.215,10

650.637.63

411,77
3.244.900,54

1.085.878,14

464.853,65

15.553.439,91

1.440,00

5.250,00

42.238,01

10.329,19

23.156,25

8.006.557,42

43.714,41

20.398.412,02

8.083.757,27
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1- Bilgisayar Programlari

a) Bilgisayar Programlar 43.714,41
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAM 28.482.169,29
PASIF
I-KISA VADELI KAYNAKLAR 16.101.225,46

A- MALI BORCLAR -
a) Akbank Kredi Kartt
B-TiCARi BORCLAR

1- Saticilar 94.365,13
a) Turkeell internet Fatura 138,70
b) Tepe Giivenlik ve Savunma Sistemleri As. 10.176,53
¢) Salmat Basim Yayncilik Ambalaj San. ve Tic. Ltd $ti 15.341,75
d) Kiigiik Ofis Su Dagitim Ltd $ti 1.810,35
e) Forem Reklam ve Tanmitim Hizmetleri 3.522,30
) Cilek Turizm 115,00
g) Ajans Press Kurye ve Dagitim Hiz. As 2.059,62
h) Basak Matbaacilik ve Tanitim Hizm As 18.859,00
1) Sosyal Hizmetler Vakfi (Kocatepe Kiiltiir Merkezi) 10.000,00
j) Enel Enerji Elektrij San. Tic. As. 94,40
k) Atak Color Kirtasiye Ltd Sti 1.118,80
1) Sevil Cigek Evi 4.448,60
m) Eurotem Temizlik Danismanlik Peyzaj Ltd Sti 25.501,76
n) Oz Gimat Gida Pazlarlama San. Tic As 1.095,72
0) EN. Coziim iletisim Ltd Sti 82,60

2- BORC SENETLERI
a) Verilen Cekler
3- Ahnan Depozito ve Teminatlar
C- DIGER BORCLAR
1-Birlige Borglar 277.147,96
3-Bagh Ortakhklara Bor¢lar 543.406,88
a) ASTEM'e Borglar 543.406,88
4-Personele Bor¢lar 14.530,71
a) Personele Borglar 14.530,71
5- Diger Cesitli Bor¢lar 78.068,87
a) Diger Cesitli Borglar (Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 55.817,16
b) Sendika Aidati 22.251,71
F-ODENECEK VERGI ve DIGER YUKUMLULUKLER 119.079,80
1- Odenecek Vergi ve Fonlar 32.087,52
4- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 86.992,28
G-GELECEK AYLARA AiT GELIR VE GiDER TAAH. 14.974.626,11
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler
a) Uyclcrdcn Tahakkuk Eden Alacaklar 14.971.543,61
b) Sempozyum Tahakkuk Eden Alacaklar 3.082,50
IV-UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 72.052,39
E-Bor¢ ve Gider Karsihklar: 72.052,39
1-Kidem Tazminati Karsiliklart 72.052,39
V-OZKAYNAKLAR 12.308.891,44
C-KAR YEDEKLERI
5-Ozel Fonlar 2.716.185,17
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17
D-GECMIS YILLAR GELIR GIDER FARKI 8.967.290,89
F-DONEM NET GELIR GIDER FARKI 625.415,38
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 28.482.169,29
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01.01.2019- 31.03.2019 ARA DONEMi ANKARA SMMM ODASI AYRINTILI GELiR TABLOSU

ACIKLAMA

CARi DONEM

A-ODA FAALIYET GELIRLERI
3- Diger Gelirler
4- Oda Gelirleri
B-SATIS INDIRIMLERI (-)
1- Satistan [adeler (-)
3- Diger Indirimler (-)
C-NET SATISLAR
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIDERLERI (-)
3-Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI
F-DiGER FAAL. OLAGAN GELiR VE KARLAR
2-Bagl Ortakliklardan Temettii Gelirleri
3-Faiz Gelirleri
6-Menkul Kiymet Satis Karlari
7-Kambiyo Karlart
10- Faal.lgili Di.Olag.Gelir ve Karlar
G-DIGER FAAL.OLAGAN GIDER VE ZARAR. (-)
4-Kambiyo Zararlar
6-Enflasyon Diizeltmesi Zararlar:
7-Diger Olagan Gider ve Zararlar
H-FINANSMAN GiDERLERI (-)
1- Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2- Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GIDERLER (-)
2-Onceki Donem Gider ve Zararlar (-)
3-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)
DONEM GELIR - GIDER FARKI
DONEM NET GELIR - GIDER FARKI

11.431,92
2.200.948,01

- 675,00

- 1.747.317,46

131.777,12

5,01

29.798,39

- 300,00
- 251,50

2.212.379,93

675,00

2.211.704,93

1.747.317,46

131.782,13

1,11

29.798,39

551,50

2.211.704,93

464.387,47

596.168,49

625.415,38
625.415,38
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ASMMMO 01.01.2019-31.03.2018 ARA DONEMi GELiR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR
A-ODA FAALIYET GELIRLER{ 2.212.379,93
1- UYELERDEN TAHSIL EDILEN ALACAKLAR 1.973.108,01
a) Giris Aidati 115.913,00
b) Maktu Yillik Aidat 1.756.291,65
c) Nispi Yillik Aidat 33.592,95
d) Gecikme Zamm 17.794,55
e) Yapilandirmadan Dogan Alacaklar 49.515,86
f) Diger Alacaklar
2- DIGER GELIRLER 11.431,92
a) 5510 Sayih Kanundan Dogan Gelirler 11.431,92
3- AMACA YONELIK DiGER GELiRLER 227.840,00
a) Gegici 9. Madde Bagvuru Gelirleri
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 24.437,00
¢) Biiro Tescil Belgesi Gelirleri 6.384,50
d) Matbu Evrak Gelirleri 198,00
e) Egitim Panel ve Sosyal Etkinik Gelirleri 192.488,50
Sempozyum Gelirleri 190.888,50
Diger Sosyal Etkinlik Gelirleri 1.600,00
f) Bagislar
g) Mesleki Kimlik Gelirleri 2.274,00
h) Kase Gelirleri 846,00
1) Diger Gelirler 1.212,00
B- SATIS iNDiRIMLERI (-) -675,00
1- Satigtan iadeler (-) -675,00
a) Aidat ladeleri - 675,00
b) Sempozyum ladeleri
E- FAALIYET GIDERLERI -1.747.317,46
1-  YON.DEN.DiS.KUR.UYE.GiDERLERi -155.180,64
a) Yonetim Kurulu Huzur Hak. -105.056,64
b) Disiplin Kurulu Huzur Hak. - 31.897,74
¢) Denetleme Kurulu Huzur Hak. - 18.226,26
2-  ALT KURUL GiDERLERi -36.890,53
a) Mesleki Denetim Komisyonu - 1.828,09
b) Stajyerleri izleme Komisyonu - 14.076,30
c) Haksiz Rekabetle Miicadele Komisyonu - 17.236,20
d) Etik Komisyonu - 3.749,94
3-  PERSONEL GIDERLERi -623.780,95
a) Personel Ucretleri -282.549,34
b) Fazla Caligma Ucreti - 13.807,08
c) ikramiye - 6.468,11
d) Sosyal Yardimlar - 27.373,57
e) Yemek Yardimi - 33.484,09
f) Isveren Primi - 72.961,12
g) lssizlik Sigortasi Primi - 542921
h) ihbar ve Kidem Tazminati Giderleri -181.708,43
4- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER -112.747,48
a) Haberlesme Giderleri - 50.295,09
b) Isitma Aydinlatma ve Su Giderleri - 38.001,61
¢) Damismanlik Giderleri - 9.571,00
d) Telif Haklar: Giderleri - 10.385,78
e) Ulasim Giderleri - 541,00
) ilan Giderleri - 3.186,00
g) Diger Giderler - 767,00

5-  BURO GIDERLERi -178.665,21

a) Internet Giderleri - 8.795,79
b) Bakim Onarim Giderleri - 13.423,78
c) Kirtasiye Giderleri - 2.79532
d) Gazete Giderleri - 1.303,00
¢) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri - 90.014,25
f) Sair Biiro Giderleri (Cay Seker,Su vs.) - 12.392,82
g) Giivenlik Hizmeti Giderleri - 3431717
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h) Fotokopi Giderleri
1) Bilgisayar Yenileme ve Giincelleme Giderleri - 15.623,08
6- CESITLI GIDERLER -41.632,84
a) Banka Giderleri - 4.822,83
b) Noter Giderleri - 267,38
c) Sigorta Giderleri - 5.380,00
d) Temsilcilik Giderleri - 2.004,00
e) Arag Giderleri - 16.670,58
f) Diger Cesitli Giderler - 12.488,05
7-  VERGI RESIM HARCLAR -3.542,76
a) Emlak Vergisi
b) Motorlu Tasit Vergisi - 2.568,00
¢) Cevre Temizlik Vergisi
d) Sair Vergi ve Harglar - 974,76
8- AMACA YONELIK CESITLi GIDERLER -317.729,09
a) Mesleki Faaliyet ve Tanitim Giderleri - 14.999,01
b) Genel Kurul Giderleri - 2.500,00
¢) Egitim Panel ve Seminer Giderleri - 35.362,07
Sempozyum Giderleri
Seminer Egitim Giderleri ~ -35.362,07
d) Basili Matbu Evrak Giderleri - 4.956,00
e) Biilten, Kitap, Ajanda ve Diger Yay. Giderleri -133.378,03
f) Harcirah Yolluk ve Toplant: Giderleri - 1.436,01
g) Temsil Agirlama Giderleri ve Yonetim Toplant1 Giderleri - 16.639,85
h) Sosyal Faaliyet Giderleri -108.458,12
9-  FON OLUSTURMA HARCAMALARI -
a) Meslektaslara Yardim
10- KATILIM PAYLARI -277.147,96
a) Ust Birlik Katilim Pay1 -277.147,96
F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELiR KARLAR 131.782,13
2-  Astem Kar Transferi
3-  Faiz Gelirleri 131.777,12
a)  Mevduat Hesaplar Faiz Gelirleri 131.777,12
6-  Menkul Kiymet Satis Kar1 (Fon Satis Geliri)
7-  Kambiyo Karlart
10- Diger Olagan Gelir ve Karlar 5,01
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri 5,01
b) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARAR (-) -1,11
4- Kambiyo Zararlar
7- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) -1,11
a) Kalint1 Tasfiye Giderleri -1,11
I-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR 29.798,39
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 29.798,39
a) ASMMMO Basin Yayin Dagim iktisadi isl.Gider Pay1 25.856,41
b) Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 3.941,98
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-) -551,50
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlar -300,00
3- Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar -251,50
a) Iptal Edilen Uye Aidatlari (vefat)
b) iptal Edilen Demirbaglar
¢) Diger Olagandisi Gider ve Zararlar - 251,50
DONEM NET GELIR GIDER FARKI 625.415,38
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BUTGENIN HEDEFLERI

01/01/2020-31/12/2020 Blitgeleri; Odanin kanunla verilmis gérevlerini yerine getirirken duydugu ihtityaclar, yeni faaliyet
déneminde planlanan etkinlikler ve hedefler, nakit akisi ve yatinmlar dikkate alinarak hazirlanmstir.
2- Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'na bagl Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesi
(Tesmer) Biitgesi Gelir Gider kalemleri ayrica ayrintili gsterilmistir.
3- Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nin iktisadi isletmesine ait biitge, gelir gider tablolari
ayrintili olarak gosterilmistir.
4- Biitge gelir gider kalemleri ekte sunulmustur.

BUTGE DIPNOTLARI
- Butgeyi uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bltge fasillari arasinda 6denek aktarma yapmaya yeni fasillar agmaya, biitce fasillarini eksiltmeye ya da
arttirmaya,Gelir -Gider dengesi sonucu olusacak gelir farkini Oda Uyelerinin yararina degerlendirmeye yetkilidir.

Bu biitge hedefleri ve dipnotlari Temel Egitim ve Staj Merkezi Ankara Subesi (TESMER), ASMMMO iktisadi isletmesi
biitge uygulamasi igin de gegerlidir.

- 01/01/2020-31/12/2020 bltgesi, 6ngdriilen gelirlerin ve giderlerin gergeklesme orani g6z éniine alinarak, denk bltce esasina
gore dlzenlenmistir.

Odalara verilen borg niteligindeki alacaklara gecikme zammi igletilmez.

- Kamu Kurum Kuruluglari, Mesleki Oda ve Mesleki Kuruluslara, basim, yayim, egitim ve maddi katkida bulunmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

- Oda Sekreteri Oda adina minferiden 10.000,00(Onbin) TL'ye kadar harcama yapmaya yetkilidir.

(Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari Yonetmeliginin 17. maddesi geregince )

Gecikme Zamlari genel hitkkiimlere gére hesaplanir.

- Yurt ici ve yurt disinda yapilacak sempozyum, panel, konferans, kongre vb. etkinliklere katilacak kisiler ydnetim
kurulunca belirlenir ve giderleri oda blitgesinden karsilanir.

- Toplumsal etkinliklere katilmaya ve olusacak giderleri oda biitgesinden kargilamaya yonetim kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu, birikmis ve /veya cari dénem olumlu farklarindan, birikmis 6zel fonlarindan Oda adina menkul, gayrimenkul

ve gayri maddi haklar almaya, kiralamaya, ipotek etmeye ve bunlar tizerinde her tiirli ayni hak tesis etmeye/ kaldirmaya,

kiraya vermeye yetkilidir.

Bu biitge 26/07/2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 5786 sayili kanun geregi

01/01/2020-31/12/2020 yilini kapsar, 2021 ve 2022 yil bitgeleride ylizde on oraninda arttirilarak uygulanacaktir.
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ANKARA SMMM ODASI|
01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMI GELIR BUTGESI

A OLAGAN FAALIYET GELIRLERI

1- UYE KAYIT, AiDAT VE DIGER GELIRLER EK:1 6.624.802,00
2- GEGICi 9. MADDE BASVURU HARCI EK:2 18.550,00
3- MESLEKI KiMLiK ve KASE GELIRLERIi EK:3 38.000,00
4- MESLEKi EGIiTiM VE KURS GELIRLERI EK:4 670.000,00
B  DIiGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERI
5- MAKTU EVRAK GELIRLERI EK:5 183.651,00
6- DIGER GELIRLER EK:6 464.402,00
7- BAGIS VE YARDIMLAR EK:7 1,00
8- GAYRi MENKUL SATIS GELIRLERi EK:8 1,00
9- BAGLI KURULUS GELIR-GIDER FARKI(TESMER ANK.SB EK:15 ) 644.305,00
C  OLAGAN DISI FAALIYET GELIRLERI EK:9 135.000,00
TOPLAM 8.778.712,00
ANKARA SMMM ODASI|
01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMI GiDER BUTCESI
A OLAGAN FAALIYET GIiDERLERI
1- AMACA YONELIK GIDERLER EK:10 1.713.801,00
2- BiRLIK PAYI GiDERLERI EK:11 864.371,00
B  DIGER OLAGAN FAALIYET GiDERLERI
3- PERSONEL GiDERLERI EK:12 2.490.502,00
4- YONETiM, DENETLEME, DiSiPLiN KURULU GiDERLERI EK:13 682.140,00
5- ALT KURUL GIDERLERI EK:14 247.090,00
6- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER EK:15 411.002,00
7- BURO GiDERLERI EK:16 851.701,00
8- CESIiTLi GIDERLER EK:17 141.001,00
9- VERGI RESIM VE HARGLAR EK:18 34.100,00
C  OLAGAN DISI FAALIYET GiDERLERI
10- YARDIM HARCAMALARI EK:19 1,00
11- SABIT KIYMETLER EK:20 1.340.003,00
12- DIGER OLAGAN DISI FAALIYET GIDERLERi EK:21 3.000,00
TOPLAM 8.778.712,00
GELECEK DONEMLERE DEVREDEN UYE AiDATLARI
1- UYELERDEN TAHAKKUK EDEN ALACAKLAR
Yillik Aidatlar 9.432.000,00
Nispi Aidatlar 2.172.000,00
Gecikme Zammi 3.300.000,00
Diger Tahakkuk Eden Alacaklar 70.000,00
TOPLAM 14.974.000,00
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UYE KAYIT, AIDAT VE DIGER GELIRLER Ek:1

1- GIRi$ AiDATI 424.800,00
* Yeni Kayit Olacak Uyelerden, Ortaklik Biirolari ve Sirketlerden 360.000,00
(500 x 720,00)
Caligma Bicimi Kamu ve Diger Olan Uye Giris Aidatlari 54.000,00
(150 x 360,00)
Nakil Oye Giris Aidati
(30 x 360,00) 10.800,00
2- YILLIK UYE AIDATLARI
MAKTU AiDATLAR 6.200.000,00
* Yillik Aidat (Meslegi fiilen icra edenler) 5.250.000,00
(10.500 x 500,00)
Kamu kurumlarinda galisanlar ve meslegi fiilen icra etmeyen liyeler 950.000,00
(3.800 x 250,00)
NiSPi AIDATLAR 1,00
3- TAHKiM BILIiRKiSiLIK VE DIGER GELIRLER 1,00

TOPLAM 6.624.802,00

*Odaya giris (icreti, memur maas! taban katsayisinin 300 rakami ile carpimi sonucu bulunacak tutardir.

*Maktu Aidat olarak belirlenen rakam memur maasi taban ayiligi katsayisinin 200 rakami ile garpilmasi sonucu bulunacak tutardan az ve 400 rakami ile
carpilmasi sonucu bulunacak tutardan gok olamaz.Yénetim Kurulu 29/11/1991 Tarih ve 21066 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 'SMMM Odalari ve YMM
Odalari Uye Uye Aidatlari ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yonetmeligine gore aidat tutarlarini belirlemeye yetkilidir.

*Baska odadan nakil suretiyle gelen tiyeden oda giris ticreti %50 indirimli alinir.

GECICi 9. MADDE BASVURU HARCI Ek:2

1- GEGiCi 9. MADDE BASVURU HARCI 18.550,00
(5 x 3.710,00)

TOPLAM 18.550,00

MESLEKi KIMLIK VE KASE GELIRLERI Ek:3

1- MESLEKi KiMLIK GELIRLERi 26.000,00

2- KASE GELIRi 12.000,00

TOPLAM 38.000,00

MESLEKi EGITiIM VE KURS GELIRLERI Ek:4

1- MESLEKI EGiTiM, PANEL GELIRLERi (Sempozyum , panel v.b) 660.000,00

2- DIGER EGiTiM GELIRLERI 10.000,00

TOPLAM 670.000,00
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MAKTU EVRAK GELIRLERI Ek:5
1- ODA SiCiL BELGESI 165.000,00
(11.000 x 15,00)
2- BURO TESCiL BELGESI 18.000,00
(300 x 60,00)
3- STANDART BASVURU DOSYALARI 650,00
10 x (450,00-385,00)
4- DIGER BASILI EVRAK GELIRLERI 1,00
TOPLAM 183.651,00
DIGER GELIRLER Ek:6
1- FAIZ GELIRLERi 440.000,00
2- KiRA GELIRLERi 1,00
3- SOSYAL ETKINLiK GELIRLERi 11.000,00
4- SiKAYET DOSYA iNCELEME GELIRLERI 13.400,00
(40 x 335,00)
5- DIGER GELIRLER 1,00
TOPLAM 464.402,00
BAGIS VE YARDIMLAR Ek:7
1- BAGIS$ VE YARDIMLAR 1,00
TOPLAM 1,00
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI Ek:8
1- GAYRIMENKUL SATIS$ GELIRi 1,00
TOPLAM 1,00
OLAGAN DISI GELIR VE KARLAR Ek:9
1- OLAGAN DISI GELIRLER 135.000,00
TOPLAM 135.000,00
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AMACA YONELIK GIDERLER Ek:10
1- BOLGELERARASI TOPLANTI GiDERLERI 26.000,00
2- MUHASEBE MESLEGINi TANITIM GiDERLERI 45.800,00
3- EGITiM, PANEL VE SEMINER GiDERLERi 977.000,00
4- BASILI EVRAK GiDERLERI 69.000,00
5- GENEL KURUL GiDERLERI 1,00
6- SOSYAL ETKINLiK GiDERLERI 339.000,00
7- HARCIRAH YOLLUK VE TOPLANTI GiDERLERi 101.000,00
8- TEMSIL VE AGIRLAMA GiDERLERI 36.000,00
9- BULTEN, KiTAP, AJANDA VE DiGER BASKI GiDERLERI 120.000,00
TOPLAM 1.713.801,00
BiRLIK KATILIM PAYLARI Ek:11
UST BIRLIK KATILIM PAYI 864.371,00
1- UYE KAYIT, AiDAT VE DIGER GELIRLER 662.480,20
6.624.802,00 x %10
2- GEGiCi 9. MADDE BASVURU GELIRi 1.855,00
(5x3.710,00) x %10
3- MESLEKi KiMLIiK VE KASE GELIRLERi 3.800,00
38.000,00 x %10
4- MESLEKI EGITiM VE KURS GELIRLERI 67.000,00
670.000,00 x %10
5- MAKTU EVRAK GELIRLERI 18.365,10
183.651,00 x %10
6- DIGER GELIRLER 46.440,20
464.402,00 x %10
7- ASTEM GELIR KATILIM PAYI 64.430,50
Staj Bagvuru Oda Payi 644.305,00 x %10
TOPLAM 864.371,00
PERSONEL GiDERLERI Ek:12
1- PERSONELE ODENECEK UCRETLER 1.400.000,00
2- FAZLA GALISMA UCRETI 44.500,00
3- iKRAMIYELER 287.000,00
4- SOSYAL YARDIMLAR 298.000,00
5- YEMEK GiDERLERi 16.000,00
6- KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 1,00
7- iHBAR TAZMINATI 1,00
8- SSKISVEREN VE i$SizZLiK 445.000,00
TOPLAM 2.490.502,00
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YONETIM, DENETIM VE DiSiPLIN KURULU UYELERI GiDERLERI Ek:13
YONETIM KURULU OTURUM UCRETLERI 461.800,00
1- OTURUM UCRETI 279.300,00
Aylk Toplanti Net 3.325,00
2- YONETIM KURULU BASKANLIGI iGiN 59.700,00
Aylk Toplanti Net 4.975,00
3- YONETIM KURULU SEKRETERLIiGi iCiN 50.100,00
Aylk Toplanti Net 4.175,00
Vergiler 72.700,00
DiSiPLIN KURULU OTURUM UCRETLERI 140.240,00
4- DISIPLIN KURULU GiDERLERi
Displin Kurulu Bagkanligi 28.140,00
Aylik Toplanti Net 2.345,00
Disiplin Kurulu Uyeleri 90.000,00
Aylik Toplanti Net 1.875,00
Vergiler 22.100,00
DENETLEME KURULU OTURUM UCRETLERi 80.100,00
5- DENETLEME KURULU GiDERLERi 67.500,00
Aylk Toplanti Net 1.875,00
Vergiler 12.600,00
TOPLAM 682.140,00
ALT KURUL GiDERLERI Ek:14
KOMIiSYONLAR 247.090,00
1- BURO DENETIM KOMiSYONU (NET) 67.500,00
Her Denetim 135,00
2- STAJYERLERI iZLEME KOMiSYONU (NET) 67.500,00
Her Denetim 135,00
3- HAKSIZ REKABET KURULU 63.900,00
Aylik Toplanti Net 1.065,00
4- ETIK KOMiSYONU 13.860,00
Aylik Toplanti Net 385,00
Vergiler 34.330,00
TOPLAM 247.090,00
DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER Ek:15
1- HABERLESME GiDERLERI (POSTA, KARGO, SMS, TELEFON, E-MAIL VB) 177.000,00
2- ISITMA, AYDINLATMA VE SU GiDERLERI 115.000,00
3- DANISMAN GiDERLERI 27.000,00
4- HUKUK iSLERi GIDERLERI 58.000,00
5- TELIF HAKLARI GiDERLERI 29.000,00
6- ULASIM GiDERLERI 1.500,00
7- iLAN GIDERLERi 2.500,00
8- ODA YAZILI VE GORSEL BASIN YAYIN TANITIM GiDERLERI 1,00
9- DIGER GIDERLER 1.000,00
10 i SAGLIGI VE GUVENLIGi GIDERLERi 1,00
TOPLAM 411.002,00
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BURO GiDERLERI Ek:16

1- BILGISAYAR YENILEME VE GUNCELLEME GiDERLERi 3.200,00
2- iINTERNET GiDERLERIi 48.000,00
3- WEB SAYFASI GiDERLERi 16.500,00
4- FOTOKOPi GiDERLERi 1.500,00
5- BAKIM ONARIM VE MALZEME GiDERLERI 81.000,00
6- KIRTASIYE GIDERLERI 60.500,00
7- GAZETE DERGI KiTAP ve ABONELIK GiDERLERI 11.000,00
8- TEMIZLiK HiZMET ALIMI VE MALZEME GiDERLERI 408.000,00
9- GUVENLIK HiZMET ALIMI VE SISTEM GiDERLERi 160.000,00
10- DIGER GESiTLi BURO GIiDERLERI (CAY SEKER VS) 62.000,00
11- BILGi iSLEM GiDERLERi 1,00
TOPLAM 851.701,00

CESITLIi GIDERLER Ek:17

1- BANKA GIDERLERI 44.000,00
2- NOTER GiDERLERI 6.500,00
3- SIGORTA GiDERLERi 7.000,00
4- TEMSILCIiLIK GIDERLERI 15.500,00
5- KOMIiSYON GiDERLERi 2.000,00
6- BAGISLAR 1,00
7- ARAG GIiDERLERI (Yakit Bakim Onarim) 54.500,00
8- MUHASEBECILER ORMANI BAKIM GiDERi 5.500,00
9- DIGER GESITLi GIDERLER 6.000,00
TOPLAM 141.001,00

VERGI, RESIM VE HARGLAR Ek:18

1- EMLAK VERGISi 25.500,00
2- MOTORLU TASIT VERGISI 3.000,00
3- GEVRE TEMIZLIK VERGISI 600,00
4- SAIR VERGI GIDERLERI 5.000,00
TOPLAM 34.100,00

YARDIM HARCAMALARI Ek:19

1- MESLEKTASLARA YARDIM GiDERLERI 1,00
TOPLAM 1,00
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SABIT KIYMETLER Ek:20

1- TASIT ARAGLARI 1,00
2- BURO MALZEMELERI 200.000,00
3- GAYRIMENKUL ALIMI 1,00
4- GAYRIMENKUL TADILAT 1,00
5- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR (Gukurambar Bina Yapimi) 1.140.000,00
TOPLAM 1.340.003,00

DIGER OLAGAN DISI FAALIYET GIDERLERI Ek:22

1- DIGER OLAGAN DISI GiDER VE ZARARLAR 3.000,00
TOPLAM 3.000,00
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01.01.2016 - 31.12.2016 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADI iSLETMESI

AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
DONEN VARLIKLAR
A- HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3- Bankalar
a) is Bankas1 Mithatpasa Subesi
4- Diger Hazir Degerler
a) Is Bankas1 Pos Hesab1
C- TICARi ALACAKLAR
1-Alicilar
a) Kursiyerlerden Alacaklar
E-STOKLAR
a) Kitap Stoklart
b) Program Stoklart
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
a) Personel Avanslari
DURAN VARLIKLAR
D-MADDi DURAN VARLIKLAR
a) Demirbaglar
b) Birikmis Amortismanlar ( - )
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR
B- TICARI BORCLAR
1- Saticilar
a) Tiirmob Tesmer Basin Yay.ikt.sl.
b) Anadolu Okul Yayinlart
c) Ferlife Gida Ltd.Sti.
C- DIGER BORCLAR
1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar
a) Ankara SMMM Odas1
b) ASTEM'e Borglar
¢) Sendika Aidat
d) Duran Yildirim
D- ALINAN SiPARIS AVANSLARI
a) Kursiyerlerden Avans

F- ODENECEK VERGI VE DiGER YUK.

1- Odenecek Vergiler
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes.
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E- BORC VE GiDER KARSILIKLARI
1- Kidem Tazminati Karstlig1
OZKAYNAKLAR
A- ODENMI$ SERMAYE
1- Sermaye
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI ( - )
F- DONEM NET KARI ( ZARARI )

PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI

7.279,04

279,31

50,00

3.741,60
8.650,00

150,00

22.434,51
- 22.126,58

11.800,00
6.646,36
2.268,00
1.136,70

989.020,58

249.908 31
2.329,38
6.322,16

26.697,51
22.624,42

33.448,74

15.000,00

314

184,35
7.279,04

279,31

50,00

12.391,60

150,00

307,93

20.714,36

1.242.394,97

6.322,16

49.321,93

33.448,74

15.000,00

1.170.437,08
176.122,85

20.334,30

307,93

20.642,23

1.318.753,42

33.448,74

1.331.559,93

20.642,23
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2016-31.12.2016 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM IKTiSADI iSLETMESi GELIiR
TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A- BRUT SATISLAR 650.585,60
1- YURTICI SATISLAR 650.585,60
Reklam Gelirleri 16.889,83
a) Biilten Reklam Geliri 4.389,83
b) Ajanda Reklam Geliri 12.500,00
Kitap Satis Gelirleri 240,74
Diger Gelirler 11.377,12
a) Stant Gelirleri 3.000,00
b) Egitim Salonu Kira Gelirleri 5.084,75
¢) Egitim Seti Gelirleri 3.292,37
Egitim Gelirleri 622.077,91
a) Staj Degerlendirme Sinavi Kurs Gelirleri 225.618,48
b) SMMM Sinavi Kurs Gelirleri 181.781,58
¢) YMM Kursu Gelirleri 124.699,56
d) Ingilizee Kursu 11.016,97
¢) Bilgisayarli Muhasebe Kursu 55.859,70
f) E Defter E Fatura E Arsiv Egitimi 11.694,81
g) Bagimsiz Denetim Uygulamalari Egitimi 4.406,81
h) Diger Kurs Gelirleri 7.000,00
B- SATIS iNDIRIMLERI - 9.969,48
1-  Satistan iadeler - 9.969,48
a) Kurs fadeleri - 9.969,48
D- SATISLARIN MALIYETI - 2.192,58
a) Kitap Maliyeti - 192,58
b) Egitim Seti Maliyetleri - 2.000,00
E-FAALIYET GiDERLERI - 826.520,48
3- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri - 327.737,70
a) Personel Ucretleri - 166.546,41
b) Fazla Caligma Ucretleri - 8.085,55
¢) Ikramiye - 41.000,45
d) Sosyal Yardimlar - 31.675,77
e) Personel Yemek Giderleri - 21.916,31
f) Kidem Tazminatt
) Isveren Primi - 53.311,99
h) Issizlik Primi - 5.201,22
Stajyer Egitim Giderleri - 455.266,05
a) Kurs Egitmen Ucretleri - 352.547,06
b) Kurs Fotokopi ve Basili Evrak Giderleri - 30.416,70
c) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katilim Pay1 - 40.112,77
¢) Diger Kurs Giderleri - 32.189,52
Cesitli Giderler - 43.516,73
a) Banka Giderleri - 574,17
b) Kirtasiye Giderleri
¢) Amortisman Giderleri - 94,40
d) Diger Cesitli Giderler - 42.848,16
F-DiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 11.974,37
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri 3,84
b) 5510 Kan. Dogan ind. 11.228,03
¢) Diger Olagan Gelir ve Karlar 742,50
G-DiGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR - 0,28
a) Kalint1 Tasfiye Giderleri - 0,28
DONEM KARI VEYA ZARARI - 176.122,85

316



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

ST'TS9'81
STTSY'81L

SS'EIT

0L‘8EY"ST

ssele

[ANIRE

00°0S6'C

LSLTEY

96'0T'CT
1SPErTe

[ANCINA

00°0S6'C

SO'I91'Y
T5°991

€T TH9°0C
€TTH9"0T

€6°L0E

0EPEE0T

€6°L0€

00°0S1

09°16€°CI

00°0S

0L ThL'L

859T1°CC
1S%€¥'TT

00°0S1

09°16€°CI

00°0S
1€°6LT
Y06LTL
SEPSI

INVTdOL TANED
TNV TdOL CII'TAVA) ALLMV

INVIdOL AV DIITIVA NVINd
(-) JejuBWSHIOWY STUD{LIE-8
IR[$RQIIUS(]-9
JIepiieA uean( IppeN-d
AVDIITIVA NVINA -1
TAVIdOL AV IIITIVA NANQA
LIB[SUBAY [QUOSIdJ-9
LIB[SUBAY $]-G
AdA :ovo;uﬂ.;
JepIaBA uduo( PIIA-H
Le[sueAy $1ediS USJLIOA-/
Ie[[BIN LIedL] -
1epP[0IS-H
Tepjeoe[y 18y 3I0-¢
Jepiedely 0310-d
LI2[10URS Yeor[y-7
I[NV~
Jepjede]y Led-)
1011080 NizeH 193101
Iefeyueq-¢
esey-|
IIZ(Q NZeH-V
AVIATITIVA NINQA-1

WANQQ TV

WANQUJ IIIONQ

VINV IOV

OONVTIE I'TLLNIYAY
ISHINLATST IAVSLL WILIDVA NIAVA NISVE ISVAO IWININS VEVINV TNANQA LI0TTI'TE-L10Z'10°T0

AV IITIVA) ALV

317



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

STTS9°81
STTS9'81

8L°010°ST6

PLSYYEE

6TFIT016

S1°6¥S 90
€6°6SS'9VE’1

00°000°S1

YL8YY €C

91°0€T'8L

00°S61°t

TS'LEY'808

19°15€°61

00°000°ST

YL'SPYEC

PS6EST1T
79°069°9S

00°S61't

6L°15€908
€L°680°C

19°15€°61

€TTH9°0T
€TTH9"0T

€6°6SS"I€E'T

pLSPY"EE

THESL'SIET

S8°TTI'9LI
80°LEV'OLI'T

00°000°S1

YLSYY€C

€6°1C€°6Y

91°CTE9

L6VO6ETYT' 1

9EYIL 0T

00°000°S1

VLYY €€

w9
15°269°9C

91°CTE9

LT8STIVT' 1
0L9EI'l

9EPIL 0T

IWVT1dOL TANID
TNV TdOL CIVNAVD AISVd

TNVTdOL AV IIVNAVIZOQ
(1eaeZ) 1Ry PN wauo( -4
(-) LrepaeaRy Jeqx Stddo -
AeUIIOG-|
dfeuwidg SIUIPQ-v
AVIIVNAVIZO -111

"TdOL AVIIVNAVI IDNVAVA I'TAAVA NNZN

131181eY] HeuTwZe [, Wapry-|
LIEP{I[ISIeY] JIPID) 3A daog-[
AVIIVNAVI IDNVAVA I'THAVA NNZN -11
“"TdOL AV TIIVNAVY IDNVAVA I'TAAVA VS
LID[NUISIY] NI[UIAND [eAS0S-T
I0[1310A A00UAP(-|
JPNOUNNX JSI( A 1814 v_Su:m_.o-m
uefsueAy Suedig ueuryy-|
Je[SUBAY URUIY -
Te[diog 18y 13IA-§
Ie]310¢ 9[OUOSI]-
Tepdaog 131q-D
Ie[Iones- |
JTepdaog LIedn], -q
AVIIVNAVI IDNVAVA I'THAVA VSDI-1

WANOA VD

WANOJ ITAONQ

VIAV DIV

OINVTIE I'TLINITYAV

QAVIIVNAVD JISVd

ISHNLATST IAVSLLMI IWILLIDVA NIAVA NISVE ISVAO WININS VIVIINY TINANQA LI0T'TI'TE-LI0T'T0'T0

318



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESi
AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR
AKTIF
DONEN VARLIKLAR 18.438,70
A- HAZIR DEGERLER
1- Kasa 166,52
3- Bankalar 4.161,05
a) Is Bankas1 Mithatpasa Subesi 4.161,05
3- Diger Hazir Degerler
a) Is Bankas1 Pos Hesab1
C- TICARI ALACAKLAR 2.950,00
1-Alicilar
a) Kursiyerlerden Alacaklar 2.950,00
E-STOKLAR 11.161,13
a) Kitap Stoklart 3.711,13
b) Program Stoklar1 7.450,00
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
a) Personel Avanslari

DURAN VARLIKLAR 213,55
D-MADDi DURAN VARLIKLAR 213,55
a) Demirbaglar 22.434,51
b) Birikmis Amortismanlar ( - ) - 22.220,96
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI 18.652,25
PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR 910.214,29
B- TICARi BORCLAR
1- Saticilar 19.351,61
a) Zuzu Cafe Pastane 3.345,30
b) Anadolu Okul Yayinlart 15.959,11
c) Patika Ajans Org. Ltd. Sti. 47,20
C- DIGER BORCLAR 808.437,52
1- Personele Borglar
a) Personele Borglar 2.085,73
5- Diger Cesitli Borglar
a) Ankara SMMM Odas1 539.289,96
b) ASTEM'e Borglar 261.708,31
¢) Sendika Aidat1 423,02
d) ATO Uye Bilgi Giincelleme Formlari 4.930,50
D- ALINAN SiPARiS AVANSLARI 4.195,00
a) Kursiyerlerden Avans 4.195,00
F- ODENECEK VERGI VE DiGER YUK. 78.230,16
1- Odenecek Vergiler 56.690,62
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes. 21.539,54
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 33.448,74
E- BORC VE GIDER KARSILIKLARI 33.448,74
1- Kidem Tazminati Karsiliklar 33.448,74
OZKAYNAKLAR - 925.010,78
A- ODENMI$ SERMAYE 15.000,00
1- Sermaye 15.000,00
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI (-) - 1.346.559,93
F- DONEM NET KARI (ZARARI) 406.549,15
PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI 18.652,25
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2017-31 .12.2017 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESI
GELIR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR
A-BRUT SATISLAR
1-YURTICi SATISLAR

1.605.643,08
1.590.793,41

321

Reklam Gelirleri 35.699,15
a) Biilten Reklam Geliri 1.750,00
b) Ajanda Reklam Geliri 33.949,15
Kitap Satis Gelirleri 41,67
Diger Gelirler 70.628,64
a) Stand Gelirleri 4.618,64
b) Egitim Salonu Kira Gelirleri
c) Egitim Seti Gelirleri 2.100,00
d) Diger Cesitli Gelirler 63.910,00
Egitim Gelirleri 1.484.423,95
a) Staj Degerlendirme Sinavi Kurs Gelirleri 289.400,16
b) SMMM Sinavi Kurs Gelirleri 316.737,99
¢) YMM Kursu Gelirleri 150.991,03
d) ingilizce Kursu 805,08
e) Bilgisayarli Muhasebe Kursu 60.948,80
f) Bagimsiz Denetim Uygulamalar1 Egitimi 31.144,08
g) Bilirkisilik Egitim Gelirleri 489.155,16
h) BOBI Finansal Raporlama Egitimi 7.372,82
1) I¢ Denetgilik Egitimi 11.864,38
j) Hile Denetimi Egitimi 4.279,65
k) Uzlastirma Egitimi 115.487,51
1) Diger Kurs Gelirleri 6.237,29
2-DiGER GELIiRLER 14.849,67
a) 5510 Kan. Dogan indirim 14.849,67
B- SATIS iNDIRIMLERI - 24.575,74
1-  Satistan iadeler 24.575,74
a) Kurs fadeleri - 823728
b) Cd Seti Tadeleri - 300,00
¢) Bilirkisilik Tadeleri - 16.038,46
D- SATISLARIN MALIYETI - 1.230,47
a) Kitap Maliyeti - 30,47
b) Egitim Seti Maliyetleri - 1.200,00
E-FAALIYET GIDERLERI - 1.173.085,17
3- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri 371.623,45
a) Personel Ucretleri - 174.891,90
b) Fazla Caligma Ucretleri - 25.852,72
c) Ikramiye - 44.386,13
d) Sosyal Yardimlar - 37.228,67
¢) Personel Yemek Giderleri - 23.091,41
f) Kidem Tazminat:
) Isveren Primi - 60.290,55
h) Issizlik Primi - 5.882,07
Stajyer Egitim Giderleri 722.068,88
a) Kurs Egitmen Ucretleri - 364.766,75
b) Kurs Fotokopi ve Basili Evrak Giderleri - 39.706,67
¢) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katilim Pay1 - 64.319,61
¢) Diger Kurs Giderleri - 41.233,79
f) Bilirkisilik Kurs Egitmen Ucretleri - 121.872,58
g) Uzlastirmaci Egitim Giderleri - 90.169,48
Cesitli Giderler 79.392,84
a) Banka Giderleri - 159,52
b) Kirtasiye Giderleri
¢) Amortisman Giderleri - 94,38
) Diger Cesitli Giderler - 79.138,94
F-DiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 76,77
a) Kalinti Tasfiye Gelirleri 76,77
G-DiGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR - 279,32
a) Kalint1 Tasfiye Giderleri - 279,32
DONEM KARI VEYA ZARARI 406.549,15
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01.01.2018 - 31.12.2018 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESi

AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
DONEN VARLIKLAR
A- HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3- Bankalar
a) Is Bankasi Mithatpasa Subesi
3- Diger Hazir Degerler
a) is Bankasi Pos Hesabi
C- TICARI ALACAKLAR
1-Alcilar
a) Kursiyerlerden Alacaklar
E-STOKLAR
a) Kitap Stoklart
b) Program Stoklart
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
a) Personel Avanslari
DURAN VARLIKLAR
D-MADDi DURAN VARLIKLAR
a) Demirbaglar
b) Birikmis Amortismanlar ( -)
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR
B- TICARi BORCLAR
1- Saticilar
a) Study Proje Yonetim Tic.Ltd. Sti.
b) Atak Color Kirtasiye Ltd. Sti.
b) Anadolu Okul Yaynlart
c) Patika Ajans Org. Ltd. Sti.
d) Zuzu Cafe Pastane
C- DiGER BORCLAR
1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar
a) Ankara SMMM Odast
b) ASTEM'e Borglar
¢) Sendika Aidati

d) ATO Uye Bilgi Giincelleme Formlart

D- ALINAN SiPARIS AVANSLARI
a) Kursiyerlerden Avans
F- ODENECEK VERGI VE DiGER YUK.
1- Odenecek Vergiler
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes.
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E- BORC VE GIiDER KARSILIKLARI
1-Kidem Tazminati Kargiliklart
OZKAYNAKLAR
A- ODENMI$ SERMAYE
1- Sermaye
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI ( -)
F- DONEM NET KARI ( ZARARI )

PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI

801,00

2.220,00

3.711,13
7.450,00

12.905,60

23.424,51
- 2323460

2.735,64
75,99
15.060,45
885,00
7,25

10.720,00
444.707,56
261.708,31
6.142,94
4377,.80
9.154,00
47.905,03
14.370,84

33.448,74

15.000,00

324

42,16
801,00

2.220,00

11.161,13

12.905,60

189,82

18.764,33

727.656,61

9.154,00

62.275,87

33.448,74

15.000,00

940.010,78
101.030,94

27.129,89

189,82

27.319,71

817.850,81

33.448,74

823.979,84

27.319,71
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2018-31 .12.2018 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESi
GELIR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A -) BRUT SATISLAR 1.225.319,41
1) YURTICI SATISLAR 1.208.945,22
Reklam Gelirleri 3.000,00
a) Biilten Reklam Geliri 3.000,00
Kitap Satis Gelirleri
Diger Gelirler 48.669,78
a) Stand Gelirleri 26.847,46
b) Egitim Salonu Kira Gelirleri 1.059,32
c¢) Egitim Seti Gelirleri
d) Diger Cesitli Gelirler 20.763,00
Egitim Gelirleri 1.157.275,44
a) Staj Degerlendirme Sinavi Kurs Gelirleri 273.106,40
b) SMMM Sinavi Kurs Gelirleri 245.764,65
¢) YMM Kursu Gelirleri 87.795,39
d) ingilizce Kursu
e) Bilgisayarl1 Muhasebe Kursu 66.144,05
f) Bagimsiz Denetim Uygulamalari Egitimi 89.813,52
g) Bilirkisilik Egitim Gelirleri 106.469,88
h) i¢ Denetgilik Egitimi 10.677,90
1) Hile Denetimi Egitimi 30.254,50
j) Sirket Degerlendirme Egitimi 9.661,10
k) Diger Kurs Gelirleri
1) Kredi Derecelendirme Kursu 508,48
m) Kurumsal Yonetim Degerlendirme Kursu 25.678,15
n) KGK Bagimsiz Denetgiler BOBI FRS 63.474,06
0) Aktiierya Bilirkisilik Egitimi 20.232,97
6) Konkordato Egitimi 127.185,92
p) Uzlastirmac1 Egitimi 508,47
2) DIGER GELiRLER 16.374,19
a) 5510 Kan. Dogan Indirim 16.374,19
B- SATIS INDIiRIMLERI - 15.050,84
1- Satistan iadeler - 15.050,84
a) Kurs ladeleri - 14.936,43
b) Bilirkisilik iadeleri - 114,41

D- SATISLARIN MALIYETi
a) Kitap Maliyeti
b) Egitim Seti Maliyetleri

E-FAALIYET GIDERLERI - 1.109.241,65
3- Genel Yonetim Giderleri
Egitim ve Yayin Giderleri - 245,00
a) Egitim, Panel Seminer Gideri - 245,00
Personel Giderleri - 388.602,41
a) Personel Ucretleri - 179.594,01
b) Fazla Caligma Ucretleri - 32.926,25
¢) ikramiye - 46.067,74
d) Sosyal Yardimlar - 39.033,63
¢) Personel Yemek Giderleri - 21.598,15
f) Kidem Tazminati
g) Isveren Primi - 6321532
h) Issizlik Primi - 6.167,31
Stajyer Egitim Giderleri - 663.163,48
a) Kurs Egitmen Ucretleri - 512.333,97
b) Kurs Fotokopi ve Basili Evrak Giderleri - 48.716,05
¢) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katilim Pay1 - 58.117,69
e) Diger Kurs Giderleri - 43.995,77

f) Bilirkisilik Kurs Egitmen Ucretleri
g)Uzlastirmaci Egitim Giderleri

Cesitli Giderler - 57.230,76
a) Banka Giderleri
b) Kirtasiye Giderleri - 64,40
¢) Amortisman Giderleri - 1.013,73
f) Diger Cesitli Giderler - 56.152,63
F-DiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 422
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri 4,22
G-DiGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR - 0,20
a) Kalint1 Tasfiye Giderleri - 0,20
DONEM KARI VEYA ZARARI 101.030,94
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019-31.03.2019 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM IKTiSADI iSLETMESi

AKTIF (VARLIKLAR)

AYRINTILI BILANCO

ACIKLAMA

CARI DONEM

I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler
1- Kasa
3- Bankalar
4- Diger Hazir Degerler
C-Ticari Alacaklar
1- Alicilar
2- Alacak Senetleri
D-Diger Alacaklar
5- Diger Cesitli Alacaklar
E-Stoklar
4- Ticari Mallar
7- Verilen Siparis Avanslar
H-Diger Donen Varliklar
1- Devreden KDV
5- I Avanslart
6- Personel Avanslari
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI
II- DURAN VARLIKLAR
D-Maddi Duran Varhklar
6- Demirbaslar
8- Birikmis Amortismanlar (-)
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI

AKTIF (VARLIK) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

130,20
6.950,00

750,00

11.161,13

11.829,70

23.424,51
23.234,69

7.080,20

750,00

11.161,13

11.829,70

189,82

30.821,03

189,82

31.010,85
31.010,85

327



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019-31.03.2019 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADI iSLETMESI
AYRINTILI BILANCO
PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA CARi DONEM
1-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B- Ticari Borglar 16.729,02
1-Saticilar 16.729,02
C-Diger Borglar 850.026,34
4-Personele Borglar 5.614,00
5-Diger Cesitli Borglar 844.412,34
D- Alinan Avanslar 9.100,50
1-Alinan Siparis Avanslari 9.100,50
F-Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 41.985,36
1-Odenecek vergiler 23.985,49
2- Sosyal Giivenlik Kesintileri 17.999,87
KISA VADELiI YABANCI KAYNAKLAR TOPL. 917.841,22
II- UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
E-Bor¢ ve Gider Karsihklar: 33.448,74
1-Kidem Tazminati Karsiligt 33.448,74
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR TOPL. 33.448,74
11I- OZKAYNAKLAR
A-Odenmis Sermaye 15.000,00
1-Sermaye 15.000,00
E- Ge¢mis Yillar Zararlan (-) - 838.979,84
F- Déonem Net Kar1 (Zarar) - 96.299,27
OZKAYNAKLAR TOPLAMI - 920.279,11

PASIF (KAYNAK.) TOPLAMI 31.010,85
GENEL TOPLAM 31.010,85
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019 - 31.03.2019 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iISLETMESi

AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
DONEN VARLIKLAR
A- HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3- Bankalar
a) [s Bankasi Mithatpasa Subesi
3- Diger Hazir Degerler
a) [s Bankasi Pos Hesab1
C- TICARI ALACAKLAR
1-Alicilar
a) Kursiyerlerden Alacaklar
E-STOKLAR
a) Kitap Stoklar1
b) Program Stoklar1
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
a) Personel Avanslari
DURAN VARLIKLAR
D-MADDi DURAN VARLIKLAR
a) Demirbaglar
b) Birikmis Amortismanlar ( - )
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR
B- TICARI BORCLAR
1- Saticilar
a) Study Proje Yonetim Tic.Ltd. Sti.
b) Atak Color Kirtasiye Ltd. Sti.
b) Anadolu Okul Yaymlari
c) Patika Ajans Org. Ltd. Sti.
d) Zuzu Cafe Pastane
C- DIGER BORCLAR
1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar
a) Ankara SMMM Odast
b) ASTEM'e Borglar
¢) Sendika Aidati
d) ATO Uye Bilgi Giincelleme Formlari
D- ALINAN SiPARIS AVANSLARI
a) Kursiyerlerden Avans
F- ODENECEK VERGI VE DiGER YUK.
1- Odenecek Vergiler
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes.
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
E- BORC VE GIiDER KARSILIKLARI
1- Kidem Tazminat1 Karsiligt
OZKAYNAKLAR
A- ODENMIi$ SERMAYE
1- Sermaye
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI ( - )
F- DONEM NET KARI ( ZARARI )
PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI
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6.950,00

750,00

3.711,13
7.450,00

11.829,70

23.424,51
23.234,69

2.634,66

14.094,36

5.614,00
578.813,80
261.708,31

515,11
3.375,12
9.100,50

23.985,49
17.999,87

33.448,74

15.000,00

130,20
6.950,00

750,00

11.161,13

11.829,70

189,82

16.729,02

850.026,34

9.100,50

41.985,36

33.448,74

15.000,00

838.979,84
96.299,27

30.821,03

189,82

31.010,85

917.841,22

33.448,74

- 920.279,11

31.010,85



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019-31.03.2019 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESI
AYRINTILI GELIiR TABLOSU

ACIKLAMA CARI DONEM
A-BRUT SATISLAR 189.014,69
1-Yurtigi Satiglar 185.876,43
3-Diger Gelirler 3.138,26
B-SATIS INDIRIMLERI (-) - 4.991,53
1-Satigtan iadeler (-) - 4.991,53
3-Diger Indirimler (-)

C-NET SATISLAR 184.023,16
D-SATISLARIN MALIYETI (-) -
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
4-Diger Satislarin Maliyeti
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 184.023,16
E-FAALIYET GIDERLERI (-) - 280.354,24
3- Genel Yonetim Giderleri (-) - 280.354,24
FAALIYET KARI VEYA ZARARI - 96.331,08
F- DIGER FAAL.OLAGAN GELIR VE KARLAR 31,90
7-Kambiyo ve Borsa Deger Artis Karlari
10-Diger Olagan Gelir ve Karlar 31,90
G- DiG.FAAL OLAGAN GID.VE ZARAR (-) - 0,09
4- Kambiyo Zararlar (-)
7-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) - 0,09
OLAGAN KAR VEYA ZARAR - 96.299,27
I-OLAGANDISI GELIiR VE KARLAR
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlar
2-Diger Olagandist Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GiD. VE ZARARLAR (-)
1- Onceki Donem Gider ve Zararlari (-)
2-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlart
DONEM KARI VEYA ZARARI - 96.299,27
DONEM KARI VEYA ZARARI - 96.299,27
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01/01/2019-31 /03/2019 DONEMi ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESI GELIiR
TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

331

A- BRUT SATISLAR 189.014,69
1-YURTICI SATISLAR 185.876,43
Reklam Gelirleri
a) Biilten Reklam Geliri
Kitap Satis Gelirleri
Diger Gelirler 423,73
a) Stant Gelirleri
b) Egitim Salonu Kira Gelirleri 423,73
c) Egitim Seti Gelirleri
d) Diger Cesitli Gelirler
Egitim Gelirleri 185.452,70
a) Staj Degerlendirme Sinavi Kurs Gelirleri 33.330,56
b) SMMM Sinavi Kurs Gelirleri 42.033,79
¢) YMM Kursu Gelirleri 35.673,17
d) Bilgisayarli Muhasebe Kursu 13.940,67
e) Bagimsiz Denetim Uygulamalari Egitimi 14.415,24
) Hile Denetimi Egitimi 8.644,16
g) Kurumsal Y6netim Degerlendirme Kursu 5.084,80
h) KGK Bagimsiz Denetgiler BOBI FRS Egitimi 32.118,45
1) Konkordato Egitimi 211,86
2-DiGER GELIiRLER 3.138,26
a) 5510 Kan. Dogan Indirim 3.138,26
B- SATIS iNDiRIMLERI - 4.991,53
1- Satistan iadeler(-) 4.991,53
a)Kurs ladeleri - 4.991,53
D- SATISLARIN MALIiYETI
a) Kitap Maliyeti
b) Egitim Seti Maliyetleri
E- FAALIYET GIDERLERI - 280.354,24
3- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri 91.576,01
a) Personel Ucretleri - 48.066,83
b) Fazla Calisma Ucretleri - 13.231,15
¢) ikramiye
d) Sosyal Yardimlar - 6.948,45
¢) Personel Yemek Giderleri - 7.029,99
f) Kidem Tazminati
) Isveren Primi - 14.850,74
h) Issizlik Primi - 1.448,85
Stajyer Egitim Giderleri 172.924,09
a) Kurs Egitmen Ucretleri - 119.937,31
b) Kurs Fotokopi ve Basili Evrak Giderleri - 14.028,40
¢) ASMMMO Katilim Pay1 - 25.856,41
d) Diger Kurs Giderleri - 13.101,97
Cesitli Giderler 15.854,14
a) Banka Giderleri
b) Kirtasiye Giderleri
¢) Amortisman Giderleri
) Diger Cesitli Giderler - 15.854,14
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 31,90
a) Kalinti Tasfiye Gelirleri 31,90
G-DIGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR - 0,09
a) Kalinti Tasfiye Giderleri - 0,09
DONEM KARI VEYA ZARARI - 96.299,27
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

ASMMMO BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADi iSLETMESi
01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMi GELIR BUTGESI
A OLAGAN FAALIYET GELIRLERi
1- SATISLAR EK:1 49.601,00
2- EGITiM GELIRLERI EK:2 1.369.001,00
B DIiGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERi EK:3 21.000,00
C OLAGAN DISI FAALIYET GELIRLERI EK:4 1,00
TOPLAM 1.439.603,00
ASMMMO BASIN YAYIN DAGITIM iKTiSADI iSLETMESi
01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMi GiDER BUTGESI
A OLAGAN FAALIYET GiDERLERI
1- TICARi MAL ALISLARI EK:5 1,00
2- PERSONEL GiDERLERI EK:6 519.501,00
3- EGITiM GIiDERLERI EK:7 846.000,00
4- CESIiTLi GIDERLER EK:8 74.000,00
B DIGER OLAGAN FAALIYET GiDERLERI EK:9 100,00
C OLAGAN DISI FAALIYET GiDERLERI EK:10 1,00
TOPLAM 1.439.603,00
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

SATISLAR Ek:1

1- REKLAM GELIRLERI 4.000,00

2-  KiTAP SATIS GELIRLERI 1,00

3- DIGER GELIRLER 45.600,00
(Seminer Stand vs. gelirler)

TOPLAM 49.601,00

EGIiTiM GELIRLERI Ek:2

1- STAJ DEGERLENDIRME KURSU 330.000,00

2- SMMM KURSU 300.000,00

3-  YMM KURSU GELIRLERIi 100.000,00

4- iNGILiZCE KURSU 1,00

5- BILGISAYARLI MUHASEBE KURSU 39.000,00

6- DIGER EGITiM GELIRLERi 600.000,00

TOPLAM 1.369.001,00

DIGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERI Ek:3

1- DIGER OLAGAN GELIR VE KARLAR 21.000,00

TOPLAM 21.000,00

OLAGAN DISI FAALIYET GELIiRLERI Ek:4

1- OLAGAN DISI FAALIYET GELIiRLERI 1,00

TOPLAM 1,00

TICARI MAL ALISLARI Ek:5

1- TICARI MAL ALISLARI 1,00

TOPLAM 1,00

PERSONEL GiDERLERi Ek:6

1- PERSONEL UCRETLERI 240.000,00

2-  FAZLA CALISMA UCRETLERI 44.000,00

3- iKRAMIYE 61.500,00

4- SOSYAL YARDIMLAR 52.000,00

5-  YEMEK YARDIMI 29.000,00

6- SSK i$SiZLiK VE iSVEREN HiSSESI 93.000,00

7- KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 1,00

TOPLAM 519.501,00
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EGIiTiM GiDERLERI Ek:7

1- KURS EGITMEN UCRETLERI 650.000,00
2- KURS FOTOKOPI VE BASILI EVRAK GiDERLERI 62.000,00
3-  KURS POSTA GiDERLERI 2.000,00
4-  ASMMMO KATILIM PAYI 72.000,00
5- DIGER EGITiM VE KURS GIiDERLERI (Cay,Seker, ikram vs) 60.000,00
TOPLAM 846.000,00

CESITLi GIDERLER Ek:8

1- BANKA GiDERLERi 1.000,00
2- AMORTiISMAN GiDERLERI 1.000,00
3- KIRTASIYE GiDERLERI 2.000,00
4- DANISMANLIK GiDERLERI 65.000,00
5- DIGER CESITLi GIDERLER 5.000,00
TOPLAM 74.000,00

DIGER OLAGAN FAALIYET GIDERLERI Ek:9

1- DIGER OLAGAN GiDER VE ZARARLAR 100,00
TOPLAM 100,00

OLAGAN DISI FAALIYET GiDERLERI Ek:10

1- DIGER OLAGAN DISI GiDER VE ZARARLAR 1,00
TOPLAM 1,00
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2016 - 31.12.2016 DONEMIi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi ANKARA
SUBESI AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 318.964,12
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa 1.166,35
3-Bankalar 136,34
Vadesiz Hesaplar
a)is Bankas1 Mithatpasa Sb. 136,34
D-DIGER ALACAKLAR
1-Ortaklardan Alacaklar 298.631,43
a) ASMMMO'dan Alacaklar 48.723,12
b) ASMMMO Basin Yaymn Dag.ikt.isl. 249.908,31
E-STOKLAR
5-Basih Belge Stoklar1 19.030,00
a) SMMM Sinav Dosyast 19.030,00
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
6-Personel Avanslari

AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI 318.964,12
PASIF

KISA VADELI KAYNAKLAR 30.396,06
C- DIGER BORCLAR 2.174,82

1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar

a) Sendika Aidati 2.174,82
F - ODENECEK VERGI VE DIiGER YUK. 28.221,24
1- Odenecek Vergiler 7.433,27
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 20.787,97
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 47.539,55
E- BORC VE GIiDER KARSILIKLARI 47.539,55
1- Kidem Tazminati Kargiliklar 47.539,55
OZKAYNAKLAR 241.028,51
F- DONEM GELIR - GIDER FARKI 241.028,51
1- Donem Net Gelir-Gider Farki 241.028,51
PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI 318.964,12
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2016-31.12.2016 DONEMi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi ANKARA SUBESI
AYRINTILI GELiR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A-FAALIYET GELIRLERI
1- Staj Payi Gelirleri
2- Diger Gelirler
a) Sinav Dosyast Gelirleri
B- SATIS INDIRIMLERI
1- Satigtan iadeler
a)Bagvuru ladeleri
D- SATISLARIN MALIYETi
a) Sinav Dosyasl
E-FAALIYET GIDERLERI
1- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri
a) Personel Ucretleri
b) Fazla Galisma Ucretleri
c) ikramiye
d) Sosyal Yardimlar
e) Personel Yemek Giderleri
f) Kidem Tazminati
g) isveren Primi
h) Igsizlik Primi
Kurul Giderleri
a)Yonetim Kurulu Ucretleri
Alt Kurul Giderleri
a) Staj Komisyon Ucretleri
2- Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler
a) PTT Kargo Giderleri
b) Ulasim Giderleri
c) Diger Giderleri
3- Biiro Giderleri
a)Kirtasiye Giderleri
4- Cesitli Giderler
a) Noter Giderleri
b) Banka Giderleri
c) Sair Vergi Giderleri
F-DIiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri
b) 5510 Kan. Dogan ind.
c) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DiGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR
a) Onceki Dénem Gider ve Zararlar
b) Diger Olagan Gider ve Zararlar
J-DIGER OLAGANDISI GiD.ve ZARAR
a) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar

DONEM KARI VEYA ZARARI
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45.590,00

32.670,00

- 157.558,81

39.016,57
27.306,10
14.552,16

47.564,66
4.640,49

90.951,01

50.598,90

18,90
5,00

639,37
160,00
636,50

10.071,09

50,01

589,10

697.915,00
652.325,00
45.590,00

- 32.670,00

- 433.648,47
290.638,79
90.951,01
50.598,90
23,90
1.435,87

10.071,09

- 50,01

- 589,10

241.028,51
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2017 - 31.12.2017 DONEMIi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi
ANKARA SUBESI AYRINTILI BILANCO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR 600.792,69
A-HAZIR DEGERLER

1- Kasa 364,84

3- Bankalar

Vadesiz Hesaplar
a)ls Bankas1 Mithatpasa Sb.

D-DiGER ALACAKLAR

1-Ortaklardan Alacaklar 589.387,85
a) ASMMMO'dan Alacaklar 327.679,54
b) ASMMMO Basin Yayin 261.708,31
E-STOKLAR
5-Basihi Belge Stoklar: 11.040,00
a) SMMM Sinav Dosyasi 11.040,00

H-DiGER DONEN VARLIKLAR
6-Personel Avanslan

AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI 600.792,69
PASIF

KISA VADELI KAYNAKLAR 25.695,60
C- DIGER BORCLAR 399,28

1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar

a) Sendika Aidati 399,28
F - ODENECEK VERGI VE DIGER 25.296,32

1- Odenecek Vergiler 6.805,61

2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes. 18.490,71
UZUN VADELI YABANCI 47.539,55
E- BORC VE GIDER KARSILIKLARI 47.539,55

1- Kidem Tazminat1 Karsiliklar 47.539,55
OZKAYNAKLAR 527.557,54
F- DONEM GELIR - GIDER FARKI 527.557,54

1- Donem Net Gelir-Gider Farki 527.557,54
PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI 600.792,69
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2017-31.12.2017 DONEMi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi ANKARA §
AYRINTILI GELiR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A-FAALIYET GELIiRLERI 955.115,45
1- Staj Pay1 Gelirleri 894.938,33
2- Diger Gelirler 60.177,12
a) Sinav Dosyasi Gelirleri 49.650,00
b) 5510 Sayili Kanundan Dogan Indirim 10.527,12

B- SATIS iNDIRIMLERI
1- Satistan iadeler
a) Basvuru ladeleri

D- SATISLARIN MALIYETI - 37.990,00
a) Sinav Dosyasi - 37.990,00
E-FAALIYET GIDERLERI - 394.567,56
1- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri - 256.391,14
a) Personel Ucretleri - 134.735,22
b) Fazla Calisma Ucretleri - 72,04
c) kramiye - 34.649,52
d) Sosyal Yardimlar - 26.508,14
e) Personel Yemek Giderleri - 14.43247
f) Kidem Tazminati
g) Isveren Primi - 4190542
h) Issizlik Primi - 4.088,33
Kurul Giderleri - 80.280,39
a)Yénetim Kurulu Ucretleri - 80.280,39
Alt Kurul Giderleri - 56.029,94
a) Staj Komisyon Ucretleri - 56.029,94
2- Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler - 539,52
a) PTT Kargo Giderleri - 539,52

b) Ulasim Giderleri
c) Diger Giderleri
3- Biiro Giderleri
a) Kirtasiye Giderleri - 28,00
4 Cesitli Giderler - 1.298,57
a) Noter Giderleri - 453,63
b) Banka Giderleri - 136,34
c) Sair Vergi Giderleri - 708,60
F-DIiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 0,01
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri 0,01
b) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DIGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR
a) Onceki Dénem Gider ve Zararlar
b) Diger Olagan Gider ve Zararlar
I-DIGER OLAGANDISI GELIiR ve KARLAR 4.999,64
a) Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 4.999,64
J-DiGER OLAGANDISI GiD.ve ZARAR
a) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar

28,00

DONEM KARI VEYA ZARARI 527.557,54
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2018 - 31.12.2018 DONEMi TURMOB TEMEL EGITiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBES

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3- Bankalar
Vadesiz Hesaplar
a)is Bankas1 Mithatpasa Sb.
D-DiGER ALACAKLAR
1-Ortaklardan Alacaklar
a) ASMMMO'dan Alacaklar

b) ASMMMO Basin Yayin Dag.ikt.Isl.

E-STOKLAR
5-Basili Belge Stoklar:
a) SMMM Sinav Dosyasi
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
6-Personel Avanslari
AKTIF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR
B- TICARI BORCLAR
1- Saticilar
C- DiGER BORCLAR
1- Personele Borglar
a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Borglar
a) Sendika Aidat1
F - ODENECEK VERGI VE DiGER YUK.
1- Odenecek Vergiler
2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes.
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E- BORC VE GIDER KARSILIKLARI
1- Kidem Tazminati Kargiliklar:
OZKAYNAKLAR
F- DONEM GELIR - GIDER FARKI
1- Donem Net Gelir-Gider Farki
PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI

BILANGO AGIKLAYICI NOTLAR

262,24
512.876,69

251.168,38

261.708,31
23.335,00

23.335,00
2.000,00
25,61

25,61
17.899,55

12.261,19

5.638,36
20.512,27

7.684,17

12.828,10
47.539,55

47.539,55
452.496,95

452.496,95
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538.473,93

538.473,93

38.437,43

47.539,55

452.496,95

538.473,93
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2018-31.12.2018 DONEMi TURMOB TEMEL EGITiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBESi AYRINTILI GELIiR
TABLOSU ACIKLAYICINOTLAR

A-FAALIYET GELIRLERI
1- Staj Pay1 Gelirleri
2- Diger Gelirler
a) Sinav Dosyasi Gelirleri
b) 5510 Sayili Kanundan Dogan indirim
B- SATIS INDiRIMLERI
1- Satistan iadeler
a) Bagvuru iadeleri
D- SATISLARIN MALIYETi
a) Sinav Dosyasi
E-FAALIYET GiDERLERI
1- Genel Yonetim Giderleri
Personel Giderleri
a) Personel Ucretleri
b) Fazla Gahgma Ucretleri
c) Ikramiye
d) Sosyal Yardimlar
e) Personel Yemek Giderleri
f) Kidem Tazminati
g) Isveren Primi
h) Issizlik Primi
Kurul Giderleri
a)Yénetim Kurulu Ucretleri
Alt Kurul Giderleri
a) Staj Komisyon Ucretleri
Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler
a) PTT Kargo Giderleri
b) Ulasim Giderleri
c) Diger Giderleri
3- Biiro Giderleri
a) Kirtasiye Giderleri
4- Cesitli Giderler
a) Noter Giderleri
b) Banka Giderleri
¢) Sair Vergi Giderleri
F-DIGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri
b) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DIGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR
a) Onceki Dénem Gider ve Zararlar
b) Diger Olagan Gider ve Zararlar
I-DIGER OLAGANDISI GELIR ve KARLAR
a) Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar
J-DIGER OLAGANDISI GiD.ve ZARAR
a) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar

N
)

DONEM KARI VEYA ZARARI
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51.562,50
13.442,87

39.705,00

168.590,02
474,44
43.836,11
30.121,84
16.211,83

51.610,61
5.035,27

88.987,02

62.677,20

1.352,33

55,11

668,39

837,70

27.462,45

935.197,37
870.192,00
65.005,37

- 39.705,00

- 470.457,87
315.880,12
88.987,02
62.677,20
1.352,33
55,11
1.506,09

27.462,45

452.496,95



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019- 31.03.2019 DONEMi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBESI

AKTIF (VARLIKLAR)

AYRINTILI BILANCOSU

ACIKLAMA

CARi DONEM

I-DONEN VARLIKLAR
A-Hazir Degerler
1-Kasa
3-Bankalar
4-Diger Hazir Degerler
B-DiGER MENKUL KIYMETLER
4-Diger Menkul Kiymetler
D-Diger Alacaklar
1- Ortaklardan Alacaklar
5- Diger Cesitli Alacaklar
E-Stoklar
5-Basili Belge Stoklart
H-Diger Doénen Varhklar
6-Personel Avanslari
DONEN VARLIKLAR TOPL.
II-DURAN VARLIKLAR
D-Maddi Dur.Varl.
6-Demirbaglar
8-Birikmis Amortisman.(-)
DURAN VARLIK. TOPLAMI
AKTIF (VARLIK) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

635,89

805.115,19

14.809,60

9.000,00

2.035,22
2.035,22

635,89

805.115,19

14.809,60

9.000,00

829.560,68

829.560,68
829.560,68
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019- 31.03.2019 DONEMi TURMOB TEMEL EGITiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBESI

PASIF (KAYNAKLAR)

AYRINTILI BILANCOSU

ACIKLAMA

CARi DONEM

I-KISA VAD.YAB.KAYN.
B-Ticari Borg¢lar

1-Saticilar
C-Diger Borglar

4-Personele Borglar

5-Diger Cesitli Borglar
F-Od.Vergi ve Dig. Yiik.

1-6denecek Vergiler

2-Odenecek Sos.Giiv.Kes.
KISA VAD. YAB.KAY.TOPLAMI
1I-UZUN VAD.YAB. KAYNAKLAR
E-Borg¢ ve Gider Karsiliklar:

1- Kidem Tazminati Karsihig:
UZUN VAD.YABAN. KAYN.TOPL.
IILOZKAYNAKLAR
D-Gegmis Y1l. Gelir Gider Fark:i

1-Gegmis Yillar Gelir Gider Farki
F-Donem Gelir Gider Farki

1- Dénem Net Gelir-Gider Farki
OZKAYNAKLAR TOPL.

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

494,64

1.826,54
14.029,55

47.539,55

452.496,95

313.173,45

494,64

15.856,09

47.539,55

452.496,95

313.173,45

16.350,73

47.539,55

765.670,40
829.560,68
829.560,68
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019 - 31.03.2019 DONEMi TURMOB TEMEL EGITiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBESI
AYRINTILI BILANGO ACIKLAYICI NOTLAR

AKTIF
I-DONEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEGERLER
1- Kasa
3- Bankalar
Vadesiz Hesaplar
a) Is Bankas1 Mithatpasa Sb.
D-DIGER ALACAKLAR
1- Ortaklardan Alacaklar
a) ASMMMO'dan Alacaklar

b) ASMMMO Basin Yayin Dag.ikt.Isl.

E-STOKLAR
5- Basih Belge Stoklar1
a) SMMM Sinav Dosyas1
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
6- Personel Avanslar:
AKTIF (VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASIF
KISA VADELI KAYNAKLAR
B- TICARi BORCLAR

1- Saticilar
C- DiGER BORCLAR

1- Personele Borglar

a) Personele Borglar
5- Diger Cesitli Bor¢lar
b) Sendika Aidati

F - ODENECEK VERGI VE DiGER YUK.

1- Odenecek Vergiler

2- Odenecek Sosyal Giivenlik Kes.
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
E- BORG VE GIDER KARSILIKLARI

1- Kidem Tazminati Karsiliklar:
OZKAYNAKLAR
D- GECMI$ YILLAR GELiR-GiDER FARKI

1- Gegmis Yillar Gelir-Gider Farki
F- DONEM GELIR - GIDER FARKI

1- Donem Net Gelir-Gider Farki

PASIF (KAYNAKLAR ) TOPLAMI

355

635,89
805.115,19

543.406,88

261.708,31
14.809,60

14.809,60
9.000,00
494,64

494,64
15.856,09

1.826,54

14.029,55
47.539,55

47.539,55
452.496,95

452.496,95
313.173,45

313.173,45

829.560,68

829.560,68

16.350,73

47.539,55

765.670,40

829.560,68



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019-31.03.2019 DONEMi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STA] MERKEZi ANKARA SUBESI AYRINTILI
GELIR TABLOSU

ACIKLAMA CARi DONEM

A-ODA FAAL. GELIRLERI 425.886,55
1-Staj Pay1 Gelirleri 411.400,00
3-Diger Gelirler 14.486,55

B- SATIS iNDIRIMLERI (-)
1-Kursiyer ladeleri (-)
2-Bagvuru ladeleri (-)
3-Diger indirimler (-)

C-NET GELIRLER 425.886,55

D- SATISLARIN MALIYETi (-) - 8.525,40
1-Satilan Ticari Mallar Maliyeti - 8.525,40

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 417.361,15

E-ODA FAALIYET GIDERLERI (-) - 110.547,15
1-Genel Yonetim Giderleri (-) - 110.547,15
FAALIYET KARI VE ZARARI 306.814,00

F-DIGER FAAL.OL.GELIR VE KARLAR 6.359,45
6-Menkul Kiymet Satis Kar1
9-Faal.ilgili.Dig.Ola.Gelir ve Karlar 6.359,45

G- DIGER FAAL OLAGAN GIiDER VE ZAR.(-)
7-Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 313.173,45

1-OLAGANDISI GELIR VE KARLAR
2-Onceki Dénem Gelir ve Karlar
3-Diger Olagan Dis1 Gelir ve Karlar

J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR
2-Onceki Donem Gider ve Zararlar
3-Diger Olagandisi Gider ve Zararlar

DONEM GELIR-GIiDER FARKI 313.173,45
DONEM NETGELIR-GiDER FARKI 313.173,45
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

01.01.2019-31.03.2019 DONEMi TURMOB TEMEL EGIiTiM VE STAJ MERKEZi ANKARA SUBESI
AYRINTILI GELIiR TABLOSU ACIKLAYICI NOTLAR

A-FAALIYET GELiRLERI

1- Staj Pay1 Gelirleri
2- Diger Gelirler
a) Sinav Dosyasi Gelirleri
b) 5510 Sayih Kanundan Dogan indirim
B- SATIS INDiRIMLERI
1- Satigtan iadeler
a)Bagsvuru ladeleri
D- SATISLARIN MALIYETi
a) Siav Dosyasi
E-FAALIYET GIDERLERI

1- Genel Yonetim Giderleri

Personel Giderleri
a) Personel Ucretleri
b) Fazla Cahisma Ucretleri
¢) ikramiye
d) Sosyal Yardimlar
e) Personel Yemek Giderleri
f) Kixdem Tazminati
g) isveren Primi
h) Igsizlik Primi
Kurul Giderleri
a)Yonetim Kurulu Ucretleri
Alt Kurul Giderleri
a) Staj Komisyon Ucretleri
Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler
a) PTT Kargo Giderleri
b) Ulasim Giderleri
c) Diger Giderleri
3- Biiro Giderleri
a) Kirtasiye Giderleri
4- Cesitli Giderler
a) Noter Giderleri
b) Banka Giderleri
c) Sair Vergi Giderleri
F-DiGER FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR
a) Kalint1 Tasfiye Gelirleri
b) Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DiGER FAAL. OLAGAN GiD.ve ZARAR
a) Onceki Dénem Gider ve Zararlar
b) Diger Olagan Gider ve Zararlar
I-DiGER OLAGANDISI GELIiR ve KARLAR
a) Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar
J-DiGER OLAGANDISI GiD.ve ZARAR
a) Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar

»

DONEM KARI VEYA ZARARI
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11.975,60
2.510,95

8.525,40

45.143,53
668,60

4.798,64
4.850,52

10.951,71
1.068,47

24.130,68

17.236,20

1.483,40

215,40

6.359,45

425.886,55
411.400,00
14.486,55

- 8.525,40

- 110.547,15
67.481,47
24.130,68
17.236,20
1.483,40
215,40

6.359,45

313.173,45



ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU
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TESMER
ANKARA SUBESI
BUTCESI
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi ANKARA SUBESI
01.01.2020 — 31.12.2020 DONEMI GELIR BUTGESi
A OLAGAN FAALIYET GELIRLERI

1- TESMER KATKI PAYI EK:1 1.241.500,00
2- DIGER GELIRLER EK:2 10.400,00
B  DIGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERI EK:3 15.000,00
C  OLAGAN DISI FAALIYET GELIRLERI EK:4 1,00
TOPLAM 1.266.901,00

TEMEL EGITiM VE STAJ MERKEZi ANKARA SUBESI

01.01.2020 — 31.12.2020 DONEMi GiDER BUTCESI

A OLAGAN FAALIYET GiDERLERI

1- YONETIM KURULU GIDERLERI EK:5 106.190,00
2- ALT KURUL GiDERLERI EK:6 75.800,00
3- PERSONEL GiDERLERI EK:7 419.651,00
4- DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER EK:8 5.151,00
5- BURO GIDERLERI EK:9 11.250,00
6- CESITLi GIDERLER EK:10 1.951,00
7- AMACA YONELIK GIDERLER EK:11 1.000,00
8- SABIT KIYMETLER EK:12 1.502,00
9- DIGER OLAGAN FAALIYET GIiDERLERI EK:13 100,00
C  OLAGAN DISI FAALIYET GiDERLERI EK:14 1,00
D DONEM GELIR GiDER FARKI (KAR) EK:15 644.305,00
TOPLAM 1.266.901,00
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

TESMER KATKI PAYI

Ek:1

1- TESMER KATKI PAYI
Staj Dosya ve Bagvuru Bedeli Oda Payi
1500 x (1.610,00 - 805,00 )

2- TESMER FON KATKI PAYI

1.207.500,00

34.000,00

TOPLAM 1.241.500,00

DIGER GELIRLER Ek:2

1- SINAV DOSYASI 10.400,00

800 x (105,00 - 92,00)

TOPLAM 10.400,00

DIGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERI Ek:3

1- DIGER OLAGAN FAALIYET GELIRLERI 15.000,00

TOPLAM 15.000,00

OLAGAN DISI FAALIYET GELIRLERI Ek:4

1- OLAGAN DISI FAALIYET GELIRLERI 1,00

TOPLAM 1,00

YONETIM KURULU GiDERLERI Ek:5

1- OTURUM UCRETI 106.190,00
Aylik Toplanti Net 1065,00 89.460,00
Vergiler 16.730,00

TOPLAM 106.190,00

ALT KURUL GIDERLERI Ek:6

1- OTURUM UCRETi 75.800,00
Aylik Toplanti Net 1065,00 63.900,00
Vergiler 11.900,00

TOPLAM 75.800,00
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ASMMMO 23. OLAGAN GENEL KURULU CALISMA RAPORU

PERSONEL GiDERLERI Ek:7

1- PERSONELE ODENECEK UCRETLER 225.000,00
2-  FAZLA CALISMA UCRETI 650,00
3- iKRAMIYELER 58.500,00
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00
5- YEMEK GiDERLERI 21.500,00
6- KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI 1,00
7- SSKiSVEREN VE i$SiZLiK 75.500,00
TOPLAM 419.651,00

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER Ek:8

1- PTT, KARGO GIDERLERI 3.500,00
2-  ULASIM GiDERLERI 150
3- iLAN GIDERLERI 1
4- DIGER GIDERLER 1500
TOPLAM 5.151,00

BURO GIDERLERI Ek:9

1- BILGISAYAR GIDERLERI 6.000,00
2-  ONARIM, BAKIM GiDERLERI 1.000,00
3- KIRTASIYE GiDERLERI 2.000,00
4- DIGER BURO GiDERLERi 1.500,00
5- FOTOKOPi GiDERLERI 750,00
TOPLAM 11.250,00

CESITLI GIDERLER Ek:10

1- NOTER GIDERLERI 850,00
2- SAIR VERGI GIDERLERI 1.100,00
3- BANKA GIiDERLERI 1
TOPLAM 1.951,00

AMACA YONELIK GIDERLER Ek:11

1- BASILI EVRAK GiDERLERI 1.000,00
TOPLAM 1.000,00

SABIT KIYMETLER Ek:12

1- BURO MALZEMELERI 1.500,00
2-  SABIT KIYMET BAKIM ONARIM GiDERLERI 1,00
3-  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00
TOPLAM 1.502,00

DIGER OLAGAN FAALIYET GIDERLERI Ek:13

1- DIGER OLAGAN GiDER VE ZARARLAR 100,00
TOPLAM 100,00

DiGER OLAGAN DISI FAALIYET GiDERLERI Ek:14

1- DIiGER OLAGAN DISI GiDER VE ZARARLAR 1,00
TOPLAM 1,00

DONEM GELIR GiDER FARKI Ek:15

1- DONEM GELIR GiDER FARKI 644.305,00
TOPLAM 644.305,00
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