
Adalet gücü ba¤ımsız 
olmayan bir milletin,
devlet halinde varlı¤ı
kabul olunmaz.
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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu şiddet, bu celal?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim: Bendimi çiğner, aşarım;

Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

Garb'ın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar;

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

''Medeniyet!'' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri ''toprak!'' diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden ilahi şudur ancak emeli:

Değmesin ma'bedimin göğsüne na-mahrem eli;

Bu ezanlar -ki şehadetleri dinin temeli-

Ebedi, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım;

Her cerihamda, ilahi, boşanıp kanlı yaşım,

Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım!

O zaman yükselerek Arş'a değer, belki, başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy

İSTİKLAL MARŞI
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Ey Türk Gençli¤i!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, 
muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. 
Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, 
seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve 

haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti 
müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde 
bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu 
imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. 

İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada 
emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren 

ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün 
tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin 
her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha 

elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, 
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde 
bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, 

müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-ü 
zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâd›! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, 
vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç 

olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	 Mustafa Kemal Atatürk 
	 20 Ekim 1927

ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
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Sayın Üyemiz,
Odamızın 23. Olağan Genel Kurulu aşağıdaki Gündem ile 4 – 5 Mayıs 

2019 tarihlerinde saat 10.00’da Kumrular Caddesi No:26 Kat:5 Kızılay-
Ankara adresindeki Odamız Konferans Salonunda yapılacak olup; ilk 
toplantıda çoğunluk sağlanamaması halinde 11 Mayıs 2019 (Cumartesi) 
günü saat 10.00 da Anadolu Hotels Downtown Söğütözü-ANKARA 
adresinde çoğunluk aranmaksızın yapılacaktır.  Seçimler ise 12 Mayıs 
2019 (Pazar) günü aşağıda belirtilen yer ve saatte yapılacaktır.

Genel Kurul’a katılmanızı rica ederiz.
Saygılarımızla,

GÜNDEM
1-	 Açılış, 
2-	 Başkanlık Divanı’nın Seçilmesi ve Divan’a Genel Kurul 

Tutanaklarını İmzalama Yetkisinin Verilmesi,
3-	 Saygı Duruşu ve İstiklâl Marşı’nın Okunması,
4-	 Multivizyon Gösterimi,
5-	 Oda Başkanı’nın Açılış Konuşması,
6-	 Konukların Tanıtılması ve Konuşmaları,
7-	 Seçime Katılacak Adayların ve Listelerin Divan’a Bildirilmesi ve 

Okunması,
8-	 Seçimde Kullanılacak Oy Pusulalarının Şekli Konusunun 

Görüşülmesi ve Belirlenmesi,
9-	 Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Kesin Hesap Raporu ve 

Denetleme Kurulu Raporlarının Okunması,

Sayı	 : 2019/670
Konu	 : 23. Olağan (Seçimli) Genel Kurul Hk.

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Ali ŞAHİN
Başkan

Ankara, 22.03.2019
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10-	Yönetim Kurulu Çalışma Raporu, Kesin Hesap Raporu ve 
Denetleme Kurulu Raporlarının Görüşülmesi,

11-	Yönetim ve Denetleme Kurullarının Ayrı Ayrı Aklanması,
12-	Tahsili İmkansız Hale Gelen Üye Borçlarının Görüşülmesi,
(SMMM Odaları ve YMM Odaları Üye Aidatları ile Birlik Paylarının 

Tespitine ait Yönetmeliğinin 15/A maddesi gereği)
13-	Yönetim Kurulu’na taşınır-taşınmaz mal alımı, satımı ile 

yaptırılması ve bankalardan kredi alınması, gayrimenkuller üzerine 
dilediği bedel ve şartlarla ipotek tesis edilmesi, ilgili kişi ve kuruluşlardan 
ipotek alma konularında yetki verilmesi,

14-	Yeni Çalışma Dönemi Bütçesinin Görüşülmesi ve Onaylanması,
15-	Dilek ve Temenniler.

1. GÜN : GENEL KURUL
Tarih	 :	11 Mayıs 2019 Cumartesi
Saat	 :	10:00
Yer	 :	Anadolu Hotels Downtown Beştepeler Mah. Yaşam Cad. 1.  

		  Sokak No:7/B Söğütözü-ANKARA

2. GÜN:  SEÇİMLER
Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu Üyeleri ve 

Delegasyon Seçimi
Tarih	 :	12 Mayıs 2019 Pazar
Saat	 :	09.00 – 17.00 arası
Yer	 :	Namık Kemal Ortaokulu Kumrular C	ad. No:7 

		  Kızılay -ANKARA 
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Türkiye ekonomisinin yılın ikinci yarısında hızla bir türbülansa gir-
diği, sert bir biçimde yükselen döviz fiyatlarının ve onun da etkisiyle 
artan enflasyonun ekonomiyi dibe çektiği biliniyordu. Her ne kadar 
Cumhurbaşkanı “kriz mriz yok” dese de Türkiye ekonomisinin hızla 
inişe geçtiği, tek tek gelen göstergelerden izlenebiliyordu. Kuşkusuz 
olan bitenin toplu ifadesi “büyüme” isimli makro verinin ne göster-
diğinde saklıydı ve o da Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından 
açıklandı.

TÜİK’e göre temmuz-eylül dönemini içeren üçüncü çeyrekte Türki-
ye ekonomisi ancak yüzde 1,6 büyüdü. İlk çeyrekteki büyümenin yüzde 
7,2, ikinci çeyrektekinin yüzde 5,3 olduğu anımsandığında, yüzde 1,6’lık 
üçüncü çeyrek verisi hızlı bir iniş olduğunu ortaya koyuyor ve alışılmış 
büyüme temposunun çok altına düşen bu hal “resesyon” tanımına uyu-
yor. Türkiye ekonomisi için “normal” büyüme yüzde 5-6 sayılıyor. Üçün-
cü çeyreğin yüzde 1,6’lık performansı resesyona girildiğinin “resmen” 
ifadesi artık.

Resesyon ya da “durgunluk” hali sektörel olarak analiz edildiğinde 
ve bu fotoğraf eylül sonrası, yani dördüncü çeyrek ile ilgili göstergelerle 
yan yana getirildiğinde bunun, sadece resesyon değil bir küçülmeye gi-
diş, “depresyon”a geçiş olduğunu da söylememiz gerekli. Hatta yüksek 
seyreden enflasyon ile birlikte buna “slumpflasyon” da deniyor ve bu 
baş edilmesi zor bir kriz.

Resesyonun sektörel analizi ilerisi için neden pek iyimser olunama-
dığını da ortaya koyuyor. Üretici sektörlerden tarımda, sadece yüzde 1 
büyüme gözlenirken sanayideki büyümenin yüzde 0,3’te kaldığı, son 15 
yılın yıldızı inşaatın ise yüzde 5,3’lük küçülme ile en erken krize giren 
sektör olduğu görülüyor.

Başkan’ın Sunuşu
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Üçüncü çeyrek büyüme verilerine “harcamalar” kalemi üstünden ba-
kıldığında, döviz kurundaki artışın ihracatı biraz kıpırdatması ve dev-
let harcamalarının zorlanarak artırılmasına rağmen büyümenin yüzde 
1,6’da kaldığı gözleniyor. Özel tüketim üçüncü çeyrekte sadece yüzde 
1 büyüdü. Özellikle dayanıklı mallar tüketimindeki yüzde 24’lük sert 
küçülme ürkütücü. Özel tüketim yerinde sayarken, kamu harcamaları 
yüzde 7,5 büyüyerek temposunu korudu. Ancak kamu harcamalarının bu 
temposunu gelecekte sürdürme şansı yok. Bütçe disiplini iddiası, buna 
pek izin vermeyecek. İhracat büyümeye biraz katkı vermiş ama kurlar-
daki yüksek artışa karşın yetersiz.

Günümüzde meslek mensuplarının kendilerini sadece defter tutan 
bireyler olarak görmeleri düşünülemez. Hızla gelişen teknolojiyle bir-
likte e-fatura, e-defter ve e-arşiv uygulamaları bizi defter tutma işle-
minin insan eli değmeden sadece teknolojiyle yapılacağı günlere doğru 
götürmektedir. Bu durumu avantaja çevirerek meslek mensuplarını “da-
nışman müşavirler” olarak hazırlayıp, mesleğe unvanımızdaki Müşavir 
ismine uygun katkı vermeye devam edecektir. Giderek karmaşıklaşan 
vergi dünyasında danışman müşavirlere olan ihtiyaç artacak, sorumlu 
vergicilik konusu bu ortamda mali müşavirler açısında daha da önem 
kazanacaktır. 

Muhasebe kayıtlarının ve vergi idaresine sunulan beyannamelerin 
doğruluğu ile kamu menfaati arasında direkt bir ilişki bulunmaktadır. 
Bu anlamda mali müşavirler vergi gelirlerinin doğru ve zamanında top-
lanması ile ilgili olarak çok önemli bir vazife yerine getirmektedirler. 
Diğer yandan bu vazifelerini yerine getirirken hem ticari hem de mesleki 
anlamda yönetmeye çalıştıkları konular önemli bir baskı unsuru yarat-
maktadır. Örneğin Başta mücbir sebep olmak üzere, müteselsil sorumlu-
luk, yetişmiş eleman eksikliği, vergi idaresi ve diğer kurumlar tarafından 
mali müşavirlerden mükellef adına talep edilen detaylı formlar, bildir-
geler ve bunların son derece sıkışık takvimleri, tahsilat problemleri, hiz-
metlerin bedelinin düşük olması karşılaşılan sorunlar arasında başta yer 
almaktadır. Bu konuların çözümü için meslek odaları olarak bizler, başta 
Gelir idaresi olmak üzere diğer kurumlar nezdinde girişimlerde buluna-
rak bu sorunların çözümü için ne gerekli çalışmaları yaptık.

Meslek yasamız ve yönetmelikler ile yönergelerdeki eksik, antide-
mokratik ve hatalı hükümlerin giderilmesi ile meslek yasamızın demok-
ratikleştirilmesi konusunda çalışmalar yapmak, öneriler hazırlayarak 
meslek birliğimiz kanalıyla çözüm bulmak. Meslek mensuplarımızın; 
ekonomik, sosyal ve kültürel olarak geliştirilmesi, çalışma koşullarının 
iyileştirilmesi, refah düzeylerinin arttırılması, sorunlara çözüm bulun-
ması ve kamuoyunda saygınlığının artırılması için gerekli çalışmaları 
yapmak. Meslek mensupları arasındaki haksız rekabeti önlemek, mes-
leki etik ve ahlaki kurallara uyulmasını sağlamak, dayanışma ruhu ve 
yardımlaşmanın gelişmesini sağlamak için elimizden geleni yaptık.
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Türkiye’de gelir dağılımı bozukluğunu düzeltmenin yolu dolaylı ve 
dolaysız vergiler arasındaki çarpıklığı düzeltmek olarak karşımıza çıkı-
yor. Onu düzeltmenin yolu da kayıt dışılığı kaldırmaktan geçiyor. Ve Tür-
kiye çok uzun bir süredir yapısal reformların belki de en önemlisi olan 
vergi reformunu yapıyor(muş) gibi davranarak erteliyor. 

Dolaylı vergiler, bir işlem üzerinden alınan vergilerdir. KDV veya ÖTV 
bunun tipik örnekleridir. Her ikisi de alım satım üzerinden alınır. Do-
laysız vergiler gelir, kazanç ya da servet üzerinden alınır. Burada bir 
işlem yapılmasına gerek yoktur. Gelir ya da kazancı elde etmiş olmak ya 
da servet sahibi olmak bu vergilerin alınma gerekçesidir. Gelir vergisi, 
kurumlar vergisi, veraset ve intikal vergisi, emlak vergisi dolaysız vergi-
lerin örnekleridir. 

Dolaylı vergilere yüklenmenin vergiye direnci düşürme ve toplanma 
kolaylığı gibi üstünlükleri var. Kişi harcamayı yaptığında fiyatın içinde 
bulunan KDV ve ÖTV gibi vergileri satıcıya ödüyor. Satıcı, devlet adına 
topladığı bu vergileri belirli tarihlerde vergi idaresine yatırıyor. Böylece 
Devlet bir taşla iki kuş vurmuş oluyor. Vergiyi, satılan malın fiyatının içi-
ne gizleyerek vergiye direnci engelliyor. Malın satıcısını vergi tahsildarı 
olarak ücret ödemeksizin istihdam ediyor. Bu işten vergiyi devlet adına 
toplayan satıcı da kazançlı çıkıyor. Çünkü satıcı, bu hizmetine karşılık 
ücret almamış olsa da satışlardan topladığı vergiyi devlete yatıracağı ta-
rihe kadar nezdinde tutarak bir çeşit işletme sermayesi olarak kullanma 
imkânı elde ediyor.

Bütün bu üstünlüklerine karşın dolaylı vergiler gelirin kazanılması 
üzerine değil de harcanması üzerine dayandığı için çok kazananı değil 
çok harcayanı vergilendirmek gibi bir adaletsizliğe yol açıyor. Gelir yük-
seldikçe harcama azalıp, tasarruf arttığı için düşük gelirlinin harcama-
sının, gelirine oranı yüksek gelirliye göre daha fazla çıkıyor. Bu da onun 
nispi olarak daha fazla dolaylı vergi ödemesine neden oluyor. Özetle 
dolaylı vergiler nispi olarak düşük gelirliden daha çok vergi alınmasına 
yol açtığı için adaletsiz bir sonuç yaratıyor.

Gelir dağılımında adaletsizliği gidermek toplumun tansiyonunu dü-
şürmenin temel tedavilerinden birisi. Bunu yapabilmenin en çok bilinen 
yöntemi dolaysız vergilerin yaygın biçimde, kayıp ve kaçağa meydan 
bırakmadan uygulanmasından geçiyor. Gerçekten de gelir dağılımının 
daha adil olduğu ülkelerde dolaylı ve dolaysız vergilerin oranı yüzde 60 – 
40 dolaysız vergiler lehine görünüyor. Türkiye’de ise tam tersi bir durum 
söz konusu, toplam vergi gelirlerinin yüzde 33’ü dolaysız, yüzde 67’si 
dolaylı vergilerden oluşuyor. OECD ülkeleri içerisinde Dolaylı vergilerin 
vergi gelirleri içerisinde en yüksek olduğu ülke ne yazık ki Türkiye’dir.

Dolaylı vergilerin toplanma kolaylığı gibi büyük bir üstünlüğü olmakla 
birlikte yukarıda anlattığımız gibi adaletsiz bir yapısı vardır. Dolaysız 
vergiler çok kazanandan çok alındığı için vergi adaletini sağlarken do-
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laylı vergiler az kazanandan göreli olarak çok alındığı için vergi adaletini 
bozmaktadır.Dolaylı vergilerin ağırlıkta olduğu bir ekonomide gelir dağı-
lımında eşitlik sağlamak da zorlaşmaktadır.

İşte bu nedenledir ki Türkiye açısından yapısal reformların en başın-
da bu yapıyı değiştirecek düzenlemelerin yapılması geliyor. Bunu yapar-
ken dolaysız vergilerin oranlarının artırılması yerine vergi sisteminin dı-
şına çıkmış olan kazançların, kayıp ve kaçakların yani özetle vergi kaydı 
dışında kalmış kazançların sisteme alınması gerekiyor. 

Vergi gelirlerimizin genel olarak “dolaylı vergilere” dayanmakta ol-
duğu dikkati çekiyor. Vergi gelirlerimiz içerisinde, gelir ve kurumlar 
vergisinin payının tatmin edici düzeyde olduğunu söylememiz oldukça 
zor. Bu durumun çaresi, gelir ve kurumlar vergisi oranlarını arttırmak-
tan ve/veya bu vergilere ilişkin istisna ve muafiyetleri kaldırmaktan 
değil; GSYH’nın %20 ila 25’i civarında olan kayıtdışı ekonomiyi azalt-
maktan ve bu kaynaklardan etkin şekilde gelir ve kurumlar vergisi ala-
bilmekten geçiyor. Dolayısıyla, bütçenin vergi gelirleri kompozisyonu 
içinde zayıf bir şekilde yer alan gelir ve kurumlar vergisi rakamları bu 
şekilde okunmalı. 

Vergi affı; devletin çıkardığı kanunla alacak hakkından vazgeçmesi 
şeklinde tanımlanabilir. Vergi aflarının özelliklerini şöyle sıralayabiliriz. 

- Vergi affı yasayla çıkarılır. 

- Vergi affı sonunda devlet alacağından vazgeçmektedir.

- Vergi affı geçmişe yürür ve etkilerini geçmiş olaylar üzerinde mey-
dana getirir. 

- Devlet, vergi affıyla cezalandırma yetkisinden vazgeçmektedir. 

Ülkemizde, dünyanın hiçbir ülkesinde bizdeki kadar vergi affının ol-
duğunu sanmıyorum. Cumhuriyetin kuruluşundan beri 34 tane vergi affı 
çıkarılmış. İlk vergi affı kanunu 17.05.1924 tarihinde “Umuru Belediyeye 
Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında Kanun” adıyla çıkarılmış, bu addan 
sadece belediye borçları ve cezalarının affıyla ilgili olduğunu anlıyoruz.

1924 yalından günümüze 92 yılda 32 vergi affı çıkmış. Ortalama ola-
rak üç yılı bulmadan yeni af çıkmış. Neredeyse ticari hayatımız vergi 
aflarıyla düzenleniyor.

Vergi afları eşitlik ve adalet ilkelerine ters düşmekte olup, vergisi-
ni düzenli olarak beyan eden ve ödeyen mükellefler aleyhine eşitsizlik 
oluşturmaktadır. Vergi aflarının sık sık tekrarlanması; mükelleflerin yeni 
af beklentisine girmelerine neden olmaktadır. Bu durum zamanla vergi-
sel yükümlülüklerini tam olarak yerine getiren mükelleflerin vergi yü-
kümlülüklerini yerine getirmeyen mükellefleri örnek almasına ve vergi 
yükümlülüklerini yerine getirmede zafiyete uğramalarına yol açmakta-
dır. Vergi afları sonrası; vergi idaresinde reform hareketlerinin yapılma-



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

13

ması vergi yönetiminin otoritesine zarar vermekte, vergi denetiminin 
etkinliğini azaltmaktadır.

Ekonomik krizlerin ardından ortaya çıkan ödeme gücü zorluklarına 
karşın toplumsal barışı sağlamak veya yapılacak kapsamlı bir reform ile 
birlikte yeni bir sayfa açmak adına vergi aflarının vergisel uyumu artı-
rıcı olduğu noktasında görüş birliği vardır. Ancak vergi aflarının siyasi 
propaganda aracı olarak kullanılması, vergi afları sonrası kapsamlı vergi 
reformlarının gerçekleştirilmemesi, afların kısa vadeli gelir kaynağı ola-
rak görülmesi ve sık sık başvurulan bir araç olması durumunda vergiye 
uyumu olumsuz etkilemektedir.

Vergi Affı Yaptığımız İşi Önemsiz Kılmaktadır!

Vergi aflarının mesleğimiz açısından da çok sıkıntılı sonuçları olmak-
tadır. Yaptığımız işi önemsiz kılmakta, mükellef nezdinde mesleğimizi 
itibarsızlaştırmaktadır. Kılı kırk yararak, yaptığımız hesaplar, kayıtları-
mız bir çırpıda önemini yitirmekte, değersizleşmektedir. 

Ancak, beğensek de beğenmesek de kanunun büyük bölümünün uy-
gulayıcısı durumunda olacak meslektaşlarımız için, oda olarak bizlere 
düşen görev, bu konunun uzmanlarıyla yapacağımız bu tür çalışmalarla 
uygulama konusunda sizleri bilgilendirmektir. 

Hep duyuyoruz “Sanayi 4.0” kavramını...Ve biliyoruz ki hayatımızı 
her geçen gün daha fazla etkiliyor… 

Sıklıkla karşımıza çıkan bu devrim nasıl ortaya çıkmıştır peki? Aslın-
da günlük hayatımızdan da pek yabancı olmadığımız, son 20 yıldır tüm 
dünyada etkili olan dijitalleşme sürecinin bir sonucu diyebiliriz. Üretim 
sektörlerinin geçirmiş olduğu bu 4. Sanayi devrimi veya evrimi. İlki 18. 
yüzyılda buhar gücünün üretime girmesi ile başladı. 1870’li yıllarda ikin-
ci sanayi devrimi seri üretimin başlaması ve üçüncüsü ise daha yakın za-
manlarda 1960’lı yıllarda otomatikleşmeyle ortaya çıkmıştır. Sanayi 4.0 
“İleri teknoloji Stratejisi” projesi 2011 yılında Alman hükümeti tarafın-
dan geliştirilmiş ve sağladığı avantajlar ve yenilikler göz önüne alınarak 
tüm dünyada kabul edilir hale gelmiştir. Ve açıktır ki Türkiye’de rekabet 
avantajı sağlamak ve korumak istiyorsa bu gelişmeye hızlı bir şekilde 
adapte olabilmelidir. 

Sanayi 4.0’ın temel amacı maliyetleri düşürmek ve bugünkü üretim 
şartları ile üretilmesi çok karmaşık olan üretim süreçlerini yönetebil-
mektedir. Bu devrimle elbette öncelikle üretim yapan fabrikaların te-
darikten dağıtıma tüm tedarik zincirinin yönetilmesinin ve tüm üretim 
sürecinin aşamalarının dijitalleşmesi olarak ortaya çıkmıştır. Bu durum 
hata yapma olasılığı olan ve daha maliyetli olan insan emeğinin yerini 
dijital cihazların ve robotların alması olarak kendini göstermiştir. 

Bugün ise artık konuşulan robotların veya akıllı cihazların sadece 
üretim sektöründe değil birçok meslekte insan gücünün yerine almaya 
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başlayacağıdır. Oxford Üniversite’nin yapmış olduğu bir çalışmaya göre 
Amerika’da şu an mevcut olan mesleklerin 47%’si önümüzdeki 20 sene 
içerisinde yok olma riski ile karşı karşıyadır. Gelişen teknoloji, değişen 
ihtiyaçlarımız ve zevklerimiz bu sonucu ortaya çıkarmaktadır. Maalesef 
muhasebe mesleği de yok olma risk ile karşı karşıya kalan mesleklerden 
bir tanesi olarak listede yerini almaktadır. 

Bu konuda hep şunu söyledik dünya’da ve Ülkemizde ticaret var oldu-
ğu sürece Muhasebe mesleğide var olmaya devam edecektir.Bu noktada 
önemli olan bizleri bekleyen bu değişimin farkında olmak ve olabildiğin-
ce hızlı bir şekilde buna adapte olabilmektir. Muhasebe meslek men-
suplarına belki bugün bildiğimiz şeklide olamayabilir ama bir şekilde 
yeni sistem içerisinde kendilerine bir yer bulabileceklerdir. Bunun için 
ise yapılması gereken değişen dünya düzenini takip etmek ve mümkün 
olduğu kadar hızlı bir şekilde onu yakalamaktır. 

Mesleğimiz son dönemlerde bir kabuk değişimi içerisindedir. E- İşlem-
ler meslek hayatımıza yoğun bir şekilde girmekte ve meslektaşlarımızın 
bu yeni duruma hazır hale gelmesi için Oda olarak yapılması gerekenleri 
yapma gayreti içerisinde olduk. 

Mali müşavirlik mesleği bilgi ve birikime dayalı bir meslektir. Tecrü-
benin yanı sıra bilginin sürekli güncel olması, mesleğin uygulanması açı-
sından olmazsa olmaz şartların başında gelmektedir. Bu nedenledir ki  
Odamızın en önemli önceliğini eğitim faaliyetleri oluşturmaktadır. Ankara  
genelinde bütün ilce ve temsilciliklerde eğitim faaliyetleri gerçekleştir-
dik. Uygulamada sizlere pratik ve kolay bir şekilde bilgiye ulaşmanızı sağ-
lamak amacıyla hazırladığımız kitaplarla son dönemde yapılan düzenleme 
ve değişiklikleri ile özellik gösteren işlemlerin meslektaşlarımız tarafın-
dan sorunsuz bir şekilde bu uygulamaları yapabilmesini amaçladık.

 Mesleki gelişimi sürekli kılmamızın en önemli araçlarından birisi 
eğitim faaliyetleridir. Odamız kaynaklarının büyük bölümünü eğitim fa-
aliyetlerine ayırmaktadır. Meslektaşlarımızdan gelen eğitim taleplerini 
karşılama gayreti ve uğraşı içerisinde olduk. Bu çalışmalarımız, mes-
lektaşlarımızın uygulamada karşılaşacağı sorunları çözmesine ve işlerini 
daha kolay gerçekleştirmesine imkan sağlayarak,yeni düzenlemelerden 
haberdar olma konusunda eğitim çalışmalarımızla birlikte önemli katkı 
sağlamıştır. 

11 Mayıs 2019 tarihinde yapılacak olan Genel Kurul ve 12 Mayıs ta-
rihinde yapılacak olan Oda seçimlerinin Ülkemize, Mesleğimize, Mes-
lektaşlarımıza yeni ufuklar getirmesi dileklerimle, hepinize saygılarımı 
sunuyorum.

	 Ali ŞAHİN

	 Başkan
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Geçtiğimiz bir yıl küresel risklerin, güvensizlik ve mutsuzluk endek-
sinin arttığı, fırtına öncesi kara bulutların adeta toplandığı bir dönem 
oldu. 

Dünyanın iki büyük ekonomisi olan ABD ve Çin arasında yaşanan ti-
caret savaşları ve küresel riskler durgunluk tehdidini de gündemin ön 
sıralarına taşıdı.

Belirsizliklerin, risklerin ve tehditlerin hem siyasal hem ekonomik 
anlamda belirginleştiği bir yılı geride bırakırken aynı belirsizliklerle sa-
dece takvim yaprakları değişerek yeni bir yıla başladık.

Bu tehditlerin başlangıcında olduğumuz 2019 ve devamında reel ger-
çekliğe dönüşüp dönüşmeyeceğini zaman içinde uygulanacak ekonomik, 
sosyal ve siyasal kararlar belirleyecek.

ABD Başkanı Trump’ın alışılmadık ve bazen de anlaşılmaz siyasi dav-
ranış ve kararları küresel düzlemde zaman zaman siyasi ve ekonomik 
sonuçlar ortaya çıkarmaktadır.

Bu sonuçların şimdiye kadar tolere edilebilir olması, gelecekte ne-
lerle karşılaşılacağının belirsizliği güven riskini artıran en önemli faktör.

Ortadoğu Dünyanın kanayan bölgesi olmaya devam etti ve devam 
ediyor. Suriye’nin barış ve istikrara kavuşamaması, bölgede yaşanan ge-
rilim siyaseti ve Rusya’nın etkinliğinin her geçen gün artması bölgede 
kartların yeniden dağıtıldığı bir dönemi oluşturuyor.

Güney bölgemizde yaşanan ve yaşanacak gelişmeler, ülkemizi çok 
yakından etkiliyor ve etkilemeye devam edecek gibi görünüyor. Bölge 
ülkemiz açısından sorun ve sıkıntı kaynağı olmayı sürdürecek gözüküyor. 
Sınırlarımızda terör oluşumların son bulması ve ülkemizin toprak bütün-
lüğü, yurttaşların can ve mal güvenliği ile her türlü bölünmelere neden 

Genel Başkan’ın Mesajı
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olabilecek, tehdit oluşturacak yapılanmalara izin verilmemesi en büyük 
dileğimiz.

Terör saldırıları ülkemizde ve dünyada acımasız ve iğrenç yüzünü pek 
çok defa gösterdi. Terörün hedefine ulaşmasına müsaade edilmemeli. 
Hiçbir baskıya ve zorbalığa boyun eğmeyen insanımız, teröre de kuşku-
suz boyun eğmeyecektir.

Gerek dünyada, gerekse ülkemizde terör yıllardır insanlığa acı, kan 
ve göz yaşından başka bir şey vermemiş ve vermeyecektir.

Suriye’de yaşananlar başta olmak üzere, savaşın, terör saldırılarının 
son bulması, akan kanın durması, barış filizlerinin yeniden tüm yeryü-
zünde yeşermesi hepimizin olduğu gibi tüm insanlığın da ortak temen-
nisi olmalıdır. 

Dünyada, bölgemizde ve ülkemizde, barışın, hoş görünün, sevginin 
ve adaletin egemen olması en büyük arzumuzdur.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi içinde barındırdığı yapısal sorun-
lardan ve özellikle üretimden ziyade tüketime dayalı büyüme politika-
larının yanı sıra küresel ekonominin yarattığı hava ve sorunlardan dolayı 
kırılgan bir görünüm sergilemeye başladı.

Ticari hayattaki durgunluk, yabancı para değerlerindeki kur oynaklığı 
ve belirsizlikler ekonomi üzerinde ciddi baskı oluşturdu, oluşturmaya 
devam ediyor.

Uygulanan tedbirler ve alınan önlemler ne yazık ki kısmi rahatlama-
ların ötesinde var olan yapısal sorunları yeterince gidermeden uzak, bu 
ise toplumun en büyük gereksinimi olan moral ve güveni sağlayamamak-
ta.

Vergi indirimleri, teşvikler, ekonomik aktivitenin canlanması açısın-
dan oldukça faydalı ve yerinde kararlar olmakla birlikte yapısal sorunlar 
ve küresel ekonomik iklim ne yazık ki uzun vadeli olumlu bir görüş açısı 
sağlamıyor. Kısacası belirsizlik ve beklentilerin yoğunlaştığı ve umutların 
başka bir bahara kaldığı bir dönem yaşanıyor. 

2018 yılı üçüncü çeyreği olan Ekim-Aralık  itibarıyla Hazine ve Ma-
liye Bakanlığı’nın açıkladığı borç stoku verilerini göre, Eylül itibarıyla 
Türkiye’nin brüt dış borç stoku 448,5 milyar dolar, stokun GSYH’ye oranı 
yüzde 53,8 düzeyinde gerçekleşti. Türkiye’nin net dış borç stoku aynı 
dönemde 286,2 milyar dolar olurken, stokun GSYH’ye oranı yüzde 34,4 
oldu. 

Avrupa Birliği standartlarına göre hazırlanan genel yönetim borç 
stoku ise bir önceki çeyreğe kıyasla yüzde 17,8’lik artışla 1.167 milyar 
TL’ye çıkarken, bu rakamın GSYH’ye oranı aynı dönemde 3,5 puan yük-
selerek yüzde 32,6 ile 2012 sonundan bu yana en yüksek düzeye çıktı. 
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Küresel ekonomik iklimin belirsizliği, ülke ekonomisinde aktivitedeki 
yavaşlama tüm kesimleri temkinli bir beklenti içine itti, itmeye devam 
ediyor. 2019 yılının ilk günlerinde gördüğümüz bu havanın kırılması, eko-
nominin çarklarının tekrar güçlü bir şekilde dönmesi en büyük beklenti 
ve dileğimiz.

Yaşanan ekonomik sıkıntılar vergi performansını etkilerken, tüm 
toplumu olduğu gibi muhasebe ve denetim mesleğini icra eden bizlerin 
zaten öteden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da güçleştir-
mektedir.

Dünya siyasal ve ekonomik anlamda yaşanan sıkıntılara karşın bilim 
ve teknoloji alanında müthiş bir değişim, dönüşüm, gelişim ve atılım 
yaşıyor. Sanayide dönüşüm, dijital, yapay zeka, bulut teknolojileri, üç 
boyutlu yazıcılar gibi teknolojik gelişmeler bu güne ve geleceğe damga 
vurmaya başladı.

Önümüzdeki yıllarda, ileri robotik üretim daha da etkin hale gele-
cek, biyoteknoloji ve yapay zekanın etkisi hayatımızın her alanında kuş-
kusuz daha çok yer alacaktır.

Yapmamız gereken, olmaz ise olmazımız ise ülkemizin ve mesle-
ğimizin dünyadaki değişime ve gelişimlere uyum göstermesini sağla-
maktır. Geleceğe bu günden hazırlanmak ve uyum sağlamaktan başka 
bir seçeneğimiz yok, aksi durumda fırsatları kaçırır dünyanın gerisinde 
kalırız.

TÜRMOB’u, Odalarımızı ve bürolarımızı kısmen kurumsal yapılara 
dönüştürdük dönüştürmeye devam edeceğiz. Unutulmamalı ki de-
ğişim ve dönüşümler durağan olmayıp süreklilik arz eder. Meslekte 
hizmet kalitesini artırarak, mesleki uzmanlık alanlarına yöneldik, yö-
neliyoruz.

Mesleğin yarınlarına güvenle bakmaya devam ediyoruz. Muhasebe 
mesleği teknolojik gelişmelerden en çok etkilenen mesleklerin başında 
gelmektedir.

 Ne var ki, meslektaşlar, teknolojiyi fırsata çevirdiği ölçüde, küresel 
ve teknolojik gelişmeleri iyi okuyup, kendini adapte ettiği sürece etkin-
liğini ve varlığını artırarak devam ettireceklerdir. 

Muhasebe ve denetim mesleği dinamik bir meslektir. Sürekli gelişen 
ve değişen bir meslektir. Yeter ki bizler bu değişim ve gelişime ayak uy-
durabilelim. Kaliteli hizmet sunduğumuz sürece mesleğimizin sunduğu 
hizmetlere her zaman talep olacaktır. 

Mesleğin yarınlarını şekillendirmede meslektaşlarımıza ve meslek 
örgütümüze önemli görevler düşmektedir. Meslektaşlarımız ve meslek 
örgütümüz bu görev ve sorumlulukları başarıyla yerine getiriyor ve ge-
tirecektir.
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Mesleğimizin bu gününü ve yarınlarını el birliği ile oluşturmak istiyo-
ruz. Mesleki dayanışmamızı ve birlikteliğimizi geliştirip, güçlendirerek, 
gelişimimizi sürdürme çalışıyoruz.

Önümüzdeki günlerin ülkemizde ve dünyada; toplumsal barışın 
sağlandığı, terörün son bulduğu, barış içinde yaşandığı, ekonomik is-
tikrarın sağlandığı, istihdamın arttığı, işsizliğin azaldığı, gelir dağılı-
mındaki adaletsizliğin kısmen de olsa giderildiği, mesleki sorunlar ile 
tahsilat sorununu çözüldüğü, yurttaşların yarınlarına umutla baktığı,                                                                                     
başta insanlar olmak üzere tabiattaki tüm canlılara yaşama hakkı ta-
nındığı, insanların, başta insanlar olmak üzere tabiattaki tüm canlılar 
ayırımsız sevdiği, insanların çokça kitap, dergi, gazete okuduğu ve araş-
tırdığı, bir ülke ve dünya umuduyla saygılarımı sunarım.

	 A. Masis YONTAN

	 Genel Başkan
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BÜYÜMEDEN KRİZE: 2016-2018

Türkiye, 2016-2018 döneminde ekonomide, önce büyüme yaşadı 
ardından krize girdi. 2016 Temmuz ortasında yaşanan darbe girişi-
minin de etkisiyle sendeleyen ekonomi, 2017’de teşviklerle hızla-
nan bir büyüme kaydetti. 2018’in ortalarına kadar süren bu büyüme 
mevsimi, 2018’in ikinci yarısında önce durgunluk, ardından yerini 
küçülmeye, yani krize terk etti.  

2016 yılının ilk yarısında yüzde 5 dolayında büyüme gösteren eko-
nomi, ikinci yarıda darbe girişiminin yarattığı olumsuz ortamın da 
etkisiyle sendeledi ve yıl, yüzde 3.2 lik bir büyüme ile tamamlandı. 
Anayasa referandumunun da yapıldığı 2017 yılında , seçmen mem-
nuniyeti sağlamak kaygısıyla da özellikle kredi genişlemesine gidildi  
ve iç taleple beslenen bir büyüme süreci teşvik gördü. Sonuçta 2017 
yüzde 7.4’lük yüksek bir büyüme ile tamamlandı. 2018 ise adeta iki 
farklı yarı yıldan oluştu. İlkinde, 2017’deki dopingli büyümenin rüz-
garları etkili olurken, ikinci yarıda şemsiye ters döndü ve hızla bir 
durgunluk, ardından krize girildi. 2018’in  ikinci yarısında hızla bir 
türbülansa gireldi, sert bir biçimde yükselen döviz fiyatları ve onun 
da etkisiyle artan enflasyon, ekonomiyi dibe çekti. 

GSYH, Büyüme 

  2016 2017 2018

GSYH (Yıllık Reel %) 3,2 7,4 2,6

GSYH (Cari F, Milyon TL) 2.608.526 3.106.537 3.700.989

GSYH (Milyon $) 862.744 851.491 784.087

Kişi Başına Gelir, $ 10.883 10.602 9.632

Kaynak: TÜİK veri tabanı
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2018’in  Temmuz-Eylül dönemini içeren 3. Çeyrekte Türkiye eko-
nomisi ancak yüzde 1,8 büyüdü. 2018 ilk  çeyrekteki büyümenin yüz-
de 7,2, ikinci çeyrektekinin yüzde 5,3 olduğu anımsandığında, yüzde 
1,8’lık 3. Çeyrek verisi, hızlı bir iniş olduğunu ortaya koyuyor ve alı-
şılmış büyüme temposunun çok altına düşen bu hal, “Resesyon” tanı-
mına uyarken, son çeyrekte ekonominin yüzde 3 küçüldüğü açıklan-
dı. Bu sonuçla, 2018’in toplamında büyüme hızı yüzde 2,6’da kaldı.

Kaynak:TÜİK veri tabanı

2016 yılında 863 milyar dolar olarak ölçülen ekonomi, 2017’de 
döviz kurunun artışıyla ancak 851 milyar dolarlık bir ekonomi olabil-
di. Ekonominin büyümesinin ivme kaybettiği 2018’de ise Türkiye’nin 
GSYH’sının büyüklüğü, hızla artan dolar fiyatıyla 765 milyar dolara 
geriledi.  Buna paralel olarak dolarla ifade edilen GSYH pastasının 
nüfusa bölünmesiyle elde edilen kişi başına gelir de azaldı. 2016’da 
Türkiye’de kişi başına gelir 10 bin 883 dolar iken 2017’e 10 bin 602 
dolara indi. 2018’de ise kişi başına gelir hem dolar fiyatının artması 
hem de üretimin gerilemesiyle azaldı, 9 bin 632 dolara kadar düştü. 

Sektörel görünüm

2016-2018 döneminde yaşanan büyümeden resesyona geçişin sek-
törel analizi, reel üretimde sert düşüşler olduğunu gösterdi.  Üretici 
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sektörlerden tarım  ve sanayide büyüme çok cılız kalırken inşatta 
sert bir küçülme gözlendi. Tarım, 2016’da küçülmüşken 2017’de top-
lamış görünse de 2018’de yüzde 1,3 büyüme performansı ile zayıf bir 
görünüm sergiledi.  

Alt Sektörlerde Büyüme,% 

  2016 2017 2018

GSYH 3,2 7,4 2,6

Tarım -2,6 4,9 1,3

Sanayi 4,3 9,1 0,9

İnşaat 5,4 9,0 -1,9

Hizmetler 3,2 7,6 4,4

2017 yılında özellikle kredi pompalaması ile zorlanan iç talep çekişli 
büyüme, sanayide yüksek büyüme sağladı. Ancak, izleyen  çeyrekler-
de sanayinin büyüme hızı düzenli olarak geriledi ve 2018’de sanayide 
büyüme yüzde 1’in altına geriledi. İmalat sanayisinin alt dallarından 
ihracata dönük olanlar, döviz kurunda yükselişin özendirmesiyle biraz 
olsun ayakta kalırken, inşaata girdi veren sektörlerin ve ağırlıkla iç 
talebe dönük sektörlerin hızlı bir iniş içinde olduğu gözlemlendi.

Son yılların “yükselen sektörü” inşaat, 2016’da yüzde 5,4, 2017’de 
yüzde 9 büyüdükten sonra 2018’de sert bir düşüş gösterdi ve yıllık kü-
çülmesi yüzde 2’ye yaklaştı. İnşaatın depresyona girişinde biriken ko-
nut stokları kadar yeni yatırımlara girişilmemesi etkili oldu denebilir. 

Döviz kurlarındaki hızlanmanın getirisi, bir “Yatırım aracı” olarak 
konutu gözden düşürünce, yatırım amaçlı konut satışları hızla düş-
tü. Yanı sıra, dövizin hızlı tırmanışı ile birlikte artan konut kredisi 
faizleri, satışlarda üçte birlik payı olan ipotekli (kredili) satışları da 
hızla geriletti. Bunlar, konut stoklarının erimesini yavaşlatırken yeni 
yatırım ve üretim de geriledi. Konutu tamamlayan kentsel altyapı ve 
“mega proje” denilen yatırımlardaki yavaşlama da inşaatın depres-
yona girişini hazırladı. 

Üretici sektörler olan tarım, sanayi ve inşaat hızla durgunluk-
küçülme sürecine girerken, ayakta gibi duran tek sektör hizmetler 
oldu. Ekonominin en şişkin sektörü olan hizmetler, 2016-2018 döne-
minde ortalama yüzde 5’lik büyüme temposu ile üretken sektörler-
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deki küçülme olgusunu telafi etti; toplam millî gelirin daralmasını 
önlemiş göründü. 

Hizmetlerin  GSYH’da kapladığı büyüklüğün yüzde 50’si kamu yö-
netiminden oluşur ve GSYH’ya  katkısı, bütçeden yapılan cari harca-
malarla ölçülür. Harcamalar göre milli gelire bakıldığında,  iç talebi 
özellikle 2018’de canlı tutan tek kalemin, cari devlet harcamaların-
daki büyüme olduğu görüldü.. Seçim ortamlarında cari kamu  harca-
malarının pompalanması, negatif büyümeyi önledi denebilir. 

Sermaye çıkışı ve daralma

2016-2018 döneminde, dış kaynak girişlerinin ritmine bağlı olarak  
ekonomi önce büyüdü, sonra küçüldü. 2016’da yaklaşık 23 milyar 
dolar, 2017’de 38,5 milyar dolar dış kaynak girişi yaşanırken aynı 
yıllarda yüzde 3,2 ve yüzde 7.4 oranlarında büyüme yaşandı. Ancak, 
dış kaynak girişinin özelikle yılın ikinci yarısında yerini çıkışa bıraktı-
ğı 2018’de, ekonomik büyüme çok yavaşladı. Yıllık büyümenin yüzde 
2.6’ya düştüğü 2018’de 4 milyar dolar dış kaynak çıkışı gözlendi. 

Ekonominin yüzde 6 büyüme gösterdiği 2018 ilk yarıda ithalat 
yüksek seyretti ve cari açık 31 milyar doları geçti. Oysa ikinci yarıda 
ekonomi önce durgunlaşıp sonra gerileyince ithalat da hızla azaldı 
ve cari açık yerine, cari fazla görüldü. Sonuçta yıllık cari açık 27,8 
milyar dolara indi. 2017’de bu, 47,3 milyar dolardı. Bu azalmayla 
birlikte cari açık/GSYH oranı da yüzde 5,6’dan yüzdee 3,5’a kadar 
gerilemiş göründü. 

Dış Ticaret ve Ödemeler Dengesi 

2016 2017 2018

Cari İşlemler Dengesi (Milyon $) -33.139 -47.347 -27.813

Cari İşlemler Dengesi / GSYH -3,8 -5,6 -3,5

Dış Ticaret Dengesi (Milyon $) -40.892 -58.955 -41.688

İhracat (FOB, Milyon $) 142.530 156.993 167.967

İthalat (CIF, Milyon$) 198.619 233.801 223.047

Doğrudan Yabancı Yat (Milyon $) -10.812 -8.845 -9.512

Portföy Yatırımları (Milyon $) -6.339 -24.476 2.864

Diğer Yatırımlar Net (Milyon $) -5.674 -5.188 10.287

Yabancı Kaynak Girişi -22.825 -38.509 3.639

Kaynak:TCMB veri tabanı
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Yapışkan ve yüzde 20’lerde seyreden bir enflasyonla beraber, it-
halatın hızla gerilediği, bunun da ekonominin ithalat talebinin, daha 
doğrusu sanayinin ithal hammadde ve makine talebinin düşüşünden 
kaynaklandığı gözleniyor. İthalattaki hızlı azalma, büyümenin dur-
ması ve hatta küçülmeye geçilmesi ile ilgili.  Bunun sonucu olarak da 
2018’de ilk çeyrekte 16 milyar dolar, ikinci çeyrekte 15 milyar dolar 
açık veren ödemeler dengesi, üçüncü çeyrekte açık bir yana, 1,4 
milyar dolara yakın fazlaya geçti, yıl 27,8 milyar dolar açıkla kapan-
dı.  Bu, kuşkusuz, resesyona giriş sonucu, ithalatın hızla azalması ile 
oldu. Resesyonu yaratan ise ortalığı donduran sert sermaye çıkışı ve 
döviz fiyatlarının hızlı yükselişi oldu. 

Merkez Bankası verilerine göre, resesyona girilen Temmuz-Eylül 
döneminde Türkiye’den 18,6 milyar dolar sermaye çıkışı oldu. Oysa 
yüksek büyüme yaşanan ilk yarıda, toplamda 13,5 milyar dolar ya-
bancı sermaye girişi olmuştu. Şemsiyenin birden ters dönmesine yol 
açan yaz fırtınasında, ABD ile yaşanan gerilimin de önemli bir etkisi 
oldu. 

Sermayenin hızlı çıkışının yaşandığı 3. çeyrekte, döviz pahalılaşın-
ca ithalat neredeyse durdu ve cari denge 1,4 milyar dolar “fazla”ya 
dönüştü. Kaçan sermayeyi dengelemek için rezervlerden 9 milyar 
dolar, kaynağı belirsiz hesaplardan (net hata-noksan) ise 8 milyar 
dolar kullanıldı. 

2017 ve 2018 birlikte değerlendirildiğinde ise görüntü şudur: 
2017’de 47,3 milyar dolar olan açık, 2018’de 27.8 milyar dolara indi. 
Fark, açığın finansmanında da görülmektedir. 2017’de açık, dış kay-
nak girişi ile sağlanırken 2018’de 4 milyar dolar sermaye çıkışı yaşan-
mış ve açık için rezervlere, kaynağı belirsiz kaynaklara başvurulmak 
zorunda kalınmıştır. 

Yapışkan, yüksek enflasyon

2018’de yaşanan resesyona ve onu takip eden depresyona, krize, 
yüksek oranlı ve yapışkan bir enflasyon eşlik etti. Böylece Türkiye 15 
yıldır yaşamadığı yüksek enflasyonla yeniden buluştu. Yıllık tüketici 
enflasyonu 2018’i yüzde 20.3 ile kapadı. Oysa 2016’da bu oran yüzde 
8,5   2017’de ise yüzde 11,9 idi. 
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Dış finans kaynaklarının Türkiye’ye güvenlerinin azalmasının 
yanında, içerideki ekonomik aktörlerin kendilerini hem yükselen en-
flasyona hem de ABD ile yaşanan gerilimin arkasından gelebilecek 
olumsuzluklara karşı savuunmak üzere, TL’den uzaklaşarak dövize 
yönelmeleri sonucu, döviz fiyatları 2018 Ağustos ayında tavan yaptı.  
Eylül ayında, TL faizlerinin artırılması operasyonuna rağmen dövizde 
önemli gerilemeler görülmedi. Bu durum Ekim ayının ilk yarısında da 
ABD ile gerilimlerin yumuşamasına rağmen pek azalmadı. Böylece 
Türkiye ekonomisi yükselmiş döviz fiyatları ile, dövize yönelişin 
önünü kesmeyi de amaçlayan yükselen TL faizlerinin arasına sıkıştı. 
2018 Eylül sonunda artırılan TL faizlerinin etkisiyle de gevşeyen dö-
viz fiyatları, önce durgunluk ardından küçülme ile birlikte azalan it-
halat talebiyle biraz olsun, aşağı seyretti. Yılsonu dolar fiyatı 5.26 
TL  olurken, yıllık ortalama dolar/TL 4.82 olarak gerçekleşti. Bu or-
talama 2017 için 3.65, 2016 için ise 3 TL dolayındaydı. Dolaysıyla,. 
2017’de yüzde 22 artan dolar fiyatı, 2018’de yüzde 32 artış gösterdi.  

3,02
3,65

4,81

3,53
3,81

5,26

2016 2017 2018

Ortalama ve Dönem Sonu Dolar Kuru,TL

Ortalama Dolar Kuru (TL) Dönem Sonu Dolar Kuru (TL)

Kaynak: TCMB veri tabanı

Her tür mal ve hizmet üreticisi firma açısından hem döviz fiyatları 
hem banka kredi faizleri büyük maliyet artışlarına yol açtı. Artan 
maliyetler fiyatlara yansıtılınca  Üretici Fiyat Endeksi Eylül ayında 
yıllık yüzde 46 gibi ürkütücü boyutlara ulaştı.. 2017 yılı Eylül ayında 
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sadece Yüzde 0,24 artan üretici fiyatları, 2018 eylül ayında yüzde 
11’e yakın artış gösterdi ve 9 ayda fiyat artışı yüzde 39’a yaklaştı. 
Daha çok da döviz fiyatlarındaki sert artışlar sonucu, hızlanan sana-
yici-üretici fiyatlarının böylece 12 aylık artışı yüzde 46’nın üzerine 
çıktı. 2017’nin Eylül ayında 12 aylık artışın yüzde 16,3 olduğu anım-
sandığında, 2018’de çok sert üretici fiyat artışları yaşandığı söylene-
bilir. Bu artışlarda dünya enerji fiyatlarının yanında bazı dünya emtia 
fiyatlarında yükselişin de etkisi olduğunu eklemek gerekir. 

Fiyatlar ve Kurlar

2016 2017 2018

TÜFE (2003=100,% 8,53 11,92 20,30

Yİ-ÜFE (2003=100, % 9,94 15,47 33,64

Ort. Dolar /TL 3,02 3,65 4,81

Dönem Sonu $/TL 3,53 3,81 5,26

Dönem Sonu Euro /TL) 3,69 4,55 6,03

Kaynak:TÜİK,TCMB

Döviz fiyatı ile ÜFE arasındaki ilişki, yıllara göre bir analizde net 
olarak görünmektedir. Dövizin ucuz ve dış finansmanın kolay olduğu 
2003-2008 döneminde dolar/TL’de artış yerine yer yer ucuzlama ya-
şanırken, ithalata dayalı sanayinin fiyat artışları da çok düşük seyre-
diyor, yıllık yüzde 8-9’u aşmayan ÜFE artışları görülüyordu. 

Doların değer kazandığı, dış finansmanın pahalandığı 2014 sonra-
sında dolar/TL’deki tırmanış, ithalatın maliyetine, dolayısıyla ithala-
ta dayalı sanayinin ürün fiyatlarına da doğrudan yansıdı. 

Sanayici-üretici fiyatları kaynaklı maliyet baskıları, tüketici fiyat-
ları üzerinde güçlenerek sürdü. Tüketici fiyatları 2016’da yıllık yüzde 
8,5 ile tek haneli iken 2017’de yüzde 12’ye yaklaştı. Ama esas sıç-
rayış 2018’de yaşandı. Hem tarımdaki arz eksikliğinin etkisiyle gıda 
enflasyonunun sert tırmanışlar göstermesi hem de döviz fiyatlarının 
hızlı artışıyla ithal girdi fiyatlarındaki sert artışlar, tüketici fiyatlarını 
da tırmandırdı ve 2018 yılında bazı aylarda yüzde 25’i gören yıllık 
enflasyon, alınan vergi indirimi gibi önlemlerin etkisiyle,  2018’i yüz-
de 20.3 ile ancak kapayabildi. 
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8,53

11,92

20,30

2016 2017 2018

TÜFE (2003=100,  Yıllık %

Gıda enflasyonu ise yapısal özelliğini koruyor. Gıda ve alkolsüz 
içecekler yıllık enflasyonu Eylül ayında yaklaşık 8 puan arttı  ve yüz-
de 27,7’yi buldu.  İzleyen aylarda  hem işlenmemiş hem de işlenmiş 
gıda ürünlerindeki fiyat artış eğilimi hızlandı. İşlenmemiş gıda gru-
bunda taze meyve-sebze fiyatları yüksek oranlarda arttı. 

İşsizlik tırmanıyor

20118’in ikinci yarısından itibaren gözlemlenen ekonomideki kü-
çülme, beraberinde işsizliği de hızla tırmandırıyor. İşsizlik, 2019’da 
Türkiye gündeminin ilk sırasından inmeyecek ana sorun gibi duruyor. 

İşgücü-İstihdam

  2016 2017 2018

İstihdam (Bin Kişi) 27.205 28.189 28.314

İşgücüne Katılım Oranı 52,0 52,8 53,0

İşsizlik Oranı 10,9 10,9 12,3

Tarım Dışı İşsizlik Oranı 13,0 13,0 14,3

Kaynak:TÜİK
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Hem dar tanımlı, yani iş arayıp da iş bulamayan, hem de TÜİK’in 
tanımlarına göre, iş aramadığı için işsiz olanların katılımıyla hesapla-
nan “Geniş tanımlı işsiz” sayısında hızlı bir yükseliş gözlendi.

 

13,0 13,0

14,3

2016 2017 2018

Tarım Dışı İşsizlik Oranı,%

TÜİK, 2018 Kasım ayı İşgücü İstatistiklerine göre standart-dar ta-
nımlı işsizlik oranı yüzde 12,3’e  yükseldi. 2016’da ve 2017’de  bu 
oran yüzde 10,9 idi. Dar tanımlı işsiz sayısı son bir yılda 501 bin arta-
rak 3 milyon 900 bine çıktı. Bir yıl içinde işsiz sayısındaki devasa artış 
işsizliğin 2019’a damgasını basacak baş mesele olacağını gösteriyor. 

Tarım dışı işsizlik oranı ise Mart 2017’den itibaren en yüksek orana 
ulaştı. Kasım 2018 itibariyle tarım dışı işsizlik oranı yüzde 14,3 oldu. 
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YÖNETİM KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Turgut BAHADIR
Sayman

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye
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Üye

Sebahattin GÜL
Üye
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Üye
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Üye
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Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU
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DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Bülent KAPLAN
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Kayhan SURAT
Başkan Yardımcısı

Fatih ÇALIK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Ergin KONUKÇU
Üye

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU

Ali ŞAHİN
Başkan

Hayrettin ÇELİK
Başkan Yardımcısı

Naci ALKAN
Oda Sekreteri

Mehmet OKKALI
Üye

Mustafa ORMAN
Başkan

Fatih SÜLAHİ
Başkan

Kayhan SURAT
Başkan Yrd.

Ergin KONUKÇU
Üye

Bülent KAPLAN
Üye

Fatih ÇALIK
Üye

Erdoğan ERTÜRK
Üye

Sebahattin GÜL
Üye

Oğuz Nihat ALKAN
Üye

Mustafa ÖNDER
Üye

Ahmet BABUŞCU
Üye

Nurali KELEŞ
Başkan Yardımcısı

Turgut BAHADIR
Sayman

YÖNETİM KURULU

DENETLEME KURULU

DİSİPLİN KURULU
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Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli 
Mali Müşavirler Temel Eğitim ve Staj Merkezi

Ankara Şubesi

	 Ali ŞAHİN	 -	 Başkan 
	 Yusuf BOZTAŞ	 -	 Başkan Yardımcısı 
	 Alpaslan KOÇAK	 -	 Sekreter
	 Metin TÜRKMEN	 -	 Sayman 
	 B. Sıtkı POYRAZ	 -	 Üye 
	 Hafize SARIKAYA	 -	 Üye
	 Özgür ÇETİNDAĞ	 -	 Üye

HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU
	 Şamil ŞAHİN	 -	 Başkan 
	 Kezban KELEŞ	 -	 Başkan Yardımcısı 
	 Şener ATASAĞUN	 -	 Sekreter 
	 Necla KÜTÜK	 -	 Üye 
	 Uğur YURT	 -	 Üye 

TESMER STAJ DEĞERLENDİRME KOMİSYONU
	 Tonguç ARSLAN	 -	 Başkan 
	 Çağlar COŞGUN	 -	 Başkan Yardımcısı 
	 Erol ÇARDAK	 -	 Üye 
	 Uğur TAŞKIRAN	 -	 Üye 
	 Hakan BAKIR	 -	 Üye 

ETİK KURULU
	 Nevin ÇİMEN	 -	 Başkan 
	 Ayşe SOYSAL	 -	 Üye 
	 Nesimi CUMA	 -	 Üye 
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DELEGASYON

ORHAN KARAHASANOĞLU

ALİ RIZA KAYBAKİ

MEHMET KOÇ

ALİ AHMET GÖKMEN

HASAN YILDIRIM

HAKKI KARAHAN

HACI EMBİYA DÜĞER

YUSUF ETLACAKUŞ

TURAN AKBAŞ

VELİ ÖZÇELİK

ŞAHİN KURTER

MEHMET OKKALI

MUSA ÇAKIR

ÜZEYİR TUNÇ

VELİ AKBULUT

ÖMER FARUK İNCEÖZ

SIDDIK MERMERCİ

MEHMET ERTÜRK

CENGİZ İRKEN

NUSRET KURDOĞLU

MUSTAFA NECATİ BALCI

ALİ ESENDEMİR

AHMET AKBABA

OSMAN MURAT TUNA

BEKİR SITKI POYRAZ

HIZIR ERTEMİR

NEŞET ŞAHİN

NECMETTİN KELEŞ

GÖKHAN DEDE

BAYRAM ÖNAL

İBRAHİM DİKTAŞ

KEMAL KAYAOĞLU

SELFET BEKTAŞ

LATİF TAŞ

ZEKERİYA BEKAR

TAMER DAĞKIRAN

NUSRET FİLİZ

ALİ DEMİRKAN

EROL SÖNMEZOCAK

ERGİN KONUKÇU

TALİP ŞAHİNER

HALİT YILDIZ

AHMET ELBAŞI

SELİM YAVUZ BAĞIRICI

YUSUF AYATA

TURGUT BAHADIR

ALİ GÖZEN

ALİ METİN POLAT

ERKAN ARSLAN

ALAATTİN ARMAN

BAYRAM DUMAN

GÜVEN TORUN

KADİR TÜRKMEN

YAŞAR ÇELEBİ

TEKİN ERCAN

ERCÜMENT ÇİFTÇİ

AHMET ÖZDEMİR

HIDIR KÖSE

MERAL MUT YÜKSEL

MELİH ŞENGÜL

İBRAHİM GÖÇET

MÜCAHİT YILDIRIM

ALİ İRFAN YILMAZ

KEMAL ŞENOL
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EROL ÇARDAK

MUSTAFA ORMAN

BEKİR SITKI KOCAMAN

HASAN KILIÇ

OĞUZ NİHAT ALKAN

CAFER ÇAKIR

RECEP RECAİ ÇİFTCİ

SELAHATTİN BALTA

BAYRAM KINAY

ŞÜKRÜ ÖZÇETİN

AHMET TEKİN

AYHAN KARAGÖZ

ERCAN GÜRDAL

ALİ KARAKAYA

EROL DEMİR

HASAN BİRDOĞAN

VEDAT DEMİREL ŞANALDI

HAYDAR EDE

ŞAMİL ŞAHİN

İDRİS AKÇELİK

NACİ ALKAN

FERAMUZ ÜSTÜN

ERHAN YILDIRIM

HAYRİ ATASOY

NEVİN ÇİMEN

ALİ ŞAHİN

KENAN KATAR

AHMET BABUŞCU

MUSTAFA ÖNDER

MUSA GÜZEL

MEHMET GÜNDOĞDU

ADNAN DUMAN

NURALİ KELEŞ

NEVZAT AKKAYA

EBUBEKİR KİPEL

HAYDAR KOÇ

AYHAN KARAYAĞLI

GÜLAHMET DOĞRUYOL

FERAMİS BAŞARAN

AHMET ARSLANOĞLU

ZEYNEL TEK

ŞENER ATASAĞUN

CELİL YILDIRIM

HACI ALİ ORTAKCI

BÜLENT KAPLAN

NECLA KÜTÜK

ABDULLAH ÇAVUŞ

YAKUP ALTINBİLEK

SEVDA DEMİR

HATİCE BAŞIBÜYÜK

SERPİL OĞUZLAR

NURİ DERE

ABDULHAMİT ATEŞ

CUMALİ ÜLGER

EROL ÖZTÜRK

RECEP AKKAYA

MAHMUT PALABIYIK

VAROL KAZAN

AHMET BAHADIR ALTINIŞIK

MUSTAFA CEYLAN

İRFAN BOZYİĞİT

MEHTAP AÇIKGÖZ

NUH ÖZDEMİR

ERDAL KALKAN

HACER TEKİN

HAYDAR AFŞİN

ADEM KİSECİK

SAMİ YÜCELOĞLU
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FATİH ÇALIK

TONGUÇ ARSLAN

HAFİZE SARIKAYA

CANAN CAN

ALPER ERDEM

DURALİ KELEŞ

UĞUR YURT

FİLİZ ERCAN

HATİCE YILMAZ

KAYA GÜLPINAR

RAMAZAN ACAR

ZÜLKÜF SALEPCİ

KASIM SAKARYA

UĞUR TAŞKIRAN

SERKAN TAVŞAN

HASAN VOLKAN ÇEVİK

NEVZAT GÜLER

AKIN YILMAZ

SEBAHATTİN GÜL

ALİ OKKALI

HAKAN BAKIR

CEM BALOĞLU

ELİF AKKAYA

AHMET ÇETİN

HARUN GÜVEN

AYSUN KÖYKOLU

MEHMET ÖREN

ORHAN ÇELİK

DERYA BAYLAN TURHAN

CEM ÖKSÜZ
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TEMSİLCİLİKLER

BEYPAZARI
Aydın SEVİMLİ

ÇUBUK
Ebru KAYHAN

Süheyla KIYMET
Sultan BEKLEVİÇ ARSLAN

ELMADAĞ
Bekir Sıtkı POYRAZ

Salih Kemal TENDİRİŞ

ETİMESGUT
Mustafa Oğuz KURT

Filiz EĞRİ
Erdal ÖZCAN                                              

GÖLBAŞI
Erdinç CANDEMİR

Meltem ESER
Yeşim ŞİMŞEK                                                 

KAZAN                                                                          
Ali ESENDEMİR

Ramazan GÜNEŞ

KIZILCAHAMAM                                                                          
Vefa PEÇENEK

MAMAK                                                                          
Murat BAŞPINAR

Coşkun GÜLEÇYÜZ
Hüseyin Çelebi ERCAN

NALLIHAN                                                                              
Abdullah ÇETİNKAYA

Ferhat ÖZER                                                      

OSTİM
Ali KÜRKCÜ
Sinan ERTÜRK
İnan KILIÇ
Serpil SÖNMEZ
Sevgül DURMUŞ                                                  

POLATLI
Abdullah Semih AYDIN
Nebahat ŞAHİN                                                      

SİTELER
Köksal TOPAL
Bircan KOÇAK
Muammer GÜLER
Mehmet SARIKAYA
Naciye TİTİZ                                                        

SİNCAN
Numan ÇOBAN
Mehmet ÇIKRIKCI
Celal BARIŞ

ŞEREFLİKOÇHİSAR                                                                              
Levent KOÇAK
Yaşar Caner DİNÇER

ULUS                                                                              
Ali Rıza TUNA
Murat KARAKAYA

YENİMAHALLE                                                                              
Levent GÜVEN
Nuh CEYLAN
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ODA DANIŞMA MECLİSİ

ÜYE ABDULHAMİT ATEŞ

ÜYE ABDULLAH ÇAVUŞ

ÜYE ABDULLAH ÇETİNKAYA

ÜYE ABDULLAH SEMİH AYDIN

ÜYE ADEM KİSECİK

ÜYE ADNAN DUMAN

ÜYE ADNAN KARSLI

ÜYE ADNAN YILMAZ

ÜYE AHMET AĞAR

ÜYE AHMET AKBABA

ÜYE AHMET ARSLANOĞLU

ÜYE AHMET BABUŞCU

ÜYE AHMET BAHADIR ALTINIŞIK

ÜYE AHMET ÇETİN

ÜYE AHMET ELBAŞI

ÜYE AHMET ÖZDEMİR

ÜYE AHMET TEKİN

ÜYE AHMET YÜCEL

ÜYE AKIN YILMAZ

ÜYE ALAATTİN ARMAN

ÜYE ALİ AHMET GÖKMEN

ÜYE ALİ DEMİRKAN

ÜYE ALİ DURSUN KOÇ

ÜYE ALİ ESENDEMİR

ÜYE ALİ GÖZEN

ÜYE ALİ İRFAN YILMAZ

ÜYE ALİ KARAKAYA

ÜYE ALİ KÜRKCÜ

ÜYE ALİ METİN POLAT

ÜYE ALİ OKKALI

ÜYE ALİ RIZA ASLAN

ÜYE ALİ RIZA KAYBAKİ

ÜYE ALİ RIZA TUNA

ÜYE ALPASLAN KOÇAK

ÜYE ALPER ERDEM

ÜYE ARİF AKSU

ÜYE ARİF ÇAĞLAR

ÜYE ATAKAN ŞAHİN

ÜYE AYDIN SEVİMLİ

ÜYE AYHAN KARAGÖZ

ÜYE AYHAN KARAYAĞLI

ÜYE AYNUR KARA

ÜYE AYSUN KÖYKOLU

ÜYE AYŞE ATASOY

ÜYE AYŞE SOYSAL TOPAL

ÜYE BARIŞ ÇELİKEL

ÜYE BAYRAM DUMAN

ÜYE BAYRAM KINAY

ÜYE BAYRAM ÖNAL

ÜYE BEKİR SITKI KOCAMAN

ÜYE BEKİR SITKI POYRAZ

ÜYE BÜLENT KAPLAN

ÜYE CAFER ÇAKIR

ÜYE CAHİT ATMAN

ÜYE CANAN CAN

ÜYE CELİL YILDIRIM

ÜYE CEM BALOĞLU

ÜYE CEM ÖKSÜZ

ÜYE CEMALETTİN KAYA

ÜYE CENGİZ İRKEN

ALİ ŞAHİN BAŞKAN

DAVUT ÖZDEMİR BAŞKAN YARDIMCISI

TURAN AKBAŞ SEKRETER
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ÜYE CUMALİ ÜLGER

ÜYE ÇAĞLAR COŞGUN

ÜYE DERYA BAYLAN TURHAN

ÜYE DERYA KAYA

ÜYE DURALİ KELEŞ

ÜYE DURSUN ERCAN

ÜYE EBRU DEMİRTAŞ

ÜYE EBRU KAYHAN

ÜYE EBUBEKİR KİPEL

ÜYE ELİF AKKAYA

ÜYE EMİNE USTA

ÜYE EMİR TAŞAR

ÜYE ENGİN AKYILDIZ

ÜYE ERCAN GÜRDAL

ÜYE ERCÜMENT ÇİFTÇİ

ÜYE ERDAL KALKAN

ÜYE ERDİNÇ CANDEMİR

ÜYE ERDOĞAN ERTÜRK

ÜYE ERDOĞAN ŞEKER

ÜYE ERGİN KONUKÇU

ÜYE ERHAN YILDIRIM

ÜYE ERKAN ARSLAN

ÜYE EROL ÇARDAK

ÜYE EROL DEMİR

ÜYE EROL ÖZTÜRK

ÜYE EROL SÖNMEZOCAK

ÜYE ERSAN KUNDAKCI

ÜYE ERTAN GİRİTLİOĞLU

ÜYE ERTUĞRUL KILIÇ

ÜYE ESRA ÇİÇEK

ÜYE EVRİM VURAL

ÜYE FATİH ÇALIK

ÜYE FATİH SÜLAHİ

ÜYE FERAMİS BAŞARAN

ÜYE FERAMUZ ÜSTÜN

ÜYE FERDİ KARABOĞAZ

ÜYE FEVZİ TURGAY DİNLER

ÜYE FIRAT KÖKSAL

ÜYE FİLİZ ERCAN

ÜYE GÖKHAN DEDE

ÜYE GÜL KOYUNCU

ÜYE GÜLAHMET DOĞRUYOL

ÜYE GÜLAY SAK

ÜYE GÜLCAN ÖZBEK

ÜYE GÜVEN TORUN

ÜYE HACER TEKİN

ÜYE HACI ALİ ORTAKCI

ÜYE HACI EMBİYA DÜĞER

ÜYE HAFİZE SARIKAYA

ÜYE HAKAN BAKIR

ÜYE HAKAN EVŞEN

ÜYE HAKKI KARAHAN

ÜYE HALİS ÇALIŞGAN

ÜYE HALİT AKŞAHİN

ÜYE HALİT YILDIZ

ÜYE HAMZA İNKAYA

ÜYE HARUN AÇIKGÖZ

ÜYE HARUN GÜVEN

ÜYE HASAN AKDOĞAN

ÜYE HASAN BİRDOĞAN

ÜYE HASAN GÜREL

ÜYE HASAN KILIÇ

ÜYE HASAN PEKER

ÜYE HASAN VOLKAN ÇEVİK

ÜYE HASAN YILDIRIM

ÜYE HATEM KARABACAK

ÜYE HATİCE BAŞIBÜYÜK

ÜYE HATİCE YILMAZ

ÜYE HAYDAR AFŞİN

ÜYE HAYDAR EDE

ÜYE HAYDAR KOÇ

ÜYE HAYRETTİN BUDAK
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ÜYE HAYRETTİN ÇELİK

ÜYE HAYRİ ATASOY

ÜYE HIDIR KÖSE

ÜYE HIZIR ERTEMİR

ÜYE HÜSEYİN AKKAŞ

ÜYE İBRAHİM DİKTAŞ

ÜYE İBRAHİM GÖÇET

ÜYE İDİRİS YILMAZ

ÜYE İDRİS AKÇELİK

ÜYE İLKER AKTAŞ

ÜYE İLKER ÜST

ÜYE İLYAS ZAMAN

ÜYE İNAN KILIÇ

ÜYE İRFAN BOZYİĞİT

ÜYE İRFAN DENİZ

ÜYE İSMAİL ÖZÇALIK

ÜYE JEHAT KUTLAY

ÜYE KADİR TONBUL

ÜYE KADİR TÜRKMEN

ÜYE KAMİL ALANTOR

ÜYE KAMİL TÜRKER ÇİMEN

ÜYE KASIM SAKARYA

ÜYE KAYA GÜLPINAR

ÜYE KAYHAN GİRİTLİOĞLU

ÜYE KAYHAN SURAT

ÜYE KEMAL ÇANKAYA

ÜYE KEMAL KAYA

ÜYE KEMAL KAYAOĞLU

ÜYE KEMAL ŞENOL

ÜYE KENAN KATAR

ÜYE KEZBAN KELEŞ

ÜYE KÖKSAL TOPAL

ÜYE LALE BEKTAŞ

ÜYE LATİF TAŞ

ÜYE LEVENT GÜVEN

ÜYE LEVENT KOÇAK

ÜYE MAHMUT PALABIYIK

ÜYE MEHMET ERTÜRK

ÜYE MEHMET GÜNDOĞDU

ÜYE MEHMET GÜNER

ÜYE MEHMET KIRMIZIGÜL

ÜYE MEHMET KOÇ

ÜYE MEHMET OKKALI

ÜYE MEHMET ÖREN

ÜYE MEHMET SÜZER

ÜYE MEHTAP AÇIKGÖZ

ÜYE MEHTAP BOLAT

ÜYE MELİH ŞENGÜL

ÜYE MEMET ALAKUŞU

ÜYE MERAL MUT YÜKSEL

ÜYE METİN BAŞ

ÜYE METİN TÜRKMEN

ÜYE MİHRİCAN SAĞBİLGE

ÜYE MUHAMMET ALİ ÇATAK

ÜYE MUHARREM ELVAN

ÜYE MUHARREM SOYDEMİR

ÜYE MUHİTTİN KILIÇ

ÜYE MUKADDES YAMAN

ÜYE MURAT BAŞPINAR

ÜYE MURAT ÇELİK

ÜYE MURAT GÖKMEN

ÜYE MUSA ÇAKIR

ÜYE MUSA GÜZEL

ÜYE MUSA ÖZDEMİR

ÜYE MUSTAFA CEYLAN

ÜYE MUSTAFA ÇANAKÇIOĞLU

ÜYE MUSTAFA LEVENT DEMİRÖZ

ÜYE MUSTAFA NECATİ BALCI

ÜYE MUSTAFA OĞUZ KURT

ÜYE MUSTAFA ORMAN

ÜYE MUSTAFA ÖNDER

ÜYE MUZAFFER ŞAKAR
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ÜYE MÜCAHİT ALTUNOK

ÜYE MÜCAHİT YILDIRIM

ÜYE MÜSLÜM ÜNVER

ÜYE NACİ ALKAN

ÜYE NACİ ÜNSAL

ÜYE NAFİZ BAYSAL

ÜYE NAKİ SAYGILI

ÜYE NAZLI KIZILIRMAK

ÜYE NAZMİ ARDAHANLI

ÜYE NECLA KÜTÜK

ÜYE NECMETTİN KELEŞ

ÜYE NECMİYE ÇÖLAŞAN

ÜYE NERGÜL KOÇTÜRK

ÜYE NESİMİ CUMA

ÜYE NEŞET ŞAHİN

ÜYE NEVİN ÇİMEN

ÜYE NEVZAT AKKAYA

ÜYE NEVZAT GÜLER

ÜYE NUĞRETTİN ANDAÇ

ÜYE NUH ÖZDEMİR

ÜYE NUMAN ÇOBAN

ÜYE NURALİ KELEŞ

ÜYE NURİ DERE

ÜYE NURTEN DİLEK

ÜYE NURULLAH DENİZ

ÜYE NUSRET FİLİZ

ÜYE NUSRET KURDOĞLU

ÜYE OĞUZ NİHAT ALKAN

ÜYE OĞUZTAN ŞİMŞEK

ÜYE OKAN DOĞAN

ÜYE ORHAN CEYHAN GÖRGÜLÜ

ÜYE ORHAN ÇELİK

ÜYE ORHAN KARAHASANOĞLU

ÜYE OSMAN KILIÇ

ÜYE OSMAN MURAT TUNA

ÜYE OSMAN VURAL

ÜYE ÖMER FARUK İNCEÖZ

ÜYE ÖMER TOSUN

ÜYE ÖZDEN ÖNGEN

ÜYE ÖZGÜR ÇETİNDAĞ

ÜYE ÖZGÜR EKİM

ÜYE ÖZLEM DEMİR

ÜYE PINAR KAYGISIZ

ÜYE RAMAZAN ACAR

ÜYE RAMAZAN ALBAYRAK

ÜYE RECEP AKKAYA

ÜYE RECEP RECAİ ÇİFTCİ

ÜYE RÜŞTÜ BİÇER

ÜYE SAİT BALCI

ÜYE SALİM AYDOĞAN

ÜYE SALMAN YILMAZ

ÜYE SAMİ YÜCELOĞLU

ÜYE SEBAHATTİN GÜL

ÜYE SELAHATTİN BALTA

ÜYE SELFET BEKTAŞ

ÜYE SELİM YAVUZ BAĞIRICI

ÜYE SERKAN TAVŞAN

ÜYE SERPİL OĞUZLAR

ÜYE SEVDA DEMİR

ÜYE SEYİT ATMACA

ÜYE SIDDIK MERMERCİ

ÜYE SÜLEYMAN AKŞİT

ÜYE ŞAHİN KURTER

ÜYE ŞAMİL ŞAHİN

ÜYE ŞEFİKA ŞEBNEM ŞEKEROĞLU UZUN

ÜYE ŞENER ATASAĞUN

ÜYE ŞEYDA ŞAHVERDİ

ÜYE ŞULE YAMAN

ÜYE ŞÜKRÜ ÖZÇETİN

ÜYE TALİP ŞAHİNER

ÜYE TAMER DAĞKIRAN

ÜYE TAYLAN PELİT
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ÜYE TEKİN ERCAN

ÜYE TEMEL ŞENER

ÜYE TONGUÇ ARSLAN

ÜYE TURGUT BAHADIR

ÜYE UFUK DOĞRUER

ÜYE UĞUR TAŞKIRAN

ÜYE UĞUR YURT

ÜYE UTKU SELİMOĞLU

ÜYE UYGAR BALCI

ÜYE ÜMİT ÜNVER

ÜYE ÜZEYİR TUNÇ

ÜYE VAROL KAZAN

ÜYE VEDAT ÇAKMAK

ÜYE VEDAT DEMİREL ŞANALDI

ÜYE VEFA PEÇENEK

ÜYE VELİ AKBULUT

ÜYE VELİ ÖZÇELİK

ÜYE VEYİS BİÇER

ÜYE VOLKAN DURMUŞOĞLU

ÜYE VURAL BUDAK

ÜYE YAKUP ALTINBİLEK

ÜYE YAKUP SENİH DURAN

ÜYE YAŞAR ÇELEBİ

ÜYE YAVUZ ÇALIŞKAN

ÜYE YEKTA GÜNHAN

ÜYE YUSUF AYATA

ÜYE YUSUF BOZTAŞ

ÜYE YUSUF ETLACAKUŞ

ÜYE YÜCEL ULUSOYLU

ÜYE YÜKSEL KÖSE

ÜYE ZEKERİYA BEKAR

ÜYE ZEYNEL TEK

ÜYE ZÜLKÜF SALEPCİ
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KOMİSYONLAR

AR-GE KOMİSYONU

BŞK. NUĞRETTİN ANDAÇ

YRD. MELİKE AYBER

YRD. MESUT KUVEL

YRD. MUKADDES YAMAN

YRD. ORHAN ERDEM

RPT. ŞİRİN CAMUZOĞLU

Üye ADNAN AYMELEK

Üye ALİ ENES DEĞİRMEN

Üye BARIŞ ÇELİKEL

Üye BELGİN GÖZÜBATIK

Üye BİLSAY ÖZDEMİR

Üye ÇİĞDEM AKTAŞ

Üye DEVRİM KALENDER

Üye GÜLAY ER

Üye GÜLTEKİN BAYINDIR

Üye GÜVEN AYYILDIZ

Üye HACER TEKİN

Üye HASAN YILMAZ

Üye HASAN VOLKAN ÇEVİK

Üye HAYATİ ÖZDEMİR

Üye HAYRETTİN ANIL BAŞ

Üye HİMMET YÜCEL

Üye HÜSEYİN TALAZ

Üye MEHMET BAŞARAN

Üye MURAT GÖKMEN

Üye MURAT MİHRİCAN

Üye NURAN AYYILDIZ

Üye OSMAN TIĞLI

Üye ÖZLEM ERGEZER

Üye ÖZLEM ÖZTÜRK YILDIZ

Üye RAMAZAN COŞKUN

Üye SERDAR BOZKURT

Üye SEYİT ATMACA

Üye UĞUR ACIELMA

Üye YEKTA GÜNHAN

BAĞIMSIZ DENETİM VE 
DENETİM STANDARTLARI 

KOMİSYONU
BŞK EMİR TAŞAR

YRD. CEMİLE ŞAHİN

YRD. HASGÜL METİN YILMAZ

RPT. GÜLAY ER

Üye ALİ TÜRETKEN

Üye ALİ RIZA MEŞECİ

Üye ARİF BİLGİN

Üye ASİYE ALTUN

Üye AYLA YANAZ

Üye BAKİ DEMİR

Üye BEGÜM SİNEM ŞAHİN

Üye BEKİR ÖZÇALIK

Üye BÜLENT ÇİMEN

Üye BÜLENT ÇELİK

Üye CANSU ALAN

Üye CELAL ASLAN

Üye ÇİLEM SÖNMEZ

Üye DEMET AĞAOĞLU

Üye DEVRİM KALENDER

Üye DİLEK BEŞTEPE

Üye DİLEK ÜLGER

Üye DURMUŞ AKTAŞ

Üye EDA KILINÇ

Üye EMRE AKDAĞ
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Üye EMRE ÇELİK

Üye ERCÜMENT ÇİFTÇİ

Üye ERKUT LÜTFÜ SEREN

Üye ESRA KOÇYİĞİT

Üye FATMA KAHRAMAN

Üye FEYZİYE BİLEN

Üye FİLİZ AYDIN

Üye FUNDA ÖMÜRBEK

Üye GAZİHAN KARABIYIK

Üye GÖKALP ÇAKIR

Üye GÜLÇİN DEMİR

Üye HALİL ÇETİN

Üye HASAN UMUR DEMİR

Üye HİCRAN ÖZSOY

Üye MAHİR YILDIZ

Üye MALİK ÇAM

Üye MEHMET BERKAY KILIÇ

Üye MEHMET FIRAT YAKUT

Üye MEHMET ZEKİ EROL

Üye MÜRÜVET GERÇEKER

Üye NAFİ İLERİSOY

Üye NAZLI KIZILIRMAK

Üye NURCAN SARI

Üye ÖZGÜR BARIŞ KARACA

Üye PINAR KAÇMAZ

Üye RECEP TANER ŞEN

Üye REMZİYE GÜL EKİCİ

Üye SALİH BİÇER

Üye SELMA ERTUĞRUL

Üye SELMA KURTAY

Üye SEMRA YILMAZ

Üye SERAP ÇAKMAK

Üye SERDAR ÖZBEK

Üye SEVGİ ÖZDEMİR

Üye ŞEREF EMREBAŞ

Üye ŞULE YAMAN

Üye ŞÜKRİYE ŞAFAK

Üye TAHİR ASLAN

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye YASEMİN ATASOY

Üye YILMAZ ÖZTÜRK

Üye ZEYNEP YAĞMUR COŞKUNDENİZ

BASINLA İLİŞKİLER 
KOMİSYONU

BŞK. VEYİS BİÇER

YRD. ÖZNUR ÇELİK

RPT. DUYGU DOĞAN

Üye CEMİLE ŞAHİN

Üye ERAY AFŞAR

Üye İLYAS ŞAHİN

Üye İSKENDER SÜRMELİ

Üye KEMAL KAYA

Üye MEHMET AKKAYA

Üye ÜMİT ÜNVER

Üye ZAFER ŞÜKRÜ GÜRSOY

Üye ZEYNEP YAĞMUR COŞKUNDENİZ

BİLGİ VE İLETİŞİM 
TEKNOLOJİLERİ KOMİSYONU

BŞK. MUSTAFA ÇANAKÇIOĞLU

YRD. ERAY AFŞAR

YRD. MEHMET AYDIN

Üye ALİ ERTUĞRUL

Üye GÜL AKIN

Üye İRFAN ÜNVER

Üye ŞÜKRİYE ŞAFAK

Üye UĞUR YURT

DEMOKRATİK KİTLE 
KURULUŞLARI İLE İLİŞKİLER 

KOMİSYONU
BŞK. İDİRİS YILMAZ

YRD. EROL ÇARDAK

RPT. MURAT BAŞPINAR

Üye CEM ARABACI

Üye DERYA BAYLAN TURHAN

Üye ERAY AFŞAR
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Üye GÜVEN TORUN

Üye HACER TEKİN

Üye İLYAS ŞAHİN

Üye İSKENDER SÜRMELİ

Üye KEMAL KAYA

Üye MUHARREM ELVAN

Üye ÖZLEM ERGEZER

Üye RAMAZAN COŞKUN

Üye SEÇMEN BAŞAĞAÇ

KADIN MESLEKTAŞ 
SORUNLARI KOMİSYONU

BŞK. AYŞE ATASOY

YRD. DERYA YILDIZ

YRD. HACER TEKİN

YRD. İNCİ ÇAMALAN

YRD. MEDİNE KUZUKIRAN

RPT. NEDİME ÖZDAMAR

Üye AYŞE BURÇİN KARABORAN

Üye DENİZ DERNEK

Üye EMİNE KÜPELİ

Üye ESRA KOÇYİĞİT

Üye FATMA KAHRAMAN

Üye FATMA YILDIRIM

Üye GÜLCAN ÖZBEK

Üye GÜLDEREN YAPAR

Üye GÜLHAN ZAFER

Üye HAFİZE SARIKAYA

Üye HATİCE ÇAKIRALP

Üye HAVVA ÇALI

Üye İLKER ERSOY

Üye İLKNUR TURAKOĞLU

Üye İMRAN TURKAYA

Üye KADRİYE UYSAL

Üye KEZBAN KELEŞ

Üye LATİFE YALÇINKAYA

Üye LEYLA DOĞAN

Üye MELİHA ŞAHİN

Üye NALAN ÖZTÜRK

Üye NURAY URAL

Üye NURAY YILDIRIM

Üye PERİZE MERAKLI YILDIZ

Üye SEVGİ ÖZDEMİR

Üye SEVGÜL DURMUŞ

Üye SONGÜL TUTAR

Üye ŞERİFE KAZAN

Üye TÜLİN KILIÇAY

Üye YAPRAK GÜNGÖR

Üye YELDA ÇAĞLAYAN

Üye ZEHRA YÜCEL

Üye ZEHRA ESEN

Üye ZÜBEYDE TUTAR

KAMU VE ÖZEL KESİMDE 
ÇALIŞANLAR KOMİSYONU

BŞK. ŞÜKRÜ ÖZÇETİN

YRD. MUSTAFA SALİH BUYRUK

YRD. NURAY YILDIRIM

RPT. BÜLENT KARAMAN

Üye ABBAS TOPAL

Üye AYŞEGÜL NETAŞLI LEZGİ

Üye BARIŞ KARADUMAN

Üye BURHAN DEVECİ

Üye CANER GÖZÜBÜYÜK

Üye CELAL ÖZCAN

Üye CEMİL KAPLAN

Üye COŞKUN KÜÇÜKKAYIKÇI

Üye CUMHUR MANDALOĞLU

Üye DAVUT ASAN

Üye ESNA AYGÜN

Üye GÖKHAN TOKEL

Üye GÜLCAN ÖZBEK

Üye İBRAHİM SERİN

Üye KASIM DENİZ

Üye LEYLA DOĞAN

Üye MEHMET ALİ ORAL

Üye MELİH HÜSEYİN HARMAN

Üye MİHRİCAN SAĞBİLGE
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Üye MURAT MİHRİCAN

Üye NAZLI KIZILIRMAK

Üye NEZAHAT AYDEMİR

Üye ORHAN ÇELİK

Üye ÖMER EKER

Üye ÖZKAN UYAR

Üye SELMA ERTUĞRUL

Üye SERKAN TAVŞAN

Üye SEZAİ ŞİMŞEK

Üye SONGÜL ERASLAN

Üye ŞEREF EMREBAŞ

Üye TOLGA ÇIRAKMAN

Üye TUNCAY ER

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye TURGUT YILDIZ

MESLEK İÇİ EĞİTİM 
KOMİSYONU

BŞK. EMİNE USTA

YRD. BARIŞ ÇELİKEL

YRD. İSMAİL ÖZÇALIK

YRD. SELMA EROL

YRD. ŞEYDA ŞAHVERDİ

YRD. ŞİRİN CAMUZOĞLU

YRD. TÜLİN KILIÇAY

RPT. GÜLER TAŞYÜREK

RPT. MERCAN BAKIR

RPT. SULTAN KAHYAOĞLU

Üye ASUMAN SOYSAL

Üye AYŞE KÜTÜK

Üye BAYRAM MUSLUOĞLU

Üye BİRSEL YEŞİL

Üye DERYA SOSYAL

Üye EMİN DEMİRBAŞ

Üye ENGİN AKYILDIZ

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERDOĞAN KAYABAŞI

Üye ESNA AYGÜN

Üye EVREN ERFİDAN

Üye FATMA YILDIRIM

Üye FERHAT SALMAN

Üye GÖKSEL DEMİRCAN

Üye HASAN VOLKAN ÇEVİK

Üye HASİP DEMİR

Üye HAYDAR EDE

Üye HÜSEYİN ÖZEN

Üye LEVENT KOÇAK

Üye MEHMET SÜZER

Üye MEHMET AKKAYA

Üye MEHMET ALİ ORAL

Üye MUHAMMET ERKAM BAKACAK

Üye MUHARREM ELVAN

Üye MURAT MİHRİCAN

Üye MUSA ŞENOL

Üye MUSA AYDOĞDU

Üye NAZİFE AYTEKİN

Üye NİHAT GÜNER

Üye NİL YÜZBAŞIOĞLU BARAN

Üye ONUR TAŞKIRAN

Üye ÖZLEM ERGEZER

Üye SAVAŞ ÖZKAN

Üye SELAMİ ALATAŞ

Üye SELÇUK GÜLTEN

Üye SELMA KURTAY

Üye SEVGİ ÖZDEMİR

Üye SEVGİ KANBER

Üye TÜBA NİLGÜN AVCI

Üye TÜLAY BIYIKSIZ

Üye ÜMİT DAŞDEMİR

Üye ÜMİT ÜNVER

Üye ZAHİDE MERVE BİNGÖL

Üye ZEYNEP KULA SÜNGEÇ

MESLEKİ DENETİM 
KOMİSYONU

BŞK. MUSTAFA LEVENT

YRD. İNAN KILIÇ

YRD. NURTEN DİLEK
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YRD. OKAN DOĞAN

YRD. ÖZGÜR EKİM

YRD. ZEHRA YÜCEL

RPT. SONGÜL TUTAR

Üye ABDULLAH BEGİK

Üye ADEM USLUER

Üye ADEM ÖZTÜRK

Üye ADNAN BULDUK

Üye AHMET GÜLŞEN

Üye ALİ CEM CANPOLAT

Üye ALİ RIZA MEŞECİ

Üye ALİRIZA GÜVENBAŞ

Üye ALTAN KULTUFAN

Üye AYHAN ÖZKILIÇ

Üye AYHAN URAZ

Üye AYŞE ATASOY

Üye AYŞE ANIL KILIÇ

Üye BAHAR ŞAHİN

Üye BASET DEMİRBUĞA

Üye BİRSEL YEŞİL

Üye BURHAN DEVECİ

Üye CANSU ALAN

Üye CİHAN UYSAL

Üye CUMALİ ÜLGER

Üye ÇAĞDAŞ DELİBALTA

Üye DİLEK BEŞTEPE

Üye DİLEK EKİCİ

Üye EBRU KIŞLAK

Üye EMEL ÜLGER ÖZKAN

Üye EMİNE TOPRAK

Üye EMİNE KOÇ

Üye EMRAH ERBEKTAŞ

Üye EMRE ÇELİK

Üye ERDOĞAN ÜZEL

Üye ESNA AYGÜN

Üye EYYÜP ÜNALDI

Üye FATMA ERGELDİ KULTUFAN

Üye FEVZİ SAKLICA

Üye FEYZİYE BİLEN

Üye GALİP ERBEKTAŞ

Üye GÖKHAN ÖZKAN

Üye GÜLER TAŞYÜREK

Üye GÜLSEHER HARİTE KAÇAR

Üye HAKAN EVŞEN

Üye HALİL CEYLAN

Üye HALUK ÖZTÜRK

Üye HASAN SELVİTOP

Üye HAYDAR ACAR

Üye HİCRAN ÖZSOY

Üye HÜR GÜNENDİ

Üye HÜSEYİN ÖZEN

Üye İBRAHİM SERİN

Üye İLKER YILMAZ

Üye İSMAİL SÖNMEZ

Üye İSMAİL UZUNÇAM

Üye KADİR KOÇ

Üye KADİR ÖCALAN

Üye MAKBULE BOZKURT

Üye MEHMET GÜREL

Üye MEHMET KILIÇ

Üye MEHMET AKKAYA

Üye MEHMET YILDIRIM

Üye MEHMET ZEKİ EROL

Üye MEHTAP AÇIKGÖZ

Üye MELİH HÜSEYİN HARMAN

Üye MEMET FARUK AYTAR

Üye MERCAN BAKIR

Üye MESUT GÜNDÜZ

Üye MURAT ÇARDAKKAYA

Üye MURAT GÖKMEN

Üye MURAT MİHRİCAN

Üye MUSTAFA ALTUĞ

Üye MUSTAFA CEYLAN

Üye MUSTAFA ÇOLAKOĞLU

Üye MUZAFFER SEFEROĞLU

Üye MÜSLÜM ÜNVER
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Üye NAFİ İLERİSOY

Üye NALAN ÖZTÜRK

Üye NAZİFE AYTEKİN

Üye NAZLI DEMİRELLİ

Üye NAZMİ İNCE

Üye NEDİME ÖZDAMAR

Üye NEDRET BÜLENT SAKARYA

Üye NEŞE BARTIN

Üye NİHAT ÇETİN

Üye NUH TÜZÜN

Üye NURETTİN BÜTÜNER

Üye NURİ DERE

Üye OĞUZ TURHAN

Üye ORHAN ÇELİK

Üye ÖZCAN BEKTAŞ

Üye ÖZER DURAN

Üye ÖZGÜR ERÇİN

Üye ÖZLEM İNCE

Üye ÖZLEM POLAT

Üye PINAR KAÇMAZ

Üye SAİT BALCI

Üye SAMİ YÜCELOĞLU

Üye SELAHATTİN DOĞAN

Üye SELAMİ GENÇ

Üye SELÇUK DEMİRTAŞ

Üye SELMA ERTUĞRUL

Üye SEMA SAĞIN

Üye SEMİH EYLEV

Üye SERHAT YARAR

Üye SERKAN CİVAN

Üye SERKAN İBAR

Üye SERKAN TAVŞAN

Üye SERKAN KAPLAN

Üye SEVGİ ÖZDEMİR

Üye SEYFİ SOĞUK

Üye SİBEL GÖKMEN

Üye SİNAN ERTÜRK

Üye SULTAN KAHYAOĞLU

Üye SÜLEYMAN DANACI

Üye SÜRMELİ KIRBAŞ

Üye ŞEFİK NECMİ TEZEL

Üye ŞERİFE KAZAN

Üye ŞEYDA ŞAHVERDİ

Üye TUNCAY ER

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye TÜLAY AKKURT

Üye TÜLİN KILIÇAY

Üye UĞUR TAŞKIRAN

Üye ULVİ DEMİRCİ

Üye ÜFTADE KURNAZ

Üye ÜMİT ÜNVER

Üye VEYİS BİÇER

Üye YAĞMUR SAATCI

Üye YAHYA TUYAN

Üye YASEMİN KOCAKUŞAK

Üye YASEMİN TOMAK

Üye YASİN EROĞLU

Üye YASİN ŞENGÜL

Üye YELDA ÇAĞLAYAN

Üye YENER ÇİT

Üye YUNUS ADIGÜZEL

Üye YUNUS YURT

Üye YÜKSEL KÖSE

Üye ZAFER BİLİR

MESLEKİ MEVZUAT 
KOMİSYONU

BŞK. İLKER ÜST

YRD. MESUT GÜNDÜZ

YRD. NİLAY ÖKSÜZ

RPT. AYLİN ÇAKMAK

Üye AYŞEGÜL SATIOĞLU

Üye KEMAL KAYA

Üye MİNE TAŞDİBİ

Üye MURAT YILMAZER

Üye MUZAFFER YİĞİT VARMIŞ

Üye ÖZLEM DOĞAN



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

48 49

Üye SUAT GENÇALP

Üye TUNCER TAŞBAŞ

MESLEKİ SORUNLAR 
KOMİSYONU

BŞK. ERKAN ARSLAN

YRD. AHMET SERTDEMİR

YRD. AYŞE TAŞDELEN

RPT. OSMAN ÇITAK

Üye ASIM ZER

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERCAN AKIN

Üye FERAT ŞENLİK

Üye GAMZE KARAMAN

Üye HASAN VOLKAN ÇEVİK

Üye MEHMET ALİ ORAL

Üye MURAT MİHRİCAN

Üye SELFET BEKTAŞ

Üye TOLGA KOÇVER

Üye TUNCER TAŞBAŞ

MESLEKTAŞLARARASI HAKSIZ 
REKABETİ ÖNLEME VE ETİK 

KURALLAR KOMİSYONU
BŞK. MEHTAP BOLAT

YRD. ABDULLAH KOYUNCU

YRD. ABDULLAH SEMİH AYDIN

YRD. MESUT KURNAZ

RPT. FEVZİ SAKLICA

Üye ALİ TÜRETKEN

Üye ALPER ERDEM

Üye AYŞE SOYSAL

Üye BAYRAM MUSLUOĞLU

Üye BEDRETTİN ALTUN

Üye BEKTAŞ AKAY

Üye COŞKUN YILDIRIM

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERTAN YÜCEL TÜRK

Üye FATİH AKYÜZ

Üye HAYDAR ŞAHBAZ

Üye İLKER ERSOY

Üye İRFAN ÜNVER

Üye İSKENDER SÜRMELİ

Üye İSLAM TEKMANLI

Üye İSTİKLAL ŞAHİNER

Üye MAHİR CEVİZ

Üye MUZAFFER YILMAZ

Üye NECLA KÜTÜK

Üye NESİMİ CUMA

Üye SERKAN POLAT

Üye SÜREYYA IRMAK

Üye UĞUR YURT

Üye VEYİS GÜÇTEKİN

MUHASEBE STANDARTLARI 
KOMİSYONU

BŞK. UFUK DOĞRUER

YRD. ESRA KOÇYİĞİT

RPT. YASEMİN ÇELİK

Üye ALİ RIZA MEŞECİ

Üye ASİYE ALTUN

Üye AYŞEGÜL SATIOĞLU

Üye CELAL ASLAN

Üye ELİF SENEM GÜDÜ

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye VEYİS GÜÇTEKİN

Üye YASEMİN ATASOY

SOSYAL DAYANIŞMA VE 
KÜLTÜREL ETKİNLİKLER 

KOMİSYONU
BŞK. GÜLCAN ÖZBEK

YRD. BUKET ŞİMŞEK

YRD. SEZAİ TOPAL

YRD. SİBEL BALAKAN

RPT. SİBEL ÖZMEN

Üye ABDUL TANER KIRAL

Üye AHMET MERCİMEKÇİ

Üye ALİ ORHON

Üye ALİ ENES DEĞİRMEN
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Üye ALİ RIZA ASLAN

Üye ALİRIZA GÜVENBAŞ

Üye ALİYE YÜKSEL

Üye ALPASLAN KOÇAK

Üye ASIM ZER

Üye ASUMAN SOYSAL

Üye AYHAN ULUÇAY

Üye AYİŞE GÜL ARKIN

Üye AYLA YANAZ

Üye AYŞE ANIL KILIÇ

Üye AYŞEGÜL NETAŞLI LEZGİ

Üye BARIŞ KARADUMAN

Üye BEYZA NUR ÖZTÜRK

Üye BİRGÜL ÇELİK

Üye CANAN KARAKOYUN

Üye CANER GÖZÜBÜYÜK

Üye CEM DUYAR

Üye CEMİLE ŞAHİN

Üye CENGİZ ŞEKER

Üye DERYA SOSYAL

Üye DİLEK ÜLGER

Üye DİLEK EKİCİ

Üye EMRAH AKYILDIZ

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERGİN ÇETİNKAYA

Üye ERSUN ÜNSAL

Üye ESNA AYGÜN

Üye FADİME GÜRSES

Üye FATMA KAHRAMAN

Üye FERDİ ALACA

Üye FERHAT KONAKÇI

Üye FEYZİYE BİLEN

Üye FİGEN ASAR

Üye FİLİZ ERCAN

Üye GÖKHAN IŞIK

Üye GÜL KOYUNCU

Üye GÜNAY DOĞAN

Üye GÜNGÖR ÇABUK

Üye HACER TEKİN

Üye HAKAN EVŞEN

Üye HAKKI CEMAL DAŞ

Üye HATEM KARABACAK

Üye HİMMET YÜCEL

Üye HÜR GÜNENDİ

Üye HÜSEYİN TÜRKEŞ

Üye İNAN KILIÇ

Üye İSKENDER SÜRMELİ

Üye KADRİYE UYSAL

Üye KENAN KARAARSLAN

Üye LATİFE YALÇINKAYA

Üye LEYLA KOCAER

Üye MELİH HÜSEYİN HARMAN

Üye MUHARREM ELVAN

Üye MUHİTTİN KILIÇ

Üye MURAT BAŞPINAR

Üye MURAT MİHRİCAN

Üye MUSTAFA LEVENT DEMİRÖZ

Üye MÜRSEL ACARBAŞ

Üye NACİ TUNÇEL

Üye NAFİ İLERİSOY

Üye NAZLI KIZILIRMAK

Üye NESRİN ATEŞ

Üye NEZAHAT AYDEMİR

Üye NİL YÜZBAŞIOĞLU BARAN

Üye NURAN KIZILAY

Üye NURAY URAL

Üye NURAY YILDIRIM

Üye NURCAN SARI

Üye OKDAN ALTUNTOV

Üye ORHAN ÇELİK

Üye ÖZGÜR ÇETİNDAĞ

Üye ÖZKAN KILIÇ

Üye ÖZKAN UYAR

Üye ÖZLEM İNCE

Üye ÖZLEM ERGEZER

Üye ÖZLEM ÖZTÜRK YILDIZ
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Üye REMZİYE GÜL EKİCİ

Üye SAVAŞ ERDOĞAN

Üye SELAMİ GENÇ

Üye SELMA EROL

Üye SEMA SAĞIN

Üye SERAP DEMİRCİ

Üye SERKAN SAĞIR

Üye SERKAN TAVŞAN

Üye SEVDA DEMİR

Üye SEVGİ KANBER

Üye SÜLEYMAN İLHAN

Üye ŞEFİKA ÜNAL

Üye ŞENOL ERGÜVEN

Üye ŞULE YAMAN

Üye ŞÜKRİYE ŞERMİN ŞEKEROĞLU

Üye ŞÜKRÜ ÖZÇETİN

Üye TAMER ÖZEL

Üye TÜLAY YAMUR

Üye TÜLİN KILIÇAY

Üye VEYSAL ŞİMŞEK

Üye VEYSEL MURAT YİĞİTTOP

Üye VURAL ÇARDAK

Üye YAĞMUR SAATCI

Üye YASEMİN GÜNGÖR

Üye YASİN ŞENGÜL

Üye YELDA ÇAĞLAYAN

Üye YENER KOÇ

Üye ZEYNEP DEMİR

Üye ZEYNEP YAĞMUR COŞKUNDENİZ

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 
KOMİSYONU

BŞK. AHMET AĞAR

YRD. ERKAN ILIK

YRD. ÖZLEM POLAT

RPT. YUSUF UCARI

Üye AYLA YANAZ

Üye BARIŞ ÇELİKEL

Üye BASET DEMİRBUĞA

Üye BİRSEL YEŞİL

Üye FİGEN ASAR

Üye GÜNAY TOPALOĞLU

Üye KADİR DODİ

Üye MEHMET İSMET ALPSOYLU

Üye MEHMET LÜTFULLAH YÜCEL

Üye MESUT GÜNDÜZ

Üye MÜFİT ÖZDEMİR

Üye NAZLI KIZILIRMAK

Üye ORHAN ÇELİK

Üye SELMA EROL

Üye SEVGİ KANBER

Üye TOLGA ERCAN

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye TÜLİN KILIÇAY

Üye YASİN ŞENGÜL

Üye YELİZ FENDOĞLU

SPOR ETKİNLİKLERİ 
KOMİSYONU

BŞK. MURAT ÇELİK

YRD. AYHAN KARAYAĞLI

YRD. KAMİL GÖKSU

YRD. KAYHAN YÜZBAŞIOĞLU

RPT. VEDAT KAPLAN

Üye ALİ ERBİR

Üye ALİ ENES DEĞİRMEN

Üye ALPASLAN KOÇAK

Üye AYHAN ULUÇAY

Üye AYHAN MUTLU

Üye BEKİR POLAT

Üye DİLEK ÜLGER

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERDEM SOYDEMİR

Üye ERKAN ARSLAN

Üye EROL ÇARDAK

Üye FERUDUN ÜNYAY

Üye HAKAN KARAKAŞ

Üye İLHAN TAŞKIN
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Üye MERT URHAN

Üye METİN ÜNYAY

Üye NUH TÜZÜN

Üye SERKAN DUMAN

Üye SEZAİ TOPAL

Üye TEMEL ŞENER

Üye YAKUP KARAKUŞ

Üye YAŞAR ÇELEBİ

STAJYERLERİ İZLEME 
KOMİSYONU

BŞK. KAMİL ALANTOR

YRD. EBRU DEMİRTAŞ

YRD. HASAN AKDOĞAN

RPT. DERYA KAYA

Üye ABDULLAH ALTUNOLUK

Üye ABDULLAH YÜKSEL

Üye AHMET ÇAĞLAR SERTATAŞ

Üye AHMET MİTHAT RANDA

Üye AHMET NURİ BAŞHELVACI

Üye ALEV ALANTOR

Üye ALİ ERBİR

Üye ALİ GÜDAY

Üye ALİ ATEŞ

Üye ARZU OKTAY

Üye ASIM ZER

Üye ASİYE BALOĞLU

Üye ASLIHAN ERSAN

Üye AYGÜL ERDEK

Üye AYHAN ULUÇAY

Üye AYHAN MUTLU

Üye AYŞE KÜTÜK

Üye AYŞE ZÜBEYİR

Üye AZMİ GÜNEY

Üye BAHTIŞEN ÖZDEMİR

Üye BAHTİYAR KAYA

Üye BAKİ DEMİR

Üye BARIŞ YILMAZ

Üye BARIŞ ÇELİKEL

Üye BAYRAM ALKAN

Üye BEKTAŞ AKAY

Üye BERAT TÜTÜNCÜ

Üye BİRAN YALÇIN

Üye BİRGÜL ÇELİK

Üye BORA ÖZGÜR ÖRS

Üye BÜLENT KAYA

Üye CEM BALOĞLU

Üye CEMAL DÜZELTEN

Üye COŞKUN YILDIRIM

Üye ÇETİN SOLMAZ

Üye ÇİĞDEM AKTAŞ

Üye DENİZ UZUN

Üye DENİZ MUTLU

Üye DERYA BAYLAN TURHAN

Üye DİLEK EKİCİ

Üye EMRAH AKYILDIZ

Üye EMRAH KAYMAKCI

Üye ERAY AFŞAR

Üye ERCAN KARAHAN

Üye ERDİNÇ AKGÜL

Üye ERDİNÇ BAĞCI

Üye ERGÜN ERYILMAZ

Üye ERKAN ILIK

Üye ERSİN ÖZER

Üye ERSİN ŞAHAN

Üye ESRA KESKİN

Üye EYYÜP ÖZTÜRK

Üye FADİME BÜYÜKKAYA

Üye FATMA ESRA ÇETİN

Üye FEHMİ ZAMBAK

Üye FERDİ KARABOĞAZ

Üye FERHAT KONAKÇI

Üye FİGEN ALPAY

Üye FİGEN ASAR

Üye GİRAY DEMİRCİ

Üye GÖKHAN IŞIK

Üye GÖKHAN ACER



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

52 53

Üye GÖKHAN YÜCEDAĞ

Üye GÖKHAN DENİZ HÖKE

Üye GÖNÜL TANRISEV

Üye GÜL GENÇ

Üye GÜLBEYAZ GÜNGÖREN

Üye GÜLCAN ÖZBEK

Üye GÜLŞEN POLAT

Üye GÜLTEKİN ÇAĞRI KARAPINAR

Üye GÜNGÖR ÇABUK

Üye GÜRKAN ACELE

Üye HACER TEKİN

Üye HACI ALİ ORTAKCI

Üye HAKAN AKDOĞAN

Üye HAKAN KARAKAŞ

Üye HAKKI ŞEKER

Üye HALİL ÇATAKOĞLU

Üye HALİL HALİSYAMA

Üye HALUK KAÇAR

Üye HAMDİ ŞABANOĞLU

Üye HASAN ERSOY

Üye HASAN ULUSAL

Üye HASİBE BABACAN

Üye HATİCE ÇAKIRALP

Üye HATİP ADAY

Üye HAYDAR ŞAHBAZ

Üye HİMMET YÜCEL

Üye HÜSEYİN TALAZ

Üye HÜSEYİN SAPAZ

Üye HÜSEYİN AYDOĞDU

Üye HÜSEYİN SEYFELİ

Üye HÜSEYİN ERCAN ALTUĞ

Üye İBRAHİM BAĞDEŞ

Üye İBRAHİM DÖNER

Üye İBRAHİM BAYRAK

Üye İLKER AKTAŞ

Üye İLKER KUTUCU

Üye İLKNUR TURAKOĞLU

Üye İREM SAĞLAM

Üye İRFAN DENİZ

Üye İRFAN ÜNVER

Üye İSA ÖNCÜL

Üye İSKENDER SÜRMELİ

Üye İSMAİL KIZILIRMAK

Üye İSMAİL ÜNLÜ

Üye İZZET EFE

Üye KADİR TUNCAY KÖSEOĞLU

Üye KAYHAN YÜZBAŞIOĞLU

Üye KEMAL BABUCCU

Üye KEMAL KAYA

Üye KENAN KARAARSLAN

Üye KIYMET ALEMDAR

Üye KORAY BEKTAŞ

Üye KURTULUŞ BALCI

Üye MEHMET CANTÜRK

Üye MEHMET ÇIKRIKCI

Üye MEHMET DENER

Üye MEHMET ALİ ÇETİN

Üye MEHTAP BOLAT

Üye MESUT KILIÇ

Üye METİN KILIÇ

Üye METİN SAYIN

Üye MİHRİCAN SAĞBİLGE

Üye MİNE ÇAKIR

Üye MUHARREM KILIÇ

Üye MUHARREM ELVAN

Üye MUHİTTİN KILIÇ

Üye MURAT AKBABA

Üye MURAT BAŞPINAR

Üye MURAT AKYOL

Üye MURAT ADİMAN

Üye MURAT BİÇER

Üye MURAT RONAHİ PESEN

Üye MUSA ŞENOL

Üye MUSA YILDIZ

Üye MUSTAFA DEVELİOĞLU

Üye MUSTAFA AKSAKAL
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Üye MUSTAFA ÇANAKÇIOĞLU

Üye MUSTAFA İLBOĞA

Üye MUSTAFA ÇALIMLI

Üye NAFİZ BAYSAL

Üye NAZLI DEMİRELLİ

Üye NERGÜL KOÇTÜRK

Üye NESRİN GÜN

Üye NURAN AYYILDIZ

Üye NURAY GÜN

Üye NURAY YILDIRIM

Üye NURİ CAN

Üye NURTAÇ HASALTUNTAŞ

Üye ONUR ORTAKCI

Üye OSMAN ÇITAK

Üye OZAN ÖZGÖREN

Üye ÖMER DEDE

Üye ÖZGÜR ERDEK

Üye ÖZKAN TURGUT

Üye ÖZLEM ERGEZER

Üye ÖZNUR ÇELİK

Üye PERİZE MERAKLI YILDIZ

Üye RIZA AYDIN

Üye SABRİ ERTÜRK

Üye SADIK KAYMAK

Üye SAKİNE AŞILI

Üye SEDA ÖZBEK

Üye SEFER ÇAVUŞ

Üye SELMA EROL

Üye SEMA ÖZSAT

Üye SERCAN AYDUĞAN

Üye SERDAR DOĞAN

Üye SERDAR AKKURT

Üye SERHAT BULUT

Üye SERKAN AY

Üye SERKAN GÜNGÖR

Üye SERKAN YALÇIN

Üye SEVGİ KANBER

Üye SEVİM AYDIN

Üye SEZAİ TOPAL

Üye SİNAN ERKAN

Üye SİNAN ERSİN DEMİRCİ

Üye SONER ATEŞOĞLU

Üye SONGÜL KULAK

Üye SULTAN ÇİĞDEM

Üye SULTAN BENLİ

Üye SÜLEYMAN ÇETİNKAYA

Üye SÜLEYMAN ÇİMEN

Üye ŞENAY TOSUN

Üye ŞÜKRÜ ÖZÇETİN

Üye TAHİR ASLAN

Üye TALİH GÖKTAŞ

Üye TAMER YİĞİT

Üye TEMEL ÜNKARACALAR

Üye TUĞBA ALBAYRAK

Üye TUNCAY DURUSOY

Üye TURGUT YILDIZ

Üye UĞUR HAKVERİR

Üye ÜMİT YEŞİL

Üye ÜMİT DAŞDEMİR

Üye ÜMÜT YÜCEL

Üye VAROL KAZAN

Üye VEDAT KAPLAN

Üye VEYİS GÜÇTEKİN

Üye YAKUP GÜLER

Üye YAKUP KARATAŞ

Üye YASEMİN CEYLAN

Üye YASEMİN ÇAKIR ÖZDEMİR

Üye YASİN BAYRAK

Üye YELİZ FENDOĞLU

Üye YILDIZ GÜNDOĞAN

Üye YILMAZ BİNGÖL

Üye YUSUF ATASEVEN

Üye YUSUF EROĞLU

Üye YÜCETÜRK GÜÇ

Üye ZENNURE SARISAKALOĞLU

Üye ZEYNEP AYDIN

Üye ZEYNEP DEMİR
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TÜRK TİCARET KANUNU VE 
DİĞER MEVZUAT KOMİSYONU
BŞK. MUKADDES YAMAN

YRD. HÜSEYİN TALAZ

YRD. MURAT AKYOL

Üye ABDULLAH YÜKSEL

Üye BİLSAY ÖZDEMİR

Üye BORA ÖZGÜR ÖRS

Üye BÜLENT ÇELİK

Üye CEBRAİL GÜVENÇ

Üye CEM AKSU

Üye ÇİĞDEM AKTAŞ

Üye FİGEN ASAR

Üye GÜLTEKİN BAYINDIR

Üye GÜNAY TOPALOĞLU

Üye GÜNEŞ VURAL

Üye HASAN YILMAZ

Üye HAYATİ ÖZDEMİR

Üye HİMMET YÜCEL

Üye MEHMET BAŞARAN

Üye MENDUH ÖZCAN

Üye MESUT GÜNDÜZ

Üye NUĞRETTİN ANDAÇ

Üye ONUR ORTAKCI

Üye ORHAN ERDEM

Üye OSMAN TIĞLI

Üye SERDAR ÖZBEK

Üye SERKAN AY

Üye SONER ATEŞOĞLU

Üye TALİH GÖKTAŞ

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye UĞUR ACIELMA

Üye YUSUF EROĞLU

Üye YÜKSEL HAZAR

ÜCRET TESPİT
KOMİSYONU

BŞK. YAVUZ ÇALIŞKAN

YRD. ABBAS TOPAL

RPT. ÖZLEM DOĞAN

Üye EMRE UYGUR

VERGİ MEVZUATI 
KOMİSYONU

BŞK. MÜSLÜM ÜNVER

YRD. ALPARSLAN ÇELİK

YRD. ÜMİT ÜNVER

YRD. KORAY EFE DEMİR

YRD. YILMAZ KILIÇ

RPT. DUYGU DOĞAN

Üye ALİ KOÇYİĞİT

Üye ALİ TÜRETKEN

Üye ALİ RIZA MEŞECİ

Üye AYLA YANAZ

Üye AYŞEGÜL YÜKSEL

Üye AYŞEGÜL SATIOĞLU

Üye BARIŞ ÇELİKEL

Üye BÜLENT YAŞİN

Üye BÜLENT NAMLI

Üye CELAL ASLAN

Üye CEM IRMAK

Üye CEMİL GÜMÜŞER

Üye EMEL GÖVDELİ

Üye ERKAN ILIK

Üye ERSİN ÖZER

Üye FATİH KAHRAMAN

Üye FİGEN ASAR

Üye HASAN BİRDOĞAN

Üye HASGÜL METİN YILMAZ

Üye İNAN AKDOĞAN
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Üye MEHMET AKKAYA

Üye MEHMET ALİ ÖLMEZ

Üye MENDUH ÖZCAN

Üye MESUT GÜNDÜZ

Üye MURAT AYANOĞLU

Üye MUSTAFA KARAKUŞLU

Üye NESİME TAŞDEMİR

Üye ORHAN ÇELİK

Üye OZAN KOÇ

Üye RECEP AKGÜNEŞ

Üye SALİM KAYA

Üye SELMA EROL

Üye SERDAL YAVUZOĞLU

Üye SERDAR TİLGEN

Üye SERDAR BOZKURT

Üye SEVGİ KANBER

Üye SİBEL ÇAYIR

Üye TUNCER TAŞBAŞ

Üye TÜLİN KILIÇAY

Üye YAĞMUR ÜNAL

Üye YASİN ŞENGÜL

Üye YEKTA GÜNHAN

Üye ZEHRA YÜCEL
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YÖNET‹M KURULU
ÇALIMALARI
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•	 ASMMMO 26. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ
	 16 OCAK 2016
	 KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

•	 İNŞAAT MUHASEBESİ VE VERGİ UYGULAMALARI
	 30 OCAK 2016
	 KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

•	 UYGULAMALI GELİR VERGİSİ BEYANNAME DÜZENLEME 
	 KONULU SEMİNER
	 6 ŞUBAT 2016
	 KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

•	 İŞKUR İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI VE PROGRAMI 
	 TAMAMLAYANLAR İÇİN SGK PRİM TEŞVİKİ UYGULAMASI
	 7 MART 2016
	 ASMMMO KONFERANS SALONU

•	 UYGULAMALI KURUMLAR VERGİSİ BEYANNAME DÜZENLEME 
	 KONULU SEMİNER
	 1 NİSAN 2016
	 DSİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ KONFERANS SALONU

•	 ASMMMO 2. TÜRKİYE MALİ MÜŞAVİRLER GENÇLİK KURULTAYI
	 30 NİSAN 2016
	 KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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ANITKABİR ZİYARETİ
21 Haziran 2016

ANITKABİR ZİYARETİ
10 KASIM 2016
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6736 SAYILI MALİ AF KANUNU VE 
MÜKELLEFLERE SAĞLADIĞI İM-
KANLAR
18 AĞUSTOS 2016
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

6736 SAYILI MALİ AF KANUNU VE 
MÜKELLEFLERE SAĞLADIĞI İM-

KANLAR
30 EYLÜL 2016

KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN 
YENİDEN YAPILANDIRILMASINA 
İLİŞKİN KANUN
18 EKİM 2016
ANKARA HİLTONSA HOTEL

03 EKİM 2016 OSTİM BÖLGESİ
05 EKİM 2016 SİNCAN BÖLGESİ

05 EKİM 2016 POLATLI BÖLGESİ
06 EKİM 2016 SİTELER BÖLGESİ

12 EKİM 2016 ETİMESGUT BÖLGESİ
12 EKİM 2016 KAZAN BÖLGESİ

19 EKİM 2016 GÖLBAŞI BÖLGESİ
19 EKİM 2016 ÇUBUK BÖLGESİ
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E-FATURA, E-DEFTER, E-ARŞİV 
FATURA UYGULAMALARI

19 KASIM 2016
GAZİ ÜNİV., İİBF 100. YIL KONFE-

RANS SALONU

BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ

ALTINEL Hotel & Resort
GMK Bulvarı No: 151 Tandoğan / ANKARA

26-27 Kasım 2016
09:30-10:00	 AÇILIŞ	KONUŞMASI 
  Ali ŞAHİN - ASMMMO Başkanı

10:00-12:00	 Asliye	Ticaret	Mahkemelerinde	Görülen	Davalar	ile	Bu	Davalara	İlişkin 
	 Bilirkişi	Atanması

	 Bilirkişilerden	Beklenen	Hususlar 
  Mehmet TUNÇ - 2. Asliye Ticaret Mahkemesi Başkanı

12:00-13:30	 Öğle	Yemeği

13:45-15:45	 Ticaret	Mahkemelerinde	Görülen	Davalar 
	 Asliye	Ticaret	Mahkemelerinin	Görev	ve	Yetkileri 
  Birdane ŞİMŞEK - Emekli Hakim - Bilirkişi

15:45-16:45	 Ticaret	Mahkemelerinde	Görülen	Davalara	İlişkin	Örnek	Uygulamalar 
	 (Soru-Cevap) 
  Nevra BAŞKAL ÜNAL - Avukat - Bilirkişi 
  Güner KARDEŞ ARISOY - SMMM - Bilirkişi 
  Hafize SARIKAYA - SMMM - Bilirkişi

10:30-12:30	 Ceza	ve	Ağır	Ceza	Mahkemelerinin	Görev	ve	Yetkileri, 
	 Ceza	Muhakemeleri	Kanunu	Açısından	Bilirkişilik, 
	 Bilirkişilerin	Görev	ve	Sorumlulukları, 
	 Ceza	Davalarında	SMMM	Bilirkişilerin	Rolü, 
	 Bilirkişi	İncelenmesi	ve	Raporlamadan	Beklentiler 
  Hayrettin TÜRE - Batı Adliyesi 8. Asliye Ceza Mahkemesi Hakimi

12:30-13:30	 Öğle	Yemeği

13:45-16:45	 Ceza	Mahkemelerinde	Görülen	Davalara	İlişkin	Örnek	Uygulamalar 
	 (VUK	359/b,	359/a-2	Özellikli	Durumlar) 
	 Kooperatifler	ile	İlgili	Örnek	Uygulamalar

  Nevra BAŞKAL ÜNAL - Avukat - Bilirkişi 
  Güner KARDEŞ ARISOY - SMMM - Bilirkişi 
  Hafize SARIKAYA - SMMM - Bilirkişi

1. GÜN (26 Kas›m 2016)

2. GÜN (27 Kas›m 2016)

Başvuruların,	21	Kasım	2016	Pazartesi	gününe	kadar	yapılması	gerekmektedir.
Katılım Ücreti: 200,00 TL.	(2	gün	yemek	dahil)	Bilgi	ve	Başvuru	için	www.asmmmo.org.tr

BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMİ
26-27 KASIM 2016
ALTINEL HOTEL-RESORT
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RUHSAT TÖRENİ
1-2 EYLÜL 2016
ASMMMO KONFERANS SALONU
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AR-GE TEKNOKENT UYGULAMA-
LARI VE TASARIM FAALİYETLERİ-
NE GETİRİLEN TEŞVİKLER SEMİ-
NERİ

21 Ocak 2017
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

YENİ DÜZENLEMELER IŞIĞINDA 
TİCARET SİCİL, MERSİS, ODA Sİ-
CİL HİZMETLERİNİN İYİLEŞTİRİL-
MESİ VE UYGULAMA BİRLİĞİNİN 

SAĞLANMASI ÇALIŞTAYI

(ATO’nun ev sahipliğinde Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı, Ankara YMM Odası 

ve Odamız tarafından ortaklaşa olarak 
düzenlenmiştir)

25 Şubat 2017
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN

MESLEKTE AÇILIM VE YENİ UFUK-
LAR MESLEKİ UZMANLAŞMA 
ALANLARININ TANITIMI
GELİR VERGİSİNDE ÖZELLİKLİ KO-
NULAR VE BEYAN SEMİNERİ

01 Mart 2017
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

15 MART 2017
ÇUBUK TEMSİLCİLİK SALONU
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8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR 
GÜNÜ ÇERÇEVESİNDE EKONOMİ-
DE KADININ YERİ KONULU PANEL

4 Mart 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

17 Mart 2017 • Saat 18:00
ASMMMO Konferans Salonu

Kumrular Caddesi No: 26 Kızılay / ANKARA

ÇALIŞMA HAYATINDA
YENİLİKLER

Sigorta Prim Teşvikleri
Sosyal Güvenlik Mevzuatında Gerçekleştirilen Son Düzenlemeler

Ali ŞAHİN 
ASMMMO Başkanı

Tuncay CEVHEROĞLU 
Ankara Sosyal Güvenlik İl Müdürü

Hüseyin ERKEÇ 
Sosyal Güvenlik Denetmeni

Ömer Faruk BATUR 
Sosyal Güvenlik Denetmeni

Seher GÜNDÜZ 
Sosyal Güvenlik Denetmen Yrd.

A Ç I Ş  K O N U Ş M A S I

K O N U Ş M A C I L A R

ANKARA
SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

MÜKELLEF HAK VE YÜKÜMLÜ-
LÜKLERİ, VERGİ İNCELEMELERİN-
DEKİ SORUMLULUKLAR SEMİNERİ

(Odamız, TÜRMOB ve VDK tarafından 
ortaklaşa olarak düzenlenmiştir)

8 Mart 2017
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİ, SOS-
YAL GÜVENLİK MEVZUATINDA 
GERÇEKLEŞTİRİLEN SON DÜZEN-
LEMELER SEMİNERİ
(Odamız ve SGK tarafından ortaklaşa 
olarak düzenlenmiştir)

17 Mart 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU 
7 NİSAN 2017
İMO KONFERANS SALONU
26 MAYIS 2017
OSİAD KONFERANS SALONU
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KURUMLAR VERGİSİNDE ÖZELLİK-
Lİ KONULAR VE BEYAN SEMİNERİ

01 Nisan 2017
GAZİ ÜNİVERSİTESİ 100. YIL KON-

FERANS SALONU

KURUMLAR ARASI İŞ BİRLİĞİ 
BİLGİLENDİRME VE FARKINDALIK 
EĞİTİM SEMİNERİ

(Odamız ve Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı İş Teftiş Kurulu Başkanlığı 
tarafından ortaklaşa olarak düzenlen-
miştir)

25 Mayıs 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENİ-
DEN YAPILANDIRILMASI KANUNU İLE 

SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATINDA GER-
ÇEKLEŞTİRİLEN SON DÜZENLEMELER VE 

SİGORTA PRİM TEŞVİKLERİ SEMİNERİ
(Odamız ve SGK Ankara Sosyal Güven-
lik İl Müdürlüğü tarafından ortaklaşa 

olarak düzenlenmiştir)
15 Haziran 2017

SGK NACİ ŞAHİN KONFERANS SALONU
14 Haziran 2017

ARMONİPARK KONF. SALONU SİNCAN
20 HAZİRAN 2017

POLATLI TEMSİLCİLİK BİNASI SALONU
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7020 SAYILI BAZI ALACAKLARIN 
YENİDEN YAPILANDIRILMASINA 

DAİR KANUNUN MESLEK MENSUP-
LARINA TANITIM SEMİNERİ

(Odamız, Ankara Vergi Dairesi Başkan-
lığı ve Ankara YMM Odası tarafından 

ortaklaşa olarak düzenlenmiştir)

19 HAZİRAN 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU

İŞYERLERİNDE MOBİNG VE HU-
KUK SEMİNERİ

17 HAZİRAN 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU 

TÜRKİYE EKONOMİSİ NEREYE 
GİDİYOR PANELİ

28 EKİM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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MUHTASAR VE PRİM HİZMET BE-
YANNAMESİ

BİRLEŞTİRME SEMİNERİ

11 KASIM 2017
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

E-DEFTER, E-FATURA VE E-FATURA 
ARŞİV UYGULAMALARI SEMİNERİ

18 KASIM 2017
DSİ KONFERANS SALONU 

11 ARALIK 2017-MAMAK-ELMADAĞ BÖLGESİ
12 ARALIK 2017-ETİMESGUT-SİNCAN BÖLGESİ
13 ARALIK 2017-ÇUBUK-SİTELER BÖLGESİ
15 ARALIK 2017-GÖLBAŞI-ŞEREFLİKOÇHİSAR BÖL.
16 ARALIK 2017-POLATLI BÖLGESİ
18 ARALIK 2017-YENİMAHALLE-OSTİM BÖLGESİ
19 ARALIK 2017-KAZAN-KIZILCAHAMAM BÖLGESİ
19 ARALIK 2017-NALLIHAN-BEYPAZARI BÖLGESİ
26 ARALIK 2017- ULUS BÖLGESİ

VERGİ İNCELEMELERİNDE KAR-
ŞILAŞILAN SORUNLAR VE İZAHA 

DAVET SEMİNERİ

25 KASIM 2017
DSİ KONFERANS SALONU
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DÖNEM SONU İŞLEMLERİ SEMİ-
NERİ

14 ARALIK 2017
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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27. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ
YENİ TÜRKÜ KONSERİ

29 OCAK 2017
NAZIM HİKMET KONGRE VE SANAT MERKEZİ
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8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ ÇERÇEVESİNDE 
ŞİİR DİNLETİSİ

25 ŞUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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ASMMMO HALK MÜZİĞİ KOROSU KONSERİ

4 MAYIS 2017
ANKARA ÜNİVERSİTESİ DİL VE TARİH-COĞRAFYA FAKÜLTESİ

FARABİ SALONU
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UÇURTMA ŞENLİĞİ
(SHÇEK ANKARA SEVGİ EVLERİ ÇOCUK YUVASINDAN MİSA-

FİRLERLE BİRLİKTE)

11 HAZİRAN 2017
AHLATLIBEL ATATÜRK PARKI
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İFTAR YEMEĞİ

14 HAZİRAN 2017
GÖLBAŞI AKALIN
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ANGARYALARA HAYIR
BASIN AÇIKLAMASI

15 EYLÜL 2017
ASMMMO BİNASI ÖNÜ
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29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI ANITKABİR ZİYARETİ

CUMHURİYET KAZANIMLARI SÖYLEŞİSİ

MÜZİKLİ ŞİİR DİNLETİSİ
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ANITKABİR ZİYARETİ

10 KASIM 2017



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

76 77

ASMMMO FOTOĞRAF TOPLULUĞU
FOTOĞRAF SERGİSİ

18 ARALIK 2017
GÜVENPARK SANAT GALERİSİ
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78 79

RUHSAT TÖRENİ

14 OCAK 2017
THE ANKARA OTEL
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RUHSAT TÖRENİ

15-22 NİSAN 2017
ANADOLU DOWNTOWN HOTEL
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RUHSAT TÖRENİ

27-28 EYLÜL 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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LUCA DENETİM YAZILIMI TANITIMI

10 ŞUBAT 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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İHRACATI DESTEKLEME SİSTEMİ ARACILIĞI İLE MESLEK 
MENSUPLARI İÇİN EK GELİR OLANAKLARI PROGRAMI EĞİ-

TİMİ

11 MART 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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STRES YÖNETİMİ VE ÖFKE KONTROLÜ, TÜKENLİŞLİK 
SENDROMU İNTERAKTİF 

EĞİTİMİ

26 MAYIS 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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BİLİRKİŞİLİK EĞİTİMLERİ BELGE DAĞITIM TÖRENLERİ

26 EKİM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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MESLEKTE AÇILIM VE YENİ UFUKLAR MESLEKİ UZMANLAŞ-
MA ALANLARININ TANITIMI EĞİTİMİ-UYGULAMALI ŞİRKET 

DEĞERLEME YÖNTEMLERİ

27 EKİM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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TEKNOLOJİ GÜNLERİ -1- VERİMLİLİK, GÜVENLİK, 
YEDEKLİLİK EĞİTİMİ

01 KASIM 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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ÖZGELECEĞİMİZ, HERŞEY YOLUNDA MI? İNTERAKTİF 
EĞİTİMİ

02 ARALIK 2017
ASMMMO KONFERANS SALONU
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E-BEYAN SİSTEMİ E-DEFTER, 
E-FATURA, E-ARŞİV FATURA 
VE MUHTASAR PRİM HİZMET 

BEYANNAMESİ BİRLEŞTİRİLMESİ 
SEMİNERİ

20 Ocak 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

KURUMLAR VERGİSİNDE 
ÖZELLİKLİ KONULAR SEMİNERİ

31 MART 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

GELİR VERGİSİNDE ÖZELLİKLİ 
KONULAR VE BEYAN SEMİNERİ

3 MART 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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İSTİHDAM VE TEŞVİK 
BİLGİLENDİRDMELERİ SEMİNERİ

27 NİSAN 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

KATMA DEĞER VERGİSİ 
KANUNUNDA YAPILAN 
DEĞİŞİKLİKLER SEMİNERİ

17 NİSAN 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

7143 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENİDEN 
YAPILANDIRILMASINA İLİŞKİN KANUN 
İLE GETİRİLEN MALİ AF BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ
12 HAZİRAN 2018
İMO KONFERANS SALONU
3 Temmuz 2018-GÖLBAŞI-ŞEREFLİKOÇHİSAR BLG.
4 Temmuz 2018-ÇUBUK-SİTELER BLG.
5 Temmuz 2018-POLATLI-SİNCAN BLG.
6 Temmuz 2018-KAZAN-KIZILCAHAMAM-       
                        NALLIHAN-BEYPAZARI BLG.
9 Temmuz 2018-ETİMESGUT BLG.
10 Temmuz 2018-OSTİM-YENİMAHALLE BLG.
11 Temmuz 2018-ULUS BLG.
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DENETÇİLER İÇİN SÜREKLİ 
EĞİTİM YENİ RAPORLAMA 
FORMATLARI SEMİNERİ

25 EYLÜL 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

7143 SAYILI BAZI ALACAKLARIN YENİDEN 
YAPILANDIRILMASINA İLİŞKİN KANUN 

İLE GETİRİLEN MALİ AF BİLGİLENDİRME 
SEMİNERİ

14 TEMMUZ 2018
DSİ KONFERANS SALONU

7144 SAYILI KANUN İLE GETİRİLEN 
GAYRİMENKULLERDE YENİDEN DEĞERLEME 
UYGULAMASI VE AVANTAJLARI 
BİLGİLENDİRME SEMİNERİ

6 EYLÜL 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU
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ELEKTRONİK DEFTER VE 
BELGE UYGULAMALARDA SON 
GELİŞMELER

25 EKİM 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

TEKNOKENTTE AR-GE SEMİNERİ

15 ARALIK 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

BÜTÜN YÖNLERİ İLE 
KONKORDATO SEMİNERİ

29 KASIM 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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ŞİRKETLERDE SUİSTİMAL 
SUÇLARINI ÖNLEMEDE ETİĞİN 
ROLÜ SEMİNERİ

18 OCAK 2019
ASMMMO KONFERANS SALONU

DALGALI PİYASALARDA GELECEĞİ 
ÖNGÖRME VE ŞİRKET YÖNETİMİ 
SEMİNERİ

19 OCAK 2019
ASMMMO KONFERANS SALONU

E-UYGULAMALAR VE DEFTER 
BEYAN SİSTEMİ SEMİNERİ

26 ARALIK 2018
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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UYGULAMALI GELİR VERGİSİ 
BEYANNAME DÜZENLEME 
SEMİNERİ

2 MART 2019
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ

VERGİ İNCELEME SÜRECİ, 
MÜKELLEF HAKLARI, SORUNLAR 

VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ
(Odamız, Ankara YMM Odası 
ve Vergi Müfettişleri Derneği 

Ortaklaşa)

5 MART 2019
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN

KURUMLAR VERGİSİNİN 
BEYANINDA ÖZELLİKLİ KONULAR

30 MART 2019
KOCATEPE KÜLTÜR MERKEZİ
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İŞ MAHKEMELERİ VE YARGITAY 
KARARLARI IŞIĞINDA İŞYERİ 
KAYIT VE BELGELERİNİN 
İNCELENMESİ İŞYERİ 
UYGULAMALARI SEMİNERİ

13 NİSAN 2019
İMO KONFERANS SALONU

İSTİHDAM TEŞVİKLERİ 
BİLGİLENDİRMELERİ SEMİNERİ 
(Odamız ve SGK Ortaklaşa)

3 NİSAN 2019
İMO KONFERANS SALONU
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28. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ
FERYAL ÖNEY KONSERİ

12 OCAK 2018
NAZIM HİKMET KONGRE VE SANAT MERKEZİ
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29. KURULUŞ YILDÖNÜMÜ
ASMMMO TÜRK HALK MÜZİĞİ KOROSU KONSERİ

12 OCAK 2018
NAZIM HİKMET KONGRE VE SANAT MERKEZİ
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ASMMMO FOTOĞRAF TOPLULUĞU
‘FOTOĞRAFÇA’ YLUNDA İLK DURAK

FOTOĞRAF SERGİSİ

10 ARALIK 2018
ANKARA BAROSU EĞİTİM MERKEZİ
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MUHASEBE HAFTASI KAPSAMINDA 
ANITKABİR ZİYARETİ

1 MART 2018

30 AĞUSTOS 2018 ZAFER BAYRAMI

29 EKİM 2018 CUMHURİYET BAYRAMI
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10 KASIM 
ANITKABİR ZİYARETİ

10 KASIM 2018

10 KASIM 
ATATÜRK’Ü ANMA ÖZEL ŞİİR GECESİ
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KADINA YÖNELİK ŞİDDET VE 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

8 MART 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

KADINA YÖNELİK ŞİDDET VE 
ÇÖZÜM ÖNERİLERİ

1 ARALIK 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

TOPLUMSAL CİNSİYET

8 MART 2018
ASMMMO KONFERANS SALONU

8 Mart 2019 • Saat 18:30
ASMMMO KONFERANS SALONU

Kumrular Caddesi No: 26 Kızılay / ANKARA

Ali ŞAHİN 
ASMMMO Başkanı

Güney ERKILIÇ / Aile Danışmanı

A Ç I Ş  K O N U Ş M A S I

K O N U Ş M A C I

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ
ETKİNLİĞİ

SÖYLEŞİ

TOPLUMSAL
CİNSİYET
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RUHSAT TÖRENİ

24 MART 2018
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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RUHSAT TÖRENİ

15 EYLÜL 2018
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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RUHSAT TÖRENİ

9 MART 2019
ANADOLU HOTELS DOWNTOWN
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ASMMMO TÜRK SANAT MÜZİĞİ 
KOROSU KONSERİ

29 MART 2018
A.Ü. DİL TARİH ÇOĞRAFYA 
FAKÜLTESİ FARABİ SALONU

ASMMMO TÜRK SANAT MÜZİĞİ 
KOROSU CUMHURİYET KONSERİ

30 EKİM 2018
A.Ü. DİL TARİH ÇOĞRAFYA 
FAKÜLTESİ FARABİ SALONU

ASMMMO TÜRK SANAT MÜZİĞİ 
KOROSU 23 NİSAN KONSERİ

23 NİSAN 2019
A.Ü. DİL TARİH ÇOĞRAFYA 
FAKÜLTESİ FARABİ SALONU
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İFTAR YEMEĞİ

25 MAYIS 2018
AKALIN RESTORANT GÖLBAŞI

TİYATRO TOPLULUĞU
ASMMMO TİYATRO TOPLULUĞU
“MEMURİN FASLI” TİYATRO 
OYUNU

4 - 11 NİSAN 2018
ANKARA SANAT TİYATROSU
28 OCAK 2019
ANKARA SANAT TİYATROSU
8 NİSAN 2019
DT ŞİNASİ SAHNESİ
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ASMMMO FUTBOL LİGİ FİNALİ
16 MART 2019

ÇINAR HALI SAHA TESİSLERİ

ASMMMO
1. ATATÜRK KUPASI

FUTBOL TURNUVALARI

5-8 NİSAN 2018
ANTALYA SUENO HOTELS

ASMMMO
2. ATATÜRK KUPASI

FUTBOL TURNUVALARI

3-7 NİSAN 2019
ANTALYA SUENO HOTELS
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HFF KURUMLARARASI FUTBOL LİGİ FİNALİ
23 MART 2018

GENÇLERBİRLİĞİ HALI SAHA TESİSLERİ

HFF KURUMLARARASI FUTBOL LİGİ FİNALİ
4 MAYIS 2019

YAŞAMKENT HALI SAHA TESİSLERİ

2. HALI SAHA KAMU FUTBOL TURNUVASI

FİNAL
MAÇI

ASMMMO-1 ASMMMO-2&
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ASIM BEZİRCİ
I. ŞİİR YARIŞMASI

Muhasebe mesleğine katkı sağlamış değerli çevirmen, edebiyat eleştirmeni ve 
yazarımız “Asım BEZİRCİ” anısına, şiir yarışması düzenlenmiştir.

TÜRMOB’a bağlı Odalara kayıtlı meslek mensupları ve stajyerler bir şiirle yarışmaya 
katılabilirler.

Konu ve sayfa sınırlaması yoktur.

Yarışmaya katılmak isteyenler, şiirlerini 14.06.2018 tarihine kadar kapalı zarf içinde 
5 suret olarak “Ankara SMMM Odası”na (Kumrular Sokak No: 26 Kızılay/ANKARA) 

elden veya posta yolu ile teslim etmek durumundadırlar.

Birinciye; 2.500.- TL
İkinciye; 1.500.- TL

Üçüncüye; 1.000.- TL

Ödül ve plaket verilecektir.

Kazananlar 2018 Haziran ayı
sonunda açıklanacaktır.

DEĞERLENDİRME KURULU
Abdulkadir PAKSOY, Haydar ÜNAL, Metin TURAN,

Doç.Dr. Faruk GÜÇLÜ, Prof.Dr. Cengiz TOSUN

II.
ASIM BEZİRCİ

ŞİİR YARIŞMASI
Muhasebe mesleğine katkı sağlamış değerli çevirmen, edebiyat eleştirmeni ve 

yazarımız “Asım BEZİRCİ” anısına, şiir yarışması düzenlenmiştir.

TÜRMOB’a bağlı Odalara kayıtlı meslek mensupları ve stajyerler bir şiirle yarışmaya 
katılabilirler.

Konu ve sayfa sınırlaması yoktur.

Yarışmaya katılmak isteyenler, şiirlerini 14.06.2019 tarihine kadar kapalı zarf içinde 
5 suret olarak “Ankara SMMM Odası”na (Kumrular Sokak No: 26 Kızılay/ANKARA) 

elden veya posta yolu ile teslim etmek durumundadırlar.

Birinciye; 3.000.- TL
İkinciye; 2.000.- TL

Üçüncüye; 1.000.- TL

Ödül ve plaket verilecektir.

Kazananlar 2019 Haziran ayı
sonunda açıklanacaktır.

DEĞERLENDİRME KURULU
Doç.Dr. Mehmet ÇEVİK, Haydar ÜNAL, Metin TURAN

Doç.Dr. Faruk GÜÇLÜ, Prof.Dr. Cengiz TOSUN

ASMMMO TARAFINDAN 
DÜZENLENEN 
“1. ASIM BEZİRCİ ŞİİR 
YARIŞMASI

ASMMMO TARAFINDAN 
DÜZENLENEN 
“2. ASIM BEZİRCİ ŞİİR 
YARIŞMASI
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TURAN VELDET VELİDEDEOĞLU
MAKALE YARIŞMASI

TÜRMOB’a bağlı Odalara kayıtlı meslek mensuplarının ve stajyerlerin katılabileceği 
bir makale yarışması düzenlenmiştir.

Yarışmanın Konusu:

MUHASEBE MESLEĞİNİN TEMEL SORUNLARI VE ÇÖZÜM YOLLARI

Yarışmaya katılmak isteyenler, makalelerini 28.02.2018 tarihine kadar kapalı zarf 
içinde “Ankara SMMM Odası”na (Kumrular Sokak No: 26 Kızılay/ANKARA) elden veya 

posta yolu ile teslim etmek durumundadırlar.

Makalelerde sayfa sınırlaması yoktur.
Birinciye; 3.000.- TL
İkinciye; 2.000.- TL

Üçüncüye; 1.000.- TL

Ödül ve plaket verilecektir.

Kazananlar Mart 2018’de
Muhasebe Haftasında açıklanacaktır.

MAKALE DEĞERLENDİRME KURULU
Prof.Dr. İlhan TOMANBAY • Doç.Dr. Faruk GÜÇLÜ • Yrd.Doç.Dr. Fevzi ENGİN

Metin TURAN / Yazar • Dr. Niyazi ALTUNYA / Yazar

II.
TURAN VELDET VELİDEDEOĞLU

MAKALE YARIŞMASI
TÜRMOB’a bağlı Odalara kayıtlı meslek mensuplarının ve stajyerlerin katılabileceği 
bir makale yarışması düzenlenmiştir.

Yarışmanın Konusu:

KAYITDIŞI EKONOMİNİN ÖNLENMESİNDE MUHASEBE MESLEĞİNİN 
ROLÜ VE ÖNEMİ

Yarışmaya katılmak isteyenler, makalelerini 15.01.2019 tarihine kadar kapalı zarf 
içinde 5 suret olarak “Ankara SMMM Odası”na (Kumrular Sokak No: 26 Kızılay/
ANKARA) elden veya posta yolu ile teslim etmek durumundadırlar.

Makalelerde sayfa sınırlaması yoktur.
Birinciye; 3.000.- TL
İkinciye; 2.000.- TL
Üçüncüye; 1.000.- TL

Ödül ve plaket verilecektir.

Kazananlar Mart 2019’da
Muhasebe Haftasında
açıklanacaktır.

DEĞERLENDİRME KURULU
Prof.Dr. İlhan TOMANBAY

Doç.Dr. SMMM Faruk GÜÇLÜ
Dr. Fevzi ENGİN

Dr. Niyazi ALTUNYA / Yazar
Metin TURAN / Yazar 

ASMMMO TARAFINDAN 
DÜZENLENEN 

“1. TURAN VELDET 
VELİDEDEOĞLU MAKALE 

YARIŞMASI”

ASMMMO TARAFINDAN 
DÜZENLENEN 

“2. TURAN VELDET 
VELİDEDEOĞLU MAKALE 

YARIŞMASI”
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“MÜCBİR SEBEP”
BASIN AÇIKLAMASI

28 ŞUBAT 2019
ASMMMO BİNASI
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MUHASEBE HAFTASI KAPSAMINDA YAPILAN
ANITKABİR ZİYARETİ

1 MART 2019
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ZİYARETLER

TARİH ETKİNLİK

6/17/2016 TÜRMOB GENEL BAŞKANI NAİL SANLI  MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

6/28/2016 MALİ MÜŞAVİRLER SENDİKASI ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

6/28/2016 NECATİ YILMAZ (MİLLETVEKİLİ)  ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

6/29/2016 SGK ANKARA İL MÜDÜRÜ İSMAİL SEVİNÇ MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

6/29/2016 MMM Birliği Derneği Genel Merkezi Bşk. Server Gökmen ODA BAŞKANIMIZI 
ZİYARETE ETTİ

7/13/2016 VDK BAŞKANI HÜSEYİN KARAKUM MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

7/14/2016 ÇANKIRI SMMM ODASI ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

7/20/2016 GİB BAŞKANI ADNAN ERTÜRK MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

7/20/2016 MALİYE MÜSTEŞARI ABDULLAH KAYA MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

7/25/2016 ASO BAŞKANI NURETTİN ÖZDEBİR MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

7/27/2016 MÖDAV BAŞKANI BEYHAN MARŞAP VE YK ÜYELERİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

8/2/2016 ANKARA YMM ODASI ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

8/10/2016 KIRIKKALE SMMMO BAŞKANI FERMAN ALDEMİR VE YK ÜYELERİ ODA BAŞKANIMIZI 
ZİYARETE ETTİ

9/1/2016 KIRŞEHİR SMMMO YK ÜYELERİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

9/28/2016 ANKARA VERGİ DAİRESİ BAŞKANI - GİB BAŞKAN YRD. MAHMUT SÜTCÜ MAKAMIN-
DA ZİYARET EDİLDİ

11/4/2016 İSTANBUL YÜKSEK TİCARETLİLER DERNEĞİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

11/8/2016 TÜRMOB GENEL BAŞKANI VE YK ÜYELERİ GÖREV DEĞİŞİKLİĞİ NEDENİYLE MAKA-
MINDA ZİYARET EDİLDİ

1/12/2017 ATO BAŞKANI GÜRSEL BARAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

1/13/2017 SGK MAMAK MERKEZ MÜDÜRÜ BERRİN NİHAL TECİMER MAKAMINDA ZİYARET 
EDİLDİ

1/13/2017 DİKİMEVİ VERGİ DAİRESİ MÜDÜRÜ AHMET DULKADİROĞLU MAKAMINDA ZİYARET 
EDİLDİ

1/16/2017 ÇUBUK VERGİ DAİRESİ MÜDÜRÜ ATİLLA ŞAHİN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

1/16/2017 ÇUBUK SGK MERKEZ MÜDÜRÜ MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

1/23/2017 KOSGEB REHBERLİK VE DENETİM KURULU BAŞKANI SERKAN GÜNLER MAKAMIN-
DA ZİYARET EDİLDİ

2/6/2017 GÜMRÜK VE TİCARET BAKANLIĞI İÇ TİCARET GENEL MÜDÜRÜ ADNAN YANKIN 
MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

2/9/2017 ELMADAĞ KAYMAKAMI TURGAY ÜNSAL , ELMADAĞ BELEDİYE BAŞKANI GAZİ 
ŞAHİN, ELMADAĞ V.D.MÜDÜRÜ SEBAHATTİN GÜNGÖR, ELMADAĞ SGK MERKEZ 
MD. HÜSEYİN BENLİ  MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

2/14/2017 ANKARA BAROSU BAŞKANI AV.HAKAN CANDURAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

3/8/2017 ANKARA VERGİ DAİRESİ BAŞKANI - İLHAN KARAYILAN MAKAMINDA ZİYARET 
EDİLDİ

3/9/2017 SGK DENETMENİ HÜSEYİN ERKEÇ VE ÖMER FARUK BATUR ODA BAŞKANIMIZI 
ZİYARETE ETTİ

3/21/2017 TUİK KAYIT SİSTEMLERİ BAŞKAN YRD. ENVER TAŞCI MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ
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5/17/2017 ANKARA SGK İL MÜDÜRÜ  TUNCAY CEVHEROĞLU ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

6/8/2017 BES GENEL BAŞKANI SERPİL AKPINAR MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

7/26/2017 VDK BAŞKANI HÜSEYİN KARAKUM MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

9/18/2017 ANKARA SANAYİ ODASI BAŞKANI NURETTİN ÖZDEMİR MAKAMINDA ZİYARET 
EDİLDİ

9/19/2017 ANKARA TİCARET ODASI BAŞKANI GÜRSEL BARAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

9/20/2017 MALİYE BAKAN YARDIMCISI CENGİZ YAVİLİOĞLU MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

9/26/2017 VERGİ MÜFETTİŞİ İLHAN YILDIZ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

11/8/2017 DİKİMEVİ VERGİ DAİRESİ MÜDÜRÜ AHMET DULKADİROĞLU ODA BAŞKANIMIZI 
ZİYARETE ETTİ

11/20/2017 BAŞKENT ÜNİVERSİTESİNDEN MUHASEBE ÖĞRENCİLERİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYA-
RETE ETTİ

12/14/2017 CHP KADIN KOLLARI  ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

12/21/2017 MİLLETVEKİLİ ALİ HAYDAR HAKVERDİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

12/28/2017 CHP ÇANKAYA İLÇE BAŞKANI MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

1/8/2018 ANKARA YMM ODASI MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

1/10/2018 YENİMAHALLE BELEDİYE BAŞKANI FETHİ YAŞAR MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

2/1/2018 BES GENEL BAŞKANI SERPİL AKPINAR ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

2/2/2018 KGK BAŞKANI RIZA ÇELEN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

2/6/2018 İYİ PARTİ ALTINDAĞ İLÇE BAŞKANI KADİR TÜRKMEN ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

2/9/2018 VDK BAŞKANI HÜSEYİN KARAKUM MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

2/15/2018 CHP ÇANKYA İLÇE BAŞKANI ÖZGÜR BORA ÖZDOĞRU ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

3/1/2018 ANKARA VERGİ DAİRESİ BAŞKANI İLHAN KARAYILAN  ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

7/26/2018 ANKARA VERGİ DAİRESİ BAŞKANI VE GRUP MÜDÜRLERİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYA-
RETE ETTİ

11/20/2018 KAMU ETİK KURULU BAŞKANI KÖKSAL TOPTAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

11/26/2018 İYİ PARTİ İL YÖNETİMİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

11/30/2018 ANKARA BAROSU BAŞKANI ERİNÇ SAĞKAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

12/13/2018 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLERİ ODASI BAŞKANI HÜLYA KÜÇÜKARAS MAKAMINDA 
ZİYARET EDİLDİ

1/9/2019 MMM Birliği Dernegi Ankara Şubesi Yönetim Kurulu ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE 
ETTİ

2/8/2019 ANKARA SANAYİ ODASI BAŞKANI NURETTİN ÖZDEMİR MAKAMINDA ZİYARET 
EDİLDİ

3/1/2019 ANKARA VERGİ DAİRESİ BAŞKANI İLHAN KARAYILAN MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

3/6/2019 TUİK Yetkilisi Ersen Aktaş  ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ

3/6/2019 YAMANTÜRK MESLEK LİSESİ MUHASEBE BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ ODA BAŞKANIMIZI 
ZİYARETE ETTİ

3/7/2019 MHP KONYA MİLLETVEKİLİ ESİN KARA MAKAMINDA ZİYARET EDİLDİ

3/19/2019 ÇANKAYA AZİZ ALTINPINAR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ MUHASEBE 
BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİ ODA BAŞKANIMIZI ZİYARETE ETTİ
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SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

TARİH ETKİNLİK

1/31/2017 BOWLİNG TURNUVASI BAŞLANGICI

2/16/2017 HALK MÜZİĞİ VE SANAT MÜZİĞİ ÇALIŞMALARI BAŞLANGICI

2/20/2017 HALK OYUNLARI ÇALIŞMASI BAŞLANGICI

2/20/2017 TİYATRO ÇALIŞMALARI BAŞLANGICI

2/22/2017 YOGA ÇALIŞMALARI BAŞLANGICI

2/23/2017 FOTOĞRAFÇILIK ÇALIŞMALARI BAŞLANGICI

3/3/2017 BOWLİNG TURNUVASINDA DERECEYE GİREN MESLEKTAŞLARA KUPA 
TÖRENİ

12/17/2017 ASMMMO HALI SAHA SPOR TURNUVASI AÇILIŞI 

3/21/2017 TREKKİNG ETKİNLİK ÇALIŞMASI BAŞLANGICI

4/8/2017 BAĞIMLI ÇALIŞANLAR KOMİSYONUNUN FİLM GÖSTERİSİ 

4/9/2017 FUTBOL TURNUVASI FİNAL MAÇI

4/10/2017 ODAMIZ TİYATRO TOPLULUĞU DELİLER BOŞANDI TİYATRO OYUNU (STAJY-
ERLER İÇİN)

4/13/2017 MASA TENİSİ KURA ÇEKİLİŞİ

4/23/2017 SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLER KOMİSYONU İLE YUVADAN BİR GRUP 
ÇUCUK 23 NİSAN ETKİNLİĞİ

7/13/2017 MASA TENİSİ KUPA TÖRENİ

11/4/2017 ASMMMO HALI SAHA SPOR TURNUVASI 

4/20/2018 FUTBOL TURNUVASI FİNAL MAÇI

10/13/2018 FUTBOL TURNUVASI 

11/10/2018 DART TURNUVASI

11/27/2018 DART TURNUVASI FİNAL MAÇI

2/3/2019 FUTBOL TURNUVASI YARI FİNAL MAÇI

3/16/2019 FUTBOL TURNUVASI FİNAL MAÇI
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TÜRK VERGİ SİSTEMİNDE VE 
MUHASEBE STANDARTLARINDAKİ 

GÜNCEL GELİŞMELERİN MUHASEBE 
UYGULAMALARINA ETKİSİ

Titanic Deluxe Golf Hotel / Belek-Antalya
05-09 Aralık 2018

Açılış Oturumu

Tekdüzen Hesap Planının Güncellenme İhtiyacı Taslak Metnin (Yeni Hesap Planının)  
Değerlendirilmesi

Prof.Dr. Nalan AKDOĞAN Başkent Üniversitesi

I. Oturum
Başkan

Prof.Dr. Semih ÖZ Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi

Katma Değer Vergisi İade İşlemlerinde Karşılaşılan Sorunlar ve 7104 Sayılı Kanun 
ile Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlere Verilecek Rapor Düzenleme Yetki ve 

Sorumluluğun Kapsamına İlişkin Öneriler

KDV İade Taleplerinde Sıklıkla Yapılan Hatalar ile  İade Alma Sürecinde Uygulamada 
Yaşanan Sorunlar

Bircan ÖZCAN AVDB Anadolu İhtisas Vergi Dairesi Müdürü
7104 Sayılı Kanun ile Serbest Muhasebeci Mali  Müşavirlere Verilecek Rapor Düzen-

leme Yetki ve  Sorumluluğun Kapsamına İlişkin Öneriler
SMMM Ahmet Doğan ÜNAL

Genel Olarak Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin Sorumluluğu ve 7104 Sayılı 
Kanun ile Serbest  Muhasebeci Mali Müşavirlere Verilen Yetki ve 

Sorumluluklara İlişkin Değerlendirmeler
Doç.Dr. Cenker GÖKER Ankara Üniv. Hukuk Fakültesi Mali Hukuk  Anabilim Dalı Başkanı
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II. Oturum
Başkan

YMM A.Murat YILDIZ
Türkiye’de Vergi Aflarının Bütçeye, Vergi Adaletine, Mükelleflere ve Muhasebe 

Mesleğine  Etkileri

Dünya ve Türkiye Uygulamalarında Vergi Aflarının  Bütçeye ve Vergi Adaletine 
Etkileri

Prof.Dr. Mustafa AKKAYA
Türkiye’de Vergi Aflarının Mükelleflere ve Muhasebe  Mesleğine ve Meslek 

Mensuplarına Etkileri (Muhasebe Meslek Mensuplarının Vergi Kayıp ve  Kaçaklarının 
Önlenmesindeki Rolüne Olan Etkisi

SMMM Serkan KUMDAKCI

III. Oturum
Başkan

Prof.Dr. Nalan AKDOĞAN Başkent Üniversitesi
Anonim Şirketlerde Sermaye Azaltımı ve Kendi  Paylarının İktisabı İşlemlerinin Mu-

hasebe  Standartları Çerçevesinde Analizi ve Vergisel Sonuçları

Anonim Şirketlerde Sermaye Azaltımı ve Kendi  Paylarının İktisabı İşlemlerinin Türk 
Ticaret Kanunu  Hükümleri Çerçevesinde Değerlendirilmesi
Dr.Öğr.Üyesi Murat GÜREL Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi

Anonim Şirketlerde Sermaye Azaltımı ve Kendi  Paylarının İktisabı İşlemlerinin 
Vergisel Sonuçları

YMM A. Murat YILDIZ
Anonim Şirketlerde Sermaye Azaltımı ve Kendi  Paylarının İktisabı İşlemlerinin Mu-

hasebe Standartları Çerçevesinde Değerlendirilmesi
Prof.Dr. Hasan KAVAL Atılım Üniversitesi

IV. Oturum
Başkan

Prof.Dr. Kadir GÜRDAL Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi
Döviz Kurlarındaki Artışların Bütçe Vergi Gelirlerine ve Mükelleflerin Vergi 

Planlamalarına
Olan Etkileri

Kur Farklarının Türkiye Muhasebe Standartları  ve Vergi Usul Kanunu Hükümleri 
Çerçevesinde  Değerlemesi ve Muhasebeleştirilmesi

Prof.Dr. Göksel YÜCEL İstanbul Üniversitesi
Kurumlar Vergisi ve Katma Değer Vergisi Kanunları  Çerçevesinde Kur Farklarının 

Vergisel Yansımaları
Dr. Bumin DOĞRUSÖZ
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V. Oturum
Başkan

Prof.Dr. Hasan KAVAL Atılım Üniversitesi
Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Modellerinin Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Çerçevesinde Analizi

Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Yöntemlerinin Muhasebe 
Standartları  Çerçevesinde Değerlendirilmesi

Prof.Dr. Beyhan MARŞAP, Prof.Dr. Serap YANIK Hacı Bayram Veli Üniversitesi
Sat, Kirala ve Geri Al ile Finansal Kiralama Finansman Yöntemlerinin Vergisel 

Avantajları ve Uygulamada Yaşanan Tereddütler
YMM İrfan VURAL

Panel
	

Başkan
Yahya ARIKAN TÜRMOB Genel Sekreteri

Mevzuat ve Teknolojideki Gelişmelerin Muhasebe  Uygulamalarına Etkisi
Muhasebe Standartlarındaki Güncel Gelişmeler

Vergi Mevzuatındaki Güncel Gelişmeler
Panelistler

Muhsin ATCI VDK Başkan Yardımcısı
Özlem ASLAN KGK Uzman

Ahmet Can BALAK Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel  Müdürlüğü Daire 
Başkanı

Haydar EDE
SMMM

Abdullah KİRAZ GİB Denetim e Uyum Yönetimi Grup Başkanı
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KİTAPLAR

2015 YILI GELİR VERGİSİ 
BEYANNAME DÜZENLEME 
REHBERİ

Yayın No: 101
Şubat 2016

KURUMLAR VERGİSİ BEYANNAME 
DÜZENLEME REHBERİ

Yayın No: 102
Mart 2016
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Cilt: 12, Sayı: 2, 2019

6736 SAYILI BAZI ALACAKLARIN 
YENİDEN YAPILANDIRILMASINA 

İLİŞKİN KANUN AÇIKLAMALAR VE 
UYGULAMA

Yayın No: 103
Eylül 2016

2016 YILI GELİR VERGİSİ BEYAN-
NAME DÜZENLEME REHBERİ

YAYIN NO: 104
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2017 YILI KURUMLAR VERGİSİ 
BEYANNAME DÜZENLEME REHBERİ

YAYIN NO: 107

VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 
REHBERİ 2019

YAYIN NO: 108
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2018 YILI GELİR VERGİSİ 
BEYANNAME DÜZENLEME REHBERİ

YAYIN NO: 109

2018 YILI KURUMLAR VERGİSİ 
BEYANNAME DÜZENLEME REHBERİ

YAYIN NO: 110
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MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI DERGİSİ
MUVU

Cilt: 9, Sayı: 2, 2016

Cilt: 10, Sayı: 2, 2017

Cilt: 11, Sayı: 2, 2018

Cilt: 9, Sayı: 3, 2016

Cilt: 10, Sayı: 3, 2017

Cilt: 11, Sayı: 3, 2018

Cilt: 10, Sayı: 1, 2017

Cilt: 11, Sayı: 1, 2018

Cilt: 12, Sayı: 1, 2019
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Çalışma Biçimlerine Göre Üye Dağılımı
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Çalışma Biçimine Göre SMMM Üye Dağılımı
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SERBEST 294
ÖZEL 301
KAMU 44
DİĞER 436

TOPLAM 1075

YILLAR S SMMM TOPLAM ÜYE SAYISI
1990 1614 1276 2890
1991 1877 1854 3731
1992 2166 1674 3840
1993 2456 1841 4297
1994 2585 2027 4612
1995 2660 2325 4985
1996 2721 2480 5201
1997 2740 2618 5358
1998 2780 2755 5535
1999 2768 3007 5775
2000 2851 3365 6216
2001 2939 3741 6680
2002 3072 3868 6940
2003 3162 420 3582
2004 3283 4549 7832
2005 3270 4778 8048
2006 3286 5117 8403
2007 3219 5528 8747
2008 3212 5817 9029
2009 3207 6097 9304
2010 3176 6732 9908
2011 1806 8644 10450
2012 1535 9216 10751
2013 1515 9327 10842
2014 1429 9891 11320
2015 1379 10467 11846
2016 1304 10780 12084
2017 1075 11208 12283
2018 1075 11700 12775
2019 1075 11920 12995
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SERBEST ÖZEL KAMU DİĞER
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44
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Çalışma Biçimlerine Göre SM Dağılımı

27%

28%4%

41%

Çalışma Biçimine Göre SM Yüzdelik Dağılım

SERBEST

ÖZEL

KAMU

DİĞER

SERBEST 294
ÖZEL 301
KAMU 44
DİĞER 436

TOPLAM 1075

YILLAR S SMMM TOPLAM ÜYE SAYISI
1990 1614 1276 2890
1991 1877 1854 3731
1992 2166 1674 3840
1993 2456 1841 4297
1994 2585 2027 4612
1995 2660 2325 4985
1996 2721 2480 5201
1997 2740 2618 5358
1998 2780 2755 5535
1999 2768 3007 5775
2000 2851 3365 6216
2001 2939 3741 6680
2002 3072 3868 6940
2003 3162 420 3582
2004 3283 4549 7832
2005 3270 4778 8048
2006 3286 5117 8403
2007 3219 5528 8747
2008 3212 5817 9029
2009 3207 6097 9304
2010 3176 6732 9908
2011 1806 8644 10450
2012 1535 9216 10751
2013 1515 9327 10842
2014 1429 9891 11320
2015 1379 10467 11846
2016 1304 10780 12084
2017 1075 11208 12283
2018 1075 11700 12775
2019 1075 11920 12995
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28%4%

41%

Çalışma Biçimine Göre SM Yüzdelik Dağılım

SERBEST

ÖZEL

KAMU

DİĞER

Serbest 294
Özel 301
Kamu 44
Diğer 436
TOPLAM 1075

Çalışma Biçimine Göre SM Üye Dağılımı
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YILLAR SM SMMM TOPLAM ÜYE SAYISI

1990 1614 1276 2890

1991 1877 1854 3731

1992 2166 1674 3840

1993 2456 1841 4297

1994 2585 2027 4612

1995 2660 2325 4985

1996 2721 2480 5201

1997 2740 2618 5358

1998 2780 2755 5535

1999 2768 3007 5775

2000 2851 3365 6216

2001 2939 3741 6680

2002 3072 3868 6940

2003 3162 4230 7392

2004 3283 4549 7832

2005 3270 4778 8048

2006 3286 5117 8403

2007 3219 5528 8747

2008 3212 5817 9029

2009 3207 6097 9304

2010 3176 6732 9908

2011 1806 8644 10450

2012 1535 9216 10751

2013 1515 9327 10842

2014 1429 9891 11320

2015 1379 10467 11846

2016 1304 10780 12084

2017 1075 11208 12283

2018 1075 11700 12775

2019 1075 11920 12995

Yıllara Göre Üye Sayısı
(01.01.1990 - 30.04.2019)
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12.07.2016 - 31.03.2019 TARİHLERİ ARASI 
STAJ BAŞVURULARI

DÖNEMİ BAŞVURU SAYISI

AĞUSTOS-2016 486

ARALIK-2016 524

NİSAN-2017 428

AĞUSTOS-2017 629

ARALIK-2017 512

NİSAN-2018 426

AĞUSTOS-2018 459

ARALIK-2018 572

TOPLAM 4036

STAJYER İSTATİSTİKLERİ
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STAJA GİRİŞ SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV 
BAŞARILARINA AİT İSTATİSTİKLER

SINAV DÖNEMİ KATILIM SAYISI
BAŞARILI 

OLANLARIN 
SAYISI

BAŞARI ORANI 
%

2016/2.DÖNEM
(11 HAZİRAN 2016)

1854 216 12

2016/3.DÖNEM
(15 EKİM 2016)

1916 220 11

2017/1.DÖNEM
(25 ŞUBAT 2017) 

1905 231 12

2017/2.DÖNEM
(1 TEMMUZ 2017)

1795 216 12

2017/3.DÖNEM
(14 EKİM 2017)

2004 274 14

2018/1.DÖNEM
(3 MART 2018)

2028 298 15

2018/2.DÖNEM
(14 TEMMUZ 2018)

1873 245 13

2018/3.DÖNEM
(13 EKİM 2018)

1739 242 14
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SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEKİ YETERLİLİK 
SINAVINA KATILAN ADAYLARIN SINAV BAŞARILARINA AİT 

İSTATİSTİKLER

SINAV DÖNEMİ KATILIM 
SAYISI

BAŞARILI 
OLANLARIN

SAYISI

BAŞARI  ORANI 
%

2016/1. DÖNEM
(19-20 MART 2016) 766 186 24

2016/2. DÖNEM           
(27-28 AĞUSTOS 2016) 756 254 34

2016/3. DÖNEM           
(3-4 ARALIK 2016) 824 357 43

2017/1. DÖNEM
(25-26 MART 2017) 670 186 28

2017/2. DÖNEM           
(29-30 TEMMUZ 2017) 638 158 25

2017/3. DÖNEM
(9-10 ARALIK 2017) 709 214 30

2018/1. DÖNEM
(10-11 MART 2018) 735 237 32

2018/2. DÖNEM           
(11-12 AĞUSTOS 2018) 649 186 29

2018/3. DÖNEM           
(1-2 ARALIK 2018) 704 202 29
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STAJYER İSTATİSTİKLERİ

(31.03.2019 TARİHİ İTİBARİYLE)

SGS’NA KATILAN ADAY
KADIN 1548
ERKEK 1750

TOPLAM 3298

SGS’DA BAŞARILI OLUP, STAJINI BAŞLATMAYAN ADAY
KADIN 104
ERKEK 105

TOPLAM 209

AKTİF STAJYER ADAYI
KADIN 907
ERKEK 999

TOPLAM 1906

STAJ SÜRESİNİ TAMAMLAMIŞ
SMMM SINAVLARINA KATILMAYAN ADAY

KADIN 145
ERKEK 238

TOPLAM 383

SMMM MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARINA KATILAN ADAY
KADIN 392
ERKEK 532

TOPLAM 924
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EĞİTİM BİRİMİ KURS İSTATİSTİKLERİ

SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEKİ YETERLİLİK 
SINAVLARINA YÖNELİK DÜZENLEMİŞ OLDUĞUMUZ KURSLARIMIZA 

KATILAN ADAY MESLEK MENSUBU SAYISI

SERBEST	MUHASEBECİ	MALİ	MÜŞAVİRLİK	MESLEKİ	YETERLİLİK	

SINAVLARINA	YÖNELİK	DÜZENLEMİŞ	OLDUĞUMUZ

KURSLARIMIZA	KATILAN	ADAY	MESLEK	MENSUBU	SAYISI

SMMM	YETERLİLİK	
KURS	DÖNEMİ

KURS	TARİHLERİ
TOPLAM	

KATILIM	SAYISI

ANKARA	DIŞINDA		
KADILAN	(ADAY	

SAYISI)

ODAMIZA	KAYITLI		ADAY	
KATILIM	SAYISI

2016/2.DÖNEM
14.05.2016	
23.06.2016

85 8 77

2016/3.DÖNEM
14.01.2016	
27.11.2016

89 9 80

2017/1.DÖNEM
14.01.2017	
19.03.2017

75 3 72

2017/2.DÖNEM
13.06.2017	
23.07.2017

103 6 97

2017/3.DÖNEM
23.09.2017	
26.11.2017

99 10 89

2018/1.DÖNEM
02.01.2018	
15.03.2018

93 4 89

2018/2.DÖNEM
30.04.2018	
29.06.2018

81 6 75

2018/3.DÖNEM
22.09.2018	
25.11.2018

86 7 79

2019/1.DÖNEM
05.01.2019	
03.03.2019

77 2 75

GENEL	TOPLAM 788

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

NOT:SMMM	YETERLİLİK,STAJA	GİRİŞ,BİLGİSAYARLI	MUHASEBE,İNGİLİZE,
BU	KURSLAR	STAJ	SÜRESİNDEN	EN	FAZLA	6	AY	KISATILACAK.
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STAJA	GİRİŞ	SINAVINA	GÖNELİK	KURSLARIMIZA	KATILANLARA	AİT	İSTATİSTİKLER

STAJA	GİRİŞ	
SINAVINA	GÖNELİK	

KURS	DÖNEMİ

KURS	
TARİHLERİ

KATILIM	
SAYISI

ANKARA	
DIŞINDA		

KADILAN	(ADAY	
SAYISI)

ODAMIZA	KAYITLI		
ADAY	KATILIM	

SAYISI

SINAVA	
GİREN	ADAY	

SAYISI

2016/2.DÖNEM
11.04.2016	
06.06.2016

77 5 72 67

2016/3.DÖNEM
06.08.2016	
09.10.2016

87 3 84 75

2017/1.DÖNEM
17.12.2017	
17.02.2017

103 4 101 99

2017/2.DÖNEM
15.04.2017	
22.06.2017

107 11 96 92

2017/3.DÖNEM 05.08.2017	
08.10.2017

100 6 94 89

2018/1.DÖNEM
02.01.2018	
25.02.2018

99 4 95 91

2018/2.DÖNEM
21.04.2018	
01.07.2018

84 2 82 77

2018/3.DÖNEM
06.08.2018	
11.10.2018

68 2 66 60

2019/1.DÖNEM
22.12.2018	
24.02.2019

111 5 106 100

GENEL	TOPLAM 836

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

NOT:SMMM	YETERLİLİK,STAJA	GİRİŞ,BİLGİSAYARLI	MUHASEBE,İNGİLİZE,
BU	KURSLAR	STAJ	SÜRESİNDEN	EN	FAZLA	6	AY	KISATILACAK.

BARARILI	
OLAN(ADAY	

KATILIM	SAYISI)

BAŞARI	
ORANI%(ODAMI
ZA	KAYITLI	ADAY)

17 25

21 28

18 18

24 26

17 19

22 24

13 17

14 23

30 30

YEMİNLİ	MALİ	MÜŞAVİRLİK	MESLEKİ	YETERLİLİK	
SINAVLARINA	YÖNELİK	DÜZENLEMİŞ	OLDUĞUMUZ
KURSLARIMIZA	KATILAN		MESLEK	MENSUBU	SAYISI

YMM	KURS	DÖNEMİ KURS	TARİHLERİ
TOLAM	
KATILIM	

SAYISI

ANKARA	
DIŞINDA		

KADILAN	(ADAY	
SAYISI)

ODAMIZA	KAYITLI		
ADAY	KATILIM	

SAYISI

2016/2.DÖNEM
12.05.2016	
17.07.2016

68 24 44

2016/3.DÖNEM
22.09.2016	
27.06.2016

48 26 22

2017/1.DÖNEM
19.01.2017	
19.03.2017

73 23 50

2017/2.DÖNEM
20.04.0217	
18.06.2017

62 38 24

2017/2.DÖNEM
21.05.2017	
12.07.2017

56 17 39

2017/3.DÖNEM
20.04.2018	
18.06.2018

25 12 13

2018/1.DÖNEM
14.09.2018	
11.11.218

37 13 22

GENEL	TOPLAM 369

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK MESLEKİ YETERLİLİK SINAVLARINA 
YÖNELİK DÜZENLEMİŞ OLDUĞUMUZ KURSLARIMIZA KATILAN 

MESLEK MENSUBU SAYISI

STAJA GİRİŞ SINAVINA YÖNELİK KURSLARIMIZA KATILANLARA 
AİT İSTATİSTİKLER
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BİLİRKİŞİLİK KURSLARIMIZA KATILAN MESLEK MENSUBU SAYISI

BİLGİSAYARLI MUHASEBE KURSLARIMIZA KATILANLARIN SAYISI

BİLİRKİŞİLİK	KURSLARIMIZA	KATILAN		MESLEK	MENSUBU	SAYISI

NO: BİLİRKİŞİLİK	KURS	DÖNEMİ KURS	TARİHLERİ
TOLAM	
KATILIM	

SAYISI

DİĞER	KADILAN	
(ADAY	SAYISI)

ODAMIZA	KAYITLI		
ADAY	KATILIM	

SAYISI

1
2017

03	EKİK	2017						07	
ARALIK	2017

716 208 508

2
2018

17	EYLÜL	2018			27	
KASIM	2018

162 16 146

GENEL	TOPLAM 1.432

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

BİLGİ	SAYARLI	MUHASEBE		
	KURSUNA	KATILANLARIN	SAYISI

BİLGİSAYAR
BİLGİSAYARLI	

MUHASEBE	KURS	
DÖNEMİ

KURS	TARİHLERİ KATILIM	SAYISI

2016/2.DÖNEM
05.01.2016	
07.04.2016

40

2017/1.DÖNEM
02.01.2017	
03.04.2017

55

2017/2.DÖNEM
05.04.2017	
17.05.2017

49

2017/3.DÖNEM
09.09.2017	
17.12.2018

43

2018/1.DÖNEM
06.01.2018	
28.04.2018

39

2018/2.DÖNEM
07.04.2018	
11.07.2018

37

2018/3.DÖNEM
03.09.2018	
09.12.2018

38

2019/1.DÖNEM
22.12.2018	
17.02.2019

47

GENEL	TOPLAM 348
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KONKORTATO	VE	UZLAŞTIRMACILIK	EĞİTİM	LİSTESİ

KONKORTATO	EĞİTİMİ KURS	TARİHLERİ
TOPLAM	

KATILIM	SAYISI

ANKARA	DIŞINDA		
KADILAN	(ADAY	

SAYISI)

KONKORTATO	EĞİTİMİ 13	EKİM	2018	-03	ARALIK	2018 184 9

UZLAŞTIRMACILIK KURS	TARİHLERİ
TOPLAM	

KATILIM	SAYISI

ANKARA	DIŞINDA		
KADILAN	(ADAY	

SAYISI)

UZLAŞTIRMACILIK 20-31	ARALIK	2018 133

GENEL	TOPLAM 317

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

ODAMIZA	KAYITLI		ADAY	
KATILIM	SAYISI

175

ODAMIZA	KAYITLI		ADAY	
KATILIM	SAYISI

133

KGK	ONAYLI	BAĞIMSIZ	DENETCİLERE	YÖNELİK	DÜZENLEMİŞ	OLDUĞUMUZ

KURSLARIMIZA	KATILAN	ADAY	MESLEK	MENSUBU	SAYISI

KGK	ONAYLI	BAĞIMSIZ	
DENETCİLER	EĞİTİMİ

KURS	TARİHLERİ
TOPLAM	

KATILIM	SAYISI

ANKARA	DIŞINDA		
KADILAN	(ADAY	

SAYISI)

ODAMIZA	KAYITLI		ADAY	
KATILIM	SAYISI

2018/1.GRUP
2.06.2018	

12.08.2018
101 11 90

2018/2.GRUP
07.09.2018	
28.10.2018

147 20 127

2018/3.GRUP
02.11.2018	
30.12.2018

203 35 168

2019/1.GRUP
20.02.2019	
24.03.2019

135 19 116

GENEL	TOPLAM 586

EĞİTİM	VE	FAALİYET	MÜDÜRLÜĞÜ

KGK ONAYLI BAĞIMSIZ DENETÇİLERE YÖNELİK DÜZENLEMİŞ 
OLDUĞUMUZ KURSLARIMIZA KATILAN ADAY MESLEK MENSUBU 

SAYISI

KONKORDATO VE UZLAŞTIRMACILIK EĞİTİM LİSTESİ
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DENETLEME
KURULU RAPORU
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ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

01/05/2016- 31/12/2018 DÖNEMİ

DENETLEME KURULU RAPORU

I - GİRİŞ 

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ile TESMER An-
kara Şubesi ve ASMMMO İktisadi İşletmesinin 01/05/2016-31/12/2018 
dönemi işlemleri, kurulumuzca ayda ortalama bir kez yapılan toplan-
tılarla denetlenmiş, ASMMMO Yönetim Kurulu toplantılarına Denetim 
Kurulu Başkanı olarak katılınmış ve alınan kararlar Denetim Kurulu-
muzda değerlendirilerek aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir. 

II – ASMMMO, TESMER ANKARA ŞUBESİ VE ASMMMO İKTİSADİ İŞLET-
MESİNİN DENETİMİ 

Oda Yönetim Kurulunun 01/05/2016-31/12/2018 döneminde yap-
mış olduğu toplantılarda alınan kararlar ile işlemler Kurulumuzca in-
celenmiştir. Yapılan inceleme sonucunda; 

1- Kanuni defterlerin yasal süresi içinde notere tasdik ettirildiği, 
kayıt ve işlemlerin tek düzen muhasebe sistemine uygun olarak ya-
pıldığı, 

2- Yapılan kasa sayımları sonucunda, herhangi bir olumsuz sonuca 
rastlanmadığı ve kasa sayımında elde bulunan değerlerin tam oldu-
ğu, yapılan işlemlerle kayıtların birbirini doğruladığı; 

3- Demirbaş mevcutlarının muhasebe kayıtlarına uygun olduğu ve 
listelerdeki demirbaşların yerinde bulunduğu; 

4- Hazır değerler, fon hesapları, alacaklar ve stokların defter ka-
yıt ve belgelere uygun olduğu, 

5- Yönetim Kurulu karar defterine kararların yazıldığı ve imzalan-
dığı, üye kayıt defteri, serbest çalışanlar kütüğü defteri kayıtlarının 
düzenli tutulduğu ve ilgili kayıtların defter ve belgelere uygun oldu-
ğu, odaya verilen dilekçelerin görüşüldüğü, 
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6-  Yönetim Kurulunda 30 Haziran 2016 tarih  ve 4 nolu karar ile 
Satınalma komisyonu kurularak, önem arz eden hizmet ve malzeme 
alışlarının teklif alma suretiyle yapıldığı en uygun teklif verene işin 
verildiği, sözleşme yapıldığı ancak bazı hizmet ve malzeme alışları-
nın satınalma komisyonundan geçirilmediği. 

7- ASMMMO Yönetim Kurulu 16 Kasım 2017 tarih ve 33 nolu kararın 
7. maddesinde Satınalma komisyonundan 2 Yönetim kurulu üyesinin 
istifası ve yerlerine 2 yönetim kurulunun görevlendirilmesine oyçok-
luğuyla karar vermişlerdir. Tesmer Ankara Şubesinden 1 Yönetim ku-
rulu üyesinin istifa ettiği yerine 1 yönetim kurulu üyesinin oyçokluğu 
ile görevlendirildiği tespit edilmiştir. 

8- Kurulumuza herhangi bir şikayet ve ihbarın yapılmadığı,  Ancak 
Oda faaliyetleri denetlenmesi kapsamında Yönetim kurulunca çeki-
len mesajların tamamını Denetleme kurulu üyeleriyle paylaşmadık-
ları defaten talep edildiği halde bir kısım faaliyetlerde mesaj çekil-
diği, bir kısım faaliyetlerde çekilmediği tespit edilmiştir.  

9- ASMMMO oda personeli olarak 19 Kişinin çalıştığı, İkdisadi İş-
letme personeli olarak 3 Kişinin çalıştığı, Astem personeli olarakta 3 
kişinin çalıştığı tespit edilmiştir. 

10- Odamız Stajerlerine yeterlilik sınav günlerinde dağıtımı ya-
pılan Kumanyalar ve Odamızda yapılan eğitim ve sempozyumlarda 
verilen poğaca ve kuru pasta ikramlarının, 2018 Yılı ağustos ayından 
itibaren Study Proje yönetim Ltd. Şti.nden temin edildiği tespit edil-
miştir.. Söz konusu firmanın ortaklık yapısına bakıldığında; bir SMMM 
meslektaşımızın 2018 Haziran ayında firmaya ortak olduğu tespit 
edilmiştir. 

11- ASMMMO Odamız bünyesinde kurulu Mesleki Denetim (143 
Üye) ve Stajyer İzleme komisyonlarında (219 üye) meslektaş bulun-
masına rağmen dosyaların aynı kişiler tarafından raporlandığı ve üc-
retlerinin alındığı tespit edilmiştir.

12- 2016-2018 döneminde üyeler ile ilgili genel bilgiler aşağıdaki 
şekildedir. 

Odamıza nakil gelen üye sayısı 	 :	 76	 kişi

Odamızdan nakil giden üye sayısı 	 : 	 101	 kişi 

İstifa eden üye sayısı	 :  	 412	 kişi 

Vefat eden üye sayısı 	 :	 120	 kişi 

YMM olan üye sayısı 	 : 	 30	 kişi 

2018 yılı içinde kayıt yaptıran üye sayısı	 : 	 1595	 kişi 

2018 yılı sonu itibariyle faal üye sayısının	 : 	12.803	 kişi olduğu,
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13- ASMMMO’nun 01.05.2016-31.12.2018 arası yapılan toplantı ve 
alınan kararların incelenmesi sonucunda 08.06.2016 tarih ve 1 nolu 
Karar ile başlayıp 27.12.2018 tarih ve 57 nolu karar ile bitirildiği, 
TESMER Ankara şubesinin 01.05.2016-31.12.2018 tarihleri arasında 
yaptığı toplantı ve kararların incelenmesi sonucunda 12.07.2016 ta-
rih ve 1 nolu karar ile başlayıp 25.12.2018 tarih ve 125 nolu karar ile 
bitirildiği  tespit edilmiştir. 

14- 2017 yılı Ajandası 15.000 adet bastırılmış ve 52.923,00 TL 
basım ücreti ödenmiş, üyelerimize 12600 adet dağıtıma verilmiştir. 
Ajanda reklam geliri olarak Ali Uğurlu Oto, Reis Oto ve Ankara Royal 
Otel den toplam 12.500.TL reklam geliri elde etmiştir. Ajandamızda 
Turmob’a bağlı Luca programının 2 sayfa reklamı mevcut olmasına 
rağmen herhangi bir reklam gelirine rastlanılmamıştır.

15- 2018 yılı Ajandası 15.000 adet bastırılmış ve 82.010,00 TL 
basım ücreti ödenmiş, üyelerimize 12600 adet dağıtıma verilmiştir. 
Ajanda reklam geliri olarak ALTAİR, GÜRCAN KLİNİK- TNB KEP – SET-
LİNE – AVİVASA – ANADOLU OKUL YAYINLARI ve BAŞAK MATBAACILIK  
dan Toplam 33.949,15 TL reklam geliri elde etmiştir. 

16- ASMMMO ya ait Çukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde 
bulunan 2200 m2 arsanın 3 yıl süre ile 300.000 TL net kira karşılığı, 
03.08.2017 tarih ve 28 sıra numaralı karar ile Yönetim Kurulunun 5/4 
oyçokluğu ile İnşaat firmasına kiraya verildiği tespit edilmiştir.

17- ASMMMO ya ait Çukurambar Mah. 16123 ada ve 1 parselde bu-
lunan 2200 m2 arsanın ilgili Belediyeden harçlar yatırılarak ruhsat 
alınması 03.08.2017 tarih ve 28 nolu kararın 3. Maddesince oybirliği 
ile kabul edilmiş,  2009 yılında akdedilen Proje sözleşmesi ile Gökçen 
Proje Yapı San. Ltd. Şti.ne 120.000 + KDV ye işin ihale edildiği, Ancak 
02.10.2017 tarih ve 032460 nolu Fatura ile 243.912,00+ KDV fatura 
edilmiş olup sözleşme ile faturanın  uyuşmadığı tespit edilmiştir. Söz-
leşmenin 6. Maddesinde 5000 m2 inşaat alanı belirtilmiş olup, inşaat 
emsal artışı ile 10163 m2 inşaat alanına çıkmıştır.  Sözleşme ve Fatura 
ile ilgili uyuşmazlığın  düzeltmesine dair Yönetim kurulu ile istişare 
edilerek gereğinin yapılması hususu 2018 yılında takip edilecektir.

18- Yönetim Kurulunun 08.11.2018 tarih ve 54 nolu kararı ile 
05-12-2018-09-12-2018 tarihleri arasında yapılan Muhasebe Uygula-
maları ve Vergi Mevzuatı Sempozyumuna 4 Yönetim kurulunun şerh 
koymasına rağmen atanan kurulların (Potansiyel 19 Kişi) götürülmesi 
ve %50 ücret ödeyerek katılabilecekleri hususu oyçokluğu ile karar 
altına alınmıştır. Her şey dahil gidilen sempozyumda sözleşme açık 
olmasına rağmen 8.935,00 TL lik SSM Danışmanlık Ltd. Şti.ne ekstra 
hizmet ödemesi yapıldığı tespit edilmiştir.  

19- Odamız Stajerlerinden Osman KARASU’ nun odamız aleyhine 
dava açtığı ve 12. İdari Dava dairesinde 2018/1147 kararı ile kesinle-
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şen duruma göre davanın kaybedildiği bunun üzerine Stajının kabul 
edilmemesi davasının kaybedilmesi ile alakalı olarak, Odamız tara-
fından, 1.957,99 TL’ nin 13.12.2018 tarihinde Akbank hesabımızdan 
Ankara birinci icra müdürlüğüne ödendiği,tespit edilmiştir.

20- Turmob’un 05-06 Ekim 2018 tarihlerinde düzenlemiş olduğu 
XX. Türkiye Muhasebe Kongresine oda yönetim kurulunun 13.09.2018 
tarih ve 50 sayılı kararı ile toplam 40 kişinin katılmasına ve maliyetin 
oda tarafından karşılanmasına oybirliğiyle karar verilmesine rağmen, 
1 Otobüs 42 kişilik tutulmuş iken eksiksiz katılım olduğu varsayılsa 
bile boş yer kalacak organizasyonda ekstra olarak münibüsün tahsis 
edilmesi ulaşım giderlerinin odadan karşılanması uygun değildir.

21- ASMMM Odasının 01/01/2016 - 31/12/2016 dönemi gelirlerinin 
gelir tablosunun incelenmesi ve kayıtlarla teyit edilmesi sonucunda 
toplam gelirlerinin 7.414.173,86 TL. olduğu giderlerinin 6.500.484,07 
TL. olduğu, dönem sonu olumlu farkın 913.689,79 TL. olduğu; 

22- ASMMM Odasının 01/01/2017 - 31/12/2017 dönemi gelirlerinin 
gelir tablosunun incelenmesi ve kayıtlarla teyit edilmesi sonucunda 
toplam gelirlerinin 5.378.859,27 TL. olduğu giderlerinin 4.608.105,09 
TL. olduğu, dönem sonu olumlu farkın 770.754,18 TL. olduğu; 

23- ASMMM Odasının 01.01.2018 - 31.12.2018 dönemi gelirlerinin gelir 
tablosunun incelenmesi ve kayıtlarla teyit edilmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin,	 6.194.098,54 TL. 	 olduğu,

Giderlerinin,	 5.608.220,18 TL. 	 olduğu, 

Dönem sonu olumlu farkın,	 585.878,36 TL. 	 olduğu, 

24- ASMMM Odasının iktisadi işletmesinin 01/01/2016 - 31/12/2016 
dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda 
toplam gelirlerinin 662.559,97 TL. olduğu toplam giderlerinin ise 
838.682,82 TL. olduğu, dönemi 176.122,85 TL. zararla kapattığı, 

25- ASMMM Odasının iktisadi işletmesinin 01/01/2017 - 31/12/2017 
dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda top-
lam gelirlerinin 1.605.719,85 TL. olduğu toplam giderlerinin ise 
1.199.170,70 TL. olduğu, dönemi 406.549,15 TL. olumlu fark ve kar-
la kapattığı, 

26- ASMMM Odasının iktisadi işletmesinin 01.01.2018 - 31.12.2018 
dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda top-
lam;

Gelirlerinin,	 1.225.323,63 TL.	 olduğu,

Giderlerinin,	 1.124.292,69 TL.	 olduğu, 

Dönem sonu olumlu farkın,	 101.030,94 TL.	 olduğu, 
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27- TÜRMOB Temel Eğitim ve Staj Merkezi Ankara Şubesinin 
01/01/2016 - 31/12/2016 dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun 
incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 707.986,09 TL. olduğu 
toplam giderlerinin de 466.957,58 TL. olduğu ve dönemi 241.028,51 
TL. olumlu farkla kapattığı tespit edilmiştir. 

28- TÜRMOB Temel Eğitim ve Staj Merkezi Ankara Şubesinin 
01/01/2017 - 31/12/2017 dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun 
incelenmesi sonucunda toplam gelirlerinin 960.115,10 TL. olduğu 
toplam giderlerinin de 432.557,56 TL. olduğu ve dönemi 527.557,54 
TL. olumlu farkla kapattığı tespit edilmiştir

29- TÜRMOB Temel Eğitim ve Staj Merkezi Ankara Şubesinin 
01.01.2018 - 31.12.2018 dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun in-
celenmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin,	 962.659,82 TL.	 olduğu,

Giderlerinin,	 510.162,87 TL.	 olduğu,

Dönem sonu olumlu farkın,	 452.496,95 TL. 	 olduğu,

Tespit edilmiştir. Yukarıda rapor altına alınan 29 madde Denetle-
me Kurulu Üyelerinin oybirliği ile kabul edilerek rapor haline getiril-
miştir. Aşağıda tesbit olunan EK 5 madde Denetleme Kurulu Başkanı 
Mustafa Orman tarafından tesbit olunarak rapor altına alınmıştır.

Ek 1- 10. Maddeye Ek:  Diğer taraftan Meslektaş ve stajerlerimi-
zin sağlığı ile alakalı yiyecek ve gıda alınan firmadan, istenilmesi ge-
reken önemli belgelerden; Hijyen belgesi, gıda sertifikası ve imalat 
belgesinin istenilmediği, 

Ek 2- ASMMMO’nun 01.05.2016-31.12.2016 arası yapılan toplantı 
ve alınan kararların incelenmesi sonucunda 16.06.2016 tarih ve 3 
nolu Karar ile 15 günde bir toplantı yapma kararı oybirliği ile alınmış 
olmasına rağmen 17 kasım 2016-29 Aralık 2016 tarihleri arasında 42 
gün toplantı yapılmamıştır. Yönetim Kurulunun kendi aldığı kararı 
uygulamadığı tespit edilmiştir.  

EK 3- 19. Maddeye ek : 1 Kişinin Maliyeti 1.200,00 TL olup, 850,00 
TL ödeyerek atanmış kurulların katılımının önü açılmıştır. Kişi başı 
350,00 TL oda tarafından karşılanmıştır. Aynı Toplantıya 8 personel 
ve 1 koordinatörün varlığı da eklendiğinde haksız ve gereksiz mali-
yetlere katlanıldığı, Bu organizasyon neticesinde sempozyum gelirle-
ri 540.004,00 TL, Sempozyum giderleri 668.435,85 TL oluşmuş, zarar 
128.431,85 TL olduğu ancak sempozyumdan alacaklar 191.871,00 TL 
olduğu tespit edilmiştir.

EK 4 – 20. Maddeye ek: Sorumluluk ve yetki hukuku gereğiyle 
TÜRMOB TESMER’ in taraf olduğu bir davayı hiç gereği yokken üst-
lenerek davanın kaybedilmesiyle ortaya çıkan külfetin Odamıza ait 
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olamayacağı yönündeki Denetleme Kurulumuz görüşüne göre Bu 
meblağın TÜRMOB TESMER’ den istenilmesi geri alınamaması duru-
munda sorumluluk hukuku gereği ilgililerine rücu edilmesi gerektiği,

EK 5-  21- Yönetim Kurulu’nun 28.11.2018 tarih ve 55 nolu kara-
rında odamızın 23. Olağan genel kurulunda sinevizyon çekimlerinin 
yapılması hususunda en uygun teklifi veren firmaya (Ankara Prodük-
siyon) oyçokluğu ile verildiğini belirtmekte ise de kararın bu madde 
ile ilgili kısmına şerh koyan Yönetim Kurulu üyelerinin gündeme ge-
tirdiği; daha uygun fiyat öneren firma tekliflerinin değerlendirmeye 
alınmadığı,

III - SONUÇ 

• Kurulumuz’ca denetlenen ve Odamız internet sayfasında yayım-
lanan mali tabloların; oda ve bağlı kuruluşların gerçek durumunu 
yansıttığı,

• İşlemlerin muhasebe standartlarına, genel kabul görmüş muha-
sebe ilkelerine, yasalara, TÜRMOB Odalar arası uygulama birlikteliği 
esaslarına, defter ve belgelere uygun olarak düzenlendiği,

• Harcama belgelerinin usulüne uygun olarak alındığı ve muhafa-
za edildiği,

• Yapılan diğer harcamaların yasada belirtilen amaçlara uygun 
olarak yapıldığı görülmüştür.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ve bağlı kuru-
luşların yönetim kuruluna, çalışanlarına teşekkür eder, Denetleme 
Kurulu raporumuzu üyelerimize saygıyla arz ederiz. 11.04.2019

	 Mustafa ORMAN	 Erdoğan ERTÜRK	 Sebahattin GÜL   

	 Başkan	 Üye	 Üye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

01/01/2019- 31/03/2019 DÖNEMİ

DENETLEME KURULU RAPORU

I - GİRİŞ 

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ile TESMER Ankara 
Şubesi ve ASMMMO İktisadi İşletmesinin 01.01.2019-31.03.2019 dönemi 
işlemleri, kurulumuzca denetlenmiş, ASMMMO Yönetim Kurulu toplantı-
larına Denetim Kurulu Başkanı olarak katılım sağlanmış, Yönetim Kurulu 
kararları ile iş ve işlem süreçleri Denetim Kurulumuzda değerlendirilme-
si sonucunda aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir.

II – ASMMMO, TESMER ANKARA ŞUBESİ VE ASMMMO İKTİSADİ İŞLET-
MESİNİN DENETİMİ 

Oda Yönetim Kurulunun 01.01.2019-31.03.2019 döneminde yapmış 
olduğu toplantılarda alınan kararlar ile işlemler Kurulumuzca incelen-
miştir. Karar, kayıt ve belgeler üzerinden Yapılan incelemeler sonucun-
da; 

1- Kanuni defterlerin yasal süresi içinde notere tasdik ettirildiği, 
kayıt ve işlemlerin tek düzen muhasebe sistemine uygun olarak yapıl-
dığı, 

2- Yapılan kasa sayımları sonucunda, herhangi bir olumsuz sonuca 
rastlanmadığı ve kasa sayımında elde bulunan değerlerin tam olduğu, 
yapılan işlemlerle kayıtların birbirini doğruladığı; 

3- Demirbaş mevcutlarının muhasebe kayıtlarına uygun olduğu ve lis-
telerdeki demirbaşların yerinde bulunduğu; 

4- Hazır değerler, fon hesapları, alacaklar ve stokların defter kayıt ve 
belgelere uygun olduğu, 

5- Yönetim Kurulu karar defterine kararların yazıldığı ve imzalandığı, 
üye kayıt defteri, serbest çalışanlar kütüğü defteri kayıtlarının düzenli 
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tutulduğu ve ilgili kayıtların defter ve belgelere uygun olduğu, odaya 
verilen dilekçelerin görüşüldüğü, 

6-  14.03.2019 Tarih ve 62 nolu Yönetim Kurulu kararı ile Oda İdare 
Müdürü İdris Akçelik ve Oda Sgk danışmanı Ahmet Uyar’a maaşlarına ila-
veten 01.03.2019 itibariyle Sendika üyesi olmadıkları gerekçesiyle aylık 
500 TL  maaş artışı yapılmıştır.

7- Kurulumuza herhangi bir şikâyet ve ihbarın yapılmadığı, 

8- ASMMMO oda personeli olarak 18 Kişinin çalıştığı, İktisadi İşletme 
personeli olarak 3 Kişinin çalıştığı, Astem personeli olarak ta 3 kişinin 
çalıştığı, 

9- ASMMMO Odamız bünyesinde kurulu Mesleki Denetim (143 Üye) ve 
Stajyer İzleme komisyonlarında (219 üye) meslektaş bulunmasına rağ-
men dosyaların, çağrıya karşılık toplantıya gelen aynı kişiler tarafından 
raporlandığı ve ücretlerinin alındığı tespit edilmiştir.

10- 31.03.2019 tarihine kadar üyeler ile ilgili genel bilgiler aşağıdaki 
şekildedir. 

Odamıza nakil gelen üye sayısı		  :	 10	 kişi

Odamızdan nakil giden üye sayısı		  :	 10 	kişi 

İstifa eden üye sayısı		  :	 28 	kişi 

Vefat eden üye sayısı		  :	 6 	kişi 

YMM olan üye sayısı		  : 	 2 	kişi 

2019 yılı içinde kayıt yaptıran üye sayısı   	 : 	         226 kişi 

31.03.2019 tarihi itibariyle faal üye sayısının	:	 12.996	 kişi olduğu,

Bunların dağılımı 1075 SM ve 11921 SMMM olduğu tesbit edilmiştir.

11- ASMMMO’ nun 01.01.2019-31.03.2019 arası yapılan toplantı ve 
alınan kararların incelenmesi sonucunda 10.01.2019 tarih ve 58 nolu 
Karar ile başlayıp 28.03.2019 tarih ve 63 nolu karar ile bitirildiği,

TESMER Ankara şubesinin 01.01.2019-31.03.2019 tarihleri arasında 
yaptığı toplantı ve kararların incelenmesi sonucunda 08.01.2019 tarih 
ve 126 nolu karar ile başlayıp 26.03.2019 tarih ve 137 nolu karar ile 
bitirildiği, 

12-  Oda Yönetim Kurulunun 28.03.2019 tarih ve 63 nolu kararda 
almış olduğu karar gereği 03-07 Nisan 2019 tarihinde düzenlenen 2. 
Atatürk Futbol turnuvasında aidat borcu olmaması koşulu ile 26 kişilik 
listenin %50 sinin odamız tarafından karşılanması kararı 8 kişinin oda 
hazirun listesinde kayıtlı olmayan stajyerlerin  ve 5 kişinin de borcunun 
bulunduğu tespit edilmiştir.
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13-  Oda bünyesinde değişik tarihlerde açılan Fotoğrafçılık, Halko-
yunları, Sanat Müziği, Halk Müziği, Yoga etkinliklerinden odaya aidat 
borcu olan meslektaşların,  stajyerlerin ve meslektaş yakınlarının katı-
lım sağladıkları tespit edilmiştir. 

14- ASMMM Odasının 01.01.2019 - 31.03.2019 dönemi gelirlerinin gelir 
tablosunun incelenmesi ve kayıtlarla teyit edilmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin,	 2.373.960,45 TL.	 olduğu,

Giderlerinin,	  1.748.545,07 TL. 	 olduğu, 

Dönem sonu olumlu farkın,	 625.415,38 TL.	 olduğu, 

15- ASMMM Odasının iktisadi işletmesinin 01.01.2019 - 31.03.2019 
dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun incelenmesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin,	 189.046,59 TL.	 olduğu,

Giderlerinin,	 285.345,86 TL.	 olduğu, 

Dönem sonu zararın olduğu,	 -96.299,27 TL.	 olduğu, 

16- TÜRMOB Temel Eğitim ve Staj Merkezi Ankara Şubesinin 
01.01.2019- 31.03.2019 dönemi kayıtlarının ve gelir tablosunun incelen-
mesi sonucunda toplam;

Gelirlerinin,	 432.246,00 TL.	 olduğu,

Giderlerinin,	 119.072,55 TL.	 olduğu,

Dönem sonu olumlu farkın,	 313.173,45 TL.	 olduğu,

17- Oda bünyesinde Özel Kalem Sekreteri olarak 22.11.1993-
28.02.2019 tarihleri arasında çalışmış olan TÜLAY ERGÜNEŞ’e 151.039,97 
TL Kıdem Tazminatı , 51.320,51 TL ihbar tazminatı, kalan izin ücretleri 
olarak da 6.412,57 TL, ödeme yapılarak iş akdinin sonlandırıldığı,

Tespit edilmiştir. 

III - SONUÇ 

• Kurulumuz’ ca denetlenen ve Odamız internet sayfasında yayımla-
nan mali tabloların; oda ve bağlı kuruluşların gerçek durumunu yansıt-
tığı,

• 	İşlemlerin muhasebe standartlarına, genel kabul görmüş muhasebe 
ilkelerine, yasalara, TÜRMOB Odalar arası uygulama birlikteliği esasları-
na, defter ve belgelere uygun olarak düzenlendiği,

• 	Harcama belgelerinin usulüne uygun olarak alındığı ve muhafaza 
edildiği,
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• 	Yapılan diğer harcamaların yasada belirtilen amaçlara uygun olarak 
yapıldığı görülmüştür.

• Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ve bağlı kuruluş-
ların yönetim kuruluna, çalışanlarına teşekkür eder, Denetleme Kurulu 
raporumuzu üyelerimize saygıyla arz ederiz. 11.04.2019 

	 Mustafa ORMAN	 Erdoğan ERTÜRK	 Sebahattin GÜL   

	 Başkan	 Üye	 Üye
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ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI

08/06/2016- 03/04/2019 DÖNEMİ

DİSİPLİN KURULU RAPORU

2016 yılında yapılan Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler odası 
seçimli genel kurulu sonucunda göreve başlamış bulunuyoruz. 3568 sa-
yılı Yasanın Disiplin Yönetmeliğinin verdiği yetkiler çerçevesinde, sağdu-
yulu ve objektif bir şekilde çalışmalarımıza devam etmekteyiz.

Disiplin Kurulu toplantılarımızı her haftanın Çarşamba günü pe-
riyodik olarak yapmaktayız.  Ayrıca gerekli görülen hallerde ilave 
toplantılar yaparak, tarafımıza gönderilen disiplin dosyaları üzerin-
de titizlikle çalışarak ilgili disiplin yönetmeliğimizin hükümleri çer-
çevesinde adil karar verebilmek için azami gayret göstermekteyiz.

Meslek mensuplarının ve kanunun menfaatlerini korumanın te-
mel amaç olduğu, disiplin uygulamalarında; meslek ahlak ve disiplini 
bozacak davranışların cezasız kalmaması ve meslek yasasına aykırı 
davranışlarda hak edilen cezaları tereddütsüz uygulamak, Disiplin 

Kurulu çalışmalarının esasını oluşturmaktadır.

Disiplin Kurulu olarak görevimizin sadece ceza vermek olmadığı; 
bunun yanında cezayı gerektiren durumların oluşmadan ortadan kal-
dırılması olduğu bilinci ile görev yaptığımız dönem içinde ifadesini 
vermek üzere davet ettiğimiz meslek mensuplarımıza eğitici bilgiler 
de vermeye çalıştık. Disiplin Kurulu’nda yapılan duruşmalarda mes-
lek mensubunda ve istemiş olduğumuz ilgili evraklarda gördüğümüz 
eksikliklerden en önemlileri şunlardır: 

1. Meslek mensuplarınca düzenlenen serbest meslek makbuzla-
rında işin mahiyeti bölümü ya boş bırakılmakta ya da “muhasebe 
ücreti” ibaresi yer almakta; hangi dönemin muhasebe ücreti olduğu 
belirtilmemektedir. 

2. Defterlerin bir meslek mensubundan diğer meslek mensubu-
na geçişi sırasında devir teslim tutanağı düzenlenmemekte, önceki 
meslek mensubu ile bağ kurulmamaktadır.
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 3. En önemli sorunlarda biri de Meslek mensuplarının adres değişik-
liklerinin Odamıza bildirmedikleri tespit edilmiştir. Bu da gerek disiplin 
işlemlerinde gerek odamızın olağan işlemlerinde meslektaşa ulaşılama-
masını ve yapılan işlemlerin eksik kalmasına neden olmaktadır.

4. En büyük eksikliğimizde meslek mensuplarımızın 3568 sayılı 
yasa ve bu yasaya bağlı yönetmelikler hakkında bilgilerinin kısıtlı 
olmasıydı.

Bu aksaklıkların ötesinde Kurulumuza intikal eden dosyalardan 
çıkan sonuçlara göre disiplin cezası gerektiren eylemler şu ana baş-
lıklar altında toplanabilir. 

1- Meslek mensuplarınca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebe-
ci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavirlerin Çalışma Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelikte öngörülen yazılı hizmet sözleşmesi yapma-
dan, ya da eksik sözleşme ile iş kabul edilmesi, 

2- Meslek mensuplarınca, kasıt olmaksızın gerekli önem ve titizlik 
yeterince gösterilmeden; yasal düzenlemelere ve ilan olunmuş norm 
ve standartlara aykırı olarak beyanname, bildirimlerin imzalanması, 
denetlenmesi ve tasdik edilmesi. 

3- Meslek mensuplarınca mesleği yapmaları yasaklanmış kişilerle 
işbirliği yapılması, 

4- Meslek mensuplarınca, beyanname ve bildirimlerin imzalanma-
sı ve denetimi ile ilgili yasal düzenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan 
olunmuş norm ve standartlara kasten aykırı davranılması veya be-
yanname imzalama yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak kullanıl-
ması, bu uygulama sonucunda da Maliye Bakanlığı denetim görevlile-
ri tarafından yazılan sorumluluk raporları ile karşı karşıya kalınması, 

5- İş sahipleri tarafından işe başlatılması istenilen yeni personelin 
işlemlerini yaparken, iş sahiplerinden yazılı istem alınmamış olması 
nedeniyle olası sahte sigortalılık durumlarının ortaya çıkması ve bu 
eylem nedeniyle SGK Müfettişlerince sorumluluk raporlarına muha-
tap olunması, 

Gibi nedenlerle kurulumuza disiplin dosyaları intikal etmiştir.
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08.06.2016 - 03.04.2019

Disiplin Kurulumuz 08.06.2016-03.04.2019 çalışma dönemine; bir 
önceki dönemden devreden 67 dosya ile çalışmalarına başlamıştır. 76 
adet devirden sonra 2016 yılında dosya disiplin kuruluna sevk edil-
miş, 2017 ise 124 adet dosya ve 2018 yılında 134 dosya disiplin kuru-
luna, 2019 yılında ise 28 adet dosya sevk edilmiştir.

Bu dönemde ise, 03.04.2019 tarihine kadar kurulumuza toplam 
429 adet dosya sevk edilmiştir.  

Bu görev anlayışı ile toplam 429 dosya üzerinde yaptığımız değer-
lendirmeler ve verdiğimiz kararlar aşağıda bir tablo halinde sunul-
muştur.

 

2016-2019 YILI FAALİYET RAPORU
VERİLEN CEZA CEZA ADEDİ
Uyarma Cezası 17
Kınama Cezası 33
6 Ay Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten Alıkoyma 
Cezası 7

1 Yıl Geçici Olarak Mesleki Faaliyetten Alıkoyma 
Cezası 20

Meslekten Çıkarma Cezası 24
Disiplin Cezası Verilmesine Yer Olmadığı Kararı 80
Karar Taslağı Yazılmış Dosya Sayısı 25
Dava-Bilgi Beklenen 43
Kovuşturması Devam Eden 174
Vefat Nedeniyle Yazılan Kararlar 6
TOPLAM 429

Saygılarımızla bilgilerinize arz ederiz. 19.02.2016

	 Fatih SÜLAHİ	 Kayhan SURAT	 Bülent KAPLAN    
	 Başkan	 Başkan Yrd.	 Üye

	 Ergin KONUKÇU	 Fatih ÇALIK

	 Üye	 Üye		
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TESMER
ANKARA UBES‹

RAPORLARI
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ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI 
TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ (TESMER ANKARA ŞUBESİ) 

12.07.2016 - 31.03.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

	

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Temel Eğitim 
ve Staj Merkezi Yönetim Kurulu 12.07.2016-31.03.2019 tarihleri 
arasında 137 toplantı yapmıştır.

Bu toplantılarda; 

• Staja Giriş Sınavında başarılı olan 1935 Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirlik aday meslek mensubunun staj yeri ile ilgili şubemiz tara-
fından istenilen evrakları tamamlatılmış olup, staj başlama yazıları 
adaylara tebliğ edilmiştir.

• Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik staj 
süresini tamamlayan 1759 adayın staj dosyalarındaki eksik evrakları 
tamamlatılmış olup, sınav müracaatında bulunan adayların staj öz-
lük dosyaları TESMER’e gönderilmiştir.

• 32 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik 
aday meslek mensubunun askerlik nedeniyle staj haklarının saklı tu-
tulmasına karar alınmıştır.

• Staja Giriş Sınavına girmekte iken askere giden 22 Serbest Mu-
hasebeci Mali Müşavirlik aday meslek mensubunun sınav hakları saklı 
tutulmuştur.

• Askerden dönen 5 aday meslek mensubunun stajlarının devam 
etmesi kararlaştırılmıştır.

• Raporlu olup, mücbir sebep olarak kabul edilen 151 Serbest 
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik aday meslek men-
subunun raporlu olduğu sürelerin staj bitim tarihinin sonuna eklen-
mesine karar verilmiştir.
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• Staj şartlarına uygun çalışmayan 48 adayımızın staj dosyaları 
değerlendirilmiş ve bu süreler staj bitim tarihi sonuna eklenmiştir.

• 436 adayımız iş yeri değişikliği için iş arama süresi talebinde 
bulunmuş olup, uygun olanlara iş arama süresi verilmiştir.

• 3568 sayılı Yasa ve Staj Yönetmeliği hükümlerine gereği stajyer-
lik niteliğini kaybetmiş veya adayların kendi talepleri doğrultusunda 
iptal edilen stajyer dosya sayısı 149’dir. 

• Odamız tarafından düzenlenen kurslara katılan 1213 adayın 
kurs katılım belgeleri değerlendirilmiş olup, uygun olanların staj sü-
resinden sayılmasına karar verilmiştir.

• Lisans ve Lisansüstü diplomaları Yasanın 5/A-a maddesindeki 
öğrenim koşullarına uygun olan 234 Adayın stajının 1 yıl kısaltılma-
sına karar verilmiştir.

• Staj dosyası ile ilgili 5 aday için TESMER’den görüş alınmıştır.

• 2 aday meslek mensubu ASMMMO Yönetim Kuruluna havale edil-
miştir.

• Staj dosyasını takipsiz bırakan 38 adaya uyarı yazısı gönderil-
mesine ilişkin karar alınmıştır.

• 274 adayın staj dosyasının diğer Odalara nakil gönderilmesine 
karar alınmıştır.

• 5 aday meslek mensubunun Staj şartlarını yerine getirememe-
leri nedeniyle staj süreleri iptal edilmiş olup, Staja Giriş Sınavında 
başarılı olduklarından itibaren 3 yıl içerisinde stajlarını tekrar baş-
latmalarına ilişkin kararları alınmıştır.

• 6 aday meslek mensubu için Meslek mensuplarının düzenlemiş 
olduğu tezkiye notunun 80 puanın altında olması nedeniyle, gerçek 
durumun tespiti için meslek mensubundan, adaydan ve staj yapılan 
yerdeki diğer çalışanlardan da bilgi alınmasına karar alınmıştır.

• Staja İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Uygulama Yönergesinin 
6.5. maddesi gereği; Staja Giriş Sınavında 3 yıl içerisinde başarılı 
olamayan 629 aday adayının, sınav giriş hak ve sürelerin tamamlan-
ması nedeniyle iptal kütüğüne kaldırılmasına ilişkin karar alınmıştır.

• Stajyerlerinde denetimlerinin yapılması için 252 aday meslek 
mensubunun Stajyerleri İzleme Komisyonuna havale edilmesine ka-
rar alınmıştır. 
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• Gelen Stajyer Denetim Tutanakları gereği; 104 adayın staj yer-
lerinde tekrar denetim yapılmasına, yapılan tüm denetim sonuçla-
rında 219 adayın stajlarının uygunluğuna, 2 adayın stajyerine ilişkin 
meslek mensubundan ve adaydan yazı istenmesine, 1 adayın çalışmış 
olduğu sürenin staj süresinden sayılmamasına ilişkin karar alınmıştır.

	 Ali ŞAHİN	 Yusuf BOZTAŞ	 Alpaslan KOÇAK    
	 Başkan	 Başkan Yrd.	 Sekreter

	 Metin TÜRKMEN	 Hafize SARIKAYA	 Özgür ÇETİNDAĞ    
	 Sayman	 Üye	 Üye

		  Bekir Sıtkı POYRAZ	     
		  Üye	



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

182 183

ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI 
STAJ KOMİSYONU  

12.07.2016 - 31.03.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

	      

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Temel Eğitim 
ve Staj Merkezi Staj Komisyonu 12.07.2016 – 31.03.2019 tarihleri 
arasında 138 toplantı yapmıştır. 

Bu toplantılarda;

•	 Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik staj 
süresini tamamlayan 1684 aday meslek mensubuna ait staj dosyası 
incelenmiş olup, konu gereği dosyaları değerlendirilmek üzere TES-
MER Ankara Şubesi Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

•	 Staja Giriş Sınavında başarılı olan 1917 Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirlik aday mesl ek mensubunun staj dosyaları incelenmiş, 
stajlarının başlatılmasının uygunluğuna karar verilmiştir.

•	 Stajyerlerinde denetimlerinin yapılması için 252 aday meslek 
mensubunun Stajyerleri İzleme Komisyonuna havale edilmesi uygun 
bulunmuş olup, değerlendirilmenin yapılması için Tesmer Ankara Şu-
besi Yönetimine sunulmuştur

•	 Gelen Stajyer Denetim Tutanakları gereği; 104 adayın staj yer-
lerinde tekrar denetim yapılmasına, yapılan tüm denetim sonuçla-
rında 219 adayın stajlarının uygunluğuna, 2 adayın stajyerine ilişkin 
meslek mensubundan ve adaydan yazı istenmesine, 1 adayın çalışmış 
olduğu sürenin staj süresinden sayılmamasına ilişkin karar alınmış 
olup, değerlendirilmenin yapılması için Tesmer Ankara Şubesi Yöne-
timine sunulmuştur.

	 Tonguç ARSLAN	 Çağlar COŞGUN	     
	 Başkan	 Başkan Yrd.

	 Erol ÇARDAK	 Uğur TAŞKIRAN	 Hakan BAKIR    
	 Üye	 Üye	 Üye
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HAKSIZ REKABETLE
MÜCADELE

KURULU RAPORU
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HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU

2016-2019 ÇALIŞMA RAPORU

İÇİNDEKİLER

BAŞKANIN SUNUŞU

HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU’NUN SUNUŞU

I-	 KAPSAM

II-	 YASAL DAYANAK

III-	 FAALİYET DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR
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BAŞKANIN SUNUŞU

Saygı değer meslektaşlarım Haksız Rekabetle Mücadelede Kurulu 
olarak 2016 yıldan bu güne haksız rekabetin önlenmesi için mücadele-
mizi sürdürmekteyiz. Türkiye ölçeğinde üye sayımızın yüz binleri aş-
tığı, buna karşın ekonomik durgunluk ve ticari hayatın iyi neredeyse 
durma noktasına gelmesi neticesinde, şirket iflasları ve işletmelerin 
kapanması neticesinde mükellef sayısında meydana gelen azalma, 
mesleki alanımızın daralmasına ve sonucunda da meslek mensupları-
mızın işsiz kalmasına neden olmaktadır. Bunun yanında meslek mensu-
bu sayımızın gün geçtikçe artması, mevzuattaki karmaşıklaşma, çalış-
ma alanımızdaki angaryalara rağmen mesleğe geçişin fazla olması ve 
sayımızın hızla artması sonucu hizmet sunum kalitesinde de düşüşlere 
neden olmaktadır. Tabi ki bu durum meslek içerisinde de ciddi sorunlar 
ve Haksız Rekabet neden olmaktadır.  Oluşan sorunların önce tespiti, 
sorunlarla mücadele ve sonuç olarak ta sorunların çözümü için yasal 
çözümlerin yanında, profesyonel davranmaya ve duyarlı elemanlara 
da ihtiyaç duyulmaktadır. Bu girişten sonra meslekte Haksız Rekabete 
neden olan birkaç önemli sorunu şöyle sıralayabilirim.

Globalleşen dünyada bilgi kullanıcıları bilgiye artık daha hızlı 
ulaşmak istemektedirler. Bilgi kullanıcıları bilgiye hızlı ulaşmanın 
yanında; doğru, güvenilir, güncel ve ucuz olması da bir o kadar önem 
taşımaktadır. Bilgi kullanıcıları yatırım kararlarında ve işletmelerin-
de; güncel ve doğru olmayan, yanlış ve zamanında sunulmamış bilgi-
yi kullanırlarsa kararların yanlış alınmasına neden olacaktır. İşte bu 
nedenle yatırımcılar için bilgi sunucusunun önemi artmaktadır. Bu-
nun yanında bilgi kullanıcıları karmaşıklaşan mevzuat, paydaşlarıyla 
ve rakipleriyle birlikte hizmet verdikleri ve aldıkları diğer kurumlar 
ile kredi veren kuruluşlarda yanlarında kendine hizmet verecek daha 
bilgili bilgi sunucusuna ihtiyaç duymaktadırlar. İşte tam bu noktada 
bilgili mali müşavirlere ihtiyaç duymaktadırlar. Ancak profesyonel 
bilgi sunucusunu yetiştirmek, oldukça zaman ve para gerektirmek-
tedir. Yanlış ve eksik yetiştirilmiş bilgi sunucusunun bilgileri, doğru, 
güvenilir, güncel değilse bilgi sunucusuna da güven azalmaktadır. 
Oysa günümüzde de bilgi sunucusunun yetiştirilmesi hem zaman ve 
hem de maliyet açısından önemli bir süreçtir. Günümüzde daralan 
ekonomik nedenlerle bilgi kullanıcıları; bilgili ve donanımlı yetişmiş 
bilgi sunucusuna ihtiyaç duymaları gerekirken, tam tersi yetişmemiş 
ehil olmayan yetkili ve bilgili olmayan hizmet sunucusu aramakta, 
nitekim bulmakta ve de hizmeti ucuza almayı tercih etmektedir. 
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Oysa gelişmiş ekonomilerde yatırımcılar ve işletme sahipleri her 
zaman kendini yenilemekte ve her tür gelişmeye ve yeniliğe açık, 
ayak uydurmakta ve işletmeleri uzun yıllarca ayakta kalmaktadır. 
Bizde ise yatırımcılar gelişmeye kapalı, yenilikleri takibi bırakın, ta-
mamen yeniliğe kapalı, dar düşünen, gelenekçi yöntemlerle yöneti-
len işletmelerimiz hem kısa ömürlü olmakta hem de yüksek bilgiye 
ihtiyaç duyulmaması neticesinde biz meslek mensuplarından yüksek 
düzeyde faydalanılmamaktadır. Bunun neticesinde meslek itibar-
sızlaşmakta yapılan bu tur yanlışlar neticesinde de meslekte haksız 
Rekabeti artmakta,dır.   Tam bu noktada bilgi kullanıcısı ile bilgi 
sunucusu arasındaki bu zıt durum haksız rekabete neden olan önemli 
bir faktör olarak ta karşımıza çıkmaktadır.

Rekabete neden olan diğer bir nedense; hazırlamış olduğu Fi-
nansal Tablolara kimin ihtiyaç duyduğu ve bu bilgilerden kimin ne 
kadar yararlandığı ile ilgilidir. Bu bakış ile ülkemizde büyük çoğun-
lukla şirketlerin muhasebe kayıtları yalnızca vergi incelemeleri için 
tutulmakta. Muhasebe kayıtlarının vergi inceleme temelli tutulması 
nedeniyle hazırlanan mali tabloların diğer kullanıcıların işine yara-
mamaktadır. Bu mantıkla yatırımcıların büyük bir kısmı hazırlanan 
mali tabloları kullanmamaktadırlar. Bunun neticesinde ise mali mü-
şavire olan ihtiyacı azaltmakta değerini düşürmekte bunun sonucu 
da haksız rekabete neden olmaktadır.   

 Kamuda durum ise; vergi kaçırma eğiliminin artması, mükellef-
lerin tahakkuk eden vergiyi ödemekten kaçınmaları, incelemelerin 
yetersizliği ve uzun sürmesi, davaların uzaması nedeniyle kamu gelir 
kaybına uğramakta, bu durumda da af çıkarmak zorunda kalmasıdır. 
Çıkan her af ta vergi bilincini kırmakta ve bilgiyi sunan Mali Müşavire 
olan ihtiyacı ve güveni azaltmaktadır. Nasıl olsa af çıkacak sen ne ya-
pıyorsun ki? Düşüncesiyle değer kaybına uğrayan bilgi sunucusu Mali 
Müşavir birde gelir kaybına uğramakta dolayısı ile Haksız Rekabet 
yapmak zorunda kalmaktadır. 

Haksız rekabete neden olan diğer önemli bir faktör ise; ülkemi-
zin sosyoekonomik yapısı, eğitim düzeyi, gelişmişlik düzeyi, yöresel 
farklar, yatırımlarda fırsat eşitliği gibi birçok neden haksız rekabet 
yaratmaktadır. Kendi açımızdan bakarsak meslek mensubunun eğiti-
mi, meslek mevzuatının yetersizliği, seçilenlerin oy kaygıları dâhil 
haksız rekabet nedenlerinden sayabiliriz. Bunun sonucu Meslekte 
Haksız rekabet artmakta ve verilen mücadele zorlaşmaktadır. Hatta 
artık can yakar duruma gelmektedir. Şikayetler neticesinde oda yö-
netim kurulu üyeleri ve HRMK üyeleri dosya incelemekten başkaca 
da işlere bakamamaktadır. Mahkeme gibi dosya incelemekte ve Di-
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siplin cezaları verilmektedir. Buna rağmen meslek mensubuna veri-
len bu cezalar caydırıcı olmaktan çıkıp meslek mensubunun meslek 
içi haksız rekabet yapmasına engel olamamaktadır.

Önceki raporlarımızda da ısrarla söylediğim gibi; Haksız Reka-
betin Önlenmesi için yapılacak çalışmalarında önce Haksız Rekabet 
Mücadele Kurulları ile birlikte TÜRMOB,  Mali Müşavir Odalarımızın, 
İşverenler birliği TOBB ile kamu tarafından da ilgili kamu kurumları-
nın ortak çalışması şarttır. Çünkü Bu sıralamada bir basamak ihmal 
edilirse veya görmezden gelinirse bu mücadele de sonuca gidilmez. 

Serbest meslekler içerisinde Mali müşavirlik mesleği yukarıda-
ki sayılan önemli nedenlerle haksız rekabetin yaşandığı meslekler 
içerisinde ön sıralarda gelmektedir. Yapılan tüm çalışmalara rağmen 
Muhasebe ve Mali müşavirlik mesleğinde haksız rekabetin önüne ge-
çilmemektedir. Yine akla şu soru gelmekte. Yoğunluk ve dinamizm 
açısından mesleğe bakmanın yanında, Mali Müşavir olmak içinse üni-
versitelerin ilgili bölümünden 4 yıl lisans eğitimi, sonra zor ve genel 
konuları kapsayan staj sınavı ve üç yıl stajı, tamamladıktan sonra, 
mesleğe geçiş sınavı, sonra ise ruhsat alınmaktadır. Meslek ruhsatını 
almak için yine de bu uzun ve yorucu çalışmaya rağmen, neden bu 
alanda haksız rekabet yapmaktadır. Mesleki açıdan bu sorusunun çö-
zülmesi için aslında yukarıda saymış olduğum noktalarda yanıtı aran-
ması gerekmektedir.  

Haksız Rekabetle Mücadele Kurulumuz 2016-2018 yılları içerisin-
de de haksız rekabetle etkin bir mücadele içine yoğun bir çalışma 
temposu ile çalışmasına devam etmiştir.

 Haksız Rekabet Mücadele Kurulu olarak bizlerle birlikte üst birli-
ğimizin, Odalarımızın, meslek mensuplarımızla birlikte kamunun da 
bu çalışmaya katkı koyması için mücadele edilmiştir. Bu dönemde 
kurulumuzca tespit yapılan konular ile haksız rekabete neden olabi-
lecek diğer faktörlerin de içinde bulunduğu konular üzerinde meslek 
mensupları bilgilendirilmiştir.

Tüm meslek mensuplarının; birbirlerine ve üretilen hizmetlere 
saygı, sevgiyle davranmaları dileklerimle “ En iyi Rekabetin Hizmet 
Yarışında Verilen Rekabet” olması dileğimle. Saygılarımla.	

                                                                                                             

	 Şamil ŞAHİN

	 ASMMO Haksız Rekabetle Mücadele 

	 Kurulu Başkanı
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HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU’NUN SUNUŞU

Meslektaşlar arasında yapılan sorunların belirlenmesi toplantıla-
rında 1. Sırada Haksız Rekabetin yarattığı sıkıntılar yer almaktadır. 
Bu konuda yapılan çalışmalar 21.11.2007 tarih ve 26707 sayılı Res-
mi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren haksız rekabet ve reklam 
yasağı yönetmeliği mesleğin en hukuki metinlerinden biri olmuştur.

Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu; esas olarak 3568 sayılı yasa-
ya göre ruhsat almış ve SMMM ve YMM kendi aralarında ve müşte-
rileri ile olanilişkiler ve mesleki faaliyetleri kapsamında işin kabulü, 
reddi, yürütülmesi ve sona ermesi ile reklam yasağı kapsamında her 
türlü faaliyetlerde eylem ve davranışların önceden belirlenmiş ku-
rallara uygunluğu tespit ve takibini yaparak gerektiğinde önlenmesi-
ni sağlayacak bu alanda çözüm görüş öneriler ve politikalarda dahil 
faaliyetlerde bulunmaktadır. 

Odalar bünyesinde kurulan Haksız Rekabetle Mücadele Kurulları; 

1) Meslek mensupları arasında ve iş sahipleriyle ilişkilerde haksız 
rekabet hallerini,

2) Ücret ve diğer mali nitelikteki uygulamalarda ortaya çıkan hak-
sız rekabet hallerini,

3) Reklam yoluyla yapılan haksız rekabet hallerini,

Engellemek ve bu konudaki mevzuatın geliştirilmesini esas alan 
teklif ve önerilerini sunmakla görevlidirler.

Odaların hak ve yetkileri kapsamında Odalar; meslek mensupları-
nın iktisadi menfaatlerini korumak amacıyla, haksız rekabetin varlığı 
halinde kanunun 14. Maddesiyle (DEĞİŞİK İBARE RGT: 16.05.2015 RG 
NO: 29357) 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 56 ncı maddesi hü-
kümlerine göre;

a) Fiilin haksız olup olmadığının tespiti

b) Haksız rekabetin men’i

c) Haksız rekabetin neticesi olan maddi durumun ortadan kaldırıl-
ması ile haksız rekabet,  haksız veya yanıltıcı beyanlarda yapılmışsa 
bu beyanların düzeltilmesi, 

Davalarını açmaya yetkilidir. 

Meslek mensuplarının hakları kapsamında iseHaksız rekabet ne-
deniyle müşterilerin, güvenirliği, mesleki itibar, mesleki faaliyetler 
veya diğer iktisadi menfaatler kapsamında zarar görme tehlikesi 
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olan meslek mensubu; ilgili odalara şikayette bulunabilir ve/veya 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanununda düzenlenen dava haklarını kulla-
nabilirler.

21 Kasım 2007 tarih ve 26707 sayılı resmi gazetede “ Serbest 
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 
Müşavirlik Mesleklerine ilişkin Haksız Rekabet Ve Reklam Yasağı Yö-
netmeliği ” yayınlanmıştır.

Yönetmeliğe göre haksız rekabet; meslek mensuplarının birbir-
leriyle ve iş sahibi ile olan ilişkilerini etkileyen aldatıcı veya diğer 
hukuka aykırı şekillerde dürüstlük kurallarına aykırı davranışlar ve 
mesleki uygulamalar olarak tarif edilmiştir.

Odalar ve Üst Birlik, kendi bünyelerinde mesleki faaliyetlerin, 
haksız rekabete konu teşkil etmeyecek şekilde ve reklam ilke ve ku-
rallarına uygun olarak yürütülmesi ve söz konusu yönetmeliğin uy-
gulamasını gözetmek üzere “ Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu ” 
teşkil etmişlerdir. Kurul, re’sen veya şikayet üzerine; meslek men-
suplarının haksız rekabet veya reklam ilke ve kurallarına aykırılık 
teşkil eden davranış ve uygulamalarının tespiti halinde, bundan so-
rumlu olanlar için uygun görülen yaptırım önerisi ile birlikte durumu 
ilgili oda yönetim kuruluna sunarak disiplin soruşturması başlatabi-
lecektir.

Haksız Rekabet Ve Reklam Yasağı Yönetmeliğine başkacada aşağı-
daki başlıklar altındaki konularda açıklamalar yer almaktadır.

1. Haksız Rekabet Sayılan Haller :

a- Haksız rekabet yapmama yükümlülüğü

b- Meslek mensupları arasında ve iş sahipleriyle ilişkilerde haksız 
rekabet 

c- Ücret ve diğer mali nitelikteki uygulamalar ile haksız rekabet

d- Reklam yoluyla haksız rekabet

2. Hak, yetki ve sorumluluklar :

a- Odaların hak ve yetkileri

b- Meslek mensubunun hakları

c- İstihdam edenin sorumluluğu

3. Reklam Kuralları :

a- Reklam yasağı
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b- Tabela 

c- Basılı evrak

d- Marka tescili yasağı

e- Telefon rehberi

f- Sirküler, kitapçık ve tanıtım broşürleri basımı

g- Kitap ve makale yayını

h- Personel istihdamı ile ilgili duyurular

i- Medya ilişkileri

j- İnternet uygulamaları

k- Yükümlülükler

 4.       Haksız rekabetle mücadele kurulu

Yönetmelik 21.11.2007 tarihinden itibaren yürürlüğe girmiştir.

Öncelikle Ülkemize Onurumuza ve mesleğimize sahip çıkmak ko-
şulu ile meslekiçiberaberliğin sağlanması, mesleğimizin ülke çapında 
ki öneminin anlaşılması, mesleğimizin hak ettiği yere ulaşabilmesi 
ve hak ettiğimiz emeğimizin karşılığını alabilmemiz için,  öncelikle 
aramızdaki HAKSIZ REKABETİN önlenmesi gerekmektedir.  

Haksız Rekabetle mücadele etmenin önemli nedenlerinden bi-
risi de insandır. İnsanı yetiştirmek aslında rekabetin önlenmesinde 
önemli bir adım. ilk önce kendi içimizden başlayıp, dürüst, ahlaklı, 
onurlu, meslek yasalarına ve etik kurallara bağlı meslek mensubu 
yetiştirmek gerekmektedir. Bu sonuca ise onurlu kendinden emin re-
kabet yapmayan kararlı bir meslek icra eden bir meslek mensubu.

Haksız Rekabete sebep olan en önemli faktör alınan ücret üzerin-
den yapılan haksız rekabettir. İş yükünün ve sorumlulukların arttığı, 
Ülke ekonomisinin istikrarsızlaştığı bir dönemde, hizmete ilişkin üc-
retlerimizin tahsili oldukça zorlaşmıştır. Buna rağmen ücretler de 
düşük ve artması gerekmektedir. Aksi halde mesleki hizmetin gereği 
gibi yapılabilmesinin imkanı kalmayacaktır. 

Ağır ekonomik koşullar sonucu fakirleşen meslek mensubu, üc-
retini alamadığı iş yükü ve angaryalar, yasal düzenlemelerdeki bü-
rokratik baskılar bugün mesleğimizin en önemli sorunlarından olan 
Haksız Rekabeti artırıcı unsurlar olarak karşımıza çıkmaktadır. Şöyle 
ki Haksız Rekabetin;  mesleğimizi ve meslek mensuplarının geleceği-
ni çaldığını söyleyebiliriz.     
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ANKARA SERBEST MUHASEBECİ MALİ MÜŞAVİRLER ODASI HAKSIZ 
REKABETLE MÜCADELE KURULU olarak 2016 yılında göreve başladığı-
mız andan itibaren yoğun çalışma temposunu artırarak devam ettir-
miştir. 2017 ve sonrası meslek açısından Haksız Rekabetle Mücadele 
yılı olarak ilan edilmiştir.

Haksız Rekabetle Odamıza gelen şikâyet konularının, detaylı ve 
kapsamlı olarak incelenmesi yönünde HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE 
KURULU olarak sorunların çözümü hususunda çalışmalarımızı sürdür-
dük.

Öncelikle sıklıkla rastladığımız meslek mensuplarının yapmış ol-
duğu ve haksız rekabete neden olan müşterilerle yapılan sözleşmele-
rin asgari ücret tarifesinin altında olması, sözleşmeye aykırı makbuz 
düzenlenmesi, asgari ücret tarifesinin altında ücret alınması, Mali 
Müşavirin haksız yere sözleşmesini iptaline neden olma ve sözleşme 
yapma gibi konuları öne çekilerek takip edilmiştir. Kendisine veya 
müşterisine ait defter, evrak, dosya, kayıt ve diğer belgelerin meslek 
mensubu tarafından ibraz veya teslim edilmesi konusunda mevzuata 
uyulması konusu işlenmiş ilgili meslek melek mensupları bu konuda 
bilgilendirilmiştir. Meslek Mensubunun 3568 sayılı meslek yasası ve 
yönetmeliklerle ilgili bilgi yetersizliği olduğu incelenen dosyalarda 
tespit edilmiştir. Bu kapsamda meslek mensubunun meslek mevzuatı 
konusunda bilgilendirilmesi dikkat çekici mesaj, sloganlar ve eğitim-
ler düzenlenmesi planlanmış  ve yer yer yapılmıştır. 

TÜRMOB’un hazırlamış olduğu e- Birlik Haksız Rekabet Modülünün 
kullanılmasının haksız rekabeti önlemeye yönelik meslek mensubuna 
sağlayacak faydaların meslek mensubuna anlatılması bilgilendiril-
mesi sağlanacaktır ve Haksız rekabetin önlenmesi için yasamız ve 
yönetmeliklerimiz ile ilgili bölgelerde meslek mensuplarına yönelik 
eğitim panel toplantılar düzenlenmek koşulu ile eğitimler verilmesi 
için mücadele edilmiş ve bu sağlanmıştır .

Ankara SMMO Haksız Rekabet Kurulu’na sevk edilen dosyalarla il-
gili şikâyet eden ve edilen her iki meslek mensubu ile görüşmeler 
yapılmış ve bu görüşmelerde delil toplama ve dosya incelemesi ya-
pılırken meslek mensubuna mevzuatla ilgili bilgilerde aktarılmış bir 
nevi ifade alma işlemi kısmide olsa farkındalık açısından bilgilendir-
me toplantılarına dönüşmüştür. 
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KURUMSAL YAPILAR İÇİNDE MESLEĞİMİZDE KALİTEDE REKABETE 
EVET; HAKSIZ REKABETE HAYIR DEMEK ZORUNDAYIZ.

HAKSIZ REKABETİN FİYAT BOYUTUNUN DOĞURDUĞU SONUÇ-
LAR;

1- Meslekle bağdaşmayan işlerin yapılması

2- Hak edilmeyen kazanç elde edilmesi

3- Yasal olmayan işlemlerin ve olayların vuku bulması

4- Üretmeden ürettim diyerek, zenginleşmeye çalışılması v.b.

Aşağıda Haksız rekabet Yönetmelik ve konularını da hatırlatmakta 
fayda görmekteyiz.

A- HAKSIZ REKABET VE REKLAM YASAĞI YÖNETMELİĞİNDEKİ KO-
NULAR

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Ye-
minli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam 
Yasağı Yönetmeliğinde haksız rekabet sayılan haller;

1- Meslek Mensupları arasında ve İş sahipleri ile ilişkilerde Haksız 
Rekabet,

2- Ücret ve diğer mali nitelikteki uygulamalar ile Haksız Rekabet

3- Reklam yolu ile Haksız Rekabet Şeklinde bir ayrıma tabi tutul-
muştur.

Yönetmelikte Haksız Rekabet teşkil eden eylemler aşağıdaki şe-
kilde açıklanmıştır.

1- MESLEK MENSUPLARI ARASINDA VE İŞ SAHİPLERİYLE İLİŞKİ-
LERDE HAKSIZ REKABET

Aşağıda sayılı haller özellikle haksız rekabet teşkil eder:

a- Muhasebe ve denetim standartlarına uymamak, mesleki faali-
yetlerin yürütülmesinde gereken mesleki özeni göstermemek.

b- Bir diğer meslek mensubu ile sözleşmesi bulunan iş sahiplerini, 
sözleşme yapmak amacıyla, mevcut sözleşmelere aykırı davranmaya 
veya bu sözleşmeleri feshetmeye yöneltmek.

c- İzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatla-
rı iptal olduğu halde doğrudan veya dolaylı olarak mesleki faaliye-
te devam etmek veya faaliyetleri geçici olarak durdurulduğu halde 
mesleki faaliyetlere doğrudan devam etmek .

ç- Yetki belgeleri ve ruhsatları iptal olduğu veya faaliyetleri ge-
çici olarak durdurulduğu halde unvanlarında, ilan ve reklamlarında, 
mesleki faaliyette bulundukları intibaını yaratacak kelime veya iba-
reler kullanmak.
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d- Meslek ruhsatının kiralanması veya çeşitli menfaatler sağla-
yarak meslek mensubu olmayan kişilere faaliyette bulunma imkanı 
sağlamak.

e- Mesleği yapmaları yasaklananları çalıştırmak veya bu kişilerle 
her ne şekilde olursa olsun doğrudan veya dolaylı olarak mesleki iş 
birliği yapmak.

f- Üçüncü şahısları yanıltacak şekilde gerçeğe aykırı belge düzen-
lemek ve onaylatmak.

g- Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarına ve diğer yardımcı 
kişilere işlerini yerine getirirken yükümlülüklerine aykırı davranma-
ya yöneltebilecek şekilde doğrudan veya dolaylı menfaat sağlamak 
veya önermek.

ğ- Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarını ve diğer yardımcı 
kişileri her türlü vasıtayla meslek mensuplarının veya iş sahiplerinin 
iş sırlarını ele geçirmeye veya açıklamaya yöneltmek.

h- Bağımlı çalışan meslek mensupları bakımından aynı anda bir-
den çok işletmede mesleki sorumluluk üstlenmek .

i- Mevzuat hükümlerinin emredici kurallarına aykırı davranmak sure-
tiyle meslek mensupları karşısında haksız şekilde avantaj elde etmek .

2- ÜCRET VE DİĞER MALİ NİTELİKTEKİ UYGULAMALAR İLE HAK-
SIZ REKABET

Aşağıda sayılı haller özellikle haksız rekabet teşkil eder:

a- Asgari ücret tarifesinin altında ücret talep etmek veya ücretsiz 
hizmet vermek .

b- Ücret tarifesindeki düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, yapı-
lacak hizmet veya iş sonucu elde edilen menfaat üzerinden iş sahibi 
ile ortaklık pay anlaşmaları yapmak.

c- Bir meslek mensubuna olan ücret borcunu ödememiş iş sahibi-
ne hizmet vermek.

ç- İş sahiplerinden emanet para toplamak, alınan ücrete karşılık 
olmak üzere gerçeğe aykırı serbest meslek makbuzu veya fatura dü-
zenlemek.

d- Sözleşme değerinin altında serbest meslek makbuzu veya fatu-
ra düzenlemek veya hiç düzenlememek; mali yükümlülüklerini yeri-
ne getirmemek.

e- Üçüncü kişilere ücret ya da herhangi bir menfaat sağlamak 
veya vaat etmek sureti ile iş almak.

f- İş sahiplerine menfaat sağlamayı vaat etmek veya menfaat sağ-
lamak ve bu suretle iş almak .
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g- İş sahiplerine ait veya iş sahiplerinden elde edilen bilgileri kul-
lanmak suretiyle ekonomik çıkar sağlamak.

ğ- Çalışanlara iş mevzuatında öngörülen ücret ve sosyal hakları 
vermemek veya maliyetleri düşürmek için yasal zorunlulukları yerine 
getirmemek.

3-	 REKLAM YOLUYLA HAKSIZ REKABET
Aşağıda sayılı haller özellikle haksız rekabet teşkil eder:

a- Meslek mensuplarının dürüstlüğü, güvenilirliği ve tarafsızlığı 
hakkında yanlış ve asılsız beyanlarda bulunmak.

b- Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlış ve 
yanıltıcı veya yersiz açıklamalarla kötülemek.

c- Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette bulun-
mak.

ç- Kendisi, hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı veya 
yanıltıcı açıklamalarda bulunmak .

d- Sahip olmadığı meslek unvanını kullanmak .

e- Bu Yönetmelik ile belirlenen reklam ilke ve kurallarına aykırı 
davranmak.

f- Mesleki ve akademik unvan dışında sahip olunan başka ünvan-
ları kullanmak.
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TEKNİK KISIM

I. KAPSAM

Bu raporda; ASMMMO Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu’nun 2016 
ile 2019 kıst dönemine ilişkin “Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve 
Yeminli Mali Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam 
Yasağı Yönetmeliği” çerçevesinde yürüttüğü, haksız rekabetin önlen-
mesine dair faaliyetleri yer almaktadır.

II. YASAL DAYANAK

Bu raporun yasal dayanağı 3568 Sayılı Serbest Muhasebeci mali 
Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik kanununun 29, 33, 45 ve 50’nci 
maddelerine dayanılarak çıkartılan 21/11/2007 tarih 26707 Resmi 
Gazete sayılı “Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali 
Müşavirlik Mesleklerine İlişkin Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı 
Yönetmeliği”’nin 29. Maddesi b bendidir.

III. YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR

Meslek Mensupları Arasında Ve İş Sahipleri İle İlişkilerde Haksız 
Rekabet

Meslek mensuplarının yeni iş elde etmek amacıyla yaptıkları gi-
rişimler; yönetmelik hükümleri çerçevesinde kurallara bağlanmış 
olup, aksine davranışlar titiz bir şekilde izlenmektedir. Özellikle yıl 
sonlarındameslektaşlar arasında müşteri ayrılma ve kazanımları yo-
ğunlaşmakta ve bu yoğunluk da haksız rekabete neden olacak şekilde 
gerçekleşmektedir. Bu değişimler sırasında Müşteri ile meslek men-
subu yada meslek mensubu kendi aralarında devir teslim tutanakları 
vasıtası ile devirlerin yapılması daha da uygun olacaktır. Bu sorunla-
rın izlenmesi konusunda  Odaya yapılan şikayetler izlenerek, Haksız 
Rekabetle Mücadele Kurulu gerekli çalışmaları yapacaktır..

İş sahipleri genellikle ücretin yüksekliği bahanesiyle sözleşmeyi 
feshetmeye yönelmekte, uzunca bir süre de ücretini ödemeyi gecik-
tirirken avantaj elde etmeye çalışmaktadır. Oysa meslekietik kural-
larını tam olarak benimseyen ve uygulayan bir meslek mensubunun 
iş sahipleri tarafından kabul göreceği kesindir.

Ücret ve Diğer Mali Nitelikteki Uygulamalar ile Haksız Rekabet

Haksız rekabete konu davranışların başında ücret gelmektedir. 
Müşteri elde etmenin en kolay yolu olarak asgari ücretin altında bir 
ücretle iş kabul eden bir meslek mensubu, müşteri kaybeden mes-
lektaşlarının haklarını açıkça ihlal edildiği de bilmelidir. Sözleşme-
leri düzenleyen ve düşük ücretle hizmet veren meslek mensupları 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

198 199

hakkında haksız rekabete neden olduklarından dolayı soruşturma 
yapılacağı da bilinmelidir. 

Reklam Yoluyla Haksız Rekabet

3568 sayılı meslek yasasının 44. Maddesi ifade edilen reklam ya-
sağı hükmü (iş elde edebilmek amacı ile yasal sınırların aşıldığı rek-
lam sayılabilecek faaliyetlerin) her türlüsünü kapsamaktadır. Reklam 
yasağına aykırı davranışlar tabela, basılı evrak, sirküler, kitapçık ve 
tanıtım broşürleri, personel istihdamı ile ilgili duyurular ve internet 
uygulamaları konularında görülmektedir. Özellikle internet sitesi ku-
ran meslek mensuplarının uyacakları kurallar yönetmelikte ayrıntılı 
bir şekilde açıklanmıştır. Meslektaşlar arasında son yıllarda hızla ar-
tış gösteren uygulamalarda reklam sayılabilecek haksız görüntü ve 
ifadelere yer vermemeye özen göstermeleri önem arz etmektedir. 
Bu alanda yapılacak bir yasa dışılıkta yine haksız rekabete neden 
olduğundan düzgün çalışan meslek mensubunun hakkını ihlal affe-
dilmemelidir.

A) HRMK’NIN 12/07/2016 ile 24/04/2019 tarihleri arsında Toplan-
tı Sayısı Ve İnceleme Ve Soruşturma Konusu Dosya Sayısı:

2016-2019 tarihlerinde Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu 
Toplantı Sayısı 148

2015 Yılından devrolunan toplam dosya sayısı 1

Yönetim Kurulu Kararı ile 2016-2019 yılı içinde Haksız 
Rekabetle Mücadele Kurulu’na sevk edilen toplam dosya 
sayısı

53

B) HRMK’NA Sevk Edilen Dosyalarla İlgili HRMK Tarafından Yapılan 
İnceleme Ve Soruşturmanın Genel İstatistiki Sonuçları 

YIL

ÖNCEKİ 
YILDAN 
DEVİR 
DOSYA 
SAYISI

YIL İÇİN-
DE GELEN 

DOSYA 
SAYISI

DİSİPLİN KO-
VUŞTURMASI 

AÇILMASI 
ÖNERİSİYLE 
YÖNETİM 

KURULUNA 
SUNULAN 
DOSYA SA-

YISI

DİSİPLİN 
KOVUŞ-

TURMASINA 
GEREK 

OLMADIĞI 
ÖNERİSİYLE 
YÖNETİM 

KURULUNA 
SUNULAN 
DOSYA SA-

YISI

İŞLEM 
YAPILMASINA 

GEREK 
OLMADIĞI 
GEREKÇE-

SİYLE 
YÖNETİM 

KURULUNA 
İADE EDİLEN 
DOSYA SAYISI

GELE-
CEK YILA 

DEV-
REDEN 
DOSYA 
SAYISI

2018 1 53 25 27 2 0
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C)	 HRMK’NA sevk edilen ve işlem gören dosyaların Haksız Reka-
bet ve Reklam Yasağı Yönetmeliğinde sayılan eylemlere göre ayrıntılı 
tasnifi:

AA)	Meslek	mensupları	 arasında	 ve	 iş	 sahipleri	 işle	 ilişkilerde	 haksız	 rekabet	 konusuna	 giren	 toplam	 dosya	 sayısı	 ile	
yapılan	işlemlere	ilişkin		ayrıntılı	tablo	

KONUSU	

Toplam		
Dosya		
Sayısı		
(1)	

Yapılan	İşlem	

Disiplin		
Kovuşturması		

Açılması	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	

Dosya	Sayısı	
(2)	

Disiplin		
Kovuşturmasına		

Gerek	
Olmadığı	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	

Dosya	Sayısı	
(3)	

İşlem	
Yapılmasına	

Gerek	
Olmadığı	

Gerekçesiyle	
Yönetim	

Kuruluna	İade	
Edilen	Dosya	

Sayısı	
(4)	

Gelecek		
Yıla	

Devreden	
Dosya	
Sayısı	

	
1=(2+3+4)	

	
(5)	

	 	 	 	 	 	

a)	

Muhasebe	ve	Denetim	
standartlarına	uymamak,	mesleki	
faaliyetlerinyürütülmesinde	
gereken	mesleki	özeni	
göstermemek	

3	 3	 	 	 	

b)	

Bir	diğer	meslek	mensubu	ile	
sözleşmesibulunan	iş	sahiplerini	
sözleşme	yapmak		
amacıyla	mevcut	sözleşmelere	
aykırıdavranmaya	veya	bu	
sözleşmeleri	feshetmeye	
yöneltmek	

3	 3	 	 	 	

c)	

İzinsiz	olarak	faaliyette	bulunmak,	
yetkibelgeleri	ve	ruhsatları	iptal	
olduğu	halde		
doğrudan	veya	dolaylı	olarak	
meslekifaaliyete	devam	etmek	
veya	faaliyetlerigeçici	olarak	
durdurulduğu	halde	mesleki	
faaliyetlere	doğrudan	devam	
etmek	

	 	

		 		 		

ç)	

Yetki	belgeleri	ve	ruhsatları	iptal	
olduğuveya	faaliyetleri	geçici	
olarak	durdurulduğu	halde,	
unvanlarında,	ilan	ve	
reklamlarında,mesleki	faaliyette	
bulundukları	intibaını	yaratacak	
kelime	veya	ibareler	kullanmak	

	

		 		 		 		

d)	

Meslek	ruhsatının	kiralanması	
veya	çeşitlimenfaatler	sağlayarak	
meslek	mensubuolmayan	kişilere	
faaliyette	bulunma	imkanı	
sağlamak	

	

		 		 		 		

e)	

Mesleği	yapmaları	yasaklananları	
çalıştırmak	veya	bu	kişilerle	her	ne	
şekilde	olursa	olsun	doğrudan	
veya	dolaylı	olarak	mesleki	iş	
birliği	yapmak	

	

		 		 		 		

f)	 Üçüncü	şahısları	yanıltacak	şekilde	
gerçeğe	aykırı	belge	düzenleme	ve	
onaylamak	
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g)	

Bir	diğer	meslek	
mensubununçalışanlarına	ve	diğer	
yardımcı	kişilere	işlerini	yerine	
getirirken	yükümlülüklerine	aykırı	
davranmaya	yöneltebilecek	
şekilde	doğrudan	veya	dolaylı	
menfaat	sağlamak	veya	önermek	

	

		 		 		 		

h)	

Bir	diğer	meslek	mensubunun	
çalışanlarını	ve	diğer	yardımcı	
kişileri	her	türlü	vasıtayla	meslek	
mensuplarının	veya	iş	sahiplerinin	
iş	sırlarını	ele	geçirmeye	veya	
açıklamaya	yöneltmek	

	

		 		 		 		

ı)	

Bağımlı	çalışan	meslek	mensupları	
bakımından		
aynı	anda	birden	çok	işletmede	
mesleki	sorumluluk	üstlenmek	

	
		 		 		 		

i)	

Mevzuat	hükümlerinin	emredici	
kurallarına	aykırı	davranmak	
suretiyle	meslek	mensupları	
karşısında	haksız	şekilde	avantaj	
elde	etmek	

2	 2	 	 	 	

AA-TOPLAM		 8	 8	 	 	 8	

BB)	Ücret	 ve	diğer	mali	 nitelikteki	 uygulamalara	 ilişkin	 haksız	 rekabet	 konusuna	 giren	 toplam	dosya	 sayısı	 ile	 yapılan	
işlemlere	ilişkin		ayrıntılı	tablo	

KONUSU	

Toplam		
Dosya		
Sayısı		
(1)	

Yapılan	İşlem	

Disiplin		
Kovuşturması		
Açılması	
Açılması	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	
Dosya	Sayısı	
(2)	

Disiplin		
Kovuşturmasına		
Gerek	
Olmadığı	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	
Dosya	Sayısı	
(3)	

İşlem	
Yapılmasına	
Gerek	
Olmadığı	
Gerekçesiyle	
Yönetim	
Kuruluna	İade	
Edilen	Dosya	
Sayısı	
(4)	

Gelecek		
Yıla	
Devreden	
Dosya	
Sayısı	
	
1=(2+3+4)	
	
(5)	

a)	
Asgari	ücret	tarifesinin	altında	
ücret	talep	etmek	veya	ücretsiz	
hizmet	vermek	

	 3	
		 		 		

b)	

Ücret	tarifesindeki	düzenlemeler	
saklı	kalmak	kaydıyla,	yapılacak	
hizmet	veya	iş	sonucu	elde	
edilen	menfaat	üzerinden	iş	
sahibi	ile	ortaklık	pay	anlaşmaları	
yapmak	

	

		 		 		 		

c)	
Bir	meslek	mensubuna	olan	
ücret	borcunu	ödememiş	iş	
sahibine	hizmet	vermek	

	 6	
		 		 		

ç)	

İş	sahiplerinden	emanet	para	
toplamak,	alınan	ücrete	karşılık	
olmak	üzere	gerçeğe	aykırı	
serbest	meslek	makbuzu	veya	
fatura	düzenlemek	

	 	

		 		 		

d)	

Sözleşme	değerinin	altında	
serbest	meslek	makbuzu	veya	
fatura	düzenlemek	veya	hiç	
düzenlememek;	mali	
yükümlülüklerini	yerine	
getirmemek	

	 7	
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e)	

Üçüncü	kişilere	ücret	ya	da	
herhangi	bir	menfaat	sağlamak	
veya	vaat	etmek	suretiyle	iş	
almak	

	 	
		 		 		

f)	
İş	sahiplerine	menfaat	sağlamayı	
vaat	etmek	veya	menfaat	
sağlamak	ve	bu	suretle	iş	almak	 	 		 		 		 		

g)	

İş	sahiplerine	ait	veya	iş	
sahiplerinden	elde	edilen	
bilgileri	kullanmak	suretiyle	
ekonomik	çıkar	sağlamak		

	
		 		 		 		

ğ)	

Çalışanlara	iş	mevzuatında	ön	
görülen	ücret	ve	sosyal	hakları	
vermemek	veya	maliyetleri	
düşürmek	için	yasal	
zorunlulukları	yerine	
getirmemek	

	

		 		 		 		

BB-TOPLAM		 	 16	

	 	 	CC)	Reklam	yoluyla	haksız	rekabet	konusuna	giren	toplam	dosya	sayısı	ile	yapılan	işlemlere	ilişkin	ayrıntılı	tablo	

KONUSU	

Toplam		
Dosya		
Sayısı		
(1)	

Yapılan	İşlem	

Disiplin		
Kovuşturması		
Açılması	
Açılması	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	
Dosya	 Sayısı	
(2)	

Disiplin		
Kovuşturmasın
a		
Gerek	
Olmadığı	
Önerisiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
Sunulan	
Dosya	 Sayısı	
(3)	

İşlem	
Yapılmasına	
Gerek	
Olmadığı	
Gerekçesiyle	
Yönetim	
Kuruluna	
İade	
Edilen	 Dosya	
Sayısı	
(4)	

Gelecek		
Yıla	
Devreden	
Dosya	
Sayısı	
	
1=(2+3+4)	
	
(5)	

a)	

Meslek	mensuplarının	 dürüstlüğü,	
güvenirliği	 ve	 tarafsızlığı	 hakkında	
yanlış	 ve	 asılsız	 beyanlarda	
bulunmak	

	
		 		 		 		

b)	

Meslek	mensuplarının	hizmetlerini	
ve	 faaliyetlerini	 yanlış	 ve	 yanıltıcı	
veya	 yersiz	 açıklamalarla	
kötülemek	

	
		 		 		 		

c)	
Meslek	mensupları	hakkında	asılsız	
ihbar	ve	şikayette	bulunmak	 	 		 		 		 		

ç)	

Kendisi,	 hizmetleri	 ve	 faaliyetleri	
hakkında	 gerçek	 dışı	 veya	 yanıltıcı	
açıklamalarda	bulunmak	

	 	
		 		 		

d)	
Sahip	 olmadığı	 meslek	 unvanını	
kullanmak	 	 		 		 		 		

e)	

Bu	yönetmelik	ile	belirtilen	reklam	
ilke	 ve	 kurallarına	 aykırı	
davranmak	 	 1	

		 		 		

f)	

Mesleki	 ve	 akademik	 unvan	
dışında	 sahip	 olunan	 başka	
unvanları	kullanmak	 	 		 		 		 		

CC-PLAM	 	 1	

	 	 	
GENEL	TOPLAM	(AA+BB+CC)	 54	 25	 27	 2	 	
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IV.	 MİSYON-VİZYON

Misyonumuz; Muhasebe mesleğinde haksız rekabetin önlenmesi 
amacıyla; mesleki standartları ve küresel uygulamaları dikkate alan, 
meslek mensuplarına değer yaratan, mesleki hizmetlerin kalitesini 
ve etkinliğini artıran önleyici, düzeltici ve düzenleyici faaliyetleri 
kamu yararına yönelik uygulamaya geçirmektir.

Vizyonumuz; Üyelerimizin ekonomik ve teknolojik gelişmelere 
uyumlu olarak; yenilikçi, ihtisas sahibi, sürekli eğitime ve gelişime 
açık, mesleki ilke ve kuralları özümsemiş meslek mensupları olmala-
rı amacıyla saygınlığın, güvenirliğin, hizmet kalitesinin kamu yararı-
nın dikkatine alınarak artırılmasıdır.

V.	 ÖNERİLER

	 Şikayete bağlı veya doğrudan tespit edilen haksız rekabete 
neden olan davranışların azaltılması en aza indirilmesi için mes-
lektaşlar arasında zorunlu eğitim kapsamında toplantılar, paneller, 
söyleşiler belirlenecek; meslek mevzuatını ve haksız rekabeti vur-
gulayıcı sloganların zaman zaman cep telefonlarına kısa mesaj gön-
derilmesi, oda ve birlik internet sayfalarında dikkat çekici şekilde 
yayınlanması, büro denetim çalışmaları sıklıkla yapılmalıdır. Büro 
denetim çalışmaları bir müfettiş edası ile değil meslek mensubunu 
bilgilendirme yönünde olmalıdır.

E-sözleşme uygulaması; hayata geçmesi de haksız rekabetin yo-
ğun olarak yaşandığı ücret nedeniyle müşteri kaybetme sorununa 
kalıcı bir çözüm olacağına inanmaktayız. TÜRMOB e- Birlik Haksız 
rekabet modülünün kullanımı teşvik edilmelidir ki mecburi meslek 
kararı ile zorunlu hale gelmiştir. E-Birlik Haksız rekabet modülünün-
kullanımı konusunda meslek mensubu bilgilendirilmesi ve meslek 
mensubuna dikkat çekilmelidir. E-Birlik Haksız rekabet modülü Gelir 
İdaresi e beyanname portalı ile entegre çalışmalı meslek mensubu 
e-birlik portalına sözleşme bilgilerini girmeden beyanname gönder-
me yetkisine sahip olmamalıdır. Bu sebeple geliştirilerek devamı sağ-
lanmalıdır.

Kendi çıkarları uğruna mesleğe zarar verenlerin, mesleki dayanış-
ma bilinci ile tespit edilip, ilgili yönetmelikler çerçevesinde verile-
cek cezalar ile yarattıkları haksız rekabete ilişkin sorunların çözüme 
kavuşturulacağı, görüş ve kanaatlerimizi saygıyla arz ederiz.
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		  SMMM Şamil ŞAHİN	     
		  Kurul Başkanı

                                                            

	SMMM Şener ATASAĞUN		  SMMM Kezban KELEŞ    
	 Sekreter		  Bşk. Yardımcısı

	 SMMM Uğur YURT		  SMMM Necla KÜTÜK    
	 Üye		  Üye
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ET‹K KURULU
RAPORU
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ETİK KURULU

2016-2017-2018-2019 ÇALIŞMA RAPORU

ETİK KURULU ÜYELERİ :

   

NEVİN ÇİMEN		  : BAŞKAN

NESİMİ CUMA		  : ÜYE

AYŞE SOYSAL TOPAL		 : ÜYE
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ASMMMO ETİK KURULU 

FAALİYET RAPORU

25.05.2004 Tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 08.06.2004 tarih-
li Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5176 Sayılı Kamu 
Görevlileri Etik Kurulu kurulması ve bazı kanunlarda değişiklik yapıl-
ması hakkındaki kanuna dayanılarak 13.04.2005 tarihinde Kamu Etik 
Görevlileri Kurulunca çıkarılan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlke-
leri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 29.Maddesi 
gereğince TÜRMOB Başkanlığı’nın 01.06.2010 Tarih ve 2010/12582 
Sayılı olurları ile ASMMMO Başkanlığı’nın 17.06.2010 Tarihi ve 
2010/301 Sayılı yazıları ile ilk defa odamız bünyesinde kurulan Etik 
Komisyonu’na ASMMMO Yönetim Kurulu’nun 30.06.2016 Tarih ve 4 
No’lu kararı ile SMMM Nevin ÇİMEN, SMMM Nesimi CUMA , SMMM Ayşe 
SOYSAL görevlendirilmiştir. 

ASMMMO Etik Komisyonu 12.07.2016 tarihinde toplanarak 20106/1 
sayılı kararı ile SMMM Nevin ÇİMEN, Komisyon Başkanı; SMMM Nesimi 
CUMA ve SMMM Ayşe SOYSAL üye olarak görev dağılımına  karar ve-
rilmiştir.

YAPILAN ÇALIŞMALAR

Odamız Etik Komisyonu Temmuz 2016 – Aralık 2016 tarihleri ara-
sında alınan kararlar gereğince;

a) Etik Komisyonu Olarak meslektaşlarımızın etik farkındalığının 
arttırılması için Etik Belgelerinin büro ziyaretleri ile komisyonumuz 
tarafından teslim edilmesine karar verilmiştir.

b) Başbakanlık Yolsuzluğun Önlenmesi ve Etik’in Teşviki 
Çalıştayı’na 14 Kasım 2016 Ankara ve 21 Kasım 2016 İstanbul ayağın-
da katılım sağlanmış olup, kamu kurumu niteliğindeki odalarla ilgili 
toplantıda odamız ve TÜRMOB’daki Etik kurulu çalışmaları hakkında 
bilgi alışverişi yapılmıştır.

c) TÜRMOB’un TESMER aracılığı ile yapmış olduğu Etik eğitimle-
rinin uzaktan eğitim bölümü ile ilgili tespit ve önerilerimiz rapor 
haline getirilmiş olup TÜRMOB Etik Kurulu’nun ilk toplantısı öncesin-
de görüşme ve rapor teslimi yapılması kararı alınmıştır. (Hazırlanan 
rapor ektedir)

d) 20.12.2016 tarihinde yapılan Uygulamalı Etik Eğitimi’ne ku-
rul olarak katılım sağlandı ve TÜRMOB Etik Kurulu Üyesi Sayın Latif 
TAŞ ve Etik Eğiticisi Sayın Aslıhan ERSAN ile görüşme yapılarak or-
tak çalışmalar yapılmasına ve 23 Ocak 2017 tarihindeki TÜRMOB Etik 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

208 209

Kurulu’nun ziyaretine karar verilmiştir.

TÜRMOB Etik Kurulu’na yapmış olduğumuz ziyarette sunmuş oldu-
ğumuz tespit ve önerilerimizle ilgili rapor aşağıdaki gibidir.

TÜRMOB Etik Kurulu için hazırlanan rapor:

TÜRMOB ETİK KURULU BAŞKANLIĞI’NA				  
		           			   ANKARA

Etik farkındalığın amacı; mesleki faaliyet ve davranışlarda güve-
nirlilik ve saygınlık sağlamaya öncelik vermesi olduğundan hareketle 
Ankara SMMM Odası Etik Kurulu üyeleri olarak,  Etik Eğitimi interaktif 
eğitim bölümünde görmüş olduğumuz aksaklıklar ve çözüm önerileri 
ile diğer etik konularına ait önerilerimiz aşağıda tarafınıza sunul-
muştur.

A- İNTERAKTİF EĞİTİMDE GÖRÜLEN AKSAKLIKLAR:

1- İnteraktif Etik eğitim başvurusunun zor olması, etik eğitim tak-
vimi ve süreci tablosunun yanlış yönlendirmesi,

2- Etik eğitim slayt ve videolarının eski, kalitesiz çekim ve yeter-
siz olması; Etik Kongrelerinde yapılan eğitici konuşmalarının ses ve 
görüntü olarak yetersiz olmasından dolayı tam anlaşılamaması.

3- Slayt ilerlemelerinde takılmalar  ve bazı e-kitabın içeriklerinin 
görüntülenememesi,

4- Etik videolarındaki vaka analiz ve çözümlerinde interaktif eği-
tim alan kişinin vakayı görememesi ve çözümlemesi yapılan vakanın 
belge olarak eğitim notlarının içerisinde yer almaması.

5- İnteraktif etik eğitimi tamamlayan ve akabinde yapılan değer-
lendirme sınavında geçerli not alan meslek mensubunun etik eğitim 
tamamlama belgesini almasında sıkıntılar yaşanması: Örneğin; Sis-
temde belge görünmemesi sebebiyle  TESMER’den etik eğitimi ta-
mamlama belgesinin mail yoluyla alınması gibi.

B- ETİK FARKINDALIKLA İLGİLİ ÖNERİLER:

1- Her ne kadar TÜRMOB’un IFAC tarafından hazırlanmış olan  mu-
hasebe meslek mensupları için etik kurallar el kitabı şeklinde dilimi-
ze çevrilmiş bir kitabı bulunsa da dilinin ağır olması ve detaylı olması 
sebebiyle ;  Haksız rekabet el kitapçığı ya da kamu görevlileri etik 
rehberi gibi, biz meslek mensupları için de bir el kitapçığı veya el 
rehberinin hazırlanması ve bu hazırlanan kitapçığın ya da rehberin 
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yeni meslek mensuplarına mutlaka başvuru esnasında teslim edilme-
si.

2- İnteraktif ve yüzyüze eğitimi  tamamladıktan sonra TÜRMOB 
tarafından verilen muhasebe meslek etiği taahhütnamesi dışında 
meslek mensuplarının ofislerine asması için etik meslek mensubu 
şeklinde bir yazının da hazırlanarak verilmesi ya da logo ve kokart 
gibi materyallerle (karvizite veya kapı levhasına ekleme izni) Etik 
farkındalığın artırılması sağlanabilir.

3- Etik farkındalık ile ilgili çalıştaylar ve daha çok bilgilendirme-
nin yapılması. 

Haksız rekabet ve işlenen disiplin suçlarının altında yatan asıl 
nedenin “ETİK”  olunmamasından kaynaklanması sebebiyle, Ankara 
SMMM Odası Etik Kurulu olarak görmüş olduğumuz aksaklıklar ve öne-
rilerimizi saygıyla arz ederiz.

	

Odamız Etik Komisyonu Ocak  2017 – Aralık 2017 tarihleri ara-
sında alınan kararlar gereğince yapılan çalışmalar, 

e) Etik Komisyonu olarak meslektaşlarımızın etik farkındalığının 
arttırılması için henüz stajyer olan meslektaş adaylarımız için ha-
zırlanan Stajyerin El Kitabı’na Etik Yönetmeliklerin eklenmesi için 
rapor hazırlanarak basıma hazırlanacak kitaplara eklenmesi için baş-
vuruda bulunuldu.  

f) TÜRMOB Etik Kurulu’nun 28.04.2017 tarihli toplantısına katılım 
sağlanarak etik eğitimlerle ilgili aksaklıklar konusunda tespit ve öne-
rilerimiz sunuldu.

g) TÜRMOB Etik Eğiticiler Eğitimi’nin Ankara ön eğitimi ve diğer 
illerdeki odaların Etik Eğiticilerinin de katılım gösterdiği eğitimlere 
katılım sağlanarak görüş alışverişinde bulunuldu.

h) Etik Farkındalığın arttırılması amacı ile eğitimlere katılımın 
arttırılması için Ankara Odası yönetim kurulu ile görüşmeler yapıl-
dı, destek istendi, duyuru, faaliyet vb. konularında birlikte hareket 
edilmesi için karar alındı.

i) 2017/1.dönem Etik Eğitime başvurup eğitimini tamamlamamış 
ya da henüz başlamamış meslek mensupları eğitimlerinin tamamla-
maları için telefonla arandı ve varsa konuyla ilgili sorunları giderildi.

j) Etik ve İtibar Derneği ile ön görüşmeler yapılarak birlikte yapıla-
bilecek faaliyetlerle ilgili fikir alışverişinde bulunuldu. Yapılabilecek 
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etkinlik için ön onay alındı, bu etkinliğe TÜRMOB Etik Kurulu’ndan da 
katılım sağlanması için Ankara Odası aracılığıyla talepte bulunuldu.

k) 2017/1. ve 2. Dönem Etik Eğitimlerine katılım sağlandı.

l) Etik ve İtibar Derneği ile birlikte etkinlik yapılabilmesi için An-
kara Odası Yönetim Kurulu’na bilgi verildi, dilekçe ile talepte bulu-
nuldu ve detaylar ile ilgili rapor verildi.

Odamız Etik Komisyonu Ocak  2018 – Aralık 2018 tarihleri arasında 
alınan kararlar gereğince yapılan çalışmalar, 

m)	 TÜRMOB Etik Kurulu’na Etik Eğitimlerinin uzaktan bölümü-
nün akıllı telefonlar üzerinden yapılabilmesi ve sürekli açık hale gel-
mesi konusunda talepte bulunuldu.  

n)	 2018/1.dönem Etik Eğitime başvurup eğitimini tamamlama-
mış ya da henüz başlamamış meslek mensupları eğitimlerinin ta-
mamlamaları için telefonla arandı ve varsa konuyla ilgili sorunları 
giderildi.

o)	 T.C. Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu Başkanı ile ma-
kamında ziyaret edilmek üzere ön görüşme yapıldı.

p)	 Etik Eğitimini tamamlamış olan meslektaşların Etik belgeleri 
yönetimden talep edilerek elden teslimi yapıldı.

q)	 Etik farkındalığın artırılması için karikatürize edilmiş şekil-
ler ile eğitime başvuru, temel ilkeler konusunda ve vaka örnekleri 
içeren kitapçık hazırlanması ve odamızın internet sitesi üzerinden 
küçük hatırlatıcılar eklenmesi için çalışma yapılmasına başlanmıştır.

r)	 Başbakanlık Kamu Görevlileri  Etik Kurulu başkanı ile yapı-
lan ön görüşmede tarafımıza hediye edilen kitaplar ASMMM Odası 
Kütüphanesi’ne teslim edildi.

s)	 15.11.2018 Tarihinde Hacettepe Üniversitesi – TOS-
YÖV – TÜRMOB’un ortaklaşa düzenlemiş olduğu Etik İş – İşte Etik 
Sempozyumu’na katılım sağlanmıştır.

t)	 Oda yönetim kurulundan Etik Farkındalığın arttırılması için 
yapılmasını istemiş olduğumuz etkinlik kararı onaylanmış olup, Ocak 
2019 içerisinde seminer yapılması için hazırlıklara başlanmıştır. 

Odamız Etik Komisyonu Ocak  2019 – Şubat 2019 tarihleri arasında 
alınan kararlar gereğince yapılan çalışmalar, 
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a)	 18 Ocak 2019 Tarihinde Etik ve İtibar Derneği ve TÜRMOB Etik 
Kurulu ile birlikte ‘’Şirket Suistimal Suçlarını Önlemede Etiğin Rolü’’ 
konulu seminer düzenlenmiştir.

b)	 Komisyon olarak ‘’Meslek Etik Kitapçığı’’hazırlanarak semi-
ner katılımcılarına dağıtılmış olup, bundan sonraki dönemlerde de 
meslek mensubu adaylarına ve meslek mensuplarına dağıtılması yö-
nünde karar alınmıştır.

	 Nevin ÇİMEN	 Nesimi CUMA   	 Ayşe SOYSAL TOPAL 
	 Başkan	 Üye	 Üye
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KOM‹SYON
RAPORLARI



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

214 215

AR-GE KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

Ar-Ge komisyon ilk toplantımızı 22.11.2016 tarihinde saat 18:30 
‘da yapılmıştır.

Komisyon toplantısı ASMMMO Oda Sekreteri Naci ALKAN ve ASM-
MMO Başkan Yrd. Hayrettin ÇELİK tarafından açılış konuşmasıyla baş-
lamıştır. Genel bir değerlendirmenin ardından Komisyon başkanlığına 
Nuğrettin ANDAÇ yardımcılıklarına Orhan ERDEM, Mukaddes Yaman 
YALÇIN, Mesut KOREL, Melike AYBER ve raportörlüğü’ ne Şirin CAMU-
ZOGLU seçilmişlerdir.

Ar-Ge komisyon çalışmamız 18.01.2017 tarihin ASMMMMO toplan-
tı salonunda yapılmıştır. Çalışmalara her ayın ilk haftası Çarşamba 
günü saat 18:30 olarak belirlenmiştir. Ar-ge komisyonu olarak proje 
geliştirilmesi amacı ile teknokentler, üniversiteler, bakanlıklar, özel 
ve kamu kuruluşların iletişimi artırılması ile ilgili alt çalışma grupları 
oluşturularak daha etkin faaliyetler yapılması, Ar-ge ve Teknokent 
uygulamalar konulu seminerine katılımın sağlanmasına ve başkan ta-
rafından duyuru yapılması kararlaştırılmıştır.

Ar-Ge komisyon çalışmamız 01.02.2017 tarihinde Kurumlarla ilgili 
komisyona Nuran Ayyıldız ve Başkan Nuğrettin ANDAÇ görev almış-
tır. Mevzuat geliştirme alt komisyona Seyit ATMACA seçilmiştir. Ar-ge 
eğitimleri ile ilgili alt komisyona Barış ÇELİKEL seçilmiştir. Bu kurum 
ve kuruluşlarla görüşme sağlanmıştır.

Ar-Ge komisyon çalışmamız 08.03.2017 tarihinde komisyon üye-
leri ve SMMM ile toplantımıza katılan eski Çankaya üniversitesi rek-
törü Endüstri 4.platform başkanı Prof.Dr.Ziya Burhanettin GÜVENÇ 
ve SMMM Ümit ÜNVER ile gelecekteki mali müşavirleri bekleyen tek-
nolojik gelişmeler ve neler yapılması gerekli konuları ile ilgili bilgi 
alışverişi yapılmıştır.
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Ar-Ge komisyon çalışmamız 05.04.2017 tarihinde komisyon üyele-
rinden Adnan AYMELEK’ İn gelişmiş olduğu e-muhasebe ve muhasebe 
entegrasyonu ile birebir denetim projesine ait sunum çalışması ya-
pıldı. Projenin geliştirilmesi ile ilgili ASMMMO yönetiminin bilgilendi-
rilmesi için çalışmaların devam etmesine karar verildi.

2017 yılında komisyon üyelerinin katılımları ve ilgileri az olması 
sebebiyle 2018 yılında komisyon üyelerinin işyerlerinde ziyaret edil-
mesi ile katılımlarının artırılması planlanmaktadır. Meslek odaları ve 
alt komisyonlarında gönüllük esasına göre çalışılması konulu seminer 
yapılması konusunda ASMMMO başkanlığına öneri sunularak mesleği-
mizin gelişimine ve meslek mensuplarının katkılarının artırılmasına 
yönelik ARGE komisyonu olarak katkı sağlanması amaçlanmaktadır.

Saygılarımızla
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BAĞIMSIZ DENETİM ve DENETİM STANDARTLARI KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

1) 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 398’inci maddesi 
ve 23.01.2013 tarih ve 28537 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Ba-
ğımsız Denetime Tabi Olacak Şirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” 
kapsamında bağımsız denetime tabi olacak şirketlerin belirlenmesi-
ne dair koşullar aşağıdaki şekilde yeniden belirlenmiştir: 

-	 Aktif toplamı: 35.000.000 TL ve üstü,

-	 Yıllık net satış hasılatı: 70.000.000 TL ve üstü,

-	 Çalışan sayısı: 175 ve üstüdür.

Söz konusu Bakanlar Kurulu Kararına göre bu koşullardan en az 
ikisinin üst üste iki yıl aşılması halinde bağımsız denetim yaptırılması 
zorunluluğu getirilmiş olup, zorunluluk kapsamına girmeyen şirket-
lerin ise ihtiyari olarak bağımsız denetim yaptırabilecekleri açıklan-
mıştır. Diğer taraftan belirlenen koşulların aşılıp aşılmadığının tespi-
tinde, bağlı ortaklık ve iştiraklere ait tutarların da konsolide edilmek 
suretiyle birlikte dikkate alınacağı ayrıca belirtilmiştir.

Bağımsız Denetim Komisyonu toplantılarında bağımsız denetim 
konusunda üyeler, düşüncelerini ve meslek mensuplarından gelen 
görüş ve önerilerini gündeme getirmişlerdir. Komisyon toplantıların-
da; Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe giren “Bağımsız Denetime 
Tabi Olacak Şirketlerin Belirlenmesine Dair Karar” çerçevesinde de-
netime tabi tutulan şirketlerin kapsamının genişletilmesi hususunda 
komisyon üyeleri görüş ve önerilerini açıklamışlardır.

Diğer taraftan, Türkiye ekonomisindeki istikrar ve gelişmeye bağlı 
olarak denetimin de artacağı değerlendirilmektedir. Bu bakımdan, 
denetimin bağımsız denetçiler tarafından yürütüleceği bir döneme 
ilgili kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek 
örgütleri, sivil toplum örgütleri vb. ile denetim faaliyetini yürütecek 
bağımsız denetçilerin hazır olması gerekmektedir.
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Özellikle, denetim faaliyetini yürütecek bağımsız denetçilerin 
gerek teorik ve pratik bilgilerinin artırılması,  gerekse çalışma or-
tamlarının standardının oluşturulması bakımından bu sürecin iyi de-
ğerlendirilmesi gerektiği tavsiye edilmektedir.

2) Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 
Başkanlığı tarafından yayımlanan “Bağımsız Denetçiler için Sürekli 
Eğitim” tebliği konusunda üyelerce geniş değerlendirmeler yapılmış 
ve eğitimin ASMMMO üyesi meslek mensupları tarafından verilmesi 
konusunda girişimler yapılmasına ve bunun için bir eğitim programı 
oluşturulmasına karar verilmiştir.

3) Komisyon toplantılarımızda ‘Bağımsız Denetim ve Muhasebe 
Standartları’ konusunda bağımsız denetçilerin dışında bağımsız de-
netçi olmak isteyen üyelerin teorik ve pratik eğitime ihtiyacı olduğu 
değerlendirilmiş ve ASMMMO tarafından da eğitim verilmesi uygun 
görülmüş ve meslek mensuplarına yönelik olarak ‘Bağımsız Denetim 
Uygulamaları Eğitimi’ konusunda eğitim verilmesi planlanmıştır.

4) 2018 ve 2019 yılları içerisinde, Ankara Serbest Muhasebeci Mali 
Müşavirler Odası organizasyonu ile Kamu Gözetimi, Muhasebe ve De-
netim Standartları Kurumu ve Bağımsız Denetim Şirketleri temsilci-
leri ile Akademisyenlerin de yer alacağı ‘Bağımsız Denetim’ konu-
sunda bir Panelin yapılmasının faydalı olacağı yönünde tavsiye kararı 
alınmıştır.

5) 2018 yılı içerisinde, Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası organizasyonu ile Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Stan-
dartları Kurumu ve Bağımsız Denetim Şirketleri temsilcileri ile Aka-
demisyenlerin de yer alacağı ‘Bağımsız Denetim’ konusunda bir Pa-
nelin yapılmasının faydalı olacağı yönünde tavsiye kararı alınmıştır.

6) Bağımsız denetime tâbi olup TMS/TFRS uygulamayan işletme-
lerin uygulayacakları finansal raporlama çerçevesi olarak BOBİ FRS 
yayımlanmıştır. Diğer bir deyişle KAYİK olanlar için TMS/TFRS zorunlu 
olacak, KAYİK dışındaki denetime tabi olan firmalar ise BOBİ FRS uy-
gulayacaktır. Bu firmalar isteklerine göre TMS/TFRS de uygulayabi-
lirler fakat aradan 2 yıl geçmedikçe BOBİ FRS’ye tekrar geçemezler. 
Aynı durum BOBİ FRS uygulayanlar içinde geçerli olup 2 yıl geçmedik-
çe TMS/TFRS uygulayamazlar.

Saygılarımızla.
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BASINLA İLİŞKİLER KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Mevcut Oda Yönetim Kurulunun oluşmasından sonra, davet edilen ve 
müracaat eden, meslektaşlarımız arasından seçilen 12 kişiden oluşan 
Komisyonumuz; 1) Veyis BİÇER 2) Öznur ÇELİK 3) Duygu DOĞAN 4) Cemile 
ŞAHİN 5) Eray AFŞAR 6) İlyas ŞAHİN 7) İskender SÜRMELİ 8) Kemal KAYA 
9) Mehmet AKKAYA 10) Ümit ÜNVER 11) Zeynep Yağmur COŞKUNDENİZ  
12) Zafer GÜRSOY›dan oluşmuştur. İlk Toplantısını Oda Başkanımız Sn. 
Ali ŞAHİN›in katılımı ile yaparak; Komisyon Başkanlığına Veyis BİÇER, 
Başkan Yardımcılığına Öznur ÇELİK ve Raportörlüğe Duygu DOĞAN 
Arkadaşlarımız seçilmiştir.

Oda Yönetim kurulumuzun mesleğimiz ve ülke ekonomi gündemi 
ile ilgili konularda görüş, öneri ve değerlendirmelerinin ulusal ve 
yerel televizyon, gazete ve yayınlarda yer almasının sağlanması ve 
haberleştirilmesi ile ilgili girişimlerde bulunarak; amatörce Oda Yönetim 
Kurulumuza yardımcı olmaya çalışmıştır. Oda Yönetim Kurulu ve Oda 
Başkanımızın Haberleştirildiği Ulusal, yerel, yazılı ve görsel Basın 
Kuruluşları şunlardır;

Hürriyet Gazetesi, Milliyet Gazetesi, Habertürk Gazetesi, Halk TV. , 
Ulusal Kanal,

Türkiye Gazetesi, Sonsöz Gazetesi, Anadolu Gazetesi, Zafer Gazetesi, 
Başkent Gazetesi, Anayurt Gazetesi, Aydınlık Gazetesi, Haber Ankara 
Gazetesi Artuklu Haber Ajansı gibi Basın Yayın kuruluşlarıdır.

Komisyonumuz, ASMMMO'nun basınla ilişkiler faaliyetlerinin 
yürütülmesi ile ilgili Yönetim Kurulu›na teklifler hazırlamıştır.

ASMMMO tarafından gerçekleştirilen her türlü çalışmanın aktivitenin 
görsel ve yazılı basında yer bulması ve kamuoyunun bu çalışmalar ile 
ilgili bilgilendirilmesi için aşağıdaki kararlar alınmıştır;
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-	 ASMMMO›nun basınla ilişkiler faaliyetlerinin planlanması, 
yürütülmesi, geliştirilmesi ve takip edilmesi,

-	 ASMMMO tarafından düzenlenecek tüm etkinliklerin tanıtımının 
ve bilgilendirmesinin yapılması,

-	 ASMMMO›nın faaliyetleri ile ilgili haber oluşturulması, 
oluşturulan haberlerin medyada yer almasının sağlanılması,

-	 ASMMMO›nun faaliyetleri hakkında basın mensuplarına açıklama 
yapılması,bilgi verilmesi,

-	 WEB Sitesinde yer alan faaliyetlerin, haberlerin, duyuru 
güncellemelerinin takibinin yapılması,

-	 WEB Sitesinde ASMMMO›nun faaliyetlerine, konusuna göre 
gerekli bilgi, belge ve  fotoğraf eklenmesinin sağlanması,

-	 ASMMMO tarafından hazırlanan yazılı ve görsel malzemenin(  afiş 
, broşür, konuşma metni, dergi, kitap vs. ) düzenlenmesi, hazırlanması,

-	 ASMMMO›nun faaliyetlerinden e-posta ve SMS yoluyla üyelerin 
önceden haberdar edilmelerinin sağlanması,

-	 ASMMMO›nun eğitim, seminer, sosyal ve kültürel tüm 
etkinliklerine basın mensuplarının davet edilmesi.

Saygılarımızla.
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

Günümüz teknolojisinde bilgi paylaşımı ve iletişim hızlı bir şekil-
de ilerlemektedir. Bu kapsamda odamızın üyelerine olan sorumlulu-
ğunun bilinci ile Bilgi ve İletişim Teknolojileri Komisyonu olarak ilk 
toplantımızda görev dağılımı yapılmıştır. 

İlk olarak odamızın, Microsoft Ankara çözüm ortağı ATM Bilgisa-
yar ile birlikte üyelerine sunmuş olduğu “Teknoloji Paketi “ projesi 
ile ilgili toplantılara eşlik edilmiş, paketin içeriği ile ilgili görüş alış 
verişinde bulunulmuş, meslektaşlarımıza nasıl daha faydalı olabile-
ceğine ilişkin fikirler sunulmuştur. Ayrıca teknoloji paketi projesi ve 
veri saklama konuları ile ilgili olarak odamız konferans salonunda 
seminer yapılmıştır. 

Paket kapsamında meslektaşlarımızın güncel ve yasal Microsoft 
Office versiyonlarını kullanmaları sağlanacak, yedekleme sayesinde 
veri kayıplarının önüne geçilecektir. Cep telefonundan, tabletten ve 
bilgisayardan her türlü veriye kolayca ulaşım sağlanabilecektir. ko-
misyon olarak Teknoloji paketinin tanıtımı ve geliştirilmesi üzerine 
çalışmalar yapılmıştır.

	 Ayrıca E-Beyanname üzerinde yapılan kontrollerde yeminli 
mali müşavir ile önceki yıllarda tam tasdik sözleşmesi imzalayarak 
e-beyanname gönderme şifresi almış mükelleflerin, sonraki yıllarda 
tam tasdik sözleşmesi imzalamamış olmasına rağmen, e-beyanname 
şifrelerin kullanıma açık kalmaya devam ettiği ve bu durumun da be-
yannamelerin yetkisiz bir şekilde gönderilmesine sebebiyet verdiği 
tespit edilmiştir. 
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Bu kapsamdaki mükelleflerin tespit edilmesi ve şifrelerinin ip-
tal edilmesi için dilekçe hazırlanmış ve Oda yönetim kurulumuzun 
destekleri ile Gelir İdaresi Başkanlığı’na gönderilmiştir. Nitekim GİB 
23.10.2018 tarihinde yaptığı duyuru bu kapsamda olan mükelleflerin 
şifrelerini iptal etmiştir.

 Bu kapsamda mesleki ve teknik boşluktan faydalanarak meslek 
mensubuna ihtiyaç duymadan beyanname gönderen şirketlerin şifre-
leri GİB tarafından iptal edilmiş olup, bu şirketlerin Serbest Muhase-
beci Mali Müşavirler ile anlaşma yapmaları zorunluluğu sağlanmıştır.

Önümüzdeki yıllarda mesleğimizin, teknolojik gelişmelerden 
olumsuz olarak etkilenmemesi için hızla gelişen teknolojinin mes-
leğimiz yararına kanalize edilmesi en büyük kazanımımız olacaktır.

Saygılarımızla
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DEMOKRATİK KİTLE KURULUŞLARI İLE İLİŞKİLER KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Komisyonumuzun 06/12/2016 tarihinde ilk toplantısını yapmış ve  
görev dağılımı yapılarak, Odamız Yönetim Kurulunun 29/12/2016 ta-
rihli toplantısında onaylanıp faaliyetlerine başlamıştır.

Komisyonumuz oluşumundan bu yana;

Diğer meslek odaları, kamu kuruluşları ve sivil toplum kuruluşları 
ile  birlikte ilişkiler kurulması için harekete geçilmiştir. İlk etapta Mi-
marlar Odası Ankara Şubesi Yönetimi ile Odamız Yönetim Kurulunun 
birlikte toplantı yapması sağlanmıştır.

Ankara Barosu Yönetimi ile Odamız Yönetim Kurulu üyeleri, Anka-
ra Barosu’nda toplantı yapması sonucunda; ortak sorunların çözümü 
için birlikte hareket edilmesi yönünde görüş birliğine varılmıştır. 

Noterler Birliği ve meslektaşlarımızın görev aldığı, diğer sivil top-
lum kuruluşları ile görüşmeler yapılarak, mesleğimizin sorunları ve 
görev yapan meslektaşlarımızın istekleri doğrultusunda çalışmaların 
başlamasına katkı sağlanmıştır.

Komisyonumuz ve Oda Yönetim Kurulunun özverili çalışmaları ne-
ticesinde ilimizde bir çok STK ile birlikte Oda Başkanımız ve Yönetim 
Kurulumuz, Mimarlar Odası, ATO ile bazı derneklerin federasyonları 
ile basın açıklamaları ve toplantılar yapmışlardır. 

Mesleki konularda ise Vergi Müfettişleri Derneği vb. derneklerle 
Odamız ortak Panel ve eğitimler düzenlenmeye devam etmektedir.

Demokratik Kitle Kuruluşları ile İlişkiler Komisyonu olarak yaptı-
ğımız çalışmaları  sonunda kadar destekleyen, bizlerle uyum içinde 
olan, odamızın maddi ve manevi imkanlarını biz üyeleri için kulla-
nan, Oda Başkanımız ve Yönetim Kurulu Üyelerine teşekkür ederiz.
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Meslek Odası olarak, diğer odalar, kurum ve kuruluşlar ile sivil 
toplum örgütleriyle dayanışma içinde ve birlikte hareket etmenin, 
mesleğimizi istediğimiz saygınlığa kavuşturacağı bilinciyle hareket 
ettiğimizi belirtmek istiyoruz.    

	 Saygılarımızla
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KADIN MESLEKTAŞ SORUNLARI KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

1) 26.02.2017 tarihinde odamızın toplantı salonun da Cumhur 
Karaca’nın şiirleri ile Ekin Kuzukıran’ın keman solistliğini yaptığı ŞİİR 
DİNLETİSİ faaliyetini gerçekleştirdik.

2) 1 Mart Muhasebe ve Vergi Haftası etkinlikleri kapsamında Oda-
mız diğer kurul üyeleri ile birlikte ANITKABİR ziyaretinde bulunduk.

3) 4 Mart 2017 tarihinde ‘8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ 
kapsamında EKONOMİDE KADININ YERİ isimli panel odamızın toplantı 
salonunda geniş bir katılımla gerçekleştirdik.

4) 8 Mart 2017 tarihinde diğer kadın platformlarıyla birlikte kur-
tuluş parkında yapılan ‘8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ etkinliği 
kapsamında alanlarda sesimizi duyurduk.

5) 26.05.2017 tarihinde odamız toplantı salonunda Psikolog ARZU 
HAYIRLI tarafından verilen STRES YÖNETİMİ VE ÖFKE KONTROLÜ İN-
TERAKTİF EĞİTİMİ geniş katılımla gerçekleştirilmiştir.

6) 19.07.2017 tarihinde sosyal sorumluluk ve farkındalık yaratmak 
adına üyelerimizin gayretleri ile toplamış oldukları oyuncak kıyafet 
hijyenik malzeme vb. oluşan malzemeler ile birlikte SİNCAN KADIN 
KAPALI CEZA İNFAZ KURUMU ziyareti gerçekleştirilmiştir.

7) 20 Ağustos 2017 tarihinde komisyon üyelerimizle birlikte kah-
valtı etkinliği gerçekleştirdik.

8) 12.12.2017 tarihinde komisyon başkan yardımcımız Hacer 
TEKİN’e geçmiş olsun ziyaretinde bulunduk.19.01.2018

9) 8 Mart 2018 tarihinde ‘8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ 
kapsamında KADINA GÖNELİK ŞİDDET VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ isimli söy-
leşi odamızın toplantı salonunda geniş bir katılımla gerçekleştirdik.
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10) 30 Ağustos 2018 tarihinde komisyon üyelerimiz ve oda kurul-
ları ile birlikte ANITKABİR ziyareti gerçekleştirdik.

11) 13 Eylül 2018 tarihinde komisyon üyemiz Nedime Özdamar 
arkadaşımıza taziye ziyaretinde bulunduk.

12) 25 Kasım kadına şiddet haftası kapsamında 1 Aralık 2018 Ta-
rihinde KADINA YÖNELİK ŞİDDET VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ isimli söyleşi 
odamızın toplantı salonunda geniş bir katılımla gerçekleştirdik.

13) 26 Kasım 2018 Tarihinde Ankara Barosu Gelincik Merkezinde 
düzenlenen çalıştaya komisyon üyeleri ile birlikte katıldık.

14) 08 Mart 2019 ‘8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü’ Toplumsal 
Cinsiyet konulu söyleşi odamızın toplantı salonunda geniş bir katılım-
la gerçekleştirdik.

Saygılarımızla



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

226 227

KAMU VE ÖZEL KESİMDE ÇALIŞANLAR KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Yapılan başvurular çerçevesinde, 17/11/2016 tarihli Oda Yönetim 
Kurulu kararı ve 21/11/2016 tarih, 2016/3413 sayılı görevlendirme 
ve ilk toplantı tarihi konulu yazıları ile 05/12/2016 tarihinde yapılan 
ilk toplantıda yapılan seçim sonucu, Başkan, 2 başkan yardımcısı ve 
raportörden oluşan Komisyon yönetiminde görev almış bulunduk.

Seçim sonrası ilk toplantımız olan 02/01/2017 tarihinden Aralık 
2017 sonuna kadar ağırlıklı olarak, toplam Bağımlı çalışan meslektaş-
larımız ile ilgili sorun ve konular üzerine 9 adet Komisyon toplantısı 
yaptık.

Komisyonumuzun uzun süreli çalışmalarından biri, 1989 yılında 
çıkmış bulunan ve birçok anti demokratik hükümler ile vesayet ve 
5/4 YMM tahakkümü taşıyan, bağımlı çalışan meslektaşları kavrama-
yıp adeta onları yok sayan, çığ gibi büyüyen meslektaş sayısının da 
kısmen nedenleri arasındaki, oldukça fazla fakülteden mesleğe gi-
riş imkanı içeren, meslek yasamız; “3568 Sayılı Serbest Muhasebeci 
Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu” ile ilgili değişiklik 
çalışmaları olmuştur. Meslek yasamız ile ilgili değişiklik çalışması ta-
mamlanarak, 18.01.2018 tarih, 293 sayılı yazımız ekinde, ilgili ku-
rumlara/yerlere (TÜRMOB vd. kurumlar) iletilerek takibinin yapılma-
sı için Oda yönetimine sunulmuştur.

Bağımlı meslektaşların oda ve meslektaşlar arası ilişkilerini sağ-
layıp, güçlendirmek ve tanışma/kaynaşmaya yönelik olarak da düşü-
nülerek;

18 Nisan 2017 tarihinde, Odamız konferans salonunda, vicdan ve 
serbest piyasaya dair bir belgesel olan “16 Ton” isimli belgesel film 
gösterimi yapılmış film bitiminde “Kamu ve Özel Kesimde Çalışan 
Meslektaşlar ile Tanışma Kokteyli” gerçekleştirilmiştir.

Özellikle bağımlı çalışan meslektaşlarımızın çalıştıkları işyerle-
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rinde sıklıkla karşılaştıkları ve mağduriyetini yaşadıkları bir durum 
olan Mobbing (Yıldırma) konusunda, 17 Haziran 2017 tarihinde oda-
mız konferans salonunda, alanında uzman Ankara Tabip Odası (Ato) 
Başkanı Dr. Vedat BULUT ve Av. Ender BÜYÜKÇULHA sunumları ile 
“İşyerlerinde Mobbing ve Hukuk “ konulu seminer düzenlenmiştir.

Komisyonumuzun, 17/07/2017 tarihli kararı ile bağımlı meslek-
taşların en önemli sorunlarından biri olan ücret tarifesi konusunda 
çalışmalarımız sonucu; “ASMMMO Hizmet Akdi İle Bir İşverene Bağ-
lı Olarak Çalışan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler İçin 2017 Yılı 
Öneri Asgari Ücret Tarifesi” hazırlanarak 01/08/2017 tarihinde Oda 
Başkanlığı’na sunulmuş ve Aralık 2018 itibariyle Türkiye toplamında 
107.039 meslek mensubunun (SM+SMMM) yaklaşık % 47’sini ( 49.968 
), Ankara bazında ise 12.854 meslek mensubunun yaklaşık % 56’sını 
( 7.176) oluşturan “Bağımlı” meslek mensupları adına, özel sektör, 
kamu otoriteleri, mesleki kamuoyu ve diğer tüm paydaşlar nezdinde 
pozitif algı oluşumuna yol açabilmesi, konuyla ilgili/taraf olanların 
çalışmalarına kaynak ve yasal çalışmalara zemin oluşturulması açı-
sından, öneri ücret tarifesi’’nin, ASMMMO Web sayfasında yayımlan-
ması ve ilgili/gerekli diğer tüm alanlarda (yazılı/görsel/soysal med-
ya) yer verilmesi, duyurulmasını talep edilmiştir.

Oda yönetimi ile yapılan değerlendirmeler sonucu, tarife üzerin-
de kısmi revizeler yapılıp Kasım 2017’de tekrar sunulmuş ve niha-
yet13 Aralık 2017 tarihinde, ASMMMO’da ilk defa “Hizmet Akdi İle Bir 
İşverene Bağlı Olarak Çalışan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler İçin 
Öneri Asgari Ücret Tarifesi”  Odamız web sayfasından duyurularak 
akabinde “Üye İşlemleri” bölümünde sürekli kalacak şekilde yerini 
almıştır.

Bu öneri ücret tarife’nin notlar bölümündeki açıklamalara göre, 
Yeniden değerleme oranında  2018 yılı için güncellemesi de yapılarak 
11/01/2018 tarihinde Oda Başkanlığı’na iletilmiş, güncellenen öneri 
tarifemiz aynı şekilde Oda web sayfasında yayımlanmıştır.

Komisyon olarak, öneri tarifenin notlarında yer alan ve meslek-
taşlarımızın örnek alabileceği “Hizmet Akdi İle Bir İşverene Bağlı 
Olarak Çalışan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler İçin İş Sözleşme-
si” hazırlanarak 16.02.2018 tarihinde Oda yönetimine sunulmuş ve 
Odamızın Hukuk Müşavirinin de görüşü alınarak Asmmmo web sayfa-
sında yayımlanmıştır.

Kamu’da çalışan meslektaşlarımızın, çalıştıkları kurumlarda/iş-
yerlerinde hiçbir şekilde sahip oldukları mesleki unvanları kullana-
mamaları, kadro ve derece olarak diğer meslek dalları gibi özlük 
haklara sahip bulunmamaları ve bu konuda ciddi hak kayıplarına uğ-
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ramaları nedeniyle konuya çözüm üretip önerebilmek için;

Komisyon olarak “Kamu’da Çalışan Meslektaşlar ile İlgili Mevzu-
at Değişiklik Çalışması” yapılmıştır. Yapılan bu değişiklik çalışması, 
Oda yönetimce ilgili yerlere (TÜRMOB aracılığı ile TBMM-Partiler vb.) 
iletilmesi/takibi talebiyle, 22.02.2018 tarih, 841 sayı ile Odamız Yö-
netimine sunulmuştur.

Üyelerimiz ile dayanışma ve sosyal birliktelik sağlamak, güçlen-
dirmek, tanışmak amacıyla, Komisyonumuzca 15 Nisan 2018 Pazar 
günü, “Bağımlı Çalışan Meslektaşlar İle Kahvaltıda Buluşuyoruz “ du-
yurusu ile, kahvaltı etkinliği düzenledik. Eşleri ve çocukları ile de 
etkinliğimize katılan meslektaşlarımızla kahvaltıdaki buluşmamıza 
Oda yöneticilerimizde katılım sağlamışlardır. 

Ankara komisyonu olarak öncülük etmeyi de planlayarak, 27 Ara-
lık 2017 tarihli yazımız ile;

Mesleki diyalog, dayanışma ve sorunların her yönü ile değerlendi-
rilip, çözüm önerilerinin tartışılıp, konuşulacağı bir platform olaca-
ğını düşündüğümüz bağımlı çalışanlar ile ilgili komisyon veya komi-
tesi bulunan tüm odaların, komisyon/komite başkan/temsilcilerinin 
katılımı ile 2018 yılında (Nisan-Mayıs aylarında) TÜRMOB’un çağırısı/
daveti ile aynı zamanda ev sahipliğinde, “SMMM Odaları Bağımlı Mes-
lektaşlar Komisyonları Çalıştayı” yapılması konusundaki (TÜRMOB 
nezdinde gerekli girişim, yazışma, görüşme vb. sağlanması ) talebi-
miz, Oda Başkanlığına  bildirilmiştir.

Yapılacak olan bu çalıştaya/toplantıya hazırlık açısından, komis-
yon olarak belirlemiş olduğumuz 12 adet konu başlığı da yine aynı ta-
lep yazımız ekinde sunulmuştur. Türkiye çapında tüm odalar katılımı 
ile ve TÜRMOB öncülüğünde yapmayı planlamış olduğumuz ÇALIŞTAY 
talebimize birliğimiz tarafından olumlu bakılmaması üzerine, 30 Ha-
ziran 2018 tarihinde Ankara olarak, odamız bünyesinde gerçekleşti-
rilmiştir. Bağımlı meslektaşlarımızın yaşadıkları sorunları rahatlıkla 
tartışıp dile getirdiği ÇALIŞTAY özet sonuç bildirgesi de oda yöneti-
mine sunulmuş ve, Odamız web sayfasında yayımlanmıştır. Tamamı 
kayda alınan Çalıştay’ın odamız tarafından çözümlemesi yapılan ha-
linin gerekli redakteleri yapılarak, bir bütün olarak kitapçık halinde 
basımının yapılması sağlanacaktır. 

Ocak 2019 itibariyle, 2018 yılı yeniden değerleme oranında gün-
cellemesi yapılan “Hizmet Akdi İle Bir İşverene Bağlı Olarak Çalışan 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler İçin Öneri Asgari Ücret Tarifesi” 
Oda yönetimine sunulmuştur.

Saygılarımızla.                        				  
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MESLEK İÇİ EĞİTİM KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

AMACIMIZ VE HEDEFİMİZ

Vergi mükelleflerinin mali disiplininin geliştirilmesi ve kurumsal 
bir yapıya kavuşturulması için meslek mensuplarımızın gerekli dona-
nıma sahip olmaları gerçeğinden hareketle;

-	 Meslek mensuplarının mali mevzuat yönünden güçlendirilme-
leri için yoğun bir eğitim programına tabi tutulmaları,

-	 Meslek mensuplarının müşterilerle olan sosyal ve iş ilişkileri-
nin kurumsal düzeyde oluşması için gerekli eğitimin verilmesi,

-	 Meslek mensuplarının birbirleriyle ilişki kurma düzeyinin, 
haksız rekabeti önleyecek şekilde gelişmesi için gerekli eğitimlerin 
verilmesi,

-	 Meslek mensuplarının Oda tarafından düzenlenecek eğitim 
programlarına yoğun şekilde katılımlarının sağlanması,

-	 Yüksek kalitede tercihen meslek mensuplarından oluşacak 
bir eğitici kadrosunun yetiştirilmesi,

-	 Eğitici kadroda görev yapacaklar için mesleki standartlar ge-
liştirilmesi,

-	 Eğitici kadronun eğitilmesi için gerekli eğitim çalışmalarının 
yapılması,

FAALİYETLER

Eğitim faaliyetleri, mesleğimiz ve meslektaşlarımız açısından, 
TÜRMOB ve ASMMMO’nun desteği ile 2016-2019 yıllarında, oldukça 
başarılı ve yoğun geçmiştir. Eğitim Komisyonumuz da bu kapsamda 
aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirmiştir.
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-	 Komisyonumuz,  her ayın ilk Çarşamba günü belli periyotlarla 
toplanarak eğitim faaliyetlerinin durumu hakkında değerlendirme-
lerde bulunmuştur.

-	 Çalışmalar ve toplantılar Oda yönetimi ile iş birliği içinde 
yürütülmüştür.

 -	 Eğitim Komisyonumuzun kararları çerçevesinde ASMMMO 
konferans salonunda aşağıdaki konularda eğitim faaliyetleri yapıl-
mıştır.

•	 ARGE Mevzuatı

•	 İç Kontrol

•	 Fizibilite Raporları

•	 E-defter ve E-Fatura

•	 Meslek Etiği ve Etik İlkeler

•	 SGK İle İlgili Özellikli Konular ve Teşvikler

•	 Finansal Raporlama ve Dönem Sonu İşlemleri 

•	 Doğru Finansal Raporlama ve Dönem Sonu İşlemleri

•	 Defter Beyan Sistemi, Serbest Meslek Makbuzu ve İrsaliye

•	 İnşaat Muhasebesi ve Özellikli Konular

•	 Açısından Şirket Birleşme ve Bölünmeleri

•	 Diğer mesleki konular

KURUMSAL KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Eğitim komisyonumuzda mesleğinde kariyer yapmış ve yüksek 
eğitim kurumlarında öğretim üyeliği görevi yapanların yanında uzun 
yıllardır mesleğinde deneyim kazanmış birçok meslektaşımız bulun-
maktadır.

Eğitim komisyonumuzun kapasitesinden daha çok bu kapasitenin 
nasıl değerlendirileceği önemlidir. Kurumsal kapasitemizin etkinliği-
nin sürekli bir şekilde artarak yükselmesi ve pratiğe geçirilebilmesi 
için Oda ile iş birliği kaçınılmaz bir olgu olarak görülmektedir.

Şayet bu kadro Oda ile iş birliği içinde faaliyetlerini yürütürse 
hedeflerimizin büyük oranda gerçekleşeceği muhakkaktır. 
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ÖNERİLER

1-	 Eğitim komisyonu çalışmalarını Oda yönetimi ile iş birliği 
içinde yürütmelidir.

2-	 Oda yönetimin faaliyetlerimizi desteklemesi sağlanmalıdır.

3-	 Eğitici kadrosunun meslek mensupları ağırlıklı olması sağlan-
malıdır.

4-	 Sosyal ve beşerî ilişki eğitimleri de eğitim programlarına da-
hil edilmelidir.

5-	 Oda tarafından gerçekleştirilecek eğitim faaliyetlerinin Eği-
tim Komisyonunca gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır.

Saygılarımızla
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MESLEKİ DENETİM KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Mesleki Denetim Komisyonu ilk toplantısı 13.12.2016 tarihinde 
yapılmış ve yapılan oylama neticesinde Komisyon Başkanlığı’na Mus-
tafa Levent DEMİRÖZ, Başkan Yardımcılıklarına İnan KILIÇ, Nurten 
DİLEK, Okan DOĞAN, Zehra YÜCEL, Özgür EKİM, Raportörlüğe Esra 
Çiçek (daha sonra komisyon üyeliğinden ve görevinden istifa etmiş-
tir) ve Songül TUTAR seçilmiştir.

Komisyonumuzdan 2017 yılı içerisinde 2 üye istifa etmiştir.(Esra 
ÇİÇEK, Buket ŞİMŞEK)

01.01.2017-21.12.2017 Tarihleri arasında Mesleki Denetim Komis-
yonumuza 43 adet mesleki denetim dosyası intikal etmiştir. Anılan 
dönem boyunca yaklaşık 3 aylık periyotlarla komisyon toplantısı ya-
pılması sağlanmıştır. Toplantılara katılan ve isteği olan tüm komis-
yon üyelerine sırası ile ve eşit miktarda denetim dosyası verilmeye 
çalışılmıştır.

01.01.2018-21.12.2018 Tarihleri arasında Mesleki Denetim Komis-
yonumuza 28 adet mesleki denetim dosyası intikal etmiştir. Anılan 
dönem boyunca yaklaşık 6 aylık periyotlarla komisyon toplantısı ya-
pılması sağlanmıştır. Toplantılara katılan ve isteği olan tüm komis-
yon üyelerine sırası ile ve eşit miktarda denetim dosyası verilmeye 
çalışılmıştır.

Komisyonumuza intikal eden dosyaların büro denetimlerinin nasıl 
yapılması gerektiği komisyon üyelerine anlatılmış ve gerekli özenin 
gösterilmesi kendilerine hatırlatılmıştır. Komisyonumuza gelen dos-
yaların büro denetimleri yapıldıktan sonra en kısa sürede odaya tes-
limleri sağlanmıştır.

Saygılarımızla
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MESLEKİ MEVZUAT KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Komisyonumuz 2016- 2017 yılında aşağıda yazılı işler konusunda 
çalışmada bulunulmuş ve bu çalışmalar oda yönetimine sunulmuştur.

Vergi Usul Kanununda yapılmak istenen BA-BS bildirimi ile ilgili 
taslak için  görüşlerimizi bildirir  çalışma  yapılmış ve bu çalışma  
yönetime sunularak üst birliğimiz TÜRMOB’a iletilmesi konusunda 
çalışma yapılmıştır.

Mesleğimizle birinci dereceden alakalı olmayan Kurumlar tara-
fından meslek mensuplarına karşı uygulanan yaptırımlar konusunda, 
Ücret tahsilat konusunda, Birleştirilerek  verilecek olan bildirge ve 
beyannamelerin düzenlenmesi ve uygulamalarında meslek  mensup-
larının sorumlu tutularak işveren gibi değerlendirilmesinin yanlışları, 
Meslek mensubunun menfaatlerini korumak üzerine yapılan çalışma  
görüşülmek üzere Oda Yönetimine sunulmuştur.  

Odamızın Mesleki Mevzuat Komisyonu Başkanlığı olarak 2018 yı-
lında komisyon yönetimi olarak mevzuattaki değişiklikler konusunda 
çalışmada bulunulmuş ve bu çalışmalar oda yönetimi ile paylaşılmış-
tır. 

Mesleğimizde hızla gelişen yapılmak istenen ve çeşitli dayatmala-
ra dayanarak meslektaşa angarya olarak sunulan değişikliklere karşı 
komisyon yönetimi olarak az sayıda toplanmamıza rağmen ben yap-
tım oldu mantığı ile düşüncelerimiz sorulmadan yapılan değişiklikler 
karşısında ki  görüşlerimizi bildirir  çalışma  yapılmış ve bu çalışma  
neticesinde gerek üst birliğimize gerekse bakanlığa iletilmesi iste-
nenler konusunda yönetimle paylaşılarak  çalışma yapılmıştır. 

Saygılarımızla
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MESLEKİ SORUNLAR KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

3568 Sayılı Meslek Yasamızın SMMMO İç Yönetmeliği 17. Maddesi-
ne istinaden atanan komisyonumuz düzenli aralıklarla yapmış olduğu 
toplantılarda almış olduğu kararlar ve faaliyetimiz aşağıda özetlen-
miştir.

Yıllardır meslektaşlarımızın yaşadığı sorunların ve bu sorunların 
çözümü konusunda yaptığımız araştırma ve tartışmalarda, sorunların 
çözülmediği her geçen gün arttığı tespiti yapılmıştır. Sorunlarımı-
zın; tahsilat, reklam kaçak çalışma, ruhsat kiralama, düşük ücret 
muhasebe standartlarını uygulamama, angaryalar, (teknolojik kar-
maşa, ilgili kurumların Maliye Bakanlığı, SGK, Çalışma Bakanlığı, İş 
Kur, İstatistik gibi tüm işlerinin tarafımızca yapılması) bayannameler 
dışındaki tüm bildirimler, Meslek örgütlerimizin demokratik olmayan 
yapılanmaları, seçimler, (5*4 YMM, SMMM, SMMM lerin iist birlikte Se-
çimlere girememesi vb.) saymakla bitmeyecek yumak haline gelmiş-
tir. Tüm bu sorunların altında ezilen meslektaşlarımızın hasta olma 
hakkı, vb mücbir sebebleri bile olmayacak şekilde yaşamaları isten-
mektedir. Sorunlar yaşayan ailesine, arkadaşlarına çevresine zaman 
ayıramayan bir yaşam tarzı sürmektedirler.

Sorunlarımızı çözmek vaadiyle Meslek Örgütlerimizin yönetimleri 
ve organlarına seçilen Meslektaşlarımı; bürokratik örgütlenme tarzı-
na bürünmesiyle de sıkıntılarımız kat kat artmıştır.

Sorunları yaratanların, sorunun bir parçası olması nedeniyle so-
runları çözemeyecekleri, aksine yöneticilerin sorun haline geldiği 
görülmektedir. 5*4 çoğunluk bahane edilerek, birbirlerini engelleme, 
suçlamaları nedeniyle aktif yönetici, pasif üye anlayışı yaygınlaştı-
rılmaktadır.

Oysa SMMMO larında yıllardır personeller çalışmakta ve tamamı 
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da profesyonel bir tutum ve özveri ile hizmet etmektedir. Dolayısıyla 
bürokratik Yönetim ve örgütlenme ile değil, profesyonel personel 
ile aşılacağı, kurum açısından da doğru olandır. Bürokratik yönetim 
bir an önce tasfiye edilmelidir. Açıkça belirtmek gerekirse huzur vb. 
maliyetleri olmayan yönetim ve organları ile mümkün dür. İş ve iş-
lemlerin ve sorunların çözüm periyodik bir araya gelen ve bürokratik 
işleyişi profesyonel personelin yaptığı işlevi gereği demokratik işleyiş 
yönetim ve organların çalıştırması ile mümkündür.

Sorunlarımızın çözümünde, Meslektaşlarımızın ve stajyerlerimi-
zin, sorunları yaşayanların yaklaşımı, sahip çıkması ile çözülebilece-
ği kesin olandır. Bunu sağlayacak zeminde karar alma söz sahibi olma 
yönetime katılma denetleme, eleştirme önerilerde bulunma ortamı-
nın oluşması gerekmektedir. Bu zemini oluşturma görevi doğrudan 
yönetim organlarının ve liderlerin sorumluluğundan soyutlanamaz. 
Bu amaçla Mesleki Sorunlar Çözüm Önerili Forum – Çalıştay  yapılma-
sına, 2 günden oluşmasına, tarih olarak da 31/3/2018-01/04/2018 
tarihlerinin belirlenmesine 1. gün üyelerin meslek mensubu,    2. gün 
stajyerlerin ) olması konusunda önerimizi Yönetim Kuruluna iletmiş 
bulunmaktayız.

TEMEL SORUNLARA İLİŞKİN GENEL DEĞERLENDİRME

GİRİŞ

3568 sayılı kanununun yasalaştığı koşullara ve sonrası gelişmelere 
bakıldığında, yaşanan süreç, mesleğin diğer tüm sorunlarının çözüm-
süzlüğüne de kaynaklık eden temel sorunlarının ne olduğunu önemli 
ölçüde ortaya çıkarmış durumda. 

Muhasebe mesleğinin iki temel sorunu var.

Birincisi mesleğin konumlandırılması ile yani bir diğer ifade ile 
mesleğe biçilen rolle ilgili. İkinci temel sorun ise meslek örgütlen-
mesi ve bu örgütlenmenin toplumsal muhalefet içindeki konumu 
yada konumsuzluğu ile ilgili.

Burada bir belirleme yapmak gerekiyor. Bu her iki mesele ile il-
gili çoğu zaman referans noktası olarak hep batının gelişmiş ülkeleri 
alınıyor. Sanki o ülkelerde olan her şeyin doğru ve olması gereken ol-
duğu varsayılıyor. Buna katılmak mümkün değil. Referans olarak alın-
ması gereken şeyin sınıfsal bir bakış açısı olması gerekiyor. Çünkü, 
sorun esas olarak sistem ve sistem içinde meslek gruplarına atfedilen 
rol sorunudur. O ülkelerde de yürürlükte olan netice de aynı kapita-
list sistemdir. Elbette bu, o ülkelerde elde edilen kimi kazanımların, 
kitlelerdeki örgütlenme düzeyi ile hak elde etme mücadelesindeki 
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gelişmişliğin ve bunun sonucu olarak da önemli farklılıkların var ol-
duğu gerçeğini reddetmek anlamına gelmiyor.

 Şu satırlar neden batının referans alınamayacağını yeteri kadar 
açıklıyor;

‘Hükümetlere kamu sektörlerini nasıl iyileştirecekleri yolunda akıl 
veren ve özelleştirme programlarını tasarlayıp, uygulamaya geçiren 
evrensel bir sanayi ortaya çıkmış bulunmaktadır. Altı Büyükler (dört 
büyükler) olarak anılan uluslararası muhasebe bürolarının başı çekti-
ği, onların hemen ardından da Londra ve New York ticaret ve yatırım 
bankalarının geldiği bu iş alanı akıl almaz bir gelişme göstermiştir’

‘Bu süreçte yer alan belli başlı şirketler özelleştirme konusunda 
yaptıkları tanıtım ve gerçekleştirdikleri uygulamalarla sadece birkaç 
çokuluslu banka ya da şirketin küresel ekonomik egemenlik kurma 
eğilimine katkı koymakla kalmadılar. 1980’li yılların sonu 1990’lı yıl-
ların başlarındaki bir birleşme furyasının ardından kendileri de bu 
eğilimi oluşturur hale geldi. Bu sürecin sonun da Arthur Young ve 
Emst and VVhinney ‘den ‘Ernst & Young’ doğdu. Dört firmanın bir-
leşmesinden de ortaya Coopers and Lybrand Deloitte ve DRT Inter-
national çıktı. Altı Büyüklerin diğer üçü Price VVaterhouse, Arthur 
Andersen ve dünyanın farklı 125 ülkesindeki 800 büroda 53 000 kişi-
lik bir kadronun hizmet verdiği 6000 ortakla kendisini dünyanın en 
büyük muhasebe ve yönetim danışmanlığı şirketi olarak tanımlayan 
KMPG Peat Marvvick’dir. Bu sonuncu şirketin yıllık 10 milyar dolar 
civarındaki cirosu, örneğin Kosta Rika gibi ufak ama oldukça iyi du-
rumda bir üçüncü dünya ülkesinin yurt içi hasılasından fazladır. Belli 
başlı rakipleri ise ondan daha küçük değildir.’ (Özelleştirme Kamu 
Yararına mı? Brandan Martın)

Türkiye dahil toplam 150 ülkede on binlerce ofis aracılığıyla 90-
100 milyar dolarlık bir pazarı ellerinde bulunduruyorlar.

Son yıllarda artan yabancı sermaye girişi-özelleştirme-satın alma 
ve şirket evlilikleri nedeniyle Türkiye’de adlarını daha çok duyar ol-
duk.  20 milyar dolarlara koşan cirosuyla Deloitte.

Fransız Devriminde ülkesinden kaçan Mösyö Deloitte’ ın 
İngiltere’de kurduğu minik muhasebe ofisi ve yıllar sonra torununun 
bu işi geniş bir zincir haline getirmesiyle oluşmuş. Dünyada vergi ve 
danışmanlık sektörünün yükselmeye başladığı 1970’lerde piyasaya 4 
değil 8 Büyük hakim. Fakat sektörde yaşanan sıkı rekabet yüzünden 
yıllar içinde bu sayı önce 6’ya 1998’de Price Waterhouse, Coopers 
& Lybrand ile Pricewaterhous  e Coopers çatısı altında birleşince de 
5’e düştü.
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Fakat sektöre bugünkü şeklini veren esas kırılma 2002 yılında 
patlak veren Enron skandalı sonrasında yaşandı. Çünkü enerji devi 
Enron’un iflası sırasında belge ve kayıtları yok ettiği iddiasıyla açılan 
davada denetim işini üstlenen 5 Büyüklerin öncüsü Arthur Andersen 
da suçlu bulundu. Gerçi Arthur Andersen daha sonra görülen davalar-
da aklandı ama bir daha toparlanamadı. 

Fakat Enron, Viven di ve World com’ da arka arkaya yaşanan skan-
dallar büyüklerin sayısını azaltmakla kalmadı denetleme ve danış-
manlık işini birlikte yürüten 4 Büyükleri çok zorlu bir tartışma ile baş 
başa bıraktı.

Nitekim bir şirketin hem denetleme hem de danışmanlık işini bir-
likte yapmasının doğuracağı tartışma ve sıkıntıları göz önünde bulun-
duran Deloitte istemeye isteme ye o yıl 3 milyar doları bulan danış-
manlık ünitesini ayırma kararı aldı. Türkiye’de durum ne?

Her ne kadar 1980’lerin başında Türkiye’de ofis açmaya başlasalar 
da 4 Büyükleri daha çok son 15-20 yıl içerisinde görmeye başladık.

Şimdiden Türkiye ciroları 200 milyon doları aşmış durumda. (2008-
2010 dönemi esas.)

Türkiye de  yabancı sermaye girişi sürdükçe 4 Büyükleri daha da 
çok duymaya  ve görmeye başladık. Fakat onların  istedikleri sek-
tör tamamen  küçük ve orta ölçekli işletmeler. Bu yüzden KOBİ’le-
rin finansmanında önemli bir rol oynayacak Basel 2’ye (BASEL II) de 
önemsiyorlar.

 Denetime esas kriterler yakın zamana kadar  kobilerin tamamını 
kapsayacak gibi. Bu durumda yerli Denetim Şirketlerinin “Bağımsız 
“kelimesi anlamsız olmaktadır. Birde işbirliği kavramı gelişmektedir. 

150 ülkeye yayılmış 4 Büyüklerin bir ilginç yanı da örgütlenme 
modelleri. Aslına bakarsanız bir çeşit franchising modeliyle çalışıyor-
lar. Her ülke ofisinin kurucu ortakları var.

Mesela Deloitte Türkiye’nin kurucuları dolayısıyla hissedarları 
Türk. Fakat çok ilginç bir farklılık var, kurucu ortaklar ve yöneticiler 
rotasyon sistemiyle şirketi yönetmek ve emeklilikle birlikte sahip ol-
duğu hisseleri unutmak zorunda.

Yani şirketten ayrılma, ölüm ya da emeklilik durumunda hisse 
devretmiyor. Böylece dünyanın dört bir tarafına dağılan 4 Büyükler 
anlaşmazlık yüzünden dağılıp gitmiyor.

2016 Mali Yılı büyüklüklerini gösterir tablo ve dünya üzerinde 
hangi ülkelerde nasıl bir İşbirliği  oluşmuş, fikir vermesi açısından en 
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son kamuya açık verileri şu şekilde,     

 

Firma Gelirler
(Milyar $) Çalışanlar

Çalışan 
Başına 
Gelir

Mali Yıl Merkez Kaynak

Deloitte 36,8 244.400 153.573$ 2016
Amerika 
Birleşik 
Devletleri

PwC 36,9 223.468 160.649$ 2016 Birleşik 
Krallık

EY 29,6 231.000 128.139$ 2016 Birleşik 
Krallık

KPMG 25,4 188.982 134.510$ 2016 Hollanda

(Raporda yer sıkıntısı olduğu için örnek kısa tutulmuştur...)

Kaynak 

* https://en.wikipedia.org/wiki/Big_Four_accounting_firms

  özet olarak;

1)	 Bu uluslararası ve tekelleşmiş muhasebe şirketlerin bir mes-
leki kategoriyi ifade etmekten uzaklaşıp ticarileşmiştir. ‘Patronlara, 
İşçilerine çok düşük ücret ödemelerini ya da onlardan tamamen kur-
tulmalarını’  v.b.  söyledikleri için bu danışmanlar çok para kazanır 
hale gelmiştir.

2)	 Uluslararası sermayenin ve Dünya Bankası’nın istem ve arzu-
ları doğrultusunda güdülenerek kamu yararını bir yana atıp, serma-
yeden yana taraf olmuş ve bağımsızlığını yitirmiştir.

3)	 Batı’nın muhasebe meslek örgütlerinin şekillenmesinde bu 
uluslararası sermayenin parçası haline gelmiş olan muhasebe şirket-
lerinin payı büyüktür.

MESLEĞİN KONUMLANDIRILMASI ve BAĞIMSIZLIĞI

Muhasebe mesleğinin tarihi gelişimine bakıldığında toplumlardaki 
iktisadi gelişmenin belli bir aşamasında kendini ihtiyaç olarak da-
yattığını görüyoruz. Toplumsal iş bölümüne bağlı olarak ortaya çıkan 
denetim ihtiyacı yani gerçek durumu doğru olarak görebilme ihtiya-
cı, ekonomik değerlerin kayda alınmasını ve sonuçlarının izlenmesini 
gerektiriyor. Üretim ve dolaşım faaliyetinin gelişim ve sonuçlarının 
izlenip değerlendirilerek, çeşitli kararlara ulaşılabilmesi gereği ile 
birleşince muhasebe mesleği ortaya çıkıyor. İktisadi gelişmelere pa-
ralel olarak HESAPLAMA-ANALİZ-RAPORLAMA ve DENETİM şeklinde 
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gerçekleşen bir süreci kapsıyor Diğer bir anlatımla, toplumların ik-
tisadi gelişmesinin bu gün ki aşamasında, hesaplama, analiz, rapor-
lama ve denetim muhasebe mesleğinin sınırlarını çiziyor,kapsamını 
belirliyor. Bu gelişimi dikkate alarak mesleğin bir tanımını yapabil-
me imkanı doğuyor. Ankara’ da yayımlanan Demokrat Muhasebeci-
ler Grubu programında bir tanım yapılmış. ‘İktisadi bir birim olarak 
gerek bir ülke, gerekse de tek tek işletmeler açısından MUHASEBE, 
öncelikle kendilerinin sonrada bunlarla ilişkili olanların hak ve çıkar-
larını, sorumluluklarını belirlemek amacıyla başvurulan, bu iktisadi 
birimlerin varlık ve öz kaynakları ile alacak-borç durumlarını, belirli 
dönemler içerisinde ortaya çıkan değer değişimlerini, gelir ve gider 
durumlarını, belirlenmiş ilkelere, kurallara,kuramlara, ^yöntemle-
re, standartlara, yasalara ve hesaplama tekniklerine uygun olarak 
belgeler üzerinde tespitle ve çift yönlü kayıt sistemi ile izleyip so-
nuçlar çıkartmak, varılan sonuçları tarafların bilgisine yansız olarak 
sunmaktır.’

Denetim de yine aynı programda tanımlanmış; ‘Bir iktisadi birim 
olarak gerek ülke, gerekse de işletmeler açısından DENETİM, önce-
likle kendi hak ve çıkarlarını koruyup geliştirmek, sonra da, sahip, 
ortak veya hissedarların,çalışanların, kamu kurum ve kuruluşlarının, 
borç alacak ilişkisi olan üçüncü şahısların ve tüm kamuoyunun hak ve 
çıkarlarını kollayıp geliştirmek amacıyla söz konusu birimlerin, kayıt, 
işlem ve raporlarının, tüm karar, uygulama ve faaliyetlerinin, ilke-
lere kurallara, kuramlara, standartlara, yöntemlere, yasalara ve he-
sap tekniklerine uygunluğunu, objektif, bağımsız olarak incelemek, 
karşılaştırmak, yorumlamak, raporlamak gibi işlemlerin bütünüdür.’

Muhasebe ve denetim işlevleri itibariyle biri diğerinin tamamlayı-
cısı durumundadır. Yani, ‘Muhasebe denetimin temel dayanağı, de-
netim muhasebenin sağlamasıdır.’ Öyle sanıyoruz ki hemen herkes, 
aşağı yukarı böyle bir tanımda mutabıktır. Ama bu tanımın tanımında 
aynı şeyi söylemek oldukça zor.

Muhasebe mesleğine dair bütün tanımlarda tarafsız olma vurgu-
laması yapılmıştır. Hatta 3568 sayılı yasanın çıkış gerekçesinde de, 
işletmelerde faaliyetlerin, işlemlerin sağlıklı ve güvenilir bir şekilde 
işleyişini sağlanması, faaliyet sonuçlarının ilgili mevzuat çerçevesin-
de denetlenip değerlendirmeye tabi tutulması, gerçek durumun ilgi-
lilerin ve yüksek makamların kullanımına tarafsız olarak sunulması-
nın hedeflendiği belirtilmektedir. Ancak, yasanın ilerleyen bölümleri 
ve konu ile ilgili yapılan düzenlemeler, çıkartılan tebliğler, bu gerek-
çeye muhalif bir tarzda hazırlanmıştır. İlgili mevzuat çerçevesinde 
DENETİM’ den vergisel denetim anlaşılmış muhasebe ve denetimin 
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genel kabul gören işlevleri ile standartları göz ardı edilmiştir. Muha-
sebe ve denetimin sonuçları ile ilgili taraflardan yalnızca birisinin, 
gelir idaresinin, ihtiyaçları ve çıkarları dikkate alınıp kollanarak ve 
yine taraflardan yalnızca birisinin koyduğu kurallar temel sayılarak 
mesleki faaliyet konumlandırılmaya çalışılmıştır. Şüphesiz bu bilgi-
sizlikten yada yanılgıdan kaynaklanan bir durum değildir. Aksine bi-
linçli olarak yapılan bir düzenlemedir.

Türkiye ekonomisine büyük ölçüde uluslar arası tekeller, bunla-
rın hükümetleri, IMF, Dünya Bankası vb gibi para-sermaye kuruluşları 
yön vermektedir. Dışarıdan yapılan sermaye ithali sonucunda çeşitli 
sınai, ticari ve finansal kuruluşlar aracılığı ile ülke dışına kar payı ve 
faiz ödemeleri adı altında yapılan transferler, ülke ekonomisinin kal-
dıramayacağı boyutlara ulaşmış bulunmaktadır. Özellikle son 20-25 
yıldır, ekonomik yapı, Yeni Dünya Düzeni ve globalleşme adı altında 
emperyalist sistemin yeni sömürü ve egemenlik tuzaklarının cende-
resine sıkışmış, borcu da borçla ödemek için sürekli iç ve dış borç 
kaynakları arar hale gelmiştir. Ekonominin rantiye özelliği ayyuka 
çıkmış, yatırımlar durmuş, müzmin ve oranı hep yükselen enflasyon-
la yaşamak (son birkaç yıllık baskılama sonucu enflasyonun düşük 
seviyelere inmesini bir yana bırakırsak) uzun yıllar boyu alışkanlık 
halini almıştır.

Gelir dağılımında uçurumlar oluşmuş, tam bir yağma ve talan 
ekonomisi hakim olmuştur. Spekülatif kazançlar, rüşvet, yağma ve 
yolsuzluklar her kademede itibar görür olmuştur. Ülke ekonomisinin 
kayıt altına alınanına yakın bir oranda kayıt dışı ekonomiden söz edi-
lir hale gelmiştir.

Bütün bu gelişmeler zaten yeterli olmayan kayıt ve denetim ni-
zamını tümüyle altüst etmiş,siyasal nedenlerle ve kaygılarla durumu 
değiştiremeyen hükümetler, ekonominin yükünü önemli ölçüde top-
lumun alt kesimlerine fatura etme yolunu seçmiştir. Dolaylı vergi-
ler tüm vergi gelirleri içinde oransal olarak sürekli artmış, dolaysız 
vergiler ise esas olarak, ücretliler, küçük ve orta ölçekli işletmelerin 
üstüne yıkılmıştır. Mali kriz ve sıkıntılardan hiç kurtulamayan gelir 
idaresi vergi gelirlerini arttırmanın dolaysız araçlarından sadece biri 
olarak, ve elbette ki vergi alabildiklerinden daha fazla alabilmek 
için, bu mesleği yasalaştırmaya ihtiyaç duymuşlardır.

3568 sayılı meslek yasası işte bu koşullarda apar topar çıkartılmış-
tır. Bu koşullarda düzenlenen bir yasa ile tanımlanan ve konumlan-
dırılmaya çalışılan bir mesleğin, bağımsız olması eşyanın tabiatına 
aykırı olurdu.
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Şüphesiz böyle bir konumlandırma ve düzenleme onların ihtiyacı, 
arzusu ve tercihidir. Asıl sorun bizlerin bakışının ve duruşunun ne 
olacağıdır.

Şunu söylemek gerekiyor: Onca yıldır, meslek örgütü yöneticileri-
miz ki zaman zaman, mesela Mükerrer 227’ de olduğu gibi bizlerde, 
mesleğin bağımsız olmasından ne anlaşılması gerektiği konusunda 
net ve kesin bir tavır sergileyemedi. Mesleğin bağımsızlığından söz 
edilirken, bunun hilafına yapılan düzenlemeler, çıkan tebliğler, ufak 
tefek itirazlar dışında, günlük ve küçük çıkarlar uğruna, savunulur 
sahiplenilir oldu. Hatta daha da ileri gidilip, ‘vergi kayıp ve kaçağının 
önlenmesi’ için gönüllü ve ücretsiz tahsildarlık üstlenilerek, özünde 
mesleğin geleceğini daha da bağımlı hale getiren yeni düzenlemeler 
yapılması için gelir idaresine yeşil ışık yakılmaya vardırıldı iş.

Oysa yapılması gereken, ne zaman ve ne ölçüde gerçekleştirilebi-
lirliğinden bağımsız olarak, Doğru bir perspektifle mesleği ve sorun-
larını ele alabilmek ve bu uğurda mücadele etmektir.

Öncelikle 3568 sayılı yasanın bir çerçeve yasa olarak yeniden 
yazılması gerektiğini öne çıkarılmalıdır. Bu çerçeve yasada meslek 
muhasebe ve denetim boyutu ile yeniden tanımlanmalıdır. Bu çer-
çeve yasanın da çerçevesini, mesleğin tanımı, mesleği icra etme-
nin genel kuralları, meslek mensuplarnın sorumluluk ve yetkilerinin 
genel formülasyonu çizmelidir. Muhasebe ve denetim mesleğinin 
ilkeleri, kuralları, standartları ile mesleki faaliyetin yürütülmesine 
dair ayrıntılar meslek örgütüne bırakılmalıdır. Maliye Bakanlığfnın 
belirleyiciliğine ve hegemonya sına son verilmelidir. Meslek örgütü, 
muhasebe ve denetimin, ilkelerini , kurallarını ve standartlarını be-
lirlerken, muhasebe ve denetimin sonuçlarından yararlanacak her 
tarafa eşit mesafede durmalı, ekonomik faaliyetin, kelimenin tam 
ve gerçek anlamı ile, gerçek durumunu ortaya çıkartacak bir sistemi 
yaratmalıdır.

Muhasebe ve denetimin, yukarıda yapılan tanımlarından da anla-
şılacağı üzere, ortaya çıkacak ve ilgili olan bütün tarafların bilgisine 
sunulacak sonuçların güvenilir olabilmesi için bağımsız olması esas-
tır.

Burada anlatılmak istenen ise salt mesleki faaliyeti yürüten bi-
reylerin bu taraflar karşısındaki kişisel bağımsızlığı değil, bu mutlaka 
olmalı, ama aynı zamanda bu sonuçları ortaya çıkartmakta kullanı-
lan yöntemlerin, ilkelerin, kuralların ve standartlarında yansız ve 
tarafsız olmasıdır. Bunu da ancak meslek örgütü başarabilir. 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

242 243

Öncelikle işletmenin kendisi açısından, önünü görebilmek, plan-
lamasını yapabilmek ve bu iktisadi faaliyetinin bilanço değerleri ile 
ne yapıp ne yapamayacağına karar verebilmek açısından ortaya ko-
nulan sonuçlar objektif olmak zorundadır. İşletme ortaklarının kar 
payları alırken, çalışanların ücret pazarlığı yaparken, diğer üçüncü 
şahısların bu iktisadi işletme ile borç alacak ilişkisine dair seyri sür-
dürüp sürdürmemeye karar verirken ve nihayet vergi idaresi vergi 
talep ederken, iktisadi faaliyetin sonuçlarının reel durumu yansıtıp 
yansıtmadığını bilmek isteyecektir. Durumu yansıtabilecek bir muha-
sebenin ve denetimin kuralları ve standartları, bu taraflardan yalnız-
ca birisi, mesela gelir idaresi, tarafından belirlenmeye çalışıldığında 
elbette ki kendi ihtiyaç ve çıkarlarını kollayacaktır. Ve hep vergisel 
boyutu öne çıkacaktır.

Daha da ötesi bu gün ülkemizde olduğu gibi mesleğe, vergisel 
boyutu esas alınmış bir denetim ucubesi musallat edilecek, bağımsız 
denetimden farklı ve bir 

kamu görevi olması gereken vergisel denetimin özelleştirilmesi 
yoluna başvurulacaktır. Burada elbette Yeminli Mali Müşavirlik olayı-
nı tartışmak muhasebe ile ilişkisi ve denetim işlevi boyutunda yeni-
den tanımlamak gereği ortaya çıkacaktır.

Yeminli Mali Müşavirlik, tümüyle vergi denetiminin özelleştirilme-
si saik-i ile ihdas edilmiş bir statüdür. Tam tasdik kapsamında yürü-
tülen faaliyetin bağımsız denetimle bağdaşır hiçbir yanı yoktur. Bu 
nedenle muhasebe ve muhasebe denetimiyle de ilgili değildir. Belki 
radikal bir çıkış olacak ama YMM statüsünün ilga edilmesi ve daha 
bağımsız bir denetim işlevi ile ilişkilendirilebilecek bir uzmanlık ala-
nı olarak tanımlamanın zorunluluğu kendini göstermektedir.

ÖRGÜTLENME SORUNU

3568 sayılı yasa ile meslek kütlesinin önüne konulan ya da dayatı-
lan örgütlenme modeli yani oda tarzı örgütlenme modeli son derece 
geri, korparatif bir örgütlenme modelidir.

Bu sadece muhasebeci odaları için değil tüm meslek odaları için 
geçerli bir durumdur. Korporatif bir örgütlenmedir çünkü aynı mes-
leği icra eden ama sınıfsal konumları farklı olabilen ya da olabilecek, 
kategori ya da katmanları bir arada tutmayı ve yedeklemeyi hedefle-
mektedir. Sınıfsal bir karşı duruşa değil, mesleksel bir denetim altı-
na alışa uygun bir örgütlenme modelidir. Dünyanın birçok ülkesinde, 
özellikle de siyasal gericiliğin en yoğun ifadesi ile yaşandığı dönem-
lerde çeşitli toplumsal kesimlere dayatılan ve dolaysı ile ekonomik 
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demokratik ve sendikal örgütlenmelerin gelişmesini önlemek amacı 
ile gündeme konan örgütlenmelerdir. Ülkemizdeki muhasebeci oda-
ları ise çok daha fazla korporatif yapıya denk düşmektedir. Çünkü 
3568 sayılı yasa ile mesleki birlik bile ortadan kaldırılmış, meslek 
içi statüler kastlaşmaya dönüştürülmüş, çıkarları bir diğerininki ile 
çatışan bir farklılaşma yaratılmıştır. Bu farklılaşmanın yaratacağı ça-
tışmayı önleme ihtiyacı ile olsa gerek, hiyerarşik bir model içinde ve 
belki de dünyanın hiçbir yerinde örneği olmayan, TURMOB yöneti-
minde 5 YMM  ve 4 SMMM olması şartı gibi, son derece anti demokra-
tik bir örgüt biçimi ortaya çıkartılmıştır.

Her örgütlenme kuşkusuz bir ihtiyacın ürünü olarak ortaya çıkar. 
Ekonomik- demokratik, sendikal ve siyasal örgütlenme biçimleri var-
dır. Ve tümünde de temel olan, o örgütsel birlik içinde yer alan ke-
simlerin hak ve çıkarlarını korumak, yeni kazanımlar elde etmek, 
ortak hedefler uğruna mücadele etmektir. Muhasebeci odalarının 
işlevi ise şöyle ifade edilmektedir: “Serbest muhasebeci mali müşa-
virler ve yeminli mali müşavirler odaları, bu kanunda yazılı esaslar 
uyarınca meslek mensuplarının ihtiyaçlarını karşılamak, mesleki fa-
aliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun 
olarak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleriyle ve 
iş sahipleri ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak 
üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadıyla kurulan, tü-
zelkişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır.” 
Görüldüğü üzere odalara, meslek mensuplarını disipline etmenin ya-
nında “dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak” “ahlakını korumak” gibi 
sübjektif ve göreceli bir görevden başka bir işlev atfedilmemiştir. 
Meslek mensuplarının çıkarları kollamadan dahi söz edilmiyor. Yani 
bütün mesele, “genel menfaatlere”, her ne ise, uygun davranacak, 
verilenle yetinecek, etliye sütlüye karışmayacak, disiplinli, emre 
amade bir meslek kitlesi yaratma meselesi.

Sistem açısından bunu başarmanın yolu ise, odaların ve birliğin 
yönetiminin ve organlarının oluşumunda, kendilerince yaratılan 
meslek içi hiyerarşide piramidin en tepesine konan ve sistem açı-
sından muhalefet etme potansiyelini en az taşıyan azınlığa en fazla 
imtiyazı tanımaktı. Öyle yaptılar. Bir çok oda ve birlik yöneticisi de 
sistemin bu arzusuna şu yada bu gerekçe ile adapte olarak, onların 
işlerini kolaylaştırdılar.

Öncelikle bu örgütlerin niteliğini ve biçimlenişini değiştirmek için 
mücadele etmeliyiz. Odaları demokratik örgütlenmeler haline getir-
menin yollarını aramalı ve bundan asla vazgeçmemeliyiz. Zira, siste-
min niyeti ne olursa olsun bunu boşa çıkarmanın her zaman bir yolu 
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bulunur. Bunu başarmanın yollarından biri meslek kitlesinin çeşitli 
ihtiyaçlarına uygun örgütlenme biçimlerini yaratmak, var olanları 
geliştirmek ve güçlendirmektir.

Bu arada özellikle son TÜRMOB genel kurulu öncesinde ve esnasın-
da yaşanan gelişmelerde gerekçe edilerek YMM odalarının üst birliği 
ayrıştırma çabalarına tanık olmaktayız. Bu meslek açısından tehlikeli 
bir durumdur. Olması gereken değil üst birlik düzeyinde ayrışmak, 
odaları da birleştirmek olmalıdır. Mesleğin ve meslek mensuplarının 
geleceğine dair müşterek kaygılarla hareket edildiğinde, bu anlam-
da ortak bir bakış sağlandığında ve yönetimlerin oluşturulmasında, 
köken kaygısından kurtulunup “olması gereken” denilmeye başlandı-
ğında odalar daha nitelikli ve güçlü olacaktır.

Bir örgütlenmenin demokratikliği, üyelerinin taleplerini ne ölçü-
de kavrayıp formüle ettiğine ve bu uğurda kitlesi ile ne şekilde ve 
derece de bağ kurduğu ile yakından ilgilidir. Öte yandan, toplumsal 
ve mesleki konumu itibariyle muhalif bir potansiyel taşıyan bir kitle-
nin en temel örgütlenmesi olarak TÜRMOB’ un toplumsal muhalefet 
içindeki silik konumu, kendi üyelerinin hak ve çıkarlarını kollamada, 
talepleri uğruna mücadeleci davranmada çekingenliğe itiyor, tümüy-
le uzlaşmacı ve giderek teslimiyetçi bir tutum almaya sevk ediyor.

 DİSİPLİN İŞLEMLERİ

Disiplin Kurullarının en önemli görevi, öncelikle mesleki etik ku-
rallarının oluşması ve yerleşmesi, meslektaşlar arası haksız rekabe-
tin önlenmesi konusunda içtihat yaratmaktır. Bu görevi yerine geti-
rirken, elindeki en önemli araç, kuşkusuz Disiplin Yönetmeliği’dir.

31.10.2000 gün 24216 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürür-
lüğe giren yeni Disiplin Yönetmeliği, kuşkusuz eski yönetmeliğe göre 
ileri bir adımdır, bir çok sorunu çözmüş durumdadır.

Ancak, yeni yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten bu yana geçen 
üç yıla yakın süreç içerisinde, yeni yönetmelikte de bir takım eksik-
likler ve aksaklıklar olduğu uygulama ile ortaya çıkmıştır.

Bu eksiklik ve aksaklıklar başlıca üç başlıkta toplanabilir.

Kapsam açısından

• Yaptırımların tanımlanması açısından Sistemin uygulanması açı-
sından

1) Kapsam Açısından;

Disiplin Yönetmeliğinin 10. Maddesi “Serbest Muhasebeci Mali Mü-
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şavirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yönetmeliği uyarınca, Kanunun 
ve bu Yönetmeliğin meslek mensupları hakkında düzenlemiş olduğu 
disiplin esasları, aday meslek mensuplarına da uygulanır.” Hükmünü 
getirmiştir. Bu hüküm uyarınca, meslek mensupları ile ilgili Disiplin 
Yönetmeliği esasları, aday meslek mensuplarına da uygulanacaktır.
Aynı hüküm, Staj Yönetmeliği’nin 21. Maddesinde, “Kanunun ve ilgili 
yönetmeliğin meslek mensupları hakkında düzenlemiş olduğu disip-
lin esasları, aday meslek mensuplarına da uygulanır.” biçiminde yer 
almıştır.

Ama, nasıl? Her iki yönetmelik de bu konuda yeterli açıklık getir-
memiştir.

Karşılaşılan sorunları daha iyi açabilmek için, Disiplin 
Yönetmeliği’nin konuya yönelik 4. maddesi aşağıda belirtilmiştir. Di-
siplin Cezası Türleri

Madde 4- Meslek mensuplarına ve aday meslek mensuplarına uy-
gulanacak disiplin cezaları şunlardır;

Uyarma: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, mesleğin 
yürütülmesinde daha dikkatli davranması gerektiğinin yazı ile bildi-
rilmesidir.

Kınama: Meslek mensubuna ve aday meslek mensubuna, görevin-
de ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir. Ge-
çici olarak mesleki faaliyetten alıkoyma : Mesleki sıfatı saklı kalmak 
koşuluyla altı aydan az, bir yıldan fazla olmamak üzere, mesleki fa-
aliyetten alıkoymadır.

Yeminli sıfatını kaldırma: Yeminli Mali Müşavirin yeminli sıfatının 
kaldırılması ve mührünün geri alınmasıdır.

Meslekten çıkarma: Meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alı-
narak bir daha mesleği yürütmesine izin verilmemesidir.”

4. Maddede sayılan bu ceza türlerinden, Uyarma ve Kınama ce-
zalarının aday meslek mensuplarına da uygulanması açısından her 
hangi bir sorun yoktur, “e” bendinde sayılan “Meslekten çıkarma” 
cezası da “Staj İptali” biçiminde uygulanabileceğinden, yine bir so-
run görünmemektedir. Ancak, “Staj İptali” cezasın hangi hallerde 
uygulanacağının daha açık belirtilmesi, uygulamada yarar sağlaya-
bilecektir.

Sadece, “e” bendine, “Bu ceza, aday meslek mensupları için -sta-
jın iptali- biçiminde uygulanır” şeklinde bir açıklık getirilmesi, uygun 
olacaktır.
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Ancak, maddenin başlangıç bölümüne bakılırsa, c ve d bentlerin-
de sorun vardır. Öncelikle, “d” bendinde belirtilen ceza için, sorun 
yazılım tekniğinden doğmaktadır. Maddenin başlangıcına bakıldığın-
da, aşağıda sayılan ceza türlerinin tamamı, meslek mensupları ve 
aday meslek mensupları için düzenlenmiş görünümü vermektedir. Bu 
konu, ceza türlerini tanımlarken konulacak parantezlerle çözümle-
nebilir.

Öte yandan, asıl sorun, “c” bendinde tanımlanan “Geçici Ola-
rak Mesleki Faaliyetten Alıkoyma” cezasının aday meslek mensupları 
için nasıl uygulanacağı, ya da uygulanıp uygulanmayacağı sorunudur. 
Konu açık olmadığı için, Ankara SMMM Odası Disiplin Kurulu tara-
fından stajını tamamlamış bir aday meslek mensubuna verilen “Bir 
yıl süre ile mesleki sınavlara girmekten men cezası” ilgili kurullarda 
sorun yaratmış durumdadır.

Konunun kesin çözüme bağlanması için, “d” bendinde belirtilen 
cezanın aday meslek mensuplarına uygulanıp uygulanmayacağının, 
uygulanacaksa uygulama biçiminin net çizgilerle belirtilmesi gerek-
mektedir. 

- Yaptırımların tanımlanması açısından Disiplin Yönetmeliği’nin 
4. maddesinde sayılan ceza türlerinin hangi hallerde verilebileceği, 
aynı yönetmeliğin 5. ila 9. maddelerinde sayılmıştır. Ancak bu nokta-
da da çeşitli sorunlarla karşılaşılmaktadır.

Bu sorunları da üç başlık altında toparlayabiliriz;

Ceza türleri altında sayılan hallerin, karşılaşılan sorunların tümü-
nü kavrayamaması:

Sayıları hallerin açık olmaması:  Anılan maddelerde yapılan ta-
nımlamaların bir kısmının açık olmaması, uygulamada sorun doğur-
maktadır. Örneğin, 6. maddenin e ve n bentlerindeki hallerde ve 7. 
maddenin f ve g bentlerindeki hallerde, belirtilen konunun saptan-
masında yetkili kimdir, ya da saptama yöntemi nasıl olacaktır? Bu 
konu boşlukta kalmış durumdadır.

Örneklersek; 

 “6/e: Meslek mensuplarınca, sahte ve içeriği itibariyle yanıltıcı 
belge düzenlediği resmi kurum ve kuruluşlarca saptanan iş sahiple-
rinin (zorunlu olarak oda tarafından görevlendirmeler hariç), odalar 
ve Birlik tarafından ilanından sonra defterlerinin tutulması ve işle-
rinin görülmesi” maddesinde belirtilen resmi kurum ve kuruluşlar 
kimlerdir, konu nasıl saptanacaktır.
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 “6/n: Meslek mensuplarınca, kasıt olmaksızın gerekli özen ve ti-
tizlik yeterince gösterilmeden; yasal düzenlemelere ve ilan olunmuş 
norm ve standartlara aykırı olarak beyanname ve bildirimlerin im-
zalanması, denetlenmesi ve tasdik edilmesi” maddesinde, aykırılığı 
kimin nasıl saptayacağı belli değildir.

 “7lf: Meslek mensuplarınca, beyanname ve bildirimlerin imza-
lanması ve denetimi ile ilgili yasal düzenlemelerdeki ilke ve kural-
larla, ilan olunmuş norm ve standartlara kasten aykırı davranılması 
veya beyanname imzalama yetkisinin kasten gerçeğe aykırı olarak 
kullanılması” maddesinde, aykırılığın ve kastın kimin tarafından, na-
sıl saptayacağı belli değildir.

 “7/g: Yeminli Mali Müşavirlerce, tasdike ilişkin yasal düzenleme-
lerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmuş norm ve standartlara kasten 
aykırı davranılması veya tasdik yetkisinin kasten gerçeğe aykırı ola-
rak kullanılması” maddesinde de, aykırılığın ve kastın kimin tarafın-
dan, nasıl saptayacağı belli değildir.

Bu sorular, çoğalabilir. Önemli olan nokta, bu konuların kimler ta-
rafından hangi yöntemlerle saptanacağının ve bu saptamaların hangi 
aşamada kesinleşeceğinin belirlenmesidir. Bu konular açıklığa kavuş-
madığı sürece, soruşturma ve kovuşturmaların sonuçlanmasında so-
runlar yaşanacaktır.

Sayılan hallerin bazılarının (bizce) eksik yaptırımla kalması :

Disiplin Yönetmeliği nde “Uyarma Cezası; Meslek mensubuna ve 
aday meslek mensubuna, mesleğin yürütülmesinde daha dikkatli 
davranması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.” Biçiminde tanım-
lanmıştır.

Sistemin uygulanması açısından :

Yeni Disiplin Yönetmeliği, eski yönetmelikteki bir çok eksiği gider-
miş durumdadır. Örneğin, Disiplin Yönetmeliği’nin 15/b maddesi ile, 
Disiplin Kurulu’na re’sen harekete geçme yetkisi tanınmıştır.

Ancak, uygulamada bu yetki, aynı yönetmeliğin 19. maddesinin 
değişik bir yorumuyla, kağıt üzerinde kalmış gibidir.

Konuyu bir örnekle açalım;

Bir meslek mensubu, bir stajyeri odaya şikayet etmiş, 19. madde-
de belirtilen soruşturma yapıldıktan sonra, stajyer, Disiplin Kurulu’na 
sevk edilmiştir.

Disiplin Kurulu’nda yapılan kovuşturma sonucunda, stajyerin bir 
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kusuru olmadığı, aksine şikayet eden meslek mensubunun ticari fa-
aliyette bulunmak dahil, bir dolu kusuru olduğu ortaya çıkmıştır. 
Disiplin Kurulu bu olgu üzerine, şikayetçi meslek mensubu hakkın-
da re’sen kovuşturma başlatmış, “Bir Yıl Geçici Olarak Mesleki Fa-
aliyetten Alıkoyma Cezası” vererek dosyayı sonuçlandırmıştır. Konu 
TÜRMOB Disiplin Kurulu’na gitmiş, kurul verilen cezayı, Disiplin 
Yönetmeliği’nin 19. Maddesinde belirtilen Yönetim Kurulu Soruştur-
masının yapılmadığı gerekçesiyle bozmuştur.

Oda Disiplin Kurulu’nca, Disiplin Yönetmeliği’nin 15/b maddesine 
dayanılarak re’sen başlatılan bir kovuşturmada, 19. maddede belirti-
len soruşturmanın yapılması ne fiilen olanaklıdır, ne de yararı vardır. 
Kararın bu gerekçe ile bozulması, bir yandan meslek mensubunun 
yaptığı bilinen eylemleri yaptırımsız bırakmış, öte yandan da Disiplin 
Kurulu’nun re’sen kovuşturma açma yetkisini fiilen ortadan kaldır-
mıştır. Bu konunun aydınlığa kavuşması gerekmektedir.

Disiplin Yönetmeliği’nin 19. maddesinde tanımlanan soruşturma 
yapılması olgusunun uygulamada yeterli titizlikle yürütülememesi, 
birçok sorunun kaynağını oluşturmaktadır. Bu konunun Oda Yönetim 
Kurullarının kararına bağlanması ve bu yolla her dosyada aranmama-
sı, sorunları büyük ölçüde çözecektir.

Disiplin Yönetmeliği’nin özellikle 12/3. maddesi; “Geçici olarak 
mesleki faaliyetten alıkoyma, meslekten çıkarma veya yeminli sı-
fatının kaldırılması cezasını alan meslek mensubu; elindeki işlerini 
cezanın kesinleşme tarihinden itibaren 60 gün içerisinde bağlı bu-
lunduğu odaya teslim eder. Oda, bu iş veya defter ve belgeleri iş 
sahiplerine geri verir. İş sahiplerinin isteği halinde Oda Yönetim Ku-
rulunca görevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu iş veya defter 
ve belgeler teslim edilir.” Biçimindedir.

Ancak, uygulamada bu kişilerin yönetmelikte sözü edilen teslima-
tı yaptıklarına rastlanılmamaktadır.

Öte yandan aynı yönetmeliğin 13. maddesi; “Meslekten çıkarı-
lanlar, yeminli sıfatı kaldırılanlar ve geçici olarak mesleki faaliyet-
ten alıkonulanlar; bu yasakların gereklerini derhal yerine getirirler. 
Bu gerekleri yerine getirmeyenler hakkında Odalar veya Birlik ta-
rafından Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulur.” Hük-
münü getirmişse de, bu kuralın uygulanmasına da pek rastlanılma-
maktadır.

Benzer durum Ücret Yönetmeliği’nin 22. maddesi için de geçer-
lidir. Bu maddeye göre; “Ücreti ödemeyen iş sahipleri Geçici Kurul 
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(aslında TÜRMOB’a) bildirilir ve bunlar borcunu ödemedikçe, diğer 
meslek mensuplarının bu kişilerin işlerini yapması önlenir.

 Geçici Kurul (TÜRMOB), bu durumda olanları derhal odalara ve 
Bakanlığa bildirir ve meslek mensuplarının haberdar edilmelerini 
sağlar. Odaların bildirmesine rağmen, bu türden kişilerin işlerini ya-
pan meslek mensupları hakkında disiplin cezası uygulanır.” denilme-
sine rağmen, mesleki dayanışmayı da körükleyecek olan bu uygula-
ma yaşama geçirilmemiştir. 

SONUÇ;

Sonuç olarak tabiki bildiğimiz yıllarca biriktirtiğimiz sorunları 
burda sıralarsak beş on sayfa daha devam edip gidecektir. Ancak 
sorunlarını yumak haline getirmiş bir meslek örgütü olarak çözümü 
noktasında önerebileceğimiz konuları yöneticilerimize ilettik. Maka-
le yarışması, dergilerde ve grupların vaatlerinde sorunların tesbit  
edilmesi yapılmış ama çözümü için adım atılamamıştır. Bu amaçla 
Mesleki Sorunların Çözümü ancak sorunların sahipleri kendilerini, 
sorunlarını çözüm önerilerini, ifade edebilecekleri  Çalıştay-Kongre 
yapılması, 2 günden (1.gün üyelerin meslek mensubu, 2. gün staj-
yerlerin) olması gerekmektedir. Bu çalıştay her yıl yapılarak adım 
atılabilir düşüncesindeyiz.  

 Tabi ki sorunların çözümü ülke sorunlarından bağımsız olmayıp,  
bağımsız bir meslek ve demokratik üllke yaşam alanı ile mümkün 
olup, mesleğimizdeki sorunların çözümü olarakta yine birleşik tek 
meslek ve tek oda anlayışıyla,hayata geçirilebilir. Örgütlenmenin 
demokratikliği ise, yöneticilerin  üyelerin taleplerini ne ölçüde kav-
rayıp formüle ettiğine ve bu uğurda üyeleri ile ne şekilde ve derece 
de bağ kurduğu ile yakından ilgilidir. Toplumsal ve mesleki konumu 
itibariyle muhalif bir potansiyel taşıyan bir üye  kitlesinin  en temel 
örgütlenmesi olarak TÜRMOB un toplumsal muhalefet içindeki  konu-
mu, kendi üyelerinin hak ve çıkarlarını kollamada, talepleri uğruna 
mücadeleci davranmada çekingenliğe düşmeden, tümüyle uzlaşmacı 
ve giderek teslimiyetçi bir tutum almadan mücadele Etmelidir. 
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MESLEKTAŞLARARASI HAKSIZ REKABETİ ÖNLEME VE ETİK 
KURALLAR KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Komisyonumuz 07/12/2016 tarihinde görevlendirilmiş olup, 2017 
yılının İlk toplantıda yapılan görevlendirme neticesinde komisyon 
yönetimi oluşturulmuştur ve 2018 yılında da bu yönetimle devam 
edilmiştir.

Başkanlığına, Mehtap BOLAT, Başkan Yardımcılığına; Mesut KUR-
NAZ, Abdullah KOYUNCU, A.Semih AYDIN, Veyis GÜÇTEKİN, Rapor-
törlüğe Fevzi SAKLICA seçilmişlerdir.

Komisyon üyeleri komisyonun Meslektaşlararası Haksız Rekabeti 
Önleme ve Etik Kuralları hakkında çalışmaları ve diğer faaliyetler 
hakkında görüşlerini beyan etmişler ve komisyonun ayda bir gün top-
lanması kararlaştırılmıştır.

1- Meslek mensubu olabilmek için, üniversitelerin lisans sevi-
yesinde öğretim veren mali müşavirlik bölümleri kurulmalı veya 
TÜRMOB tarafından üniversite kurulmalı ve burdan mezun olanlar 
meslek mensubu olmaya hak etmelidirler.

Son yıllarda meslektaşlar  arasındaki rekabetin artması çok sayı-
da meslektaşın gelmesi ve bunların arasında muhasebe bölümünden 
mezun olmayan kişilerinde artık mesleğimize girmek istemeleri sonu-
cunda ilerde sağlıklı, bilinçli ve kaliteli muhasebe yapılamamaktadır 
ve mesleğimizdeki itibarımızı gittikce düşürmektedir bu önlemenin 
tek yolu  lisans seviyesinde öğretim veren mali müşavirlik bölümleri 
kurulmalı veya TÜRMOB tarafından üniversite kurulmalı ve burdan 
mezun olanlar meslek mensubu olmaya hak etmelidirler. 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik sınavlarına başvurabilmek için 
aranan şartlar arasına iyi derecede İngilizce bilmek ve sınava tabi 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

250 251

tutulacak dersler arasına İngilizce dersinin de eklenmesi mesleğimizi 
yapmak isteyen aday adaylarının kaliteli bir portföy oluşturmasına 
ve bilinçli ve eğitimli meslek mensuplarının mesleğe kazandırılması-
na yol açacaktır. 

Belge alındıktan sonra en az bir yıl kıdemli bir  mali müşavirin 
yanında çalıştırılmalı.

2-Yeni iş alanları açılmalı :

Günümüzde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte mesleğimizdeki 
son gelişmelerle bütün işlemlerin nerdeyse internetle yapılmasına 
olanak sağlamıştır ve bunun yanında e-defter uygulaması ile günü-
müzde yaygınlaşarak büyümesi mali müşavire ihtiyacın defter tut-
mada azaldığını şirketlerin kurumsallaştığını görmekteyiz mali müşa-
virleri yeni iş alanlarının açılması gerektiği muhakkak açıktır.

Meslek mensubu istihdamını artırmak için,kamu kurumlarında 
muhasebe/saymanlık vb mali departmanlarında meslek mensubu ça-
lıştırılmalıdır.

Kamuya vergi denetim elemanı alınırken diğer adaylara nazaran, 
meslek mensuplarına öncelik tanınmalıdır.

Çeşitli esnaf,sanatkar ve meslek odalarının üyelerine sağlamış ol-
dukları muhasebesel hizmetlerin önüne geçilmelidir.

3-Meslek mensubunun tahsilat sıkıntısının çözülmesi:

Tamamen zamanla yarışan, iş stresini evine, ailesine taşıyan mes-
lek mensubunun bunun yanında tahsilat sıkıntısıyla uğraşmaktadır 
buna acilen çözüm bulunması gerekmektedir. Meslek mensubun 
tahsılat sıkıntısını dışardan çözüm üretilmesi gerekir TÜRMOB veya 
SMMMO’ları gibi bir tahsilatımızı alabilecek bir kurum oluşturulmalı 
ve gerekirse tahsilatlarımız banka veya visayla olabilmelidir.

Meslek mensuplarının kestiği tüm serbest meslek makbuzlarında 
KDV Tevkifatı zorunlu hale getirilmelidir.

4- Meslek mensubu olabilmek için, staj dönemindeyken Etik 
konusunu ele alınması ve bununla ilgili eğitimler verilmesi gerektiği.

Son yıllarda meslektaşlar  arasındaki rekabetin artması çok sayı-
da meslektaşın gelmesi ve bunların arasında muhasebe bölümünden 
mezun olmayan kişilerinde artık mesleğimize girmek istemeleri so-
nucunda ilerde sağlıklı, bilinçli ve kaliteli muhasebe yapılamamak-
tadır ve mesleğimizdeki itibarımızı gittikce düşürmektedir. Mali Mü-
şavirlik mesleğinin en büyük eksiği etik kurallarının net ve anlamlı 
olmaması haksız rekabet etik olmayan bir davranış etkin bir meslek 
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etiği oluşturarak haksız rekabeti azaltabiliriz. Etik meslek ahlakına 
sahip meslektaşları mesleğimize nasıl kazandırabiliriz şeklinde ba-
karsak daha anlamlı mevcut meslek mensuplarının daha etik olması 
için tedbirler alırken gelen yeni meslektaşları mesleğe kabul eder-
ken bu çerçevede eğitimler verilmeli. Peki nasıl olmalı?

1- Hukuki zeminin hazırlanması yönünde çalışmalar yapılması ,

2- mesleğe girişte koşulların yeniden gözden geçirilmesi,şu an ki 
uygulamada mesleğe girişi zorlaştırma yönünde,oysaki nitelikler yö-
nünden standartlar arttırılmalı, 

3- mükellef sayısı ile ilgili belli standartlar üzerinde çalışılabilir iş etüt-
leri yapılıp zaman miktar uygulama açısından standartlar geliştirilebilir,

4- meslektaşlar arası dayanışma hoşgörü ve saygının temini sağ-
lanmalı

5- meslek odamızın meslektaşları bir araya getirme mesleği geliş-
tirme konusunda daha etkin projeler geliştirerek meslek mensupla-
rında ki hakkaniyet duygusunu geliştirici çalışmalar yapması faydalı 
olacaktır.

5- Muhasebe ücretinin Banka aracılığıyla olması zorunluluk ha-
line getirilmeli.

Günümüzde teknolojinin ilerlemesiyle birlikte mesleğimizdeki 
son gelişmelerle bütün işlemlerin nerdeyse internetle yapılmasına 
olanak sağlamıştır ancak tahsilatlar günümüzde eski usul elden ya-
pılmaya devam etmekte ve günümüzde herşeyin internet bankacılık-
la ödemelerin yapıldığı dikkate alınırsa mali müşavirlerin alacağının 
garanti altına alınması gerektiği en ufak ekonomik krizde mali mü-
şavirlerin ödemelerinin ikinci plana atılarak mükellefler tarafından 
keyfi ödeme zamanları olduğu buda meslektaşlarımızın sıkıntıya koy-
duğu tespit edildiğinden mükelleflerin ödemelerinin banka yoluyla 
olması zorunluluk haline geldiği görülmektedir bununla birlikte TÜR-
MOB veya SMMMO’ları tarafından  tahsilatımızı alabilecek odalarımı-
zın içinde bir  birim oluşturulmalı.

Türmob kartında bankalarla anlaşarak her taksitlendirmede ücret 
alınmaması sağlanmalı.

6- Haksız Rekabetle Mücadele Yazılı Programı kullanılması zo-
runluluk haline getirilmesi:

Haksız Rekabetle Mücadele Yazılı Programı (TÜRMOB E-BİRLİK) 
mali müşavirlerin kullanması için gerekirse yaptırım uygulanarak ile-
ride ortaya çıkacak sorunların önlenmesi,haksız rekabetin olmaması 
açısından önemli olduğu,
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Vergi dairesi tarafından Haksız Rekabetle Mücadele Yazılı Progra-
mı (TÜRMOB E-BİRLİK) ile entegre olması ve bu şekilde mükellefler-
le olan mali müşavirlik sözleşmelerin iki kere ayrı yerlerde girilmesi 
önlenmesi ve haksız rekabetle en çok sorun haline gelen ücret dü-
şülerek müşteri alınması bu sistemle engelleneceği ayrıca  zaman 
tasarrufu ve angaryaların çokluğundan yakınan mali müşavirler için 
önemli olduğu, Mükellefin başka muhasebeye geçmesinde mali mü-
şavirlerine olan borcun bu sistemden görülüp ödenmesi sağlanarak 
mali müşavirlerin mağduriyeti giderilmiş olacaktır.

 TÜRMOB E-Birlik üzerinden defter devir teslimlerinde yeni devir 
alacak meslek mensubu devreden meslek mensubundan daha düşük 
ücreti sisteme girmek istediğinde sistemin buna izin vermemesi 
önem arz etmektedir. Bu şekilde  devreden eski meslek mensubunun 
mağduriyeti önlenmiş olacaktır.  

7- Meslek mensuplarının ihtisaslaşması, branş eğitimi alarak 
konusunda profesyonel hizmet vermesi:

Mesleğimizin daha profesyonel icrası için Haksız rekabetle müca-
dele sürecinde katkı sağlayanlara ödül (eğitim, öğretim, burs, kitap 
vs) verilmelidir.

Meslek mensupları niteliklerini ve hizmet kalitesini artırmak dik-
siyon, kişisel gelişim ve pazarlama eğitimleri almalıdır.

Meslek mensupları yanlarında çalıştırdıkları personellere karşı so-
rumlu davranmalı, mesleki gelişimleri konusunda paylaşımcı olmalıdır.

8- Meslek mensubunun ilerde çıkabilecek tehditlere karşı ko-
runması :

Ankara SMMMO üyelerini ilerde çıkabilecek tehditlere karşı koru-
malı ve yalnız bırakmamalıdır.

Vergi daireleri tarafından son günlerde mali müşavirlere hiç yar-
dımcı olmadığı dolayısıyla bizsiz onların olmayacağı buna rağmen hiç 
bir ayrıcalık tanınmadığı gibi kestiğimiz faturaların stopaj iadelerin 
yıl sonunda vergi borcumuzdan mahsup edildiği bilinmesine rağmen 
yıl sonunu beklemeden vergi dairesi tarafından bankadaki hesabı-
mızdaki paralara el koya biliyor ayrıca mal varlığımıza haciz koya-
biliyorlar bu durum mali müşavirleri zor duruma getirmiştir bunun 
önlenmesi açısından Meslek mensuplarının kestiği tüm serbest mes-
lek makbuzlarında KDV Tevkifatı zorunlu hale getirilmeli, yıl sonunda 
Vergi Dairesi tarafından iadelerimizin 3 ayda bir vergi borcumuza 
mahsubunun sağlanması.

9-Yeminli Mali Müşavirlerin Yetkilerinin kısıtlanması:
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Yeminli Mali Müşavirlerin Tam tastik yaptığı firmalara beyanname 
verme yetkisinin olduğu ve bu durumun haksız rekabete yol açtığı 
görülmektedir bir an önce yeminli mali müşavirlerin sadece tastik 
yetkileri olduğu net bir şekilde bildirilmeli gerekirse yaptırımı olması 
gerektiği.

10- Mali müşavirlere Müşteri kotası konması:

Mali müşavirler 100 mükellefe veya daha fazla mükellefe baktı-
ğı bunun müşteri takibinin zor olduğu açık olmasına rağmen haksız 
rekabete sebebiyet verdiğinden mali müşavirlerin kendilerinin baka 
bileceği kadar müşteri kotasının konması gerektiği, belli bir sayının 
üstünde deftere bakıldığında yapılan müşavirlik hizmetini kontrol et-
mesi meslek mensubunca imkansız hale geleceği ve yapılan işlerde 
verim düşeceği aşikardır.

Yeni mesleğe girenlerin müşteri bulma kaygısı olduğunu düşüne-
rek defter  dağılımında adaletli bir dağıtımın yapılarak kota konması 
gerekmektedir.

Şikayet müessesi mutlaka çalıştırılmalıdır. Meslek mensupları, 
çevresinde belge kiralama durumu ve düşük ücret uygulaması olan 
büroları, bölge temsilciliklerine veya oda yönetimine mutlaka bildi-
rilmelidir.

11-Yeni mesleğe giren meslek mensuplarının düşük ücretle 
haksız rekabet yapmalarının önlenmesi:

Maalesef yeni aramıza katılan meslektaşlarımız defter alabilmek 
için müşterilere asgari ücretin çok çok altında teklifler sunmaktadır-
lar. Ayrıca devir teslimlerde eski meslek mensubu aramayarak etik 
olmayan bir şekilde defterler alabilmektedirler. Yaptığı etik olmayan 
bu davranışla kendi mesleğini baltalamakta ve uzun vadede kendisi 
maddi ve manevi kayba uğramaktadır.

SONUÇ

Komisyonumuz tüm üyeleri ile beraber bir yıldır Meslektaşlarara-
sı haksız rekabeti önleme ve Etik hakkında sorunlarımızın tespitini 
ve neler yapılması gerektiği hakkında görüş oluşturmuştur. Haksız 
rekabeti en aza indirmek için meslektaş dayanışma ve meslekte 
saygınlık ile heşey bizim elimizde, Örgütsel bir mücadelenin yanı 
sıra,sizmeslektaşlarımızın da bilinçli mücadele ile haksız rekabet ol-
gusu en az seviyeye inecektir. Mesleki rekabetin ücret indirimleri 
ile değil, eğitim ve bilgi ile olacağı inancıyla meslek mensuplarına 
hizmet için Komisyonumuz tarafından yoğun bir çalışma yapılmıştır.

Saygılarımızla.				  
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MUHASEBE STANDARTLARI KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Muhasebe Standartları Komisyonu olarak 28/12/2016 tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz toplantıda, komisyon üyeleri arasından görev 
taksimi yapılmıştır. Görev taksimi neticesinde;

Ufuk DOĞRUER, Komisyon Başkanlığı’na              

Esra KOÇYİĞİT, Komisyon Başkan Yardımcılığı’na                            

Yasemin ÇELİK, Komisyon Raportörlüğü’ne       seçilmişlerdir.       

Komisyonun 2016- 2017 yıllarındaki toplantılarında incelenen ko-
nular özetle şu şekildedir:

- TMS 16 Maddi Duran Varlıklar Standardı’nın incelenmesi,

- BOBİ FRS’nin genel özellikleri, kapsamı ve mevcut sisteme geti-
receği yeniliklerin değerlendirilmesi,

- Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu ta-
rafından yayımlanan ve 31/12/2016 tarihinden sonra başlayan hesap 
dönemleri için geçerli olan Muhasebe Standartları,

- TFRS 9 Finansal Araçlar Standardı 2017 sürümünün getirdiği ye-
nilikler,

- 2017 yılında yayımlanan “Türkiye Finansal Raporlama Standart-
ları Yorumlarının” değerlendirilmesi.

Muhasebe Standartları Komisyonu olarak 2018 yılı içerisinde aşa-
ğıdaki çalışmalar yapılmıştır;

Kamu Gözetimi Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu tara-
fından 2018 yılı içerisinde Resmî Gazete’de yayımlanan ve kamuoyu-
nun görüşüne açılan aşağıdaki Muhasebe Standartları;
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1- “Revize edilen Bağımsız Denetim Standardı (BDS) 720 Bağımsız 
Denetçinin Diğer Bilgilere İlişkin Sorumlulukları Standardının Taslak 
Metni” 

2- 6 Haziran 2018 Tarihli ve 30443 Mükerrer Sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan TMS 7 Nakit Akış Tablosu ve TMS 10 Raporlama Dönemin-
den Sonraki Olaylar’a İlişkin Kurul Kararları 

3- 6 Haziran 2018 tarihli ve 30443 mükerrer sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan, KKS 1, BDS 210, BDS 220, BDS 240, BDS 250, BDS 260, 
BDS 450, BDS 500 Standartlarının güncellenmiş yeni versiyonlarının 
yayımlanmasına ilişkin Kurul Kararları

4- Ortak Kontrole Tabi İşletme Birleşmelerine İlişkin Revize Edilen 
Taslak İlke Kararı

5- 16.08.2018 tarih ve 30511 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 
BDS 720 Bağımsız Denetçinin Diğer Bilgilere İlişkin Sorumluluklarının 
güncellenmiş hali ve İHS 4410 Finansal Bilgileri Derleme İşi

6- Revize Finansal Raporlamaya İlişkin Kavramsal Çerçeve

7- TFRS 17 Sigorta Sözleşmeleri Standardı Taslak Metni

8- Bağımsız Denetim Standardı (BDS) 720 Bağımsız Denetçinin Di-
ğer Bilgilere İlişkin Sorumluluklarının Uygulanması Hakkında Duyuru

9- Faizsiz Finans Muhasebe Standartları Taslak Metinleri

10- Finansal Raporlama Standartlarına Uygun Hesap Planı Taslağı 
İncelenmiş ve finansal tablolar üzerindeki olası etkileri değerlendi-
rilmiştir.

Saygılarımızla,



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

256 257

SOSYAL DAYANIŞMA KÜLTÜREL ETKİNLİKLER KOMİSYONU

29.12.2016-30.04.2019 DÖNEMİ FAALİYET RAPORU

08.12.2016 Tarihinde seçimli ilk toplantısı yapılan komisyonumuz, 
bu tarihten itibaren hızlı bir şekilde 2017 yılı için meslektaşlarımıza 
yönelik etkinliklerin plan ve organizasyonlarını yapmaya başlamıştır. 
Mesleğimizin getirdiği stresli ve yoğun tempolu iş yükünden mes-
lektaşlarımızı bir nebze olsun kurtaracak, nefes aldıracak, hayatın 
rutin akışından molalar vermemizi sağlayacak aktiviteler planlama-
ya çalıştık. Ortak ilgi alanları geliştirerek, birlikte olmak, birlikte 
üretmek, hoşça vakit geçirmenin yanında kendimizi geliştirebilece-
ğimiz imkanları sunmak üzere programlar yaptık. Sosyal sorumluk 
bilinciyle kimsesiz çocuklarımızın ve yaşlılar yurdunda kalmakta olan 
büyüklerimizin de olabildiğince yanında olmakta amaçlarımızdandı.

11.01.2017 Tarihinde yaptığımız ikinci komisyon toplantısında 
ön başvuruları alınan etkinliklerin programı yapılarak faaliyet pla-
nı oluşturduk. Şubat ayında haftada bir gün olarak tüm çalışmalara 
başladık. Tiyatro ve Fotoğrafçılık çalışmaları odamız dersliklerinde, 
Halk Müziği, Sanat Müziği, Halk Oyunları ve Yoga çalışmalarını ise Düş 
Kapanı Tiyatro salonunda gerçekleştirildik.

2017 faaliyet döneminden beridir devam etmekte olan Türk Halk 
Müziği Korosu, Türk Sanat Müziği Korosu, Halk Oyunları, Tiyatro, 
Yoga ve Fotoğraf çalışmaları 2018-2019 döneminde de yeni katılım-
larla mesleğimizin getirdiği stresli ve yoğun tempolu iş yükünden 
meslektaşlarımızı bir nebze olsun kurtarmak, nefes aldıramak, ha-
yatın rutin akışından molalar vermemizi sağlamak amacıyla devam 
etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Türk Sanat Mü-
ziği Korosu 29 Mart 2018 tarihinde ilk konserini Ankara Üniversite-
si Dil Tarih-Coğrafya Fakültesi Farabi Salonunda büyük bir coşku ile 
gerçekleştirmiştir. 30 Ekim 2018 Tarihinde Ankara Üniversitesi Dil Ta-
rih-Coğrafya Fakültesi’nde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları 
çerçevesinde Cumhuriyet Bayramı Özel Konserini, meslektaşlarımı-
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zın yoğun ilgisi ve izleyicilerin coşkulu katılımı ile gerçekleştirmiştir. 
Koromuz çalışmalarını TRT sanatçısı şefimiz Cumhur Koca hocamızın 
çok değerli katkılarıyla sürdürmektedir. Musikinin huzur veren bü-
yülü nağmelerini meslektaşlarımızla buluşturmak amacıyla Ankara 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Türk Sanat Müziği koromuz 
çalışmalarını sürdürmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Türk Halk Müziği 
Korosu Değerli katkılarıyla TRT sanatçısı Canan Başkaya şefliğinde 
sürdürmekte olduğumuz koro çalışmaları katılımcı meslektaşlarımı-
zın ilgisi ve özverili çalışmaları sonucu kısa bir sürede konser aşa-
masına geldi. Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Türk 
Halk Müziği Korosu 04 Mayıs 2017 Tarihinde Ankara Üniversitesi Dil 
Tarih-Coğrafya Fakültesi’nde meslektaşlarımızın yoğun ilgisi ve izle-
yicilerin coşkulu katılımı ile gerçekleştirildi. Türk Halk Müziği Korosu 
12 Ocak 2019 Tarihinde ASMMM Odası Kuruluş Yıldönümü etkinlikleri 
kapsamında Nazım Hikmet Kongre Ve Sanat Merkezinde meslektaş-
larımızın yoğun ilgisi ve coşkulu katılımı ile gerçekleştirmiştir. TRT 
sanatçısı Canan Başkaya şefliğinde sürdürmekte olduğumuz koro ça-
lışmaları Anadolu’nun birbirinden güzel ezgilerini meslektaşlarımız-
la buluşturmak amacıyla Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası Türk Sanat Müziği koromuz çalışmalarını sürdürmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Halk Oyunları 
Ekibi çalışmalarını hocamız Barış Yılmaz’ın değerli katkılarıyla An-
kara Desen Gençlik Ve Spor Kulubünde devam etmektedir. 30 Ekim 
2018 Tarihinde Ankara Üniversitesi Dil Tarih-Coğrafya Fakültesi’nde 
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları çerçevesinde Cumhuriyet 
Bayramı Özel Konserinde Halk Oyunları ekibimizde kendi sunumlarını 
gerçekleştirmişlerdir. 

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Temel Fotoğraf 
Eğitimi fotoğraf tekniklerini öğretmeye ve bir ifade biçimi olan fo-
toğraf sanatını tanımaya yönelik olarak hazırlandı. Temel Fotoğraf 
Eğitimleri sonrasında, Fotoğraf Sanatçısı Mustafa Ertekin “Fotoğ-
rafça” adlı 6 haftalık fotoğraf semineri ile sanat ve estetik üzerine 
meslektaşlarımıza değerli katkılar sundu. Devamında ASMMMO Fo-
toğraf Topluluğumuz, Ankara Barosu Fotoğraf Kulubü üyesi Avukat 
fotoğrafçılarla Mustafa Ertekin koordinatörlüğünde Sonbahar fotoğ-
raflarından oluşan “Fotoğrafça Yolunda İlk Durak Fotoğraf Sergisi”’ni 
10-17 Aralık 2018 Tarihleri arasında Av. Atila Sav Sanat Galerisinde 
yoğun ilgi ile gerçekleştirmiştir. Sergi de yer alan fotoğraflar Oda-
mızın bastırmış olduğu 2019 Yılı Takviminde de yer almıştır. 27-29 
Ekim Tarihleri arasında Fotoğraf Topluluğu olarak Ordu SMMM Oda 
Başkanı Sayın Bahadır Baş’ın da daveti ile Ordu ilimize ASMMMO Oda 
Başkanımız Sanın ali Şahin’in de katılımıyla bir fotoğraf gezisi düzen-
ledik.  Temel Fotoğraf Eğitimleri AFSAD (Ankara Fotoğraf Sanatçıları 
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Derneği) üyesi meslektaşımız Gülcan Özbek eğitmenliğinde devam 
etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası TiyatroToplulu-
ğu 04 Nisan 2018 ve 11 Nisan 2018 tarihlerinde Ankara Sanat Tiyat-
rosu Salonunda “Memurin Faslı” adlı oyunu meslektaşlarımızın yoğun 
ilgisi ile gösterime sunmuşlardır. Çalışmalarını meslektaşımız Serkan 
Sağır yönetmenliğinde sürdürmekte olan tiyatro topluluğuz 28 Ocak 
2019 Tarihinde “Memurin Faslı” adlı oyunlarını Ankara Sanat tiyatro-
su salonunda gerçekleştirmişlerdir.

Yoga, çalışma şartlarımızdan kaynaklı ve iş stresine bağlı olarak 
maruz kaldığımız, meslek hastalığı diyebileceğimiz kimi olumsuz-
lukları Yoganın fiziksel ve ruhsal teknikleri ile hafifletmek amacıyla 
başladığımız yoga çalışmaları meslektaşlarımızın yoğun ilgisi ile ho-
camız Fatma Yazar’ın katkılarla devam etmektedir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası tarafından ger-
çekleştirilen bu faaliyetlere meslektaşlarımızın katılımı ve ilgisi ça-
lışmalara güç katmaktadır. 

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası düzenle-
diği geleneksel Ramazan İftarında Ankaralı Mali Müşavir ve Muha-
sebeciler ile birlikte 75.Yıl Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon 
Merkezi’nden 50 yaşlı vatandaşımızı iftarımızda misafir ettik. Büyük-
lerimizin hayır duası ve sohbeti ile iftarımız daha bir anlam kazandı.

28-30 Eylül Tarihleri arasında Diyarbakır, Mardin, Urfa illerimizi 
kapsayan Güneydoğu Gezisini meslektaş ve yakınlarının büyük ilgi ve 
beğenisiyle ASMMMO Oda Başkanımız Sayın Ali Şahin’în de iştirakle-
riyle gerçekleştirdik.

Sosyal Sorumluluk kapsamında sömestr tatil hediyesi olarak Ocak 
ayı içerisinde meslektaş çocuklarımız ile Sosyal Hizmetler Ve Çocuk 
Esirgeme Kurumu Saray Kampüsü’nden aldığımız 4-12 yaş arası ço-
cuklarımız ile Çayyolu Cüneyt Gökçer Sahnesinde Devlet Tiyatroları-
nın “Tembel Memiş” adlı oyununu izlemiş, yemekleri de yedirildikten 
sonra tekrar yuvalarına bırakılmıştır. 2019 yılı Ocak ayında da yine 
sömestr tatil hediyesi olarak meslektaş çocuklarımız ile Sosyal Hiz-
metler Ve Çocuk Esirgeme Kurumu Saray Kampüsü’nden aldığımız 
4-12 yaş arası çocuklarımız ile Şinasi Sahnesinde Devlet Tiyatroları-
nın “Midasın Altınları” adlı oyununu izlemiş, yemekleri de yedirildik-
ten sonra tekrar yuvalarına bırakılmıştır.

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar günü dolayısıyla Cumhurbaşkanlığı 
Senfoni Orkestrasının gerçekleştireceği özel konsere Meslektaşları-
mız ile katılmak üzere 7 Mart 2019 tarihine toplu bilet alımı gerçek-
leştirilmiştir.

Saygılarımızla.
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SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

1- Oda Yönetim Kurulu tarafından, oluşturularak  görevlendirilen  
Sosyal Güvenlik

Mevzuatı Komisyonumuz, ilk toplantısını 15.12.2016 tarihinde ya-
parak çalışmaya başlamıştır. Bu toplantıda görev bölümü için yapılan 
seçimde, Komisyon Başkanlığına Ahmet AĞAR, Başkan Yardımcılığına 
Özlem POLAT ile Erkan ILIK ve Raportörlüğüne ise Yusuf UÇARI se-
çilmiş olup, diğer üyelerimizle birlikte Komisyonumuz çalışmalarına 
başlamıştır.  

2- Komisyonumuz, düzenli olarak ayda bir toplanarak,  gerek 
meslek mensuplarını direk ilgilendiren ve gerekse meslek mensupla-
rının yaptıkları mesleki faaliyet alanına giren işleri nedeniyle dolaylı 
olarak ilgilendiren Sosyal Güvenlik Mevzuatı ile ilgili konuları görü-
şerek, meslek mensuplarını ve mükellefi olan işverenleri ilgilendiren 
hususları öncelik sırasına göre  tespit ederek, önemli ve gerekli bul-
duğu konularda bir yazılı açıklama metni hazırlayarak, Oda Yöneti-
mi tarafından da uygun görülmesi halinde, bu bilgilerin tüm meslek 
mensubu arkadaşlarımıza duyurulmak amacıyla, Odamıza verilmiştir.

3- Sosyal Güvenlik Mevzuatı ile ilgili olarak, 2016,2017 ve 2018 
yılı içinde yapılan ve gerek meslek mensuplarını ve gerek mükellefi 
olan işverenlerini ilgilendiren konularda yapılan bazı düzenlemeler 
hakkında, meslek mensuplarını bilgilendirmek amacıyla Komisyonu-
muz tarafından muhtelif  tarihlerde aşağıda yazılı bulunan konularda 
bilgilendirmeler yapılmıştır. 

4- Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından 29-30 Eylül 2017 tarihle-
rinde Kızılcahamam’ da düzenlenen ve tüm sivil toplum kuruluşları 
ile işçi ve işveren sendikaların temsilcilerinin katıldığı “2023 Vizyo-
nunda Kayıt Dışı İstihdamla Mücadele Forumu” toplantısına, TÜRMOB 
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adına katılmak üzere, Odamız tarafından, Komisyon Başkanımız Ah-
met AĞAR görevlendirilmişti. Ahmet AĞAR’ın TÜRMOB adına yaptığı 
konuşmada, Meslek Mensuplarının sosyal güvenlik mevzuatı ile ilgili  
sorunlarını dile getirmiş ve önerilerde bulunmuştur.

2017 Yılında Komisyonumuz Tarafından Yapılan Bilgilendirmeler:

1- 4857 sayılı Kanunu 41. madde ve bu maddeye dayanılarak çıka-
rılan Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmeliği uyarınca 
fazla mesai için her yıl yeniden işçinin muvafakatinin alınması gerek-
tiğine dair açıklama.  

2- 01.02.2017 tarihinden itibaren İş- Kur Kanalı ile İşe Alınacak 
İşçiler İçin Sigorta      

Prim Desteği Yapılacağına dair açıklama. 

3- Mali Müşavirlerin Sorunları.

3568 sayılı Kanunu’nun yasaklar başlıklı 45. maddesinin birinci 
fıkrasında, “Serbest muhasebeci ve mali müşavirler bu unvanlarla, 
2. maddede yazılı işlerin yürütülmesi amacıyla gerçek ve tüzel ki-
şilere tabi ve onların işyerlerine bağlı olarak hizmet akdi ile çalı-
şamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar.” Hükmün Anayasanın 49. 
maddesindeki, “Herkes, dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriye-
tine sahiptir. Çalışma herkesin hakkı ve ödevidir.” hükümlerine aykırı 
olduğuna dair açıklama. 

4- 6824 sayılı Kanun 5510 sayılı Kanunda yapılan düzenleme ile 
Zorunlu GSS Kapsamında Bulunan Sigortalıların 01.04.2017 tarihin-
den önceki prim borçlarının affı ve gelir testinin yapılması GSS pri-
minin 53,33 Tl  olacağına dair açıklama. 

5- 6824 sayılı Kanunun 17. maddesiyle, 5510 sayılı Kanuna ek-
lenen Ek 14. maddesi ile “İşverenlerin Sigorta Primi Teşvik, Destek 
ve İndirimlerden Yararlanma Şartlarında ve Yasaklama Sürelerinde 
Yapılan Yeni Düzenlemelere dair açıklama. 

6- Toplu İş Sözleşmesi Uygulanan İşyerlerinde Prim Desteği Aylık 
4.941,00 Tl. Kazanca uygulanacağı ile ilgili açıklama. 

7- 6764 sayılı Kanunun 45. maddesi ile 3308 sayılı Kanunda ya-
pılan değişiklik ile yeniden düzenlenmiştir. 2017 yılından itibaren 
işyerlerinde çalıştırılacak olan Stajyerlere ödenecek ücretler, perso-
nel sayısına göre ücret uygulaması kaldırıldı. Tüm öğrencilere bu yıl 
en az net asgari ücretin yüzde 30’undan (381,23 TL) az ücret öden-
meyecektir. İle ilgili açıklama.

8- 6740 sayılı Kanunla, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve 
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Yatırım Sistemi Kanunda yapılan düzenlemeyle 01.01.2018 Tarihin-
den İtibaren 50 den Fazla İşçinin Çalışacağı özel ve kamu sektörüne 
ait işyerlerinde, Türk vatandaşı olan ve 45 yaşını doldurmamış tüm 
çalışanlar Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dahil Olacaktır. 

2018 Yılında Komisyonumuz Tarafından Yapılan Bilgilendirmeler:

1- 7103 sayılı Kanunla yapılan düzenlemeye göre, Geriye Yönelik 
Teşviklerden Yararlanma, Eksik Gün Bildirimi ve Konut Kapıcılığı ile 
ilgili açıklama. 

2- Genç İşçi Çalıştıran İşverenler 18 Ay Süreyle Prim Ödemeyeceği 
ile ilgili açıklama.            

3- Yeni İşyeri Açan Gençlerin Primleri Hazine Tarafından Ödene-
ceği ve 1.7.2018

Tarihinden İtibaren 10-49 Çalışanı Olan İşyerlerinde Zorunlu BES 
Uygulanacağı ile ilgili açıklama 

4- 01.01.2019 tarihinden itibaren 5 ila 9 İşçinin Çalışacağı İşyer-
leri de Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemine Dâhil Olacağı ile ilgili 
açıklama 

5- İş Kazası Geçirilen Gün İşçinin Ücreti ve Primi Ödenecek Mi.  ile 
ilgili açıklama 

Saygılarımızla
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SPOR ETKİNLİKLERİ KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Görevimiz, ASMMMO Yönetim Kurulu’nun toplantısında alınan ka-
rar ile başlamış olup, bu tarihten sonra komisyonumuz hızla çalışma-
larına başlamıştır.

Komisyonumuz ilk olarak; komisyonların oluşmasındaki gecikme-
ler nedeniyle, geleneksel olarak yıllardır yapılmakta olan Sonbahar 
Halı Saha Futbol turnuvasının organizasyonlarının yapılması ve yü-
rütülmesine başlanılmış olup, sonbahar halı saha turnuvasına mes-
lektaşlarımızdan oluşan toplam 22 takım ile Aralık ayı başlarında 
turnuvaya başlanılmış ve Nisan ayı başında final maçları sonucunda 
Akademi spor birinci olurken, ikinci Pozitif, üçüncü ise Çarşı takım-
ları ilk üçe girmişlerdir. Takımlara kupa ve madalyalarının dışında, 
diğer takımlara da anı niteliğinde plaket yaptırılmıştır. 

Komisyonumuzun ilk toplantısında, Odamız futbol takımının yeni-
den oluşturulmasına, bunun yanında Basketbol, Voleybol ve Hentbol 
branşlarında takımlarımızın kurulması için çalışmalara başlanması-
na,  karar verilmiştir. 

Bu yıl ayrıca İlk kez, Ankara da bulunan kamu kurumları ile bir-
likte Kamu kurumları arası Halı Saha Futbol turnuvasına katılım sağ-
lanmış olup, 12 takımın yer aldığı turnuvadan bütün takımları tek 
tek yenen odamız futbol takımı, turnuvanın statüsü gereği, maçların 
bitimi ile birlikte ilk 4’e giren takımların final maçları yapması neti-
cesinde yarı finalde Enerji Bakanlığını geçerek finalde Yargıtay Baş-
kanlığı ile final maçı oynamıştır. Final maçında maalesef yenilmemiz 
sonucunda turnuvayı ikinci olarak bitirmiş olmakla ikincilik kupasını 
odamıza kazandırılmıştır. 

Komisyonumuz tarafından organize edilerek 2 hafta süren bow-
ling turnuvası düzenlenmiş, meslektaşlarımızın yoğun ilgili ile tur-
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nuva gerçekleştirilmiştir. Turnuva sonucunda dereceye giren mes-
lektaşlarımıza Yönetim Kurulumuzca daha sonra düzenlenen törenle 
sahiplerine teslim edilmiştir. 

Komisyonumuz ayrıca; Türkiye de ilk kez bir ilki başararak  ve 
büyük önderimiz Atatürk’ ün ismini vermiş olduğumuz, odalar arası 
futbol turnuvasını Antalya da Nisan ayı başlarında gerçekleştirmiş-
tir. Bu turnuvaya odamız iki takım olarak katılmış, diğer odalardan 
ise, Bursa, Eskişehir, Antalya, Manavgat, Mersin ve Gaziantep odaları 
turnuvaya katılım sağlamışlardır. Turnuva sonucunda Manavgat Odası 
birinci olurken, Odamız 1. Futbol takımı ikinci ve Antalya odası ise 
üçüncü olmuştur. Bu turnuvanın ikincisi Nisan ayının başlarında dü-
zenlenecek olup, çalışmalara başlanılmıştır. 

Komisyonumuz tarafından organize edilen masa tenisi turnuvası 
düzenlenmiş, meslektaşlarımızın yoğun ilgili ile turnuva gerçekleşti-
rilmiştir. Turnuva sonucunda dereceye giren meslektaşlarımıza Yöne-
tim Kurulumuzca daha sonra düzenlenen törenle sahiplerine teslim 
edilmiştir. 

Yine bu sene ilki 2018 yılı başlarında ikincisi ise 2018 yılı sonlarına 
doğru 2 kez Dart turnuvası düzenlenmiş olup, dereceye giren mes-
lektaşlarımıza ödülleri takdim edilmiştir. 

Saygılarımızla,
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STAJYERLERİ İZLEME KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Komisyonumuzun yapmış olduğu toplantılarda denetim ve staj-
yerlerle ilgili sorunlar tartışılmış olup, üyeler ve Odanın yetkili bi-
rimleriyle karşılıklı olarak görüş alışverişinde bulunulmuştur. Staj 
denetimlerinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesi ve yaşanan aksak-
lıkların en aza indirilmesi için gerekli tespit ve uyarılar üyelere ve 
stajyerlere yapılarak bütün konularda bilgilendirmeler yapılmıştır. 
Yapılan toplantılar neticesinde denetim ve stajın amacına ulaşması 
yönünde olumlu geri dönüşler olmuş aksaklıklar minimum seviyeye 
indirilmiştir.

2017 yılında Komisyonumuzca toplam 136 adet dosya ile ilgili staj 
denetimleri yapılmış olup, yasal süreler içerisinde dosyalar odamızın 
ilgili birimlerine iletilmiştir.

2018 yılında Komisyonumuzca toplam 154 adet dosya ile ilgili staj 
denetimleri yapılmış olup, yasal süreler içerisinde dosyalar Odamızın 
ilgili birimlerine iletilmiştir.

Komisyonumuz çalışma döneminde her stajyerle iletişimde olmak, 
odanın sosyal, kültürel, mesleki vb. her türlü faaliyetlere katılımı 
sağlamak adına yıl içinde stajyerlerin katılacağı geniş kapsamlı bir 
toplantı yapılması görüşünü benimsemiş olup bu konuda çalışmalar 
devam etmektedir.

Komisyonumuzun görev süresi 2019 Mayıs ayında dolacağından, 
bundan sonraki dönemlerde de Komisyonun işleyişini kolaylaştıran 
bazı düzenlemelerin oturtulması için çalışacak olup, görev süresinin 
sonuna kadar gerekli titizlik ve özeni gösterip bazı uygulamaların 
kalıcı hale gelmesi için çalışmalara devam edecektir.

Saygılarımızla,
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TÜRK TİCARET KANUNU VE DİĞER MEVZUAT KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

	

Komisyonumuz 2017 yılı faaliyet dönemi çalışmalarına yeni ko-
misyon üyeleri ile başlamış, komisyon üyelerinin birbirleri ile tanışıp 
kaynaşması ve gerekli işbölümünün yapılması ile çalışmalarına de-
vam etmiştir. Her ne kadar Komisyon toplantısının her ayın başında 
yapılması karara bağlanmış olsa da üyelerimizin iş yoğunluğu sebebi 
ile düzenli olarak toplantılarımız yapılamamıştır.

Aylık toplantılarımızda komisyon üyesi arkadaşlarımızla mevzu-
atla ilgili istişarelerde bulunulmuş, meslek mensubunun karşılaştığı 
sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmıştır.

 Birleşme, bölünme, devir, tasfiye gibi önem arz eden hususlarda 
işbölümü yapılarak sunum hazırlanmasına karar verilmiştir.

Ankara Ticaret Odası ev sahipliğinde Ankara Serbest Muhasebeci 
ve Mali Müşavirler Odası, T.C Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Ankara 
Yeminli Mali Müşavirler Odası işbirliği ile “Yeni Düzenlemeler Işığında 
Ticaret Sicil, Mersis, Oda Sicil Hizmetlerinin İyileştirilmesi ve Uygu-
lama Birliği’nin Sağlanması” çalıştayı, 25 Şubat 2017 tarihinde Ana-
dolu Hotels Down Town’da yapılmıştır.

Toplantının açılış konuşmalarını, Ankara Ticaret Odası Yönetim 
Kurulu Üyesi Sayın Hakan TARHAN, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ti-
caret Genel Müdür Yardımcısı Sayın Adem BAŞAR, Ankara Yeminli Mali 
Müşavirler Odası Başkanı Sayın Nurettin ÇEKİCİ ve Ankara Serbest 
Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Sayın Ali ŞAHİN yapmıştır. 

Kurum temsilcilerinden Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Daire Başka-
nı Sayın Mustafa Umut ÖZGÜL, Ankara Yeminli Mali Müşavirler Odası 
Başkan Yardımcısı Sn. Sakıp ŞEKER, Ankara Ticaret Odası Genel Sek-
reter Yardımcısı Sayın Ziya ÖZMEN, Ankara Ticaret Odası Meclis Üyesi 
Sayın Hüseyin ÖZER ve Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
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Odası adına TTK Komisyon başkanımız sayın SMMM Mukaddes YALÇIN, 
sunumlarını yapmışlardır. Çalıştayda Ticaret Sicilinde yaşanan sorun-
ların çözümü açısından kurumlar arası işbirliğinin ne kadar önemli 
olduğu görülmüştür. 

Komisyonumuz 01.01.2018-31.12.2018 faaliyet döneminde çalış-
malarına hızla devam etmiştir. Şirket kuruluşu ve hisse devirlerinde 
meslek mensuplarının işlerinin daha da kolaylaştırılabilmesi için fikir 
alışverişinde bulunulmuş. ortaklar kurulu kararlarında ve Mali Müşa-
vir raporlarında ufak tefek hatalardan dolayı ticaret sicilden işlem 
dönüşlerinin önüne geçilmesi adına taleplerimiz iletilmiştir.

Komisyon olarak 2019 faaliyet döneminde. ülke ekonomisinin 
ve mükelleflerimizin içinde bulunduğu sıkıntının meslektaşlarımıza 
yansımalarının çok da olumlu olmayacağı düşüncesindeyiz. Hal böyle 
olsa da mesleğimiz adına yine de umutla.  istekle çalışma azmin-
deyiz. 2019 faaliyet döneminde toplantılarımıza devam edip komis-
yondan beklenen faydanın azamiye çıkarılması konusunda el birliği 
ile çalışacağız.  2019 yılının mesleki sorunların çözüldüğü, yarınlara 
sevgi umut ve inançla baktığımız bir dönem olması dileğimizle.

Saygılarımızla
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ÜCRET TESPİT KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

	

Ücret Tespit Komisyonunca 2017 ve 2018 yıllarında yapılan top-
lantılarda alınan kararlar doğrultusunda hazırlanan ücret artışlarının 
gösteren liste düzenlenerek ASMMMO’na teslim edilmiştir.  

Komisyon çalışmalarında 2017 yılında 2018 yılı için hazırlanan 
ücret tarifesinde ortalama %25 artış öngörülmüştür. Komisyonun al-
dığı karar doğrultusunda hazırlanan ücret artışlarını gösteren liste 
TÜRMOB’a gönderilmek üzere Odamıza teslim edilmiştir. 

Komisyon çalışmalarında 2018 yılında 2019 yılı için hazırlanan 
ücret tarifesinde ortalama %50 artış öngörülmüştür. Komisyonun al-
dığı karar doğrultusunda hazırlanan ücret artışlarını gösteren liste 
TÜRMOB’a gönderilmek üzere odamıza teslim edilmiştir. 

TÜRMOB tarafından 2017 ve 2018 yıllarında yapılan ücret tespit 
çalışmalarına Komisyon Başkanı Yavuz ÇALIŞKAN ile Oda Başkanımız 
Ali ŞAHIN birlikte katılmıştır.   

Saygılarımızla,
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VERGİ MEVZUATI KOMİSYONU

29.12.2016 - 30.04.2019 DÖNEMİ ÇALIŞMA RAPORU

Vergi Mevzuatı Komisyonu olarak 08/12/2016 tarihinde başlayan, 
2016-2017-2018 yıllarını kapsayan  toplantılarımızda yapılan görüşme 
ve değerlendirmeler iş bu raporumuz ile makamınıza sunulmuştur. 

Komisyonumuz Seçim ve görev taksimi amacıyla 08/12/2016 da 
Üyelere mesaj yolu ile ulaşılarak toplantıya çağrılmış olup;  anılan 
gündemle divan oluşturularak, İlk yapılan toplantımızda Komisyon  
Başkanlık seçimi ve görev taksimi oylama sonucu  gerçekleştirilmiştir. 

12.01.2017, 19.01.2017, 07.06.2017, 07.08.2017, 25.10.2017,   
tarihinde Genel gündemle yapılmış  olup, güncel konular da görüş-
meler sağlanmıştır.  29.11.2017 de yapılan toplantı sonucu seçimle 
Komisyon Başkan Yardımcıları tekraren belirlenmiştir. 

20.02.2018 tarihinde Mevcut Komisyon Başkanımızın sağlık sorun-
ları nedeniyle ayrılmasından kaynaklı yeni başkanlık için seçim ya-
pılmış olup,   yapılan oylama sonucu  SMMM-( 2663) Müslüm ÜNVER  
Vergi Mevzuatı Komisyon Başkanlığına  seçilmiştir. 

03.04.2018, 30.06.2018,30.9.2019 tarihlerinde komisyon da bulu-
nan arkadaşlarla  yapılan toplantılar sonucu mesleki konular hakkın-
da  bilgi alış verişi yapılmıştır. 

28.12.2018 tarihinde yapılan toplantıda oda başkanlığımıza ra-
por sunulmuş olup, V.U.K. Genel tebliğ ile ilgili görüşler, aksaklıklar, 
ilave edilmesi mesleki açıdan gerekli olan hususlar rapor olarak baş-
kanlığa sunulmuştur. 

Komisyonumuz mutat aralıklarla Meslek İçi Eğitim Komisyonu,  
Mesleki Sorunlar Komisyonu ve diğer komisyonlarla da istişare ha-
linde toplantı ve görüşmeler yapmış olup, odamızın Danışma Meclisi 
toplantılarına Başkanlık düzeyinde iştirak etmiş ve genel konularda  
fikirlerini beyan etmiştir. 

Saygılarımızla,
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AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR 12.740.572,90      
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa 258,54                   
3-Bankalar 90.330,76             

a) Ziraat Bankası Kızılay Şubesi 3.591,65                
b) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi 11.317,67              
c) Yapı Kredi Bankası Merkez Şubesi 1.197,80                
d) Garanti Bankası Meşrutiyet  Şubesi 2.432,94                
e) Finansbank Maltepe Şubesi 690,36                   
f) Akbank Maltepe Şubesi 70.113,83              
g) Halkbank Maltepe Şubesi 266,10                   
h) Posta Çekleri 719,65                   
Vadeli Mevduat Hesapları
a) İş Bankası Mithatpaşa  Şubesi 0,76                       

5-Diğer Hazır Değerler 2.397.906,17        
a) Ziraat Altını (2 Adet) 904,16                   
b) Banka Blokeli Pos Hesapları 2.397.002,01         

B-MENKUL KIYMETLER
5-Diğer Menkul Kıymetler 297.703,52           

a) Akbank Maltepe Şubesi Fon Hesabı 297.703,52            
D-DİĞER ALACAKLAR

5-Diğer Çeşitli Alacaklar 9.907.351,52        
a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 8.917.811,19         
b) ASMMMO Basın Yayın Dağıtım İkt.İşl. 989.020,58            
c) Astem'den Alacak
d) Diğer Çeşitli Alacaklar 519,75                   

E- STOKLAR 2.175,00                
5- Basılı Belge Stokları 2.175,00                

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
5- İş Avansları 31.336,01             

a) Project İnşaat (Davut Özdemir) 3.000,00                
b) Gökçen Proje 25.900,00              
c) Sanat Grafik Reklam 197,06                   
d) Sayel Elektronik Ltd Şti 238,95                   
e) Maça Organizasyon 2.000,00                

6- Personel Avansları 13.511,38             
a) Personel Avansları 13.511,38              

II-DURAN VARLIKLAR 7.324.042,55        
A-TİCARİ ALACAKLAR

4-Verilen Depozito ve Güvenceler 4.484,39                
a) Kumrular Elektirik,Su,Doğalgaz Depozito ve Teminatları 3.127,39                
b) Polatlı Elektrik,Su, Doğalgaz Depozito ve Teminatları 357,00                   
c) DSİ Verilen Depozito ve Teminatlar 1.000,00                

C- MALİ DURAN VARLIKLAR
1- Bağlı Ortaklıklar 23.156,25             

a) ASMMMO Bas.Yay.Dağ.İkt.İşl.Sermaye 23.156,25              
D- MADDİ DURAN VARLIKLAR 7.252.687,50        

1- Arazi ve Arsalar
a) Çankaya Çukurambar Arsa 3.294.991,60         

3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35         
b) Polatlı Temsilciliği Daire 42.696,66              

5- Taşıtlar
a) Taşıt Transporter Maliyet Değeri 62.814,30              
b) Makam Aracı  Maliyet Değeri 124.295,85            

6- Demirbaşlar 771.944,98            
8- Birikmiş Amortismanlar(-) 287.215,10 -           
9- Yapılmakta Olan Yatırımlar

a) Çukurambar İnşaat Yapım Giderleri 16.592,86              
E- MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41             

1- Bilgisayar Programları
a) Bilgisayar Programları 43.714,41              

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAM 20.064.615,45      

ASMMMO 01.01.2016 - 31.12.2016  DÖNEMİ BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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PASİF
I-KISA VADELİ KAYNAKLAR 711.502,71           
A- MALİ BORÇLAR 382,00                   

a) Akbank Kredi Kartı 382,00                   
B-TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar 129.812,07           
a) Multinet  Kurumsal Hizm. Ltd Şti 900,00                   
b) Tepe Güvenlik ve Savunma Sistemleri Aş. 7.132,10                
c) Saye Turizm 169,99                   
d) Yaklaşım Yayıncılık Tic. Aş. 590,00                   
e) Teknolog Bilgi Teknolojileri Aş. 300,00                   
f) Posta ve Telgraf Teşkilatı  6.645,28                
g) Salmat Basım Yayıncılık Ambalaj San. ve Tic. Ltd. Şti 50.625,50              
h) Portre Tasarım Reklam Ltd. Şti 6.831,00                
ı) Angora Rozet Reklam Tic. Ltd. Şti 2.478,00                
j) Küçük Ofis Su Dağıtım San. ve Tic. Ltd. Şti 346,83                   
k) İzmir Smmm Odası (16. TMS SEMPOZYUM-KIBRIS) 35.250,00              
l) Ziraat Gurup Matbaacılık Ambalaj San. Tic. Aş. 2.594,20                
m) Ada Bilişim Kırtasiye 588,93                   
n) CNC İletişim-Avni Kasapoğlu 814,20                   
o) Kırtasiye Dünyası Büro Okul Malz. Ltd Şti 552,43                   
ö) Başak Matbaacılık ve Tanıtım Hizm Aş. 4.011,42                
p) Sosyal Hizmetler Vakfı (Kocatepe Kültür Merkezi) 5.000,00                
r) Schindler Türkeli Asansör Sanayi Aş. 403,56                   
s) Besler Gülden Unlu Mamuller Ltd Şti 1.065,96                
t) Lider Ecem Grup-İlaçlama 250,01                   
u) DMCN Su Dağıtım  Ltd Şti 492,36                   
ü) Mitasan  Büro Makinaları 897,50                   
v) Raptin Yazılım Ltd Şti. 150,00                   
y) Eflatun Matbaa 212,40                   
z) Sevil Çiçek Evi 1.510,40                

2- BORÇ SENETLERİ
a)  Verilen Çekler

3- Alınan Depozito ve Teminatlar 4.417,27                
a) Eba İnşaat 4.417,27                

C- DİĞER BORÇLAR
1-Birliğe Borçlar 328.306,62           
3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 48.723,12             

a) ASTEM'e  Borçlar 48.723,12              
4-Personele Borçlar 3.866,85                

a) Personele Borçlar 3.866,85                
5- Diğer Çeşitli Borçlar 39.882,99             

a) Diğer Çeşitli Borçlar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 31.038,15              
b) Sendika Aidatı 8.844,84                

F-ÖDENECEK VERGİ ve DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 156.111,79           
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 55.178,13              
4- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 100.933,66            

IV-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 108.458,03           
E-Borç ve Gider Karşılıkları 108.458,03           

1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 108.458,03            
V-ÖZKAYNAKLAR 19.244.654,71      
C-KAR YEDEKLERİ

5-Özel Fonlar 2.716.185,17        
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17         

D-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKI 15.614.779,75      
F-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI 913.689,79           
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 20.064.615,45      
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 6.733.561,53    
 6.509.598,60    

a) Giriş Aidatı 181.387,16  
b) Maktu Yıllık Aidat 4.677.952,28  
c) Nispi Yıllık Aidat 968.856,40  
d) Gecikme Zammı 681.309,56  
e) Diğer Alacaklar 93,20  

 223.962,93    
a) Geçici 9. Madde Başvuru Gelirleri
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 99.773,00  
c) Büro Tescil Belgesi Gelirleri 10.945,00  
d) Matbu Evrak Geliri 555,00  

e) Eğitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri (Bilirkişilik-Sosyal 
Etkinlik vb Eğitim Gelirleri)

74.780,45  

f) Bağışlar
g) Mesleki Kimlik  Gelirleri 20.295,98  
h) Kaşe Gelirleri 8.783,50  
ı) Diğer Gelirler 8.830,00  

-556.478,74    
-556.478,74    

a) Aidat İadeleri 9.724,04 - 
b) Yıllık Aidat %50 Düzeltmeleri-Nispi Aidat Düzeltmeleri 546.754,70 - 

-4.792.334,47    
1- -508.145,19    

a) Yönetim Kurulu Huzur Hak. 346.565,78 - 
b) Disiplin Kurulu Huzur Hak. 101.323,69 - 
c) Denetleme Kurulu Huzur Hak. 60.255,72 - 

2- -55.386,26    
a) Mesleki Denetim Komisyonu 3.561,60 - 
b) Stajyerleri İzleme Komisyonu 178,08 - 
c) Haksız Rekabetle Mücadele Komisyonu 40.286,33 - 
d) Etik Komisyonu 11.360,25 - 

3- -1.787.634,95    
a) Personel Ücretleri 998.339,58 - 
b) Fazla Çalışma Ücreti 11.584,67 - 
c) İkramiye 174.048,05 - 
d) Sosyal Yardımlar 115.263,39 - 
e) Yemek Yardımı 116.288,17 - 
f) İşveren Primi 279.953,83 - 
g) İşsizlik Sigortası Primi 20.176,71 - 
h) İhbar ve Kıdem Tazminatı Giderleri 71.980,55 - 

4- -336.076,85    
a) Haberleşme Giderleri 163.290,20 - 
b) Isıtma Aydınlatma ve Su Giderleri 60.802,10 - 
c) Danışmanlık Giderleri 54.499,46 - 
d) Telif Hakları Giderleri 29.686,61 - 
e) Ulaşım Giderleri 960,25 - 
f) İlan Giderleri 6.462,86 - 
g) Diğer  Giderler 2.114,56 - 
h) Oda Yazılı ve Görsel Basın Yay. Tanıtım Giderleri 18.260,81 - 

5- -526.740,32    
a) İnternet Giderleri 31.683,36 - 
b) Bakım Onarım Giderleri 27.583,94 - 
c) Kırtasiye Giderleri 27.374,53 - 
d) Gazete Giderleri 3.112,75 - 
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri 285.976,55 - 
f) Sair Büro Giderleri (Çay,Şeker,Su vs.) 41.767,10 - 
g) Güvenlik Hizmeti Giderleri 108.922,44 - 
h) Fotokopi Giderleri
ı) Bilgisayar Yenileme ve Güncelleme Giderleri 319,65 - 

6- -90.211,61    
a) Banka Giderleri 36.356,06 - 
b) Noter Giderleri 5.229,14 - 
c) Sigorta Giderleri 5.405,23 - 
d) Temsilcilik Giderleri 7.360,75 - 
e) Araç Giderleri 26.904,24 - 
f) Diğer Çeşitli Giderler 8.956,19 - 

7- -22.434,12    
a) Emlak Vergisi 14.291,20 - 
b) Motorlu Taşıt Vergisi 2.631,00 - 
c) Çevre Temizlik Vergisi 325,00 - 

 d) Sair Vergi ve Harçlar 5.186,92 - 
8- -794.200,94    

a) Mesleki Faaliyet ve Tanıtım Giderleri 57.389,39 - 
b) Genel Kurul Giderleri 226.491,47 - 
c) Eğitim Panel ve Seminer Giderleri 83.790,70 - 
d) Basılı Matbu Evrak Giderleri 43.955,00 - 
e) Bülten, Kitap, Ajanda ve Diğer Yay. Giderleri 148.604,95 - 
f) Harcırah Yolluk ve Toplantı Giderleri 50.446,94 - 
g) Temsil  Ağırlama Giderleri ve Yönetim Toplantı Gid. 44.111,60 - 

ÇEŞİTLİ GİDERLER

VERGİ RESİM HARÇLAR

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER

E- FAALİYET GİDERLERİ
YÖN.DEN.DİS.KUR.ÜYE.GİDERLERİ                                   

ALT KURUL GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ASMMMO 01.01.2016 - 31.12.2016 DÖNEMİ GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-ODA FAALİYET GELİRLERİ
1- ÜYELERDEN TAHAKKUK EDEN ALACAKLAR

3- AMACA YÖNELİK DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)
1- Satıştan İadeler (-)
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h) Sosyal Faaliyet Giderleri 139.410,89 - 
9-

a) Meslektaşlara Yardım 
10- -671.504,23    

a) Üst Birlik Katılım Payı 671.504,23 - 
 621.475,52    

2-  501.899,62    
3-  70.243,49    

a) Mevduat Hesapları Faiz Gelirleri           70.243,49  
6-  359,80    
7-
10-  48.972,61    

151,75  
44.577,02  

4.243,84  
G-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARAR (-) -49,25    

4-
7- Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) 49,25 - 

a) Kalıntı Tasfiye Giderleri 49,25 - 
 59.136,81    

 8.221,98    
 50.914,83    

a) ASMMMO Basın Yayın Dağım İktisadi İşl.Gider Payı 40.112,77  
b) Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 10.802,06  

-1.151.621,61    
-5.220,33    

3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar -1.146.401,28    
a) İptal Edilen Üye Aidatları (vefat) 155.889,48 - 
b) İptal Edilen Demirbaşlar
c) Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar 120.264,91 - 
d) 6736 Sayılı Kanundan Doğan Aidat İptali 870.246,89 - 

DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI  913.689,79    

2- Önceki Dönem Gider ve Zararları

1-Önceki Dönem Gelir ve Karlar

b-) 5510 SSK İndirimi
c-) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

Kambiyo Zararları

I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar

J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

Astem Kar Transferi
Faiz Gelirleri 

Menkul Kıymet Satış Karı (Fon Satış Geliri)
Kambiyo Karları
Diğer Olağan Gelir ve Karlar
a-) Kalıntı Tasfiye Gelirleri

FON OLUŞTURMA HARCAMALARI

KATILIM PAYLARI

F-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR KARLAR
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AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR 14.867.008,53      
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa 552,67                  
3-Bankalar 2.246.485,46        

a) Ziraat Bankası Kızılay Şubesi 13.054,05              
b) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi 133.230,98            
c) Yapı Kredi Bankası Merkez Şubesi 2.089,70                
d) Garanti Bankası Meşrutiyet  Şubesi 3.834,50                
e) Finansbank Maltepe Şubesi 11.274,41              
f) Akbank Maltepe Şubesi 82.497,73              
g) Halkbank Maltepe Şubesi
h) Posta Çekleri 503,33                   
Vadeli Mevduat Hesapları
a) İş Bankası Mithatpaşa  Şubesi 2.000.000,76         

5-Diğer Hazır Değerler 1.349.283,34        
a) Ziraat Altını (2 Adet) 904,16                   
b) Banka Blokeli Pos Hesapları 1.348.379,18         

B-MENKUL KIYMETLER
5-Diğer Menkul Kıymetler -                         

a) Akbank Maltepe Şubesi Fon Hesabı
D-DİĞER ALACAKLAR

5-Diğer Çeşitli Alacaklar 11.234.182,06      
a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.694.797,10       
b) ASMMMO Basın Yayın Dağıtım İkt.İşl. 539.289,96            
c) Astem'den Alacak
d) Diğer Çeşitli Alacaklar 95,00                     

E- STOKLAR 1.755,00               
5- Basılı Belge Stokları 1.755,00                

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
5- İş Avansları 28.900,00             

a) Project İnşaat (Davut Özdemir) 3.000,00                
b) Gökçen Proje 25.900,00              

6- Personel Avansları 5.850,00               
d) Personel Avansları 5.850,00                

II-DURAN VARLIKLAR 8.089.232,87        
A-TİCARİ ALACAKLAR

4-Verilen Depozito ve Teminatlar 3.484,39               
a) Kumrular Elektrik, Su, Doğalgaz Depozito ve Teminatları 3.127,39                
b) Polatlı Elektrik, Su, Doğalgaz Depozito ve Teminatları 357,00                   

C- MALİ DURAN VARLIKLAR
1- Bağlı Ortaklıklar 23.156,25             

a) ASMMMO Bas.Yay.Dağ.İkt.İşl.Sermaye 23.156,25              
D- MADDİ DURAN VARLIKLAR 8.018.877,82        

1- Arazi ve Arsalar
a) Çankaya Çukurambar Arsa 3.294.991,60         

3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35         
b) Polatlı Temsilciliği Daire 42.696,66              

5- Taşıtlar
a) Taşıt Transporter Maliyet Değeri 62.814,30              
b) Makam Aracı  Maliyet Değeri 124.295,85            

6- Demirbaşlar 826.314,53            
8- Birikmiş Amortismanlar(-) 287.215,10 -           
9- Yapılmakta Olan Yatırımlar

a) Çukurambar İnşaat Yapım Giderleri 728.413,63            
E- MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41             

1- Bilgisayar Programları
a) Bilgisayar Programları 43.714,41              

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAM 22.956.241,40      

ASMMMO 01.01.2017-31.12.2017  DÖNEMİ BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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PASİF
I-KISA VADELİ KAYNAKLAR 11.750.185,67      
A- MALİ BORÇLAR 250,00                  

a) Akbank Kredi Kartı 250,00                   
B-TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar 485.954,10           
a) Tepe Güvenlik ve Savunma Sistemleri Aş. 41.381,55              
b) Küçük Ofis Su Dağıtım San Ltd.Şti 1.753,82                
c) Patika Ajans Matbaa Reklam Org. Tic. Ltd Şti 295,00                   
d) Ziraat Gurup Matbaacılık Ambalaj San. Tic Aş. 6.812,50                
e) Başak Matbaacılık ve Tanıtım Hizm Aş. 90.399,00              
f) Karaca Gıda Ltd.Şti 2.233,31                
g) Sosyal Hizmetler Vakfı (Kocatepe Kültür Merkezi) 5.000,00                
h) Mitasan  Büro Makinaları 649,00                   
ı) Es Power Güç Sistemleri 110,33                   
j) Schindler Türkeli Asansör Sanayi Aş. 455,00                   
k) Asdoğan Fotoğraf 3.860,25                
l) Raptin Yazılım Ltd. Şti 150,00                   
m) Karmen Kuruyemiş 90,00                     
n) Çınar Gençlik Spor Kulübü 7.529,76                
o) Sevil Çiçek Evi 1.345,20                
ö) Gökçen Proje Yapı San ve Tic. Ltd Şti 274.644,91            
p) Altınbaş Emek Kuy.İnşaat Tic. Ltd.Şti 11.260,00              
r) Zip Lojistik Kurye Dağıtım Danışmanlık Hizm.Aş. 1.464,47                
s) İstanbul SMMM Odası Basın Yayın Dağ.İkt. İşletmesi 36.520,00              

2- BORÇ SENETLERİ
a)  Verilen Çekler

3- Alınan Depozito ve Teminatlar
C- DİĞER BORÇLAR

1-Birliğe Borçlar 10.047,79             
3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 327.679,54           

a) ASTEM'e  Borçlar 327.679,54            
4-Personele Borçlar 10.103,91             

a) Personele Borçlar 10.103,91              
5- Diğer Çeşitli Borçlar 53.237,16             

a) Diğer Çeşitli Borçlar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 39.834,40              
b) Sendika Aidatı 13.402,76              

F-ÖDENECEK VERGİ ve DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 168.116,07           
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 67.273,06              
4- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 100.843,01            

G-GELECEK AYLARA AİT GELİR VE GİDER TAHAKKUKLARI 10.694.797,10      
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler

a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.694.797,10       
IV-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 108.458,03           
E-Borç ve Gider Karşılıkları 108.458,03           

1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 108.458,03            
V-ÖZKAYNAKLAR 11.097.597,70      
C-KAR YEDEKLERİ

5-Özel Fonlar 2.716.185,17        
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17         

D-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKI 7.610.658,35        
F-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI 770.754,18           
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 22.956.241,40      
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 4.522.864,01    
 4.288.304,17    

a) Giriş Aidatı 252.458,08  
b) Maktu Yıllık Aidat 1.831.378,18  
c) Nispi Yıllık Aidat 717.080,26  
d) Gecikme Zammı 26.539,30  
e) Yapılandırmadan Doğan Alacaklar 1.460.848,35  

 57.753,39    
a) 5510 Sayılı Kanundan Doğan Gelirler 57.753,39  

 176.806,45    
a) Geçici 9. Madde Başvuru Gelirleri 2.783,00  
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 100.302,00  
c) Büro Tescil Belgesi Gelirleri 12.460,00  
d) Matbu Evrak Geliri 580,00  

e)
Eğitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri (Bilirkişilik-Sosyal 
Etkinlik vb Eğitim Gelirleri)

9.405,00  

f) Bağışlar
g) Mesleki Kimlik  Gelirleri 26.705,95  
h) Kaşe Gelirleri 10.224,50  
ı) Diğer Gelirler 14.346,00  

-5.241,22    
-5.241,22    

a) Aidat İadeleri 5.241,22 - 
-4.602.860,58    

1- -540.834,68    
a) Yönetim Kurulu Huzur Hak. 371.237,85 - 
b) Disiplin Kurulu Huzur Hak. 107.999,81 - 
c) Denetleme Kurulu Huzur Hak. 61.597,02 - 

2- -103.244,97    
a) Mesleki Denetim Komisyonu 10.723,90 - 
b) Stajyerleri İzleme Komisyonu 24.098,13 - 
c) Haksız Rekabetle Mücadele Komisyonu 56.029,94 - 
d) Etik Komisyonu 12.393,00 - 

3- -1.778.764,32    
a) Personel Ücretleri 1.005.516,62 - 
b) Fazla Çalışma Ücreti 19.196,11 - 
c) İkramiye 208.137,97 - 
d) Sosyal Yardımlar 118.356,18 - 
e) Yemek Yardımı 112.953,69 - 
f) İşveren Primi 292.626,04 - 
g) İşsizlik Sigortası Primi 21.977,71 - 
h) İhbar ve Kıdem Tazminatı Giderleri

4- -272.422,48    
a) Haberleşme Giderleri 135.067,09 - 
b) Isıtma  Aydınlatma ve Su Giderleri 89.343,59 - 
c) Danışmanlık Giderleri 36.068,48 - 
d) Telif Hakları Giderleri 5.686,76 - 
e) Ulaşım Giderleri 742,00 - 
f) İlan Giderleri 5.514,56 - 
g) Diğer  Giderleri 

5- -545.866,90    
a) İnternet Giderleri 29.191,23 - 
b) Bakım Onarım Giderleri 39.629,72 - 
c) Kırtasiye Giderleri 41.965,02 - 
d) Gazete Giderleri 6.840,70 - 
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri 277.536,07 - 
f) Sair Büro Giderleri (Çay,Şeker,Su vs.) 51.832,69 - 
g) Güvenlik Hizmeti Giderleri 98.721,47 - 
h) Fotokopi Giderleri
ı) Bilgisayar Yenileme ve Güncelleme Giderleri 150,00 - 

6- -124.584,13    

2- DİĞER GELİRLER

ÇEŞİTLİ GİDERLER

E- FAALİYET GİDERLERİ
YÖN.DEN.DİS.KUR.ÜYE.GİDERLERİ                                   

ALT KURUL GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ASMMMO 01.01.2017-31.12.2017 DÖNEMİ GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-ODA FAALİYET GELİRLERİ
1- ÜYELERDEN TAHSİL EDİLEN ALACAKLAR

3- AMACA YÖNELİK DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)
1- Satıştan İadeler (-)
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a) Banka Giderleri 39.151,43 - 
b) Noter Giderleri 5.619,87 - 
c) Sigorta Giderleri 7.903,98 - 
d) Temsilcilik Giderleri 10.223,66 - 
e) Araç Giderleri 47.230,24 - 
f) Diğer Çeşitli Giderler 14.454,95 - 

7- -21.939,43    
a) Emlak Vergisi 14.841,20 - 
b) Motorlu Taşıt Vergisi 1.816,00 - 
c) Çevre Temizlik Vergisi 325,00 - 

 d) Sair Vergi ve Harçlar 4.957,23 - 
8- -613.393,72    

a) Mesleki Faaliyet ve Tanıtım Giderleri 118.583,98 - 
b) Genel Kurul Giderleri 
c) Eğitim  Panel ve Seminer Giderleri 69.974,71 - 
d) Basılı Matbu Evrak Giderleri 27.525,34 - 
e) Bülten, Kitap, Ajanda ve Diğer Yay. Giderleri 157.618,96 - 
f) Harcırah Yolluk ve Toplantı Giderleri 63.405,53 - 
g) Temsil  Ağırlama Giderleri ve Yönetim Toplantı Giderleri 24.617,34 - 
h) Sosyal Faaliyet Giderleri 151.667,86 - 

9-
a) Meslektaşlara Yardım 

10- -601.809,95    
a) Üst Birlik Katılım Payı 601.809,95 - 

 438.453,55    
2-  241.028,51    
3-  184.036,58    

a) Mevduat Hesapları Faiz Gelirleri    184.036,58  
6-  8.663,60    
7-
10-  4.724,86    

102,29  
4.622,57  

G-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAGAN GİDER VE ZARAR (-) -3,29    
4-
7- Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) -3,29    

a) Kalıntı Tasfiye Giderleri 3,29 - 
 417.541,71    

 417.541,71    
a) ASMMMO Basın Yayın Dağım İktisadi İşl.Gider Payı 64.319,61  
b) Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 353.222,10  

 -      

3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar  -      
a) İptal Edilen Üye Aidatları (vefat)
b) İptal Edilen Demirbaşlar
c) Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar

DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI  770.754,18    

J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)
2- Önceki Dönem Gider ve Zararları

b-) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

Kambiyo Zararları

I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR
1-Önceki Dönem Gelir ve Karlar
2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar

Astem Kar Transferi
Faiz Gelirleri 

Menkul Kıymet Satış Karı (Fon Satış Geliri)
Kambiyo Karları
Diğer Olağan Gelir ve Karlar
a-) Kalıntı Tasfiye Gelirleri

VERGİ RESİM HARÇLAR

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER

FON OLUŞTURMA HARCAMALARI

KATILIM PAYLARI

F-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR KARLAR
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AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR 15.270.759,18      
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa 1.488,21                
3-Bankalar 2.580.200,25        

a) Ziraat Bankası Kızılay Şubesi 1.696,05                
b) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi 6.870,48                
c) Yapı Kredi Bankası Merkez Şubesi 154,76                   
d) Garanti Bankası Meşrutiyet  Şubesi 1.708,06                
e) Finansbank Maltepe Şubesi 13.263,22              
f) Akbank Maltepe Şubesi 6.501,92                
g) Halkbank Maltepe Şubesi
h) Posta Çekleri 5,00                       
Vadeli Mevduat Hesapları
a) İş Bankası Mithatpaşa  Şubesi 2.550.000,76         

5-Diğer Hazır Değerler 1.577.802,52        
a) Ziraat Altını (2 Adet) 904,16                   
b) Banka Blokeli Pos Hesapları 1.576.898,36         

B-MENKUL KIYMETLER
5-Diğer Menkul Kıymetler -                         

a) Akbank Maltepe Şubesi Fon Hesabı
D-DİĞER ALACAKLAR

5-Diğer Çeşitli Alacaklar 11.080.050,22      
a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.442.071,66       
b) ASMMMO Basın Yayın Dağıtım İkt.İşl. 444.707,56            
c) Astem'den Alacaklar
d) Diğer Çeşitli Alacaklar 193.271,00            
     Sempozyumdan Alacaklar    191.871,00
     Diğer Çeşitli Alacaklar                1.400,00

E- STOKLAR 1.545,00                
5- Basılı Belge Stokları 1.545,00                

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
5- İş Avansları 11.086,59             

a) Project İnşaat (Davut Özdemir) 3.000,00                
b) Çilek Turizm 177,86                   
c) Osman Yavuz (Asmmmo Su Deposu İş Av.) 7.000,00                
d) Personel İş Avansları 908,73                   

6- Personel Avansları 18.586,39             
a) Personel Avansları 18.586,39              

II-DURAN VARLIKLAR 8.057.700,87        
A-TİCARİ ALACAKLAR

4-Verilen Depozito ve Teminatlar 10.329,19             
a) Kumrular Elektrik Su Doğalgaz Depozito ve Teminat 3.127,39                
b) Polatlı Elektrik Su Doğalgaz Depozito ve Teminat 357,00                   
c) Çubuk Temsilcilik Verilen Depozito veTeminatlar 659,93                   
d) Enerjisa Elektrik Aş.(Kumrular Bina) 6.184,87                

C- MALİ DURAN VARLIKLAR
1- Bağlı Ortaklıklar 23.156,25             

a) ASMMMO Bas.Yay.Dağ.İkt.İşl.Sermaye 23.156,25              
D- MADDİ DURAN VARLIKLAR 7.980.501,02        

1- Arazi ve Arsalar
a) Çankaya Çukurambar Arsa 3.294.991,60         

3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.226.566,35         
b) Polatlı Temsilciliği Daire 42.696,66              

5- Taşıtlar
a) Taşıt Transporter Maliyet Değeri 62.814,30              
b) Makam Aracı  Maliyet Değeri 124.295,85            

6- Demirbaşlar 865.713,73            
8- Birikmiş Amortismanlar(-) 287.215,10 -           
9- Yapılmakta Olan Yatırımlar

a) Çukurambar İnşaat Yapım Giderleri 650.637,63            
E- MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41             

1- Bilgisayar Programları
a) Bilgisayar Programları 43.714,41              

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAM 23.328.460,05      

ASMMMO 01.01.2018-31.12.2018 DÖNEMİ BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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PASİF
I-KISA VADELİ KAYNAKLAR 11.536.525,96      
A- MALİ BORÇLAR 4.000,63                

a) Akbank Kredi Kartı 4.000,63                
B-TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar 213.253,98           
a) Tepe Güvenlik ve Savunma Sistemleri Aş. 8.064,39                
b) Lara Eğitim Matbaa Yay. San. Ltd Şti 9.199,60                
c) Portre Tasarım Reklam Ltd Şti 4.752,40                
d) Angora Rozet Ltd Şti 283,20                   
e) Küçük Ofis Su Dağıtım Ltd Şti 624,07                   
f) Patika Ajans Matbaa Tic Ltd Şti 1.459,28                
g) Uzaycan Temizlik Gıda Ltd Şti 3.382,10                
h) Ziraat Gurup Matbaacılık Ambalaj Aş 3.406,25                
ı) Ajans Press Kurye ve Dağıtım Hiz. Aş 3.625,73                
j) Enerjisa Sözleşme 3.983,80                
k) Başak Matbaacılık ve Tanıtım Hizm Aş 17.000,00              
l) Sosyal hizmetler Vakfı (Kocatepe Kültür Merkezi) 5.000,00                
m) Es Power Güç Sistemleri 925,12                   
n) Asdoğan Fotoğraf 6.198,22                
o) Raptin Yazılım Ltd Şti 225,00                   
ö) İklimsa Erpa Soğutma 4.272,80                
p) Karmen Kuruyemiş Ltd Şti 90,00                     
r) Atak Color Kırtasiye Ltd Şti 1.817,86                
s) Gökçen Proje Yapı San. Ve Tic Ltd Şti 14.527,91              
t) Rulopak Hijyen Sis. San. Tic Ltd Şti 3.746,50                
u) Eurotem Temizlik Danışmanlık Peyzaj Ltd Şti 20.463,96              
ü) Öz Gimat Gıda Pazlarlama San. Tic Aş 2.546,26                
v) Alin bilişim Kırtasiye Ltd Şti 931,02                   
y) SSM Danışmanlık Güvenlik Sis.Turz. Tic. Ltd Şti (Sempozyum) 96.728,51              

2- BORÇ SENETLERİ
a) Verilen Çekler

3- Alınan Depozito ve Teminatlar
C- DİĞER BORÇLAR

1-Birliğe Borçlar 153.986,72           
3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 251.168,38           

a) ASTEM'e  Borçlar 251.168,38            
4-Personele Borçlar 57.804,60             

a) Personele Borçlar 57.804,60              
5- Diğer Çeşitli Borçlar 92.752,19             

a) Diğer Çeşitli Borçlar(Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 54.994,39              
b) Sendika Aidatı 26.267,80              
c) Cumhur Kemal Koca (Sanat Müziği Eğitmeni) 1.000,00                
d) Barış Yılmaz (Halk Oyunları Eğitmeni) 650,00                   
e) Konya SMMM Odası 9.840,00                

F-ÖDENECEK VERGİ ve DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 129.616,80           
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 64.396,90              
4- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 65.219,90              

G-GELECEK AYLARA AİT GELİR VE GİDER TAHAKKUK 10.633.942,66      
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler

a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 10.442.071,66       
b) Sempozyum Tahakkuk Eden Alacaklar 191.871,00            

IV-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 108.458,03           
E-Borç ve Gider Karşılıkları 108.458,03           

1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 108.458,03            
V-ÖZKAYNAKLAR 11.683.476,06      
C-KAR YEDEKLERİ

5-Özel Fonlar 2.716.185,17        
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17         

D-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKI 8.381.412,53        
F-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI 585.878,36           
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 23.328.460,05      
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 5.164.451,45    
 4.397.970,10    

a) Giriş Aidatı 233.713,38  
b) Maktu Yıllık Aidat 2.345.050,16  
c) Nispi Yıllık Aidat 467.108,77  
d) Gecikme Zammı 36.012,78  
e) Yapılandırmadan Doğan Alacaklar 1.315.807,68  
f) Diğer Alacaklar 277,33  

 62.995,15    
a) 5510 Sayılı Kanundan Doğan Gelirler 62.995,15  

 703.486,20    
a) Geçici 9. Madde Başvuru Gelirleri 6.130,00  
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 94.486,00  
c) Büro Tescil Belgesi Gelirleri 14.239,50  
d) Matbu Evrak Geliri 340,00  
e) Eğitim Panel ve Sosyal Etkinlik Gelirleri 549.301,00  

Sempozyum   Gelirleri                 540.004.00
Diğer Sosyal etkinlik Gelirleri         9.297,00

f) Bağışlar
g) Mesleki Kimlik  Gelirleri 21.063,20  
h) Kaşe Gelirleri 9.676,50  
ı) Diğer Gelirler 8.250,00  

-1.270,00    
-1.270,00    

a) Aidat İadeleri 870,00 - 
b) Sempozyum İadeleri 400,00 - 

-5.604.693,93    
1- -593.485,47    

a) Yönetim Kurulu Huzur Hak. 407.178,11 - 
b)  Disiplin Kurulu Huzur Hak. 118.645,51 - 
c)  Denetleme Kurulu Huzur Hak. 67.661,85 - 

2- -118.854,66    
a)  Mesleki Denetim Komisyonu 5.745,52 - 
b)  Stajyerleri İzleme Komisyonu 36.799,82 - 
c)  Haksız Rekabetle Mücadele Komisyonu 62.677,20 - 
d)  Etik Komisyonu 13.632,12 - 

3- -1.872.565,92    
a) Personel Ücretleri 1.055.866,56 - 
b) Fazla Çalışma Ücreti 33.576,55 - 
c) İkramiye 214.803,43 - 
d) Sosyal Yardımlar 223.181,06 - 
e) Yemek Yardımı 11.396,02 - 
f) İşveren Primi 310.688,00 - 
g) İşsizlik Sigortası Primi 23.054,30 - 

h) İhbar ve Kıdem Tazminatı Giderleri
4- -280.819,98    

a) Haberleşme Giderleri 140.193,67 - 
b) Isıtma  Aydınlatma ve Su Giderleri 83.929,09 - 
c) Danışmanlık Giderleri 45.678,42 - 
d) Telif Hakları Giderleri
e) Ulaşım Giderleri 815,98 - 
f) İlan Giderleri 9.975,72 - 
g) Diğer  Giderler 227,10 - 

5- -618.967,31    
a) İnternet Giderleri 37.910,95 - 
b) Bakım Onarım Giderleri 64.028,87 - 
c) Kırtasiye Giderleri 47.762,52 - 
d) Gazete Giderleri 8.612,21 - 
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri 294.305,55 - 
f) Sair Büro Giderleri (Çay Şeker,Su vs.) 49.195,72 - 
g) Güvenlik Hizmeti Giderleri 115.152,13 - 

BÜRO GİDERLERİ

1- Satıştan İadeler (-)

E- FAALİYET GİDERLERİ
YÖN.DEN.DİS.KUR.ÜYE.GİDERLERİ                                   

ALT KURUL GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

ASMMMO 01.01.2018-31.12.2018 DÖNEMİ GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-ODA FAALİYET GELİRLERİ
1- ÜYELERDEN TAHSİL EDİLEN ALACAKLAR

2- DİĞER GELİRLER

3- AMACA YÖNELİK DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)
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h) Fotokopi Giderleri
ı) Bilgisayar Yenileme ve Güncelleme Giderleri 1.999,36 - 

6- -105.671,23    
a) Banka Giderleri 34.694,65 - 
b) Noter Giderleri 5.241,52 - 
c) Sigorta Giderleri 5.617,71 - 
d) Temsilcilik Giderleri 12.304,33 - 
e) Araç Giderleri 43.002,76 - 
f) Diğer Çeşitli Giderler 4.810,26 - 

7- -26.829,44    
a) Emlak Vergisi 20.136,60 - 
b) Motorlu Taşıt Vergisi 2.245,41 - 
c) Çevre Temizlik Vergisi 425,00 - 

 d) Sair Vergi ve Harçlar 4.022,43 - 
8- -1.333.732,13    

a) Mesleki Faaliyet ve Tanıtım Giderleri 36.234,15 - 
b) Genel Kurul Giderleri 
c) Eğitim Panel ve Seminer Giderleri 772.120,86 - 

Sempozyum Giderleri           -668.435,85
Seminer Eğitim Giderleri      -103.685,01

d) Basılı Matbu Evrak Giderleri 54.262,12 - 
e) Bülten, Kitap, Ajanda ve Diğer Yay. Giderleri 94.543,74 - 
f) Harcırah Yolluk ve Toplantı Giderleri 80.053,02 - 
g) Temsil Ağırlama Giderleri ve Yönetim Toplantı Giderleri 28.596,77 - 
h) Sosyal Faaliyet Giderleri 267.921,47 - 

9- -750,00    
a) Meslektaşlara Yardım 750,00 - 

10- -653.017,79    
a) Üst Birlik Katılım Payı 653.017,79 - 

 919.171,56    
2-  527.557,54    
3-  391.341,37    

a) Mevduat Hesapları Faiz Gelirleri        391.341,37  
6-
7-
10-  272,65    

272,65  

G-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARAR (-) -3,65    
4-
7- Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) -3,65    

a) Kalıntı Tasfiye Giderleri 3,65 - 
 110.475,53    

 110.475,53    
a) ASMMMO Basın Yayın Dağım İktisadi İşl.Gider Payı 58.117,69  
b) Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 52.357,84  

-2.252,60    

3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar -2.252,60    
a) İptal Edilen Üye Aidatları (vefat)
b) İptal Edilen Demirbaşlar 2.252,60 - 
c) Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar

DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI  585.878,36    

J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)
2- Önceki Dönem Gider ve Zararları

a-) Kalıntı Tasfiye Gelirleri
b-) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

Kambiyo Zararları

I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR
1-Önceki Dönem Gelir ve Karlar
2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar

F-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR KARLAR
Astem Kar Transferi
Faiz Gelirleri 

Menkul Kıymet Satış Karı (Fon Satış Geliri)
Kambiyo Karları
Diğer Olağan Gelir ve Karlar

ÇEŞİTLİ GİDERLER

VERGİ RESİM HARÇLAR

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER

FON OLUŞTURMA HARCAMALARI

KATILIM PAYLARI
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           4.331.190,45    
1-Kasa                      411,77    
3-Bankalar            3.244.900,54    
5-Diğer Hazır Değerler            1.085.878,14    

              464.853,65    
4-Diğer Menkul Kıymetler               464.853,65    

2-Alacak Senetleri
         15.553.439,91    

         14.971.543,61    
              578.813,80    
                  3.082,50    

                  1.440,00    
5-Basılı Belge Stokları                   1.440,00    

                47.488,01    
5-İş Avansları                   5.250,00    
6-Personel Avansları                 42.238,01    

         20.398.412,02    

                10.329,19    
2-Alacak Senetleri
4-Verilen Depozito ve Teminatlar                 10.329,19    

                23.156,25    
6-Bağlı Ortaklıklar                 23.156,25    

           8.006.557,42    
1-Arazi ve Arsalar            3.294.991,60    
3-Binalar            3.288.763,01    
5-Taşıtlar               187.110,15    
6-Demirbaşlar               872.270,13    
8-Birikmiş Amortismanlar (-) -             287.215,10    
9-Yapılmakta Olan Yatırımlar               650.637,63    

                43.714,41    
           8.083.757,27    

         28.482.169,29    
         28.482.169,29    

AKTİF (VARLIKLAR)
AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 

01.01.2019- 31.03.2019 ARA DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BİLANÇO

I-DÖNEN VARLIKLAR
A-Hazır Değerler

B-Menkul Kıymetler

C- Ticari Alacaklar

A-Ticari Alacaklar

D-Diğer Alacaklar
      2-Üyelerden Tahhakkuk Eden Alacaklar
      3-Bağlı Ortaklıklardan Alacaklar
      5-Diğer Çeşitli Alacaklar
E- Stoklar

GENEL TOPLAM

E-Maddi Olmayan Duran Varlıklar

H-Diğer Dönen Varlıklar

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI
II-DURAN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

C-Mali Duran Varlıklar

D-Maddi Duran Varlıklar
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                             -      
1-Diğer Mali Borçlar

                94.365,13    
1-Satıcılar                 94.365,13    
2-Borç Senetleri
4-Alınan Depozito ve Teminatlar

              913.154,42    
1-Birliğe Borçlar               277.147,96    
3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar (ASTEM)               543.406,88    
4-Personele Borçlar                 14.530,71    
5-Diğer Çeşitli Borçlar                 78.068,87    

              119.079,80    
1-Ödenecek Vergi ve Fonlar                 32.087,52    
2-Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri                 86.992,28    

         14.974.626,11    
1-Gelecek Aylara  Ait Gelirler          14.974.626,11    

         16.101.225,46    

                72.052,39    
1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları                 72.052,39    

1-Gelecek Yıllara  Ait Gelirler
                72.052,39    

           2.716.185,17    
5-Özel Fonlar            2.716.185,17    

           8.967.290,89    
              625.415,38    

         12.308.891,44    

         28.482.169,29    
         28.482.169,29    

PASİF (KAYNAKLAR)
AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 

01.01.2019 - 31.03.2019 ARA DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BİLANÇO

I-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
A-Mali Borçlar

B-Ticari Borçlar

C-Diğer Borçlar

F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yüküml.

KISA VADELİ YABANCI KAY.TOPLAMI
II-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

E-Borç ve Gider Karşl.

F-Gel.Yıl.Ait.Gel. Ve Gid.Tah.

G-Gel. Ay. Ait . Gel ve Gid. Tahakkuk

F-Dönem Net Gelir-Gider Farkı
ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI
III-ÖZKAYNAKLAR

C-Kar Yedekleri

D-Geçmiş Yıllar Gelir-Gider Farkı
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AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR 20.398.412,02     
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa 411,77                 
3-Bankalar 3.244.900,54       

a) Ziraat Bankası Kızılay Şubesi 373,68                 
b) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi 24.949,73            
c) Yapı Kredi Bankası Merkez Şubesi 5.363,62              
d) Garanti Bankası Meşrutiyet  Şubesi 7.332,79              
e) Finansbank Maltepe Şubesi 20.952,46            
f) Akbank Maltepe Şubesi 435.923,26          
g) Halkbank Maltepe Şubesi
h) Posta Çekleri 5,00                     
Vadeli Mevduat Hesapları
a) İş Bankası Mithatpaşa  Şubesi 2.650.000,00       
b) Akbank Maltepe Şubesi Repo 100.000,00          

5-Diğer Hazır Değerler 1.085.878,14       
a) Ziraat Altını (2 Adet) 904,16                 
b) Banka Blokeli Pos Hesapları 1.084.973,98       

B-MENKUL KIYMETLER
5-Diğer Menkul Kıymetler 464.853,65          

a) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi Fon Hesabı 464.853,65          
D-DİĞER ALACAKLAR

5-Diğer Çeşitli Alacaklar 15.553.439,91     
a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 14.971.543,61     
b) ASMMMO Basın Yayın Dağıtım İkt.İşl. 578.813,80          
c) Astem'den Alacak
d) Diğer Çeşitli Alacaklar 3.082,50              
     Sempozyumdan Alacaklar    3.082,50
     Diğer Çeşitli alacaklar               

E- STOKLAR 1.440,00              
5- Basılı Belge Stokları 1.440,00              

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
5- İş Avansları 5.250,00              

a) Project İnşaat (Davut Özdemir) 3.000,00              
b) Sibel Balakan İş Avansı (Tiyatro) 2.250,00              

6- Personel Avansları 42.238,01            
a) Personel Avansları 42.238,01            

II-DURAN VARLIKLAR 8.083.757,27       
A-TİCARİ ALACAKLAR

4-Verilen Depozito ve Teminatlar 10.329,19            
a) Kumrular Elektrik Su Doğalgaz Depozito ve Teminatlar 3.127,39              
b) Polatlı Elektrik Su Doğalgaz Depozito ve Teminatlar 357,00                 
c) Çubuk Temsilcilik Verilen Depozito veTeminatlar 659,93                 
d) Enerjisa Eletrik Aş.(Kumrular Bina) 6.184,87              

C- MALİ DURAN VARLIKLAR
1- Bağlı Ortaklıklar 23.156,25            

a) ASMMMO Bas.Yay.Dağ.İkt.İşl.Sermaye 23.156,25            
D- MADDİ DURAN VARLIKLAR 8.006.557,42       

1- Arazi ve Arsalar
a) Çankaya Çukurambar Arsa 3.294.991,60       

3- Binalar
a) Kumrular Caddesi Bina 3.246.066,35       
b) Polatlı Temsilciliği Daire 42.696,66            

5- Taşıtlar
a) Taşıt Transporter Maliyet Değeri 62.814,30            
b) Makam Aracı  Maliyet Değeri 124.295,85          

6- Demirbaşlar 872.270,13          
8- Birikmiş Amortismanlar(-) 287.215,10 -         
9- Yapılmakta Olan Yatırımlar

a) Çukurambar İnşaat Yapım Giderleri 650.637,63          
E- MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 43.714,41            

ASMMMO 01.01.2019-31.03.2019 ARA DÖNEMİ BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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1- Bilgisayar Programları
a) Bilgisayar Programları 43.714,41            

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAM 28.482.169,29     

PASİF
I-KISA VADELİ KAYNAKLAR 16.101.225,46     
A- MALİ BORÇLAR -                        

a) Akbank Kredi Kartı
B-TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar 94.365,13            
a) Turkcell İnternet Fatura 138,70                 
b) Tepe Güvenlik ve Savunma Sistemleri Aş. 10.176,53            
c) Salmat Basım Yayıncılık Ambalaj San. ve Tic. Ltd Şti 15.341,75            
d) Küçük Ofis Su Dağıtım Ltd Şti 1.810,35              
e) Forem Reklam ve Tanıtım Hizmetleri 3.522,30              
f) Çilek Turizm 115,00                 
g) Ajans Press Kurye ve Dağıtım Hiz. Aş 2.059,62              
h) Başak Matbaacılık ve Tanıtım Hizm Aş 18.859,00            
ı) Sosyal Hizmetler Vakfı (Kocatepe Kültür Merkezi) 10.000,00            
j) Enel Enerji Elektrij San. Tic. Aş. 94,40                   
k) Atak Color Kırtasiye Ltd Şti 1.118,80              
l) Sevil Çiçek Evi 4.448,60              
m) Eurotem Temizlik Danışmanlık Peyzaj Ltd Şti 25.501,76            
n) Öz Gimat Gıda Pazlarlama San. Tic Aş 1.095,72              
o) E.N. Çözüm İletişim Ltd Şti 82,60                   

2- BORÇ SENETLERİ
a)  Verilen Çekler

3- Alınan Depozito ve Teminatlar
C- DİĞER BORÇLAR

1-Birliğe Borçlar 277.147,96          
3-Bağlı Ortaklıklara Borçlar 543.406,88          

a) ASTEM'e  Borçlar 543.406,88          
4-Personele Borçlar 14.530,71            

a) Personele Borçlar 14.530,71            
5- Diğer Çeşitli Borçlar 78.068,87            

a) Diğer Çeşitli Borçlar (Fazla yatan aidat ve isimsiz aidatlar) 55.817,16            
b) Sendika Aidatı 22.251,71            

F-ÖDENECEK VERGİ ve DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 119.079,80          
1- Ödenecek Vergi ve Fonlar 32.087,52            
4- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri 86.992,28            

G-GELECEK AYLARA AİT GELİR VE GİDER TAAH. 14.974.626,11     
1- Gelecek Aylara Ait Gelirler

a) Üyelerden Tahakkuk Eden Alacaklar 14.971.543,61     
b) Sempozyum Tahakkuk Eden Alacaklar 3.082,50              

IV-UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 72.052,39            
E-Borç ve Gider Karşılıkları 72.052,39            

1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları 72.052,39            
V-ÖZKAYNAKLAR 12.308.891,44     
C-KAR YEDEKLERİ

5-Özel Fonlar 2.716.185,17       
a) Bina Yenileme Fonu 2.716.185,17       

D-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKI 8.967.290,89       
F-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI 625.415,38          
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 28.482.169,29     
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           2.212.379,93    
3- Diğer Gelirler                 11.431,92    
4- Oda Gelirleri            2.200.948,01    

-                    675,00    
1- Satıştan İadeler (-) -                    675,00    
3- Diğer İndirimler (-)

           2.211.704,93    
           2.211.704,93    

-          1.747.317,46    
3-Genel Yönetim Giderleri (-) -          1.747.317,46    

              464.387,47    
              131.782,13    

2-Bağlı Ortaklıklardan Temettü Gelirleri
3-Faiz Gelirleri               131.777,12    
6-Menkul Kıymet Satış Karları
7-Kambiyo Karları
10- Faal.İlgili Di.Olağ.Gelir ve Karlar                          5,01    

-                        1,11    
  4-Kambiyo Zararları
  6-Enflasyon Düzeltmesi Zararları
  7-Diğer Olağan Gider ve Zararlar -                        1,11    

1- Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-)
              596.168,49    

                29.798,39    
1-Önceki Dönem Gelir ve Karlar
2- Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar                 29.798,39    

-                    551,50    
2-Önceki Dönem Gider ve Zararlar (-) -                    300,00    
3-Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar (-) -                    251,50    
DÖNEM GELİR - GİDER FARKI               625.415,38    
DÖNEM NET GELİR - GİDER FARKI               625.415,38    

AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 
A-ODA FAALİYET GELİRLERİ

01.01.2019- 31.03.2019 ARA DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI AYRINTILI GELİR TABLOSU

G-DİĞER FAAL.OLAĞAN GİDER VE ZARAR. (-)

H-FİNANSMAN GİDERLERİ (-)

  OLAĞAN KAR VEYA ZARAR
I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

J-OLAĞANDIŞI GİDERLER (-)

B-SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)

C-NET SATIŞLAR
 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI
E-FAALİYET GİDERLERİ (-)

 FAALİYET KARI VEYA ZARARI
F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR
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 2.212.379,93    
 1.973.108,01    

a) Giriş Aidatı 115.913,00  
b) Maktu Yıllık Aidat 1.756.291,65  
c) Nispi Yıllık Aidat 33.592,95  
d) Gecikme Zammı 17.794,55  
e) Yapılandırmadan Doğan Alacaklar 49.515,86  
f) Diğer Alacaklar

 11.431,92    
a) 5510 Sayılı Kanundan Doğan Gelirler 11.431,92  

 227.840,00    
a) Geçici 9. Madde Başvuru Gelirleri
b) Oda Sicil Sureti Gelirleri 24.437,00  
c) Büro Tescil Belgesi Gelirleri 6.384,50  
d) Matbu Evrak Gelirleri 198,00  
e) Eğitim Panel ve Sosyal Etkinik Gelirleri 192.488,50  

Sempozyum   Gelirleri                  190.888,50             
Diğer Sosyal Etkinlik Gelirleri          1.600,00        

f) Bağışlar
g) Mesleki Kimlik  Gelirleri 2.274,00  
h) Kaşe Gelirleri 846,00  
ı) Diğer Gelirler 1.212,00  

-675,00    
-675,00    

a) Aidat İadeleri 675,00 - 
b) Sempozyum İadeleri

-1.747.317,46    
1- -155.180,64    

a) Yönetim Kurulu Huzur Hak. 105.056,64 - 
b)  Disiplin Kurulu Huzur Hak. 31.897,74 - 
c)  Denetleme Kurulu Huzur Hak. 18.226,26 - 

2- -36.890,53    
a)  Mesleki Denetim Komisyonu 1.828,09 - 
b)  Stajyerleri İzleme Komisyonu 14.076,30 - 
c)  Haksız Rekabetle Mücadele Komisyonu 17.236,20 - 
d)  Etik Komisyonu 3.749,94 - 

3- -623.780,95    
a) Personel Ücretleri 282.549,34 - 
b) Fazla Çalışma Ücreti 13.807,08 - 
c) İkramiye 6.468,11 - 
d) Sosyal Yardımlar 27.373,57 - 
e) Yemek Yardımı 33.484,09 - 
f) İşveren Primi 72.961,12 - 
g) İşsizlik Sigortası Primi 5.429,21 - 

h) İhbar ve Kıdem Tazminatı Giderleri 181.708,43 - 
4- -112.747,48    

a) Haberleşme Giderleri 50.295,09 - 
b) Isıtma Aydınlatma ve Su Giderleri 38.001,61 - 
c) Danışmanlık Giderleri 9.571,00 - 
d) Telif Hakları Giderleri 10.385,78 - 
e) Ulaşım Giderleri 541,00 - 
f) İlan Giderleri 3.186,00 - 
g) Diğer  Giderler 767,00 - 

5- -178.665,21    
a) İnternet Giderleri 8.795,79 - 
b) Bakım Onarım Giderleri 13.423,78 - 
c) Kırtasiye Giderleri 2.795,32 - 
d) Gazete Giderleri 1.303,00 - 
e) Temizlik Hizmeti ve Malzeme Giderleri 90.014,25 - 
f) Sair Büro Giderleri (Çay Şeker,Su vs.) 12.392,82 - 
g) Güvenlik Hizmeti Giderleri 34.317,17 - 

ASMMMO 01.01.2019-31.03.2018 ARA DÖNEMİ GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-ODA FAALİYET GELİRLERİ
1- ÜYELERDEN TAHSİL EDİLEN ALACAKLAR

2- DİĞER GELİRLER

3- AMACA YÖNELİK DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)
1- Satıştan İadeler (-)

E- FAALİYET GİDERLERİ
YÖN.DEN.DİS.KUR.ÜYE.GİDERLERİ                                   

ALT KURUL GİDERLERİ

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ
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h) Fotokopi Giderleri
ı) Bilgisayar Yenileme ve Güncelleme Giderleri 15.623,08 - 

6- -41.632,84    
a) Banka Giderleri 4.822,83 - 
b) Noter Giderleri 267,38 - 
c) Sigorta Giderleri 5.380,00 - 
d) Temsilcilik Giderleri 2.004,00 - 
e) Araç Giderleri 16.670,58 - 
f) Diğer Çeşitli Giderler 12.488,05 - 

7- -3.542,76    
a) Emlak Vergisi
b) Motorlu Taşıt Vergisi 2.568,00 - 
c) Çevre Temizlik Vergisi

 d) Sair Vergi ve Harçlar 974,76 - 
8- -317.729,09    

a) Mesleki Faaliyet ve Tanıtım Giderleri 14.999,01 - 
b) Genel Kurul Giderleri 2.500,00 - 
c) Eğitim  Panel ve Seminer Giderleri 35.362,07 - 

Sempozyum Giderleri          
Seminer Eğitim Giderleri      -35.362,07

d) Basılı Matbu Evrak Giderleri 4.956,00 - 
e) Bülten, Kitap, Ajanda ve Diğer Yay. Giderleri 133.378,03 - 
f) Harcırah Yolluk ve Toplantı Giderleri 1.436,01 - 
g) Temsil  Ağırlama Giderleri ve Yönetim Toplantı Giderleri 16.639,85 - 
h) Sosyal Faaliyet Giderleri 108.458,12 - 

9-  -      
a) Meslektaşlara Yardım 

10- -277.147,96    
a) Üst Birlik Katılım Payı 277.147,96 - 

 131.782,13    
2-
3-  131.777,12    

a) Mevduat Hesapları Faiz Gelirleri         131.777,12  
6-
7-
10-  5,01    

5,01  

G-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARAR (-) -1,11    
4-
7- Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) -1,11    

a) Kalıntı Tasfiye Giderleri 1,11 - 
 29.798,39    

 29.798,39    
a) ASMMMO Basın Yayın Dağım İktisadi İşl.Gider Payı 25.856,41  
b) Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar 3.941,98  

-551,50    
-300,00    
-251,50    

a) İptal Edilen Üye Aidatları (vefat)
b) İptal Edilen Demirbaşlar
c) Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar 251,50 - 

DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI  625.415,38    

3- Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar

ÇEŞİTLİ GİDERLER

VERGİ RESİM HARÇLAR

1-Önceki Dönem Gelir ve Karlar

AMACA YÖNELİK ÇEŞİTLİ GİDERLER

FON OLUŞTURMA HARCAMALARI

KATILIM PAYLARI

F-DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR KARLAR
Astem Kar Transferi
Faiz Gelirleri 

2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar

Menkul Kıymet Satış Karı (Fon Satış Geliri)
Kambiyo Karları
Diğer Olağan Gelir ve Karlar

J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)
2- Önceki Dönem Gider ve Zararları

a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri
b) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

Kambiyo Zararları

I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR
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BÜTÇES‹
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BÜTÇENİN HEDEFLERİ

1- 01/01/2020-31/12/2020  Bütçeleri; Odanın kanunla verilmiş görevlerini yerine getirirken duyduğu ihtityaçlar, yeni faaliyet 
döneminde planlanan etkinlikler ve hedefler, nakit akışı ve yatırımları dikkate alınarak hazırlanmıştır.

2- Ankara  Serbest   Muhasebeci  Mali Müşavirler Odası'na  bağlı  Temel Eğitim ve  Staj  Merkezi Ankara Şubesi
(Tesmer) Bütçesi Gelir Gider kalemleri ayrıca ayrıntılı gösterilmiştir.

3- Ankara  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirler Odası'nın İktisadi  İşletmesine  ait  bütçe, gelir  gider  tabloları
ayrıntılı olarak gösterilmiştir.

4- Bütçe gelir gider kalemleri ekte sunulmuştur.

BÜTÇE DİPNOTLARI
-
-

-

- 01/01/2020-31/12/2020 bütçesi, öngörülen gelirlerin ve giderlerin gerçekleşme oranı göz önüne alınarak, denk bütçe esasına
göre düzenlenmiştir.

-
-

-

-
-

-
- Yönetim Kurulu, birikmiş ve /veya cari dönem olumlu farklarından, birikmiş özel fonlarından Oda adına menkul, gayrımenkul

ve gayri maddi haklar almaya, kiralamaya, ipotek etmeye ve bunlar üzerinde her türlü ayni hak tesis etmeye/ kaldırmaya,
kiraya vermeye yetkilidir.

-

kurulunca belirlenir ve giderleri oda bütçesinden karşılanır. 
Toplumsal etkinliklere katılmaya ve oluşacak  giderleri oda bütçesinden karşılamaya yönetim kurulu yetkilidir.

Bu bütçe  26/07/2008 tarih ve 26948 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 5786 sayılı kanun gereği  
 01/01/2020-31/12/2020 yılını kapsar, 2021 ve 2022 yılı bütçeleride yüzde on oranında  arttırılarak uygulanacaktır.

Kamu  Kurum  Kuruluşları, Mesleki  Oda  ve  Mesleki  Kuruluşlara, basım,  yayım,  eğitim  ve  maddi  katkıda bulunmaya
Yönetim Kurulu yetkilidir.
Oda Sekreteri Oda adına münferiden 10.000,00(Onbin) TL'ye kadar harcama yapmaya yetkilidir.
(Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliğinin 17. maddesi gereğince )
Gecikme Zamları genel hükümlere göre hesaplanır.
Yurt  içi  ve  yurt  dışında  yapılacak  sempozyum,  panel,  konferans,  kongre  vb. etkinliklere  katılacak  kişiler yönetim

Odalara verilen borç niteliğindeki alacaklara gecikme zammı işletilmez.

Bütçeyi uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
Yönetim Kurulu, bütçe fasılları arasında  ödenek aktarma yapmaya yeni  fasıllar açmaya, bütçe  fasıllarını eksiltmeye ya da
arttırmaya,Gelir -Gider dengesi sonucu oluşacak gelir farkını Oda üyelerinin yararına değerlendirmeye yetkilidir.
Bu bütçe  hedefleri  ve  dipnotları Temel Eğitim  ve Staj Merkezi Ankara Şubesi (TESMER),  ASMMMO İktisadi İşletmesi
bütçe uygulaması için de geçerlidir.

01/01/2020-31/12/2020  Bütçeleri; Odanın kanunla verilmiş görevlerini yerine getirirken duyduğu ihtityaçlar, yeni faaliyet 

Ankara  Serbest   Muhasebeci  Mali Müşavirler Odası'na  bağlı  Temel Eğitim ve  Staj  Merkezi Ankara Şubesi

Ankara  Serbest  Muhasebeci  Mali  Müşavirler Odası'nın İktisadi  İşletmesine  ait  bütçe, gelir  gider  tabloları

01/01/2020-31/12/2020 bütçesi, öngörülen gelirlerin ve giderlerin gerçekleşme oranı göz önüne alınarak, denk bütçe esasına

Yönetim Kurulu, birikmiş ve /veya cari dönem olumlu farklarından, birikmiş özel fonlarından Oda adına menkul, gayrımenkul
ve gayri maddi haklar almaya, kiralamaya, ipotek etmeye ve bunlar üzerinde her türlü ayni hak tesis etmeye/ kaldırmaya,

kurulunca belirlenir ve giderleri oda bütçesinden karşılanır. 
Toplumsal etkinliklere katılmaya ve oluşacak  giderleri oda bütçesinden karşılamaya yönetim kurulu yetkilidir.

Bu bütçe  26/07/2008 tarih ve 26948 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan 5786 sayılı kanun gereği  
 01/01/2020-31/12/2020 yılını kapsar, 2021 ve 2022 yılı bütçeleride yüzde on oranında  arttırılarak uygulanacaktır.

Kamu  Kurum  Kuruluşları, Mesleki  Oda  ve  Mesleki  Kuruluşlara, basım,  yayım,  eğitim  ve  maddi  katkıda bulunmaya
Yönetim Kurulu yetkilidir.
Oda Sekreteri Oda adına münferiden 10.000,00(Onbin) TL'ye kadar harcama yapmaya yetkilidir.
(Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odaları Yönetmeliğinin 17. maddesi gereğince )
Gecikme Zamları genel hükümlere göre hesaplanır.
Yurt  içi  ve  yurt  dışında  yapılacak  sempozyum,  panel,  konferans,  kongre  vb. etkinliklere  katılacak  kişiler yönetim

Odalara verilen borç niteliğindeki alacaklara gecikme zammı işletilmez.

Bütçeyi uygulamaya Yönetim Kurulu yetkilidir.
Yönetim Kurulu, bütçe fasılları arasında  ödenek aktarma yapmaya yeni  fasıllar açmaya, bütçe  fasıllarını eksiltmeye ya da
arttırmaya,Gelir -Gider dengesi sonucu oluşacak gelir farkını Oda üyelerinin yararına değerlendirmeye yetkilidir.
Bu bütçe  hedefleri  ve  dipnotları Temel Eğitim  ve Staj Merkezi Ankara Şubesi (TESMER),  ASMMMO İktisadi İşletmesi
bütçe uygulaması için de geçerlidir.
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A
1- EK:1 6.624.802,00     
2- EK:2 18.550,00          
3- EK:3 38.000,00          
4- EK:4 670.000,00        

B
5- EK:5 183.651,00        
6- EK:6 464.402,00        
7- EK:7 1,00                     
8- EK:8 1,00                     
9- 644.305,00        

C EK:9 135.000,00        

TOPLAM 8.778.712,00     

A
1- EK:10 1.713.801,00     
2- EK:11 864.371,00        

B
3- EK:12 2.490.502,00     
4- EK:13 682.140,00        
5- EK:14 247.090,00        
6- EK:15 411.002,00        
7- EK:16 851.701,00        
8- EK:17 141.001,00        
9- EK:18 34.100,00          

C
10- EK:19 1,00                     
11- EK:20 1.340.003,00     
12- EK:21 3.000,00             

TOPLAM 8.778.712,00     

1- ÜYELERDEN TAHAKKUK EDEN ALACAKLAR
Yıllık Aidatlar 9.432.000,00     
Nispi Aidatlar 2.172.000,00     
Gecikme Zammı 3.300.000,00     
Diğer Tahakkuk Eden Alacaklar 70.000,00          

TOPLAM 14.974.000,00  

DİĞER OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ

GELECEK DÖNEMLERE DEVREDEN ÜYE AİDATLARI

SABİT KIYMETLER

BİRLİK PAYI GİDERLERİ
DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ
PERSONEL GİDERLERİ
YÖNETİM, DENETLEME, DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ
ALT KURUL GİDERLERİ
DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA  VE HİZMETLER
BÜRO GİDERLERİ
ÇEŞİTLİ GİDERLER
VERGİ RESİM VE HARÇLAR
OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ
YARDIM HARCAMALARI

AMACA YÖNELİK GİDERLER

MESLEKİ EĞİTİM VE KURS GELİRLERİ
DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ
MAKTU EVRAK GELİRLERİ
DİĞER GELİRLER
BAĞIŞ VE YARDIMLAR
GAYRİ MENKUL SATIŞ GELİRLERİ
BAĞLI KURULUŞ GELİR-GİDER FARKI(TESMER ANK.ŞB EK:15 )
OLAĞAN DIŞI  FAALİYET GELİRLERİ

ANKARA SMMM ODASI
 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

MESLEKİ KİMLİK ve KAŞE GELİRLERİ

ANKARA SMMM ODASI
 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ
ÜYE KAYIT, AİDAT VE DİĞER GELİRLER
GEÇİCİ 9. MADDE BAŞVURU HARCI
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Ek:1
1- GİRİŞ AİDATI 424.800,00        

* Yeni Kayıt Olacak Üyelerden, Ortaklık Büroları ve Şirketlerden 360.000,00      
(500 x 720,00)
Çalışma Biçimi  Kamu ve Diğer Olan Üye Giriş Aidatları 54.000,00        
(150 x 360,00)
Nakil Üye Giriş Aidatı
(30 x 360,00) 10.800,00        

2- YILLIK ÜYE AİDATLARI
MAKTU AİDATLAR 6.200.000,00     

* Yıllık Aidat (Mesleği fiilen icra edenler) 5.250.000,00   
(10.500 x 500,00)
Kamu kurumlarında çalışanlar ve mesleği fiilen icra etmeyen üyeler 950.000,00      
(3.800 x 250,00)  
NİSPİ  AİDATLAR 1,00                     

3- TAHKİM BİLİRKİŞİLİK VE DİĞER GELİRLER 1,00                     

TOPLAM 6.624.802,00     

Ek:2
1- GEÇİCİ 9. MADDE BAŞVURU HARCI 18.550,00          

(5 x 3.710,00)
TOPLAM 18.550,00          

Ek:3
1- MESLEKİ KİMLİK  GELİRLERİ 26.000,00          

2- KAŞE GELİRİ 12.000,00          

TOPLAM 38.000,00          

Ek:4
1- MESLEKİ EĞİTİM, PANEL GELİRLERİ (Sempozyum , panel v.b) 660.000,00        

2- DİĞER EĞİTİM GELİRLERİ 10.000,00          

TOPLAM 670.000,00        

ÜYE KAYIT, AİDAT VE DİĞER GELİRLER

 *Odaya giriş ücreti, memur maaşı taban katsayısının 300 rakamı ile çarpımı sonucu bulunacak tutardır.

  *Maktu Aidat olarak belirlenen  rakam memur maaşı taban ayılığı katsayısının 200 rakamı ile çarpılması sonucu bulunacak tutardan az ve 400 rakamı ile 
çarpılması sonucu bulunacak tutardan çok olamaz.Yönetim Kurulu 29/11/1991 Tarih ve 21066 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 'SMMM Odaları ve YMM 
Odaları Üye  Üye Aidatlari ve Birlik Paylarinin Tespitine Ait Yönetmeliğine göre aidat tutarlarını belirlemeye yetkilidir.

*Başka odadan nakil suretiyle gelen üyeden oda giriş ücreti %50 indirimli alınır. 

 GEÇİCİ 9. MADDE BAŞVURU HARCI

MESLEKİ KİMLİK VE  KAŞE  GELİRLERİ

MESLEKİ EĞİTİM VE KURS GELİRLERİ
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Ek:5
1- ODA SİCİL BELGESİ 165.000,00        

(11.000 x 15,00)
2- BÜRO TESCİL BELGESİ 18.000,00          

(300 x 60,00)
3- STANDART BAŞVURU DOSYALARI 650,00                

10 x (450,00-385,00)
4- DİĞER BASILI EVRAK GELİRLERİ 1,00                     

TOPLAM 183.651,00        

Ek:6
1- FAİZ GELİRLERİ 440.000,00        
2- KİRA GELİRLERİ 1,00                     
3- SOSYAL ETKİNLİK GELİRLERİ 11.000,00          
4- ŞİKAYET DOSYA İNCELEME GELİRLERİ 13.400,00          

(40 x 335,00)
5- DİĞER GELİRLER 1,00                     

TOPLAM 464.402,00        

Ek:7
1- BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1,00                     

TOPLAM 1,00                     

Ek:8
1- GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRİ 1,00                     

TOPLAM 1,00                     

Ek:9
1- OLAĞAN DIŞI GELİRLER 135.000,00        

TOPLAM 135.000,00        

GAYRİMENKUL SATIŞ GELİRLERİ

OLAĞAN DIŞI GELİR VE KARLAR

BAĞIŞ VE YARDIMLAR

MAKTU EVRAK GELİRLERİ

DİĞER GELİRLER
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Ek:10
1- BÖLGELERARASI  TOPLANTI GİDERLERİ 26.000,00          
2- MUHASEBE MESLEĞİNİ TANITIM GİDERLERİ 45.800,00          
3- EĞİTİM, PANEL VE SEMİNER GİDERLERİ 977.000,00        
4- BASILI EVRAK GİDERLERİ 69.000,00          
5- GENEL KURUL GİDERLERİ 1,00                     
6- SOSYAL ETKİNLİK GİDERLERİ 339.000,00        
7- HARCIRAH YOLLUK VE TOPLANTI GİDERLERİ 101.000,00        
8- TEMSİL VE AĞIRLAMA GİDERLERİ 36.000,00          
9- BÜLTEN, KİTAP, AJANDA VE DİĞER BASKI GİDERLERİ 120.000,00        

TOPLAM 1.713.801,00     

BİRLİK KATILIM PAYLARI Ek:11
ÜST BİRLİK KATILIM PAYI 864.371,00        

1- ÜYE KAYIT, AİDAT VE DİĞER GELİRLER 662.480,20      
6.624.802,00 x %10

2- GEÇİCİ 9. MADDE BAŞVURU GELİRİ 1.855,00          
(5 x 3.710,00) x %10

3- MESLEKİ KİMLİK VE KAŞE GELİRLERİ 3.800,00          
38.000,00 x %10

4- MESLEKİ EĞİTİM VE KURS GELİRLERİ 67.000,00        
670.000,00 x %10

5- MAKTU EVRAK GELİRLERİ 18.365,10        
183.651,00 x %10

6- DİĞER GELİRLER 46.440,20        
464.402,00 x %10

7- ASTEM GELİR KATILIM PAYI 64.430,50        
Staj Başvuru Oda Payı 644.305,00 x %10

TOPLAM 864.371,00        

Ek:12
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 1.400.000,00     
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 44.500,00          
3- İKRAMİYELER 287.000,00        
4- SOSYAL YARDIMLAR 298.000,00        
5- YEMEK GİDERLERİ 16.000,00          
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                     
7- İHBAR TAZMİNATI 1,00                     
8- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 445.000,00        

TOPLAM 2.490.502,00     

AMACA YÖNELİK GİDERLER

PERSONEL GİDERLERİ
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Ek:13

YÖNETİM KURULU OTURUM ÜCRETLERİ 461.800,00        
1- OTURUM ÜCRETİ 279.300,00      

Aylık  Toplantı Net 3.325,00
2- YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI İÇİN 59.700,00        

Aylık  Toplantı Net  4.975,00
3- YÖNETİM KURULU SEKRETERLİĞİ İÇİN 50.100,00        

Aylık  Toplantı Net 4.175,00
Vergiler 72.700,00        

DİSİPLİN KURULU OTURUM ÜCRETLERİ 140.240,00        
4- DİSİPLİN KURULU GİDERLERİ

Displin Kurulu Başkanlığı 28.140,00        
Aylık  Toplantı Net 2.345,00
Disiplin Kurulu Üyeleri 90.000,00        
Aylık  Toplantı Net 1.875,00
Vergiler 22.100,00        

DENETLEME KURULU OTURUM ÜCRETLERİ 80.100,00          
5- DENETLEME KURULU GİDERLERİ 67.500,00        

Aylık  Toplantı Net 1.875,00
Vergiler 12.600,00        

TOPLAM 682.140,00        

Ek:14
KOMİSYONLAR 247.090,00        

1- BÜRO DENETİM KOMİSYONU (NET) 67.500,00        
Her Denetim 135,00

2- STAJYERLERİ İZLEME KOMİSYONU (NET) 67.500,00        
Her Denetim 135,00

3- HAKSIZ REKABET KURULU 63.900,00        
Aylık  Toplantı Net 1.065,00

4- ETİK KOMİSYONU 13.860,00        
Aylık  Toplantı Net 385,00
Vergiler 34.330,00        

TOPLAM 247.090,00        

Ek:15

1- HABERLEŞME GİDERLERİ (POSTA, KARGO, SMS, TELEFON, E-MAİL  VB) 177.000,00        
2- ISITMA, AYDINLATMA VE SU GİDERLERİ 115.000,00        
3- DANIŞMAN GİDERLERİ 27.000,00          
4- HUKUK İŞLERİ GİDERLERİ 58.000,00          
5- TELİF HAKLARI GİDERLERİ 29.000,00          
6- ULAŞIM GİDERLERİ 1.500,00             
7- İLAN GİDERLERİ 2.500,00             
8- ODA YAZILI VE GÖRSEL BASIN YAYIN TANITIM GİDERLERİ 1,00                     
9- DİĞER GİDERLER 1.000,00             
10 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GİDERLERİ 1,00                     

TOPLAM 411.002,00        

YÖNETİM, DENETİM VE DİSİPLİN KURULU  ÜYELERİ GİDERLERİ

ALT KURUL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER
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Ek:16

1- BİLGİSAYAR YENİLEME VE GÜNCELLEME GİDERLERİ 3.200,00             
2- İNTERNET GİDERLERİ 48.000,00          
3- WEB SAYFASI GİDERLERİ 16.500,00          
4- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 1.500,00             
5- BAKIM ONARIM  VE MALZEME GİDERLERİ 81.000,00          
6- KIRTASİYE GİDERLERİ 60.500,00          
7- GAZETE DERGİ KİTAP ve  ABONELİK GİDERLERİ 11.000,00          
8- TEMİZLİK HİZMET ALIMI VE MALZEME  GİDERLERİ 408.000,00        
9- GÜVENLİK HİZMET ALIMI VE SİSTEM GİDERLERİ 160.000,00        

10- DİĞER  ÇEŞİTLİ BÜRO GİDERLERİ (ÇAY ŞEKER VS) 62.000,00          
11- BİLGİ İŞLEM GİDERLERİ 1,00                     

TOPLAM 851.701,00        

Ek:17
1- BANKA GİDERLERİ 44.000,00          
2- NOTER GİDERLERİ 6.500,00             
3- SİGORTA GİDERLERİ 7.000,00             
4- TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 15.500,00          
5- KOMİSYON GİDERLERİ 2.000,00             
6- BAĞIŞLAR 1,00                     
7- ARAÇ GİDERLERİ (Yakıt Bakım Onarım) 54.500,00          
8- MUHASEBECİLER ORMANI BAKIM GİDERİ 5.500,00             
9- DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 6.000,00             

TOPLAM 141.001,00        

Ek:18
1- EMLAK VERGİSİ 25.500,00          
2- MOTORLU TAŞIT VERGİSİ 3.000,00             
3- ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ 600,00                
4- SAİR VERGİ GİDERLERİ 5.000,00             

TOPLAM 34.100,00          

Ek:19
1- MESLEKTAŞLARA YARDIM GİDERLERİ 1,00                     

TOPLAM 1,00                     

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

VERGİ, RESİM VE HARÇLAR

YARDIM HARCAMALARI
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SABİT KIYMETLER Ek:20
1- TAŞIT ARAÇLARI 1,00                     
2- BÜRO MALZEMELERİ 200.000,00        
3- GAYRİMENKUL ALIMI 1,00                     
4- GAYRİMENKUL TADİLAT 1,00                     
5- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR (Çukurambar Bina Yapımı) 1.140.000,00     

TOPLAM 1.340.003,00     

Ek:22
1- DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 3.000,00             

TOPLAM 3.000,00             

DİĞER OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

310



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

PB 311

‹KT‹SAD‹ ‹LETME
MAL‹ TABLOLAR



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

312

A
-H

az
ır

 D
eğ

er
le

r
   

   
   

   
   

   
1.

53
7,

77
   

 
   

   
   

   
   

   
7.

74
2,

70
   

 
   

 1
-K

as
a

   
   

   
   

   
   

   
10

4,
25

   
 

   
   

   
   

   
   

   
18

4,
35

   
 

   
 3

-B
an

ka
la

r 
   

   
   

   
   

   
   

92
3,

33
   

 
   

   
   

   
   

   
7.

27
9,

04
   

 
   

 4
-D

iğ
er

 H
az

ır 
D

eğ
er

le
r

   
   

   
   

   
   

   
51

0,
19

   
 

   
   

   
   

   
   

   
27

9,
31

   
 

C
-T

ic
ar

i A
la

ca
kl

ar
   

   
   

   
   

   
   

  5
0,

00
   

 
   

 1
- A

lıc
ıla

r
   

   
   

   
   

   
   

  5
0,

00
   

 
   

 2
- A

la
ca

k 
Se

ne
tle

ri
D

-D
iğ

er
 A

la
ca

kl
ar

   
 5

- D
iğ

er
 Ç

eş
itl

i A
la

ca
kl

ar
E

-S
to

kl
ar

   
   

   
   

   
   

3.
96

5,
65

   
 

   
   

   
   

   
 1

2.
39

1,
60

   
 

   
 4

- T
ic

ar
i M

al
la

r
   

   
   

   
   

   
3.

96
5,

65
   

 
   

   
   

   
   

 1
2.

39
1,

60
   

 
   

 7
-V

er
ile

n 
Si

pa
riş

 A
va

ns
la

rı
H

-D
iğ

er
 D

ön
en

 V
ar

lık
la

r
   

   
   

   
   

   
   

15
0,

00
   

 
   

 1
- D

ev
re

de
n 

K
D

V
   

 5
- İ

ş A
va

ns
la

rı
   

 6
- P

er
so

ne
l  

A
va

ns
la

rı
   

   
   

   
   

   
   

15
0,

00
   

 
   

   
   

   
   

   
5.

50
3,

42
   

 
   

   
   

   
   

 2
0.

33
4,

30
   

 

D
-M

ad
di

 D
ur

an
 V

ar
lık

la
r

   
   

   
   

   
   

   
40

2,
33

   
 

   
   

   
   

   
   

   
30

7,
93

   
 

   
 6

-D
em

irb
aş

la
r

   
   

   
   

   
 2

5.
74

4,
71

   
 

   
   

   
   

   
 2

2.
43

4,
51

   
 

   
 8

-B
iri

km
iş

 A
m

or
tis

m
an

la
r (

-)
-  

   
   

   
   

 2
5.

34
2,

38
   

 
-  

   
   

   
   

 2
2.

12
6,

58
   

 
   

   
   

   
   

   
   

40
2,

33
   

 
   

   
   

   
   

   
   

30
7,

93
   

 

   
   

   
   

   
   

5.
90

5,
75

   
 

   
   

   
   

   
 2

0.
64

2,
23

   
 

   
   

   
   

   
   

5.
90

5,
75

   
 

   
   

   
   

   
 2

0.
64

2,
23

   
 

I-
D

Ö
N

E
N

 V
A

R
L

IK
L

A
R

D
Ö

N
E

N
 V

A
R

L
IK

L
A

R
 T

O
PL

A
M

I
II

- D
U

R
A

N
 V

A
R

L
IK

L
A

R

D
U

R
A

N
 V

A
R

L
IK

L
A

R
 T

O
PL

A
M

I

A
K

T
İF

  (
V

A
R

L
IK

) T
O

PL
A

M
I

G
E

N
E

L
 T

O
PL

A
M

01
.0

1.
20

16
-3

1.
12

.2
01

6 
D

Ö
N

E
M

İ A
N

K
A

R
A

 S
M

M
M

 O
D

A
SI

 B
A

SI
N

 Y
A

Y
IN

 D
A

Ğ
IT

IM
 İK

T
İS

A
D

İ İ
ŞL

E
T

M
E

Sİ
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

A
Y

R
IN

T
IL

I B
İL

A
N

Ç
O

A
K

T
İF

 (V
A

R
L

IK
L

A
R

)
A

Ç
IK

L
A

M
A

 Ö
N

C
E

K
İ D

Ö
N

E
M

 
 C

A
R

İ D
Ö

N
E

M
 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

312 313

B
- T

ic
ar

i B
or

çl
ar

   
   

   
   

   
 1

7.
21

3,
07

   
 

   
   

   
   

   
 2

0.
71

4,
36

   
 

   
  1

-S
at

ıc
ıla

r
   

   
   

   
   

 1
7.

21
3,

07
   

 
   

   
   

   
   

 2
0.

71
4,

36
   

 
C

-D
iğ

er
 B

or
çl

ar
   

   
   

  1
.0

48
.9

06
,7

1 
   

   
   

   
  1

.2
42

.3
94

,9
7 

   
   

  4
-P

er
so

ne
le

 B
or

çl
ar

   
   

   
   

   
   

1.
13

6,
70

   
 

   
  5

-D
iğ

er
 Ç

eş
itl

i B
or

çl
ar

   
   

   
  1

.0
48

.9
06

,7
1 

   
   

   
   

  1
.2

41
.2

58
,2

7 
   

D
- A

lın
an

 A
va

ns
la

r
   

   
   

   
   

 1
6.

76
0,

00
   

 
   

   
   

   
   

   
6.

32
2,

16
   

 
   

  1
-A

lın
an

 S
ip

ar
iş

 A
va

ns
la

rı
   

   
   

   
   

 1
6.

76
0,

00
   

 
   

   
   

   
   

   
6.

32
2,

16
   

 
F-

Ö
de

ne
ce

k 
V

er
gi

 v
e 

D
iğ

er
 Y

ük
üm

lü
lü

kl
er

   
   

   
   

   
 4

5.
01

4,
31

   
 

   
   

   
   

   
 4

9.
32

1,
93

   
 

   
  1

-Ö
de

ne
ce

k 
ve

rg
ile

r
   

   
   

   
   

 3
5.

70
1,

82
   

 
   

   
   

   
   

 2
6.

69
7,

51
   

 
   

  2
- S

os
ya

l G
üv

en
lik

 K
es

in
til

er
i

   
   

   
   

   
   

9.
31

2,
49

   
 

   
   

   
   

   
 2

2.
62

4,
42

   
 

   
   

   
  1

.1
27

.8
94

,0
9 

   
   

   
   

  1
.3

18
.7

53
,4

2 
   

E
-B

or
ç 

ve
 G

id
er

 K
ar

şı
lık

la
rı

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

   
   

1-
K

ıd
em

 T
az

m
in

at
ı K

ar
şı

lığ
ı

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

   
   

   
   

   
 3

3.
44

8,
74

   
 

A
-Ö

de
nm

iş
 S

er
m

ay
e

   
   

   
   

   
 1

5.
00

0,
00

   
 

   
   

   
   

   
 1

5.
00

0,
00

   
 

   
  1

-S
er

m
ay

e
   

   
   

   
   

 1
5.

00
0,

00
   

 
   

   
   

   
   

 1
5.

00
0,

00
   

 
E

- G
eç

m
iş

 Y
ıll

ar
 Z

ar
ar

la
rı

 (-
)

1.
29

3.
62

5,
92

 
-  

   
   

-  
   

   
  1

.1
70

.4
37

,0
8 

   
F-

 D
ön

em
 N

et
 K

ar
ı  

(Z
ar

ar
ı)

12
3.

18
8,

84
 

   
   

   
  

-  
   

   
   

  1
76

.1
22

,8
5 

   
-  

   
   

  1
.1

55
.4

37
,0

8 
   

-  
   

   
  1

.3
31

.5
59

,9
3 

   

   
   

   
   

   
   

5.
90

5,
75

   
 

   
   

   
   

   
 2

0.
64

2,
23

   
 

   
   

   
   

   
   

5.
90

5,
75

   
 

   
   

   
   

   
 2

0.
64

2,
23

   
 

PA
Sİ

F 
(K

A
Y

N
A

K
.) 

T
O

PL
A

M
I

G
E

N
E

L
 T

O
PL

A
M

I-
K

IS
A

 V
A

D
E

L
İ Y

A
B

A
N

C
I K

A
Y

N
A

K
L

A
R

K
IS

A
 V

A
D

E
L

İ Y
A

B
A

N
C

I K
A

Y
N

A
K

L
A

R
 T

O
PL

.
II

- U
ZU

N
 V

A
D

E
L

İ Y
A

B
A

N
C

I K
A

Y
N

A
K

L
A

R
 

U
ZU

N
 V

A
D

E
L

İ Y
A

B
A

N
C

I K
A

Y
N

A
K

L
A

R
 T

O
PL

.
II

I-
 Ö

ZK
A

Y
N

A
K

L
A

R

Ö
ZK

A
Y

N
A

K
L

A
R

 T
O

PL
A

M
I

01
/0

1/
20

16
-3

1/
12

/2
01

6 
D

Ö
N

E
M

İ A
N

K
A

R
A

 S
M

M
M

 O
D

A
SI

 B
A

SI
N

 Y
A

Y
IN

 D
A

Ğ
IT

IM
 İK

T
İS

A
D

İ İ
ŞL

E
T

M
E

Sİ
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
A

Y
R

IN
T

IL
I B

İL
A

N
Ç

O
PA

Sİ
F 

(K
A

Y
N

A
K

L
A

R
)

A
Ç

IK
L

A
M

A
 Ö

N
C

E
K

İ D
Ö

N
E

M
 

 C
A

R
İ D

Ö
N

E
M

 



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

314

                20.334,30    

                     184,35    
                  7.279,04    

a) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi                   7.279,04    
                     279,31    

a) İş Bankası Pos Hesabı 279,31
                       50,00    

a) Kursiyerlerden Alacaklar                        50,00    
                12.391,60    

a) Kitap Stokları                   3.741,60    
b) Program Stokları                   8.650,00    

                     150,00    
a) Personel Avansları 150,00

                     307,93    
                     307,93    

a) Demirbaşlar                 22.434,51    
b) Birikmiş Amortismanlar ( - ) -               22.126,58    

20.642,23   

           1.318.753,42    

               20.714,36     
a) Türmob Tesmer Basın Yay.İkt.İşl.                 11.800,00    
b) Anadolu Okul Yayınları                   6.646,36    
c) Ferlife Gıda Ltd.Şti.                   2.268,00    

           1.242.394,97    

a) Personele Borçlar                   1.136,70    

a) Ankara SMMM Odası               989.020,58    
b) ASTEM'e Borçlar               249.908,31    
c) Sendika Aidat                   2.329,38    
d) Duran Yıldırım

                  6.322,16    
a) Kursiyerlerden Avans                   6.322,16    

                49.321,93    
1- Ödenecek Vergiler                 26.697,51    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.                 22.624,42    

                33.448,74    
                33.448,74    

                33.448,74    
-          1.331.559,93    

                15.000,00    
1- Sermaye                 15.000,00    

-          1.170.437,08    
-             176.122,85    

                20.642,23    

   E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
   A- ÖDENMİŞ SERMAYE

   E- GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI ( - )
   F- DÖNEM NET KARI ( ZARARI )

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

1- Kıdem Tazminatı Karşılığı

   C- DİĞER BORÇLAR
1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

   D- ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

   F- ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN  VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

   D-MADDİ DURAN   VARLIKLAR

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
   B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar

4- Diğer Hazır Değerler

   C- TİCARİ ALACAKLAR
1-Alıcılar

   E-STOKLAR

   H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

01.01.2016 - 31.12.2016  DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ  
AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

AKTİF
DÖNEN VARLIKLAR
   A- HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar
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              650.585,60    
              650.585,60    

Reklam Gelirleri                 16.889,83    
a) Bülten Reklam Geliri                   4.389,83    
b) Ajanda Reklam Geliri                 12.500,00    
Kitap Satış Gelirleri                      240,74    
Diğer Gelirler                 11.377,12    
a) Stant Gelirleri                   3.000,00    
b) Eğitim Salonu Kira  Gelirleri                   5.084,75    
c) Eğitim Seti  Gelirleri                   3.292,37    
Eğitim Gelirleri               622.077,91    
a) Staj Değerlendirme Sınavı Kurs Gelirleri               225.618,48    
b) SMMM Sınavı Kurs Gelirleri               181.781,58    
c) YMM Kursu Gelirleri               124.699,56    
d) İngilizce Kursu                 11.016,97    
e) Bilgisayarlı Muhasebe Kursu                 55.859,70    
f) E Defter E Fatura E Arşiv Eğitimi                 11.694,81    
g) Bağımsız Denetim Uygulamaları Eğitimi                   4.406,81    
h) Diğer Kurs Gelirleri                   7.000,00    

-                 9.969,48    
1- Satıştan İadeler -                 9.969,48    

a) Kurs İadeleri -                 9.969,48    
-                 2.192,58    

a) Kitap Maliyeti -                    192,58    
b) Eğitim Seti Maliyetleri -                 2.000,00    

-             826.520,48    

Personel Giderleri -             327.737,70    
a) Personel Ücretleri -             166.546,41    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -                 8.085,55    
c) İkramiye -               41.000,45    
d) Sosyal Yardımlar -               31.675,77    
e) Personel Yemek Giderleri -               21.916,31    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -               53.311,99    
h) İşsizlik Primi -                 5.201,22    
Stajyer Eğitim Giderleri -             455.266,05    
a) Kurs Eğitmen Ücretleri -             352.547,06    
b) Kurs Fotokopi ve Basılı Evrak Giderleri -               30.416,70    
c) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katılım Payı -               40.112,77    
e) Diğer Kurs Giderleri -               32.189,52    
Çeşitli Giderler -               43.516,73    
a)  Banka Giderleri -                    574,17    
b) Kırtasiye Giderleri
c) Amortisman Giderleri -                      94,40    
d) Diğer Çeşitli  Giderler -               42.848,16    

                11.974,37    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri                          3,84    
b) 5510 Kan. Doğan İnd.                 11.228,03    
c) Diğer Olağan Gelir ve Karlar                      742,50    

-                        0,28    
a) Kalıntı Tasfiye Giderleri -                        0,28    
DÖNEM KARI VEYA ZARARI -             176.122,85    

E-FAALİYET GİDERLERİ
3- Genel Yönetim Giderleri

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

01.01.2016-31.12.2016   DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ GELİR 
TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A- BRÜT SATIŞLAR
       1-  YURTİÇİ SATIŞLAR

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ
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                18.438,70    

                     166,52    
                  4.161,05    

a) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi                   4.161,05    

a) İş Bankası Pos Hesabı
                  2.950,00    

a) Kursiyerlerden Alacaklar                   2.950,00    
                11.161,13    

a) Kitap Stokları                   3.711,13    
b) Program Stokları                   7.450,00    

a) Personel Avansları
                     213,55    

                     213,55    
a) Demirbaşlar                 22.434,51    
b) Birikmiş Amortismanlar ( - ) -               22.220,96    

18.652,25   

              910.214,29    

               19.351,61     
a) Zuzu Cafe Pastane                   3.345,30    
b) Anadolu Okul Yayınları                 15.959,11    
c) Patika Ajans Org. Ltd. Şti.                        47,20    

              808.437,52    

a) Personele Borçlar                   2.085,73    

a) Ankara SMMM Odası               539.289,96    
b) ASTEM'e Borçlar               261.708,31    
c) Sendika Aidatı                      423,02    
d) ATO Üye Bilgi Güncelleme Formları                   4.930,50    

                  4.195,00    
a) Kursiyerlerden Avans                   4.195,00    

                78.230,16    
1- Ödenecek Vergiler                 56.690,62    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.                 21.539,54    

                33.448,74    
                33.448,74    

1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları                 33.448,74    
-             925.010,78    

                15.000,00    
1- Sermaye                 15.000,00    

-          1.346.559,93    
              406.549,15    

                18.652,25    

   E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
   A- ÖDENMİŞ SERMAYE

   E- GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI ( - )
   F- DÖNEM NET KARI ( ZARARI )
PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

   C- DİĞER BORÇLAR
1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

   D- ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

   F- ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN  VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

   D-MADDİ DURAN   VARLIKLAR

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
   B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar

3- Diğer Hazır Değerler

   C- TİCARİ ALACAKLAR
1-Alıcılar

   E-STOKLAR

   H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

01.01.2017 - 31.12.2017  DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ  
AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

AKTİF
DÖNEN VARLIKLAR
   A- HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar
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a) Kalıntı Tasfiye Giderleri -         279,32    
DÖNEM KARI VEYA ZARARI                  406.549,15    

              1.605.643,08    
              1.590.793,41    

Reklam Gelirleri              35.699,15    
a) Bülten Reklam Geliri        1.750,00    
b) Ajanda Reklam Geliri      33.949,15    
Kitap Satış Gelirleri                     41,67    
Diğer Gelirler              70.628,64    
a) Stand Gelirleri        4.618,64    
b) Eğitim Salonu Kira  Gelirleri
c) Eğitim Seti  Gelirleri        2.100,00    
d) Diğer Çeşitli Gelirler      63.910,00    
Eğitim Gelirleri         1.484.423,95    
a) Staj Değerlendirme Sınavı Kurs Gelirleri    289.400,16    
b) SMMM Sınavı Kurs Gelirleri    316.737,99    
c) YMM Kursu Gelirleri    150.991,03    
d) İngilizce Kursu           805,08    
e) Bilgisayarlı Muhasebe Kursu      60.948,80    
f) Bağımsız Denetim Uygulamaları Eğitimi      31.144,08    
g) Bilirkişilik Eğitim Gelirleri    489.155,16    
h) BOBİ Finansal Raporlama Eğitimi        7.372,82    
ı) İç Denetçilik Eğitimi      11.864,38    
j) Hile Denetimi Eğitimi        4.279,65    
k) Uzlaştırma  Eğitimi    115.487,51    
l) Diğer Kurs Gelirleri        6.237,29    

                   14.849,67    
a) 5510 Kan. Doğan İndirim      14.849,67    

-                  24.575,74    
1- Satıştan İadeler -            24.575,74    

a) Kurs İadeleri -      8.237,28    
b) Cd Seti İadeleri -         300,00    
c) Bilirkişilik İadeleri -    16.038,46    

-                    1.230,47    
a) Kitap Maliyeti -           30,47    
b) Eğitim Seti Maliyetleri -      1.200,00    

-             1.173.085,17    

Personel Giderleri -          371.623,45    
a) Personel Ücretleri -  174.891,90    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -    25.852,72    
c) İkramiye -    44.386,13    
d) Sosyal Yardımlar -    37.228,67    
e) Personel Yemek Giderleri -    23.091,41    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -    60.290,55    
h) İşsizlik Primi -      5.882,07    
Stajyer Eğitim Giderleri -          722.068,88    
a) Kurs Eğitmen Ücretleri -  364.766,75    
b) Kurs Fotokopi ve Basılı Evrak Giderleri -    39.706,67    
c) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katılım Payı -    64.319,61    
e) Diğer Kurs Giderleri -    41.233,79    
f) Bilirkişilik Kurs Eğitmen Ücretleri -  121.872,58    
g) Uzlaştırmacı Eğitim Giderleri -    90.169,48    
Çeşitli Giderler -            79.392,84    
a) Banka Giderleri -         159,52    
b) Kırtasiye Giderleri
c) Amortisman Giderleri -           94,38    
f) Diğer Çeşitli  Giderler -    79.138,94    

                          76,77    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri             76,77    

-                       279,32    

01.01.2017-31 .12.2017   DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ 
GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A- BRÜT SATIŞLAR
      1-YURTİÇİ SATIŞLAR

      2-DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
3- Genel Yönetim Giderleri

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR
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                27.129,89    

                       42,16    
                     801,00    

a) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi             801,00    

     a) İş Bankası Pos Hesabı
                  2.220,00    

a) Kursiyerlerden Alacaklar          2.220,00    
                11.161,13    

a) Kitap Stokları          3.711,13    
b) Program Stokları          7.450,00    

                12.905,60    
a) Personel Avansları        12.905,60    

                     189,82    
                     189,82    

a) Demirbaşlar        23.424,51    
b) Birikmiş Amortismanlar ( - ) -      23.234,69    

                27.319,71    

              817.850,81    

               18.764,33     
a) Study Proje Yönetim Tic.Ltd. Şti.          2.735,64    
b) Atak Color Kırtasiye Ltd. Şti.               75,99    
b) Anadolu Okul Yayınları        15.060,45    
c) Patika Ajans Org. Ltd. Şti.             885,00    
d) Zuzu Cafe Pastane                 7,25    

              727.656,61    

a) Personele Borçlar        10.720,00    

a) Ankara SMMM Odası      444.707,56    
b) ASTEM'e Borçlar      261.708,31    

    c) Sendika Aidatı          6.142,94    
d) ATO Üye Bilgi Güncelleme Formları          4.377,80    

                  9.154,00    
a) Kursiyerlerden Avans          9.154,00    

                62.275,87    
1- Ödenecek Vergiler        47.905,03    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.        14.370,84    

                33.448,74    
                33.448,74    

1-Kıdem Tazminatı Karşılıkları        33.448,74    
-            823.979,84    

                15.000,00    
1- Sermaye        15.000,00    

-             940.010,78    
              101.030,94    

                27.319,71    

E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
A- ÖDENMİŞ SERMAYE

E- GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI ( - )
F- DÖNEM NET KARI ( ZARARI )

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

C- DİĞER BORÇLAR
1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

D- ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

F- ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN  VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

D-MADDİ DURAN   VARLIKLAR

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar

3- Diğer Hazır Değerler

C- TİCARİ ALACAKLAR
1-Alıcılar

E-STOKLAR

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

01.01.2018 - 31.12.2018  DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ  
AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

AKTİF
DÖNEN VARLIKLAR
A- HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar
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              1.225.319,41    
              1.208.945,22    

Reklam Gelirleri                3.000,00    
a) Bülten Reklam Geliri        3.000,00    
Kitap Satış Gelirleri
Diğer Gelirler              48.669,78    
a) Stand Gelirleri      26.847,46    
b) Eğitim Salonu Kira  Gelirleri        1.059,32    
c) Eğitim Seti  Gelirleri
d) Diğer Çeşitli Gelirler      20.763,00    
Eğitim Gelirleri         1.157.275,44    
a) Staj Değerlendirme Sınavı Kurs Gelirleri    273.106,40    
b) SMMM Sınavı Kurs Gelirleri    245.764,65    
c) YMM Kursu Gelirleri      87.795,39    
d) İngilizce Kursu
e) Bilgisayarlı Muhasebe Kursu      66.144,05    
f) Bağımsız Denetim Uygulamaları Eğitimi      89.813,52    
g) Bilirkişilik Eğitim Gelirleri    106.469,88    
h) İç Denetçilik Eğitimi      10.677,90    
ı) Hile Denetimi Eğitimi      30.254,50    
j) Şirket Değerlendirme Eğitimi        9.661,10    
k) Diğer Kurs Gelirleri
l) Kredi Derecelendirme Kursu           508,48    
m) Kurumsal Yönetim Değerlendirme Kursu      25.678,15    
n) KGK Bağımsız Denetçiler BOBİ FRS      63.474,06    
o) Aktüerya Bilirkişilik Eğitimi      20.232,97    
ö) Konkordato Eğitimi    127.185,92    
p) Uzlaştırmacı Eğitimi           508,47    

                   16.374,19    
a) 5510 Kan. Doğan İndirim      16.374,19    

-                  15.050,84    
1- Satıştan İadeler -            15.050,84    

a) Kurs İadeleri -    14.936,43    
b) Bilirkişilik İadeleri -         114,41    

a) Kitap Maliyeti
b) Eğitim Seti Maliyetleri

-             1.109.241,65    

Eğitim ve Yayın Giderleri -                 245,00    
a) Eğitim, Panel Seminer Gideri -         245,00    
Personel Giderleri -          388.602,41    
a) Personel Ücretleri -  179.594,01    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -    32.926,25    
c) İkramiye -    46.067,74    
d) Sosyal Yardımlar -    39.033,63    
e) Personel Yemek Giderleri -    21.598,15    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -    63.215,32    
h) İşsizlik Primi -      6.167,31    
Stajyer Eğitim Giderleri -          663.163,48    
a) Kurs Eğitmen Ücretleri -  512.333,97    
b) Kurs Fotokopi ve Basılı Evrak Giderleri -    48.716,05    
c) Kurs Posta Giderleri
d) ASMMMO Katılım Payı -    58.117,69    
e) Diğer Kurs Giderleri -    43.995,77    
f) Bilirkişilik Kurs Eğitmen Ücretleri
g)Uzlaştırmacı Eğitim Giderleri
Çeşitli Giderler -            57.230,76    
a)  Banka Giderleri
b) Kırtasiye Giderleri -           64,40    

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
3- Genel Yönetim Giderleri

01.01.2018-31 .12.2018   DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ 
GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A - ) BRÜT SATIŞLAR
       1 ) YURTİÇİ SATIŞLAR

       2 ) DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

c) Amortisman Giderleri -      1.013,73    
f) Diğer Çeşitli  Giderler -    56.152,63    

                            4,22    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri               4,22    

-                           0,20    
a) Kalıntı Tasfiye Giderleri -             0,20    
DÖNEM KARI VEYA ZARARI                  101.030,94    

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR
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A-Hazır Değerler                   7.080,20    
    1- Kasa                      130,20    
    3- Bankalar                   6.950,00    
    4- Diğer Hazır Değerler
C-Ticari Alacaklar                      750,00    
    1- Alıcılar                      750,00    
    2- Alacak Senetleri
D-Diğer Alacaklar
    5- Diğer Çeşitli Alacaklar
E-Stoklar                 11.161,13    
    4- Ticari Mallar                 11.161,13    
    7- Verilen Sipariş Avansları
H-Diğer Dönen Varlıklar                 11.829,70    
    1- Devreden KDV
    5- İş Avansları
    6- Personel  Avansları                 11.829,70    

                30.821,03    

D-Maddi Duran Varlıklar                      189,82    
    6- Demirbaşlar                 23.424,51    
    8- Birikmiş Amortismanlar (-) -               23.234,69    

                     189,82    

                31.010,85    
                31.010,85    

01.01.2019-31.03.2019 DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ                                                                                                                  
AYRINTILI BİLANÇO

I-DÖNEN VARLIKLAR

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI
II- DURAN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI

AKTİF  (VARLIK) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

AKTİF (VARLIKLAR)
AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 
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B- Ticari Borçlar                 16.729,02    
     1-Satıcılar                 16.729,02    
C-Diğer Borçlar               850.026,34    
     4-Personele Borçlar                   5.614,00    
     5-Diğer Çeşitli Borçlar               844.412,34    
D- Alınan Avanslar                   9.100,50    
     1-Alınan Sipariş Avansları                   9.100,50    
F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülükler                 41.985,36    
     1-Ödenecek vergiler                 23.985,49    
     2- Sosyal Güvenlik Kesintileri                 17.999,87    

              917.841,22    

E-Borç ve Gider Karşılıkları                 33.448,74    
     1-Kıdem Tazminatı Karşılığı                 33.448,74    

                33.448,74    

A-Ödenmiş Sermaye                 15.000,00    
     1-Sermaye                 15.000,00    
E- Geçmiş Yıllar Zararları (-) 838.979,84 -           
F- Dönem Net Karı  (Zararı) 96.299,27 -             

-             920.279,11    

                31.010,85    
                31.010,85    

PASİF (KAYNAKLAR)
AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 

01.01.2019-31.03.2019 DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ                                                                                         
AYRINTILI BİLANÇO

PASİF (KAYNAK.) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

I-KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.
II- UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR TOPL.
III- ÖZKAYNAKLAR

ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI
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                30.821,03    

                     130,20    
                  6.950,00    

a) İş Bankası Mithatpaşa Şubesi          6.950,00    

a) İş Bankası Pos Hesabı
                     750,00    

a) Kursiyerlerden Alacaklar             750,00    
                11.161,13    

a) Kitap Stokları          3.711,13    
b) Program Stokları          7.450,00    

                11.829,70    
a) Personel Avansları        11.829,70    

                     189,82    
                     189,82    

a) Demirbaşlar        23.424,51    
b) Birikmiş Amortismanlar ( - ) -      23.234,69    

                31.010,85    

              917.841,22    

               16.729,02     
a) Study Proje Yönetim Tic.Ltd. Şti.          2.634,66    
b) Atak Color Kırtasiye Ltd. Şti.
b) Anadolu Okul Yayınları        14.094,36    
c) Patika Ajans Org. Ltd. Şti.
d) Zuzu Cafe Pastane

              850.026,34    

a) Personele Borçlar          5.614,00    

a) Ankara SMMM Odası      578.813,80    
b) ASTEM'e Borçlar      261.708,31    
c) Sendika Aidatı             515,11    

   d) ATO Üye Bilgi Güncelleme Formları          3.375,12    
                  9.100,50    

a) Kursiyerlerden Avans          9.100,50    
                41.985,36    

1- Ödenecek Vergiler        23.985,49    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.        17.999,87    

                33.448,74    
                33.448,74    

1- Kıdem Tazminatı Karşılığı        33.448,74    
-            920.279,11    

                15.000,00    
1- Sermaye        15.000,00    

-             838.979,84    
-               96.299,27    

                31.010,85    

01.01.2019 - 31.03.2019  DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ  
AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

AKTİF
DÖNEN VARLIKLAR
A- HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar

3- Diğer Hazır Değerler

C- TİCARİ ALACAKLAR
1-Alıcılar

E-STOKLAR

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR
D-MADDİ DURAN   VARLIKLAR

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar

C- DİĞER BORÇLAR
1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

D- ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

F- ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN  VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
A- ÖDENMİŞ SERMAYE

E- GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI ( - )
F- DÖNEM NET KARI ( ZARARI )
PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI



ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU ASMMMO 23. OLAĞAN GENEL KURULU ÇALIŞMA RAPORU

330

              189.014,69    
1-Yurtiçi Satışlar               185.876,43    
3-Diğer Gelirler                   3.138,26    

-                 4.991,53    
1-Satıştan İadeler (-) -                 4.991,53    
3-Diğer İndirimler (-)

              184.023,16    
                             -      

2-Satılan Ticari Mallar Maliyeti  (-)
4-Diğer  Satışların Maliyeti

              184.023,16    
-             280.354,24    

3- Genel Yönetim Giderleri (-) -             280.354,24    
-               96.331,08    

F- DİĞER FAAL.OLAĞAN GELİR VE KARLAR                        31,90    
7-Kambiyo ve Borsa Değer Artış Karları
10-Diğer Olağan Gelir ve Karlar                        31,90    

-                        0,09    
4- Kambiyo Zararları (-)
7-Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-) -                        0,09    

-               96.299,27    

1- Önceki Dönem Gelir  ve  Karlar
2-Diğer Olağandışı Gelir ve Karlar

1- Önceki Dönem Gider ve Zararları (-)
2-Diğer Olağandışı Gider ve Zararları

-               96.299,27    
-               96.299,27    

AÇIKLAMA  CARİ DÖNEM 

01.01.2019-31.03.2019 DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ                                                                                                         
AYRINTILI GELİR TABLOSU

A-BRÜT SATIŞLAR

B-SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)

C-NET SATIŞLAR
D-SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

DÖNEM KARI VEYA ZARARI
DÖNEM KARI VEYA ZARARI

E-FAALİYET GİDERLERİ (-) 

FAALİYET  KARI VEYA ZARARI

G- DİĞ.FAAL OLAĞAN GİD.VE ZARAR (-)

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR
I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

J-OLAĞANDIŞI GİD. VE ZARARLAR (-)
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              189.014,69    
              185.876,43    

Reklam Gelirleri
a) Bülten Reklam Geliri
Kitap Satış Gelirleri
Diğer Gelirler                      423,73    
a) Stant Gelirleri
b) Eğitim Salonu Kira  Gelirleri                      423,73    
c) Eğitim Seti  Gelirleri
d) Diğer Çeşitli Gelirler
Eğitim Gelirleri               185.452,70    
a) Staj Değerlendirme Sınavı Kurs Gelirleri                 33.330,56    
b) SMMM Sınavı Kurs Gelirleri                 42.033,79    
c) YMM Kursu Gelirleri                 35.673,17    
d) Bilgisayarlı Muhasebe Kursu                 13.940,67    
e) Bağımsız Denetim Uygulamaları Eğitimi                 14.415,24    
f) Hile Denetimi Eğitimi                   8.644,16    
g) Kurumsal Yönetim Değerlendirme Kursu                   5.084,80    
h) KGK Bağımsız Denetçiler BOBİ FRS Eğitimi                 32.118,45    
ı) Konkordato Eğitimi                      211,86    

                  3.138,26    
a) 5510 Kan. Doğan İndirim                   3.138,26    

-                 4.991,53    
-                 4.991,53    

a)Kurs İadeleri -                 4.991,53    

a) Kitap Maliyeti
b) Eğitim Seti Maliyetleri

-             280.354,24    

Personel Giderleri -               91.576,01    
a) Personel Ücretleri -               48.066,83    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -               13.231,15    
c) İkramiye
d) Sosyal Yardımlar -                 6.948,45    
e) Personel Yemek Giderleri -                 7.029,99    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -               14.850,74    
h) İşsizlik Primi -                 1.448,85    
Stajyer Eğitim Giderleri -             172.924,09    
a) Kurs Eğitmen Ücretleri -             119.937,31    
b) Kurs Fotokopi ve Basılı Evrak Giderleri -               14.028,40    
c) ASMMMO Katılım Payı -               25.856,41    
d) Diğer Kurs Giderleri -               13.101,97    
Çeşitli Giderler -               15.854,14    
a)  Banka Giderleri
b) Kırtasiye Giderleri
c) Amortisman Giderleri
f) Diğer Çeşitli  Giderler -               15.854,14    

                       31,90    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri                        31,90    

-                        0,09    
a) Kalıntı Tasfiye Giderleri -                        0,09    
DÖNEM KARI VEYA ZARARI -               96.299,27    

3- Genel Yönetim Giderleri

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

01/01/2019-31 /03/2019   DÖNEMİ ANKARA SMMM ODASI BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ GELİR 
TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-  BRÜT SATIŞLAR
    1-YURTİÇİ SATIŞLAR

    2-DİĞER GELİRLER

B-  SATIŞ İNDİRİMLERİ
1- Satıştan İadeler(-)

D-  SATIŞLARIN MALİYETİ

E- FAALİYET GİDERLERİ
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‹KT‹SAD‹ ‹LETME         
BÜTÇES‹
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A
      1- SATIŞLAR EK:1 49.601,00
      2- EĞİTİM GELİRLERİ EK:2 1.369.001,00

B EK:3 21.000,00
C EK:4 1,00

TOPLAM 1.439.603,00

A
       1- EK:5 1,00
      2- PERSONEL GİDERLERİ EK:6 519.501,00
      3- EĞİTİM GİDERLERİ EK:7 846.000,00
     4- ÇEŞİTLİ GİDERLER EK:8 74.000,00

B EK:9 100,00

C EK:10 1,00

TOPLAM 1.439.603,00

ASMMMO BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ
 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ
OLAĞAN DIŞI FAALİYET  GELİRLERİ

ASMMMO BASIN YAYIN DAĞITIM İKTİSADİ İŞLETMESİ

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ
OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ
TİCARİ MAL ALIŞLARI

OLAĞAN DIŞI FAALİYET  GİDERLERİ
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Ek:1
1- REKLAM GELİRLERİ 4.000,00
2- KİTAP SATIŞ GELİRLERİ 1,00
3- DİĞER GELİRLER 45.600,00

(Seminer Stand vs. gelirler)
TOPLAM 49.601,00

EĞİTİM GELİRLERİ Ek:2
1- STAJ DEĞERLENDİRME KURSU 330.000,00
2- SMMM KURSU 300.000,00
3- YMM KURSU GELİRLERİ 100.000,00
4- İNGİLİZCE KURSU 1,00
5- BİLGİSAYARLI MUHASEBE KURSU 39.000,00
6- DİĞER EĞİTİM GELİRLERİ 600.000,00

TOPLAM 1.369.001,00

Ek:3
1- DİĞER OLAĞAN GELİR VE KARLAR 21.000,00

TOPLAM 21.000,00

Ek:4
1- OLAĞAN DIŞI FAALİYET GELİRLERİ 1,00

TOPLAM 1,00

Ek:5
1- TİCARİ MAL ALIŞLARI 1,00

TOPLAM 1,00

Ek:6
1- PERSONEL ÜCRETLERİ 240.000,00
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETLERİ 44.000,00
3- İKRAMİYE 61.500,00
4- SOSYAL YARDIMLAR 52.000,00
5- YEMEK YARDIMI 29.000,00
6- SSK İŞSİZLİK VE İŞVEREN HİSSESİ 93.000,00
7- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00

TOPLAM 519.501,00

OLAĞAN DIŞI FAALİYET GELİRLERİ

TİCARİ MAL ALIŞLARI

PERSONEL GİDERLERİ

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ

SATIŞLAR
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Ek:7
1- KURS EĞİTMEN ÜCRETLERİ 650.000,00
2- KURS  FOTOKOPİ VE BASILI EVRAK GİDERLERİ 62.000,00
3- KURS POSTA GİDERLERİ 2.000,00
4- ASMMMO KATILIM PAYI 72.000,00
5- DİĞER EĞİTİM VE KURS GİDERLERİ (Çay,Şeker, İkram vs) 60.000,00

TOPLAM 846.000,00

Ek:8
1- BANKA GİDERLERİ 1.000,00
2- AMORTİSMAN GİDERLERİ 1.000,00
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00
4- DANIŞMANLIK GİDERLERİ 65.000,00
5- DİĞER ÇEŞİTLİ GİDERLER 5.000,00

TOPLAM 74.000,00

Ek:9
1- DİĞER OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 100,00

TOPLAM 100,00

Ek:10
1- DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 1,00

TOPLAM 1,00

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ

EĞİTİM GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER
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318.964,12   

1.166,35   
136,34   

a)İş Bankası Mithatpaşa Şb. 136,34   

298.631,43   
a) ASMMMO'dan Alacaklar 48.723,12   
b) ASMMMO Basın Yayın Dağ.İkt.İşl. 249.908,31   

19.030,00   
19.030,00   

318.964,12   

      30.396,06    
        2.174,82    

a) Personele Borçlar

a) Sendika Aidatı       2.174,82    
      28.221,24    

1- Ödenecek Vergiler       7.433,27    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri     20.787,97    

      47.539,55    
      47.539,55    

1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları     47.539,55    
    241.028,51    

    241.028,51    
1- Dönem Net Gelir-Gider Farkı   241.028,51    

318.964,12   

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

E-STOKLAR

AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3-Bankalar
  Vadesiz Hesaplar

D-DİĞER ALACAKLAR
1-Ortaklardan Alacaklar

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

01.01.2016 - 31.12.2016   DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA 
ŞUBESİ AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

F - ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
F- DÖNEM GELİR - GİDER FARKI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
C- DİĞER BORÇLAR

1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

5-Basılı Belge Stokları
        a) SMMM Sınav Dosyası

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
6-Personel Avansları
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    697.915,00    
1- Staj Payı Gelirleri     652.325,00    
2- Diğer Gelirler        45.590,00    

a) Sınav Dosyası Gelirleri        45.590,00    

1- Satıştan İadeler
a)Başvuru İadeleri

-     32.670,00    
a) Sınav Dosyası -     32.670,00    

-   433.648,47    

Personel Giderleri -   290.638,79    
a) Personel Ücretleri -   157.558,81    
b) Fazla Çalışma Ücretleri
c) İkramiye -     39.016,57    
d) Sosyal Yardımlar -     27.306,10    
e) Personel Yemek Giderleri -     14.552,16    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -     47.564,66    
h) İşsizlik Primi -        4.640,49    
Kurul Giderleri -     90.951,01    
a)Yönetim Kurulu Ücretleri -     90.951,01    
Alt Kurul Giderleri -     50.598,90    
a) Staj Komisyon Ücretleri -     50.598,90    

2- Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler -              23,90    
a) PTT Kargo Giderleri -              18,90    
b) Ulaşım Giderleri -                5,00    
c) Diğer Giderleri

3- Büro Giderleri                        -      
a)Kırtasiye Giderleri

4- Çeşitli Giderler -        1.435,87    
a) Noter Giderleri -           639,37    
b) Banka Giderleri -           160,00    
c) Sair Vergi Giderleri -           636,50    

       10.071,09    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri
b) 5510 Kan. Doğan İnd.        10.071,09    
c) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

-              50,01    
a) Önceki Dönem Gider ve Zararlar
b) Diğer Olağan Gider ve Zararlar -              50,01    

-           589,10    
a) Diğer Olağandışı  Gider ve Zararlar -           589,10    

DÖNEM KARI VEYA ZARARI     241.028,51    

01.01.2016-31.12.2016 DÖNEMİ  TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA  ŞUBESİ 
AYRINTILI GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

J-DİĞER OLAĞANDIŞI  GİD.ve ZARAR

A-FAALİYET GELİRLERİ

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
1- Genel Yönetim Giderleri
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600.792,69   

364,84   

a)İş Bankası Mithatpaşa Şb.

589.387,85   
a)  ASMMMO'dan Alacaklar 327.679,54   
b)  ASMMMO Basın Yayın 
Dağ.İkt.İşl.

261.708,31   

11.040,00   
11.040,00   

600.792,69   

      25.695,60    
           399,28    

a) Personele Borçlar

a) Sendika Aidatı          399,28    
      25.296,32    

1- Ödenecek Vergiler       6.805,61    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.     18.490,71    

      47.539,55    
      47.539,55    

1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları     47.539,55    
    527.557,54    

    527.557,54    
1- Dönem Net Gelir-Gider Farkı   527.557,54    

600.792,69   

UZUN VADELİ YABANCI 
E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
F- DÖNEM GELİR - GİDER FARKI

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

KISA VADELİ KAYNAKLAR
C- DİĞER BORÇLAR

1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

F - ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER 

5-Basılı Belge Stokları
        a)  SMMM Sınav Dosyası

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
6-Personel Avansları

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF

  Vadesiz Hesaplar

D-DİĞER ALACAKLAR
1-Ortaklardan Alacaklar

E-STOKLAR

AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar

01.01.2017 - 31.12.2017   DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ 
ANKARA ŞUBESİ AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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    955.115,45    
1- Staj Payı Gelirleri     894.938,33    
2- Diğer Gelirler        60.177,12    

a) Sınav Dosyası Gelirleri        49.650,00    
b) 5510 Sayılı Kanundan Doğan İndirim        10.527,12    

1- Satıştan İadeler
a) Başvuru İadeleri

-     37.990,00    
a) Sınav Dosyası -     37.990,00    

-   394.567,56    

Personel Giderleri -   256.391,14    
a) Personel Ücretleri -   134.735,22    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -              72,04    
c) İkramiye -     34.649,52    
d) Sosyal Yardımlar -     26.508,14    
e) Personel Yemek Giderleri -     14.432,47    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -     41.905,42    
h) İşsizlik Primi -        4.088,33    
Kurul Giderleri -     80.280,39    
a)Yönetim Kurulu Ücretleri -     80.280,39    
Alt Kurul Giderleri -     56.029,94    
a) Staj Komisyon Ücretleri -     56.029,94    

2- Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler -           539,52    
a) PTT Kargo Giderleri -           539,52    
b) Ulaşım Giderleri
c) Diğer Giderleri

3- Büro Giderleri -              28,00    
a) Kırtasiye Giderleri -              28,00    

4 Çeşitli Giderler -        1.298,57    
a) Noter Giderleri -           453,63    
b) Banka Giderleri -           136,34    
c) Sair Vergi Giderleri -           708,60    

                  0,01    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri                   0,01    
b) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

a) Önceki Dönem Gider ve Zararlar
b) Diğer Olağan Gider ve Zararlar

         4.999,64    
a) Diğer Olağandışı  Gelir ve Karlar          4.999,64    

a) Diğer Olağandışı  Gider ve Zararlar

DÖNEM KARI VEYA ZARARI     527.557,54    

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

I-DİĞER OLAĞANDIŞI  GELİR ve KARLAR

J-DİĞER OLAĞANDIŞI  GİD.ve ZARAR

01.01.2017-31.12.2017 DÖNEMİ  TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA  ŞUBESİ 
AYRINTILI GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

A-FAALİYET GELİRLERİ

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
1- Genel Yönetim Giderleri
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538.473,93   

262,24   

a)İş Bankası Mithatpaşa Şb.

512.876,69   
a)  ASMMMO'dan Alacaklar 251.168,38   
b)  ASMMMO Basın Yayın Dağ.İkt.İşl. 261.708,31   

23.335,00   
23.335,00   

2.000,00   
538.473,93   

      38.437,43    
               25,61    

               25,61    
      17.899,55    

a) Personele Borçlar        12.261,19    

a) Sendika Aidatı          5.638,36    
      20.512,27    

1- Ödenecek Vergiler          7.684,17    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.        12.828,10    

      47.539,55    
      47.539,55    

1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları        47.539,55    
    452.496,95    

    452.496,95    
1- Dönem Net Gelir-Gider Farkı     452.496,95    

538.473,93   

AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar

01.01.2018 - 31.12.2018   DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ AYRINTILI 
BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR

  Vadesiz Hesaplar

D-DİĞER ALACAKLAR
1-Ortaklardan Alacaklar

E-STOKLAR
5-Basılı Belge Stokları
        a)  SMMM Sınav Dosyası

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
6-Personel Avansları

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF
KISA VADELİ KAYNAKLAR
B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar
C- DİĞER BORÇLAR

1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

F - ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
F- DÖNEM GELİR - GİDER FARKI
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        935.197,37    
1- Staj Payı Gelirleri         870.192,00    
2- Diğer Gelirler            65.005,37    

a) Sınav Dosyası Gelirleri             51.562,50    
b) 5510 Sayılı Kanundan Doğan İndirim             13.442,87    

1- Satıştan İadeler
a) Başvuru İadeleri

-         39.705,00    
a) Sınav Dosyası -          39.705,00    

-       470.457,87    

Personel Giderleri -       315.880,12    
a) Personel Ücretleri -        168.590,02    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -                474,44    
c) İkramiye -          43.836,11    
d) Sosyal Yardımlar -          30.121,84    
e) Personel Yemek Giderleri -          16.211,83    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -          51.610,61    
h) İşsizlik Primi -             5.035,27    
Kurul Giderleri -         88.987,02    
a)Yönetim Kurulu Ücretleri -          88.987,02    
Alt Kurul Giderleri -         62.677,20    
a) Staj Komisyon Ücretleri -          62.677,20    

2- Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler -            1.352,33    
a) PTT Kargo Giderleri -             1.352,33    
b) Ulaşım Giderleri
c) Diğer Giderleri

3- Büro Giderleri -                  55,11    
a) Kırtasiye Giderleri -                   55,11    

4- Çeşitli Giderler -            1.506,09    
a) Noter Giderleri -                668,39    
b) Banka Giderleri
c) Sair Vergi Giderleri -                837,70    

                            -      
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri
b) Diğer Olağan Gelir ve Karlar

a) Önceki Dönem Gider ve Zararlar
b) Diğer Olağan Gider ve Zararlar

           27.462,45    
a) Diğer Olağandışı  Gelir ve Karlar             27.462,45    

a) Diğer Olağandışı  Gider ve Zararlar

DÖNEM KARI VEYA ZARARI         452.496,95    

01.01.2018-31.12.2018 DÖNEMİ  TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA  ŞUBESİ AYRINTILI GELİR 
TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

I-DİĞER OLAĞANDIŞI  GELİR ve KARLAR

J-DİĞER OLAĞANDIŞI  GİD.ve ZARAR

A-FAALİYET GELİRLERİ

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
1- Genel Yönetim Giderleri
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A-Hazır Değerler                     635,89    
   1-Kasa                     635,89    
   3-Bankalar
   4-Diğer Hazır Değerler
B-DİĞER MENKUL KIYMETLER
   4-Diğer Menkul Kıymetler
D-Diğer Alacaklar             805.115,19    
    1- Ortaklardan Alacaklar             805.115,19    
    5- Diğer Çeşitli Alacaklar
E-Stoklar                14.809,60    
   5-Basılı Belge Stokları                14.809,60    
H-Diğer Dönen Varlıklar                  9.000,00    
   6-Personel Avansları                  9.000,00    

           829.560,68    

D-Maddi Dur.Varl.
    6-Demirbaşlar                  2.035,22    
    8-Birikmiş Amortisman.(-) -                2.035,22    

           829.560,68    
           829.560,68    

AKTİF  (VARLIK) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

AÇIKLAMA
I-DÖNEN VARLIKLAR

AKTİF (VARLIKLAR)

01.01.2019- 31.03.2019 DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ                                                                              
AYRINTILI BİLANÇOSU

 CARİ DÖNEM 

DURAN VARLIK. TOPLAMI

DÖNEN VARLIKLAR TOPL.
II-DURAN VARLIKLAR
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                      494,64    

                      494,64    
                15.856,09    

                   1.826,54    
                14.029,55    

               16.350,73    

                47.539,55    
                47.539,55    

               47.539,55    

              452.496,95    
              452.496,95    

              313.173,45    
              313.173,45    

             765.670,40    
             829.560,68    
             829.560,68    

ÖZKAYNAKLAR TOPL.
PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI
GENEL TOPLAM

 CARİ DÖNEM 

   1-Satıcılar

II-UZUN VAD.YAB. KAYNAKLAR

UZUN VAD.YABAN. KAYN.TOPL.

    5-Diğer Çeşitli Borçlar

F-Dönem Gelir Gider Farkı
   1- Dönem Net Gelir-Gider Farkı 

   1-Geçmiş Yıllar Gelir Gider Farkı

F-Öd.Vergi ve Diğ. Yük.

    1- Kıdem Tazminatı Karşılığı

D-Geçmiş Yıl. Gelir Gider Farkı
III.ÖZKAYNAKLAR

    1-ödenecek Vergiler

KISA VAD. YAB.KAY.TOPLAMI

E-Borç ve Gider Karşılıkları

    2-Ödenecek Sos.Güv.Kes.

    4-Personele Borçlar

AÇIKLAMA

01.01.2019- 31.03.2019 DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ                                                                              
AYRINTILI BİLANÇOSU

B-Ticari Borçlar
I-KISA VAD.YAB.KAYN.

C-Diğer Borçlar

PASİF (KAYNAKLAR)
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829.560,68   

635,89   

a) İş Bankası Mithatpaşa Şb.

805.115,19   
a) ASMMMO'dan Alacaklar 543.406,88   
b) ASMMMO Basın Yayın Dağ.İkt.İşl. 261.708,31   

14.809,60   
14.809,60   

9.000,00   
829.560,68   

      16.350,73    

            494,64    

a) Personele Borçlar

b) Sendika Aidatı             494,64    
      15.856,09    

1- Ödenecek Vergiler          1.826,54    
2- Ödenecek Sosyal Güvenlik Kes.        14.029,55    

      47.539,55    
      47.539,55    

1- Kıdem Tazminatı Karşılıkları        47.539,55    
    765.670,40    

    452.496,95    
1- Geçmiş Yıllar Gelir-Gider Farkı     452.496,95    

    313.173,45    
1- Dönem Net Gelir-Gider Farkı     313.173,45    

829.560,68   

F- DÖNEM GELİR - GİDER FARKI

PASİF  ( KAYNAKLAR  ) TOPLAMI

F - ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜK.

UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
E- BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI

ÖZKAYNAKLAR
D- GEÇMİŞ YILLAR GELİR-GİDER FARKI

KISA VADELİ KAYNAKLAR
B- TİCARİ BORÇLAR

1- Satıcılar
C- DİĞER BORÇLAR

1- Personele Borçlar

5- Diğer Çeşitli Borçlar

5- Basılı Belge Stokları
       a) SMMM Sınav Dosyası

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR
6- Personel Avansları

AKTİF ( VARLIKLAR ) TOPLAMI

PASİF

  Vadesiz Hesaplar

D-DİĞER ALACAKLAR
1- Ortaklardan Alacaklar

E-STOKLAR

AKTİF
I-DÖNEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEĞERLER

1- Kasa
3- Bankalar

01.01.2019 - 31.03.2019   DÖNEMİ TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ 
AYRINTILI BİLANÇO AÇIKLAYICI NOTLAR
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            425.886,55    
1-Staj Payı Gelirleri             411.400,00    
3-Diğer Gelirler                14.486,55    

B-
GE

SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)
1-Kursiyer İadeleri (-)
2-Başvuru İadeleri (-)
3-Diğer İndirimler (-)

            425.886,55    
-                8.525,40    

1-Satılan Ticari Mallar Maliyeti -                8.525,40    
           417.361,15    

-           110.547,15    
1-Genel Yönetim Giderleri (-) -           110.547,15    
FAALİYET KARI VE ZARARI            306.814,00    

                 6.359,45    
6-Menkul Kıymet Satış Karı
9-Faal.İlgili.Diğ.Ola.Gelir ve Karlar                  6.359,45    

7-Diğer Olağan Gider ve Zararlar (-)
OLAĞAN KAR VEYA ZARAR            313.173,45    

2-Önceki Dönem Gelir ve Karlar
3-Diğer Olağan Dışı Gelir ve Karlar

2-Önceki Dönem Gider ve Zararlar
3-Diğer Olağandışı Gider ve Zararlar

DÖNEM GELİR-GİDER FARKI            313.173,45    
DÖNEM NETGELİR-GİDER FARKI            313.173,45    

 CARİ DÖNEM 

A-ODA FAAL. GELİRLERİ

C-NET GELİRLER

01.01.2019-31.03.2019 DÖNEMİ  TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA  ŞUBESİ AYRINTILI 
GELİR TABLOSU

E-ODA FAALİYET GİDERLERİ (-)

AÇIKLAMA

J-OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR

I-OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

D- SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

F-DİĞER FAAL.OL.GELİR VE KARLAR

G- DİĞER FAAL OLAĞAN GİDER VE ZAR.(-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI
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    425.886,55    
1- Staj Payı Gelirleri     411.400,00    
2- Diğer Gelirler       14.486,55    

a) Sınav Dosyası Gelirleri     11.975,60    
b) 5510 Sayılı Kanundan Doğan İndirim        2.510,95    

1- Satıştan İadeler
a)Başvuru İadeleri

-        8.525,40    
a) Sınav Dosyası -     8.525,40    

-   110.547,15    

Personel Giderleri -     67.481,47    
a) Personel Ücretleri -   45.143,53    
b) Fazla Çalışma Ücretleri -         668,60    
c) İkramiye
d) Sosyal Yardımlar -     4.798,64    
e) Personel Yemek Giderleri -     4.850,52    
f) Kıdem Tazminatı 
g) İşveren Primi -   10.951,71    
h) İşsizlik Primi -     1.068,47    
Kurul Giderleri -     24.130,68    
a)Yönetim Kurulu Ücretleri -   24.130,68    
Alt Kurul Giderleri -     17.236,20    
a) Staj Komisyon Ücretleri -   17.236,20    

2- Dışardan Sağlanan Fayda ve Hizmetler -       1.483,40    
a) PTT Kargo Giderleri -     1.483,40    
b) Ulaşım Giderleri
c) Diğer Giderleri

3- Büro Giderleri
a) Kırtasiye Giderleri

4- Çeşitli Giderler -           215,40    
a) Noter Giderleri
b) Banka Giderleri
c) Sair Vergi Giderleri -         215,40    

         6.359,45    
a) Kalıntı Tasfiye Gelirleri
b) Diğer Olağan Gelir ve Karlar        6.359,45    

a) Önceki Dönem Gider ve Zararlar
b) Diğer Olağan Gider ve Zararlar

                       -      
a) Diğer Olağandışı  Gelir ve Karlar

a) Diğer Olağandışı  Gider ve Zararlar

DÖNEM KARI VEYA ZARARI     313.173,45    

01.01.2019-31.03.2019 DÖNEMİ  TÜRMOB TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA  ŞUBESİ 
AYRINTILI GELİR TABLOSU AÇIKLAYICI NOTLAR

F-DİĞER FAAL. OLAĞAN GELİR VE KARLAR

G-DİĞER FAAL. OLAĞAN GİD.ve ZARAR

I-DİĞER OLAĞANDIŞI  GELİR ve KARLAR

J-DİĞER OLAĞANDIŞI  GİD.ve ZARAR

A-FAALİYET GELİRLERİ

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ

D- SATIŞLARIN MALİYETİ

E-FAALİYET GİDERLERİ
1- Genel Yönetim Giderleri
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TESMER
ANKARA UBES‹

BÜTÇES‹
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A
1- EK:1 1.241.500,00        
2- DİĞER GELİRLER EK:2 10.400,00             

B EK:3 15.000,00             

C EK:4 1,00                       

TOPLAM 1.266.901,00        

A
1- YÖNETİM KURULU GİDERLERİ EK:5 106.190,00           
2- ALT KURUL GİDERLERİ EK:6 75.800,00             
3- PERSONEL GİDERLERİ EK:7 419.651,00           
4- DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER EK:8 5.151,00                
5- BÜRO GİDERLERİ EK:9 11.250,00             
6- ÇEŞİTLİ GİDERLER   EK:10 1.951,00                
7- AMACA YÖNELİK GİDERLER   EK:11 1.000,00                
8- SABİT KIYMETLER   EK:12 1.502,00                
9- DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ   EK:13 100,00                   

C   EK:14 1,00                       

D   EK:15 644.305,00           
TOPLAM 1.266.901,00        

TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ
 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GELİR BÜTÇESİ

OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ
TESMER KATKI PAYI

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ

OLAĞAN DIŞI FAALİYET  GELİRLERİ

TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ ANKARA ŞUBESİ
 01.01.2020 – 31.12.2020 DÖNEMİ GİDER BÜTÇESİ

OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

OLAĞAN DIŞI FAALİYET  GİDERLERİ

DÖNEM GELİR GİDER FARKI (KAR)
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Ek:1

1-
Staj Dosya ve Başvuru Bedeli  Oda Payı 1.207.500,00        
1500 x (1.610,00 - 805,00 )

2- 34.000,00             

TOPLAM 1.241.500,00        

Ek:2
1- 10.400,00             

800 x (105,00 - 92,00)
TOPLAM 10.400,00             

Ek:3
1- 15.000,00             

TOPLAM 15.000,00             

Ek:4
1- 1,00                       

TOPLAM 1,00                       

Ek:5
1- 106.190,00           

Aylık Toplantı Net   1065,00 89.460,00       
Vergiler 16.730,00       

TOPLAM 106.190,00           

Ek:6
1- 75.800,00             

Aylık Toplantı Net   1065,00 63.900,00       
Vergiler 11.900,00       

TOPLAM 75.800,00             

TESMER KATKI PAYI

OTURUM ÜCRETİ

TESMER KATKI PAYI

TESMER FON KATKI PAYI

DİĞER GELİRLER
SINAV DOSYASI

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ
DİĞER OLAĞAN FAALİYET GELİRLERİ

OLAĞAN DIŞI FAALİYET GELİRLERİ
OLAĞAN DIŞI FAALİYET GELİRLERİ

YÖNETİM KURULU GİDERLERİ 
OTURUM ÜCRETİ

ALT KURUL GİDERLERİ
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Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:7
1- PERSONELE ÖDENECEK ÜCRETLER 225.000,00           
2- FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 650,00                   
3- İKRAMİYELER 58.500,00             
4- SOSYAL YARDIMLAR 38.500,00             
5- YEMEK GİDERLERİ 21.500,00             
6- KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 1,00                       
7- SSK İŞVEREN VE İŞSİZLİK 75.500,00             

TOPLAM 419.651,00           

Ek:8
1- PTT, KARGO GİDERLERİ 3.500,00                
2- ULAŞIM GİDERLERİ 150
3- İLAN GİDERLERİ 1
4- DİĞER GİDERLER 1500

TOPLAM 5.151,00                

Ek:9
1- BİLGİSAYAR GİDERLERİ 6.000,00                
2- ONARIM, BAKIM GİDERLERİ 1.000,00                
3- KIRTASİYE GİDERLERİ 2.000,00                
4- DİĞER BÜRO GİDERLERİ 1.500,00                
5- FOTOKOPİ  GİDERLERİ 750,00                   

TOPLAM 11.250,00             

Ek:10
1- NOTER GİDERLERİ 850,00                   
2- SAİR VERGİ GİDERLERİ 1.100,00                
3- BANKA GİDERLERİ 1

TOPLAM 1.951,00                

Ek:11
1- BASILI EVRAK GİDERLERİ 1.000,00                

TOPLAM 1.000,00                

Ek:12
1- BÜRO MALZEMELERİ 1.500,00                
2- SABİT KIYMET BAKIM ONARIM GİDERLERİ 1,00                       
3- YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 1,00                       

TOPLAM 1.502,00                

PERSONEL GİDERLERİ

DIŞARDAN SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER

BÜRO GİDERLERİ

ÇEŞİTLİ GİDERLER

AMACA YÖNELİK GİDERLER

SABİT KIYMETLER

Ek:13
1- DİĞER OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 100,00                   

TOPLAM 100,00                   

Ek:14
1- DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 1,00                       

TOPLAM 1,00                       

Ek:15
1- DÖNEM GELİR GİDER FARKI 644.305,00           

TOPLAM 644.305,00           

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

DİĞER OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ

DÖNEM GELİR GİDER FARKI

Ek:13
1- DİĞER OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 100,00                   

TOPLAM 100,00                   

Ek:14
1- DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 1,00                       

TOPLAM 1,00                       

Ek:15
1- DÖNEM GELİR GİDER FARKI 644.305,00           

TOPLAM 644.305,00           

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

DİĞER OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ

DÖNEM GELİR GİDER FARKI

Ek:13
1- DİĞER OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR 100,00                   

TOPLAM 100,00                   

Ek:14
1- DİĞER OLAĞAN DIŞI GİDER VE ZARARLAR 1,00                       

TOPLAM 1,00                       

Ek:15
1- DÖNEM GELİR GİDER FARKI 644.305,00           

TOPLAM 644.305,00           

DİĞER OLAĞAN FAALİYET GİDERLERİ

DİĞER OLAĞAN DIŞI FAALİYET GİDERLERİ

DÖNEM GELİR GİDER FARKI
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