Naci ALKAN
ASMMMO Sekreteri

Degerli Meslektaslarim,

22 Mayis secimlerinde bizlere vermis oldugunuz destek
ve duydugunuz glivenden dolay sizlere ve odamizin kuru-
lusundan bugiine kadar gecen surede; mesleki miicadeleyi
baslatan, bugiinlere tasiyan tim meslektaslarimiza, mesle-
gimize ve odamizin gelisimine yapmis olduklar katkidan do-
lay1 tesekkur ediyoruz.

ASMMMO 27 yillik tarihinde 241 seminer, 9 sempozyum
ve yine ylizlerce egitim calismasi ile meslektaslarimizin bilgi
ve mesleki gelisimini uluslararasi standartlara tasimayi he-
def almis akademik bir meslek odasi olmustur. Yonetimine
geldigimiz ASMMMO nun mesleki miicadele bayragini, kurum-
sal kultur ve anlayis ile baskent odasina yakisir bir sekilde
tastyacagimizdan meslektas ve meslektas adaylarimizin siip-
hesi olmasin.

Bir ulkede Uretimin, istihdamin, enflasyonun, milli geli-
rin anlam ifade etmesi icin kaydinin yapilmasi, denetlenmesi
ve raporlanmas gerekir. Ulke ekonomisinin kaydinm tutmak,
butce kalemlerini olusturmak, raporlamak ve butun bu su-
reci denetlemek gibi hem ticari isletmeler icin hem de llke
icin cok onemli gorev ve sorumluluk yiiklenmis durumdayiz.
Meslektaslarimizin Urettigi hizmet, bilgi ve belgelerin her
birime ayr1 ayr degil kamunun ortak bilgi havuzuna veril-
mesi ve butun kurumlarin bu ortak havuzdan hizmet, bilgi
ve belge paylasiminda bulunmasi angaryalar1 onemli olcude
azaltacaktir. ASMMMO olarak, meslegimiz, meslektaslarimiz,
meslek kuruluslarimizi ve ekonomiyi ilgilendiren, konularda
akademik meslek odasi olarak kanun, teblig ve diger diizen-
leme calismalarinin icinde olmak istiyoruz.

Cikarilan yasa, teblig, yonetmelik, sirkiiler gibi mevzuat
calismalan ve duzenlemelerinin birbirleriyle butunlesmis,
biitiin diizenlemelerin yine kamunun kendi birimlerinin pay-
lasimina acik ve koordinasyon icerisinde yapilmasi gerektigi
disuncesindeyiz.

Meslegimizde cok onemli bir degisim ve doniisim siire-
cinden geciyoruz. Elektronik siire¢, meslegimizde tek diizen
muhasebe sistemine ve bilgisayarli muhasebeye gecisten
sonra biiylik degisimi yasatacak bir siire¢ olarak durmakta-
dir. Is ve islemlerimizin 6nemli kismim olusturan evraklarin
temini, kayit altina alinmasi, raporlanmasi ve defter do-
kiimlerinin tamam, ilerleyen zamanda elektronik ortamda
gerceklesecektir. Meslektaslarimizin, meslektas adaylarimi-
zin ve yardimci personelimizin yaptigi islerin biiytik kismini
artik e-silirecin yapacak olmasindan dolay1 meslegimizde atil
meslektas ve meslektas adaylan olusacaktir. Yeni yonetim
olarak bu duruma onlem amaciyla meslektaslara farkinda-
lik egitimleri degil, gercekten bu egitimler alindiktan sonra
yeni is olanaklar ve alanlar olusturacak uzmanlik egitimleri
ve calismalan planladik. Yeni yilla birlikte bunlar uygulaya-
cagiz. Kagcimlmaz olan bu teknolojik etkinin meslegimize ve
meslektaslarimiza yansimalarinin olumlu olmasi icin miica-
dele edecegiz.

Diinya 6lceginde biiylk sirketlerde, 15 yil 6nce muhasebe
hile ve hatalaryla baslayan yolsuzluk ve skandallar, lilkeleri
iflasa gotiirecek boyuta ulasmistir. Nedenler arastirldiginda
denetim eksikliginin cok biiyiikk paymnin oldugu ortaya cik-
mistir. Sirec; dil ve sdylem birliginin olmasi, meslekte etik
degerlerin 6n plana ¢cikmasi, muhasebe ve denetimde mutla-
ka standartlarin olmasi gerektigi yoniinde adimlarin atilmasi
seklinde devam etmistir. ASMMMO bu siirecin en basindan
itibaren icerisinde yer almistir.

Gelismis ve gelismekte olan ulkeler 4. sanayi devrimi su-
reci yasarken, lilkemizde TL dolar karsisinda bir ayda %15
deger kaybetmistir. Bu durum dolar karsisinda en cok deger
kaybeden para birimi unvamni Turk Lirasina kazandirmistir.
Bu kadar kirilgan ve sicak para bagimlisi iilkemizin ekono-
mik sorunlarinin yapisal olmasi nedeniyle, doviz, TL ve faiz
enstriimanlar ile bu sorunlar asilacak gibi gorilmemektedir.
Seffaf, strdurulebilir bir ekonomi ve yatinmlarin tlkeye ce-
kilmesi icin bati Uilkeleri ile sadece UFRS uygulamalarinda
uyum yetmeyecektir. Ayn1 zamanda kanunlarda, hukukta,
demokraside de uyum saglamak gerekmektedir.

Gerek siyasi gerekse ekonomik olarak olaganistii bir
donemden geciyoruz. Kirk yilik orgitlenme gostere goste-
re darbe girisiminde bulunmus, yasanmakta olan toplumsal
kutuplasmalara, dayatmalara, antidemokratik uygulamalara
bir 6rti olmustur. Hicbirimizin can ve mal giivenliginin olma-
dig1 bu giinlerde, her yeni giine yeni bir katliam haberi ile
uyaniyoruz. Teror eylemlerini kinyor, baris icinde cagdas,
demokrat ve laik bir Glkede yasamak istiyoruz.

Bir sonraki sayida bulusmak uzere tim meslektaslarimi-
zin ve meslektas adaylarimizin yeni yiin1 kutlar, baris icin-
de, herkesin can ve mal giivenliginin saglandigi, mutlu ve
huzurlu yeni bir yil dileriz.

Naci ALKAN
Oda Sekreteri
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Odamizin  22’inci
Olagan Genel Ku-
rulu 21 Mayis 2016
Cumartesi gunu MEB

Sura Salonunda, se-
cimler ise 22 Mayis 2016 Pazar gunu Atatirk Anadolu Lise-
sinde yapilmistir.

Ankara Serbest Mu- °
hasebeci Mali Musavirler
Odas1 (ASMMMO) Baskani
Ali Sahin ASMMMO’nun
22. Genel Kurulunda bas-
kan secildikten sonra ilk
ziyaretini yeni yonetim
kurulu tyeleri ile birlikte Amitkabir’e gerceklestirdi.

22 Mayis 2016 tarihinde Atatiirk Ana-
dolu Lisesinde yapilan segimler sonrasi

r— olusan, Yonetim, Denetleme ve Disiplin
!Em, Kurulu Uyelerinin tanitimi.

TURMOB  22’nci ISRy '?;»,;;,f}
Olagan Genel Kurulu Sl g A
15-16 Ekim tarihlerin- )\
de Ankara’da toplan- , :ﬂ \ ﬂ, _

di. Ulke genelindeki .. ?
1627 delegeden bin
597’si secimlerde oy kullandi. Uc grup halinde girilen secim-
lerde Cagdas Demokrat Odalar Platformu gecerli bin 579 oyun
750’sini, Turkiye Muhasebeciler Grubu 425’ini ve Meslekte Bir-
lik Grubu 358’ini ald1.

Serbest Muhasebeci

; ) Mali Miisavirlik sinavinda

¥ basanli olan 104 kisi dii-

% zenlenen torenle ruhsat-

larim aldi. Odamiz Kon-

ferans salonunda 1-2 Eylul 2016 tarihinde yapilan torene
katilan meslek mensuplar ve aileleri bilyuk seving yasadi.
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-~ resi  Baskanligi ve
Ankara SMMM Odasi
Baskanligi’nin ortaklasa hazirladiklar1 6736 Sayili
Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin
Kanun hakkindaki Konferans 18 Ekim 2016 tarihinde
Hilton Otelde yapilmistir.
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Kasim 20016 tari-

hinde Gerceklestiri-

len “e-fatura, e-arsiv fatura, e- defter uygulamalan”
konulu seminer cok sayida lyenin katiimi ile gercek-
lesti.

ASMMMO CEN N
Ali Sahin Amtkabirde
barisin onemine dik-
kat cekti. Ankara Ser-
best Muhasebeci Mali
Musavirler Odas1 Baskam Ali Sahin; oda yonetimi,
kurullarn ve cok sayida meslektasiyla beraber Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ebediyete intikali-
nin 78. Yil donumiinde Anitkabir’de hazir bulundu.

26-27 kasim “III'

2016 tarihleri ara-
liginda Ankara Etap
Altinel Hotelde ya-
pilan  BILIRKISILIK
EGITiMi Ankara ici ve disindan yaklasik 100 kisilik mes-
lek mensubunun katilimiyla gerceklestirilmis ve egi-
tim 2 gun surmustur.
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Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Degerli Meslektaslarim,

Odamizin Genel Kurulunda Yeni Yonetim Kurulu olarak, bizlere
guivenerek bu gbreve getiren meslektaslarimiza ¢ok tesekkur edi-
yoruz. Sizlerin glivenini bosa ¢ikarmamak igin elimizden gelen ca-
bay gosterecegiz. Meslektaglarimizin sorunlarina sahip ¢ikacagiz.

Oncelikle mesleki hak ve hukukumuzu koruyarak, meslegi-
mizde ihtisaslasmak Uzere; finansal bilgi, yénetim muhasebeci-
ligi, danismanlik konularinda stirekli egitimler ve yayinlarla mes-
lek mensuplarinin bilgi birikimini, kariyerini gelistiren, mesleki
uzmanlagsmayi saglayan, muhasebe ile ilgili uygulamalara yén
veren bilimsel ve teknolojik calismalar yapacagiz.

Meslek yasamiz ve ydnetmelikler ile ydnergelerdeki eksik, an-
tidemokratik ve hatali hikimlerin giderimesi ile meslek yasami-
zin demokratiklestirilmesi konusunda ¢alismalar yapmak, éneriler
hazirlayarak meslek birligimiz kanaliyla ¢ézim bulmak. Meslek
mensuplarimizin; ekonomik, sosyal ve kulturel olarak gelistiril-
mesi, calisma kosullarinin iyilestirimesi, refah dlizeylerinin arttiril-
masi, sorunlara ¢6zim bulunmasi ve kamuoyunda sayginliginin
artirimasi icin gerekli calismalari yapmak. Meslek mensuplari
arasindaki haksiz rekabeti dnlemek, mesleki etik ve ahlaki kural-
lara uyulmasini saglamak, dayanisma ruhu ve yardimlasmanin
gelismesini saglamak icin elimizden geleni yapacagiz.

Yoénetime geldigimiz giinden itibaren odamizin iligki icerisinde
oldugu kurumlara; Ankara Vergi Dairesi Bagkanligi, Gelir idaresi
Baskanligi, Maliye Bakani Mustesari, Vergi Denetmenleri Kurumu
Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu il Midiirliiga, Ankara Sanayi
Odasi, Ustbirligimiz Tirmob ziyaretlerini gerceklestirdik.

6736 Sayili Mali Af Kanunu ve Milkelleflere Sagladigi imkan-
lar seminerimizi iki defa Kocatepe Kiltiir Merkezi'nde yogun bir
katiimla gerceklestirdik. Bununla da yetinmeyerek egitimi mes-
lektaglarimizin ayagina gétirerek Ostim, Sincan, Etimesgut,
Golbasi, Kazan, Siteler, Polatl, Cubuk’ta da bu egitimleri yaptik.
Bununla da yetinmeyerek 6736 Kanunu ve Uygulama Tebligin-
de karsilagilan sorunlara ¢6ziim bulmak icin Odamizla birlikte
Ankara YMM Odasi ve Gelir idaresi Baskanlig ile ortaklasa yap-
tigimiz seminerle de sorunlari ve ¢6zim Onerilerini tartistik.

Bilirkisilik yapmak icin bilirkisilige miracaat eden meslektas-
larimiza iki glin surren bilirkisilik egitimi verdik. Ankara disindan
gelen meslektaglarimizin da ilgi gosterdigi ve katildigi bir egitim
olmustur. Uygulamanin icinden gelen, konusunda uzman kisiler
tarafindan verilen egitimin bilirkisilik yapacak meslektaglarimiza
yol géstermesi agisindan faydali oldugu inancindayiz.

E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv Fatura Uygulamalari Semineri-
miz Gazi Universitesi 100.Y1l Konferans Salonunda yogun bir
katihmla gerceklesti. 2015 cirolarina gére 2017 yilinda E-defter
ve E faturaya gececek mikelleflerin bu slrecte neler yapmasi
gerektigi ve bu konuda getirilen yeniliklerin anlatildigi seminer,
soru cevap seklinde gecen son bélimle sonra sona ermigtir.

Ddénem sonu iglemleri ve 6728 Sayili Yatirrm Ortaminin iyi-
lestirilmesi konulu bilgilendirme seminerimizi Kocatepe Kultir
Merkezi'nde yaptik. Seminerin ilk b6lim yil sonunda yapilmasi
gereken islemler hakkinda yapilan bilgilendirme, karsilagilan so-
runlar ve bu sorunlarin gézim énerileri seklinde gegmistir. Ikinci
bélimde ise 6728 sayili kanunun neler getirdigi konusunda ya-
pilan agiklamalar ve bilgilendirme ile sona ermistir.

Ba Bs formlarinin ikinci sinif isletmeler, Serbest Meslek Erbap-
lari ile Zirai Kazan¢ mukelleflerine getirilmek istenen dlizenleme-
nin bu mukelleflerin isletme ve Serbest Meslek Erbabi sayisiyla
bunlarin toplam gelir ve giderlerini aylik bazda cikarttigimizda
ortalama aylik giderlerinin 8.000,00 TL civarinda gelirlerinin de
12.000,00 TL civarinda oldugunu meslektaslara yeni is yiki geti-
recegi amacina hizmet edemeyecegini bu yizden taslagin uygu-
lamaya konmamasi gerektigi goriisiini Tirmob’a ilettik.

Ticaret sicilinde yasanan sorunlarin ¢6zimu icin Ticaret Oda-
siyla irtibata gegtik. iki kurumun birer komisyon kurarak bu sorun-
larinin ¢dzimuine birlikte ¢alisarak ¢ézme konusunda mutabaka-
ta vardik. Bunun icin Odamizin web sayfasinda Ticaret Sicilinde
yasadiginiz sorunlar ve ¢dzum Onerilerini iletebileceginiz bir sayfa
actik. Ticaret Odasinda bulunan Odamiza tahsis edilmis bélimun
cok kiicuk olmasi ve fiziki kosullarinin olumsuzlugundan dolay!
yeni bir alanin tahsisini talep ettik. Ticaret Odasi yetkilileri de bu ta-
lebimizi cok yerinde bularak daha genis bir alanin Odamiza tahsisi
konusunda ¢alismalarini baglatmis bulunmaktadir.

Toplumumuzun aydin kesiminden olmanin sorumlulugu
icinde, tlkemizin ekonomik ve sosyal sorunlarini asabilmesine,
demokrasinin Glkemizde tim kurum ve kurallariyla yerlesebilme-
sine de katkida bulunacagiz.

Ulkemizde son dénemlerde yapilan bombali terér saldirila-
rini kimden ve nereden gelirse gelsin nefretle ve siddetle kini-
yoruz. Ancak biz sunu da biliyoruz ki nasil ki angaryalar kah-
rolsun demekle angaryalar kahrolmuyorsa ve bunlarin ortadan
kalkmasi i¢in mucadele etmek gerekiyorsa, terdriinde ortadan
kalkmasi icin sorumluluk sahiplerinin ve Ulkeyi ydnetenlerin ge-
reken dnlemleri almasiyla ¢ozllebilecegine inaniyoruz. Nasil ki
Fransa da ter6r eylemi oldugunda gerekli dnlemleri almayan ve
saldinnin yasanmasina neden olan bu guvenlik zafiyeti nede-
niyle Fransa hukumetini sert bir dille elestirenler “Sizin istihbarat
teskilatiniz calismiyor mu? Butin sebeplerini arastirmak, bul-
mak, ortaya ¢ikarmak Fransa yénetiminin gérevidir.” diyenlerden
ayni duyarlligi bekliyoruz.

Bir sonraki sayida bulusmak dilegiyle...

Ali Sahin
Bagkan



ODAMIZIN 22’nci OLAGAN GENEL KURULU
YAPILDI
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Odamizin 22’inci Olagan Genel Kurulu 21 Mayis
2016 Cumartesi giini MEB Sura Salonunda, secimler ise
22 Mayis 2016 Pazar giinu Atatiurk Anadolu Lisesinde

yapilmistir.

22’inci Olagan Genel Kurulumuzu yonetmek icin
gruplarin ortak onergesi ile Divan Baskanligi’na Sn.
Mustafa Yalcin, Divan baskani vekilliklerine Sn.Ercan
Akin, Sn. Orhan Karahasanoglu, yazman Uyeliklere Sn.
Ayhan Karagoz, Sn. Aysegiil ALPTEKIN GULEC oybirligi
ile secilmisler ve Divan’a Genel Kurul Tutanaklarinin
imzalanmasi yetkisi verilmistir.

Divan Baskani Sn. Mustafa Yalcin’in, Ankara SMMM
Odasinin 22. Olagan Genel Kurulunu yonetmek iizere
secildik. Glveniniz icin tesekkiir ediyoruz. Meslegi-

Naci ALKAN

mizin, bayram havasinda ge¢cmesini istedigimiz Genel
Kurulunu umarim bugiin ve yarin her sey gonlumuzce,
her sey dostca olur diye bekliyoruz. Katildigimz icin
degerli meslektaslarim, bakamim, sayin baskanim he-
pinize tesekkiir ediyoruz diyerek yapmis oldugu bu
kisa konusmanin ardindan gindemin ikinci maddesi
geregi saygi durusu ve istiklal marsinin okunmasini ta-
kiben acis konusmasini yapmak Uzere Oda eski baskani
Sn. Mehmet Okkali yapmak uzere kiirsiye davet edil-
mistir.

Sn. Okkali, acis konusmasina konuklari ve meslek
mensuplarint selamlayarak baslamis ve her seyden
once vatanmimizin varliginin birlik ve bitiinliigiine kas-
teden zavalli teror gruplarinin canimizi acitacak olsa-
lar da sabrimizi zorlayacak olsalar da vatan toprak-

OLAGAN GENEL KURUL
21-22

ENETLEME KURULU



larinda ebediyete kadar hir ve
bagimsiz yasamamiz icin canlarim
feda eden aziz sehitlerimizi rah-
met ve minnetle antyorum diyerek
sozlerine, ey llkemizi bolmek iste-
yen melun teror orgutu ve onlara
destek veren paralel veya egri ne
isimle olursa olsun her turlu ser
guclerinin masalarn bunlan asla
unutmayin Tirkiye Cumhuriyeti
ilelebet var olacaktir demistir.

Genel Kurulumuza; CHP Anka-
ra Milletvekili Sn. Aylin Nazliaka,
TURMOB Baskam Sn.Nail Sanli,
YMM Sn.Masum Tiirker, Gelir ida-
resi Kurucu Baskanmi Sn. Osman
Aroglu, TURMOB Denetleme kurulu iiyesi Sn. Sebahat-
tin Palabiyik, TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Eray
Mercan, Sn. Nurettin Cekici, TURMOB Etik Komite
tyesi Sn. Ahmet Cosar, TURMOB Disiplin Kurulu Uye-
si Sn. Zeki Turan, Ankara YMM Odas1 Baskan Sn.Halil
Basagac, Konya SMMM Odas1 Baskani Sn. Seyit Faruk
Ozcelenk, Kayseri SMMM Odas1 Baskani Sn. Anfer Yil-
maz, Kirikkale SMMM Odas1 Baskani Sn. Ferman Alde-
mir, Erzurum SMMM Odas1 Baskani Sn. Orhan Akgiilog-
lu, Bursa SMMM Odas1 Baskan1 Ahmet Hikmet Sonmez,
Eskisehir SMMM Odas1 Baskani Sn. Neset Ertoy, izmir
SMMM Odasi1 Baskan1 Sn. Vedat Adak, YMM Sn. Kemal
Ogiit, YMM Sn.Hidayet Yildiz, VAVEK Dernegi baskam
Sn. Sami Kazici, ASMMMO Kurucu Yonetim Kurulu Uye-
si Sn. Ali Riza Yurtsever, Sn. Ali Riza Kaybaki, Yuksek
Ticaret Mezunlar Dernegi Baskani Sn. Davut Ozdemir,
katilarak bizleri onurlandirmislardir.

Konuklarin tamtimindan sonra konusmasini yap-
mak lizere TURMOB Bagskan1 Sn. Nail Sanli kiirsiiye ge-
lerek; “Hepinizi saygiyla selamliyorum. Genel kurul-
lar bizim solenlerimizdir. Bu genel kurullar dolduran
siz degerli meslektaslarim oldugu miiddetce meslegin
gelecegine gilivenle bakmaya devam edecegiz. Ciinki
sizler hep meslegin gilivencesi ve gelecegi oldunuz. Bu
salonlarda bu genel kurullarda hep meslegimize ivme
kazandirdimz. Herseyden once gercekten seviyeli bir
Genel kurul olmasin1 temenni ediyorum.” diyerek soz-
lerine baslamistir.

Sn. Sanli sézlerine; “Yasadigimiz siirec cok kolay
bir siirec degil bildiginiz gibi. Bir ¢cok sikintilarimiz

var dinyamiz ve ozellikle bolge-
miz, yillardir suren bir catisma
ve istikrarsizlik ortami icersin-
de oldugunu hepimiz biliyoruz.
Ortadogu adeta bir kan géliine
dondii. Ulkemiz teror orgiitleri-
nin saldiri merkezi haline geldi.
Bu teror saldirilarinda oncelikle
hayatin1 kaybeden sehitlerimi-
ze vatandaslarimiza Allahtan
rahmet diliyor ve milletimize
bir kez daha huzurlarinizda bas
saglig1 diliyorum. Umarim ve di-
lerim ki sonsuza kadar bu guzel
topraklarda bu teror olaylan
artik son bulsun ve analar agla-
masin, kanlar akmasin.” diyerek
devam eden Sn. Sanli, meslegimizin diinyadaki ye-
rinin ne oldugu konusunda ise, “Oncelikle muhase-
be ve denetim meslegi diinyada nerede? Bu meslek
nasil gelisiyor. Diinya bu meslegi nasil ilerletiyor?
Su anda neleri tartisiyor, biz bunun neresindeyiz,
bunlar1 bilmeden irdelemeden sadece sosyal med-
yadaki kirli bilgilere bagli kalarak birbirimizi eles-
tireceksek bu meslek yol almaz.” Demistir.

Sn. Sanli sozlerine; “Sizleri temsilen gectigimiz
ay Avrupa Muhasebe Federasyonu’nun yillik konsey
toplantisina katildim. Avrupa muhasebe federasyo-
nunun gindeminde olan bir konuyu sizlerle paylas-
mak istiyorum. Meslegimizin ve faaliyetlerimiz iize-
rinde etkisi olan mega trendlerden bahsetmislerdir.
Bu mega trendleri soyle siralamislar, 1- Terorizm, 2-
Ekonomik Zorluklar, 3- Gelir ve servet adaletsizligi,
issizlik, 4- Mali suclar ve yolsuzluk , 5- Jeopolitik
gerginlikler, giic kaymalarn ve savas riskleri, 6- Asiri
duzenlemeler, 7- AB politikalar, yeniden ulusallas-
ma, AB bolgesi disina bakis acgisi, 8- Kamu borclar ve
kamu yonetimi 9- iklim degisikligi ve dogal kaynak-
larin kitlig1 10- Teknoloji. Biz TURMOB olarak bunun
uzerine kendilerine Miilteci konusunun da eklenme-
sini onerdik ve kabul gordi. Konsey toplantisinin
sonunda bir degerlendirme yapildi. Meslegimiz icin
ne yapilmasi gerekir taraflarin tzerine diisen gorev-
ler nedir diye irdelendiginde sonuc olarak su cikti.
Meslek mensuplar acisindan degisim ve doniisiime
ayak uydurma, yani yeni bakis ac¢isi, uzmanlasma ve
kurumsallasma meslek mensubu acisindan olmazsa



olmaz birinci kural ¢ikti. Duzenleyici ve denetleyi-
ci otoriteler agisindan yogun ve siki diizenlemeler
onlimiizdeki siirecte de cok yogun yasanacak bunun
tespiti yapildi. Musteriler, yani meslek mensuplari-
nin ¢ciktilarint kullanan taraf agisindan konu deger-
lendirildigi zaman yeni ve cok farkli hizmet talepleri
ile karsimiza cikacaklar ve bundan sonrada meslek
mensubunun c¢iktilarint kullanan tarafin bu ciktilara
cok daha fazla gliven ihtiyaci duyacagi ve giivenin
tazelenmesi gerektigi vurgulandi. Simdi diinyada
meslek bu boyutlariyla tartisiliyor. Biz de bunlan
cok sukur ki en genis sekilde bu kuruluslarin uye-
si olarak takibi icerisinde bulunuyoruz.” Diye ifade
ederek konusmasini bitirmistir.

Demokrat Muhasebeci Mali Musavirler Grubu adina
soz alan baskan aday1 Sn. Naci Alkan, “22. Olagan Ge-
nel Kurulumuzun meslegimize kazanimlar getirmesini,
katkilar sunmasini, heyecan ve dinamizm kazandirma-
sin1 diliyorum.

Konusmama baslamadan once, meslegimizin bu-
giinlere gelmesinde emegi gecen meslektaslarimi, Us-
tatlarimi saygiyla anmak istiyorum. Sayin Turan Veldet
Velidedeoglu ve sayin Mehmet Celik huzurunda saygiy-
la egiliyor onlar1 selamliyorum. “ diyerek konusmasina
baslamistir.

Sn. Alkan, “Degerli meslektaslarim, 1989 da Berlin
duvarinin yikilmasindan sonra ortaya ¢ikan tek kutup-
lu dunya duzeni tam da uluslararas1 sermayenin iste-
digi emegin kuruluslann etkisizlestirildigi kazanilmis
haklarin geri alindig1 bir baskinin katlanarak bugiinle-
re geldigi bir diizen olmustur. Ortadogu basta olmak
lizere insanlarin yurtlarindan edildigi, cocuklarin ce-
setlerinin sahillere vurdugu, kan ve zulim ne yazik ki
devam etmektedir.

Demokrat muhasebeci mali musavirler olarak her
seye ragmen demokrasi diyoruz, evrensel hukuk diyo-
ruz akan kanin durmasi lilkede baris kardesligin hakim
olmasini bekliyoruz.” Diyerek devam etmistir.

Sn. Alkan konusmasina, “Degerli meslektaslarim,
2013 secimlerinden onceki donemde Angaryalarin
bir bir coziilecegi ile ilgili cok biiylik bir alg1 yara-
tilmist1. Hep beraber bu son lc yili sizlerle beraber
yasadik. Daha ilk angarya sinavinda ne yazik ki sinif-
ta kalindi. Ve 413 no’lu teblige miidahil bile olun-
madi Ankara odasi olarak. Simdi tabi burada mes-

lek odas1 ve yoneticilerinin bu anlamda meslektasin
onunde yurimesi gerekir. Bu anlamda onderlik et-
mesi gerekir. Ama ne yazik ki biz son uc yilda butun
bu surecten disarda kaldik. Yine Ostim Vergi Dairesi
olaylarin1 hep beraber yasadik. Ostim Vergi Daire-
sinin dayatmalarina kars1 ¢ikilamamis ve buradaki
meslektaslarin karsi duruslarina sadece oda baskani
oradaki vergi dairesi muduru ile bir pazarlik icerisi-
ne girmis, sorularin azaltilmasi ile ilgili bir etkisinin
oldugunu ifade etmistir.” Diyen Sn. Alkan Oda Yo-
netiminin hicbir konuda vaatlerini (Tiik Istatistik
Formlarinin verilmemesi, 4’tincu donem Gecici Vergi
Beyannamesinin kaldirilmasi vs. gibi) yerine getir-
medigini belirtmistir.

Sn. Alkan, Ankara SMMM Odasinin son u¢ yilda cok
kotli yonetildigi, bes kisilik yonetim kurulu uyesinin
kendi aralarinda bile birlik beraberligi saglayamadigini
ve bu donemde meslek ve meslektas adina hicbir sey
uretilmedigini ifade etmistir.

Sn. Alkan, “Degerli meslektaslarim, kendimize olan
glivenimiz ve sizlere olan inancimiz en buyiik motivas-
yon kaynagimizdir. Yarinlarin yorgun ve bezgin insanla-
ra degil, rahatin terk edebilen insanlara ait oldugunu
da biliyoruz. Biz hep boyle yurudik. Ben sunu biliyo-
rum, sizler yarin, mesleki sorunlari ve meslektaslar
secimlere iki ay kala hatirlayanlan ayiklayacaksiniz.
Bizler son uc yil icerisinden sizlerden hic uzak kalma-
dik degerli meslektaslarnim. Bu anlamda bu birlikteligi
sonuna kadar devam ettirmek istiyoruz degerli arka-
daslarim.

Ben 22 Mayista degisimin bir parcasi olacaginiza
inantyorum ve sizleri sevgi ve saygiyla selamliyorum.”
Diyerek konusmasin1 tamamlamistir.

Cagdas Demokrat Muhasebeciler Grubu adina so6z
alan baskan aday1 Sn. Ali Sahin, “Konusmama basla-
madan once, Genel kurulun bu tarihte yapilmis olma-
sim siddetle kintyorum. Biz alanlarda sunu soyluyoruz
arkadaslar, diyoruz ki bu genel kurullarin mesleki so-
runlarin tartisildigi ¢coziim onerilerinin iretildigi top-
lantilar olmasi gerekir. Bu amacla bu genel kurullarn
yapiyoruz. Ama siz genel kurul tarihini sanki mesleki
sorunlar1 meslektaslarin yogunlugunu bilmiyormus gibi
21-22 mayis tarihine getirerek sanki meslektaslar bu
genel kurula katilmasin demek istiyorsunuz. Ve bura-
daki yogunluktan da bu anlasiliyor arkadaslar.



Simdi biz diyoruz ki arkadaslar, bu ulkenin kaydi-
n1 tutanlar, bu lilkenin ve diinya sorunlariyla ilgili de
soyleyecek sozleri vardir. Biliyorsunuz Ulkemiz ger-
cekten orta doguda yasanan bir savasin ve vahsetin
tam ortasinda. Mevcut siyasal iktidarin sifir sorun
diye basladigi ve su anda hi¢ bir kavgasiz komsumu-
zun kalmadig1 bir cografya icerisinde bulunuyoruz.
Kendilerince Sam’”da 6gle namazi kilacak iddiasinda
olanlar ne yazik ki Sam’da 6gle namaz1 kilamadilar
Suriye’ye gidemediler ama Suriye’yi Tlrkiye’ye tasi-
dilar arkadaslar.

Ben bu arada sayin oda baskaninin konusmasinin
baslangicinda Gezi olaylanyla ilgili soyledigi climlele-
re de cok kisa bir cevap vermek istiyorum arkadaslar.
Biliyorsunuz bu ulkede bir gezi sureci basladi. Bu Gezi
slireci neydi insanlarin nasil giyinecegine, nasil so-
kakta yirliyecegine, yasam hakkina, yasama bicimine
kansanlara kars1 yapmis oldugu bir baskaldiriydi bu.
Bunu aym siyasal iktidarin konusma tarziyla burada
Gezi olaylar hakkinda soz soylemek, Gezi olaylarina
katilan onurlu insanlarin hakkinda yapilmis bir hakaret
olarak kabul ediyorum ve siddetle kintyorum.” Diyerek
sozlerine baslamstir.

Sn. Sahin konusmasina,”mevcut yonetimdeki arka-
daslar, yonetime gelmeden evvel biz mevcut iktidara
yakiniz, istedigimiz her seyi bu iktidara yaptirabiliriz
argiimam ile ortaya cikmslardi. Uc yillik yonetimleri
suresince hangi sorunu cozume kavusturdular, mes-
lektaslarimizin uUzerinden hangi angaryay1 kaldirdilar.
Sadece gittigimiz kurumlarda bizi iyi karsiliyorlar, ka-
piya kadar ugurluyorlar ama yine de kendi bildiklerini
yapiyorlar.” Diyerek devam etmistir.

Sn. Sahin, “Arkadaslar meslegimiz kabuk degisti-
riyor. Yapilan arastirmalara gore 30-40 yil icerisinde
degisime ugrayacagi, hatta bazilarina gore de orta-

dan kalkacagina inanilan mesleklerden bir tanesi. Bu
meslek hic bir zaman ortadan kalkmayacak arkadas-
lar. Ama sekil degistirecegi, cagin ve teknolojinin ko-
sullarina ayak uydurmasi gerektigi bir gercek. O yiiz-
den biz diyoruz ki iktidara geldigimizde meslektasi bu
cagin gereklerine kosullarina ve teknolojiye bilgiye
dayali bir muhasebe anlayisin1 oturtmak icin elimiz-
den geleni yapacagimizi simdiden soyliiyoruz arkadas-
lar. Bakin bagimsiz denetimle ilgili onbes bin kisiye
belge verildi. Bizim beklentimiz biliyorsunuz ticaret
kanununda butiin anonim sirketlerin denetime tabi
tutulacag idi. Bununla ilgili o donemde cok yogun bir
egitime tabi tutulduk. Ama ne yazik ki yine siyasal
iktidarin bir tercihi ve isveren kuruluslarinin baskisiy-
la bu denetim isi belli hadlere cekildi. Bu hadlerden
dolay1 da denetime tabi tutulacak sirketlerin sayisi
bir hayli azaldi. Geriye kalanlar1 zaten dort buyukler
dedigimiz sirketler ne yazik ki kendi aralarinda pay-
lasmakta ve bizim kendi bunyemizde kurulmus olan
denetci sirketler bu pastadan geregi gibi pay alma-
maktadir. Ama biz biliyoruz ki bu ne kadar ertelense
de otelensede bu sistem mutlaka gelecek ve denetim
bu ulkede mutlaka uygulanir kilinacaktir arkadaslar.
Denetimi bu hale getirilmesi bize gosteriyor ki siyasal
iktidarin da denetimden cok hoslanmadigini o hoslan-
madig1 icin de hani hi¢c denetim olmasin demekten-
se en azindan bunu belli hadlerde tutalim da sadece
bunlar denetime tabi olsun dedigini biliyoruz.

Ben sozlerime burda son verirken hepinizi tekrar
saygl ve sevgiyle selamliyorum” diyerek konusmasini
tamamlamistir.

Ankara Mali Musavirler Grubu adina soz alan, baskan
aday1 Sn. Ahmet Tekin, “Sayin divan, sayin bakanim,
cok degerli misafirlerimiz, kiymetli meslektaslarim.
Oncelikle 22. Olagan genel kurulumuzun siz meslek
mensuplarimiza, biz mes-
lek mensuplarimiza sabir-
lar dilegimle insallah ha-
yirlar getirir dustincesiyle
hepinize sayg1 ve sevgile-
rimi sunuyorum.” Diyerek
sozlerine baslamistir.

Sn. Tekin, Oda yone-
tim kurulunun faaliyette
bulunduklan donemde
yapmis olduklan tasarruf-



la ilgili aciklamalar Uzerine, calisma raporuna bakti-
ginda lyelerden tahsil edilmeyen 9 milyon (eski paray-
la 9 trilyon) lira oldugunu belirterek demek ki Odanin
bu paraya ihtiyaci yokmus ki tahsil edilmeye gerek du-
yulmadigini ifade etmistir.

Sn. Tekin tasarruf konusu ile ilgili olarak, 2000 y1-
linda Oda yonetimine secildiklerinde, daha once Oda
eski baskan1 rahmetli Sn. Mehmet Celik tarafindan ki-
ralanan incek’teki arsay1 Oda’nin her tiirlii giderlerin-
den tasarruf ederek Milli Emlak’tan 225 milyar (yeni
para birimi ile 225 bin) liraya aldiklarin1 ve bu arsa-
nin daha sonra Oda yonetiminde olanlar tarafindan 5
milyon (eski para birimi ile 5 trilyon) liraya satildigin
anlatmistir.

Sn. Tekin, “Beni dinlediginiz icin hepinize tesekkiir
ediyorum. Saygilar sunuyorum.” Diyerek sozlerini bi-
tirmistir.

Cagdas Demokratlar Grubu adina s6z alan, baskan
aday1 Sn. Erhan Yildinm, “Ulkemiz, zor giinlerden ge-
ciyor. Ulkemizin etrafi Ortadogu bir kan goliinde, em-
peryalizmin oyunlan ve cikarlarina alet ediliyor. Ma-
lesef lilkemizi yonetenler emperyalizmin degirmenine

su tasir durumdadirlar.” Diyerek sozlerine baslamistir.

Sn. Yildinm, “insamin hangi cografyada hangi iilke-
de olursa olsun hangi dilden hangi dinden hangi irktan
ve mezhepten olursa olsun ozglirce insanca ve insan
icin layik olan her turlu haklara sahip olarak yasamasi

icin cabalamamiz micadele etmemiz ve o yonde gay-
ret gostermemiz gerekmektedir” diyen Sn. Yildirim,
savasin llkemizde yarattigr olumsuz ekonomik kosul-
larindan ve artan doviz kurlarindan bahsederek top-
lumsal duyarliligin azaldigininin yam sira toplumsal
muhalefetinde mevcut iktidar tarafindan susturuldu-

gunu ifade etmistir.

Sn. Yildirim, “Sonuc olarak hepimiz ayn uilkede ya-
styoruz, hepimiz aym bayrak altinda ayni sinirlar ice-
risinde yasiyoruz. Kirdu, Turkil, Cerkezi, Arabi, Lazi
ve daha bilmedigim diger uluslar din dil 1rk kim olursa
olsun hicbirine asla sunu yok edelim bunu ortadan kal-
diralim biz var olalim demememiz gerekiyor. Hepsinin
insanca ozgiirce laik bir lilkede bans icinde yasamasi
icin miicadele etmemiz gerekiyor. Gercek demokrat
insanlara gercekten demokrat sagci insanlara diisen de
bu anlayista olmaktir, bunu savunmaktir. Meslegimiz
icin Ulkemiz icin en iyisi ne ise o olsun. Hepinizi say-

giyla selamliyorum.” Diyerek konusmasini bitirmistir.

Konusmalarin devaminda Yonetim Kurulu faaliyet
Raporu, Kesin Hesap Raporu, Denetleme Kurulu Rapo-
ru okunarak, Genel Kurulun bilgisine sunulmus ve ayri
ayr oylanarak kabul edilmesini takiben glindemin di-
ger maddeleri gorisiilerek dilek ve temennilerle Genel

Kurul tamamlanmstir.

ASMMMO YONETIMI ANITKABIR’DE

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odas1 (ASMMMO) Baskani Ali Sahin ASMMMO’nun
22. Genel Kurulunda baskan secildikten sonra ilk
ziyaretini yeni yonetim kurulu tyeleri ile birlikte [
Anmitkabir’e gerceklestirdi.

Kalabalik bir heyetle aslanli yoldan yurlyerek
Amtkabir toren alanina gelen ASMMMO Baskani Ali
Sahin ve beraberindeki heyet askeri torenle birlik-
te Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin Mozalesine
celenk birakti.

Anitkabir toren alaninda cekilen toplu hatira
fotografi sonrasinda Anitkabir Ozel Defterini im-
zalayan Ali Sahin, Laiklik vurgusu yaparak sunlan
kaydetti: Demokratik bir kurumun temsilcileri ola-
rak lilke kalkinmasina yapacagimiz destegin yanin-
da hukukun egemen oldugu, demokrasiyle, esitlik
ve baris icinde kardesce yasayacagimiz bir ilke ya-
ratmak icin azami katkiy1 verecegimizi, laiklikten
ise asla taviz vermeyecegimizi ifade ediyoruz.




YONETIM KURULU

Ali SAHIN
Baskan
1964 Corum dogumludur. ilk ve orta 6gretimini Ankara’da tamamlamistir. Kocatepe Universitesi Maliye Bélimii mezunudur. 1997 yilin-
da SMMM belgesini almis, 1999 yilinda beri mesleki faaliyetini serbest olarak stirdiirmektedir. 2007-2009 ve 2013-2013 yillarinda iki donem

MMMB Dernegi Ankara Sube Baskanligi yapmistir. ASMMMO Tesmer Komisyonu Uyeligi yapmistir.

Bir cocuk babasidir.

1964 Ankara Cubuk dogumludur. Ankara Ticaret
Lisesi’nde ve Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesinde
isletme  Bolim mezunudur. Meslege 1990 yilinda ozel
sektorde basladi. 1995 yilindan itibaren serbest calismak-
tadir. Mesleki dergilerde makaleleri ve cesitli yazilar ya-
yinlanmistir. ASMMMO’nun Disiplin Kurulu tiyeligini gére-
vinde bulunmustur. TURMOB tarafindan Egitici belgesi ile
egitimler vermistir. SMMM olarak meslegi stirdiirmektedir.
Evli ve iki cocuk babasidir.

Hayrettin CELIK - Bagkan Yardimcis

1971 yilinda Artvin de dogdu. Dumlupminar Universitesi
isletme Fakiltesi’nden 1993 yilinda mezun oldu. 1998 yilinda
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olup meslegini serbest olarak
devam ettirmektedir. Ankara Mali Misavirler Muhasebeciler
Birligi derneginde iki donem Yonetim Kurulu tyeligi, bir dénem
genel merkez genel baskan yardimciligi gorevlerinde bulundu.
2008-2010 déneminde Ankara Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler Odasi Disiplin Kurulu tyeligi, 2010-2013 déneminde Yonetim
Kurulu sayman Uyeligi, 2013-2016 doneminde Yénetim Kurulu
liyeligi yapt1. Halen oda Yonetim Kurulu sekreter tyeligi devam
etmektedir. Bir bagimsiz denetim sirketinde sorumlu ortak bas
denetgi olarak gorev yapmaktadir. Evli ve ii¢ cocuk babasidir.

Naci ALKAN - Oda Sekreteri

1964 yilinda Ankara Yenimahalle’de dogdu. Sirasiyla Ankara Ti-
caret Lisesi’ni, Mugla isletmecilik Yiiksek Okulu’nu ve Anadolu Univer-
sitesi isletme Fakiiltesi’ni bitirdi. 27 yildir serbest olarak SMMM mes-
legini icra etmektedir. Cesitli Radyo ve TV programlarinda konusmact
olarak katilmistir. Gazete ve dergilerde mesleki konularda makaleleri
yayimlanmistrr. ingilizce bilmektedir. Ankara Meslekte Birlik Dernegi
Kurucu Yénetim Kurulu Uyeligi, iki donem TURMOB delegeligi, iic do-
nem Oda Meclis Uyeligi, ASMMMO Egitim Komisyon Sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi, ASMMMO Mesleki Mevzuat Komisyon Sorumlu Yénetim Ku-
rulu Uyesi, 2000/2002 dénemi ASMMMO Baskan Yardimailig, 2010/2013
ASMMMO Yénetim Kurulu Uyeligi, Kizitay Dernegi Yenimahalle Yonetim
4 Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Evli ve iig cocuk babasidr.

Mehmet OKKALI - Uye

1972 Ankara Bala’da dogdu. ilkdgretim ve lise 6grenimini
Bala Lisesinde tamamladi. Gazi Universitesi Kirsehir Meslek
Yiiksek Okulu Muhasebe Bliimii ve Anadolu Universitesi Muha-
sebe Finansman Bolimii’'nden mezun oldu. 1998 yilinda stajim
tamamlayarak SMMM olarak mesleki faaliyetini siirdiirmekte-
dir. 2007-2011 yillan arasinda AN-MES-BIR derneginde Baskan
Yardimciligi ve Saymanlik gérevlerini yiiriitmisttr. 2010-2013
yillan arasinda ASMMMO Disiplin Kurulu Uyeligi, 2013-2016
yillar1 arasinda ASMMMO Disiplin Kurulu Baskanlig yapmistir.

Evli ve lic cocuk babasidir.

Mustafa ONDER - Uye

1969 Sivas imranli dogumludur. Ankara Ayranci Ticaret
Lisesini bitirdi. Gazi Universitesi CMYO isletme Béliimii ve Ana-
dolu Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunudur. CDMG disiplin
kurulu tyeligi, iki donem Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi Ankara Subesi Denetim kurulu Uyeligi ve ayni dernek-
te 2009 -2011 yillan arasinda MMMBD Genel Merkez Baskan
yardimciigi gorevlerinde bulunmustur. 1999 yilinda Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olup meslegini serbest olarak devam
ettirmektedir. TURMOB’ un egiticilerin egitimine katilmis olup
; ASMMMO ‘nun  Meslek ici Egitim Komisyonu iiyeligin de bu-
lundu. KGK Bagimsiz Denetgisi , TURMOB Ust birlik Delegesidir.

Evli ve iki cocuk babasidir.
Nurali KELES - Baskan Yardimcisi

1963 ylinda Ardahan’da dogdu.Ankara Amttepe Ticaret
Lisesini ve Anadolu Universitesi iktisat fakiiltesini bitirdi.1981
yilindan bu yana mesleki faaliyetimi siirdiirmekte.

1996-1998 yillan arasinda MMMBD Ankara Subesi yone-
timinde bulundu. 2002-2004 déneminde Ankara SMMM Odas
Disiplin Kurulu,2004-2008 donemlerinde Yonetim Kurulu say-
man yeligi yapt1.

Evli ve iki cocuk babas.

Turgut BAHADIR - Sayman

1966 yilinda Ankara Ayas’ta dogdu. Ilk, orta ve lise tahsi-
lini Ayas’ta tamamladiktan sonra, 1988 yilinda Anadolu Univer-
sitesi IiBF isletme Béliimiinden mezun oldu. 1994 yilindan bu
yana Sincan’da SMMM olarak faaliyet gostermektedir.

ASMMMO 2010 y1li segimlerinde Meslekte Birlik Grubunun
Disiplin Kurulu Baskan Aday olmus ve segilmistir. 2010-2013
tarihleri arasinda ASMMMO Disiplin Kurulu Uyeligi ve 2013-2016
tarihleri arasinda ise Oda Baskan Yardimcilig) grevlerinde bu-
lunmustur. Halen Ankara Meslekte Birlik Derneginin Yiksek
istisare Konseyi ve Onur Kurulu iiyesidir.

Evli ve iki cocuk babasidir.

Oguz Nihat ALKAN - Uye
. |

17.10.1959 tarihinde Ankra'da dodum. Il orta ve lse 6renimimi Ankarada tamamladim, Univer- r
sitey Ankara'da Endistriyel Sanatlr Yiksek O3retmen Okulu/ndan 1981 yllinda mezun oldum. 1983
Viinda Gazi Universitesi Sosyal Bilmler Enstitisinin Muhasebe Finansman Bliminde Yikseka Lisans
yaptim. MEB tarafindan 1989 yilinda ABD Wisconsin Eyaletindeki Wisconsin Universitesi'ne 6 ay sire fle
ABD'ye egitim almak izere gonderildim. Aynca Nesleki alanda yazilms ve yaymlanmis makalelerim
bulunmaktadir. Tirkiye Neslekte Birik Platformu Yonetim Kurulu Uyesiyim. Ankera Serbest Nunsebeci
Nali Misavirter Meslekte Birk Dernegimizin 07.10.2009 tariinde Yenetim Kurulu Uyelig, 01.11.2010
tarihinden 05.11.2016 tarihin kadar; 3 Ddnem Derek Baskanligina secilerek, 6 yil sire ile Ankara
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Meslekte Birlik Dernek Baskanlig gorevini ylittim. 2016 yi Nayis
ayinda yapilan ASMMMO oda secimlerinde Meslekte Birlik Grubundan segime girerek, Yonetim Kurulu
st olaraksecildim, halen ASHAO Yonetim Kurulu {yelgim devam etmektedir, TURHOB delegesiyim.

EVli 3 cocuk babastym. Ingilizce bilmekteyim, -
Ahmet BABUSCU - Uye




DENETLEME KURULU

Cankin i llgaz llgesi 1971 Dogumlu, Ankara Aydinlikevler Ticaret
Lisesini 1988 yilinda, Onlisansi Hacettepe Universitesi Ankara Meslek Yiik-
sek Okulu Muhasebe Bolimiinii 1990 yilinda, Lisansi ise Afyon Kocatepe
Universitesi iIBF Maliye Boldmiinii 1994 yilinda mezun oldu. Yiiksek Lisans
Egitimini 2014 Y1l Yildinm Beyazit Universitesi UFRS VE DENETIM alani me-
zunu. 01.12.1994 tarihinde basladigim Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
meslegimi halen siirdtirmekte. 2013 Yilinda Bagimsiz Denetci ruhsatim ald.
245. Donem Jandarma Komanda Astegmen olarak Hakkari Daglica- Yesiltas
bélgesinde 1995 yilinda vatani gdrevimi yerine getirdi. ASMMMO Komisyon-
lannda gorevler aldi. Halen Cankin Dernekler Federasyonu Genel Baskan
Yardimciligi ve Genel Saymanligini yapmakta. Evli ve 2 Cocuk Babasyim,
Orta derecede ingilizce bilmektedir.

Mustafa ORMAN - Baskan

YONETIM KURULU

—r
-—h

14.06.1977 Ankara’da dogdu. Aydinlievler Ticaret Meslek
Lisesi ardindan, 2001 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi -
isletme Fakiiltesi- Muhasebe Finansman bélimiinden mezun
oldu. 1994 yilindan beri meslegin icinde olup, cesitli 6zel is-
yerlerinde ve ozel sirketlerde Ust diizey yoneticilikler yapt.
Halen 6zel sirketlere idari isler, Muhasebe ve Finans damsman-
ligimin yanisira halen serbest olarak calismakta. Cesitli sekto-
rel dergilerde vergi konularinda makaleleri bulunmaktadir. An-
kara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasinda (ASMMMO)
degisik dénemlerde ve bircok degisik komisyonlarinda aktif bir

sekilde gorev aldr. Evli ve iki cocuk babast A £
Sebahattin GUL - Uye

1958 Malatya dogumludur. G.U. IiBF bitirmistir.
1987-1997 yillan arasinda Hirriyet Gazetesinde Anka-
ra bélge muhasebe mudrligii yapmistir. 1997 den beri
mesleki faaliyetini serbest olarak stirdiirmektedir. 2000
yillarindan beri ASMMMO’da Basin Danismanligi ve Basin
Komisyonu Baskanligi gérevleri yapmistir.

. Evli ve iki cocuk babasidir.

Erdogan ERTURK - Uye

DiSIPLIN KURULU

1978 Ankara - Elmadag dogumludur. Anadolu Uni-
versitesi Isletme Boliimiinii bitirmistir. 2004 yilindan bu
tarafa serbest olarak faaliyetini siirdlirmektedir. Asmmmo
Stajerleri izleme Komisyonu iiye ve Baskan Yardimailigi
Mesleki Denetim Komisyonu iyeligi gibi gérevlerde bulun-
mustur.

Evli ve iki cocuk babasidir.

Fatih SULAHI - Baskan

1978 yilinda Zonguldak’ta dogdu. TED Zonguldak
Koleji ve Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fa-
kiiltesi Maliye boliimiinden mezun oldu. ASMMMO mesleki
denetim ve spor komisyonlarinda gérev yapti. Cesitli vakif
ve dernek yoneticiligi ile TED Zonguldak mezunlar dernegi
liyeligi bulunmaktadir. TURMOB bagimsiz denetim egit-
menligi yapmakta ve 2006 yilindan beri mesleki faaliyetini
serbest olarak siirdirmektedir.

Kayhan SURAT - Baskan Yardimcisi

1974 Kirsehir dogumludur. Aydinlikevler Ticaret Li-
sesi 1992 yili mezunudur. 1990 yilinda meslege baslamis
olup; 2001 y1lindan itibaren ise mesleki faaliyetlerine ser-
best olarak devam etmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Biilent KAPLAN - Uye

1952 Ankara Bala dogumludur. Bursa I.T.I.A. 1976 yil
mezunudur. 1977 Y1l Vergi Denetmeni, 1978 ve 1979 yillarinda
Tiim Vergi Kontrol Memurlar Derneginde Genel Sekreter; 1986
ve 1987 Yillarinda ise Vergi Kontrol Biirosu Baskan Yrd. olarak
gorev almistir. 2002-2006 Yillarinda ASMMMO Disiplin Kurulu
Bagkant olarak gorev yapmistir. 1998 Yilindan bu yana SMMM
olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. TURMOB Ust bir-

lik Delegesidir .Evli ve iki cocuk babasidir. =
Ergin KONUKCU - Uye

1976 Ankara dogumlu olup Giimishane’lidir. Anadolu
Uiniversitesi isletme baliimii lisans mezunudur. 2005 yilindan
bu yana serbest biiro faaliyetini SMMM olarak siirdiirmektedir.
2013 yilinda ASMMMO  Yonetim kurulu adayr olmustur. ~ ASM-
MMO da Tesmer (temel egitim ve staj merkezi) Ankara Sube
Baskan Yardimcist olarak gérev yapti. TURMOB Delegesi ve
ASMMMO oda Meclis iiyesidir. Ayn1 zamanda Oda biinyesinde
Bilgisayarli Muhasebe egitimi dersleri vermistir. Ekonomi kulu-
bu Dernegi denetim kurulu baskanligi gorevini yuritmektedir.

Evli ve Uc cocuk babas olup orta diizeyde ingilizce bil-

mektedir. :
Fatih CALIK - Uye




TURMOB 22’nci Olagan Genel Kurulu 15-16 Ekim tarihlerin-
de Ankara’da topland. Ulke genelindeki 1627 delegeden bin
597’si secimlerde oy kullandi. Uc grup halinde girilen secim-
lerde Cagdas Demokrat Odalar Platformu gecerli bin 579 oyun
750’sini, Turkiye Muhasebeciler Grubu 425’ini ve Meslekte Bir-
lik Grubu 358’ini aldr.

Oy birligi ile divan baskam secilen TURMOB 6nceki dénem
Genel Baskanlarindan Mustafa OZYUREK burada yaptig1 konus-
mada, “kayitdisi ekonominin herkesi rahatsiz ettigini, Kayit
disiigin oldugu bir yerde muhasebenin ve Mali Miisavirin dege-
rinin olamayacagim, Kayit disilikla cok ciddi miicadele edilme-
sinin gerektigini dile getirdi.

TURMOB Genel Baskam Nail SANLI acilis konusmasinda;
son zamanlarda ekonomi lizerinde “kara bulutlarin” dolastig-
n belirterek, bu firtinalardan ilkenin kendisini korumasi ge-
rektigini, mesleki sorunlar konusunda “Beyanname siirelerinin
yeniden gozden gecirilmesi, Bilanco ve sire uzatimi, hizmet
sektoriinde KDV oraninin yiizde 18’den yiizde 8’e dusurilmesi,
meslek mensuplan icin damga vergisinin kaldirlmasi, 3568 sa-
yili meslek yasasindaki antidemokratik hikimlerin kaldinlma-
s1, sosyal dayanisma fon yonetim sistemini takviye edecek gelir
ihtiyac1” konularinda talepte bulundu. Sanli, gérevine birlige
yeni bir hizmet binasi kazandirarak veda ettigini de sozlerine
ekledi.

Maliye Bakani Naci AGBAL Genel Kurul’da yaptig1 konus-
mada, ekonominin genelinin iyi ve saglam durumda oldugunu
belirterek, “Herhangi bir sekilde giindelik veya konjonkturel
bir takim dalgalanmalardan yola ¢ikarak ekonomimizle ilgili bir
karamsarliga kapilmaya gerek olmadigini, Eger diinyada Ure-
tim merkezleri degisiyorsa, Tirkiye’nin degisen iretim yapisi

Cemal YUKSELEN

Nail SANLI

icinde kendisine global deger zinciri icinde bir liretim merkezi
Uretmek zorunda oldugunu, eger diinyada global finans mer-
kezleri degisiyorsa, Tirkiye’nin degisen bu yapi icinde, kendisi-
ni bir global finans merkezi olarak konumlandirmak durumunda
oldugunu, Tirkiye bolgesinde ve diinyada bansa ve istikrara
hizmet edecekse o zaman jeopolitikte aktif olarak yer almak
zorunda olduguna vurgu yaparak, Bakanligin yayimladigi Vergi
Harcamalart Raporu’na iliskin degerlendirmelerde bulunurken
de ozellikle 2002 yiindan bu yana 0zel sektoriin gelismesi,
ekonominin biiyiimesi icin onemli vergi indirim ve istisnala-
rin pes pese devreye koyduklarim, gelir, kurumlar ve katma
deger vergisinde oran indirimi yaptiklanim, yatinm, tretimi,
ihracat1 destekleyecek ¢ok sayida ihracat veya Uretim amacl
vergi istisnalan getirdiklerini hatirlatti. Bakan AGBAL, “Ulusla-
rarasi standartlara uygun olarak hazirlanms Vergi Harcamalar
Raporu’nda ortaya konulan rakamlara gore 2017 yiiinda 102
milyar liralik vergiden vazgecmis oluyoruz. Bu in dirim ve is-
tisnalan uygulamasaydik 102 milyar lira belki daha fazla ver-
gi almamiz lazimdi. Ekonominin bilyiimesi icin bu vergilerden
vazgectik. Onun icin ozel sektor yatinmlan, Uretimi ve ihracati
artiyor.” dedi. Vergi beyannamesi ile SGK bildirgesini birlestire-
cek bir dizenlemeyi hayata gecirdiklerini anlatan AGBAL, 2017
Ocak ayinda bunu fiilen uygulamaya baslayacaklarini kaydetti.
Vergi incelemesine ve denetimine gitmeden once bir ara durak
olarak izaha davet miiessesi tizerinden gonilli uyumu artirmak
istediklerini ifade etti. TURMOB Bagkam Nail Sanli tarafindan
dile getirilen taleplere de deginen AGBAL, meslek orgiitiiniin is
yiikiine iliskin olarak, “Gece 1siklar yandigi zaman ya maliyeci-
ler ya da muhasebeciler calisiyor.” dedi.

Serbest muhasebecilerin, mali miisavirlerin agir is yiikiiniin
azaltilmas1 gerektigini ifade eden AGBAL, buna yonelik ne gibi

Ali SAHIN Naci AGBAL



bir ihtiyac varsa bunun geregini yapacaklarim soyledi. AGBAL,
beyannamelerin suresinin uzatilmasi talebine iliskin olarak da
“Ne siz bizden boyle bir talepte bulunun, ne de biz son giin
son dakikada boyle bir is yapalim. Her ay acaba bu beyanname
verme suresini uzatacak mi diye bir beklenti olusuyor. Bence
bu beklentinin arkasindaki esas neden is yuku. Bu acidan birinci
onceligimiz bu beyannamelerin siiresinde verilmesini engelle-
yen faktorleri ortadan kaldirmak, buna ragmen eger beyan-
name verme siiresinin uzatilmasi gerekiyorsa, bunu yapanz.”
dedi.

Damga vergisi konusunda yapilan calismalara iliskin olarak
da “Damga vergisinin bir anda kaldinlabilmesi miimkiin degil,
ama ne zaman dolaysiz vergilerde ger- cekten reform yapabilir-
sek, dolaysiz verginin bazim biiyutebilirsek, vergi gelirlerimizi
artinrsak, zaman icinde bunu yapabiliriz.” ifadesini kulland.
Sektorin KDV indirimi talebine iliskin olarak , “KDV oranlarina
dokunamam. KDV oranlar yuzde 18. Biz bunu yiizde 8’e, yluzde
1’e indirdigimiz zaman siirekli sistem bozuluyor.” dedi.

Genel Kurul’da raporlar uzerinde yapilan gorusmelerin ar-
dindan secime giren gruplarin baskan adaylann konusmalarin
gerceklestirdi. Secimlerde en yiiksek oyu alan Cagdas Demok-
rat Odalar Platformu Genel Baskan adayi Prof. Dr. Cemal Yiikse-
len yaptig1 konusmada, her seyin baslangicinin sevgi oldugunu
vurgulayarak, Sait Faik’ in o meshur cimlesi ile konusmasina
baslad “Duinyay1 sevmekle baslayacak her sey. Dunyay: giizellik
kurtaracak. Bir insam sevmekle baslayacak her sey”.

Katiplikten kurumsal kimlik olan mali musavirligimize uza-
nan siirecte degisime ve teknolojiye miikemmel sekilde uyum
saglayan bir camiayiz. Bir o kadar da degisen, cesitlenen ama
hic eksilmeyen sorunlarla da basa ¢cikmay1 adeta bir yasam bici-
mine cevirdik. Bugiin meslegimiz bir baska degisim siirecinde.
Bir yanda bilisim teknolojisi, bir yanda is diinyas simdi bizi bas-
ka bir degisime dogru itiyor. Muhasebenin yam sira damsmanlik
ve denetcilik gibi yeni is alanlan onumize koyuyor. Is diinyas
vergi muhasebesi disinda, yonetim muhasebesi, yonetim danis-
manligy, ic denetim gibi alanlarda bilgimizi ve yonlendirmemi-
zi istiyor. Bir dolu mevzuat bizim uzmanlasmamizi, kendimize
fayda ve deger yaratarak hizmet sunmamizi gerektiriyor. Bati-
da meslektaslanmzin adi guvenilir isletme damsmamdir. Biz
cagdas demokrat muhasebeci mali miisavirler olarak bu giin-
leri gorerek hazirlik yaptik. Kalite glivence meslek karanmiz,
haksiz rekabetle miicadele meslek kararimiz bu ©6ngoriiniin
sonuclandir. Artik kalite temelli is yapma, kalite Uzerine bir ya-
pilanma arifesindeyiz ve hep birlikte bu degisimi, bu doniisimii
birlikte basaracagiz.

Birlikte is yapma kiiltlirinli benimsememiz gerekiyor. Ku-
rumsal disiinecegiz. Kurumsal yapilar kuracagiz. Bir yanda
mevzuat, bir yanda piyasa beklentileri, bir yanda kalite stan-
dartlarn, iste onumuzdeki donemde TURMOB olarak, Odalar
olarak vizyonumuzu, misyonumuzu 6niimiize koyuyor. Bu degi-
simi biz birlikte saglayacagiz. Biz bu degisiklikleri is hayatimiza
yansittikca unutmayin ki gerek musteri nezdinde, gerekse top-
lum nezdinde daha yiiksek bir deger ve hak ettigimiz sayginliga
kavusacagiz.

Bu donemde cesitli meslek orgiitleriyle iliskimizi gelisti-
recegiz, is birligi yapacagiz. is diinyasimin cesitli orgiitleriyle
akademik meslek odalanyla daha sicak, iliskiler icinde olaca-
81z. Yeni donemde sizler bu yonde ve rehberligimizde gelecege
yururken, bizde TURMOB olarak, odalar olarak cesitli platform-
larda meslegimizin 6nemini, misyonunu anlatacagiz ve toplum-
daki o algiy1 olumlu yonde ve hak ettigimiz noktada degisti-
recegiz. Kamuoyu bilecek ki, giiclii ekonomi icin, giiclii mali
musavirlik kurumu bu Ulkenin temel yap1 taslarindan birisidir.

Odalarimiz yeni donemde kentlerinde daha etkin olacak.
Biz ulusal diizeyde kendimizden daha ¢ok soz ettirecegiz.

Raporlanimizla, projelerimizle, onerilerimizle, iliskilerimizle
bunu saglayacagiz.

Surekli zorunlu meslek egitimi bu donem baslayacak. Ge-

rekli alt yapilar hazir. Binalarimiz, salonlarimiz hazir. Egitim
kadromuz bilgisiyle, deneyimiyle hazir. Hem mesleki egitimler
hem kisisel degisim egitimleriyle daha donanimli 6zgiiveni yiik-
sek, iletisim bilgisi, becerisi daha yiiksek bir meslek orgiitii sag-
layacagiz. Bagimsiz denetim konusunda ilk glinden beri durusu-
muz net. 3568 sayili Yasa ile bu bizim is alanlanimizdan birisidir
dedik. Hala ayni seyi soyliiyoruz. Bagimsiz denetim konusunda
getirilen engeller genc meslektaslarimizin éniinii tikiyor. Onle-
rini kesmeyin dedik. Ciinki biz ylirekten inamyoruz ki denetim
bir ekip isidir ve bu ekibin dinamizmini de genc meslektaslar-
miz saglayacak.

Alt yapist hazir olan TURMOB televizyonunu hem bir egitim
alam, hem bir tartisma ortami hem de toplumdaki algimzi,
glicimiizi, birlikteligimizi ortaya koyabilecegimiz bir platform
olarak degerlendirecegiz. Hayal ettik ama gercege doniismeye
basladi.

TURMOB Universitesinin somut adimlarini da yine bu do-
nemde gorecegiz. Artik meslek yasamizin giiniin kosullarina
gore gozden gecirilme zaman geldi.

Bir tek TURMOB’da séz konusu olan, nispi temsilin actigi
yaralara tanik oldum. inanin ortalik darmadagin. Oviindiigiimiiz
en 6nemli deger olan dayanismayi, dostlugu kaybettik. Cocuk-
larimiza kadar uzanan kuskinliikler, ayrismalar ortaya ¢ikmis,
ben buna tanik oldum. Ne ugruna? Bu ne hirs? Bu ne ego? De-
ger mi ayn1 okulda okuyan cocuklarimizin giinahsiz kiiskiinlik-
lerine, deger mi? Toparlamamiz lazim. Derinlestirmeye degil,
toparlayip ortadan kaldirmaya geliyorum. Etik degerlerimizle
geliyoruz.

Onemli meslek sorunlarimiz var. Biitiin bu meslek sorunla-
rmin nasil ¢cozilecegini bildigimiz gibi bunlarin ¢oziimiini ond-
miizdeki donemde birlikte hayata gecirecegiz.

Bu giine kadar oldugu gibi mesleki sorunlarimizin ¢ozii-
muinde, projelerin hayata gecmesinde uzlasmaci, miizakereci,
miicadeleci ve takipci olacagiz. Buradan cok net soyliiyorum.
Diinya gorist ne olursa olsun, gerek meslek sorunlarinin co-
zumunde, gerekse bu projelerin hayata gecirilmesinde katki
verecek hangi kisi ve kurum varsa hep birlikte yiriiyecegiz.
Clinku bir tek ortak paydamiz var. Sadece meslek siyasetimiz.
Yonetim tek kisilik bir oyun degildir. Artik diinya yonetici degil,
liderlik yapacak kurumlar, liderlik yapacak insanlar aryor. Yap-
tim diye degil, yaptik diyen, ben degil, biz diyen liderler aryor.

Cemal Yikselen’in hicbir zaman ben dedigine tanik olmaya-
caksiniz. Bu giine kadar demedi bundan sonra da demeyecek.
Artik kurtanct donemi yok. Diinya, egolarla, hirslarla, benle
degil, ortak akilla, herkesin bu tasin altina elini koyarak ge-
listirdigi ortak akilla yiriitiiliiyor. Yeni dénemde bu ekip 9 yo-
netim kurulu lyesi degil. Sadece 17 kurul uyesi degil. Bu ekip
oda baskanlarinin da oda kurumlarinin da ve siz delegelerin de
icinde bulundugu bir ekiptir.

Benim en bilyiik gliciim sizler olacaksiniz. Sesinizle, yiiregi-
nizle. Gelin dostlar yiruyelim birlikte giinese az kaldi. Emekle
sabirla yogurduk sevgiyi, insamirmza, iilkemize, Cumhuriyete.
Tutamazsiniz bizi gencimizle, kadimmizla biz olduk, tek yirek
olduk, sevda olduk. Bizim yapacak daha cok isimiz var.

Degerli meslektaslarim, size sz veriyorum ki yonetim siire-
cinde hicbir kimsenin arkasindan is ¢evirmeyecegim. Gorevim
siirecinde hicbir zaman yiziintize gilup arkamzdan konusma-
yacagim, dostlar birbirine diisman edecek oyunlar oynamaya-
cagim. Hicbir zaman sizlere yalan soylemeyecegim. Ve gorevim
sona erdiginde soz veriyorum ki, beni buraya getiren grubuma
ragmen karsiniza ¢ikip sizden hicbir gérev talep etmeyecegim”
dedi.



104 MESLEK MENSUBU RUHSATLARINI ALDI

Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik sinavinda basa-
rli olan 104 kisi dizenlenen torenle ruhsatlarini aldi.

Odamiz Konferans salonunda 1-2 Eylul 2016 tarihin-
de yapilan torene katilan meslek mensuplar ve ailele-
ri buyuk sevinc yasadi.

Yapilan torende konusan oda sekreteri Naci ALKAN,
zorlu suireclerden basari ile gecen ve ruhsatlarini al-
maya hak kazanan meslek mensuplarini ve ailelerini
kutladr.

Oda Baskani Ali SAHIN ise meslegin zorluklarina dik-
kat cekerek, meslege yeni adim atan meslek mensup-

larin1 gosterdikleri basaridan dolay1 tebrik etti.

Belge almaya hak kazanmis meslektaslarimiz;
Serhat YARAR
Hatice CETIN

Hande CAVRAR
Mehmet Saltuk Bugra TURK
Zekayi DEMIREL
Kerim DEMIREL
Murat MIHRICAN
Mehmet SARIALIOGLU
Giilay BABAYIGIT
Mehmet Berkay KILIC
Hasan EmreOZKAN
Asiye ALTUN
Gulgin USTA
Hiilya YILMAZ
ismail CAGLAYAN
Fatih SIMSEK
Burcu TURKYENER
Haydar DOGAR
Hasan CICEK
Elif BOZKURT
Resul KOC
Harunnisa YILDIRIM
Nihan YELDAN
Hidayet UNAL
Metin KILIC
Giilhan TURKMEN
Baris CICEKLIER

Mesut Faik DUMAN
Bahadir UCAR
Ethem ERGUDEN
Zeliha OZKAN BAG
Ertan Yiicel TURK
Senay ERGEZEN
Ahmet Orcun TURAL
ikbal KAPLAN
Cagn TETIK
Ozan KOC
Volkan AYDIN
Bilge NALBANT OZERKAN
Betin SAYIN
Baris SISMAN
Ozlem UNSAL
Murat Bilge CINAR
Yiiksel HAZAR
Nursah ONDER
Neslihan BASDERE
Yasemin CAKIR OZDEMIR
Esra DEMIREL
Bora Ozgiir ORS
Alper AYGIN
Eda DOGAN
Volkan GULTEKIN
Sera TOPCU
Seda SAHIN



Miijgan KOKSAL
Goniil ANIL

Zeynep Sule TORUN

Cagr1 DODANLI
Kadir GULCIN
Taylan ASLAN

Muammer Ersin AVCI
Ali Haydar PASTACIGIL

Adem AL
Alper OZKAN
Gul DURAN
Engin OLMEZ
Seda KESKIN
Gulsah ZEYBEK
Ali BOZTEPE
Mustafa CEBECI
Ahmet TUNA
Ayse KELES
Elif ASLAN ESKi
Adem GUNAY
Buket SENDAG
Dilek YURTSEVER

Ramazan DEMIRTAS

Hiilya CELiK CAN
Salih KARAAGAC
Ersin SAHAN

BULTEN e 2016 - 213

Yelda CAGLAYAN

Fatih KILINC .
Ceren EMRE SAVATA é
Yasar MERT E
Omer YUZBASIOGLU &
Cem DUYAR 2

Ahmet NACAK
Hasan OKSUZ
Rasim CAN DOGAN
Neslihan Fidan BOLUK
Emine AYAYDIN TOPCU
Damla YILDIZ
Gokhan YUCEDAG
Burcu SAYIN
Serap SUNGUR
Hiisnii GUNDUZ
Emrah KARAKURT
Burak KUPELI
Giil GUNDOGMUS
Serap CETIN
Osman KARAKAS
Gokhan ARABACI
Tuba AKKAYA
Yagmur SAATCI’y1

tebrik eder, meslek hayatlarinda basarilar dileriz.
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6736 Sayili Mali Af Kanunu ve Miikelleflere
Sagladig1 Imkanlar

6736 sayii 03.08.2016
tarihinde TBMM Genel
Kurulun’dan gecen “Bazi
Alacaklarin  Yeniden Ya-
pilandirilmasina  iliskin
Kanun” hakkinda meslek
mensuplarimizi  bilgilen-
dirmek amaciyla 18 Agus-
tos 2016 Carsamba gun
Kocatepe Kiiltir Merke-
zinde “6736 Sayili Mali Af
Kanunu ve Miukelleflere
Sagladig1 imkanlar” konu-
lu seminer duzenlenmis-

tir.

Meslek mensuplarinin yogun katilimi ile gercekle-
sen seminerin sunus konusmasi Oda Sekreteri Sn. Naci
Alkan tarafindan yapilmis, Sn. Alkan belli araliklarla
yapilan vergi aflarinin, vergisini siiresinde odeyen ver-
gi miikelleflerine kars1 biiylik bir haksizlik oldugunu
belirtmistir.

Seminer acis konusmasini yapmak Uzere kirslye
gelen Oda Baskani Sn. Ali Sahin, Oda secimlerinde ken-
dilerine gosterilen glivenden otiru tim meslektaslara
tesekkur ederek, yonetimleri suresince hicbir meslek-
tas arasinda ayrim gozetmeksizin hizmet vereceklerini
beyan etmistir.

15 Temmuz 2016 darbe girisimi hakkinda kisa bir

aciklama yapan Sn. Sa-
hin, bu darbe girisiminin
demokrasiye inanmis tum
meslektaslanmizi  Uzdu-
glinii belirterek bu giine
kadar yapilmis olan tim
darbelere karsi oldugunu
belirtmistir.

Sn. Sahin, dinyanin
hicbir  Ulkesinde bizim
tilkemizde oldugu kadar
vergi affinin olmadigini,
Turkiye  Cumbhuriyetinin
kuruldugu giinden bu giine kadar toplam 32 kere vergi
aff1 yapildigini, vergi tahsilati icin tic dort yilda yapi-
lan vergi aflarinin diiriist miikellefe haksizlik oldugunu
ve ayrica alinan dolayli vergilerin de adaletsizlige yol
actigini ifade etmistir.

Baskanin acis konusmasini takiben Mali Konuda
YMM Sn. A.Murat Yildiz, Sosyal Givenlik konusunda
Oda SGK Danismani Sn. Ahmet Ucar konulan ile ilgili
sunumlarin1 yapmislar ve soru cevaplardan sonra semi-
ner sona ermistir.




6736 Sayili Mali Af Kanunu ve Miikelleflere Sagladig
Imkanlar Konulu Senimer Bolgelere Tasindi

“6736 Sayili Mali Af Kanunu’nun Miikelleflere Sagladi- TOKMAKKAYA tarafindan 6736 sayali yasanin uygulamasi-
g1 Imkanlar” konulu seminer Kocatepe Kiiltiir Merkezinde na yonelik sunumlar yapildr.
30 Eyliil 2016 tarihinde gerceklestirildi. YMM Murat TOK- @ KIZ N ek R
MAKKAYA ve SG.K Sigorta“Priml.eri Genel Midiirliigu Isveren e 2 i‘.'”f;‘!ii“;n
Daire Baskani Ibrahim OZCELIK’in sunumlarinin ardindan BPes 2N
konu ile ilgili sorulan sorular cevaplandirildi.

Uc yil aradan sonra yeniden seminerler bélgelere ta-
sind1. Yasa ile ilgili olarak, basta Kizilay olmak uzere, Os-
tim, Etimesgut, Polatli, Kazan, Sincan, Golbasi, Siteler
ve Cubuk’ta da birer seminer gerceklestirildi. YMM Murat
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ASMMMO - GIB - ANKARA YMM Odasi’nin Beraber Diizenledigi
6736 Sayili Kanun Semineri

Ankara YMM Odasi Baskanligi, Maliye Ba-
kanlig1 Gelir Iidaresi Baskanligi ve Ankara
SMMM Odasi Baskanligi’nin ortaklasa hazir-
ladiklarn 6736 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirnlmasina iliskin Kanun hakkinda-
ki Konferans 18 Ekim 2016 tarihinde Hilton

| Nurettin GEKICi
‘ Ankara Yeminli
Miisavirler Odasi Bagkani

M7 A
M)

Otelde meslek mensuplarinin yogun ilgi ve
katiimiyla yapilmistir.

Konferansin sunus konusmasini takiben An-
kara YMM Odas1 Baskan1 Sn. Nurettin Cekici
kursuye gelerek, piyasa kosullarinda YMM ve
SMMM’lerin birlikte calismalar gerektigini
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belirterek 6736 sayili Kanunun vergi mukel-
lefleri arasinda haksizliga yol actigin1 ancak
birikmis kamu alacaginin da bir sekilde tahsili
icin vatandasa bir kolaylik sagladigim ifade
etmistir.

Ankara SMMM Odas1 Baskan Sn. Ali Sahin,
boyle bir konferansin Uc¢ kurumun bir araya
gelerek organize etmesi tum meslek camia-
sinin oOzledigi bir tabloydu diyerek sozlerine
baslamis ve zaman zaman duzenlenen mali
aflara meslek orgutu olarak sicak bakmadik-
larim ifade etmistir. Bu tur duzenlemelere
sicak bakmamakla birlikte mali idareye yar-
dimcar olmak icin Oda olarak elimizden gelen
gayreti gostererek meslek mensuplarina tum
ilceler dolasilarak gerekli egitimlerin veril-
mekte oldugunu belirtmistir.

Gelir idaresi Baskam Sn. Adnan Ertiirk, KDV
iadesi konusunda kisa bir aciklama yaparak
konusmasina baslamis ve 6736 sayili Kanunun
tanmitimi icin gorsel ve yazili anlamda bir cok
bilgilendirme brosurleri,

Film vs. gibi reklam araclarindan faydalan-
diklarim belirterek 6736 sayili Kanun hakkin-
da kisa bir sunum yapmistir.

Gelir idaresi Baskan1 Sn. Adnan ERTURK,
Gelir idaresi Baskan Yardimcilar1 Sn. Ayse DiL-
BAY, Sn. Riza CELEN ve Sn. Mahmut SUTCU,
Ankara YMM Odas1 Baskani Sn. Nurettin CE-
KICi, konu ile ilgili sorulara cevap vermek
uzere sunum masasindaki yerlerini almislar
ve konferans meslek mensuplarinin soru-ce-
vap bolumdu ile sona ermistir.

KONFERANS

-
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E-Fatura E-Defter E-Arsiv Fatura Semineri
19 Kasim 2016 Tarihinde Yapildi

Gazi Universitesi liBF 100. Yil Konferans salo-
nunda 19 Kasim 20016 tarihinde Gerceklestirilen
“e-fatura, e-arsiv fatura, e- defter uygulamala-
rn” konulu seminer cok sayida uyenin katiimi ile
gerceklesti.

Oda Sekreteri Naci ALKAN’1n sunus konusmasi-
nin ardindan acilis konusmasini yapan Oda Baska-
n1 Ali SAHIN iilkenin icinde bulundugu ekonomik
ve siyasal sorunlar konusunda kisa bir degerlen-
dirme yaparak ASMMMO
nun egitime verdigi
oneme vurgu yapti.

Katilimcilara; semi-
ner girisinde konu ile
ilgili odamiz tarafindan
hazirlanan kitap dagiti-
m1 yapildi.

Seminere GIB Elekt-
ronik Defter ve Belge
Yonetim Mudurua Sahin
Engin UYSAL ve oda-
miz Uyesi SMMM Selcuk
GULTEN konusmaci ola-
rak katildilar. Sayin UY-

SAL; genel olarak elektronik Vergi uygulamalarin-
da gec¢ baslamamiza ragmen Avrupa’nin oniinde
oldugumuzu bu uygulamanin baslangicta sikin-
tilara yol acsa bile, uygulama yerlestikten son-
ra meslektaslara biiylik kolayliklar saglayacagin
aciklayarak konu hakkinda genel bilgileri aktardi.
Uygulamaya yonelik bilgiler meslektasimiz SMMM
GULTEN ise akict anlatiminin yani sira pratikte ya-

sanan sikintilan ve cozum yollarin acikladi.




10 KASIM 2016 ANITKABIR ZIYARETI

ASMMMO Baskani Ali Sahin Anitkabirde barisin
onemine dikkat cekti. Ankara Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odas1 Baskan Ali Sahin; oda yo-
netimi, kurullarn ve cok sayida meslektasiyla be-
raber Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’in ebe-
diyete gidisinin 78. yil donimiinde Anitkabir’de
hazir bulundu.

10 Kasim nedeniyle Atasina kosan yuzbinlerce
yurttasla birlikte yuriyen Ankarali Mali Musavirler
ve Muhasebeciler adina konusan ASMMMO Baskan
Ali Sahin dunyada barisin egemen olmasini vur-

gulayarak Sunlan soyledi: Buyuk onder Mustafa

/

Kemal Atatiirk’iin dedigi gibi ‘Diinyada ve diinya

milletleri arasinda sukun, huzur ve iyi gecim ol-

=
8

mazsa, bir millet kendisi icin ne yaparsa yapsin,

f

huzurdan mahrumdur.’ Bizde bunu savunuyoruz.

Ankarali Mali Misavirler ve Muhasebeciler olarak

I

ulkemizde, komsularimizda ve diinyanin her ye-

rinde barisin egemen olmasini diliyoruz. e



BILIRKiSI EGITIMI
26-27 Kasim 2016 TARIHLERINDE
ALTINEL OTEL’DE YAPILDI

26-27 kasim 2016 tarihleri araliginda An- UJ-'
kara Etap Altinel Hotelde yapilan BILIRKISILIK 0
EGITIMI Ankara ici ve disindan yaklasik 100 ki- = e

silik meslek mensubunun katiimyla gercek-
lestirilmis ve egitim 2 giin stirmustir.

24 kasim 2016 tarihinde cikarilan BILIRKi-
SILIK YASASI, egitimin gecikmeden sicag si-
cagina yapilmasi zorunlulugunu dogurmustur.

Egitim acis konusmasinda oda baskanimiz
Ali SAHIN odamizin goriislerini su sekilde ifa-
de etmistir.

Bilirkisilik; nitelikli tarafsiz ilkeli vicdani
sorumluluk isteyen bir hizmet turudur. Bu va-
siflan fazlasiyla tasiyan ve oncelikli hak eden
meslek orgutumuzdur.

Suna gonulden inaniyorum Ki; Sizler tara-
findan duzenlenecek raporlar yargida hakka-
niyeti saglayacaktir.

Ayrica cesitli toplantilarda belirttigimiz

e R
- = g



gibi uzlastirmacilik Yasasi ile ilgili sizlerin de
gayretleriyle faks-mail-tel. vb. siyasi iradeye
cok ciddi baskida bulunulmustur.

Hukukcularin tekeline verilmeye calisilan
bu mesleki gorevin ‘Hukuk egitimi almis’ sek-
linde degistirilmesine ve bu isi en iyi sekilde
yapacagimizi anlatmaya ve yasanin bu sekil-
de cikmasi icin gerekli gorusmeleri iz kes-
meden yapmaya devam ediyoruz.

Huzurlarimzda egitimcilerimize yonetim
kurulumuz adina tesekkurlerimizi sunarken
katilimlarimzdan dolay1 sizlere de tesekkur
ediyor egitiminizin faydali ve basarli gecme-
sini diliyorum diyerek sozlerine son vermistir.

iki giin stiren seminerimizin birinci giiniin-
de; “Asliye Ticaret Mahkemelerinde Gorulen
Davalar ile Bu Davalara iliskin Bilirkisi Atan-
masi1 ve Bilirkisi’den Beklenen Hususlar” ko-
nusu 2.Asliye Ticaret Mahkemesi Baskani Sn.
Mehmet TUNC tarafindan,

“Ticaret Mahkemelerinde Gorulen Davalar,
Asliye Ticaret Mahkemelerinin Gorev ve Yet-
kileri” konusu Emekli Hakim-Bilirkisi Sn. Bir-

dane SIMSEK tarafindan,

“Ticaret Mahkemelerinde Gorulen Davalara
iliskin Ornek Uygulamalar” konusu Avukat-Bi-
lirkisi Sn. Nevra BASKAL UNAL, SMMM-Bilirkisi
Sn.Guner KARDES ARISOY ve SMMM-Bilirkisi
Sn. Hafize SARIKAYA tarafindan sunulmustur.

Egitim Seminerinin ikinci giiniinde “Ceza
ve Agir Ceza Mahkemelerinin Gorev ve Yetki-
leri”, “Ceza Muhakemeleri Kanunu Acisindan
Bilirkisilik”, “Bilirkisilerin Gorev ve Sorumlu-
luklan”, “Ceza Davalarinda SMMM Bilirkisile-
rin Rolii” ve “Bilirkisi incelenmesi ve Rapor-
lamadan Beklentiler” konusu Bati Adliyesi 8.
Asliye Ceza Mahkemesi Hakimi Sn. Hayrettin
TURE tarafindan,

“Ceza Mahkemelerinde Gorulen Davalara
iliskin Ornek Uygulamalar (VUK 359/b, 359/a-
2 Ozellikli Durumlar” ve “ Kooperatifler ile il-
gili Ornek Uygulamalar” konusunu Avukat-Bi-
lirkisi Sn. Nevra BASKAL UNAL, SMMM-Bilirkisi
Sn.Guner KARDES ARISOY ve SMMM-Bilirkisi
Sn.Hafize SARIKAYA tarafindan, sunularak Bi-
lirkisilik Egitim basar1 ile sona ermistir.



MESLEK MENSUPLARI iFTAR YEMEGINDE BULUSTU

s

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 (ASM-
MMO), iftar yemegi etkinligi meslek mensuplarini bir araya
getirdi. TURMOB Bagskan Nail Sanli, Ankara YMM Oda Baskan
Nurettin Cekici, Mali Musavirler Muhasebeciler Birligi Derne-
gi Ankara Sube Baskan Yiicel Ulusoylu’nun yani sira ASMMMO
Oda Kurullari, TURMOB Yénetim Kurulu iiyeleri, cok sayida
meslek mensubu ve aileleri katildi.

Golbas1 Akalin Tesislerinde yapilan iftar yemeginin ardin-
dan Oda Sekreteri Naci Alkan sunus konusmasi yapti. Alkan,
iftar vesilesiyle bir arada olmaktan duydugu memnuniyeti
dile getirdi. Alkan, geceye katilan meslek mensuplarina ve
ailelerine tesekkur etti.

Oda Baskani Ali Sahin ise konusmasina Mevlana, Haci
Bektas ve Yunus Emre’den sozlerle birlik ve beraberlik vur-
gusu yapti. Baskan Sahin, kimseyi otekilestirmeden, her
tirli inang ve duslinceye saygi duyduklarinin altin cizdigi
konusmasinda sunlan soyledi, “Gosterdiginiz 6zverilerle bu
uzak mekanda bizlere katildigimz icin sizlere tesekkiir edi-
yor, oda yonetimi olarak bizler de sizlerle bir arada olmaktan
biyiik mutluluk duydugumuzu ifade ediyor, ASMMMO olarak
diizenlemis oldugumuz iftar yemegimize hos geldiniz diyo-
rum.

Odamizin siz liyelerin 6demis oldugu aidatlarin disinda bir
geliri bulunmamaktadir. Meslektaslarimizin odaya olan aidat
borcu on bir milyon liradir. Bu durum, meslektaslarimizin cok
onemli bir boliminin maddi sikintilar icinde oldugunu gos-
termektedir. Bu durum, oda yonetimi olarak bizlerin yapa-
cagi her kurusluk harcamada son derece titiz olmay1 zorunlu
kilmaktadir. Oda adina yapacagimiz harcamalar, kapsayici
nitelikte ve meslegimiz adina anlamli alanlara olmalidir.Her
turlu inanc ve dusuncedeki meslektaslarimiz bizler icin aym
degerde ve 6nemdedir. Bu anlamda, insanlarimizin inanglan
temelinde bazi kutsal giin ve etkinliklerle, oda kaynaklari-
n kullanarak kendimize siyasi rant elde etme endisesinde
olmadik ve bundan sonra da olmayacagiz. Ayristirici, Gte-
kilestirici anlay1s ve uygulamalar icinde olmayacagiz. Ulke
genelinde de, bu tur anlayis ve uygulamalan elestirmekten,
bunlara kars1 tavir almaktan da asla vazgecmeyecegiz.

Fark gormek isteyenler, bizim farkimizi iste bu sekilde
goreceklerdir.”

“Gene gel, gene.
Ne olursan ol, ister kafir ol,
ister atese tap, ister puta,

ister yiiz kere tévbe etmis ol,
ister yuz kere bozmus ol tovbeni...
Umutsuzluk kapist degil bu kapi,
Nasilsan,

Oyle gel...”

diyen Mevlana ile

“Gelin tanis olalim,

isi kolay tutalim

Sevelim sevilelim

Diinya kimseye kalmaz”

diyen Yunus Emre ve

Hararet nardadir sacda degildir
Keramet sendedir tacda degildir
Her ne ararsan kendinde ara

Kudis’te Mekke’de Hac’da degildir.” diyen Hac1 Bektas’
Veli’nin sozlerinden yola ¢ikarak bu meslegin temsilcileri,
tlkenin sorumluluk sahibi aydinlann olarak, dusmanlikla-
ra, savaslara, otekilestirmelere inat;yuz yillar oncesinden

Yunus’un, Mevlana’nin Haci Bektas’t Veli’nin yolladigi, fa-
kat neredeyse kaybettigimiz sevgiyi ve hos gorilyll bu gece
hep birlikte yeniden yasayabilirsek; bu en buyuk kazancimiz
olacaktir” diyen Baskan Ali Sahin,konusmasin1 su sozlerle
tamamladi; “ insanlara iyilik 6ngéren bu kutsal giinlerin,
ulkemize ve bolgemize bans ve kardeslik icinde mutluluk-
la yasayacaklar1 bir hayat getirmesi dilegiyle, yaklasmakta
olan bayramimzi kutluyor, hepinizi saygi ile selamliyorum.”

Geceye katilan TURMOB Genel Baskani Nail Sanli da
konusmasinda terdr olaylarindan duydugu rahatsizligi dile
getirdi. Sanli, teroriin her tirlisinu lanetlediklerini belir-
terek, birlik ve beraberlik vurgusunda bulundu. TURMOB
olarak meslek mensuplarinin sorunlarin1 ¢cozmek icin gayret
sarf ettiklerinin altin1 ¢izen Sanli, “Meslek mensuplarimizin
yasadig1 sikintilan biliyoruz. Bu yiikii azaltmak icin gerekli
cabay1 gosteriyoruz. Gectigimiz giinlerde yapmis oldugumuz
iftar programina sayin Maliye Bakanimiz katildi. Kendisine
baz1 konulardaki taleplerimizi ilettik. Her vesileyle sizlerin
yasadig1 zorluklar anlatmaya gayret ediyoruz” dedi.



ASMMMO’dan TURMOB’a
Nezaket Ziyareti

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 (ASM-

MMO) Baskan Ali Sahin ve yénetim kurulu iyeleri TURMOB
Genel Baskan1 Nail Sanli’'y1 makaminda ziyaret ederek bir
suire gorustu.

Secimler sonrast ilk resmi ziyareti TURMOB’a

gerceklestirdiklerini belirten Baskan Ali Sahin, “Odamizin
secimleri sonras1 Uyelerimizin teveccuhiyle olusan yeni
yonetim, denetim ve disiplin kurulu uyelerimizle genel
baskanimizi makaminda ziyaret ettik. Kendilerine ilgile-
rinden dolay1 tesekkiir ediyoruz. Bundan sonraki surecte
Ust birligimizle yakin calisma icerisinde meslegimize ve

meslektaslarimiza katki sunmanin cabasi icerisinde olacagiz” dedi.

TURMOB Genel Baskan1 Nail Sanli da ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Genel Baskan Sanli, yeni secilen

Uyelere basar temennisinde bulundu.

ASMMMO Baskam Ali Sahin, TURMOB Genel Baskam Nail Sanli’ya ziyaretin anisina bir tablo hediye etti. Ziyarete, Oda
Sekreteri Naci Alkan, Oda Baskan Yardimcilar Hayrettin Celik, Nurali Kele§, Oda Saymani Turgut Bahadir, Disiplin Kurulu
Baskani Fatih Sulahi, Baskan Yardimcis1 Kayhan Surat ve Denetleme Kurulu Uyesi Sebahattin Gul katild1.

ASMMMO YONETIMININ TURMOB BASKANINA ZiYARETI

ASMMMO Baskan1 Ali Sahin yonetim denetim ve disiplin kuru-
lundan olusan heyet TURMOB genel baskanligina secilen Prof. Dr.
Cemal Yukselen ve yonetim kurulunu tebrik ziyaretinde bulundu.
TURMOB yonetimince cok sicak ve samimi bir ortamda karsilanan
heyetimizin Ankara Odamizla ilgili sorunlari ve mesleki sorunlar dile

getirildi ve iletildi.

TURMOB yénetimince sorunlarimiza ilgi gosterildigi gibi baskent
odasi olmamiz nedeniyle isbirliginin daha ileri safhalarda olmasi
gerekliligi konusunda goris birligine vanldi. Tebrik ziyareti anisina
toplu fotograf cekimi gerceklestirildi.

Maliye Bakanlig Mustesarl Abdullah Kaya’y1 Ziyaret ettik

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Ust
diizey temaslarina devam ediyor. ASMMMO Baskani Ali Sahin,
Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurullarindan olusan bir heye-
tle Maliye Bakanlig1 Mistesar Abdullah Kaya’y1 ziyaret ederek
meslekte yasanan sorunlar dile getirdi.

ASMMMO heyeti son donemde giindeme gelen katma deger
beyannamesinde belge sayilarinin bildirilmesinin kaldirilmasi
konusunda meslek mensuplarimin  taleplerini iletirken
Maliye Bakanligi Mistesar1 Abdullah Kaya talepleri olumlu
karsilayarak bu hususta konuyla ilgilenecegini belirtti.

Yapilan goriismede bircok mesleki konuya deginilirken;
duzeltme bildirimlerinde ceza olmamasi, guncellemelerin sik
sik yapilmamasi ve belirli periyotlar seklinde yapilmasi, giin-

cellemede meslek orgiitiiniin fikrinin alinmasi gibi konularin iizerinde duruldu. Yapilan goriismede kesin mizanin kaldirilacag

yoniinde de s6z alindig1 goriildii.

Ali Sahin baskanliginda iist diizey temaslarim siirdiiren ASMMMO heyeti aym zamanda Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi

Baskanligini ziyaret etti.



EKONOMI

Gazi Universitesi ik-
tisat Bolimi Ogretim
Uyesi Prof.Dr. Aziz Ko-
nukman, oda yoneticile-
rimizi ziyareti sirasinda
Turkiye ekonomisi ile
ilgili goruslerini bizler-
le paylasti. Ozet olarak
belirttigi hususlar sun-
lardir:

BUGUNE KADAR EKONOMININ TELAFiSi YURT-
DISI KAYITDISI PARAYDI.

ilk 9 ayki veriler yabanci sermaye girislerinin bir
onceki yilin es donemine gore geriledigini gosteri-
yor. Fakat bu gerileme Korkut Boratav hocanin son
giinlerdeki kriz soylesilerinde de ifade ettigi gibi
2009 krizindeki boyutlada degil. 2008-2009 krizinin
on Uc ay1 boyunca 11,7 milyar dolar tutarinda net
hata ve noksan kaleminde gosterilen kayit dis1 para
girisi gerceklesmis; bu akim, yabanci sermaye cikis-
larin1 asmist1. Bu donemde benzer bir telafi imkani
s0z konusu olabilir mi? Zor gozikuyor. Arabistan ve
baz1 diger llkelerden para akisi olursa belki telafi
edilebilir. Ancak kolay degil.Petrol fiyatlarimin dii-
susu ile S.Arabistan butce acisindan buyuk sikintiya
distl. Cok ciddi bitce disiplin uygulamalarina bas-
vurmak zorunda kaldi. Turkiye ne yapiyor peki, bu
konuda bir tek Merkez Bankasi’nin bir onlem olarak
50 baz puan faiz artisin1 yaptig1 goriliiyor. Politika
faizi 7,50’‘den 8,00’e artti. 2011’de boyle bir do-
lar artisinda cok daha yuksek oranda faiz artirimi
ile bu dolardaki artis durabilmisti. Bunda gecikme
de soz konusu Ustelik. Merkez Bankasi siyasi irade-
ye ragmen faiz artinmina gitti. Ustelikde merkez
bankasinin karari hemen akabinde AB konseyi karar
ile dolarda bu kararn etkisi cok sinirli hale geldi ve
ates gene yiukseldi.

HUKUMET BUTCEYi KAMUOYU GUNDEMINDEN
KACIRIYOR.

Hikumetin 5018 Mali Kontrol Yasasinin ongor-
diigli vadelere uymamas1 bitce hakkinin cok cid-
di bir bicimde erozyona ugramasi demektir. Meslek
orgitlerinin bu konularda ¢ok tartismasina imkan

vermeden biitcenin adeta kamuoyu giindeminden
kacirilmas1 anlamina gelir. Biitce ve dayandigi bel-
gelerin (orta vadeli program, orta vadeli mali plan
gibi) murekkebi kurumadan cope atilmasi so6z ko-
nusudur. Cunku makro buyuklukleri ortalama dolar
kuru dikkate alinarak belirlenen bir biitcenin 2016
icin 2,96; 2017 icin 3,18; 2018 icin 3,29; 2019 icin
3,38 dolar kuru ongormesi ve bu ongorulerin daha
simdiden asilmis olmas1 bunun kanitidir. Bu durum-
da bu buyuklikleri su an icin tartismanin anlami
bile yoktur. issizlik rakamlarinda ise 2017-2018 icin
issizlik rakamlan %10 civarinda on gorulurken 2016
Agustos rakami simdiden %11,3 oldu. Benzer 6ngorii
sasmalarn diger makro biiyikliikler icin de gecerli-
dir. Ozetle Hiikiimetin biitcesi ile biitcenin dayan-
dig1 orta vadeli programi ve orta vadeli mali plam
doviz kurunun sasmasi ile degerini yitirmistir.

BUYUME 2017’DE TUTMAYACAK

Turkiye’nin gercek anlamda kalkinabilmesi icin
mevcut potansiyel bilylime oranini yukari cekmesi
gerekmektedir. Su anki potansiyel buyime orani %5
civarindair. Bunu %7’lere tasimalidir. Oysa 2016 icin
biyime tahmini 3,2 2017 icin 4,4’tur. Goruluyor ki
Ulkenin bir biylime yetmezligi sorunu bulunmakta
ve Hikiumet de bunu kabullenmis goziikmektedir.
Kald1 ki bu iddiasiz hedeflerin bile gerceklesmesi bir
hayli zordur. Ciinki bllylimenin asagi dogru gitmesi-
ni onleyecek telafi mekanizmalan oldukca yetersiz
kalmistir. Ornegin borclarin yeniden yapilandirilma-
sin1 denendi, vergi barisina basvuruldu. Ancak bu tiir
diizenlemelerin istenilen sonucglar vermeyecegi an-
lasilmaktadir. Kaldi ki bu diizenlemeler sonug verse
bile bunlarin yatirnm ortamini iyilestirmeye sinirl
bir katki verecegi goziikmektedir. Dolayisiyla bu di-
zenlemelerin yeterli bir telafi onlemi olamayacagi
aciktir. Durumu zorlastiracak bir diger gelisme de
Merkez Bankasi’nin gectigimiz giinlerde FED’in faiz
artis1 karsisinda olasi bir faiz artisina gidebilecek ol-
masidir. Boyle bir durumda hic siiphesiz hem yurtici
yatirnmlar azalma egilimine girebilecek, yani yati-
rim ortami kotulesebilecek hem de yabanci serma-
ye cikislar yasanabilecektir. Biz istedigimiz kadar
iceride faizleri arttiralim bunun sicak para kacgisina
mani olmas1 gui¢ gozikuyor.

2016’nin 2. Ceyregi itiban ile 421,4 milyar dolar
dis borcumuz bulunuyor. Bunun 3’te 2 si ozel sek-
tore ait. Bu rakamin 3’te 1’i ise kisa vadeli. Ozel
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sektor saatli bomba Uzerinde oturuyor. Eylul 2016
itiban ile 1 yil icinde o6denecek dis bor¢c miktan
164,7 milyar, son 12 ay itibariyla cari islemler acig
da 32,4 milyar dolar diizeyinde. ikisi eklendiginde
toplam deger ise 197,1 milyar dolara ulasiyor. Bura-
da acilen cevirmek zorunda oldugumuz bir borg¢ bu-
lunmakta. Ozetle lilkemiz hem dis borc stoku hem
de bir yil icinde ¢evirmek durumunda oldugu borg

yuziinden oldukca zor durumda.
DEVLET TEDBIR OLARAK NELERiI GORUYOR ?

Ekonomiye can suyu verme ¢abalar var bu arada.
Proje bazli yatirim destegi getirilmek isteniyor. Pro-
jelerde asgari yatirim tutar1 100 milyon dolar olarak
ongoriiliyor. Bu diizenleme 7 Eyliil’de yiirirliige gi-
ren 6745 sayili Torba Yasa ile geldi. Usul ve esaslan
ise 26 Kasim tarih ve 9495 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlendi. 22 Kasim’da da 678 sayili OHAL
kararnamesi ile cok kritik bir madde eklediler bu
yasaya. Bu tesvikten yararlaniyorsan Kamu ihale
Yasasi’yla Kamu Sozlesmeleri Yasasi uygulanmiyor.

Bu diizenlemeyle Ar-Ge yogun ve yiiksek katma
degerli yatirimlarin proje bazli olarak desteklenme-
si amaclaniyor. Ancak bu projelerin somut tanim-
lan yok. Ekonomi Bakanligi’nca tesvik edilmesine
karar verilen bir yatirnm, yer ve sektor kisitlamasi
olmaksizin destekleniyor. O yizden ‘siiper tesvik’
olarak degerlendiriliyor.Bu yasa ile getirilen des-
tek turlerinin birkaci disindakiler, zaten yatinmlan
tesvik mevzuati cercevesinde veriliyordu. 2012’de
yliriirliige giren bir kararname ile Hazine tasinmazi
tahsis ediliyor, kurumlar vergisi, KDV ve gumruk gibi
vergiler ddetilmiyor, isci ve isveren sigorta primleri
devletce ustleniliyor, kullanilan kredilerin faizleri-
nin bir bolimu hibe olarak karsilaniyordu. Yeni ya-
sayla bunlara, nitelikli eleman calistirma destegi,
altyap1 destegi, hibe destegi, enerji destegi gibi bir
suru destek eklendi. Alt yapiy1 devlet getirecek, yo-

lunu, suyu enerji hattin1 yapacak, kurumlar ve gim-
rak vergisi alinmayacak, baska faaliyetlerden elde
ettigi kazanclara da vergi indirimi uygulanacak,
nitelikli personelin lcretini, kullandig1 enerjinin 10
yil boyunca yarn parasini devlet odeyecek. Devlet
isterse projeye ortak olabilecek. Yani isler kotiye
giderse yatinmcinin sermayesine katki sunacak.
Devletin mali deniz yemeyen domuz misali!

Daha onemlisi ‘tesvikler yatinmcinin talebine
gore sekillendirilecektir’ deniliyor. Ayrica baska ya-
salarla getirilmis olan izin, tahsis, ruhsat, lisans,
tesciller varsa baska kisitlayici kurallar icin istisna-
lar getirilecek. ‘Ben senin icin bu projeye 6zgu bir
cennet yaratacagim, devletin herhangi bir kisitla-
masiyla karsilasmayacaksin’ deniliyor. ‘Baska yasa-
larda ne dendigine bakma, sen istedigini yapabilir-
sin’ demektir bu.

‘Buna bir de isim koydular: Terzi isi tesvik. Ada-
mina gore bicilip provalar yapilacak yani. Bunlarin
hepsinin yatirnm tutarlan dolar cinsinden. Hayati-
mizin her seyi dolar cinsinden ama hiikiimet cevre-
leri biz T’ ye donuyoruz diyorlar.

Bir diger can suyu verme projesi, 22 Kasim’da
da 678 sayili OHAL kararnamesi ile getirilen cazi-
be merkezleri programidir. Program ile gorece az
gelismis bolgelerdeki yatirnm ortamin1 canlandi-
racak istihdam, uretim ve ihracat1 artirmak sure-
tiyle bolgeleraras1 gelismis farklarimin azaltilmasi
amaclanmaktadir.Cazibe merkezleri dogu ve giliney
dogudaki 23 il ayrn merkezlerde kiimelendirilerek
olusturulmaktadir. Bu kapsamda Elazig, Erzurum,
Van, Kars ve Diyarbakir merkezli olmak uzere 5
adet cazibe merkezi kurulmasi ongorulmektedir.
Verilecek tesvikler pek de yeni sayilmaz. Bu mer-
kezlere dahil illerde yeni yatinmlar yapilmasi ve
cesitli nedenlerle faaliyet gosteremeyen tesislerin
yeniden ekonomiye kazandirilmasi amaclanmakta-
dir. Burada yeni olan tesviklerden ziyade kurulacak
merkezlerin kendisidir. Hatirlanacaktir, bu bolgeler-
le ilgili cok sayida tesvik paketi aciklanmis ancak
hicbirisinden bir sonu¢ alinamamisti. Bu kez sonug
alinmas1 daha da zor gozukuyor. Cunku bu illerde
can ve mal giivenligi sorunu heniiz coziilebilmis de-
gildir.

Basbakan Binali Yildinm’in gectigimiz giinlerde
acikladigr ekonomiye iliskin tedbirlere gelince o da
cok umut var gdziikmiiyor. isveren ve ihracatcinin
gozetildildigi tedbirler sunlardan olusuyor: Kredi
Garanti Fonu’nun kefaletiyle sanayicilere 250 mil-



yar liralik destek saglanmasi, yatirima kamu katkisi-
nin artirnilmasi, SGK prim odemelerinin otelenmesi,
yurt icinden saglanacak Tirk mali ve hizmetlere si-
fir faiz uygulamasi, 500 bin kisinin ISKUR’un aktif is
giicli programindan yararlandirilmasi, KOBI’lere ilk
12 ay icin geri 6ddemesiz 3 yil vadeli 50 bin liralik
kredi saglanmasi, BDDK tarafindan biitiin kredile-
rin yeniden yapilandirilmasi.Bu tedbirler alinirken
su ilkelerden taviz verilmeyecek: devlette tasarru-
fa gidilecek, ilave borclanma yapilmayacak, bltce
kalemleri arasinda kaydirma yapilacak, mecbur ka-
linmadikca doviz Uzerinden sozlesme yapilmayacak
ve eger miimkiinse eski sozlesmeler Tiirk Lirasi’na
cevrilecek.

Bu tedbirlerden bir kismi daha once denen-
mis tedbirlerdir. Ornegin kredi yapilandirilmasi ve
ISKUR’un aktif is giicii programlarmin devreye so-
kulmasi. Ozellikle ikincisi zaten uygulamada olan
bir duzenlemedir. Kaldi ki bu diizenlemenin ozel
sektordeki istihdama katkist sinirli diizeyde kal-
mistir.Dolayisiyla 500 bin kisilik istihdam hedefi
gerceklesmesi cok zor olan iddial1 bir hedeftir. Bu
arada ayrica 100 bin kisinin Toplum Yararina Calis-
ma Programi’na alinmasi ongorilmektedir.Bunun
gerceklesmesi daha muhtemeldir. Cinku odemele-
ri Issizlik Fonu’ndan yapildig1 icin, biitceden para
harcanmamis, kadrolar sismemis goriinecektir. Boy-
lece Hikimet elini cebine atmadan, kamu hizme-
ti alaninda kendine ucuz isgiicli saglamis olacaktir.
Ne yazik ki koleligin gilinimiiz versiyonlarindan biri
olan bir istihdam bicimi carpitici bir alg1 yonetimiy-
le emekcilerin lehine bir duzenlemeymis gibi sunu-
labilmektedir.

Bu tedbirlerden tek dise dokunur olani Kredi Ga-
ranti Fonu’nun kefaletiyle sanayicilere 250 milyar
liralilk destek saglanacak olmasidir. Bankalarin bu
miktardaki bir kredi tutarint KOBi’lere kullandira-
bilmesi icin bu tutara karsilik gelecek teminat tuta-
rinin Kredi Garanti Fonu’na Hikliimet tarafindan ya-
tinlmas1 gerekmektedir. Burada sorun bu kaynagin
nereden bulunacagidir. Yukarida ifade edilen ilkeler-
den anlasilacag lizere, Hiikiimet ilave borclanmaya
gitmeyecek ve bu tutari biitcede yapacagi tasarruf-
lar ve biitce ici kaydirmalarla saglamaya calisacak-
tir. itk secenegin pek inandinciigi bulunmamakta-
dir. Clnku Sarayin buyuk boyutlardaki masraflar,
Cumhurbaskanliginin donem bitmeden arttirilan
odenegi ortadadir. Liiks arabalar goriiyoruz, kira-
lama gelirleri dehset boyutlardadir. Bunlar Sayistay
raporlarina da konu olmus durumdadir. ikincisi ise

kendi icinde sorunludur. Blitce kalemleri arasinda
kaydirma yapilmasi kaynagin cekildigi hizmet ka-
leminde hizmet Uretilemeyecegi ya da aksayacagi
anlamina gelmektedir. Butce kalemleri icin 6denek
o kalemlerde hizmet iiretilecegi gerekcesiyle veril-
mektedir. Kaynak yaratma ugruna biitce kalemleri
arasinda kaydirma yapildiginda hic kuskusuz kimi
kamu hizmetleri buyik olclide aksamis olacaktir.
Kaynak sorunu sadece bu tedbirle simirli degildir.
Diger tedbirler de 6nemli dlciide kaynak gerektir-
mektedir. Kredi Garanti Fonu kefaletiyle ilgili kay-
nak sorunu ¢ozime kavusturulsa bile kullandinlacak
kredilere talep yeteri diuzeyde olamayacaktir.Bunun
iki 6nemli nedeni var. Birincisi KOBI’lerin 6zel duru-
mundan kaynaklaniyor. Ciinkli bu tir kredi kullani-
minda cekini,senedini,vergi ve SGK borcunu odeye-
meyen firma ve esnafa kredi verilememektedir. Ne
yazik ki, bu tiir durumdaki KOBI’lerin sayis1 azimsa-
namayacak kadar yuksektir. Yani bu tur bir krediyi
kullanabilecek sicili temiz KOBI sayis1 yok denecek
kadar azdir. ikincisi iktisadi konjonktiiriin olumsuz
olusuyla ilgilidir. Bu yiin Ekim ayinda dahilde alinan
KDV gelir tahsilati gecen yilin ayni ayina gore yiizde
27.3 oranminda gerilemistir. ilk 10 aydaki tahsilat ise
ancak yuzde 6.2 oraninda artabilmistir. Bu ic piya-
sada mal ve hizmet hareketinde ciddi bir daralma-
ya isaret etmektedir. Zaten ilk sorun, blyuk oOlclide
ikincisinin dogal bir sonucu olarak ortaya cikmistir.
ilk sorun bir sicil affiyla (KOBI cevrelerinde bu talep
seslendiriliyor) ¢oziime kavusturulsa bile ikinci so-
run (talep yetersizligi) varligini stirdirmektedir.

Bu tedbirlerden en muglak olan ise ilkesel dii-
zeyde tanimlanan dizenlemedir. Deniliyor ki mec-
bur kalinmadik¢ca doviz Uzerinden sozlesme yapil-
mayacak ve eger miimkiinse eski sozlesmeler Tiirk
Lirasi’na cevrilecektir. Demek ki mecbur kalindigin-
da doviz uzerinden sozlesme yapilabilecek ve mim-
kiin degilse eski sozlesmeler Tirk Lirasi’na cevri-
lemeyecektir. Anlasilan doviz lzerinden sozlesme
yapilmis mega projelerin (Sinop ve Akkuyu Nukleer
Santralleri, istanbul-izmir Otoyolu, istanbul 3’iincii
Havalimani, Marmaray projesi vd.) hepsi mevcut
haliyle surdurulecektir. Dolayisiyla bu dizenleme
laftan oteye gitmemektedir. Sadece vatandastan
beklemeyelim, devletin de bu islere yardimci ol-
masi1 lazim diyorlar ama pratikte bunun bir karsiligi
bulunmamaktadir.

Bu telafi edici onlemler etkili olabilecek mi ? Pek
umutlu degiliz, bekleyip gorecegiz .



25. ANADOLU ODALARI PLATFORMU

25. ANADOLU ODALARI PLATFORMU TOP- netim Kurulu Uyesi Mehmet Okkali, Disiplin
LANTISI Eskisehir SMMM Odas ev sahipliginde  Kurulu Baskani Fatih SULAHI, Disiplin Kurulu

29 Ekim 2016 tarihinde Rixos otelde gercek- Uyesi Ergin KONUKCU, Denetleme Kurulu Bas-
lestirildi. ) kan1 Mustafa Orman, Denetleme Kurulu Uye-

Toplantiya TURMOB Genel Baskan Yardim- ey Erdogan Ertiirk ve Sebahattin Gil’iin yam
cis1 A. Masis YONTAN, TURMOB Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Masum TURKER ve Ertugrul ER-
DEM ile Ankara SMMM Odasi’ndan Baskan Ali g
SAHIN, Baskan Yardimcisi Hayrettin Celik, Konya, Nevsehir, Nigde, Sivas, Yozgat, Bursa
Baskan Yardimcisi Nurali KELES, Oda Sekrete- SMMM Odalarinin Baskan ve Yonetim Kurulu

ri Naci ALKAN, Sayman Turgut BAHADIR, Yo- uyeleri katildi.

sira Aksaray, Bilecik, Cankiri, Erzurum, Eski-
sehir, Karaman, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir,

MESLEKTASLARIMIZ ASURE ETKINLIGINDE BULUSTU

AsureguninedeniyleOdamizdaikramedilen yaparak asure gununiun meslektaslarimizin
asureye meslektaslarimiz yogun ilgi gosterdi. birlik ve beraberligine vesile oldugunu be-
Oda Baskanimiz Sayin Ali SAHIN konusma lirtti.
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Paulo COELHO / CASUS
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Latin Amerika edebiyatinin onde gelen isimlerinden Paulo Coelho’nun son

HO eseri Casus. 1988 yilinda, Simyaci adli eseri ile edebiyat diinyasina giren ve pes

pese yayimladigi eserleri ile Gabriel Garci Marquez’den sonra en ¢ok okunan

Latin yazar olmustur. 1947 dogumlu, Brezilya asili yazarin daha oncede Brida,

Elif, Aldatmak, Onbir Dakika, Hac, Zahir adlarinda olmak lizere onbesten fazla
eseri bulunmaktadir.

Yazar son eseri Casus’ta tarihten bir kesit sunmaktadir. Birinci Diinya Savasi
icerisinde, Fransa’nin sirlarint Almanlara satmaktan hukum giyen ve sonunda
1/1/3 kursuna dizilen {inlii dansci/casus Mata Hari’nin avukati ile yaptigi yazisma-
lardan yola cikarak kurgulanmis ve tiim ozgiir ve bagimsiz ruhlu kadinlara

ithaf edilmis bir roman.

weon Mata Hari; Hollanda dogumlu, Fransiz vatandasi olup, hayatin1 dans yapa-

rak, erkek egemen bir diinyada yasamin1 kazanmaya ¢alismaktadir. Hep dik

durmus, asla boyun egmemis bir ruh haline sahiptir. Ekim/1917’de casusluk suclama-

styla kursuna dizilmeye gotiriliirken bile asla 6diin vermemis, “Beni oldiirmekle Fransizlar savasi kazanacagini
m1 dustintiyor.” diyerek, hayatla adeta alay etmistir.

Paulo Coelho, iste bu cesur, gizemli ve ozglir kadin lUzerinden hayati ve adaleti sorgulamaktadir. Gercek
adalet, hic bir zaman olmad ki.

Amin MAALOUF / YOLLARIN BASLANGICI

Aileden Osmanli vatandasi olan, 1949 Libnan/Beyrut dogumlu, Fransiz yaza-
rin asil meslegi gazetecilik olmasina ragmen, daha cok roman ve denemeleri ile
taninmaktadir. Eserlerinin hemen tamaminda tamdik bildik mekanlar ve insan-
lan anlatir. Bizim cografyamz, bizim tarihimiz. Kimine gore Ortadogu, kimine
gore bat1 Asya. Edebiyat diinyas1 O’nu 6nce Semerkant ile tamd ve sevdi. Omer
Hayyam, Hassan Sabbah ve unli Selcuklu veziri Nizamulmiulk gibi aykir ¢ fark-
i U1 karakteri bir araya getirdi.

Yollarin Baslangici’nda ise, 1800’lii yillarin sonlarindan, 1920 ‘lere kadar
olan tarihi surecten hareketle kendi ailesini anlatmakta. Gocler, yolculuklar
ve arayislar. Beyrut, Havana, Amerika, istanbul ve izmiri dolasirken , ani-
den Mustafa Kemal ile yiiz yiize geliverirsiniz. Osmanli’nin ¢okis ve dagilma
yillandir. Uluslasma sureci baslamistir. Butros bu surecten hayli kaygilidir.
Osmanli’nin yok olmasina gonlii bir tiirli razi degildir. Bu siireci durduracak

bir seylerin yapilmasi gerektigine inanir. Ancak, yeni bir giinesin dogmakta
oldugunun da farkindadir. iste o giinesin Mustafa Kemal olduguna inanir. Hem de dyle-
sine inanir ki, dogacak cocugunun adinin Kemal olmasina karar verir. Gel gelelim ki cocuk kiz dogar. Ama Butros
kararindan dénmez , kizimin adini Kemal koyar. iste bu romanin yazilmasinda asil verileri yazarimizin da halasi
olan Kemal saglar.

Amin Maalouf; bugiine kadar yirmiden fazla eser iiretmistir. Isik Bahceleri, Dogunun Limanlan, Yiiziincii Ad,
Afrikali Leo, Tanios Kayasi ve Olimciil Kimlikler sayilabilir. Yazar; 1993 yilinda Goncourt edebiyat odiiliine deger
gorulmustur.



BUYULU SANAT / SINEMA : JULIETA

ispanyol yonetmen Pedro ALMODOVAR’1n son filmi Julieta. Genclik done-
mini oynayan Adriana Ugarte miithis. ileri yasi ise Emma Suarez oynamakta.
Kadinlarin 6n planda oldugu bir film. 2016 Cannes film festivalinde yarisma
bolimiinde de gosterilmis, ancak umdugunu bulamamis.

Deniz kazasinda kocasini yitiren Julieta, kiz1 Antia ile Madrid de yasa-
maktadirlar. Antia , bir glin ansizin ortadan kaybolur. Ellili yaslarina gelmis
anne bir daha kizindan haber alamaz. Kocasinin ve kizinin anilari ile yasa-
maktadir. Butun arayislar sonucsuz kalmakta iken, bir gun kizi Antia’nin
okul arkadasi ile karsilasir. Arkadasi, Antiay1 gordiigiinii ve lic cocugu oldu-
gunu, ancak adresini bilmedigini sdyler. Anne Julieta bir kez daha yikilir.
Kizin evi terk etmesinin nedeni, babasinin oliminden annesini sorumlu

tutmasi olabilir mi? iletisimsizlik mi? “ Yoklugun hayatimi tamamen dol-
duruyor ve onu yok ediyor.”

Yonetmen Pedro Almodovar’in daha once de Ciplak Ten, Matador, Yiksek Topuklar, Donus ve Konus Onunla
gibi filmlere imza atmistir.

LouLutuN KENDISIBIR.
o

ELVEDA BERLIN / FATiH AKIN :

£6iL, X0
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!: > Duvara Karsi filmi ile 2004 yilinda Berlin Film festivalinde Altin Ay1 odiilline
;g% : QM» ‘i deger goriilmis olan, 1973 Trabzon dogumlu, Alman vatandasi Fatih Akin’in
son filmi Elveda Berlin. Yeni buluga ermekte olan iki kafadar sinif arkadasi-

CaTiN AKIN nin yol maceralar. Varlikli bir ailenin cocugu olan Maik yalmzdir, mutsuz-

dur. Ailede yeterli ilgiyi gormemektedir. Sevmese de, gonulsuz de olsa Rus
gocmeni sinif arkadasi Tschick’in onerisine hayir demez. Calint1 bir Lada ile

yollara diiserler. “Hayat varilacak yer degil, yolculugun kendisidir.”

Onemli filmlere imza atmis olan Fatih Akin; daha 6nce de Kesik, Soli-

na, Temmuzda ve New York filmlerini yonetmistir.

()D\ \\MLI =G /_‘50\‘{“ TIYATRO: ODENMEYECEK ODEMiYORUZ/ AST (ANKARA SANAT TiYATROSU)
| ODEN

Eser : 1997 Nobel Edebiyat 6diillii italyan Yazar Dario Fo. Ceviren . Fiisun
Demirel. Yoneten : Hakan Guven

Fiyat artislarindan, zamlardan bikmis dar gelirli insanlarin, sipermarketi
talan etmeleri mizahi bir dille anlatilmakta. Mallarin bedelleri mi? Odenme-
yecek, odemiyoruz.



Gelir idaresi Baskan Yardimcisi ve An-
kara Vergi Dairesi Baskam
Mahmut Siitcii Ziyareti

Odamiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Ali SAHIN, Hayret-
tin CELIK, Nurali KELES, Naci ALKAN ve Turgut BAHADIR,
Ankara Vergi Dairesi Baskanm1 Mahmut SUTCU’yii makaminda
ziyaret etti.

Ziyaret sirasinda Sayin Sutcu, mesleki sorunlarin ¢ozu-
miinde elinden gelen gayreti gosterecegini belirterek,
idare olarak ASMMMO’nun mesleki calismalarinin yaninda
olacagini, odamiz ile siirekli iletisim halinde olunmasi
gerektigini vurguladi.

Ankara Sanayi Odasi Baskani Nurettin Ozdebir’i

Makaminda Ziyaret Ettik

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 Baskani
Ali  Sahin, yasanilan mesleki sorunlarin c¢ozumleri igin
temaslarina devam ediyor. Baskan Ali Sahin Yonetim Ku-
rulu tyeleri Naci Alkan ve Turgut Bahadir ile Ankara Sanayi
Odas1 Baskani Nurettin Ozdebir’i makaminda ziyaret etti.
Oldukca sicak gecen gorusme esnasinda her iki baskanda
yasanilan sorunlarin ¢ozuimu icin ortak calisma konusunda
aciklamalarda bulundular. Ali Sahin, mukellef meslek men-
subu ve mali idarenin esgudim icinde calismasi halinde vergi
kayip ve kacaginin oniine gecilecegi ve ekonomik seviyenin
yiikselmesine katkida bulunacagin ekledi.

ASMMMO heyeti ile makaminda goriisen Ankara Sanayi
Odas1 Baskanm Nurettin Ozdebir, ASMMMO heyetinin mesle-

ki sorunlarin cozimine iliskin birlikte calisma onerisine sicak bakarak oniimiizdeki giinlerde birlikte calismalar yapa-
bileceklerini ifade etti. Tiirkiye’nin bliylimesi icin siz meslek mensuplarinin verecegi mesleki katkilarla yerel firmalarin
biiyiimesi gerektigini belirten Ozdebir, Amerika bugiin askeri, siyasal ve ekonomik acidan giiclilyse bunu global biiyiik
sirketlerine borclu. Bizim global firmalarimiz yok denecek kadar az. Firmalanmizi buyiitebilmemiz lazim” dedi.

ASMMMO YONETIMINE ZIYARETLER SURUYOR

Ankara YMM Odas1 Ziyareti

L
Kirikkale SMMM Odasi Ziyareti
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OLAGANUSTU HAL YASASINDA iS
AKDININ SONLANDIRILMASININ GENEL
DEGERLENDIRILMESI

0z

Temel hak ve ddevler Anayasanin
vazgecilmez unsurlarindandir. Sosyal
ve siyasal haklarin yayginlagsmasini ve
korunmasini saglamak amaciyla cesitli
koruma 6nlemleri dizenlendigi gibi bu
haklarin 6zine dokunulmaksizin sade-
ce Anayasanin ilgili maddelerine bagh
olarak ve belirtilen sebeplerle kanunlar-
la sinirflama da getirilebilmektedir.

Olaganusti hal yasasi Anayasanin
121 Maddesine Dayanarak llkede orta-
ya cikan genis ve yaygin olarak genel
kurallardan sapilmasi nedeniyle, ortaya
¢ikan durumun tekrar ayni duruma geti-
rilmesi ve/veya yeni énlemler alarak di-
zeltilmesi icin KHK yoluyla hizh kararlar
almay! gerektiren bir hukuki yoldur.

Herkes diledigi alanda calisma ve
s6zlesme harriyetine sahiptir.49 madde-
de ise ¢alisma herkesin 6devi ve hakki-
dir denilerek “Devlet, calisanlarin hayat
seviyesini yikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlari ve igsizleri
korumak, calismayi desteklemek, issiz-
ligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir or-
tam yaratmak ve ¢alisma barisini sagla-
mak i¢in gerekli tedbirleri alir.” Calisma
hayatinin dizenlenmesi ile bu sosyal ve
ekonomik alanin dizenlenmesi sagla-
makla ilgili tedbirleri almay bir yakim-
I0lUk olarak devlete vermisgtir.

Calisanlarin normal hayatin akisin-
da duzenlemis olduklari is akitlerinin
olaganlstlu dénemlerde de gecerliligini
korumasi ve taraflarca kararlastirilan
kosullarin devamini saglamak (zere
toplumda huzurun ve calisma barisi-
nin sdrdurdlmesi icin cesitli énlemler
alinmasi bir zorunluluktur. Ekonomik ve
sosyal haklarda kararlar alirken Anaya-
sal bir 6dev olan gug¢suzin korunmasi
ilkesi geregi isten ¢ikarmalarin sinirlan-
masi ve belli bir izine baglanmasi ka-

ERTUGRUL KILIC / SORUMLU ORTAK-SMMM

rarlari alinabilmektedir. Bu makalede,
is akitlerinin feshi ve isten ¢ikarmalarin
is kanunu ve Olagandiisti hal yasasi Isi-
ginda genel bir degerlendirmesi yapila-
caktr.

GIRiS

667" sayili Olaganustli Hal Kapsa-
minda Alinan Tedbirlere iliskin KHK ile
Olaganustt Hal ilan edilmistir. Olaga-
nisti Hal kapsaminda bazi tedbirler
alinmasi; Anayasanin 121’ inci maddesi
ile 25.10.1983 tarihli ve 2935 sayili Ola-
ganustd Hal Kanununun 4’ Ginci madde-
sine gore, Cumhurbaskani’nin bagkan-
lginda toplanan Bakanlar Kurulu'nca
22.7.2016 tarihinde kararlastiriimistir.

1.GENEL YASAL DAYANAK

Olaganustu halin amaci ve kapsami
birinci maddede” Bu Kanun Hiukmdinde
Kararnamenin amaci, 20.7.2016 tarih-
li ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla tlke genelinde ilan edilen ola-
ganustli hal kapsaminda, darbe teseb-
busl ve terdrle miicadele gergevesinde
alinmasi zaruri olan tedbirler ile bunlara
iliskin usul ve esaslari belirlemektir’ se-
kilde belirlenmisgtir.

Temel hak ve ddevler T.C. Anaya-
sasinin ikinci kisim Birinci béliiminde
“Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgegilmez temel hak ve
harriyetlere sahiptir. Temel hak ve hurri-
yetler, kisinin topluma, ailesine ve diger
kisilere kargi 6dev ve sorumluluklarini
da ihtiva eder.” seklindeki duzenleme ile
temel hak ve hrriyetlerin niteligi belir-
lenmigtir. Anayasanin 12. Maddesinde ”
Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine doku-
nulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli
olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Bu sinirlamalar, Anayasanin sézlne ve

1 23.07.2016 tarih 29779 sayili RG. Yay.

ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve
laik Cumhuriyetin gereklerine ve 6l¢ulu-
IUk ilkesine aykir olamaz.”

Temel hak ve ddevlerin sinirlanma-
sinin Anayasaya gbre ancak kanunla
sinirlandirilabilecegi belirlenmigtir. Ana-
yasanin 15 mad. gbre ise ancak Temel
Hak ve Hurriyetlerin kullaniimasinin dur-
durulmasi “Savas, seferberlik, sikiyéne-
tim veya olaganustu hallerde, milletlera-
ras| hukuktan dogan yukidmlulikler ihlal
edilimemek kaydiyla, durumun gerek-
tirdigi 6lctide temel hak ve hurriyetlerin
kullaniimasi kismen veya tamamen dur-
durulabilir veya bunlar icin Anayasada
6ngdrilen glvencelere aykiri tedbirler
alinabilir. Birinci fikrada belirlenen du-
rumlarda da, savas hukukuna uygun
fiiller sonucu meydana gelen Olimler
disinda, kisinin yasama hakkina, maddi
ve manevi varliginin batinligine doku-
nulamaz; kimse din, vicdan, disiince ve
kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz ve
bunlardan dolay! suglanamaz; sug ve
cezalar gecmise yurutilemez; suclu-
lugu mahkeme karari ile saptanincaya
kadar kimse suclu sayllamaz” ancak
yukarida sayilan durumlarda yapilabilir.

Anayasanin 48. Maddesinde ise ca-
lisma hayati dizenlenmistir. Herkes di-
ledigi alanda ¢alisma ve s6zlesme hirri-
yetine sahiptir.49 maddede ise ¢alisma
herkesin 6devi ve hakkidir denilerek
“Devlet, calisanlarin hayat seviyesini
ylkseltmek, calisma hayatini geligtir-
mek icin calisanlari ve issizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi onle-
meye elverigli ekonomik bir ortam yarat-
mak ve ¢alisma barisini saglamak icin
gerekli tedbirleri alir.” Anayasa, calisma
hayatinin dizenlenmesi ile, sosyal ve
ekonomik alanin diizenlenmesini sagla-
makla ilgili, tedbirleri almay! bir yukim-
1010k olarak devlete vermistir.



2-2935 SAYILI OLAGANUSTU
HAL YASASININ CALISMA HAYATINA
iLISKiN DUZENLEMELERI

Anayasa; kisisel hak ve hirriyetler ile
calisma hayatinin diizenlenmesine iligkin
maddeleri ile, bu hak ve ddevlerin sinir-
landirmasina iliskin maddeleri, bir Gst du-
zenleyici hiyerarsik yasa olarak, temel du-
zenlemeleri yapmigtir. Anayasanin, temel
hak ve ddevler icin tanidigi haklar, ancak
Anayasaya aykiri olmayan haklarin éziine
dokunmayan, yasalar ile kisitlamalar yapi-
labilecegi kural altina alinmigtir. Calisma
hayatinin diizenlenmesi de temel nitelikteki
haklardan olmakla birlikte bu alan ¢ikarilan
cesitli yaslar ile dizenlenmistir.4857 sayil
is Kanunu temel yasalardan biri olarak bu
alani diizenlemistir. is hukukunun kapsami
isci ile igveren arasindaki iligkileri diizenle-
yen bir hukuk dalidir. is hukuku, 6zel hu-
kuka dayall bagimh caligmayi diizenler. is
hukuku bagimsiz ¢alismayi dizenlemez.

“Memurlarda baskasi hesabina galis-
makla beraber, is gérme edimleri bir 6zel
hukuk akdi olan s6zlesmeden dogmaz.
Memurlar genel idare esaslarina goére
ylrGttlen kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve surekli gérevleri ifa etmek Uzere,
bir kamu kurum veya kurulusu tarafindan
istihdam edilen. Atama islemleri hak ve
yUukUmlUlGkleri ve 6zlik haklar kanun-
ca dlizenlenen, kamu hukuku esasla-
rina goére bagimli calisanlardir.(ANY.
Md.128/1,2; DMK. Md.2/14-A).Memurlar
idare Hukuku kapsamina girerler.”

2935 sayili kanunun @ birinci mad-
desinde amaci, ikinci maddesinde ise
kapsami belirlenmistir. Bu gore; birinci
maddede amaci,

a) Tabii afet, tehlikeli salgin hastalik-
lar veya agir ekonomik bunalim,

b) Anayasa ile kurulan hir demokrasi
dizenini veya temel hak ve hirriyetleri
ortadan kaldirmaya ydnelik yaygin sid-
det hareketlerine ait ciddi belirtilerin orta-
ya cikmasi veya siddet olaylar sebebiyle
kamu dlzeninin ciddi sekilde bozulmasi,
durumlarinda olagandisti hal ilan edilme-
si ve usulleriyle olaganustl hallerde uy-
gulanacak hukumleri belirlemektir.

Kapsami ise; Ikinci maddede, bu ka-
nun; olaganustu hal ilanina tabii afet, tehli-

2 A. Nizamettin AKAY, Kadir ARICI, E. Tun-
cay SENYEN/KAPLAN, is Hukuku, Gazi
Kitapevi,5.bs.2012,s.3.

3 25.10.1983 tarihinde TBMM  kabul
edilmis,27.10.1983 tarih 18204 sayili
RG’de yayinlanmstir.

keli salgin hastaliklar veya agir ekonomik
bunalim hallerinde ilan edilen olaganustu
hallerde vatandaglar icin getirilecek para,
mal ve g¢alisma yukumlilukleri ile olaga-
nustu hallerin her tard icin ayri ayri gecerli
olmak Uzere, temel hak ve hurriyetlerin
nasil sinirlanacagr veya nasil durdurula-
cagina, halin gerektirdigi tedbirlerin nasil
ve ne suretle alinacagina, kamu hizmeti
gorevlilerine ne gibi yetkiler verilecegine,
gorevlilerin durumlarinda ne gibi degisik-
likler yapilacagina ve olaganusti yénetim
usullerine iligkin hiktmleri kapsar.

Olaganustlu halin ilani igin sira disl
gunlik olmayan olaylarin, toplumun
genel hayatina dair ciddi sekilde bo-
zulmasi gereklidir. Kanunun, koymus
oldugu(Anayasal Diizen) kuralardan cid-
di bir sekilde sapmalarin olmasi ve bu
sapmalarin cesitli dnlemler alinarak bo-
zulan durumun eski haline getirilmesidir.

Olaganusti hal kanunda, Calisma
yUkimluliga 8. maddede dlzenlenerek
“Tabii afet ve tehlikeli salgin hastaliklar
sebepleriyle olaganisti hal ilan edilen
boélgelerde bulunan 18 - 60 yaglan ara-
sindaki bitlin vatandaslar, olaganistu hal
sebebiyle kendilerine verilecek igleri yap-
makla yakimlidurler olarak belirlenmistir.

Gorevlendirmelerde; is mevzuati-
nin calistirma yasagi ile ilgili hakumleri
calistirilacak kisilerin yas, cinsiyet, sag-
lik, meslekleri, mesguliyetleri ve sosyal
durumlari ile aile ve bakima muhtag
yakinlari géz éniinde bulundurulur. isci
ihtiyaclarinin kargilanmasinda ve kuru-
luslar arasindaki isci naklinde, is ve isci
Bulma Kurumu teskilatindan yararlanilir.

Gerekli gorulen hallerde calisilan
isyerlerinde gunduz ve gece calismala-
rinda gunlik is saatleri, iglerin niteligine
ve ihtiya¢c derecesine gére artirilabilir.
Hafta Tatili Kanunu®, Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanun®, C")Qle
Dinlenmesi Kanunu®, hikimleri kismen
veya tamamen uygulanmayabilir.

Calisma yukimltliginun uygulanma-
sinda kuruluglarin gérev ve hizmetlerinin
aksatiimamasi ve yikimlulerin mesleki fa-
aliyetleri gbz 6nlinde bulundurulur.” Zorunlu
calismanin “kosullan ile calistinlacaklarin®
durumlarinin belirlenmesini ve “6zel durum-
larin” g6z énline alinarak calisma yukimlu-
[Uklerin uygulanacagini belirlemistir.

4 21.02.2004 Tarih,54 Sayili RG’de yay.

5 19.03.1981 Tarih,17284 Sayili RG’de Yay.
6 08.03.1954 Tarih,8652 Sayili RG’de yay.

Olaganistl hal kanunun temel amag-
lari arasinda bulunan, bozulan diizenin
cesitli tedbirler alarak eski haline gelme-
sini saglamak ve eksik kalan durumla-
rn ek tedbirler alarak ginlik yasamin
ihtiyaclarina gbre yeniden kurulmasini
saglamaktir.(Bu dizenlemeler KHK” ile
yapilmakta ve en kisa stirede TBMM gun-
demine getirilerek meclis denetiminden
gecirimesi saglanmaktadir.) Olaganusti
hal kanunun 10.maddesinde Agir Ekono-
mik Bunalim Hallerinde Yukumlultikler ve
Alinacak Tedbirler Agir ekonomik bunalim
hallerinde yukumldlukler ve alinacak ted-
birler bagligi altinda “ekonominin diizen-
lenmesi ve iyilestirimesi amaci ile mal,
sermaye ve hizmet piyasalarini yonlendi-
rici; vergi, para, kredi, kira, Ucret ve fiyat
politikalarini belirleyici ve ¢alismaya iligkin
her tlrlu tedbir ve yukimliltklerin tespi-
ti, tanzimi ve takibi konularinda Bakanlar
Kurulunca kanun hikminde kararname
cikarilabilir’ denilerek gcalisma hayatinda
dizenlenmesi yoninde cesitli tedbirlerin
Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak KHK ‘ler
ile tedbirlerin alinabilecegi diizenlenmistir.

2935 sayill kanunun 11. Maddesine
eklenen n fikrasinda “ (Ek: 14.11.1984
- 3076/1 Md.) iscinin istegi, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller, saglik
sebepleri, normal emeklilik ve belirli stre-
sinin bitisi nedeniyle hizmet akdinin sona
ermesi veya feshi disinda kalan hallerde
isci gikartmalarini igverenin de durumunu
dikkate alarak Gc aylik bir slreyi asma-
mak kaydiyla izne baglamak veya erte-
lemek,” is hukuku alina iliskin bir diizenle-
me maddesi konularak ¢alisma hayatinin
bozulmasini 6nleyecek tedbir maddesi
eklenmigtir. Anayasanin gucsuzlerin ko-
runmasi hikmu geregi calisma hayatinda
isverene bagl olarak calisan is gdrenin
haksiz ve nedensiz i akdinin sonlandiril-
masina fren koymustur.

Olaganustu halin uygulanmasi 2935
sayili kanun 14.maddesine gore;

a) Olaganusti hal bir ili kapsiyorsa
il valisine,

b) Bir bdlge valiligine bagh birden
cok ilde ilan edilmesi halinde bdlge va-
lisine,

c¢) Birden fazla bélge valisinin gérev
alanina giren illerde veya bitlin yurtta
ilan edilmesi halinde, koordine ve igbirligi
Bagbakanlikga saglanmak suretiyle bol-
ge valilerine, aittir. Gerekli islemler onlar
tarafindan yarGtalur.

7  Kanun Hikkmiinde Kararnameler.



Bu kanunun yaritmesi uygulanan
cesitli tedbirlerin kontrol ve eksikliklerin
giderilmesi agisindan 6nemli oldugu gibi
calisanlarin isten cikarilmasinda alina-
cak izinlerin ve itirazlarin yapilmasi ba-
kimindan da énemlidir.

3- 4857 SAYILI iS HUKU ACISIN-
DAN iS AKDINiN SONLANDIRILMASI

Hukuk; toplumda dizeni saglayan,
devlet tarafindan konulmus ve gereki-
ginde (ceza, tazminat vb.) maddi yap-
tirma baglanmis kurallar butintdur.
Hayatini strdirmek icin gerekli gecim
araclarini elde etmek ve ekonomik ¢i-
kar saglamak amaciyla yapilan faaliyet
ise ig’tir. Devlet, isveren ve is¢i arasin-
daki Uglu iliskiyi dizenleyen is hukuku
isciyi korumak ve is barigini saglamak
icin isverene ve devlete yukumldltkler
getirmektedir. isginin ve isci 6rgiitlerinin
uymasi gereken davranig bigimlerini ve
haklarini dizenleyen hukuk dalidir. Eko-
nomik ve toplum hayatini ilgilendiren bu
durumun devlet tarafindan dizenlen-
mesi ve cesitli kurallara baglanmamasi
disiinilemez. is akdini sonlandiran ku-
rallar bunlardandir.

3.1) Genel Olarak is Sézlesmesini
Sona Erdiren Nedenler;

is sozlesmesi taraflar agisindan
slrekli bor¢ doguran bir sézlesmedir®
ancak bu sureklilik sonsuza kadar de-
vam edecegi anlamina gelmemektedir.
Surekli borg iliskisinde is s6zlesmesinin
sona eris zamani, bazen taraflardan biri
veya her ikisi agisindan da 6nceden
kesin olarak belirlenemez. Bagimlilik-
larindaki degismeler, ilerleyen zaman
dilimlerinde ortaya c¢ikan degismeler,
taraflar Uzerinde degisik etkiler géstere-
rek mevcut sdézlesmeden kaynaklanan
bagimlilik iliskisinin devamini engeller.®
is s6zlesmelerinde butiin sézlesmeler-
de oldugu gibi cesitli bicimlerde son bu-
labilirler. Bu baglamda,

a)Olim

b)Sdzlesme siresinin bitimi

c)Taraflarin anlagsmasi

d)Gegersizlik aciklamasi ile sona
ermesi

d)Fesih

olgularini hizmet sézlesmesini sona
erdiren haller olarak sayabiliriz.

8 Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin
Yayincilik,8. Bs.2010,s,139.

9 AKTAY, ARICI, SENYEN/KAPLAN,
a.g.e.,s,158.

3.1.1.61im

is s6zlegmesi taraflardan birinin (isgi
veya isveren) 6lima ile sona erer (BK.
Md.440). is sézlesmesinde kisilik kavra-
mi 6nemlidir, edinimin bizzat is¢i tarafin-
dan yerine getirimesi gereklidir. isginin
is gbreme borcunun ve diger borclarinin
mirascilara intikal etmesi s6z konusu de-
gildir. Ancak isverenin 6limu halinde is
sOzlesmesi sona ermez, hak ve borglar
mirasgilara intikal eder.™igverenin 8limd
is sbzlesmesinin sona ermesini gerek-
tirmez, sadece igveren degisikligine yol
acar. Igverenin kisiligi is sézlesmesi ya-
parken dikkate alinmis ise isverenin kim
oldugu taraflarca bir 5neme sahip ise bu
durumda igverenin 8limu de dzlesmenin
sona ermesini sebep olur( BK.Md.441)."

3.1.2. Sozlesme siiresinin bitimi

is sdzlesmeleri calisma yasaminin
olagan akigi igerisinde belirsiz sure-
li olarak yapilir. is sézlesmesini belirli
bir stireye baglamak ancak ya bir yasa
hikminden kaynakl olarak ya da ob-
jektif bir nedenin var olmasi nedeniyle
gecerli olabilir."? Belirli sureli is sOzles-
mesi, ne zaman sona erecegi bastan
kararlastiriimis bir sézlesmedir. Taraflar
belirli streli is s6zlesmesinde bir bildirim
stresi kararlagtirmamiglar ise bildirim
slresi gerekmeksizin sézlesmenin bitis
tarihinde kendiliginden sona erer (BK.
Md.440/1). Bazen isin geregi olarak is
sOzlesmesinin slresinin bitis tarihinin
gelmesine ragmen, isci calismaya ve is-
verende calistirmaya devam ediyor ise,
“Belirli sureli stzlesme, suresinin bitimin-
den sonra 6rtull olarak surdurdliyorsa,
belirsiz sureli sézlesmeye doénusur. (BK.
Md.440/1).” Bildirime baglanan ancak ta-
raflardan birinin bu bildirimi yapmamis
olmasi nedeniyle sézlesme kendi suresi
kadar yenilenmis olur. Bir yillik stre bu
durumda s6z konusu olmaz.'®

3.1.3. Taraflarin anlagmasi

Taraflarin aralarinda yapmis olduklari
is s6zlesmesi ister belirli olsun isterse be-
lirsiz olsun anlasarak “ikale” ' ile s6zles-

10 Mijdat SAKAR, is Hukuku Uygulamas,
Beta,9. Bs. 2011,s,128.

11 Akyigit, a.g.e., s,139.

12 A.E.;s,141.

13 SAKAR,a.g.e.,s,129.

14 15 Yargitay kararlarinda ikale “bozma
sozlesmesi” sozlesmenin, dogal yol-
lar disinda taraflarin ortak iradesi-
yle sona erdirilmesi yonuindeki islem
olarak tammlanmaktadir.4857 Sayili is
Kanunu’nda ikale ile is akdinin feshi,
bir fesih tirl olarak mevcut degilse de,

meyi sona erdirmeye karar verebilirler. Bu
konuda anlasma acik veya 6rtult olarak
yapilabilir.’® Son zamanlarda karsilasilan
yaygin bir uygulamada oldugu gibi, kamu
sektdriinde calisan bir iscinin, kendi iste-
giyle isveren tarafindan “devlet memuru”
kadrosuna alinmasi, taraflarin értdli an-
lasmasiyla is akdinin sona ermesi say!-
Iir.'® Akdin ortadan kaldiran sézlesmede
taraflar aksini kararlastirmadik¢a tazminat
isteme durumu da s6z konusu degildir.

is sézlesmesinin bozma yoluyla sona
erdirilmesi is Hukukunu yakindan ilgilen-
dirdigi icin ikalenin yorumunda is sézles-
mesinin yorumunda oldugu gibi genel
hdkimler diginda is hukukunda is¢i ya-
rarina yorum ilkesi dikkate alinacaktir.’”

Yargitay’in bir kararinda taraflarin is
iliskisini bozucu yenilik doguran bir be-
yanla sonlandirmada, karsilikli anlasma
yoluyla sona erdirmelerinin nedenleri
Uzerinde durmak gerektiginden hare-
ketle, bozma sdzlesmesi yapma konu-
sunda icapta bulunanin “makul bir yara-
rinin” olmasi gerektigini belirtmigtir.'8

3.1.4.Gecgersizlik aciklamasi ile
sona ermesi

is s6zlesmesi bir 6zel hukuk iglemi-
dir. Cok degisik nedenlerle gecersizlikle
karsilasilabilir. is s6zlesmesinde iscinin
veya isverenin 6nceden sdylemedigi
isin esaslarina iligkin yetersizlikler nede-
niyle gecersiz hale gelebilir. Gecersizlik
ya kesin bir gecersizlik (hukimsuzlik)
nedenine dayanir (BK.Md.2,26-27)ya
da iptal sebebinden kaynaklanir (BK.
Md.28,30-39)'°

3.1.5. Fesih
3.1.5.1.Fesih Kavrami

is iliskisinin taraflar acisindan sirekli
bir borg iligkisi icerisinde olunmasi, onun

taraflardan birinin karsi tarafa ilettigi is
akdinin karsiikli feshine dair sozlesme
yapilmasin1 iceren bir aciklama ve
diger tarafin da bunu kabuli ile bozma
sozlesmesi ( ikale ) kurulmus olur. Bir
diger anlatimla Borclar Kanunumuzdaki
icap ve kabul ile ikale kurulmus olur. Bu
sebeple is sozlesmesinin bir tarafinin,
diger tarafa ilettigi sozlesmenin karsilikli
feshine  dair aciklama(icap) fesih
olarak degerlendirilemez. Zira bozma
sozlesmesi yapmaya dair icap ancak
kars1 tarafin kabuliiyle ikale/bozma
sozlesmesi vasfim kazanir.

15 A.e.,s,127.

16 A.e.,s,127.

17 A.e.,s,128.

18  AKTAY, ARICI,
a.g.e.,s,160.

19 Akyigit, a.g.e., s,142.

SENYEN/KAPLAN,



ilelebet devam edecegi anlamina gelmez.
Taraflar kendilerine kanunda taninan yol-
lara bagvurarak bu ig iligkisini sona erdire-
bilirler. Fesih is¢i veya isverenin tek tarafli
bir irade aciklamasiyla is sézlesmesini
sona erdirmesidir. is s6zlesmesinin bozul-
masi bozucu bir haktir ve ayni zamanda
yenilik doguran bir haktir.*°Kargi tarafa is
sOzlesmesinin bozuldugu bildirimi yapil-
diginda ayni zamanda hukuki sonuglar
doguran bir haktir.

3.1.5.2.Fesihin Sekli ve itiraz Usu-
1G

Fesih’e yonelik is sbézlesmesinde
irade aciklamasinin herhangi bir sekle
bagh olup olmadigi durumunda Borg-
lar Kanununda bir kural bulunmazken,
is kanununda (md.19,109), Deniz is
Kanununda (Md.18) 6nemli hikimler
icerdigi, Basin Is kanununda bu ko-
nuyla tam baglantih olmayan(Md.9)
maddeler gorilmektedir.2'Fesih bildi-
rimlerin is kanununa gére Tebligat Ka-
nunu kapsamina girip girmedigi ayrimi
yapilmaktadir. Tebligat Kanunu kapsa-
mina giren bildirimlerin bu kanun kap-
saminda yapilmakta iken (isK.Md.109/
son climle) bu kanun kapsamina girme-
yen bildirimler ise ilgiliye yazil olarak
ve imza karsihgi yapilmasi gereklidir.
ilgili kisi eger yapilan bildirimi imzala-
maz ise durum o yerde tutanakla tes-
piti aranmaktadir.22Uygulamada tebligat
yapilacak kisinin imzadan kaginiimasi
halinde, durum iki sahidin ve bildirim
yapanin imzasini tagiyan bir tutanak ile
tespit edilmektedir.2%igverenin fesih se-
bebini acik ve kesin bir sekilde belirmek
zorundadir. Belirsiz sureli is s6zles-
mesinde iscinin verimliligi ve davranisi
nedeniyle savunmasini almadan i s6z-
lesmesini fesih edemeyecedi hikmi
getirilmistir.

isciye yazili olarak is akdinin fesih
bildirimi belirsiz is s6zlesmesinde, fesih
bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
g0sterilen sebebin gecerli bir sebep ol-
madigi iddiasi ile fesih bildirimine teblig
tarihinden itibaren bir ay icerisinde is
mahkemesinde dava agilabilir. Dava
acma hakkinin kullanilmamasi bu hak-
tan vaz gectigi ve kullaniimayacagi an-
lamina gelir. Bu slre hak dusuricl bir
siredir. is sézlesmesinin feshinde hakli
20 SAKAR, a.g.e.,s,129.
21 Akyigit, a.g.e., s,143.

22 A.e.,s,143.
23  SAKAR, a.g.e.,s,129.

sebep iddiasi ile sonlandirilan durumda
ispat yukimlaliga isverene aittir. Iscinin
feshin farkli bir sebebe dayandigini id-
dia etme durumunda bu iddiasini ispat
etmekle yUikamludar.?*

3.1.5.2.3.Fesih Cesitleri

is sozlesmesinin taraflarca fesih
edilmesi ve sonu¢ dogurmasi anina
gbre “bildirim siresi verilerek fesih” ve
“derhal fesih” olarak ikiye ayrilir. Bildi-
rim stresi verilerek fesihte(fesih ihbar,
sureli fesih) is s6zlesmesi bildirim icin
verilen sirenin bitiminde sona ermis
olur. Derhal fesihte (Hakli sebeple fe-
sih, sliresiz fesih) ise s6zlesmenin sona
erdirilmesi hakkini veren sebepler mev-
cuttur ve fesih ilgiliye bildirim yapildig
anda sona erer.

3.1.6.is Sézlesmesinin Bildirimsiz
Feshi

Keyfi olmadan belirli sebeplerin var-
lgini gerektiren ve is sOzlesmesinin
zamanindan 6nce bildirim 6neli verile-
meden derhal sona erdiriimesine bildi-
rimsiz fesih denir. Is minasebetlerini,
dardstlik kuralina gére ise devam edil-
meyecek kadar cekilmez hale getiren
sebepler hakli sebep kabul edilmelidir.
Hakli nedenler ve sebepler kendi du-
rumlarindan ortaya ¢ikabilecegi gibi dis
etkenlerden de cikabilir. Ayni zamanda
is iligkilerinin taraflara

Gecerli belgede kaynak yok. ylk-
ledigi sadakat borcundan cikabilecegi
gibi taraflarin yuklendigi borglarin ye-
rinde ve zamaninda yerine getirilme-
mesinden durlstlik kuralinin onlardan
talep edilebilmesinin imkansiz oldugu
hallerde ortaya ¢ikabilir.25

Bu durumda is¢iye ve isverene bildi-
rimsiz fesih hakki taniyan nedenler her
iki tarafa da is kanununda t¢ bélim ha-
linde sayiimigtir.

Bu nedenler (isK. Md.24-25.);
a)Saglik Sebepleri

b)Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Uy-
mayan Haller ve Benzerleri

c) Zorlayici Nedenler

3.1.7.is Sozlesmesinin Bildirimli
(Derhal) Feshi

Baslangicta is s6zlesmesinin suresi-
nin ne zaman biteceginin belirtimemis

24 AKTAY, ARICI, SENYEN/KAPLAN,
a.g.e.,s,184.
25 A.e.,193.

olmasi durumunda is sézlesmesi belir-
siz sireli sézlesmedir. isveren ya da isci
ne zaman isterlerse karsi tarafa belirli
slreleri 6nceden haber vermek sure-
tiyle “fesih bildirim siiresine” uymak
kaydiyla so6zlesmeyi fesih edebilirler.
Taraflarin bu bildirim slresi sonunda i
sOzlesmesinin bitecegini bilirler. Hakh
sebeplerden kaynaklanan nedenlerden
birisi var ise bu nedenlere dayanan
taraf sézlesmeyi “derhal “ fesih etme
imkanina da sahiptir. Bildirim slresine
uyulmaz ya da hakl sebep yok ise usul-
sz fesih yapilmig sayilir ve buna iligkin
hukuki sonuglar dogar. Fesih bildirim
sireleri(iskK. Md.17) isci ve isveren icin
ortak olarak dlizenlenmistir.

4. 2935 SAYILI OHAL YASASINDA
BELIRTILEN BIREYSEL iS AKDININ
SONLANDIRILMASI

iscinin istegi, ahlak ve iyi niyet kural-
larina uymayan haller, saglik sebepleri,
normal emeklilik ve belirli is suresinin
bitisi nedeniyle hizmet akdinin sona er-
mesi veya feshi disinda kalan hallerde
isci cikartmalarini igverenin de duru-
munu dikkate alarak t¢ aylk bir sireyi
asmamak kaydiyla izne baglamak veya
ertelemek olarak duzenlenmistir.

isciye ve isverene bildirimsiz fesih
hakki taniyan nedenler, OHAL kanun-
da sayilan nedenler ile aynidir. Yasanin
metninden bakildiginda (isK. Md.24-25)
U¢ baglik altinda toplanan sebeplerin bu
kanunda da kabul gérdiguddr. OHAL
kanunda belirtilen sebeplere ana bas-
liklar altinda bakildiginda bu benzerlik
daha acik olarak gdézukmektedir.

4.1.igcinin istegi

is akdini kendi istegi ile sonlandiran
isci, is glvencesi hiikuimlerinden yarar-
lanamaz, kidem ve ihbar tazminatlarina
da hak kazanamaz. Zorla calistirma ve
angarya anayasamizca yasaklanmistir.
isci kendi istegiyle ayriimak istedigini
yazil olarak igverene bildirmesi yeter-
lidir. isverenin ihbar siresinde iscinin
calismasini isteme hakki da mevcuttur.
istifa eden isci, hak etmis oldugu aylik
Ucreti, fazla mesai Ucreti ve yillik izin
Ucreti disinda bir hak iddia edemeye-
cektir.

Ancak istifa eden igcinin iradesinin
fesada ugratiimig olmamaldir. Baski
sonucu isginin iradesinin fesada ugra-
dig1 hallerde igvereninin is akdini fes-
hettigi varsayilir ve Yargitay tarafindan



isverenin feshinin hakli olup olmayaca-
ginin degerlendiriimesi gerektigi kabul
edilmektedir. is akdi devam ederken is-
ciden alinan istifa dilekgelerinin Gzerine
sonradan yapilan eklemeler nedeniyle
iscinin istifa ettigi degerlendiriimesi de
uygun sayllmayacaktir.

4.2.Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina
Uymayan Haller

Taraflara is sézlesmesinin hakli se-
beplerle fasihine iliskin dlzenlemeler
(IsK. Md.24/11-25/1l) iscinin isverene veya
isverenin isciye ayni gerekgeler ile ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan durum-
larda is s6zlesmesini fesih etme neden-
leri olarak gdsterilmistir. iscinin igvereni
yaniltmasi is sdzlesmesi yapildigi sirada
iscinin bu s6zlesmenin esasli noktalarin-
dan birisi i¢in gerekli vasiflari veya sart-
lari tagimadigi halde, bunlarin kendinde
bulundugunu belitmek veya gercege
uygun olmayan bilgi veya s6zler sdyle-
yerek iscinin igvereni yaniimasi igverene
bildirimsiz fesih hakki verir. DurGstluk ku-
lalari icerisinde iscinin isverenin sordugu
sorulara ise uygunlugu agisindan cevap
vermelidir. Bu durum sadece kisilik hak-
larini ihlal etmeden yapiimalidir. Seref ve
namusuna dokunacak sekilde bir uygula-
ma yapilmasi s6z konusu olmayacaktir.

4.3. Saghk Sebepleri

“Iscinin isi ile bagdasmayan ” “bir
hastalik, is¢inin ayni hastaliga tutuldugu
takdirde is gérmesinin tamamen veya
kismen engellenecegi hastaliktir; ayrica
bulasici olmasi da gerekmez.”?

Konusu olan isin niteligi, is s6zles-
mesi yapilirken bilinmeyen bir saglik
sorunu nedeniyle, is¢inin hayati ve sag-
hgr icin tehlikeli olursa, is¢i sdzlesmeyi
derhal feshetme hakkina yasa geregi
sahiptir (isK. Md.24/1-a).2

isci sadece kendi sagli nedeniyle
degil, iscinin yaninda surekli bulunan is-
veren ve/veya bagka bir is¢inin bulasici
veya iscinin isi ile bagdasmayan bir has-
taliga yakalanmasi durumunda kendi
sagligini korumak icin isci, is sdézlesme-
sini derhal feshedebilir.(isK Md. 24/1-b).

isin yapilmasi tehlike olusturarak
iscinin saghgi ve yasayisini etkileyecek
bir durum olusturursa, isci, is s6zlesme-
sinin derhal bildirimsiz olarak feshede-
bilir. Yargitay’a gére “davacinin bu mad-
26 AKTAY,  ARICI, SENYEN/KAPLAN,

a.g.e.,s.194.
27 SAKAR, a.g.e.,s,152.

deye dayanarak isini yapamayacagini
ileri surebilmesi icin, ise girerken bilin-
meyen ve isin mahiyetinden dogan bir
sebeple kendi ve yasayisi icin yaptigi
isin tehlikeler dogurmasi ve bu hususun
raporda yer almasi gerekir.”?

4.4.Belirli is Siiresinin Bitisi Nede-
niyle Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Calisma yasaminda olagan sey is
sbzlesmelerinin belirsiz sireligidir. Is
stzlesmesini belirli stureye baglamak
acikca bir yasa hikmu belirli bir streyi
emrediyorsa ya da belirli streyi hakh
kilan hakli bir neden var ise stzlesme
mumkun ve gecerlidir. Gegerli  se-
kilde taraflarca kararlagtirilan strenin
bitimiyle(belirli siire) hizmet s6zlesmesi
kendiliginden sona erer.?®

“Belirli sureli hizmet akitleri; s6zles-
menin kuruldugu zaman taraflar ara-
sindaki hukuki iligskinin sona erdigi anin
bilindigi ya da 6ngdrilebildigi bir hukuki
durumu diizenler”.*® Yargitay’'in yerlesik
kararlarina goére “bir kez yenilenmekle,
belirli slreli hizmet s6zlesmesi belirsiz
sureli hizmet sdzlesmesine donismez.”!
Bu kararlara karsin, sbézlesme yapma
hakkina engel olacak sekilde, koétlye
kullaniimasi halinde, sadece zincirleme
sOzlesmelerin degil, bir defaya 6zgu ola-
rak yapilan belirli sureli is akdinin bile be-
lirsiz sureli is sbzlesmesi sayilabilecegi
de gézden uzak tutulmamahdir.®

Belirli is s6zlesmesinin sliresi bittigi
halde isci, isverenin bilgisi altinda isinde
devam ediyorsa is s6zlesmesi bir sire
icin yenilenmis sayilir. S6zlesmesinin
biten siresine bakilarak, yenilemenin
ne kadar sureli olacagi saptanabilir.

Buna gore;®®

1.S6zlesmenin biten suresi bir yil-
dan az ise, s6zlesme, o biten stre kadar
bir suire i¢in yenilenmis sayilir.

2.S6zlesmenin biten suresi bir yil ve
Uzerinde ise, s6zlesme bir yil igin yeni-
lenmis sayilir.

is sdzlesmesinin siresinin bitmesi
ve hakl bir neden yokken bir defada
olsa zincirleme bir sekilde s6zlesme ya-

28 Y.9.HD.1.7.2003,E.1611,K.12292, AKTAY,
ARICI, SENYEN/KAPLAN, s.194,dipn.99.

29 AKYiGiT,a.g.e.,s.140.

30 Y.9.HD. 09.12.2002,E. 08670,K. 23433.

31 Y.9.HD. 18.01.2001,E.14609,K. 453.

32 Kamu-s, Yargitay’in is Hukukuna iligkin Ka-
rarlarinin Degerlendirilmesi 2001, Turk Tar-
ih Kurumu Basim Evi, Ankara,2003,s,16.

33 AKYIiGiT,a.g.e.,s.140.

pilirsa, bunun bastan beri tek bir belirsiz
sureli s6zlesme oldugunun kabulii gere-
kir. Yargitay’in yerlesik kararlarinda art
arda yapilan ve zincirleme is s6zlesme-
sine dénusmeyecegdi hallerde mevcut-
tur. Egitim kurumlarinda yapilan ydnetici
ve 6gretmenler ile yapilan sézlesmeler
bu turden stzlesmelerdir.

5.TAZMINAT VE CEZAI
ODEME YUKUMLULUGU

is sézlesmesinin sona ermesi, s6z-
lesmenin son bulama durumuna ve bigi-
mine gore genellikle isverenin bazen de
iscinin diger tarafa bir tazminat ve/veya
cezai sart(s6zlesmeden kaynaklanan
ceza)6denmesine yol agabilir.

SART

5.1.Cezai Sartin Odenmesi

is s6zlesmesinin belirlenen zaman-
dan dénce sdzlesmeyi haksiz yere fe-
sih edenin diger tarafa bir miktar para
O6deyecegi kararlastirilabilir. S6zlesmeyi
haksiz bicimde kim(isci veya isveren)
sona erdirmis ise anlagsmada 6n gérulen
bu paray! diger tarafa 6demek zorun-
dadir. Buna sOzlesmesel ceza kosulu
denilmektedir(BK.Md.179). Sdézlesme-
sel cezanin gecerlilik tasiyabilmesi igin
iki tarafa esit oranda olmali veya igve-
reninki daha fazla olmalidir. Sadece
isci aleyhine duzenlenen ceza kosulu
gecerli degildir.3*

5.2.Tazminat Odemesi

Taraflarin iginde bulundugu ola-
yin kosullarina gore, is sézlesmesinin
sona ermesi durumunda taraflardan
birinin(genellikle isverenin)diger tarafa
bir tazminat 6deme yukimlaligi ortaya
cikabilir. Olayin kosullarina goére cikabi-
lecek muhtemel tazminatlar;

1.ihbar Tazminati
2.Kétl niyet tazminati
3.Sendikal tazminat

4 Kidem tazminati ve is glvencesi
tazminati

Olarak cesitli kanunlarda karsimiza
cikmaktadir. Is sozlesmesinin olayin
durumuna gére haksiz feshi taraflara
Ozelliklede igverenin tazminat ddemesi
ve diger agir kosullarin ortaya ¢ikmasi
durumunu yaratabilecegi de burada be-
lirtilmelidir.

6.SONUC

34 Yargitay 9.HD.
K.28104.

25.09.007,E. 20016,



Olaganlsti. Hal Yasasinin temel
amaglari arasinda bulunan, bozulan du-
zenin cesitli tedbirler alarak eski haline
gelmesini saglamak ve/veya eksik kalan
durumlarin ek tedbirler alarak gunlik ya-
samin ihtiyaclarina gére yeniden kurul-
masini saglamaktir. Agir Ekonomik Buna-
m Hallerinde Yukumlulukler ve Alinacak
Tedbirler bashgi altinda “ ekonominin
duzenlenmesi ve iyilestirimesi amaci ile
mal, sermaye ve hizmet piyasalarini yon-
lendirici; vergi, para, kredi, kira, Ucret ve
fiyat politikalarini belirleyici ve ¢alismaya
iligkin her turli tedbir ve yukamlGluklerin
tespiti, tanzimi ve takibi konularinda Ba-
kanlar Kurulunca kanun hikmtinde karar-
name c¢ikarilabilmektedir.

Olaganistli Hal Yasasina gore Ba-
kanlar Kurulu bazi dizenlemeler yap-
mak amaci ile KHK’lar cikarmaktadir.
Yasanin temel amaci normal olarak ka-
nunlarda belirtilen kosullarin bozulmasi
ve bu bozulan durumun “en az “ eski
duruma getirilerek duzeltiimesi sagla-
maktir. Is giicli piyasasinda olusan bo-
zulmanin dizeltiimesi amaciyla Olaga-
nusti Hal Yasasinda belirtilen kosullar
diginda is akdinin sonlandiriimasini 3
aylik bir ertelemeye baglayarak isletme-
nin 6zel durumunu da géz énuine alarak
izine baglamistir. Olaganustu Hal Yasa-
sinda yuritme organi olarak Bagbaka-
nin belirlenmesi, bu yetkinin illerde Va-
liliklere verilerek yetkinin yerel anlamda
kullanilmasini ve bulunduklari kosullara
gobre idari kararlar alinmasini kolaylas-
tirmaya calisiimigtir. Yasaya dayali idari
bir islem olan KHK’ler Anayasa mahke-
mesinin denetimine tabi kilinmigtir.

Anayasadan kaynaklanan temel
haklarin dizenlenmesi cikarilacak ka-
nunlar tarafindan dizenlenecegi be-
lirtilerek temel haklari dizenlemis ve
cikarilacak kanunlarin bu temel hakla-
ra aykiri olamayacagi belirtilmistir. Ca-
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lisma hayatini dizenlemek amaciyla
4857 sayili is Yasasi cikarnimigtir. Is
Hukuku, isci, isveren ve devlet arasin-
daki Gcla iligkiyi dizenleyen bir hukuk
dahdir.®®* Makalenin konusunu olustu-
ran olaganistl hal yasasinda c¢alisma
hayatini diizenleyen ve is akdinin son-
landiriimasini diizenleyen sartlar, is ya-
sasinda belirtilen sartlar ile benzerlikler
gbstermektedir. Yukarida ayrintili olarak
ele alinmasi nedeniyle burada ayrica
irdelenmeyecektir. Temel farkhlik is ka-
nununda bildirimli veya bildirimsiz fesih
kosullar yasada belirtilen durumlarin ve
sartlarin olusmasi durumunda taraflarin
hicbir kurumdan izin almadan (toplu isci
cikama hari¢) is akdinin sonlandirma-
sini yapmalaridir. Olaganusti Hal Ya-
sasinda ise (Iscinin istegi, ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller, saglk
sebepleri, normal emeklilik ve belirli is
suresinin bitisi nedeniyle hizmet akdinin
sona ermesi veya feshi disinda kalan
hallerde is¢i ¢cikartmalarini igverenin de
durumunu dikkate alarak) akdinin son-
landiriimasinin( izine baglanmasi) ko-
sullar harig, izine baglanmis olmasidir.

is yasasinda belirtilen is akdinin son-
landirimasi  kosullart zorunlu nedenler
hari¢, ayni kosullarin saglanmasini 6n-
goérmustar. Olaganistl Hal yasasinda is
akdinin sonlandiriimasi igin sayilan kosul-
larin saglanmasi durumunda Gg¢ aylik er-
teleme durumunun igverenin kosullarinin
degerlendiriimesi sonucu idari makamlar
tarafindan daha da kisaltilabilecekiir.

idarenin fesih durumunu kisaltma
sebepleri, isyerinin dne surmis oldugu
gecerli fesih nedenlerinin isletmenin
icinden ya da disindan etki eden du-
rumlardan olabilir. i§letmenin, strim ve
satis olanaklarinin azalmasi, talep ve
siparis azalmasi, enerji sikintisi, tlkede
yasanan ekonomik kriz, piyasada genel

35 SAKAR, a.g.e.,s.4,Demir,dipn.2.

durgunluk, ihracat yapiyor ise dis Pazar
kaybi, hammadde sikintisi vb. sebep-
lerle isin surdurilememesi durumunun
ortaya c¢ikmasi ve olanaksiz olmasi.
isletmenin icerisinden kaynaklanan ne-
denler ise; igyerinin mekan ve kapasite
olarak daralmasi, teknolojik sebeplerle
yeni ¢alisma ve uretim bicimlerinin or-
taya cikmasi, yeni ig tlrlerinin ihya edil-
mesi ve/veya bazi bélim ve ig tirlerinin
ortadan kalkmasi sebepleri gecerli ola-
rak kabul edilebilmektedir.*®

is s6zlesmesinin haksiz yere ihlali
durumunda, is akdinin sonlandirilma-
sinda, is akdini sonlandiran tarafin ce-
sitli cezai yaptinmlar ile kargi karsiya
kalacagr muhtemeldir. Bu durum is ka-
nununda ve bor¢lar kanununda belirtilen
cezalardan olugsmaktadir. Sézlesmesel
durumun ihlal edilmesi durumda eger
stzlesmede bir cezai durum kosulu ko-
nulmus ise bunu taraflar isteyebilecek-
lerdir. Bu kosul ya taraflar esit yukimli-
IUk getirecek veya isverene daha fazla
yukumldlik getirerek esitlik ilkesine ay-
kiri olamayacaktir. Diger taraftan is s6z-
lesmesinde belirtilen kosullarin ihmali
ve taraflardan birinin is akdinin fesih
etmesi sonucunda (genellikle isveren)
ihbar Tazminati, Kétli niyet tazminati,
Sendikal tazminat, Kidem tazminati ve
is glvencesi tazminati gibi tazminatlari
6demek zorunda kalacaktir.

is yasasindan kaynakli is giivencesi
korunmaktadir. is akdinin feshinin izine
tabi oldugunun belirtiimesi guclu tarafin
bozulan durumdan kaynakli olumsuz-
luktan yararlanarak glg¢slz olan tarafin
glvencesiz bir sekilde ¢calisma hayatin-
dan uzaklastinimasinin énine gecilme-
ye calisiimistir.

36 AKTAY, ARICI,
a.g.e.,s.177.

SENYEN/KAPLAN,

RESMi GAZETE YAYINLANAN KANUNLAR

667 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Alinan Tedbirlere
ili§kin KHK, 23.07.2016 tarih 29779 sayili RG. Yay.

2935 Sayili Olaganisti Hal Yasasi, 25.10.1983 tarihin-
de TBMM kabul edilmis, 27.10.1983 tarih 18204 sayili

RG’de yay.

394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun, 21.02.1924
Tarih, 54 Sayill RG'de yay.

2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun, 19.03.1981 Tarih,17284 Sayill RG’de Yay.

6301 Sayil Ogle Dinlenmesi Kanunu, 08.03.1954 Ta-
rih,8652 Sayill RG’de yay.



KONUT ALANA VE SATANA KDV
MUJDESI! BALKON, GARAJ, TERAS VE
KAT BAHCELERI KONUTUN NET ALANINA
DAHIL EDILMEYECEK

I- GENEL ACIKLAMA

Bilindigi Uzere, konutlarda 150
m2’lik net alan hesabl,

- KDV oraninin tespiti ve
- KDV iadesi

yéninden biyik énem tagimak-
tadir. Clnkd, net alani 150 m2’nin
altinda kalan konut teslimleri indi-
rimli oranda (% 1, % 8) KDV’ye tabi
oldugundan, bu konutlarin insasi
nedeniyle yuklenilip indirilemeyen
KDV’ler, KDV Kanunu’nun 29/2.
maddesine gbre muteahhitlere nak-
den veya mahsuben iade edilmek-
tedir. Konutlardaki indirimli KDV
orani uygulamasi alicilara da % 7 ila
17 arasinda bir fiyat avantajl sagla-
maktadir.

Konut teslimlerinde KDV uy-
gulamasi genel olarak bu sekilde
olmakla beraber, bu teslimlerle il-
gili olarak problemli bazi konular-
da bulunmaktadir. Bu konular ara-
sinda en dnemlisi ise, konutun net
alaninin hesabi ile ilgilidir. llginctir
ki, bu sorun tamamen Maliye Ba-
kanhg ile Cevre ve Sehircilik Ba-
kanlig tarafindan yapilan birbirine
zit iki farkl “net alan” hesabindan
kaynaklanmaktadir.

insaat sektdriini cok yakindan
ilgilendiren ve yaklasik 3 yildan bu
yana tartismali olan bu konu, gecti-
gimiz gunlerde Maliye Bakanligi ta-
rafindan gecici de olsa, olmasi ge-
rektigi sekilde insaat sektéri lehine
¢6zlme kavusturuldu. Ancak, Ma-
liye Bakanhgi, bu konuda esastan
yeni bir diizenleme yapabilmek icin,

Abdullah TOLU / YMM

Danistay’in esastan verecegi karari
beklemektedir. Cunku, Danistay,
acllan bir davada konutlarda 150
m2’lik net alanin hesabi konusunda
KDV Genel Uygulama Tebligi’nin il-
gili b&IGMUNUN yUrdrlGgind durdur-
makla beraber, henliz esastan karar
vermemistir (7).

II- ARTIK KONUTLARIN NET
ALAN HESABI KDV GENEL UY-
GULAMA TEBLIGINE DEGIL,
PLANLI ALANLAR TiP iMAR YO-
NETMELIGINE GORE YAPILA-
CAK!

A-MALIYE  BAKANLIGPNIN
DANISTAY TARAFINDAN YURUT-
MESi DURDURULAN NET ALAN
DUZENLEMESI

Maliye Bakanligrnin 150
m2’lik net alan hesabi ile ilgili du-
zenlemesi, KDV Genel Uygula-
ma Tebligi’nin  “lll.Matrah, Nis-
pet ve Oran” bagslkll kisminin “B.
Oran” béluminin “2. indirimli Ora-
na Tabi Bazi Mal ve Hizmetlere llis-
kin Aciklamalar” maddesinin “2.1.3.
Net Alan” alt baglikli bélimunde yer
almaktadir. S6z konusu bdlim ay-
nen asagidadir:

“2.1.3. Net Alan

Net alan deyimi “konut igerisin-
de duvarlar arasinda kalan temiz
alan” olarak tanimlanan faydali ala-
ni ifade etmekte olup, plan ve proje
geregi konut disinda bir amagla kul-
lanilacak boélimleri de ihtiva eden
insaatlarda indirimli oran sadece

1 Dn.4.D.nin 10.12.2014 tarih ve E. 2014/4835
say1l1 Karart

konut olarak kullanilacak bélimlere
uygulanir.

Net alanin hesaplanmasi konu-
sunda asagidaki sekilde hareket
edilir:

a) Balkon, k&émdrlik, garaj,
asansor boslugu ve benzeri yerler,
konutlardan ayn olarak kullaniima-
lari mimkiin olmadigindan prensip
olarak net alan hesabina dahildir.

b) Faydal alan genel olarak du-
var ylzlerinde 2,5 cm siva bulun-
dugu kabul edilerek, proje Uzerinde
gosterilmis bulunan kaba yapi bo-
yutlarinin her birinden 5’er cm du-
sulmek suretiyle hesaplanir.

Ancak;

- Konutlarda kapi ve pencere se-
ritleri, duman ve ¢dp bacasi ¢ikinti-
lar, 1sikliklar ve hava bacalari,

- Karkas binalardaki kolonlarin
duvarlardan tasan digleri,

- Bir konuttaki balkonlarin veya
arsa zemininden 0,75 m.den yuUk-
sek teraslarn toplaminin 2 m2’si
¢ok kath binalarda yapilan ¢cekme
katlarin etrafinda kalan ve ticaret
bdlgelerinde zemin katlarin komsu
hududuna kadar uzamasi ile mey-
dana gelen teraslar,

- Cok katli binalarda genel giris,
merdiven, sahanliklar ve asansorler,

- iki katl tek ev olarak yapilan
konutlarda i¢ merdivenlerin altinda
1,75 m. ylUksekliginden az olan yer-
ler,

- Bodrumlarda konut basina bir



adet, konutun bulundugu bina di-
sinda konut basina 4 m2’den buyuk
olmamak Uzere yapilan kdmarlik
veya depo,

- Kalorifer dairesi, yakit deposu,
siginak, kapici dairesi, musterek
hizmete ayrilan depo, gamasirlik,

- Bina igindeki garajlar ile bina
disinda konut basina 18 m2’den
buylk olmamak Uzere yapilan ga-
rajlar,

faydal alan disindadir. Bina di-
sindaki kémurlik ve depolarin 4
m2’yi, garajlarin 18 m2’yi asan kis-
mi, ait olduklari konutun faydali ala-
nina dahil edilirler.”

B- CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI’'NIN NET ALAN HE-
SABINA iLiSKiN DUZENLEMESI

Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin
bagimsiz bolim net alanina ilis-
kin dtzenlemesi, Planh Alanlar Tip
imar Yénetmeligi’nin 16. maddesi-
ne 01.06.2013 tarihinden itibaren
ylrirlige girmek Uzere eklenen ve
asagida yer alan 41 numaral bent
hikmuinde yer almaktadir:

“41. Bagimsiz Bolim Net Alani:
Bagimsiz bolim icerisindeki kapa-
Il olup duvarlar arasinda kalan net
alandir. Bu alana; kapi ve pencere
esikleri, 2.5 cm’i gecmemek kosu-
luyla siva paylar, kolonlar, duman,
¢Op, atik, tesisat ve hava bacalari
ile 1sikliklar, bagimsiz bélim igindeki
asansor ve galeri bosluklari, tesisat
odasl, merdivenlerin altlarinda 1.80
m. yuksekliginden az olan yerler, tek
bagimsiz bolimli mistakil binalar-
da bagimsiz bdlim icindeki oto-
park, siginak, odunluk, kédmdurlik,
hidrofor ve aritma tesisi alani, su ve
yakit deposu ve kazan dairesi dahil
edilmez. Acik cikmalar, balkonlar,
zemin, cati ve kat teraslari, kat ve
catl bahceleri gibi en az bir cephe-
si aclk olan mekanlar ile ayni katta
veya farkll katta olup bagimsiz bd-
IimUn eklentisi olan mekanlar ile or-
tak alanlar bagimsiz bdlim net alani
icinde degerlendiriimez. Bagimsiz

bolimin icten baglantili olarak cati
aralari dahil birden fazla katta yer
alan mekanlardan olugsmasi halin-
de bu katlardaki bagimsiz bdlime
ait alanlar birlikte degerlendirilerek
bagimsiz bélim net alani bulunur.”

C- CEVRE VE SEHIRCILIK BA-
KANLIGI iLE MALIYE BAKANLIGI

DUZENLEMELERI ARASINDAKI
FARK
Plani  Alanlar Tip  Imar

Yonetmeligi’'nin 16/41. maddesinde
yer alan diizenleme, konutlarda net
alan hesabini tamamen degistirmis,
KDV Tebligi uyarinca net alan hesa-
bina dahil edilen bir ¢ok alani (Bal-
kon, teras kat, otopark, kat ve cat
bahgesi, kdmirlik, depo vb.), net
alan hesabinin digsina cikarmigtir.
Yeni hesaplama ydntemi, KDV Teb-
ligi'ndeki hesaplama sekline gore
net alani 150 m2’nin Uzerinde olan
bircok konutun net alaninin 150
m2’nin altinda kalmasi sonucunu
dogurmakta, konutlara uygulana-
cak KDV oranini da 2012/4116 sa-
yili BKK ile yapilan diizenleme sakli
kalmak Uzere % 18’den % 1 veya
8’e indirmektedir.
Plan  Alanlar imar
Yonetmeligi’ne gore;

Tip

- Bagimsiz bélim net alani; ba-
gimsiz bolim icerisindeki kapali
olup duvarlar arasinda kalan net
alandrr.

- Bu alana; kapi ve pencere
esikleri, 2.5 cm’yi gegmemek kosu-
luyla siva paylar, kolonlar, duman,
¢Op, atik, tesisat ve hava bacalari
ile isikliklar, bagimsiz bélim igindeki
asansoér ve galeri bosluklar, tesisat
odasl, merdivenlerin altlarinda 1.80
m. yuksekliginden az olan yerler, tek
bagimsiz bolimli mistakil binalar-
da bagimsiz boélim icindeki oto-
park, siginak, odunluk, kémdirlik,
hidrofor ve aritma tesisi alani, su ve
yakit deposu ve kazan dairesi dahil
edilmemektedir.

- Acik cikmalar, balkonlar, ze-
min, ¢ati ve kat teraslari, kat ve cati

bahceleri gibi en az bir cephesi acik
olan mekanlar ile ayni katta veya
farkl katta olup bagimsiz bolimin
eklentisi olan mekanlar (depo ve
kémdrltk gibi), otoparklar ile ortak
alanlar bagimsiz bdlim net alani
icinde degerlendiriimemektedir.

- Genel giris, merdiven, sahan-
liklar ve asansoér bosluklari net alan
hesabina dahil edilmemektedir.

- Fransiz balkonlar ve teraslar
konut net alaninin hesabinda dikka-
te alinmamaktadir.

D- DANISTAY’IN KONU HAK-
KINDAKi GORUSU

Danistay 4. Dairesi, acilan bir
dava nedeniyle konutlarda net ala-
nin hesabl konusunda KDV Genel
Uygulama Tebligi’nin “Ill/B-2.1.3.
Net Alan” alt baglkli bdlimindn
yurarligind asagidaki gerekgelerle
durdurmustur:

“KDV oranlarinin  belirlendigi
Kararnamede, karar kapsaminda-
ki mal ve hizmetleri tanimlamaya
Maliye Bakanh@ yetkili kiinmis ise
de, daval idarenin dizenleme yet-
kisinin yasada ve kararnamenin
uygulanmasi ve acik yetki verilmesi
durumunda usule iliskin hususlari
belirlemeyle sinirll olmali, KDV ora-
ni Bakanlar Kurulu Karari ile % 1’e
indirilen mal ve hizmetlerin tanim ve
kapsami, genel hukuk kurallari igin-
de ve genel kabul géren uygulama-
larda belirlendigi sekilde ele alinma-
hdir. Net alani 150 m2’ye kadar olan
konutun tanimlanmasinda, bu ko-
nuda teknik dizeyde diizenleme ve
tanimlama yetkisi ve yeterliligi bu-
lunan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan yayimlanan Planli Alanlar
Tip Imar Yénetmeligi'nin dikkate
alinmasi gerekir. Bu hususta teknik
bilgi ve uzmanlid olmadigi goérilen
Maliye Bakanligi’'na KDV oranlarinin
belirlendigi Kararnameyle her ne
kadar tanimlama yetkisi verilmisse
de, bu yetki sinirsiz olmayip uzman
kuruluglardan goéris alinmasi veya
bu konuda teknik dizeyde dizen-



leme ve tanimlama yetkisi bulunan
kurumlarin dizenlemelerinden ya-
rarlanilmasi “idarelerin takdir yetki-
lerine giren islemleri tesis ederken
mutlak ve sinirsiz hareket edemeye-
ceklerine iligskin idare hukuku ilkesi-
nin bir geregi olup, bu ilkeye aykiri
disen dava konusu dizenlemede
hukuki uyarlik gértlmemigtir.”

Maliye Bakanlidrnin yuritmeyi
durdurma kararina karsi yaptid iti-
raz ise, Danigtay Vergi Dava Daire-
leri Kurulu tarafindan reddedilmistir
).

E- MALIYE BAKANLIGININ
YENi GORUSU: KONUTLARIN
NET ALAN HESABI KDV GENEL
UYGULAMA TEBLIGINE DEGIL,
PLANLI ALANLAR TiP iIMAR YO-
NETMELIGINE GORE YAPILA-
CAK. BALKON - GARAJ - TERAS
VE KAT BAHCELERI NET ALANA
DAHIL EDILMEYECEK!

Maliye Bakanhg, Danistay’in
ylritmeyi durdurma karari ve bu
karara yaptigi itirazin reddedilmesi
sonrasinda konu hakkinda yeni bir
dizenleme yapmak i¢in Danistay’in
esastan verecegi karari beklemeye
baglamigtir. Ancak, bu konuda uy-
gulamada fiilen bir bosluk olusmus
ve Danistay’in esastan verecegi ka-
rari ¢esitli nedenlerle geciktirmesi
ise bu boslugu ve uygulamada ya-
sanan sikintilari giderek artirmistir.
Maliye Bakanligi Gelir idaresi Bas-
kanligi, gerek Danistay’in verdigi
yliritmeyi durdurma kararina ve
dolayisiyla hukuka uymak gerekse
uygulamada yasanan magduriyet-
leri dnlemek amaciyla bu konuda-
ki 1srarindan vazgecerek, mevcut
gbrisinden insaat sektorld lehine
vazgecerek, 01.05.2014 tarihin-
den sonra yapilan konut teslimle-
rinde konutlarin net alan hesabinin
Planli Alanlar Tip imar Yénetmeligi
hikumlerine gbére yapillmasi ge-
rektigini aciklamisti. Gelir idaresi
Baskanligrnin Danistay’in kararina

2 Dn VDDK.nin 25.3.2015 tarihli ve YD.
itiraz No:2015/5 sayili Karan

uygun bu yeni gbrisu, uygulamada
KDV orani ve KDV iadesi konularin-
da ortaya cikan sorunlar da ¢oz-
mustar.

Bu konuda verilen bir 6zelgenin
Ozeti asagidadir (3):

“Danigtay 4. Dairesinin
10/12/2014 tarih ve Esas No:
2014/4835 sayili Karari ile KDV Ge-
nel Uygulama Tebligi’nin (I11/B-2.1.3)
boliminin yUrdtmesi durduruldu-
gundan ve bu Karar dava konusu is-
lemin yardtdlebilirligini tesis edildigi
tarihten itibaren askiya aldigindan,
KDV Genel Uygulama Tebligi’nin
(IN/B-2.1.3) bdliminin tesis edil-
digi 1/5/2014 tarihinden sonraki
teslimlerde Teblig hiukimlerinin dik-
kate alinmasi mimkun degildir. Do-
layisiyla, 1/5/2014 tarihinden sonra
yapilan konut teslimlerinde konutun
net alaninin tespitinde Planli Alanlar
Tip imar Yénetmeligi hiikiimlerinin
dikkate alinmasi gerekmektedir.”

F- KISISEL GORUSUMUZ VE
DEGERLENDIRMEMIZ (4

Maliye Bakanlhigi Gelir idaresi
Baskanligr'nin konutlarin 150 m2’lik
net alaninin hesabinda gincelligini
yitirmis dizenlemesinde Israr etme-
mesi, gerek sektdr gerekse sorumlu
idarecilik ilkesi bakimindan son de-
rece olumludur. Ayrica, Danistay’in
da bu konuda bir an evvel esastan
karar vermesi, konuya kalici bir ¢6-
zUim bulunmasi bakimindan da ge-
reklidir.

Ancak, Maliye Bakanhgr Gelir
idaresi Baskanligi’nin bu yeni gérii-
st olumlu olmakla beraber, yeterli
olmayip, sektdérde yasanan sorunla-
rin tamamini ¢6zucl nitelikte degil-
dir. Séyle ki, Planli Alanlar Tip imar
Yoénetmeligi'nin 16. maddesine ek-
lenen ve Maliye Bakanhgr’'nca da
kabul edilen net alan hesabinailigkin

3 Maliye Bakanlig1 GiB’in 1/7/2016 tari-
hli ve 84958988-130(5428-3003)-E.72416
sayili ozelgesi

4 Abdullah TOLU, “Konutta Net Alan
Hesab1 Netlesti! Artik Balkon, Garaj, Ter-
as ve Kat Bahceleri Net Alana Dahil Ed-
ilmeyecek!”, Yaklasim, Say1:287, Kasim
2016s.126-132

esaslari belirleyen 41 numaral bent
hikmu, 01.06.2013 tarihinden itiba-
ren yUrirlige girmis bulunmaktadir.
Maliye Bakanligr'nin yeni gorisini
01.05.2014 tarihinden baglatmasi-
nin nedeni ise, KDV Genel Uygula-
ma Tebligi’'nin ve dolayisiyla Tebli-
gin yuritmesi durdurulan net alanin
hesabi ile ilgili bélimudndn yurtrlik
tarihinin 01.05.2014 olmasidir. Daha
once s6z konusu Tebligin ylritmesi
durdurulan kisminda yer alan du-
zenlemenin aynisi, milga 30 Seri
No.lu KDV Genel Tebligi’nde yer al-
maktaydi. 30 Seri No.lu KDV Genel
Tebligi ise, KDV Genel Uygulama
Tebligi ile 01.05.2014 tarihinden iti-
baren yururlukten kaldinimistir. Bize
gore, Maliye Bakanhgrnin bu yeni
gérisini  01.05.2014 tarihinden
itibaren degil de, kendisi ve Danis-
tay tarafindan da kabul edilen net
alan hesabina iliskin dizenlemenin
yer aldigi Planli Alanlar Tip imar
Yoénetmeligi'nin 16. maddesine ek-
lenen 41 numarali bent hikmuinin
yurdrluge girdigi 01.06.2013 tarihin-
den itibaren baslatmasi daha uygun
olurdu.

Maliye Bakanlhig Gelir idaresi
Baskanligr'nin yeni gorisiine gore,
01.05.2014 tarihinden sonra teslim
edilen veya edilecek olan konutlar-
da;

- Acik cikmalar, balkonlar, ze-
min, ¢ati ve kat teraslari, kat ve cati
bahceleri gibi en az bir cephesi agik
olan mekanlar ile ayni katta veya
farkl katta olup bagimsiz bélimun
eklentisi olan mekanlar (depo ve
kémurlik gibi), otoparklar ile ortak
alanlar,

- Genel giris, merdiven, sahan-
liklar ve asansor bosluklari,

- Fransiz balkonlar ve teraslar

150 m2’lik net alanin hesabina
dahil edilmeyecek, net alan bunlar
dikkate alinmadan hesaplanacaktir.



AR-GE REFORM PAKETI
SONRASI AR-GE
MEVZUATINDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

1. GIRIS

Yuksek katma degerli Urtinlerin Gre-
tilmesini saglamak ve desteklemek, Ar-
Ge insan kaynagi kapasitesini artirmak,
bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji ve yeni-
lik¢i sirketlerin ortaya c¢ikmasini ve ge-
lisimini desteklemek, Universite-sanayi
isbirligini gelistirmek ve kurumsallastir-
mak, Ar-Ge ve yenilik ekosistemini glic-
lendirmek amaciyla “Ar-Ge Reform Pa-
keti” hazirlanmistir. Bu cercevede; 6676
saylll “Arastirma ve Gelistirme Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” 26.02.2016 tarihli ve 29636
saylll Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
01.03.2016 tarihinde yururlige girmigtir.

Anilan Kanun ile 5746 sayili Aras-
tirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Des-
teklenmesi Hakkinda Kanun ile 4691
saylll Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Ka-
nun’unda degisiklikler yapilmis olup;
uygulamaya yonelik olarak cesitli Ba-
kanlar Kurulu Kararlari, yonetmelikler ve
tebligler de yayimlanmistir.

6736 Sayill Kanun ile Ar-Ge mev-
zuatinda yapilan degisiklikler asagida
bagliklar halinde ele alinmigtir.

2. YAPILAN DEGISIKLIKLER

2.1. Ar-Ge Mevzuatina “Tasarim
Faaliyetleri” Dahil Edilmistir.

6676 saylli Kanun’un, Ar-Ge mev-
zuatina yonelik getirdigi en 6nemli ye-
niliklerden birisi, tasarim faaliyetlerini de
Ar-Ge faaliyetlerine dahil etmek ve ver-
gisel tesviklerden yararlanmasina izin
vermek olmustur.

Tasarim ile ilgili tanimlar 6676 sayili
Kanun ile 4691 sayili Teknoloji Gelis-
tirme Bolgeleri Kanunu’nun Tanimlar
baslkll 3 Ginct maddesine ve 5746 sa-
yili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri-
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nin Desteklenmesi Hakkinda Kanun’un
Tanimlar baslkh 2 nci maddesine ek-
lenmistir. Her iki Kanunda yer verilen ta-
nimlar ayni olup; asagidaki gibidir.

- Tasanim Faaliyeti: Sanayi alaninda
ve Bakanlar Kurulunun uygun gérecegi
diger alanlarda katma deger ve rekabet
avantaji yaratma potansiyelini haiz, Grin
veya Urlnlerin islevselligini artirma, ge-
listirme, iyilestirme ve farklilastirmaya
y6nelik yenilikci faaliyetlerin timdnd,

- Tasarim Projesi: Amaci, kapsami,
genel ve teknik tanimi, sdresi, bltcesi,
ozel sartlan, diger kurum, kurulus, ger-
cek ve tlzel kigilerce saglanacak ayni
veya nakdi destek tutarlar, sonucta do-
gJacak fikri milkiyet haklarinin paylasim
esaslar tespit edilmis ve tasanm faali-
yetlerinin her safhasini belirleyecek ma-
hiyette ve bilimsel esaslar cercevesinde
tasarimci tarafindan ytirttilen projeyi,

- Tasarim Personeli: Tasarim faali-
yetlerinde dogrudan gérevli tasarimci ve
teknisyenleri,

- Tasarimci: Tasarim faaliyetleri kap-
samindaki projelerin gerceklestirilmesi
ve ilgili projelerin yénetilmesi stireclerin-
de yer alan, tiniversitelerin; mihendislik,
mimarlik veya tasarim ile ilgili bélimle-
rinden mezun en az lisans derecesine
sahip kisiler ile tasanm alanlarindan
herhangi birinde en az lisansusti egitim
derecesine sahip diger kisiler.

Tasarim faaliyetinin vergi tesviklerin-
den yararlanabilmesi; sanayi alaninda
veya Bakanlar Kurulunun uygun goére-
cegi diger alanlarda yapilmasi sartina
baglanmistir.

Sanayi alaninda yapilan tasarimlar
hangi sanayii kolunda olduguna bakil-
maksizin Kanun kapsamina girmektir.

Diger alanlarda yapilacak tasarimlar
ise 11.08.2016 tarihli Resmi Gazete'de
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yayimlanan 2016/9094 sayili Bakanlar
Kurulu karar ile belirtiimis bulunmak-
tadr.

Bakanlar Kurulu Kararn ile Avrupa
Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin is-
tatistiki Siniflamasina (NACE Rev.2) gére
asagida belirtilen alanlarda katma deger
ve rekabet avantajl yaratma potansiyelini
haiz, Grtin veya UrUnlerin iglevselligini ar-
tirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilag-
tirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tu-
minin tasarim faaliyeti olarak dikkate
alinaca@i kararlastinimistir.

a) J - Bilgi ve iletisim basligi altinda
yer alan;

59.11 — Sinema Filmi, Video ve Te-
levizyon Programlari Yapim Faaliyetleri

59.12 - Sinema Filmi, Video ve Te-
levizyon Programlari GCekim Sonrasi Fa-
aliyetleri

b) M - Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler bagligi altinda yer alan;

74.10 — Uzmanlasmis Tasarim Faali-
yetleri (74.10.03 haric)

c) R — Kultdr, Sanat, Eglence, Din-
lence ve Spor baslig altinda yer alan;

- Gosteri Sanatlarini  Destekleyici
Faaliyetler.

Bu asamada son bir husus olarak
belirtmek gerekirse; 5746 sayili ka-
nunda yapilan dizenlemelerle Tasarim
Merkezlerinin kurulmasina da olanak
saglanmis olup; bu merkezlerde yapi-
lacak tasarim harcamalar da indirim-
den vyararlanabilecektir. Tasarrm mer-
kezleri Kanunda “Tasarim projelerini
veya sézlesme cercevesinde siparise
dayall olarak yurdtilen tasanm faaliyet-
lerini gerceklestirmek (lizere kurulan ve
dar mdikellef kurumlann Turkiye’'deki
is yerleri dahil, kanuni veya is merkezi
Tarkiye’de bulunan sermaye sirketleri-



nin; organizasyon yapisi i¢inde ayri bir
birim seklinde &rgltlenmis, minhasiran
yurticinde tasanm faaliyetlerinde bu-
lunan ve en az on tam zaman esdeger
tasarim personeli istihdam eden, yeterli
tasarim birikimi ve yetenegi olan birim-
ler” olarak tanimlanmustir.

Yukarida yasal gercevesi kisaca ¢i-
zilen tasanm faaliyetlerinin;

- 5746 saylll Kanun cercevesinde
yapilmasi halinde tasarim indiriminden’,

- 4691 sayill Kanun cercevesinde
yapilmasi halinde ise kazang istisnasin-
dan?,

yararlanilacagi aciktir. Diger taraftan
yapilan bu degisiklikler sonrasinda ta-
sarim faaliyetlerinde calisan personelin
Ucretleri;

- 5746 sayill Kanun kapsaminda sto-
paj tesvikinden,

- 4691 sayill Kanun kapsaminda Uc-
ret istisnasindan,

yararlanacak olup; bu konuya izle-
yen basliklarda ilgili diger degisikliklerle
birlikte kisaca deginilecektir.

2.2. Ar-Ge Yenilik ve Tasarim Fa-
aliyetlerinde Calisanlarin Ucretlerine
Yonelik Desteklerde Yapilan Degisik-
likler

2.2.1. 5746 Sayih Kanun Kapsa-
mina Tasarim Personeli Dahil Edilmis
Ve Doktora, Yiiksek Lisans Ve Lisans
Mezunlarn icin Farkli Oranlarda Gelir
Vergisi istisnasi Getirilmistir.

6676 sayill Kanunla yapilan degi-
siklikler® sonrasinda 5746 sayili Kanun

1 5746 sayili Kanunun 3. Maddesinde
yapilan degisikliklerle, kamu kurum
ve kuruluslan ile kanunla kurulan veya
teknoloji gelistirme projesi anlasmalan
kapsaminda uluslararast kurumlardan
ya da kamu kurum ve kuruluslarindan
projelerini desteklemek amaciyla fon
veya kredi kullanan vakiflar tarafindan
veya uluslararas1 fonlarca desteklenen;
tasarim projelerinde gerceklestirilen
minhasiran ~ tasanim  harcamalarinin
tamam tasarim indiriminden yararlana-
bilecektir.

2 4691 sayili Kanun’un gecici 2 nci mad-
desinde yapilan degisiklikle; yazilim ve
AR-GE faaliyetlerinde oldugu gibi tasarim
faaliyetlerinden elde edilen kazanclar da
31/12/2023 tarihine kadar gelir ve ku-
rumlar vergisinden istisna edilmistir.

3 1 inci maddesi ile Gelir Vergisi
Kanunu’nun gecici 75 inci maddesinin
birinci fikrasinda, 28 inci maddesi ile
5746 sayili Kanun’un Indirim, istisna,
destek ve tesvik unsurlarn baslikli 3 Ginci
maddesinde yapilan degisiklikler.

kapsamina tasarim merkezlerinde cali-
san tasarim personeli de dahil edilmis-
tir. Bdylece tasarim personeli de 5746
saylli Kanunla diizenlenen stopaj tesvi-
kinden yararlanabilecektir.

Yapilan diger degisikliklerle; dok-
tora, ylksek lisans ve lisans mezunlari
icin farkli oranlarda gelir vergisi istisnasi
getirilmis, temel bilimler alanlar mezun-
larinin da istihdami da tesvik edilmigtir.

Buna gore, Ar-Ge, tasarim ve destek
personelinin, bu ¢alismalan karsiliginda
elde ettikleri Ucretleri Uzerinden asgari
gecim indirimi uygulandiktan sonra he-
saplanan gelir vergisinin;

- Doktorali olanlar ile 5746 sayil Ka-
nun kapsamindaki temel bilimler alan-
larindan birinde en az ylksek lisans de-
recesine sahip olanlar icin ylizde 95’i,

- Ylksek lisansli olanlar ile temel
bilimler alanlarindan birinde lisans de-
recesine sahip olanlar igin ylizde 90’1 ve

- Digerleri igin yiizde 80’i,
verilecek muhtasar beyanname

Uzerinden tahakkuk eden vergiden indi-
rilmek suretiyle terkin edilecektir.

Boylelikle hem tasarim personeli ge-
lir vergisi stopaj destegine dahil edilmis
hem de stopaj desteginin kapsami te-
mel bilim mezunlarini da icerecek sekil-
de genigletilmistir.

2.2.2. Bolge Disi ilgili Faaliyetlere
iliskin Ucretlerin Gelir Vergisi Stopa-
j Kapsaminda Degerlendiriimesine
Yoénelik Bakanlar Kurulu’na Yetki Ve-
rilmistir.

6676 sayill Kanun’un; 14 tGncl mad-
desi ile 4691 sayili Kanun’un gegici 2
nci maddesinde yapilan degisiklikle;
AR-GE, tasarim ve yazilim personelinin
Bolgelerde ylruttigl projelerle dogru-
dan ilgili olmak sartiyla, Boélge disindaki
bu faaliyetlere iliskin Ucretlerinin gelir
vergisi stopaji kapsaminda degerlen-
diriimesine yonelik Bakanlar Kurulu’na

yetki verilmistir.

Benzer sekilde, 6676 sayill Kanun’un
28 inci maddesi ile 5746 sayili Kanun’un
indirim, istisna, destek ve tesvik unsur-
lar baglikli 3 Ginct maddesinde yapilan
diizenlemeyle; Ar-Ge ve tasarim perso-
nelinin merkezde yurittigu projelerle
dogrudan ilgili olmak sartiyla, merkez
disindaki bu faaliyetlere iligkin Ucretle-
rinin gelir vergisi stopaji kapsaminda

degerlendiriimesine yo6nelik Bakanlar
Kuruluna yetki verilmistir.

Disarida gegirilen slrelerin sinirla-
rinin kararlastinimasina yoénelik olarak
2016/9091 sayili Bakanlar Kurulu karari
11.08.2016 tarihli Resmi Gazete’'de ya-
yimlanmis olup, s6z konusu karar kap-
saminda; Ar-Ge veya tasarim merkezleri
veya teknoloji gelistirme bdlgelerinde
yer alan igletmelerde galisan Ar-Ge veya
tasarim personelinin bu merkezlerde
yurittigu projelerle dogrudan ilgili ol-
mak sartiyla agagida belirtilen faaliyetle-
rin Ar-Ge veya tasarim merkezi disinda
yurGtilmesinin zorunlu oldugu durum-
larda, Ar-Ge ve Tasarim merkezi yone-
timinin veya teknoloji gelistirme bdlgesi
yOnetici sirketinin onayinin alinmasi ve
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlginin
bilgilendiriimesi kaydiyla, merkez digin-
daki bu faaliyetlere iligkin Ucretlerin %
100’4 istisna/gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda degerlendirilecektir.

a) Laboratuvar analiz, test ve deney
calismalari,

b) Diger Ar-Ge veya tasarim mer-
kezlerinde yapilan ¢alismalar,

c) Saha arastirmasi,

¢) Prototip gelistirmeye yonelik faa-
liyetler,

d) Projelerde goérev alan personel ile
sinirl olmak kaydiyla bilimsel icerikteki
etkinlikler.

Ayrica; 5746 sayill  “Arastirma,
Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun” kap-
saminda kurulan Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde veya 4691 sayill “Tekno-
loji Gelistirme Bolgeleri Kanunu” kap-
saminda kurulan teknoloji gelistirme
bélgelerinde yer alan isletmelerde en az
1 yil streyle calisan Ar-Ge veya tasarim
personelinin ylksek lisans yapanlar icin
bir buguk yili, doktora yapanlar igin iki
yill gegcmemek kaydiyla merkez veya
bolge disinda gegcirdigi surelere (aylik
ders saati kadar) iliskin Ucretlerin %
100’0 Ar-Ge ve tasarim merkezi yne-
timinin veya teknoloji gelistirme bdlgesi
ybnetici sirketinin onayinin alinmasi ve
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgrnin
bilgilendiriimesi kaydiyla, istisna/gelir
vergisi stopaji tesviki kapsaminda de-
gerlendirilecektir.

30.09.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 5746 sayil “Arastirma ve



Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenme-
si Hakkinda Kanun”da 4 seri numarali
Genel Teblig’de ise yeni duzenlemeler
dogrultusunda gelir vergisi stopaji tes-
viki uygulamasina iliskin acgiklamalar
yapilmistir. S6z konusu Teblig’de; gelir
vergisi stopaj tesviki ile ilgili uygulama
esaslarina, istisna uygulama o6rnekleri-
ne, bildirim ve beyanina, tesvik uygula-
masinin baslangi¢ sirelerine, uygulama
disinda kalan édemeler ile tesviki sona
erdiren hallere iliskin agiklamalara yer
verilmektedir.

2.2.3. Ar-Ge Merkezi Ar-Ge Perso-
neli Sayisi Azaltilmistir

5746 sayilll Kanun’a, 19.02.2014 ta-
rihli Resmi Gazete’'de yayimlanan 6518
saylli Kanun ile eklenen fikrayla; Ar-Ge
Merkezi kurulabilmesi icin gereken elli
tam zamanl Ar-Ge personel sayisini
otuza kadar indirme veya sektorler iti-
baryla farklilastirma konusunda Bakan-
lar Kuruluna yetki verilmis olup; Bakan-
lar Kurulu bu yetkisini kullanarak* Ar-Ge
merkezlerinde istihdam edilebilecek en
az tam zaman esdeger Ar-Ge personeli
sayisini 50’den 30’a indirmigti.

Ele alinan degisiklikler kapsaminda;
6676 sayili Kanun ile yine Bakanlar Ku-
rulu, Ar-Ge Merkezi kurmak icin gerekli
en az Ar-Ge personeli sayisini sektérler
itibariyla farkllastirmaya ve 30 olarak
belirlenmis personel sayisini 15’e du-
stirmeye yetkili kilnmugtir.

Bu kapsamda, 11.08.2016 ta-
rinli Resmi Gazete’de yayimlanan
2016/9093 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Ar-Ge merkezlerinde istihdam edile-
bilecek en az tam zaman es deger Ar-
Ge personeli sayisi 15’e dusurtlmustar.

Ancak s6z konusu sayi, Avrupa
Topluluguna Ekonomik Faaliyetlerin is-
tatistiki Siniflamasina (Nace Rev.2) gére
asagida belirtilen siniflarda yer alan sek-
torler icin otuz olarak uygulanacaktir.

a) C - imalat bagligi altinda yer alan:

29 - Motorlu kara tasitlari, treyler
(rébmork) ve yarn treyler (yari rémork)
imalati bélimu altindaki tim siniflar

30 - Diger ulasim araglarinin imalati
bolimU altindaki asagidaki siniflar

30.30 — Hava tasitlar ve uzay arag-
lari ile bunlarla ilgili makinelerin imalati

4 18 Haziran 2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2014/6400 sayili Karar

30.40 - Askeri savas araglarinin
imalati

30.91 — Motosiklet imalati

30.99 - Bagska yerde siniflandiriima-
mig diger ulasim ekipmanlarinin imalati

2.2.4. Ar-Ge Personeli Teknisyen-
lerin Tanimi Yeniden Yapilmistir.

6676 sayill Kanun ile 5746 ve 4691
sayill Kanunlarin tanimlar maddelerinde
yapilan degisiklikle, teknisyen tanimin-
da yasanan tereddutlerin giderilmesi-
ne yonelik degisiklik yapilmig, tasarm
faaliyetlerini gergeklestiren teknisyen-
ler de tanim maddesine dahil edilmis
ve tasarim faaliyetlerine katilan destek
personeli de destek personeli kapsami-
na alinmigtir.

Buna gore Teknisyen; meslek lisesi
veya meslek yiksekokullarinin tasarim,
teknik, fen veya saglik bdlimlerinden
mezun, teknik bilgi ve deneyim sahibi
kisileri ifade etmektedir.

2.3. Ar-Ge Yenilik ve Tasarim Pro-
jeleri Kapsaminda ithal Edilen Esya
Giimriik ve Damga Vergisinden istis-
na Edilmigtir.

6676 sayili Kanun’un ile hem 5746
saylli kanun hem de 4691 Sayili Tekno-
loji Gelistirme Bdlgeleri kapsaminda ya-
pilan Ar-Ge yenilik ve tasarim projeleri
ile ilgili arastirmalarda kullaniimak Uzere
yurtdisindan ithal edilen esya, gimrik
vergisi ve her tlrlG fondan, bu kapsam-
da duzenlenen kagitlar ve yapilan is-
lemler damga vergisi ve harctan istisna
edilmistir.

2.4. Ar-Ge Sirketlerine Girisim
Sermayesi Saglayan Yatinmcilar Ver-
gi indirimi Desteginden Faydalanabi-
lecektir.

6676 sayill Kanun’un 15 inci mad-
desi ile 4691 sayili Kanunu’na eklenen
gecici 4 Uncl maddeyle, yatinmcilara
teknoloji gelistirme bolgeleri firmalarina
dogrudan girisim sermayesi saglamala-
ri durumunda, asagida ayrintisi verilen
vergi indiriminden yararlanma imkani
getiriimektedir. Buna gore;

- Bodlgede faaliyette bulunanlara
Bakanlik tarafindan uygun gériilen alan-
larda gerceklestirecekleri projelerinin fi-
nansmaninda kullaniimak tzere gelir ve
kurumlar vergisi mukellefleri tarafindan
saglanan sermaye destekleri, beyan
edilen gelirin veya kurum kazancinin

%10’unu ve dénem basi 6z sermayenin
%20’sini asmamak Uzere, Gelir Vergisi
Kanununun 89 uncu maddesi uyarin-
ca ticari kazancin ve Kurumlar Vergisi
Kanununun 10 uncu maddesine gére
kurum kazancinin tespitinde indirim ko-
nusu yapilabilecektir.

- indirim konusu yapilacak tutar yil-
lik olarak 500.000 Turk lirasini asama-
yacaktir.

- Bu oranlan ve parasal siniri yarisi-
na kadar indirmeye veya dért katina ka-
dar artirmaya Bakanlar Kuruluna yetki
verilmigtir.

- Bu kapsamdaki projelerin finansma-
ninda kullaniimak Gzere gelir ve kurumlar
vergisi mukellefleri tarafindan saglanan
sermaye desteklerinin iki yil icerisinde il-
gili projenin finansmaninda kullaniimayan
kismi icin indirim dolayisiyla zamaninda
tahakkuk ettirilmemis vergiler gecikme
faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

2.5. Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri-
ne ilave Destek Saglanabilecektir.

6676 saylll Kanun’un 28 inci mad-
desi ile 5746 sayilll Kanun’un indirim,
istisna, destek ve tesvik unsurlari bas-
likli 3 Gincl maddesinin birinci fikrasinda
yapilan degisiklikle, Bakanlar Kurulunca
belirlenecek kriterlere haiz Ar-Ge ve ta-
sarim merkezlerine ilave destek sagla-
nabilecektir.

Buna goére, Bakanlar Kurulunca be-
lirlenen kriterlere haiz; Ar-Ge ve tasarim
merkezlerinde yapilan Ar-Ge ve yenilik
harcamalarinin bir énceki yila gére arti-
sinin yuzde ellisine kadari indirim konu-
su yapllabilecektir.

10.08.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 2016/9092 sayili Bakanlar
Kurulu Karar uyarinca, asagidaki gos-
tergelerden herhangi birinde bir énceki
yila gbre en az % 20 artis saglayan Ar-
Ge veya tasarim merkezlerinde Ar-Ge
harcamalarinin bir énceki yila gére ar-
tan kisminin % 50’si kadar ilave indirim
hakki kazanilacaktir.

- Ar-Ge veya tasarim harcamasinin
toplam ciro icindeki payi.

- Tescil edilen ulusal veya uluslara-
rasi patent sayisi.

- Uluslararasi destekli proje sayisi.

- Lisanstustlu dereceli arastirmaci sa-
yisinin toplam Ar-Ge personeli sayisina
orani.



- Toplam arastirmaci sayisinin
toplam Ar-Ge personeli sayisina oram.

- Ar-Ge sonucu ortaya clkan
yeni Urtinlerden elde edilen cironun top-
lam ciroya orani.

30.09.2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 6 seri numarali “5746 Sayili
Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faali-
yetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Ka-
nun Genel Tebligi” ile 5746 sayili Kanun
kapsaminda arastirma ve gelistirme fa-
aliyetleri ile tasarim faaliyetlerine yonelik
Ar-Ge ve tasarim indirimi ile teknogiri-
sim sermaye destegine iliskin vergisel
tesviklerin uygulamasina yénelik ayrin-
ti agiklamalar yapilmistir.

2.6. Siparise Dayali Olarak Yiirii-
tilen Ar-Ge Veya Tasarim Faaliyetleri
Destek Kapsamina Alinmistir.

6676 sayill Kanun’un 28 inci madde-
si ile 5746 sayill Kanun’un 3 Gncl mad-
desine eklenen dokuzuncu fikraya gore;

Ar-Ge merkezlerinin sbdzlesme
cercevesinde siparise dayall olarak
yurittikleri Ar-Ge ve yenilik faaliyet-
leri ile tasarim merkezlerinin sézlesme
cercevesinde siparise dayall olarak yu-
rittUkleri tasarim faaliyetleri de indirim,
istisna, destek ve tegvik unsurlarindan
yararlanabilecektir.

- Ancak Ar-Ge veya tasarim mer-
kezleri tarafindan siparise dayall olarak
yurutllen Ar-Ge veya tasarim faaliyetle-
rine iliskin olarak yapilan harcamalarin
sadece %50’si bu merkezler tarafindan,
bu harcamalarin kalan %50’si ise sipari-
si veren gelir ve kurumlar vergisi mukel-
lefleri tarafindan indirim olarak dikkate
alinabilecektir.

- Siparis verenin gelir ve kurumlar
vergisi mukellefiyetinin olmamasi ha-
linde Ar-Ge veya tasarim harcamasinin
tamami Ar-Ge veya tasarim merkezi ta-
rafindan indirilebilecektir.

- Siparis verenler, Ar-Ge veya tasa-
rm indirimi ile siparis verilmesine iligkin
kagitlara ait damga vergisi istisnasi di-
sindaki tesvik ve destek unsurlarindan
yararlanamayacaktir.

S6z konusu dlzenleme ile ilgili Teb-
lig ve Yonetmelik de yayimlanmis olup;
bu calismada ayrintisi ele alinmamustir.

2.7. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’na “ihtisas Teknoloji Gelistir-
me Bélgeleri” Dahil Edilmistir.

6676 sayill Kanun ile ihtisas tekno-
loji gelistirme bolgeleri (ihtisas TGB)
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgele-
ri Kanunu’nun kapsamina alinmistir.

intisas teknoloji gelistirme bélgeleri
(intisas TGB), ayni sektér grubunda ve
bu sektor grubuna dahil alt sektérlerde
faaliyet gdsteren girisimcilerin yer aldig
tematik teknoloji gelistirme bdolgelerini
ifade etmektedir. ihtisas teknoloji ge-
listirme bdlgelerinde faaliyette bulunan
mukellefler de Kanunla tanimlanan tim
istisna ve diger haklardan yararlanabi-
lecektir.

2.8. Teknoloji Gelistirme Boélgele-
rindeki Yoénetici Sirket Emlak Vergi-
sinden Muaf Tutulmustur.

6676 sayill Kanun’un 12 nci madde-
si ile 4691 sayili Kanun’un Destek ve
muafiyetler baslikli 8 inci maddesinde
yapilan degisiklikle; yonetici sirket, tize-
rindeki mali ylklerin azaltiimasi amaciy-
la damga vergisi ve harclara ilave olarak
bolge icinde sahip oldugu tasinmazlar
nedeniyle ylikimlU oldugu emlak vergi-
sinden muaf tutulmustur.

2.9. Bazi Yabancilara Taninan Sii-
resiz Calisma izninin Kapsami Genis-
letilmistir.

6676 sayll Kanun’un 18 inci mad-
desi ile 4817 sayill Yabancilanin Calis-
ma izinleri Hakkinda Kanun’un Siiresiz
calisma izni baslikli 6 nci maddesinde
yapilan degisiklige gore; egitim dizeyi,
mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Turkiye’deki faaliyetinin veya
yatinminin Ulke ekonomisine ve istihda-
ma etkisi énemli olan yabancilara stre-
siz ¢alisma izni verilebilecektir.

2.10. Diger Bazi Diizenlemeler

Bilisim  sektérindeki  yer-
li Gretim desteklenecektir. (6676 sayil
Kanun’un 12 nci maddesi)

Rekabet o©ncesi igbirligi pro-
jelerinde proje bedelinin ylzde ellisine
kadar olan kismi geri 6édemesiz ola-
rak desteklenebilecektir. (6676 sayil
Kanun’un 28 inci maddesi)

Ar-Ge merkezlerinde temel bi-
limler mezunlan calistinlabilecektir. Ay-
rica temel bilimler mezunlarinin Ar-Ge
Merkezlerinde istihdam edilmesi halin-
de; maaglarinin brit asgari tcret kadar-
Ik kismi, 2 yiligina Bakanlik tarafindan
karsilanacaktir (6676 sayill Kanun’un 28
inci maddesi)

Ar-Ge veya tasarim merkezle-
rinde, yetismis nitelikli 6gretim eleman-
lar gorevlendirilebilecektir (6676 sayil
Kanun’un 28 inci maddesi)

Arastirma, gelistirme, tasarim
ve yenilik projeleri ile Universite-sanayi
isbirligi faaliyetleri sonucu elde edilen
gelirler déner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanacak ve s6z konu-
su faaliyetlerde bizzat gérev alan dgre-
tim elemanlarina bu gelirlerin ylizde 85’
i 6denecektir. (6676 saylll Kanun'un 5
inci maddesi)

3. SONUC

“Ar-Ge Reform Paketi” kapsaminda
26.02.2016 tarihli ve 29636 sayili Resmi
Gazete’de 01.03.2016 Tarihinde yurir-
Iige girmek Uzere yayimlanan 6676 sa-
yil “Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri-
nin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun” ile birlikte Ar-Ge mevzuatinda
herbiri ayr bir makale konusu yapilabi-
lecek kapsamli degisiklikler yapilmigtir.

Bu makalede vyapilan degisiklik-
ler toplu olarak kisaca anlatiimis olup
uygulamacilarin  kendi kapsamlarina
girdigini  distinduglu  degisikliklerden
yaralanirken ikincil mevzuatta yer alan
diizenlemelere olasi bir hak kaybi veya
yanlis uygulamanin énline gegcmek adi-
na dikkat etmesi gerekmektedir.
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MUHASEBE MESLEGINDE HiZMET
PAZARLAMASI

Hizmet Pazarlamasi

Hizmetler de tipki mallar gibi
ulusal ve uluslararasi dlzeyde
alim-satima yani ticarete konu
olurlar. Ticaret icinde pazarlama
fonksiyonunu da igeren bir fa-
aliyettir. Pazarlama fonksiyonu
hedef musteri grubuna, musteri
tatmini saglayarak, fiyat-kalite
dengesi gozetilerek mal veya
hizmetin sunumu sdrecidir.

Hizmet Sunumunun Ulusal
Sinirlari Asmasi

Sunulan hizmet ulusal sinirlar
icinde gerceklesebilecedi gibi
uluslararasi dlzeyde de ger-
ceklesebilir. Ulusal sinirlarn asan
hizmet sunumlar hizmet ihraci,
hizmet dig satimi1 ya da hizmet
dis sunumudur.

Uluslararasi dizeyde her tir-
I0 hizmet pazarlamasi uygula-
malari GATT-General Agreement
on Trade and Tariffs (Ticaret ve
Tarifeler Genel Anlasmasl) kap-
saminda degerlendiriimektedir.
Tarkiye’de hizmet pazarlama-
sinin  uluslararasi  duzeydeki
boyutundan sorumlu olan Eko-
nomi Bakanhgi binyesinde ta-
kip edilen “Hizmetler Ticareti”
konulu toplanti ve calismalarda
TURMOB tarafindan muhasebe
meslegi de aktif olarak temsil
edilmektedir.

Muhasebe Meslegi-Mesleki
Hizmetler

Muhasebe hizmeti GATT si-
niflamasinda mesleki hizmetler
alt grubu icinde yer almaktadir.
Muhasebe meslegi; sirketler ke-
siminin éneminin artmasi, halka
aciimalarin hizlanmasi, piyasa-
larin geniglemesi ile birlikte her
gecen gin daha fazla uluslara-
rasi bir hal almaktadir. Bu gerge-
vede muhasebe meslegi ulusal
sinirlar asmakta ve uluslararasi
bir meslek haline gelmektedir.

Meslek Mevzuati ve Ulusla-
rarasi Mesleki Hizmet Diizen-
lemeleri

Ulkemizde, muhasebe mes-
legi acisindan hizmet ticareti
uygulamalarinda mutekabiliyet
(karsilikhhk) esasi vardir. 3568
sayill meslek yasamizin (Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Misavirlik Kanunu)
8’nci maddesinde konu dizen-
lenmigtir. Buna go6re; serbest
muhasebeci mali musavirlik
meslegini resmen dlzenlemis
olan yabanci bir devletin tabi-
yetindeki kisilerin, T.C tabiyetin-
deki serbest muhasebeci mali
musavirlerde aranan nitelikleri
tasimalan sartiyla, mali musavir-
lik kapsamina giren hizmetleri,
karsilikhlk sartiyla serbest mu-
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hasebeci mali misavir tnvani al-
tinda Turkiye’de de yapmalarina
Maliye Bakanhginin teklifi Gzeri-
ne Bagbakanin onayi ile izin veri-
lebilir. Diger taraftan, sz konusu
yasal prosedUr glinimuze kadar
uygulanmamistir. Bu kapsamda,
meslek mevzuati kapsaminda
hizmetler ticaretinde mutekabili-
yet esasi benimsenmekte, olasi
sinir étesi faaliyetlerde TURMOB
ruhsatli mali musavirlere gerekli
vize Kkolaylklarinin saglanmasi
6nem tasimaktadir.

Hizmet Sunumunda Ser-
bestlik Politikalari ve Muhase-
be Meslegi

Mesleklerin uluslararasi sinir-
lari asma sUrecinde serbestlik
politikasi GATT temel prensip-
lerinden birisidir. Bu prensip Av-
rupa Birligi uygulamalarinda tek
pasaport ilkesi olarak bilinmek-
tedir. Tek pasaport ilkesine gére
bir AB Ulkesi mali misaviri, diger
bir AB Uyesi Ulkede mali mu-
savirlik hizmetini higbir izne ve
onaya tabi olmaksizin gercek-
lestirebilir. Ornek verecek olur-
sak; ingiltere’de mali musavirlik
faaliyetini yapan bir ingiliz mes-
lek mensubu, Turkiye’nin de
bir giin AB Uyesi olmasi halinde
Turkiye’de kurulu yerli bir sirketi-
mize mali misgavirlik hizmeti ve-



rebilecektir. Bunun tersi olarak,
Birligimiz Gyesi mali misavirleri-
miz de ingiltere’de mali misavir-
lik hizmeti verebileceklerdir.

Hic sUphesiz bu serbestles-
me ve tek pasaport ilkesi bir
yandan énemli bir hizmet pazari
yaratirken, diger yandan mev-
cut pazarin kaybedilme riskini
de beraberinde getirmektedir.
Pazar payini korumak isteyen
mali musavirler yeniliklere acik,
egitime 6nem veren, son gelis-
melere uyum saglayan rekabet
edebilir ve gucli olmalidirlar.
Bunun i¢indir ki meslegimizde
meslek mensuplarimizin ulusla-
raras| standartlarda hizmet vere-
bilmek icin egitim calismalarina
hep agirlik verilerek 6n planda
tutulmaktadir.

Tek pasaport ilkesi, serbest-
lik anlayisina dayanmakta ve
dolayisiyla ciddi bir rekabet or-
tami yaratmaktadir. Bu rekabe-
te meslek mensuplarimiz en iyi
sekilde hazirlanmaktadir. IFAC
standartlari sdrekli takip edil-
mekte ve uluslararasi gelismeler
yakindan izlenmektedir.

Kiiciik Giizeldir ! Once Kii-
¢igii Disiin !

Muhasebe Hizmetler Tica-
reti konusunda bir diger énemli
konu ise Kiiclik ve Orta Olcek-
li Muhasebe Bdirolarina yo6ne-
lik yaklasimdir. Her ne kadar,
hizmetler ticareti serbestlik te-
meline dayansa da uluslararasi
uygulamalarda kugcugu koru-
maya yonelik dizenlemeler hep
olmustur, olacaktir ve olmalidir.
Bu kapsamda IFAC blnyesinde
Kugik ve Orta Olgekli Muhase-
be Uygulamalari Komitesi faali-
yetini yUritmektedir. BlyUklere
karsi kugUklerin  ezilmemeleri
ve haksizliga ugramamalar icin
calismalar yapmaktadir. Yine,
TURMOB’un da (yesi oldugu
kiicik muhasebe brolarinin
uluslararasi sesi olarak Edin-
burgh Grubu da calismalarini bu
yoénde yUratmektedir. Bu calis-
malarda hep KUCUK GUZEL-
DIR ! ve ONCE KUCUGU DU-
SUN! temel felsefesi vardir. Bu
temel felsefe muhasebe hizmet
pazarlamasinda fiyat-kalite-re-
kabet Ucgeninde kuguk o6lcekli
muhasebe burolarinin korunma-
sina ydnelik dizenleme yakla-
simlarini gerektirir. Ornegin; bii-
ylklerin pazar paylarina bir sinir
getirmek hizmetler ticareti uygu-
lamalarinda kugukleri korumaya

yodnelik evrensel bir yaklagimdir.
Bu ilk bakista GATT’In temel il-
kesi SERBESTLIK’den ayrilip
KORUMACI bir yaklasima gidil-
digine isaret ediyor olsa da tim
ulkeler gelisen ve énem tagiyan
muhasebecilik gibi BEBEK sek-
torlerini (*) korumak durumunda
kalmislardir ve kalacaklardir.

Son so6zlerimiz.......

Sonu¢ olarak muhasebe
hizmetinin pazarlanmasinda,
GATT prensiplerine gbére ser-
bestlik ilkesi cercevesinde mes-
lek mensuplarinin uluslararasi
standartlarda hizmet sunacak
bir kapasiteye ulastirmak temel
hedeftir. Ancak ulusal sinirlar
asan bu vahsi rekabetc¢i ortam-
da kicik muhasebe bulrolarinin
da korunmasinin uluslararasi bir
gereklilik oldugunun altini gize-
rek bu sayidaki yazima son ver-
meKk istiyorum.

(*) Bebek Sektoér Tanimi: Bu
tanim lnlii dis ticaret profe-
sérii Singer PREBISH’e aittir.
PREBISH’e gbére gelisen, yeni
palazlanan ve 6nemli sektdrler
Ulkeler tarafindan yeni dogmus
bir bebek gibi korunurlar.



BAG-KUR KAPSAMINDA CALISANLARA 5
PUANLIK PRIM INDIRIMI,

DOGUM YAPAN KADINLARA KISMi
SURELI CALISMA HAKKI GETIRILDI

I- GIRIS:

Bilindigi gibi, ¢alisma yasamin-
da toplumsal talep ve beklentilerin
karsilanmasina yoénelik olarak son
dénemde énemli bazi dizenlemeler
yapiimistir. Bunlardan birisi; 6745

sayll Yatirmlarn Proje Bazinda
Desteklenmesi ile Bazi Kanunun Ve
Kanun HUkminde Kararnameler-
de Degisiklik Yapiimasina Dair Ka-
nunun 62. maddesi ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunun 81. maddesinin
birinci fikrasina eklenen yeni bir hi-
kiimle, istege bagl sigortalilar haric
olmak Uzere, kanunun 4/b (Bag-
Kur) kapsaminda bulunan sigorta-
hlarin malullik, yasliik ve 6lim si-
gortalar primlerinden, bes puanlik
indirimin yapilmis olmasi, bir dige-
ri ise, 29.01.2016 tarihinden itibaren
yururlige giren 6663 saylli Gelir
Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
ile 4857 sayilll is Kanununda do-
gum sonrasi kismi siireli calisma
ile ilgili yapilan diizenlemeye uygun
olarak 08.11.2016 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlanan, Analik izni veya
Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kis-
mi Sdreli Calismalar Hakkinda Yo-
netmelikle dogum yapan kadin-
lara Kismi Sireli Calisma Hakki
ile ilgili sekil ve sartlarin belirlenmis
olmasidir.

Bu makalenin konusu, 6745 sa-
yil Kanunla Bag-Kur’lulara getirilen
bes puanlk prim indirimine iligkin
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yapilan diizenleme ile dogum ya-
pan kadinlara, dogum sonrasi Kis-
mi Sureli Calisma yapabilecekleri ve
Ucretsiz izne iligkin getirilen sekil ve
sartlara ait aciklamalar olacaktir.

A- BAG-KUR KAPSAMINDA
CALISANLARA BES PUANLIK
PRIM INDIRiMi:

II- 6745 sayill Kanunun 62. mad-
desi ile 5510 sayih Kanunun 81.
maddesinin birinci fikrasina eklenen
yeni bir hilkimle, istege bagh sigor-
tallar_haric olmak Uzere, kanunun
4/b (Bag-Kur) kapsaminda bulu-
nan sigortalilarin, malullik, yaslhk
ve OlUm sigortalarn primlerinden,
bes puanlik indirim yapilmis olup,
s6z konusu prim indirimi ile ilgili uy-
gulamanin sekil ve sartlari, SGK ta-
rafindan yayinlanmis olan 2016/25
saylli genelge ile belirlenmistir.

lll- Bes puanhk Sigorta Prim
indiriminden Kimler Yararlana-
caktir:

01.10. 2016 tarihinden itiba-
ren uygulanmak Uzere, 6745 sayili
Kanunla 5510 sayili Kanunun 81.
maddesinin birinci fikrasina eklenen
yeni diizenlemeye gore, istege bagh
olarak sigortall olanlar hari¢ olmak
Uzere, bu Kanunun 4/b (Bag-Kur)
maddesi kapsaminda;

- Ticari kazanc veya serbest
meslek kazanci nedeniyle gercek
veya basit usilde gelir vergisi mu-
kellefi olan,

- Anonim sirketlerin yénetim ku-

rulu olan ortaklari, sermayesi pay-
lara bdllinmis komandit sirketlerin
ortaklar, diger sirket ve donatma
sirketlerin ise tim ortaklar,

- Gelir vergisinden muaf olup,
esnaf ve sanatkar siciline kayith
olan,

- Sarimsal faaliyette bulunan,

- Koy ve mahalle muhtarlan ile
hizmet akdine bagl olmaksizin ken-
di nam ve hesabina bagimsiz olarak
calisan,

Sigortalilarin malullik, yashhk ve
6lim sigortalar primlerinden, bes
puanlik kismina isabet eden tutar
Hazine tarafindan karsilanacaktir.

IV- Prim indiriminden Yarar-
lanmak icin Sigorta Borcunun
Olmamasi Gerekir

5510 sayih Kanunun 4/b (Bag-
Kur) maddesi kapsaminda bulunan
sigortalilarin beg puanlik prim indiri-
minden yararlanabilmeleri i¢in prim-
lerin Hazinece karsilanmayan kis-
minin yasal suresi icinde 6denmesi,
Kuruma kendi sigortaliliklarindan
kaynaklanan prim, idari para cezasi
ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulun-
mamasi gerekir. Ancak SGK’ya olan
prim ve idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve zammin-
dan olusan borglarini taksitlendiren
veya yapllandiran sigortalilar, bu
taksitlendirme islemleri devam etti-
gi slrece bes puanlik indiriminden
yararlanacaktir.



V- Kanunun 4/b (Bag-Kur)
Kapsaminda Bulunanlarin Sigor-
ta Prim Oranlan:

5510 sayil Kanunun 4/b (Bag-
Kur) maddesi kapsaminda bulunan
(istege bagl olarak prim édeyenler
hari¢) sigortalilarin, bu kanunu 82.
maddesine gbére belirlenen prime
esas kazancin alt ve Ust sinin ara-
sinda olmak kaydiyla kendileri tara-
findan belirlenecek ginlik kazancin
% 34,5’i dir. Bunun % 20’si malul-
lUk, yashlik ve 6lum sigortalarn prim,
% 12,5’i genel saglik sigortasi prim
ve % 2’si is kazasi ve meslek has-
taliklar sigortasi primidir. 2016 yili
sonuna kadar sigorta primine esas
kazancin alt ve Ust sinir soyledir:

Alt Sinir Gunlik: 54,90 Aylk:
1.647,00 TL Ust Sinir Gunlik:
356,85 Aylik 10.705,50 TL

6745 sayili Kanunla 5510 sayili
Kanunda yapilan yeni dizenleme-
ye gbre istege bagh prim édeyen-
ler hari¢, 4/b kapsaminda bulunan
sigortalilar, 01.10.2016 tarihinden
itibaren kendileri tarafindan belir-
lenmis olan prime esas kazancin %
34,5’i degil, % 29,5 oraninda si-
gorta primi 6deyeceklerdir.

B- DOGUM YAPAN KADIN-

LARA KISMi SURELI CALISMA
HAKKI GETIRILDi.

6663 sayill Kanun ile 4857 sayili
Is Kanununda dogum sonrasi kismi
sureli calismaile ilgili yapilan duizen-
lemeye uygun olarak 08.11.2016
tarihli Resmi Gazetede, Analik izni
veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Sdreli Galismalar Hakkinda
Yénetmelik de yayimlanmis bulun-
maktadir.

Cocuk sayisini ve kadin istihda-
mini artirma iddiasini tasiyan sz
konusu yo6netmelikte, “analik izni
ve Ucretsiz izin uygulamasi ile kismi
siireli calismanin siiresi, sekli ve
sartlan” konusunda énemli dizen-
lemeler getirilmistir. Buna gore;

I- Analik izin Hakki Ve Ucret-
siz izne iligkin Esaslar:

Analik izin Hakk:: Kadin sigor-
talinin dogumdan 6nce 8 ve do-
gumdan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 haftalik sure icin calis-
tinimamasi esastir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calistiri-
lamayacak sireye 2 hafta eklen-
mektedir. Ancak, saglk durumunun
uygun oldugunun doktor raporuyla
belgelendiriimesi halinde kadin isgi
isterse dogumdan 6nceki U¢ hafta-
ya kadar igyerinde caligabilecektir.
Bu durumda, kadin is¢inin calisma-
digi streler dogum sonrasi silrele-
re eklenecektir. Kadin iscinin erken
dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan o6nce kullanamadigi calis-
tinimayacak sureler, dogum sonrasi
surelere eklenerek kullandinlacaktir.

Analik izninde belirtilen sireler,
iscinin saghk durumuna ve isin
ozelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu sure-
ler doktor raporu ile belirtilmelidir.

Calisma Siiresinin Yarisi Ka-
dar Ucretsiz izin Hakki: Analik iz-
ninin bitiminden itibaren cocugunun
bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla
kadin isci ile G¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya er-
kek iscilere istekleri halinde;

- Birinci dogumda 60 giin,
- ikinci dogumda 120 giin,

- Sonraki dogumlarda 180 gun
sureyle haftalik calisma siresinin
yarisi kadar Uicretsiz izin verilir.
Cogul dogum halinde bu slrelere
otuzar gun eklenecektir. Ancak, ¢o-
cugun engelli dogdugunun doktor
raporu ile belgelendiriimesi halinde
bu sure 360 gun olarak uygulana-
caktir.

Ucretsiz izinden yararlanan ka-
din isgiye, bir yasindan kiicik cocu-
gunu emzirmesi i¢in giinde toplam

bir buguk saat olan siit izni uygu-
lanmaz.

Alti Aya Kadar Ucretsiz izin
Hakki: Kadin isciye, analik izninin
bitiminden itibaren istedi halinde
alti_aya kadar Ucretsiz izin verilir.
Ucretsiz izin, ti¢ yasini doldurmamig
¢ocugu evlat edinme halinde esler-
den birine veya evlat edinene verilir.
Altl aya kadar kadin isgiye verilecek
Ucretsiz izin siresi, yillik Gcretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinma-
yacaktir.

Il- Kismi Siireli Galismanin Sii-
resi, Sekli, Sartlan Ve Calisma Ya-
pilacak isler:

Kismi Sureli Calisma Talebinin
Sekli: isci, analik izninin, calisma
siresinin yarisi kadar Ucretsiz iznin
veya alti aya kadar Ucretsiz iznin
bitiminden itibaren ¢gocugun mec-
buri ilkégretim cagdinin _basladig
tarihi takip eden ay basina kadar

herhangi bir zamanda kismi sureli

calisma talebinde bulunabilecektir.
Kismi sireli calisma talebi, alti aya

kadar Ucretsiz izin siuresi kesilerek
de yapilabilecektir. Ucretsiz iznin
tamaminin kullaniimasi sarti aran-
mamaktadir. Kismi sureli calisma
talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay énce isci
tarafindan yazili olarak isverene bil-
dirilmesi gerekir.

Kismi Siireli Galisma Talebi-
nin Unsurlan: iscinin kismi sireli
calisma talebinde, kismi sireli ca-
ismaya baslayacagd tarih ile tim
is glnlerinde ¢aligilacak olmasi ha-
linde calismanin baslama ve bitis
saatleri, haftanin belirli_glnlerinde
calisilacak olmasi halinde ise tercih
edilen is ginleri yer alir. isci, esinin
calistigina dair belgeyi kismi sirel
calisma talebine eklemek zorunda-
dir.

Kismi Siireli Calisma Talebinin
Sartlari: Ebeveynlerden birinin ¢a-
lismamasi halinde, calisan es kismi



sureli calisma talebinde bulunamaz.
Ancak ebeveynlerden birinin calig-
ma sartlari;

- Ebeveynlerden birinin strekli
bakim ve tedavisini gerektiren bir
hastaliginin olmasi ve bu hastali-
gin tam tesekkilll hastane ya da
Universite hastanesinden alinacak
doktor raporuyla belgelendiriimesi,

- S6zi edilen kismi streli calis-
ma talebi sartlari, sadece basvuru
sirasinda aranir. Bu sartlarin kismi
sureli calisma sirasinda kaybedil-
mesi durumunda s6z konusu hak
devam eder.

- Usullne uygun olarak yapilan
kismi sureli ¢calisma talebi, bildirim
tarihinden itibaren en geg¢ bir ay
icinde isveren tarafindan karsilanir.
Talebin karsiligi isciye yazili olarak
bildirilir. isveren tarafindan isciye
cevap verilimemesi halinde, talep
iscinin dilekgesinde belirtilen tarihte
veya bu tarihi takip eden ilk is gU-
ninde gecerlilik kazanrr.

Tam Siireli Calismaya Gecis:
Kismi streli calismaya baslayan
isci, ayni_cocuk icin bir daha bu
haktan faydalanmamak lzere tam
sureli calismaya dénebilir. Tam si-
reli calismaya geri ddonmek isteyen
iSci, isverene an az bir ay 6nce yazili
olarak talebini bildirmek zorundadir.
iscinin tam sireli calismaya basla-
masl halinde yerine alinan iscinin i
s6zlesmesi kendiliginden sona ere-
cektir.

Kismi sureli ¢alismanin belir-
lenen gunlik ve haftalik calisma
sUresi igerisinde yapilacagi zaman
araligi, o yerin gelenekleri, iscinin
yapmakta oldugu isin niteligi ve is-
¢inin talebi dikkate alinarak isveren
tarafindan belirlenecektir. Kismi si-
reli calisan iscinin Ucret ve paraya
iliskin bolunebilir menfaatleri ¢calisti-
J! sureye orantili olarak 6denir.

lll- Yarim Giin Ucretsiz izinli
Olanlara Yarim Calisma Odenegi
Verilecektir:

4447 saylh Kanuna, 6663 sayi-
I Kanuna eklenen Ek 5. maddeye
gbre, dogum ve evlat edinme ne-
deniyle haftalik calisma sdresinin
yarisi_kadar verilen Ucretsiz _izin
slresince, i§—Kur tarafindan do-
gum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6denegi verilecektir. Ya-
rnm calisma 6denegi, calisilan aya
ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci
ay icinde Fondan aylik olarak dde-
necektir. Dogum ve evlat edinme
sonrasl 6denecek yarim calisma
6deneginin gunlik miktar, asgari
tcretin ginliik brit tutan kadar
olacaktir.

Yarim guin ¢alisma 6deneginden
yararlanabilmek igin is¢inin dogum
tarihinden veya evlat edinme tari-
hinden 6nceki son li¢ yilda en az
600 giin issizlik sigortasi primi bil-
dirilmis olmasi ayrica, haftallk ca-
isma slresinin yarisi kadar yani,
22,5 saat fiilen calismig olmasi
gerekir.

Ayrica s6z konusu yarim ¢alisma
6denegi icin dogum ve evlat edinme
sonra analik hali izninin bittigi tarih-
ten itibaren en ge¢ 30 giin i¢inde
Tirkiye is Kurumuna yarm calisma
belgesi ile miracaat etmesi gerekir.
Gegcici is goremezlik 6denegi alma-
ya hak kazananlara, bu durumlari-
nin devami sliresince ayrica yarim
calisma 6denegi verilmeyecektir.

Yarim calisma 6denegi ile ilgili
olarak isverenin yanls ve hatall bilgi
ve belge vermesi nedeniyle Kurum
tarafindan yapilmis olan yersiz 6de-
meler, kanuni faiziyle birlikte isve-
renden tahsil edilecektir.

IV- Yarim Calisma Odenegi
Alanlann Primleri is-Kur Tarafin-
dan Odenecektir:

Dogum ve evlat edinme sonra-

si haftalik ¢alisma slresinin yarisi
kadar fiilen kismi sireli calisma ya-
panlarin yarim gunlik sigorta prim-
leri, asgari Ucret Uzerinde % 32,5
oraninda is¢i ve igveren paylari ola-
rak yarim ¢alisma ddenegi 6denen
gin sayisi kadar Fondan SGK'ya
ayda 30
gin calismis gibi hesaplanacak ve

emeklilik icin gin kayiplar olmaya-
caktir.

o6deneceginden dolayi,

V- SONUG:

1- 5510 sayih Kanunun 4/b
maddesi kapsaminda c¢alisan Bag-
Kur’lulara getirilen bes puanlik prim
indirimi ile ilgili yeni diizenleme, ge¢
kalinmis olmakla birlik dogru, yerin-
de ve isabetli bir dizenleme olmus-

tur.

2- Analik izninin bitiminden itiba-
ren, cocugun sag olmasi kaydiyla
kadin is¢i ile G¢ yasini doldurmamig
cocugu evlat edinen kadin veya er-
kek iscilere, istekleri halinde 60 gln
ila 360 gline kadar (1.cocukta 60,
2.cocukta 120, sonrakilerde 180,
cogul gebelikte ilave 30’ar gln,
engelli dogumda 360 giin) degisen
surelerle haftalik calisma siiresi-
nin yarisi kadar licretsiz izin verilir.

3- Diger yandan isci, analik izni-
nin, haftalik calisma sdresinin yarisi
kadar kullanilan Ucretsiz iznin veya
6 aya kadar kullanilan Ucretsiz iznin
bitiminden itibaren, cocugun mec-
buri ilkégretim ¢caginin basladigi ta-
rihi takip eden aybasina kadar her-
hangi bir zamanda kismi zamanl

calisma talebinde bulunabilecektir.
Bu talep en az bir ay dnceden isci
tarafindan igverene yazili olarak ya-
pilacak ve isveren bu talebi en geg
bir ay icinde kargsilamak zorundadir.
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ORTULU SERMAYE, OZ SERMAYE,
SERMAYE KAYBI, SERMAYE ARTISI,
YURT iCi VE YURT DISINDAN ALINAN
KREDILERIN ISLEYISLERI VE
YASALARIMIZDAKIi ACIKLAMALARI

Biz muhasebecilerin gunluk
is yasamimizda siklikla kullan-
digimiz bir kisim kavramlari ge-
rek vergi yasalari, gerekse TTK
yasasl hikimlerine ve uygula-
mada karsimiza ¢ikan sorunlara
gore agiklayacagim.

Yazima, bundan 6énceki yazi-
larnmda oldugu Uzere soru, yanit
seklinde devam edecegim.

Soru:1 Ortiilii Sermaye Ta-
nimini Yapar Misiniz?

Yanit:1 Ortlilii sermaye tani-
mi 5520 sayill Kurumlar Vergisi
Kanununun 12 nci maddesiyle
asagida belirtildigi Gzere glinde-
mimize girmigtir.

Kurumlarin, ortaklarindan
veya ortaklarla iligkili olan kigi-
lerden dogrudan veya dolaylh
olarak temin ederek isletmede
kullandiklari  borglarin, hesap
dénemi icinde herhangi bir tarih-
te kurumun 6z sermayesinin U¢
katini agan kismi, ilgili hesap do6-
nemi icin Artlll sermaye sayilir.

Soru:2 Ortiili  Sermaye
Kavrami Ve Borg/Oz Sermaye
Orani Nedir?

Yanit:2 Kurumlarin, ortakla-
rindan veya ortaklarla iliskili olan
kisilerden dogrudan veya dolayl

Erol SONMEZOCAK / SMMM

olarak temin ederek isletmede
kullandiklari her tdrli borcun,
hesap dénemi icinde herhangi
bir tarinte kurumun 6z serma-
yesinin U¢ katini agan kismi, ilgili
hesap dénemi icin 6rtlli serma-
ye sayilacaktir.

isletmede kullanilan borgla-
rn 6rtalt sermaye sayilabilmesi
icin;

* Dogrudan veya dolayl olarak
ortak veya ortakla iligkili kisiden
temin edilmesi,

. igletmede kullaniimasi,

* Bu sekilde kullanilan borcun
hesap dénemi icinde herhangi
bir tarihte kurumun 6z sermaye-
sinin Ug¢ katinl asmasi gerekmek-
tedir.

Soru:3 Ortak ve Ortakhk
lliskisini Aciklar Misiniz?

Yanit:3 Ortaklik iligkisi, bir
kurumun hem ortak oldugu ku-
rumlarla hem de s6z konusu ku-
ruma ortak olan gercek kisi ve
kurumlar ile olan iligkisini kapsa-
maktadir. Bu iliskide herhangi bir
ortaklik payi siniri elde bulundu-
rulan hisselerin sagladigi ortak-
ik payinin en az %10 olmasi
gerekmektedir.

Soru:4 Borcun isletmede

Kullanilmasi Geregi Ne De-
mektir?

Yanit:4 Ortilii sermayeden
s6z edilebilmesi i¢in borcu alan
kurumun bu borcu isletme veya
yatinrm harcamalarinda kullan-
masi gerekmektedir. Bu borcun
ayni sartlarla diger baska bir ku-
ruma aktariimasi halinde, islet-
mede kullanilan bir borgtan s6z
etmek muimkin olmayacak ve
bu borglanma nedeniyle 6rtalt
sermaye olusmayacaktir. Borcu
kullanan kurumun ayni zamanda
borc kullandigi ortak veya ortak-
la iligkili kisiden alacaginin olma-
s durumunda &rtult sermayenin
varliginin tespitinde bu kurum-
dan olan alacagin bu kuruma
olan borca mahsup edilmesi s6z
konusu olmayacaktir.

Soru: 5 Borcun Oz Serma-
yenin U¢c Katimi Asmasi Tani-
mini Aciklar Misiniz?

Yanit:5 Ortak veya ortakla
iliskili kisiden temin edilip iglet-
mede kullanilan borglarin értali
sermaye olarak kabul edilebil-
mesi icin bu borclarn hesap
déneminin basindaki 6z serma-
yenin U¢ katini asmasi gerek-
mektedir.
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Dolayisiyla, ortak veya ortakla iligkili kisiler-
den yapilan borglanmalarda, bu kisilerden alinan
borclarin toplaminin hesap dénemi basindaki 6z
sermayenin U¢ kati ile karsilagtirnimasi ve bu ora-
ni asan borg tutarlarinin orani astiklar stirece ilgili
hesap dénemi icin 6rtlli sermaye olarak dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Soru:6 Oz Sermaye Kavramini Aciklar Misi-
niz?

Yanit:6 Kurumun Vergi Usul Kanunu uyarinca
tespit edilmis olan hesap dénemi basindaki 6z
sermayesini ifade etmektedir. Vergi Usul Kanunu-
nun 192 nci maddesi uyarinca 6z sermaye, aktif
(mevcutlar ile alacaklar) toplami ile borglar arasin-
daki farktir.

Soru:7 Oz Sermaye Hesaplari Tek Diizen
Muhasebe Hesap Planindaki Hangi Hesaplar-
dir?

Yanit:7 Oz sermaye muhasebe hesaplar Tek
Dizen Muhasebe Hesap Planinda 5’li hesap gru-
bunda yer alir.

50x-Odenmis sermaye
52x-Sermaye Yedekleri
54x-Kar Yedekleri
57x-Gegmis Yillar Karlan
58x-Gecmis Yillar Zararlan
59x-Dénem Net Kari/Zarari

Soru:8 Oz Sermaye Hesaplanmasini Aciklar
misiniz?

Yanit:8 Yeni kurulan kurumlar bakimindan ku-
rulug tarihinde anilan Kanuna gére tespit edilen 6z
sermaye tutari, hesap dénemi basindaki 6z ser-
maye olarak dikkate alinacaktir.

Ornek I;

(A) Ltd. sirketinin 100.000 TL nakdi serma-
ye taahhlUdi ile tescil edildigini ve Tirk Tica-
ret Kanunu’nun 344. Maddesi geregi bu tutarin
%25’inin tescilden 6nce ortaklar tarafindan (A)
Ltd. sirketinin banka hesabina 6dendigini varsa-
yarsak, sirketin kurulus tarihindeki bilangosu su
sekilde olusacaktir:

Buna goére, kurumun hesap dénemi bagi iti-
bariyla 6z sermaye tutari; aktif toplami — borglar (
25.000 - 0) 25.000 TL olarak tespit edilecektir ve
ortall sermaye uygulamasi bakimindan bu tuta-
rn 3 kati dikkate alinacaktir. Oysa ortaklar tarafin-
dan tescil aninda herhangi bir sermaye édemesi
yapllmamis olsaydi, ki (6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 344. Maddesi geregi bu artik mim-
kin degil), bu durumda kurulus ani itibariyla 6z
sermaye “sifir’ olarak hesaplanacak ve s6z ko-
nusu kurumun ortak ve ortaklarla iligkili kisilerden
yaptigi borclanmalarin tamami 6rtili sermaye
olarak degerlendirilecekti.

Bu durumda, Kurumlarin yapmis oldukla-
r borclanmalarin értili sermaye olup olmadigi
yonundeki tespit, hesap dénemi basindaki bi-
lancoda yer alan 6z sermaye ile kiyaslanmak su-
retiyle yapilacaktir.

Ornek II;

(A) Kurumu 2013 yili bilangosundaki aktif top-
lami 100.000 TL, borclar ise 50.000 TL' dir. Buna
gore 6z sermaye tutar 50.000 TL dir.

(A) Kurumu’nun 2014 yili igerisinde ortaklarindan
veya ortaklarla iligkili kisi/kurumlardan bor¢ almasi
durumunda, hesap dénemi basindaki 6z serma-
yeyi 50.000 TL olarak dikkate alacagi ve bu tutara
gOre Ortlli sermaye hesaplamasi yapacagi gayet
aciktir.

Soru:9 Ortiilii Sermaye Tutarinin Hesaplan-
masini Aciklar Misiniz?

Yanit:9 Ortlili sermaye uygulamasinda temin
edilen borcun tamaminin degil, sadece 6z serma-
yenin U¢ katini asan kisminin 6rtlllu sermaye sayil-
masi ve bu kisma iligskin faiz, kur farki ve benzeri
giderlerin, Kurumlar Vergisi Kanunu uygulamasin-
da gider kabul edilmemesi hikim altina alinmistir.



Kanunda borcun hesap doé-
nemi icinde herhangi bir tarihte
kurumun &z sermayesinin (¢
katini agsan kismi 6rtuli sermaye
olarak kabul edildiginden, bu li-
miti agan kisma isabet eden faiz,
kur farki ve benzeri giderlerin
gecici vergi dénemleri de dahil
olmak Uzere vergi matrahindan
indirilmesi mimkin olmayacak-
tir.

Soru:10 Banka Ve Finans
Kurumlarindan Temin Edilerek
Kullandirilan Bor¢lar Konusu-
nu Aciklar Misiniz?

Yanit:10 Ortaklar vasitasiy-
la kurumlarin istiraklerinin, or-
taklarinin veya ortaklarla ilis-
kili kisilerin, banka ve finans
kurumlarindan ya da sermaye
piyasalarindan temin ederek
ayni sartlarla kismen veya tama-
men kullandirdigi borclanmalar
ortllu sermaye sayllmaz.

Soru:11 Yurt Disindan Al-
nan Krediler Konusunu Aciklar
Misiniz?

Yanit:11 Yurt Disindan ali-
nan krediler konusunu Finans
kurumlarindan alinan krediler ve
finans Kurulusu digindan alinan
krediler olarak acgiklayacagim.

A)Yurt Disindan Finans Ku-
rumlarindan Alinan Krediler

-Yurt disindan, finans kurum-
larindan alinan krediler dncelikle
KKDF agisindan degerlendirile-
cektir.

Bankalar ve finansman sir-
ketleri disinda Turkiye’de yerle-
sik kisilerin yurt disindan sagla-
diklarn déviz ve altin kredilerinde
(fiduciary islemler hari¢) Kaynak
Kullanimini  Destekleme Fonu
Oranlari 2 Ocak 2013 ve sonra-

sinda kullanilacak krediler igin
uygulanmak Uzere asagidaki se-
kilde tespit edilmigtir.

Ortalama vadesi 1 yila kadar
olanlarda %
3

Ortalama vadesi 1 yil(1Vil
dahil)ile 2 yil arasinda olanlarda
% 1

Ortalama vadesi 2 yil(2 yil da-
hil) ile 3 yil arasinda olanlarda
% 0,5

Ortalama vadesi 3 yil( 3yil
dahil) ve Uzerinde olanlarda
% 0

-Finans kuruluglarindan ali-
nan doéviz kredileri, yurdumuza
getirilirken 32 sayili Turk Parasi-
nin Kiymetini Koruma Hakkinda
KHK geregince TL’ ye ¢evrilmek
zorundadir.

-Yurt disindan finans kurum-
larindan alinan déviz kredilerine
6denecek faizde stopaj ve KDV
yoktur.

Ozel dizenlemeler kapsa-
minda KKDF’ ye tabi olmayan
veya KKDF’ den istisna tutulan
kredi tirleri( ihracatin finansma-
ni igin saglanan krediler v.b) de
vardir.

B)Yurt Disindan Finans Kuru-
lusu Olmayan Kurumlardan Ali-
nan Krediler

Yurt digindan, finans kurulug-
larindan alinan kredi sartlarina
ek olarak;

-Yurt digindan finans kurulu-
su olmayan, ana sirketten veya
baska kurumlardan kredi alinir-
sa, alinan kredilerin faizlerden,
faiz tutarinin %10 tutarinda sto-
paj kesintisi yapilacaktir. Kesilen
stopaj tutari muhtasar beyanna-

mesi ile bildirilecektir.

-Odenecek faiz tutar tzerin-
den ayrica %18 oraninda KDV
hesaplanacaktir. KDV 6demesi
sorumlu sifati ile 2 numarall KDV
beyannamesi ile yapilacaktir.

Yurt disindan finansman sag-
lanmasi munasebeti ile dizenle-
nen kagitlar prensip olarak dam-
ga vergisinin kapsamindadir. Bu
nedenle; alinacak krediler icin
yurt digi ile yapilacak s6zlesme-
lerde Damga Vergisi ddenecek-
tir.

Soru:12 Yurt Disindan Al-
nan Faizsiz Krediler-Borclar
KDV ‘¢ ye Tabi Midir?

Yanit:12 Ankara Vergi Daire-
si Baskanhgi tarafindan verilen
07.04.2015 tarih ve 465 sayil
Ozelge de yurt disindaki firmanin
Tarkiye’deki istirakine veya su-
besine faizsiz para kullandirmasi
(borc vermesi) halinde emsal faiz
Uzerinden KDV sorumlulugu uy-
gulanmasi gerektigi belirtilmistir.

Bu 6zelge, konunun uzmanla-
ri tarafindan yasalarimiza uygun
gorilmemektedir. Zira emsal
bedel Uzerinden KDV uygula-
masina iliskin KDV Kanunu’nun
27/2’nci maddesinde, bir isleme
ait bedelin emsal bedele naza-
ran acik bir sekilde dislk (veya
sifir) olmasi halinde beyan olu-
nan bedel yerine islemin emsal
bedelinin KDV matrahi olarak
dikkate alinmasi esasi vardir.

Soru:13 Ortiilii  Sermaye
Uygulamasinda Kur Farki Ge-
lirlerinin Durumunu Aciklar
Misiniz?

Yanit:13  Kurumlarin  kul-
lanmig oldugu borglarnn 6rtilt
sermaye kapsaminda deger-



lendirilmis olmasi halinde, 6rti-
Ii sermaye Uzerinden &denen
veya hesaplanan faiz, kur farkla-
r ve benzeri giderlerin, Kurum-
lar Vergisi Kanununun 11 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendine goére gider olarak ya-
zilmasi mimkin bulunmadigin-
dan, ortllu sermaye kabul edi-
len bor¢lanmalarda TL'nin deger
kazanmas! sonucu olusacak kur
farki gelirlerinin de s6z konusu
borcun 6rtull yoldan konulan bir
sermaye olarak kabul edilme-
sinin bir sonucu olarak, vergiye
tabi kurum kazancinin tespitinde
gelir olarak dikkate alinmasi s6z
konusu olmayacakitir.

Ozellikle yilin son iki ceyre-
gindeki yabanci para degerle-
rindeki artislar dolayisiyla dévizli
borclarin degerlenmesi sonucu
sirketlerde hem kur farki zarar-
larinin olusmasi hem de borg-
larin sismesi s6z konusudur. Bu
olgu ise 06zellikle dbviz cinsin-
den borcu olan sirketlerin Tica-
ret Kanunu’nun 376. maddesine
dikkat etmeleri geregini ortaya
cikarmaktadir.

Soru:14 Ortili  Sermaye
Uzerinden Yapilan Odemeler
Veya Hesaplanan Tutarlarin
Kar Payi Sayillmasi Ve Yapila-
cak Diizeltme islemlerini Acik-
lar Misiniz?

Yanit:14 Ortiili sermaye Uize-
rinden 6denen faiz ve benzeri
6demeler veya hesaplanan tu-
tarlar, Gelir ve Kurumlar Vergisi
Kanunlarinin  uygulanmasinda,
gerek bor¢c alan gerekse borg
veren nezdinde, ortllu sermaye
sartlarinin gerceklestigi hesap
déneminin son guUnu itibariy-

la dagitilmis kar payi veya dar
mukellefler icin ana merkeze
aktarilan tutar sayilacaktir. Kur
farklari bu kapsamda degerlen-
dirilmeyecektir.

Soru:15 Oz Sermayenin
Kaybi Konusunu Tirk Tica-
ret Kanunu Maddelerine Goére
Aciklar Misiniz?

Yanit:15 Oz Sermayenin
Kaybi TTK’nin 376. maddesin-
de 3 bent olarak aciklanmigtir.

376. Madde; son ik
bilancodan sermaye ile kanuni
yedek akgeler toplaminin yari-
sinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kaldiginin anlasildigi hallerde y6-
netim kuruluna durumu derhal
genel kurula bildirme, bu topla-
min Ugte ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kaldiginin anlasiima-
sI durumunda ise genel kuru-
la Gcte bir sermaye ile yetinme
yahut sermayenin tamamlan-
masi kararini alma yakimlaltgu
getirmistir. Aksi halde sirket fes-
hedilmis sayilir. Yénetim kurulu,
sirketin borca batik bulundugu
sUphesini uyandiran emarelerin
mevcut olmasi halinde ise aktif-
lerin satis fiyatlarn esas alinarak
bir ara bilangosu tanzim etmek
yUukimlGlugu altindadir. Sirketin
aktiflerinin  girket alacaklarinin
alacaklarini karsilamaya yetme-
digi hallerde ise ydnetim kurulu-
nun durumu derhal mahkemeye
bildirmesi, iflasi veya iflasin er-
telenmesini talep etmesi gerek-
mektedir. Y6netim kurulunun bu
gorevlerindeki ihmali, Turk Ceza
Kanunu karsisinda gdrevi ihmal
sucunu (md.257/2) olusturur.

(1) Son yillik bilangodan, ser-
maye ile kanuni yedek akceler

toplaminin yarisinin zarar sebe-
biyle karsiliksiz kaldigi anlagilir-
sa, yénetim kurulu, genel kurulu
hemen toplantiya ¢agirir ve bu
genel kurula uygun goérdugu iyi-
lestirici dnlemleri sunar.

(2) Son yillik bilangoya gore,
sermaye ile kanuni yedek akge-
ler toplaminin Ucte ikisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldigi anla-
sildigi takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin
ucte biri ile yetinme veya ser-
mayenin tamamlanmasina karar
vermedigi takdirde sirket kendi-
liginden sona erer.

3) (Degisik:  26/6/2012-
6335/16 md.) Sirketin borca
batik durumda bulundugu sip-
hesini uyandiran isaretler varsa,
yonetim kurulu, aktiflerin hem
isletmenin devamliigi esasina
gére hem de muhtemel satis fi-
yatlan Gzerinden bir ara bilanco
cikartir. Bu bilancodan aktiflerin,
sirket alacaklilarinin alacaklarini
karsilamaya yetmediginin anla-
silmasi halinde, yénetim kurulu,
bu durumu sirket merkezinin bu-
lundugu yer asliye ticaret mah-
kemesine bildirir ve sirketin ifla-
sini ister. Meger ki, iflas kararinin
verilmesinden once, sirketin aci-
gini karsilayacak ve borca batik
durumunu ortadan kaldiracak
tutardaki sirket borclarinin ala-
cakhlar, alacaklarinin sirasinin
diger tim alacakllarin sirasin-
dan sonraki siraya konulmasini
yazili olarak kabul etmis ve bu
beyanin veya sdzlesmenin ye-
rindeligi, gercekligi ve gecerliligi,
yonetim kurulu tarafindan iflas
isteminin bildirilecedi mahke-
mece atanan bilirkigilerce dog-



rulanmis olsun. Aksi halde mah-
kemeye bilirkisi incelemesi icin
yapilmis basvuru, iflas bildirimi
olarak kabul olunur.

TTK yasasi, sirketlerin 6z ser-
mayesinin 1/3 * U kayip edince
sirketin iflas etmesini emretmek-
tedir. Bu durumda yapilmasi ge-
reken girketin sermayesinin arti-
riimasi gerekmektedir.

SERMAYE ARTISI; Serma-
ye artisinin nasil yapilacagi TTK
‘ nin 462 maddesinde asagida
gbrulecegdi Uzere agiklanmistir.

A- i¢c kaynaklardan serma-
ye artirhmi

MADDE 462- (1) Esas so6z-
lesme veya genel kurul karary-
la ayriimig ve belirli bir amaca
6zgilenmemis yedek akceler
ile kanuni yedek akgelerin ser-
bestce kullanilabilen kisimlari ve
mevzuatin bilancoya konulma-
sina ve sermayeye eklenmesine
izin verdigi fonlar sermayeye do-
nustUrdlerek sermaye ic kaynak-
lardan artinlabilir.

(2) Sermayenin artinlan kis-
mini, i¢ kaynaklardan kargilayan
tutarin sirket binyesinde ger-
cekten var oldugu, onaylanmis
yillk bilanco ve ydnetim kuru-
lunun verecegi agik ve yazili bir
beyanla dogrulanir.  Bilanco
tarihinin ~ Ozerinden altt ay-
dan fazla zaman gec¢mis ol-
dugu takdirde, yeni bir bilanco
cikanlmasi ve bunun ydnetim
kurulu tarafindan onaylanmis ol-
masi garttir.

(3) Bilangoda sermayeye ek-
lenmesine mevzuatin izin ver-
digi fonlarin bulunmasi halinde,
bu fonlar sermayeye donuUs-

tdrllmeden, sermaye taahhit
edilmesi yoluyla sermaye artiri-
lamaz. Hem bu fonlarn serma-
yeye dondstirilmesi hem de
ayni zamanda ve aynl oranda
sermayenin taahhit edilmesi yo-
luyla sermaye artirilabilir. Artirim
genel kurul veya yénetim kurulu
kararinin ve esas soézlesmenin
ilgili maddelerinin degisik sek-
linin tescili ile kesinlesir. Tescil
ile 0 anda mevcut pay sahiple-
ri mevcut paylarinin sermayeye
oranina gdre bedelsiz paylari
kendiliginden iktisap ederler.
Bedelsiz paylar Uzerindeki hak
kaldirilamaz ve sinirlandirilamaz;
bu haktan vazgecilemez.

B-Sermaye artisi yukarda be-
lirtilen ydntem ile yapilabilirken
TTK * nin 519 maddesinde be-
lirtildigi Gizere “EMISYON PRIMi”
yontemi ile artirabilir.

TTK 519 maddesi; Bilindi-
gi Uzere, anonim ve sermayesi
paylara bélinmis komandit sir-
ketlerde, hisse senetlerinin itiba-
ri deg@erlerinin Uzerinde bir be-
delle, yani basabas degerinden
yukarida degerle ihrag edilmeleri
durumunda, elde edilen satis
hasilati ile itibari ya da nominal
deger arasindaki olumlu farka
“emisyon primi” veya “hisse se-
nedi/pay ihrac primi” denilmekte
ve emisyon primi, sadece hisse
senetleri icin degil, tahvil gibi di-
ger menkul kiymetler icin de s6z
konusu olabilmektedir.

Emisyon primli sermaye arti-
rimi 5520 sayih Kurumlar Vergi-
si yasasinda da asagidaki gibi
aciklanmistir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanun (KVK)'nun 5’inci madde-

sinin birinci fikrasinin “5” numa-
rall bendinde emisyon primleri;
“anonim sirketlerin gerek kuru-
luglarinda gerekse sermayeleri-
ni artirdiklar sirada cikardiklari
paylarin, itibari degerin lzerinde
bir bedelle elden cikariimasi ha-
linde olugan kazanglar” olarak
tanimlanirken; Milga 6762 sayili
Tark Ticaret Kanunu (TTK) nun
466’nci maddesinin ikinci fik-
rasinin (1) numarali bendinde,
“hisse senetlerinin ¢ikariimasin-
da itibari degerden fazla olarak
elde edilen hasilat” ve Meri 6102
sayll TTK’ni 519’uncu madde-
sinde “yeni paylarin c¢ikariimasi
dolayisiyla saglanan prim” sek-
linde tanimlanmigtir. Buna gore,
emisyon primlerinden séz ede-
bilmek icin, &ncelikle kurulus
esnasinda veya sermaye artirmi
nedeniyle pay ¢ikariimasi gerek-
mektedir.

C- Ote yandan nakit serma-
ye artinmlarini tesvik maksadiyla
6637 sayill Kanun’la Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun “diger indi-
rimler” bashkli 10. maddesine
eklenen (1) bendi ile sirketlerin
nakit yoluyla sermaye artirm-
larini tegvik etmek, bu yolla ya-
banci kaynak yerine 6zkaynaga
yonelmelerini temin etmek ama-
clyla yeni bir dizenlemeye gi-
dilmistir. Bu dizenlemeye gore
“sermaye sirketleri, ticaret sici-
line tescil edilmis olan ddenmis
veya clkariimis sermaye tutar-
larindaki nakdi sermaye artislari
veya yeni kurulan sermaye gir-
ketlerinde 6denmis sermayenin
nakit olarak karsilanan kismi
Uzerinden Turkiye Cumbhuriyet
Merkez Bankasi tarafindan in-



dirimden yararlanilan yil icin en
son aclklanan “Bankalarca aci-
lan TL cinsinden ticari kredilere
uygulanan agirlikli yillik ortalama
faiz oran1” dikkate alinarak, ilgili
hesap déneminin sonuna kadar
hesaplanan tutarin yaris’” ku-
rumlar vergisi beyannamesinde
kurum kazancindan indirilecek-
lerdir. Sermaye sirketlerinin bu
aktardiklarmiz isiginda mevcut
sermayelerini gézden gecirme-
lerinde yarar vardirr.

D-Sermayenin 1/3 kaybedil-
mesinden ve iflastan kurtulma-
nin tek yontemi sermaye artigi
olmayip son zamanlarda sik¢a
basvurulan bir ydntem olan “IF-
LASIN ERTELENMESI” de kulla-
nilabilir.

iflain ertelenmesi TTK nin 377
maddesinde asagidaki gibi acik-
lanmistir.

iflasin ertelenmesi

MADDE 377- (1) Y6netim ku-
rulu veya herhangi bir alacakh
yeni nakit sermaye konulmasi
dahil nesnel ve gercek kaynak-
lari ve O6nlemleri gosteren bir
iyilestirme projesini mahkeme-
ye sunarak iflasin ertelenmesini
isteyebilir. Bu halde icra ve iflas
Kanununun 179 ila 179/b mad-
deleri uygulanir.

iflas istemeye vyetkili kisiler
sirketlerin mali durumunun iyi-
lestirilmesinin mimkin oldugu-
na dair bir iyilestirme projesini

mahkemeye sunarak iflasin erte-
lenmesini isteyebilir.

Mahkeme projeyi ciddi ve
inandirici bulursa, iflasin erte-
lenmesine karar verir. Iyilestirme
projesinin ciddi ve inandirici ol-
dugunu gosteren bilgi ve belge-
lerin de mahkemeye sunulmasi
zorunludur.

Uygulamada iflasin Erte-
lenmesinin kosullan

1-Sirketin borca batik ol-
masi,

2-iyi|e§tirme projesinin cid-
di olmasi,

3-Sirket sermayesinin ta-
mamen 6denmis olmasi,

Madde nakit sermaye koy-
mayl ornek goOstererek “nes-
nel ve gercek kaynaklarn ve
Onlemleri gobsteren bir iyiles-
tirme projesi” 6n goérmektedir.

Gosterilecek kaynaklar somut
ve gercek kaynaklar olacak.
Nesnel kaynak godstermek yet-
meyecek, bu kaynaklarin ger-
cek olmasi da gerekmektedir.

iflasin  ertelenmesi, hukuki
imkanlar kullanilarak 3 yila kadar
sUre ertelemesi alinabilmektedir.

15 Temmuz kalkisma ha-
reketinden sonra cikartilan
OHAL yasalari ile iflas ertele-
me kararlan bir siire uygula-
namayacaktir.

Sonug¢: Kurumlar Vergisi Ka-

nunun 12. Maddesinde belirti-
len ve vergi inceleme elamanlari
tarafindan &ncelikle incelenen
ortilt sermaye konusunu acik-
lamaya gayret ettim. Yurt disin-
dan alinan kredilerin gerek kre-
di kuruluglarindan gerekse yurt
disi ana merkezden veya kredi
kurulusu olmayan sirketlerden
alinan kredilerde dikkat edilme-
si gereken konular belirtim. Son
olarak da Turk Ticaret Kanunun
376. maddesin de agiklanan “6z
sermeye kayb1” konusuna dik-
kat ¢cekmek isterim. Bu arada
“6z sermaye kaybina “ ugrayan
sirketlerin yapmasi gereken ser-
maye artisi, Emisyon primli ser-
maye artigi ve iflas erteleme igle-
yigini anlattim.

Ozellikle Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinin tescili sirasin-
da, Ticaret Sicil memurluklarin-
da, ilgili sirketlerin 6z sermayele-
rinin TTK nin 376. maddesinin 2.
Bendine uygun olup olmadigina
6zen gosteriyorlar.

Gerek TTK yasasina gére “6z
sermaye kaybi”, gerekse Ku-
rumlar Vergisi yasasinin “6rtli
sermaye” kisithgina ugramamasi
icin yil sonu gelmeden sirketleri-
mizin 6z sermaye hesaplamasi-
nin yapilmasini ve gerekli énlem-
lerin alinmasi gerekmektedir.



SON DEGISIKLIKLER KAPSAMINDA
LIMITED SIRKETLERIN KURULUS
ISLEMLERI

1. GIRIS

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu-
na' (TTK) gore limited sirketler, bir
veya daha ¢ok gercek ya da tlizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda
kurulur ve esas sermayesi belirli olup,
bu sermaye esas sermaye paylarinin
toplamindan olusur. Anilan sirketler,
kanunen yasak olmayan her tarll
ekonomik amag ve konu igin kurula-
bilir. Limited sirketlerin halka aciima
olanagl bulunmadigindan, paylarinin
halka arz edilmesi sartiyla kurulmasi
mUmkin degildir. S6z konusu sirket-
ler ancak ani yontemle (kurucularin,
sermayenin tamamini nakdi ve/veya
ayni olarak 6demeyi sartsiz olarak ta-
ahhut etmesiyle) kurulabilir.

Limited sirketler, Glkemizde en
yaygin olarak kurulan ticaret sirketi
tariddr. Gumrik ve Ticaret Bakan-
hginca yayimlanan 2016 yili Nisan
ay! verilerine? gore; Ulkemizde s6z
konusu ay icerisinde kurulan limi-
ted sirket sayisi 4656, kurulu bulu-
nan toplam limited sirket sayisi ise
763.904°tir. S6z konusu rakamlar
anonim sirketler icin ise sirasiyla
1159 ve 115.157°dir.

Bu calismada, TTK hdkimleri
kapsaminda limited sirketlerin ku-
rulus asamalari sistematik olarak
aciklanmis ve degerlendirilmistir.

1 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu,
14.02.2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

2 http://www.gtb.gov.tr/data/5726fd
ed1a79f5c7cc986a74/2016%20Y111%20
Nisan%20Ay1%20Veri%20Biilteni.pdf
(Erisim-20.07.2016)

Mustafa YAVUZ / Gumriik ve Ticaret Basmiufettisi

2. KURULUS iSLEMLERI

2.1. Ortak Sayisi ve Ortaklarin
Nitelikleri

Limited sirketler, en az bir ger-
cek veya tiizel kisi tarafindan
kurulabilir; fakat ortak sayisi 50’yi
gecemez (TTK md. 573/I, 574/l).
Anilan Kanun ile birlikte artik limited
sirketlerin, bir Kisi ile (tek ortakla)
kurulmasi mumkin hale gelmistir.
Ancak butin paylarin, limited sir-
ketin elinde toplanmasi suretiyle
ortaksiz limited sirket kurulamaz.
Belirtelim ki, tek ortakla kurulma-
nin, tescil asamasinda sirketin tek
ortakli oldugunun ve ortagin kimli-
ginin belirtiimesinden bagka farkli
bir 6zelligi bulunmamaktadir. Dola-
yisiyla tek ortakla kurulusta da bu
¢alismada aciklanan iglem asama-
lari tatbik olunur.

Gercek kisiler yaninda tlzel ki-
silerde limited sirketlerde kurucu
olabilir. TTK’da ttzel kigilerin nite-
liginde ilisin herhangi bir sinirlama
getiriimemistir. Bu halde, kendi
mevzuatinda 6zel bir sinirlama bu-
lunmadikga, 6zel hukuk tizel kisileri
(ticaret sirketleri, vakiflar, dernekler
gibi) ve kamu tiizel kigileri (Devlet,
belediyeler, il dzel idareleri, kdyler
gibi) limited sirketlerde kurucu ve/
veya ortak olabilecektir. Ote yan-
dan, yabanci uyruklu® gercek ve

3 Yabanci uyruklu gercek ve tizel kisilerin,
limited sirket kurucusu olmasi duru-
munda, 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatinmcilar Kanunu hiikiimleri tatbik
olunur.

tlzel kisiler de, limited sirketlerde
kurucu olabilecegi gibi bu sirketlere
sonradan ortak da olabilir.

TTK’da ortaklarin sahip olmasi
gereken niteliklere iligkin bir hikim
yer almamaktadir. Bu baglamda 63-
retide, kurucularin tam ehliyetli ol-
masinin zorunlu olmadigi cogunluk-
la kabul edilmektedir. Yeri gelmisken
belirtelim ki, 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun* 28. maddesine
gore limited sirketlerin midur veya
temsilcisi olmamak sartiyla devlet
memurlari da bu sirketlerin kurucu-
su veya ortagdi olabilir.

2.2. Sirket S6zlesmesinin Ha-
zirlanmasr®

Bir limited sirket kurmak icin
Kanunda &ngdrilen esaslar cer-
cevesinde yazil sekilde sirket s6z-
lesmesinin hazirlanmasi, kurucular
tarafindan bu sdézlesmenin imza-
lanmasi ve bu imzalarin noterce
onaylanmasi gerekir. Sézlesmenin
yazili olarak yapilmasi sekil sartidir
ve bu kurala uyulmasi zorunludur
(TTK md. 575). Yetkili noter, sirket
merkezinin bulunacagi yerdeki bir
noterdir. Noterin, sézlesmenin ige-
rigini denetlemeye vyetkisi bulun-
mayip, gbrevi sadece sdzlesmeyi
imzalayanlarin imzalarini onaylama-
ya iligkindir. TTK’da limited sirket

4 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu,
23.07.1965 tarihli ve 12056 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

5 Mustafa Yavuz, Yeni Tirk Ticaret
Kanununa Gore Limited Sirketlerin
Kurulus Esaslari, Mali Yonetim ve Dene-
tim, S.72, Mart-Nisan 2012, s.73.




s6zlesmesinde bulunmasi gereken
kayitlar bakimindan ikili bir ayrima
gidilmistir. Bunlardan biri “zorunlu
kayitlar”, digeri ise “sirket s6zles-
mesinde oOngorilmeleri sartiyla
baglayici olan kayitlar’drr.

iki kayit grubu arasindaki fark
su sekilde &zetlenebilir. ik grupta
yer alan kayitlarin sézlesmede bu-
lunmamasi halinde kanuna uygun
bir limited sirket sdzlesmesinden
s6z edilemez. Sozlesmenin ticaret
siciline tescili sirasinda ticaret sicili
mUdirdnin bunu gdzetmesi gere-
kir. ikinci gruba giren kayitlarin ise
sdzlesmede yer almasi zorunlu de-
gildir. Ancak kurucularin, TTK’nin
577. maddesinde 6ngorilen hu-
suslardan sirket ortaklari agisindan
baglayici olmasini istedikleri hi-
kimler varsa, bu hikimleri sirket
stzlesmesine Kkoyabilirler.  Sirket
s6zlesmesi disinda bu yénde getiri-
len dizenlemeler ise ancak borclar
hukuku kapsaminda genel sézles-
me etkisi dogurur.®

Sirket s6zlesmesinde bulunma-
sI ve mutlaka yer almasi gereken
zorunlu kayitlar, TTK’nin 576. mad-
desinde sayilmis olup, bu kayitlar
sunlardir: Sirketin ticaret unvani” ve
merkezinin bulundudu vyer, esasli
noktalar belirtilmis ve tanimlanmig
bir sekilde sirketin isletme konusu,
esas sermayenin itibari tutari, esas
sermaye paylarinin sayisi, itibari
degerleri, varsa imtiyazlar, esas ser-
maye paylarinin gruplari, mudurlerin
adlari, soyadlar, unvanlari, vatan-
dasliklari ile sirket tarafindan yapila-
cak ilanlarin seklidir. Sirket s6zles-

6 Fatih Bilgili, Ertan Demirkap1, Sirketler
Hukuku, Dora Yayincilik, Bursa 2013,
s.630.

7 Limited sirketler, isletme konusu
gosterilmek sartiyla ticaret unvanlarim
serbestce secebilirler. Ticaret unvaninda,
“limited sirket” kelimelerinin bulunmasi
sarttir. Bu sirketlerin ticaret unvaninda,
gercek bir kisinin adi veya soyadi yer
aldig1 takdirde, sirket tiirlinii gosteren
ibareler, bas harflerle veya baska bir
sekilde kisaltma vyapilarak yazilamaz
(TTK md. 43).

mesinde, zorunlu kayitlar disinda,
yukarida da ifade edildigi Uzere,
sdzlesmede 6ngdruldukleri takdir-
de baglayici olan hikimlere de yer
verilebilir. TTK’nin 577. maddesin-
de sbz konusu hukUmlerin neler
oldugu 14 bent halinde sayilmistir.
Anilan hikimde belirtilen hususlara
sirket sdzlesmesinde yer verilmesi
durumunda, 6zellikle kanuni dizen-
lemelerden ayrilan hususlar acikgca
gosterilmelidir.

Bunun yaninda, TTK’nin “Emre-
dici hukdmler” baglkli 579. mad-
desinde “Sirket sdézlesmesi, bu
Kanunun limited sirketlere iliskin hd-
kimlerinden ancak kanunda buna
acikca cevaz verilmisse sapabilir.
Diger kanunlarin 6ngérilmesine izin
verdigi tamamlayici nitelikteki gir-
ket s6zlesmesi hiikimleri, o kanuna
6zgdlenmis olarak hikim dogurur-
lar.” hikmUne yer verilmistir. S6z
konusu madde uyarinca kurucular,
sdzlesmeye ancak anilan hikimde
6ngorilen esaslar ve sinirlamalara
uymak kaydiyla baska hikim ko-
yabilirler.

2.3. Esas Sermayeye lliskin is-
lemlerin Yerine Getirilmesi

2.3.1 Genel Olarak

Sirket sdzlesmesinde kurucula-
rin, sermayenin tamamini édeme-
yi sartsiz olarak taahhut etmeleri
zorunludur. TTK’ya gore limited
sirketlerde asgari sermaye tutan
10.000 TL'dir® (TTK md. 580/I). Ser-
maye tutari; kurulusta bu miktardan
az olamayacagi gibi sonradan da
s6z konusu tutarin altina disemez.

Limited sirketlerde sermaye ola-
rak; para, alacak, kiymetli evrak ve
sermaye sirketlerine ait paylar, fik-
ri mulkiyet haklari, tasinirlar ve her
cesit tasinmazlar, tasinir ve tasin-

8 Bakanlar Kurulu 10.000-TL'lik asgari ser-
maye tutarini, on katina kadar artirmaya
yetkilidir (TTK md. 580/1l). Ancak, bu
calismanin yapildigi 16.05.2016 tarihi
itibariyle Bakanlar Kurulunca boyle bir
yetki kullamlmamustir.

mazlarin faydalanma ve kullanma
haklar, ticari isletmeler, hakli olarak
kullanilan devredilebilir elektronik
ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler
gibi degerler, maden ruhsatnameleri
ve bunun gibi ekonomik degeri olan
diger haklar, devrolunabilen ve nak-
den degerlendirilebilen her tlrll de-
der konulabilir. Ayni sermaye olarak
konulacak malvarligi unsurlarinin
Uzerinde sinirlh ayni bir hak, haciz
veya tedbir bulunmamalidir. Ayrica
hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklar
sermaye olarak konulamaz (TTK
md. 127, 581).

Diger taraftan, esas sermaye
paylarinin itibari degerleri en az 25
TL'dir. S6z konusu itibari degerler
farkli olabilir; ancak, esas sermaye
paylarinin degerlerinin 25 TL veya
bunun katlar olmasi sarttir.

2.3.2. Nakden Taahhiit Edilen
Paylarin itibari Degerlerinin En Az
%25’inin Tescilden Once Oden-
mesi

Limited sirketlerde nakit olarak
taahhUt edilen paylarin itibari de-
gerlerinin en az %25’inin (1/4’0nln)
tescilden 6nce, kalan sermaye bor-
cunun %75’lik (3/4’UGnin) kismi-
nin da sirketin tescilini izleyen 24
ay iginde 6denmesi sarttir. Buna
gobre kurulus sermayesi 10.000 TL
olan bir limited sirkette, sermaye-
nin en az %25’ine tekabll eden
2.500 TU’nin kurulus sirasinda, ka-
lan 7.500 TL’nin ise tescil tarihinden
itibaren 24 ay icinde 6denmesi ge-
rekir.

Nakdi 6demeler, 5411 sayil
Bankacilik Kanununa® bagli bir ban-
kada, kurulmakta olan limited sirket
adina acllacak 6zel bir hesaba, sa-
dece sirketin kullanabilecegdi sekil-
de yatirilir. Taahhtt edilen paylarin,
kanunda veya sirket sézlesmesinde

9 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 01.11.2005
tarihli ve 25983 miukerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.




6ngo6rilmis bulunan ve kanunda
yazil olandan daha yiksek olan
tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline
yoneltilecek bir banka mektubu ile
ispatlanir. Banka, bu tutari, sirketin
tlzel kisilik kazandigini bildiren bir
sicil mudurligd yazisinin sunulma-
siI Uzerine sadece sirkete 6der (TTK
md. 585, 344, 345).

Ote yandan, limited sirket, ku-
rucularin imzalarinin noterce onay-
lanmasi tarihinden itibaren Uc¢ ay
icinde tuzel kisilik kazanamadigi
takdirde, bu hususu dogrulayan bir
sicil midirligu yazisinin sunulmasi
Uzerine, bedeller banka tarafindan
sahiplerine geri verilir.

2.3.3. Sermaye Olarak Konu-
lan Ayinlara Mahkemece Atanan
Bilirkisilerce Deger Bicilmesi

Sermaye olarak konulan ayinlara
ve kurulug sirasinda devralinacak
isletmelere deger bicilmek Uzere
kurucular, sirket merkezinin buluna-
cag yerdeki asliye ticaret mahke-
mesine bagvurur. Mahkemece ata-
nan bilirkisilerce ayni sermayeye/
sermayelere deger bicilir. Bilirkisiler
tarafindan duizenlenen degerleme
raporuna' kurucular ve menfaat
sahipleri itiraz edebilir. Mahkemenin
onayladigi bilirkisi karar kesindir
(TTK md. 578, 343). Sirket sozles-
mesinde esas sermayenin itibari
tutarinin gésterilmesi zorunlu oldu-
gundan ve bunun icin bilirkisi ra-
porundan faydalanilacagindan, s6z
konusu islemlerin en gec sdzlesme-
nin hazirlanmasina kadar tamam-
lanmasi gerekir.

10 Bilirkisiler tarafindan diizenlenen
degerleme raporunda; uygulanan
degerleme yonteminin somut olayin
ozellikleri bakimindan herkes icin
en adil ve uygun secim oldugu; ser-
maye olarak konulan alacaklarin
gercekliginin, gecerliginin ve Kanuna

uygun belirlendigi, tahsil edilebilirlikleri
ile tam degerleri; ayni olarak konulan
her varlik karsiiginda tahsis edilmesi ge-
reken pay miktari ile Tirk Lirasi karsiligi,
tatmin edici gerekcelerle ve hesap ver-
me ilkesinin icaplarina gore aciklanir
(TTK md. 578, 343).

2.3.4. Ayni Sermayeye lliskin
Serh veya Kayit islemlerinin ilgili
Siciller Nezdinde Yapilmasi

Sirket s6zlesmesinde bilirkisi ta-
rafindan belirlenen degerleriyle yer
alan tasinmazlar tapuya serh veril-
digi, fikri mulkiyet haklar ile diger
degerler, varsa 6zel sicillerine kay-
dedildikleri (serh verildikleri) ve tasi-
nirlar gavenilir bir kisiye tevdi edil-
dikleri takdirde ayni sermaye olarak
kabul edilir. ilgili sicillere gerekli serh
konulmadik¢a sicil madarlugu tara-
findan sirketin tescili yapilmaz.

Bunun yaninda, tasinmaz mdul-
kiyetinin veya diger ayni bir hakkin
sermaye olarak konulmasi halinde,
sirketin bunlar Uzerinde tasarruf
edebilmesi icin tapu siciline tescil
gereklidir. Mulkiyet ve diger ayni
haklarin tapu siciline tescili iste-
mi ile diger sicillere yapilacak tes-
cillerle ilgili bildirimler, ticaret sicili
muadurd tarafindan, ilgili sicile resen
ve hemen (sirketin tescili ile es za-
manli olarak) yapilr. Ancak sirket de
tek tarafli olarak istemde bulunabilir
(TTK md. 128).

2.4. Kurucular Beyaninin Ha-
zirlanmasi ve imzalanmasi

Kurucular beyani, kurulusa ilis-
kin olarak hazirlanan ve kurucularin
tamami tarafindan imzalanan bir
beyandir. Sirketin sermayesi ister
nakdi, ister ayni, isterse karma ni-
telikte olsun, kurucular bu beyani
vermek zorundadir. S6z konusu be-
yan, durdst bir sekilde ve bilgi ver-
me ilkesine gére dogru ve eksiksiz
olarak hazirlanir. Ayni sermaye ko-
nulmasi durumunda bu beyan ¢ok
daha detayl bir sekilde tanzim olu-
nur (TTK md. 586/1I-b, 349). Bahsi
gecen beyanin yanlis, hileli, sahte,
gercege aykirn olmasindan, gerce-
gin saklanmis bulunmasindan ve
diger kanuna aykiriliklardan dogan
zararlardan, beyanlari yapanlar ile
kusurlarinin varlidi halinde bunlara

katilanlar hukuken sorumludur. Séz
konusu kurucular beyanini sahte
olarak duzenleyenler ise bir yildan
Uc yila kadar hapis cezaslyla ceza-
landinlir (TTK md. 644, 549, 562/
VII).

2.5. Rekabet Kurumu Payinin
Yatinimasi

4054 sayill Rekabetin Korunma-
s Hakkinda Kanunun' 39/I-c mad-
desi uyarinca Rekabet Kurumunun
gelirlerinden biri de yeni kurulacak
olan anonim ve limited sirket statu-
sindeki tim ortakliklarin sermaye-
lerinin ve sermaye artinmi halinde
artan kismin on binde dérdl nispe-
tinde yapilacak édemelerdir. Anilan
hikim geregince limited sirketlerin
kurulusunda sermayenin onbin-
de doérdiinin ilgili Kurumun ban-
ka hesabina yatirimasi zorunludur.
Bu durumda 6rnegin; sermayesini
10.000 TL olarak belirlenen bir li-
mited sirketin 4,00 TL rekabet payi
yatirmasi gerekmektedir.

2.6. Tescil ve ilan

TTK, limited sirketlerin kurulusu-
na, “kurulma” ve “tiizel kisilik ka-
zanma” olarak ikili bir ayrim getir-
mistir. Bu kapsamda limited sirket,
kanuna uygun olarak dizenlenen
sirket s6zlesmesinde, kurucularin
limited sirket kurma iradelerini agik-
layip, sermayenin tamamini sart-
siz taahhit etmeleri ve nakit kismi
hemen ve tamamen 6demeleriyle
kurulmus olur (6n limited sirket).
Ancak sirket ticaret siciline tescil ile
thzel kisilik kazanir.

Sirket s6zlesmesinin Kanuna uy-
gun dizenlenmesinden sonra tescil
icin sirket merkezinin bulundugu
yerdeki ticaret siciline basvurulur.
Bir limited sirketin kurulugsunun tes-
ciline iligkin bagvurunun, kurucularin
tamaminin sirket sézlesmesinde yer
alan imzalarinin noterce onaylan-

11 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda
Kanun, 13.12.1994 tarihli ve 22140 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.



masini izleyen otuz giin iginde ya-
pilmasi gerekir. Bagvuru, mudurlerin
timU tarafindan imzalanir. Basvuru
dilekgesinde, bitin ortaklarin adlari
ve soyadlari veya unvanlari, yerle-
sim yerleri, vatandagliklar, her or-
tagin Ustlendigi esas sermaye payi
ve 6dedigi toplam tutar, ister ortak
ister G¢glincl kisi olsun, muddrlerin
adlar ve soyadlari veya unvanlari ile
sirketin ne suretle temsil edilecegi
belirtilir. Bagvuruda ticaret sicili mu-
durligune asagidaki belgeler verilir:

» Kurucularin imzalari noter ta-
rafindan onaylanmis sirket sézles-
mesi.

* TTK’ya uygun sekilde hazirlan-
mis ve kurucular tarafindan imza-
lanmig kurucular beyani.

* Ortak olmayan mudiirler kurulu
Uyelerinin bu goérevi kabul ettiklerine
iliskin yazili beyanlari.

+ Mudurler kurulunda bir ttzel
kisinin bulunmasi halinde, tizel kisi
ile birlikte tlzel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen bir gercek ki-
sinin adi ve soyadi ve belirlemeye
iliskin yetkili organ kararnnin noter
onayli érnegi.

* Konulan ayni sermaye ile ku-
rulus sirasinda devralinacak iglet-
meler ve ayni varliklarin degerinin
tespitine iliskin mahkemece atanan
bilirkisi tarafindan hazirlanmis de-
gerleme raporlari.

» Konulan ayni sermaye Uzerinde
herhangi bir sinirlamanin olmadigi-
na dair ilgili sicilden alinacak yazi.

+ Ayni sermaye olarak konulan
tasinmaz, fikri mulkiyet haklar ve
diger degerlerin kayitl bulundukla-
rn sicillere serh verildigini goésteren
belge.

* Ayni varlklann ve
menin devir alinmasina

islet-
iliskin

olanlar da dahil olmak (zere,
kurulmakta olan sirket ile kurucular
ve diger kisilerle yapilan ve kurulus-
la ilgili olan s6zlesmeler.

« Sirket middrlerinin noter huzu-
runda duizenlenmis, ticaret unvani
altinda atilmig imza beyannameleri.

+ Sirket sdzlesmesinin pay be-
dellerinin édenmelerine iligskin hi-
kimleri sakli kalmak kaydiyla, pay
bedellerinin en az %25’inin TTK’ya
uygun olarak bankaya yatinldigini
gOsterir banka mektubu.

* Rekabet Kurumu payinin éden-
digine dair banka dekontu.

Sirket sbzlesmesinin  tamami
tescil ve ilan olunur. Tescil, kurucu
islem niteligindedir. ilan ise kurulu-
sun dcuncu kisilere duyurulmasini
amaclamakta olup, aciklayici etki-
ye sahiptir. Ancak belirtmek gerekir
ki, sirket sdzlesmesinin timui tes-
cil edilmis olsa da, s6zlesmedeki
her hUkim UgUncu kigiler hakkinda
hukuki sonu¢c dogurmaz. Bir bas-
ka deyisle, tescil s6zlesmedeki her
madde yéninden olumlu iglevi haiz
degildir. Tescil edildikleri takdirde
bu olumlu etkiye sirket sézlesmesi-
nin hangi htkimlerinin sahip oldu-
gu TTK’nin 587. maddesinde oniki
bent halinde sayilmistir.

3. SONUG

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu-
na goére limited sirketler, en az bir
gercek veya tizel kisi tarafindan ku-
rulabilir, ancak ortak sayisi elliyi ge-
cemez. Sirket sdzlesmesinde “zo-
runlu kayitlara” yer verilmesi sarttir;
bununla birlikte sirket sdzlesmesin-
de oOngorilmesi sartiyla baglayici
olan kayitlar da yer verilebilir. Limi-
ted sirketlerde asgari sermaye tuta-
ri 10.000 TL olup, nakden taahht
edilen paylann itibari degerlerinin
en az %25’inin tescilden énce, ge-

risinin de sirketin tescilini izleyen 24
ay icinde ddenmesi gerekir. Nakdi
bedel yaninda, Uzerinde sinirl ayni
bir hak, haciz veya tedbir bulunma-
yan malvarligi unsurlari, ayni serma-
ye olarak konabilir.

Limited sirketlerin kurulusunda
yapillmasi gereken islemler su se-
kilde siralanabilir: Sirket sézlesme-
sinin hazirlanmasi, esas sermayeye
iliskin iglemlerin yerine getiriimesi
(nakdi sermayenin az %25’inin tes-
cilden énce 6denmesi, ayni serma-
ye olarak konulan ayinlara mahke-
mece atanan bilirkisilerce deger
bicilmesi, ayni sermayeye iligkin
serh veya kayit islemlerinin ilgili si-
ciller nezdinde yapilmasi), kurucular
beyaninin hazirlanmasi ve imzalan-
masl, Rekabet Kurumu payinin yati-
riimasi ve sirket kurulusunun ticaret
siciline tescil ve ilan ettiriimesidir.
Tescil ile birlikte limited sirket tuzel
kisilik kazanir. Anonim sirketlerin
aksine, faaliyet konusu, aktif bu-
yUkligi veya niteligi ne olursa olsun
hicbir limited sirketin kurulusunda
Gumrik ve Ticaret Bakanligindan
izin alinmaz.

Kurulus iglemlerinin mevzuat-
ta 6ngorilen esaslar gercevesinde
yapilmasi 6nemlidir. Zira sirketin
kurulmasinda kanun hutkimlerine
aykir hareket edilmek suretiyle, ala-
caklilarin, ortaklarin veya kamunun
menfaatleri &nemli bir sekilde tehli-
keye dusurilmus veya ihlal edilmis
olursa, sirketin tescil ve ilanindan
itibaren U¢ ay icerisinde mudurle-
rin, Gimrik ve Ticaret Bakanhginin,
ilgili alacaklinin veya ortagin istemi
Uzerine sirketin merkezinin bulun-
dugu yerdeki asliye ticaret mahke-
mesince sirketin feshine karar veri-
lebilir.



MEVZUATTA YAPILAN DEGIiSIKLiKLER
(Agustos - Kasim 2016)

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGi (SIRA NO:
426)’NDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR TEBLIiG
(SIRA NO: 473)

YAYINLANDI
(05.08.2016 / 29792 R.G.)

Teblig ile 2014 yili satislan veya gayrisafi is hasilati 150
bin TL'den az olan mikellefleri ile bilgisayar baglantili dde-
me kaydedici cihaz kullanan mukellefler igin 01.01.2017
olan Yeni Nesil Odeme Kaydedici Cihaz kullanma mecbu-
riyeti baslama tarihi 01.01.2018 olarak degistirildi.

YATIRIM ORTAMININ iYiLESTIRILMESiI AMACIYLA
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
(6728 sayili) KANUN

YAYIMLANDI
(09.08.2016 / 29796 R.G.)

+ 193 sayil Gelir Vergisi Kanununda Yapilan Degi-
siklikler:

+ 22 nci maddesinde yapilan degisiklikle;

-Sigorta stresi on yil ve Uzeri olan tek primli yillik gelir
sigortalarindan vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu
nedenlerle ayriimalar haric, erken ayriima durumunda er-
ken ayrilma tarihinde 6denen iratlar Gzerinden tevkifat ya-
pilmasina imkan saglanis,

-Birikim priminin alindigi hayat sigortalarindan on yil
slreyle prim 6deyerek ayrilanlar, bireysel emeklilik siste-
minden emeklilik hakki kazananlar ile vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan &de-
melerin, defaten toplu para alinmasi yerine sigorta siresi
on yil ve Gzeri veya é6mur boyu olan tek primli yillik gelir
sigortalarina yatirimasi durumunda, yatirilan kisma teka-
bl eden 6demelerin icerdigi irat tutarlan gelir vergisinden
istisna edilmistir.

« Kanunun 23 ve 25 inci maddelerinde yapilan degi-
siklikle;

-Emekli sandiklar tarafindan 6denen ayliklardaki is-
tisna uygulamasinda fiilen caligilan stire esas alinarak en
yuksek devlet memuruna yapilabilecek 6deme tutar ka-
darlik kisim icin istisna uygulanacak olup asan tutar vergi-
ye tabi tutulacaktir.

-Turkiye disinda elde edilen kazanclar izerinden ddviz
olarak 6denmesi kaydiyla kanuni ve is merkezi Turkiye’de
bulunmayan dar mukellefiyete tabi isverenlerce bdlgesel
ybnetim merkezlerinde miinhasiran merkezin faaliyet izni

kapsaminda istihdam edilen hizmet erbabina édenen (ic-
retler istisna kapsamina alinmaktadir.

» Kanunun 33 Uincii maddesinde yapilan degisiklikle;

Yurtdigi yerlesiklere ylksek katma degerli hizmet veren
isletmelerde hizmet erbabi licretleri Gzerinden hesaplanan
vergiden kismi indirim uygulamasi getirildi.

» Kanunun 40 inci maddesinde yapilan degisiklikle;

isletmeye dahil olan gayrimenkaullerin iktisadi degerini
artirici niteligi olan i1s1 yalitimi ve enerji tasarrufu saglamaya
ybnelik harcamalar yapildigi yilda dogrudan gider yazila-
bilecek.

» Kanunun 89 uncu maddesinde yapilan degisiklikle;
-Ar-ge indirimi Gelir Vergisi Kanunundan gikarildi.

-Cagrn merkezi, Urln testi, sertifikasyon, veri igleme,
veri analizi ve mesleki egitim hizmeti verenler tarafindan,
Tarkiye'de yerlesmis olmayan Kkisilerle, isyeri, kanuni ve
is merkezi yurtdiginda bulunanlara Turkiye’de verilen ve
minhasiran yurtdisinda yararlanilan bu hizmetler dolayi-
slyla olusan kazanglarin yarisi gelir vergisi beyannamesi
Uzerinde indirim konusu yapllabilecek.

« Kanuna eklenen 98/A maddesi ile muhtasar beyan-
name ile aylik prim ve hizmet belgesinin birlestirilerek ve-
rilmesi durumunda; kapsama alinacak veya kapsam disin-
da birakilacak mukelleflerin tespiti ve buna iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi, beyannamenin sekil, icerik ve ekleri
ile verilen beyannamenin dénemini aylik olarak belirleme
hususunda Maliye Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakanhgina yetki verilmistir.

« Vergi Usul Kanununda Yapilan Degisiklikler:

» Kanunun 153 Uncl maddesinde Yapilan dizenleme
ile ticaret sicil memurluklarinin tescil bagvurusunda bu-
lunan mukelleflerin ise baslamaya iliskin evraklarinin bir
suretini ilgili vergi dairesine elektronik ortamda da goén-
dermesine imkan saglanmistir.

« Kanunun 153/A maddesinde yapilan dizenleme ile
Mdukelleflerin vergi tesvik ve desteklerinden geriye donik
olarak yararlandirimamasi uygulamasina son verildi.

» Kanunun mukerrer 355 inci maddesinde yapilan di-
zenleme dogrultusunda; elektronik ortamda stlresinde
verilmeyen bildirim ve formlarin siiresinden sonraki ilk U¢
gln iginde verilmesi halinde, 1/10 oraninda 6zel usulsiz-
Uk uygulanacaktir.

» Kanunun milga 370 inci maddesi yeninden dizen-
lenerek, Haklarinda henliz vergi incelemesine baslaniima-
mis veya takdir komisyonuna sevk edilmemis mukellefler



icin izaha davet miessesesi getirildi.

idarenin harici arastirmalariyla vergiyi ziyaa ugratmis
olabilecegi yo6ninde 6n tespitleri olan mukellefler izaha
davet edilecek, yapilan izahin yeterli goriilmesi halinde in-
celeme ve takdir iglemleri yapilmayacak, maddede belir-
tilen sartlarin gerceklesmesi durumunda vergi ziyal cezasi
%20 oraninda kesilecektir.

» Damga Vergisi Kanununda Yapilan Degisiklikler:

* Kanunun 5 inci maddesinde yapilan dizenleme ile
nispi damga vergisine tabi kagitlarda tek ntsha Gzerin-
den vergi alinmasi saglanmis ve nispi damga vergisine
tabi kagitlarda her bir nishanin ayrn ayn vergilendiriimesi
uygulamasina son verilmistir.

Maktu damga vergisine tabi kagitlarda ise her bir nis-
hadan ayri ayn vergi alinmasi uygulamasina devam edil-
mektedir.

* Kanunun 6 nci maddesinde yapilan degisiklik dog-
rultusunda;

-Ayni kagitta birden fazla adi kefil ve garantér bulun-
masi durumunda, yalniz bir kefalet ve bir garanti taahhldi
icin damga alinacak.

-Ayni kagida taraf adi kefil ve garanti taahhtdlnde bu-
lunanlarin (garantérlerin) birden fazla kisi olmasi durumun-
da her bir kisi icin ayri ayri damga vergisi alinmasi uygula-
masina son verildi.

-Pey akgesi (baglanma parasi), cayma tazminati (za-
mani riicu, cayma parasi), Ucret tevkifi, cezai sart gibi bir
s6zlesmenin yaptinmi olarak belirlenen taahhUtlerden,
bunlar bagli basina bir sézlesmeye konu olmadik¢ca dam-
ga vergisi alinmayacaktir.

* Kanunun 14 Uncl maddesinde yapilan dizenleme
dogrultusunda, Azami tutardan vergi alinan sézlesmeler-
de, s6zlesmenin diger hikiimlerinde degisiklik olmaksizin
sadece bedelin artirilmasina iliskin degisiklik yapiimasi ha-
linde, artan bedele iliskin olarak damga vergisi alinmaya-
caktir.

+ Harclar Kanununda Yapilan Degisiklikler:

+ Kanunun 38 inci maddesinde yapilan dizenleme
dogrultusunda Birden fazla nisha olarak diizenlenen
belli bir bedeli ihtiva eden kagitlara iliskin nispi harca tabi
islemlerden, sadece bir nlsha icin noter harci alinacak-
tir.

+ Kanunun 47 nci maddesinde yapilan degisiklikle belli
bir tutari tutari ihtiva eden her nevi senet, mukavelename
ve kagitlarin degistiriimesi halinde, degisiklige iliskin se-
net, mukavelename ve kagitlarda gdsterilen degerin tama-
mi Uzerinden degil, artan tutar tUzerinden harg alinacaktir.

+ Kanunun 59 uncu maddesinde yapilan degisiklikle Fi-
nansal kiralama yéntemi ile finansman temin edilerek ko-
nut dahil tagsinmaz alinmasi durumunda, finansal kiralama
suresi sonunda tasinmazin kiraciya devrinde tapu harci
istisnasi saglandi.

* Kanunun 123 Uncil maddesinde yapilan dizenleme
dogrultusunda;

-Anonim, limited ve eshamh komandit sirketlerin pay
devirleri,

-Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri
tarafindan bankalardan kullandirilacak krediler icin verile-
cek kefaletler ile Kredi Garanti Fonu isletme ve Arastirma
Anonim Sirketi tarafindan verilecek kefaletler,

-Finansman sirketlerince kullandirlan kredilere iliskin
islemler,

Harg istisnasi kapsamina alinmistir.

Ayrica, Yatinm Tegvik Belgesi kapsaminda yer alan ya-
tinm mallarina iliskin olarak Yatinm Tegvik Belgesi sahibi
yatinmcilarla bu mallarin Ureticileri ve tedarikcileri arasin-
da dizenlenen kagitlar, munhasiran yatirm ddéneminde
belge kapsamindaki yatinma ydnelik gayri maddi haklarin
kiralanmasi ve satin alinmasina iligskin diizenlenen kagitlar,
belge kapsaminda sabit kiymet yatinmlarinin imal ve in-
sasina yonelik dizenlenen sbézlesmeler, taahhitnameler,
teminatlar ve bu mahiyetteki kagitlar ile s6z konusu yati-
rimlara yonelik danismanlik ve teknik misavirlik hizmetle-
rine iliskin dlizenlenen kagitlarla ilgili islemler hizmetlerine
iliskin duzenlenen kagtlarla ilgili islemlere,

-ileri teknolojiye sahip ve teknoloji transferi saglayacak
yurt disinda yerlesik sirketlerin satin alinmasi ile bu alimla-
ra yonelik mali ve hukuki danigmanlik hizmeti alimina ilis-
kin dizenlenen kagitlarla ilgili islemlere,

-Yatinmlarda Devlet yardimlar hakkinda kararlarla be-
lirlenen yuksek ve orta-yiksek teknolojili sanayi sinifinda
yer alan UrUnlerin imalatina iliskin olarak imalatgilar ile te-
darikcileri arasinda mal ve hizmet alimi nedeniyle dizen-
lenen kagitlarla ilgili islemlere,

-Binalarda is1 yalitimi ve eneriji tasarrufu saglamaya yo-
nelik olarak yapilan islemler ile 17/4/1957 tarihli ve 6948
saylll Sanayi Sicili Kanununa gore sanayi sicil belgesini
haiz sanayi isletmelerince minhasiran imalat sanayinde
kullaniimak Gzere yeni makine ve techizat alimina yonelik
olarak yapilan islemlere,

-Urtinlerin yurt disinda tanitim ve pazarlamasini sagla-
mak amaciyla, miktari ticari teamullere uygun érnek Griin-
ler, tanitim malzemeleri veya promosyon amagl Uriinlerin
bedelsiz ihracatina iliskin yapilan iglemler ile yurt disindaki
fuarlara katilim amaciyla yapilan islemlere,

-Her tUrlG gemi, yat ve diger su araclarinin insasi, yeni-
leme ve dénisimu ile bakim ve onarimina yénelik olarak
dlzenlenen kagitlarla ilgili islemlere,

-Ogrencilerin burs veya 6grenim kredisi aimak ve oku-
la veya 6grenci yurduna girebilmek icin dizenledikleri
s6zlesme, taahhlUtname, kefalethame ve benzeri kagitlara
iligkin iglemlere,

harg istisnasi saglanmistir.

* Kanunun 132 nci maddesinde yapilan dizenleme
ile ticaret sicili harglarinin, ticaret ve sanayi odalari veya



ticaret odalar tarafindan, oda bulunmayan veya sicil is-
lemlerinin yUruttlebilmesi icin yeterli teskilatl bulunmayan
yerlerde GUmrik ve Ticaret Bakanliginca belirlenecek ilgili
odalar tarafindan makbuz karsiligi pesin olarak tahsil edil-
mesine imkan saglanmakta, beyan ve sorumluluga iliskin
hususlar dizenlenmigtir.

- Kanuna bagl (2) sayil Tarifede yapilan degisiklik dog-
rultusunda

- Genel ve 6zel vekaletname ayrimi kaldiriimis olup ve-
kaletnamelerden ayni tutarda harg alinacaktir.

- Ticari igletmelerin kurulus asamasindaki defter tasdik
islemlerinden noter harci tahsil edilmeyecektir.

+ Kanuna bagli (4) sayilh Tarifede yapilan dizenleme
dogrultusunda, tacirler arasinda tesis edilen ipotek islem-
lerinde, hesaplanan tapu harcinin %50’si alinmayacaktir.

+ Emlak Vergisi Kanununda Yapilan Degisiklikler:

» Kanununun 5 inci maddesinde yapilan dizenleme
ile yatinm tesvik belgesi kapsaminda insa edilen binala-
rin, insalarinin sona erdigi tarihi takip eden butce yilindan
itibaren bes yil sire ile emlak vergisinden muaf tutulmasi
saglandi.

+ Kanunun 15 inci maddesinde yapilan dizenleme
dogrultusunda Yatinm tesvik belgesi kapsaminda yapilan
yatinmlar icin iktisap olunan veya bu yatirmlar icin tah-
sis edilen arazilerin yatinm tesvik belgesi siresince emlak
vergisinden muaf tutulacaktir.

- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanu-
nu:

* Kanunun 12 nci maddesinde yapilan diizenleme ile
Kuruma goénderilecek muhtasar ve prim hizmet beyanna-
mesinin defter ve kayitlara ve bu kayitlarin dayanagini tes-
kil eden belgelere uygun olmamasindan isverenlerle birlik-
te yazil sézlesme ile yetki verilmis serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali misavir-
ler de mistereken ve muteselsilen sorumlu tutulmaktadir.

+ Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinda yapi-
lan dizenleme dogrultusunda;

-Aylik prim ve hizmet belgeleri, Sosyal Givenlik Ku-
rumu yerine Maliye Bakanligina muhtasar beyanname ile
birlestirilerek verileceginden, prim tahakkukunun ge¢ ya-
pilmasi veya yapilmamasi ve sigortalilarin hizmetlerinin
bildirilmemesi veya ge¢ bildirilmesi durumlarinda igveren-
lere uygulanacak cezalar belirlenmektedir.

-Ayrica, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde,
sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklari ise uygun meslek
adi ve kodunu, gercege aykir bildiren her bir isyeri icin ay-
Iik asgari Ucreti gecmemek Uzere meslek adi ve kodu ger-
cege aykiri bildirilen sigortall basina asgari Ucretin onda
biri tutarinda idari para cezasi uygulanacaktir.

+ Kurumlar Vergisi Kanununda Yapilan Degisiklik-
ler:

* Kanununun 4 nct maddesinde yapilan dizenleme

ile Bolgesel yénetim merkezlerine kurumlar vergisi mua-
fiyeti getirildi.

* Kanunun 13 Uncl maddesinde yapilan dizenleme
ile Transfer fiyatlandirmasinda uygulanacak yéntem ko-
nusunda mukellef ile Maliye Bakanligi arasinda anlasma
saglanmasi halinde, anlasma ile tespit edilen yéntemin
zamanasimina ugramamis vergilendirme dénemlerine de
uygulanabilmesine imkan saglanmaktadir.

Transfer fiyatlandirmasina iliskin belgelendirme yu-
kUmlUligant tam ve zamaninda yerine getiren mukellef-
lere uygulanmak Uzere, 6rtlli kazang dagitimi nedeniyle
zamaninda tahakkuk ettiriimemis veya eksik tahakkuk et-
tirilmis vergilere iliskin uygulanacak vergi ziyalr cezasinda
%50 oraninda indirim imkani saglanmaktadir.

- Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunda Yapilan Degisiklik-
ler:

« Kanuna eklenen 3/A maddesi ile Gelir ve kurumlar
vergisi mukelleflerinin isletmeleri biinyesinde gerceklestir-
dikleri arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin harca-
malarinin %100 Uniun kazancin tespitinde indirim konusu
yapilmasina iligkin olarak, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurum-
lar Vergisi Kanununda yer alan dizenlemeler 5746 sayili
Kanun kapsamina alinmigtir.

« Tiirk Ticaret Kanununda Yapilan Degisiklikler:

» Kanununun 40 inci maddesinde yapilan dizenleme
ile Tacir tarafindan kullanilacak olan ticaret unvani ile bu-
nun altina atilacak imzanin noter onayi sarti aranmaksizin
ticaret sicili midirt yahut midir yardimcisi tarafindan da
onaylanabilmesi saglanmigtir.

* Kanunun 212, 215, 335, 339, 345, 585, 587 nci mad-
delerinde yapilan diizenleme dogrultusunda;

-Sahis ve sermaye sirketlerinin kurulusunda, kurucula-
rin sirket sézlesmesini ticaret sicili muduirt veya yardimci-
sl huzurunda imzalamalarina imkan verildi.

-Noter tarafindan kurucular igin imza tasdiki yapiimasi
zorunlulugu ortadan kaldirildl.

-Sirket s6zlesmesini ihtiva eden kagitlardan degerli ka-
git bedeli alinmayacak.

-Sirket s6zlesmesinin ticaret sicili mudirli veya yar-
dimcisi huzurunda imzalanmasi halinde de sureti ticaret
sicili mudarligu tarafindan saklanarak sirketin tescil ve
ilani saglanacak.

-Sirket sbzlesmesinin ticaret sicili midiri yahut yar-
dimcisi huzurunda imzalanmasina imkan verilmekte olup
ayrica noter tarafindan tasdik zorunlulugu ortadan kaldi-
rid.

-Sirketin kurulusunda, esas so6zlesmeyi ihtiva eden
kagitlardan degerli kagit bedeli alinmayacak.

-Esas s6zlesmenin ticaret sicili miduri yahut yardim-
cisl huzurunda imzalanmasina imkan verildi.

-Esas s6zlesmenin ticaret sicili miduri yahut yardim-



cisl huzurunda imzalanmasina imkan saglandi.

-Sirketin kurulusunda, esas so6zlesmeyi ihtiva eden
kagitlardan degerli kagit bedeli alinmayacak.

-Sirket sézlesmesi ticaret sicili midiri yahut yardimei-
sI huzurunda imzalanmasina imkan verildi.

-Sirketin kurulusunda, esas so6zlesmeyi ihtiva eden
kagitlardan degerli kagit bedeli alinmayacak..

-Sirket s6zlesmesinin ticaret sicili mudurld veya yar-
dimcisi huzurunda imzalandig tarihi izleyen otuz giin igin-
de ticaret siciline tescil ve ilan olunacaktir.

» Kanunun 184, 189 ve 543 Uncl maddelerinde yapi-
lan diizenleme dogrultusunda;

- Tur degistirmede kurucularin sirket s6zlesmesini im-
zalamasi yeni tirin kurulusuna iliskin hikimler arasindan
cikarild.

-TUr degistirmede ydnetim organinca yeni tirin sirket
sdzlesmesi genel kurulun onayina sunulmasi gerekmek-
tedir.

-Tasfiye halindeki sirketin kalan malvarligini dagitabil-
mek icin alacaklilara yoénelik yapilacak tglnci ilandan iti-
baren bir yil bekleme siresi, yapilan dizenleme ile 6 aya
indirildi.

» Kanunun 545 inci maddesinde yapilan dizenleme ile
TTK hikiimlerine gére tasfiye olan sirketlerde icra ve iflas
Kanunun 44 Gncl maddesindeki ticareti terk eden tacirin
keyfiyeti kayith bulundugu ticaret siciline bildirme mecbu-
riyeti ve 337/a maddesindeki ceza hikmi uygulanmaya-
caktir.

» Kanunun 780 inci maddesinde yapilan dizenleme ile
Karekodlu ¢ek kullanimi zorunlu hale getirildi ve karekod-
da olmasi gereken unsurlar belirlendi.

6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU
YAYIMLANDI

(13.08.2016 / 29800 R.G.)

Kanun ile uluslararasi isgtcine iliskin politikalarin be-
lirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verile-
cek calisma izni ve galisma izni muafiyetlerine dair is ve
islemlerde izlenecek usul ve esaslar, yetki ve sorumluluk-
lar ve uluslararasi isglci alanindaki hak ve yukimllikler
duzenlenmektedir.

Kanun 13.08.2016 tarihinde yUrurlige girmigtir.

BIREYSEL EMEKLILIK TASARRUF VE YATIRIM
SISTEMi KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR (6740 sayili) KANUN YAYIMLANDI

(25.08.2016 / 29812 R.G.)

Kanuna eklenen Ek ve Gegcici 2 Maddeler ile Tirk va-
tandasi olup kirk bes yasini doldurmamis olanlardan 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-

nunun 4 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bent-
lerine gbre calismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun
huktumlerine gére dizenledigi bir emeklilik sdzlesmesiyle
emeklilik planina dahil edilecektir.

Kanunun yrirlige girdigi tarihte kirk bes yasini dol-
durmamis olan calisanlar, ek 2 nci madde hikimleri cer-
cevesinde otomatik olarak emeklilik planina dahil edile-
cektir.

Kanun 01.01.2017 tarihinde yurUrlige girecektir.

TURKIYE VARLIK FONU YONETiMi ANONIM
SIRKETININ KURULMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR (6741 sayili) KANUN
YAYIMLANDI

(26.08.2016 / 29813 R.G.)

Kanunun ile sermaye piyasalarinda ara¢ cesitliligi ve
derinligine katki saglamak, yurticinde kamuya ait olan var-
liklari ekonomiye kazandirmak, dis kaynak temin etmek,
stratejik, buyuk 6lgekli yatinmlara istirak etmek icin Turki-
ye Varlik Fonu ve bu fona bagli alt fonlari kurmak ve yonet-
mek Uzere Turkiye Varlik Fonu Ydnetimi Anonim Sirketinin
(Sirket) kurulmasi, ydnetimi ve faaliyetlerine iligkin esaslar
dizenlenmektedir.

Kanun 26.08.2016 tarihinde yUrtrlige girmistir.

YATIRIMLARIN PROJE BAZINDA DESTEKLENME-

Si iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARAR-

NAMELERDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR (6745
sayili) KANUN YAYIMLANDI

(07.09.2016 / 29824 R.G.)
* Gelir Vergisi Kanununda Yapilan Degisiklikler:
» Kanunun 20 nci maddesinde yapilan degisiklik ile;

Ozel Kres ve giindiiz bakimevlerinin faaliyet gectigi
vergilendirme déneminden itibaren Milli Egitim Bakanligi-
na bagh okul éncesi egitim kurumlarinda uygulandigi gibi
bes vergilendirme dénemi suresince elde ettikleri kazang-
lar gelir vergisinden istisna edildi.

Yapilan dizenleme mevcut ve faaliyette bulunan gin-
diz bakimevi ve kregleri kapsamamakta olup 01.01.2017
tarihinden itibaren faaliyete baslayan 6zel kres ve gliindiz
bakimevlerinin kazanglarina uygulanacaktir.

» Kanunun 74 Uncl maddesinde yapilan degisiklik ile
kiraya veren tarafindan yapilan gayrimenkuliin iktisadi de-
gerini artirici niteligi olan is1 yathmi ve enerji tasarrufu sag-
lamaya yonelik harcamalarin takvim yil icinde Vergi Usul
Kanunu’nun 313 Uncl maddesinde yer alan amortisman
ayirma sinirini (2016 yil igin 900 TL) asmasi halinde gider
yazilmasina imkan saglandi.

- Degerli Kagitlar Kanununda Yapilan Degisiklikler:

+ 210 sayili Kanunun “Degerli Kagitlar” bashkl 1 inci
maddesinde yapilan degisik ile, degerli kagitlar tanimina;



elektronik imza kullaniimak suretiyle manyetik ortamda ve
elektronik veri seklinde olusturulan noter belgeleri de dahil
edilmigtir.

- Ozel Tiiketim Vergisi Kanununda Yapilan Degisik-
likler:

» Kanunun 7 nci maddesinde yapilan degisiklik ile sehit
es veya cocuklarindan birisi, es ve cocugu yoksa ana veya
babasindan birisi tarafindan bir defaya mahsus olmak
tizere Ozel Tiiketim Vergisi ddemeksizin arac almalarina
imkan saglandi.

* Kanunun 15 inci maddesinde yapilan degisiklik ile
sehit yakinlari tarafindan Ozel Tiiketim Vergisi 6denmeksi-
zin alinan aracin bes yillik siireden sonra elden ¢ikariimasi
halinde, vergi 6demeksizin islem yapilmasina imkan sag-
landi.

« Kanunun gegici 6 nci maddesinde yapilan degisiklik
ile cep telefonlarindaki asgari maktu 6zel tiketim vergisi
tutar 40 liradan 160 liraya yUkseltildi.

+ Kanuna eklenen gecici 7 nci madde ile ticari yolcu
ve yuk tasimaciligi faaliyetiyle ugrasanlarin sahibi ol-
duklan tasitla ayni cins bir tasitin 07.09.2016 tarihinden
30.06.2019 tarihine kadar ilk iktisabi 6zel tiketim vergisin-
den istisna sayilacaktir.

- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunda Yapilan Degisiklikler;

+ Kanunun “ Prim Oranlari ve Devlet Katkisi” baslikli 81
inci maddesinde yapilan degisiklik ile halihazirda isveren-
lere uygulanmakta olan 5 puanlik malullik, yasllk ve 81im
sigortasi primi tegvikinin istege bagh sigortalilar hari¢ 4/b
kapsaminda sigortalilara da uygulanma imkani getirildi..

Sigortalilarin bu prim indiriminden yararlanabilmeleri
icin primlerin Hazinece karsilanmayan kisminin yasal si-
resi icinde 6denmesi, Kuruma kendi sigortaliliklarindan
kaynaklanan prim, idari para cezasli ve bunlara iligkin ge-
cikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini taksitlendi-
ren veya yapilandiran sigortalilar bu taksitlendirme veya
yapilandirma islemleri devam ettigi stirece indirimden ya-
rarlandirilacaktir.

« Kanunun “Primlerin Odenmesi” baslikli 88 inci mad-
desinde yapilan degisiklik ile;

-Kismi stirele veya ¢agri Uzerine ¢alisanlar,

-Ay icerisinde ginln bazi saatlerinde calisip, ¢calistigi
saat karsiliginda Ucret alanlar,

-Ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla ¢alisanlardan
ay icerisinde yirmi gtin ve daha az c¢alisanlar,

ay icinde calismadiklar eksik ginleri genel saglik si-
gortasi primi 6deyeceklerdir.

- is Saghg! ve Giivenligi Kanununda Yapilan Degi-
siklikler;

+ Kanunun 38 inci maddesinde yapilan degisiklik ile,
kamu kurumlari ile 50’den az g¢alisani olan ve az tehlike-
li sinifta yer alan isyerleri icin is givenligi uzmani, isye-
ri hekimi ve diger saglik personeli ¢alistirma zorunlulugu
1.07.2017 tarihine ertelenmistir.

Kamu kurumlari ile 50°den az ¢aligani olan ve az teh-
likeli sinifta yer alan 6zel sektdr isyerleri igin is glvenligi
uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli ¢alistirma
zorunlulugu 1.07.2017 tarihinde baglayacaktir.

MAL VE HiZMETLERE UYGULANACAK KATMA
DEGER VERGISi ORANLARININ TESPITINE iLiSKIN
KARARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA VE 4760 SAYILI
OZEL TUKETIM VERGISIi KANUNUNA EKLI (I) SAYILI
LISTEDE YER ALAN BAZI MALLARDA UYGULANAN
OZEL TUKETIM VERGISINIiN BELIRLENMESINE DAIR
KARAR (2016/9153)YAYIMLANDI

(08.09.2016 / 29825 R.G.)

% 18 KDV oranina tabi konutlarin 31.03.2016 tarihi-
ne kadar (bu tarih dahil) teslimlerinde katma deger vergisi
orani % 8 olarak uygulanmasi kararlastirildi. 4760 sayili
OTV Kanununa ekli () sayili listenin (A) ve (B) cetvellerinde
yer alan bazi mallara iligkin 6zel tiketim vergisi tutarlan
yeniden tespit edildi.

6750 SAYILI TICARI iSLEMLERDE TASINIR REHNi
KANUNU YAYIMLANDI

(28.10.2016 /29871 R.G.)

Kanun, tasinir varliklari konu edinen islemlerde rehin
hakkinin tesisine, rehin hakkinin Gg¢incu kisilere kargi hi-
kim ifade etmesine, Rehinli Tasinir Siciline, rehinli alacak-
lilar arasinda éncelik hakkinin belirlenmesine, taraflarin ve
Uciincu kisilerin hak ve ytukumlulUklerine, rehin hakkinin
kullanimi ile rehinli iglemlere iliskin diger usul ve esaslari
kapsamaktadir.

Kanun 01.01.2017 tarihinde yUrUrlige girecektir.

6753 SAYILI GELIR VERGiSi KANUNUNDA DEGi-
SIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN YAYIMLANDI

(28.10.2016 /29871 R.G.)

Kanuna eklenen Gegici 86 nci madde ile yapilan di-
zenleme dogrultusunda, 2016 yili Ekim, Kasim ve Aralik
aylarina iligskin net Gcretleri 1.300,99 TL’nin altina disen
hizmet erbabinin Ucretlerine, eksilme kadar ilave asgari
gecim indirimi eklenerek Ucret tutan 1.300,99 Tl'ye ta-
mamlanacaktir.

Kanun 1/10/2016 tarihinden gecerli olmak Uzere
28.10.2016 tarihinde yUrdrltige girmistir.



ANALIK izNi VEYA UCRETSIZ iZiN SONRASI YA-
PILACAK KISMi SURELI CALISMALAR HAKKINDA
YONETMELIK YAYIMLANDI

(08.11.2016 / 29882 R.G.)

Ydnetmelikte;, dogum ya da evlat edinilmesi sonrasi
iscinin kismi sireli calisma yapabilecegi isler belirlenmis
ve uygulamaya iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Yonetmelik 08.11.2016 tarihinde yirUrlige girdi.

VERGI USUL KANUNU GENEL TEBLIGi (SIRA NO:
474) YAYIMLANDI

(11.11.2016 / 29885 R.G.)

Teblig ile yeniden degerleme orani 2016 yiliigin % 3,83
(Gg virgll seksenlig) olarak tespit edilmistir.

Bu oran, ayni zamanda 2016 yilina ait son gegici vergi
dénemi icin de uygulanacaktir.

YAPI KOOPERATIFLERINE AiT BILGILERIN
ELEKTRONiIK ORTAMDA KAYDINA DAIR TEBLIG YA-
YIMLANDI

(17.11.2016 / 29891 R.G.)

Tebligi ile yapi kooperatiflerine ait bilgilerin elektronik
ortama aktariimasi ile ortaklarinin elektronik ortamda kay-
dedilmesi ve izlenmesine iligkin usul ve esaslar dizenlen-
mektedir.

Kooperatiflerin yonetim kurulu; ortaklarinin kimlik bil-
gilerini (adi, soyadi ve T.C. kimlik numarasi) ve koopera-
tifin Gzerine kayith tasinmaz bulunmasi halinde tasinmaza
iliskin tapu bilgilerini, kooperatiflerin defter ve belgelerine
uygun olarak gincel sekilde sisteme aktarmakla yikimli
tutulmaktadir.

Teblig 17.11.2016 tarihinde yUrtrlige girmistir.

6754 SAYILI BILIRKIiSILIK KANUNU YAYIMLANDI
(24.11.2016 / 29898 R.G.)

Kanunun; bilirkisilerin nitelikleri, egitimi, segimi ve de-
netimine iliskin usul ve esaslar belirlenmis ve bilirkisilik igin
etkin ve verimli bir kurumsal yapi olusturulmasina iliskin
esaslar duzenlenmistir.

Kanun 24.11.2016 tarihinde yUrtrlige girmigtir.

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU
iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASI
HAKKINDA (6761 sayil) KANUN YAYIMLANDI

(24.11.2016 / 29898 R.G.)

* 1319 sayih Emlak Vergisi Kanununun 15 inci mad-
desinde yapilan dizenleme ile Bakanlar Kurulunca ser-
best bolge ilan edilen arazi (Kullanici lehine tapuda tescilin
yapilacagi tarihe kadar) arazi vergisi muafiyeti kapsamina
alindu.

+ 3065 sayill Katma Deger Vergisi Kanunun 17 nci mad-
desinde yapilan diizenleme ile Serbest bolgelere veya bu
bdlgelerden yapilan ihrac amacl yik tagima igleri katma
deger vergisi istisnasi kapsamina dahil edildi.

+ 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
si Kanunun 82 nci maddesinde yapilan degisiklikle alina-
cak prim ve verilecek ddeneklerin hesabina esas tutulan
prime esas gunlik kazang Ust sinir (tavan) gunliik kazang
alt sininnin 7,5 kati olarak (01.01.2017 tarihinden gegerli)
degistirildi.

BAZI MAL VE HiZMETLERE UYGULANAN KAT-
MA DEGER VERGiSi ORANLARI iLE OZEL TUKETIM
VERGISI ORANLARININ YENIDEN BELIRLENMESI
HAKKINDA (2016/9542) KARAR YAYIMLANDI

(25.11.2016 / 29899 R.G.)

Karar ile Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma De-
ger Vergisi Oranlarinin Tespitine iliskin Karara ekli (ll) sayili
listenin “B) DIGER MAL VE HiZMETLER” bélimiinde ya-
pilan degisiklik ile;

-Sal, esarp, omuz vatkasi, astar, apolet, ilikleme terti-
bati, cep, kol, yaka, rozet ve firfir ile bunlarin benzerleri,

-Kiymetli tas ve madenler hari¢ her nevi maddeden
mamul fermuar, c¢it¢it, digme, kopga, boncuk ve benzer-
leri,

-Fason olarak yapilan deri ve saya igleri,

-insan veya hayvan sagligina yonelik hizmetleri ifa
edenlere hekimlerce veya hekimler vasitasiyla verilen hiz-
metler,

icin 25.11.2016 tarihinden gegerli olmak tzere % 8
KDV uygulanacaktir.

Ayrica karar ile 4760 sayill Kanuna ekli (Il) sayili listede-
ki “87.03” G.T.I.P. numarali mallardan “-Digerleri” satiri al-
tinda yer alan mallarin vergi oranlari yeniden belirlenmigtir.



YARGI KARARLARI

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2013/88
Karar No : 2015/3743

Ozet: Sirketin kanuni temsilcisinin adresi bi-
linen adres kapsaminda sayilacagindan, vergi
borclusu sirkete ait ihbarnamelerin s6z konusu
adreste tebligine calisilmadan sirketin ticaret
siciline kayitli adresinde teblig edilememesi
neden gosterilerek ilan yoluyla tebliginde hu-
kuka uygunluk bulunmadig hk.

213/md.101

istemin Ozeti: Davaci adina, Kimya
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinden tahsil
imkan1 kalmadigi ileri siriilen amme alaca-
g1 icin ortak sifatiyla diizenlenen 30.7.2008
tarih ve 48 ila 51 takip no.lu odeme emirle-
rinin iptali istemiyle dava acilmistir. Danis-
tay Uciincii Dairesince verilen bozma kararina
uyan izmir 1. Vergi Mahkemesi 18.9.2012 giin
ve E:2012/1061, K:2012/1169 sayili karanyla;
borclu sirket adina duzenlenen ve ilk vergi ve
ceza ihbarnamelerinin sirket midiriine teblig
edildigi adres davali idarenin bilgisi dahilinde
olup, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 101’inci
maddesi uyarinca sirketin kanuni temsilcisinin
adresi bilinen adres kapsaminda sayilacagin-
dan, vergi borclusu sirkete ait (2) no.lu ihbar-
namelerin s6z konusu adreste tebligine calisil-
madan sirketin ticaret siciline kayitli adresinde
teblig edilememesi neden gosterilerek ilan yo-
luyla tebliginde hukuka uygunluk bulunmadigi,
bu durumda usuluine uygun kesinlesmeyen vergi
ve cezalarin tahsili amaciyla diizenlenen ode-
me emirlerinin de hukuka aykiri oldugu gerek-
cesiyle odeme emirlerini iptal etmistir. Davali
idare tarafindan, davacinin ortagi oldugu sirket
adina yapilan tarhiyatlarin kesinlesmesi Uzerine
dizenlenen (2) no.lu ihbarnamelerin ve odeme

emirlerinin usuliine uygun teblig edildigi, sirket
ortag1 sifatiyla davacinin sorumlu olmasi ne-
deniyle duzenlenen 6deme emirlerinin hukuka
uygun oldugu ileri siirlilerek kararin bozulmasi
gerektigi ileri strilmustir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Diisiincesi: Danistay Uclin-
cu Dairesinin bozma kararina uyularak verilen
karara yonelik temyiz isteminin reddi gerektigi
dusunulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Damistay Uciincii Dairesince
isin geregi gorusilip distinuldi:

Mahkeme kararlarinin Damstay tarafindan
bozulmas1 halinde, mahkemelerce bozmaya
iliskin kararlar uUzerine yeniden verilen karar-
lara kars1 yapilan temyiz basvurularinin, boz-
ma kararindaki esaslara uyulup uyulmadigi
yoniinden incelenebilecegi, temyiz istemine
konu yapilan kararin Danistay Uciincii Dairesi-
nin 9.4.2012 giin ve E:2010/6346, K:2012/1145
say1li kararindaki esaslar dogrultusunda verildi-
gi anlasildigindan, temyiz dilekcesinde ileri su-
rilen sebepler sozi edilen kararin bozulmasini
gerektirecek nitelikte gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin red-
dine ve kararin onanmasina, 26.5.2015 gliniinde
oybirligiyle karar verildi.

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2014/7359
Karar No : 2015/3338

Ozet: Dava acma sirelerinin mali tatil sii-
resince islemeyecegi, belirtilen siirelerin mali
tatilin bitiminden itibaren tekrar islemeye bas-
layacagi yolundaki diizenleme dikkate alindi-



ginda temyiz siiresinin son gliniiniin mali tatilin
icinde olan 04.07.2014 tarihi olmasi nedeniyle
mali tatilin son glinl olan temmuz ayinin 20’nci
gliniine kadar uzayacagi, yine bu tarih de adli
tatile rastlamasi nedeniyle adli tatilin bittigi
glinden itibaren bir hafta uzatilacagindan, da-
vacinin 15.07.2015 giinii yaptig1 temyiz basvu-
rusunun siiresinde oldugu anlasildigindan, tem-
yiz talebinin sure yoninden reddeden mahkeme
kararinda hukuka uygunluk goriilmedigi hk.

2577/md.8,61
5604/md.1

istemin Ozeti: Davaci tarafindan,
........ insaat Nakliye Taahhiit Ticaret Li-
mited Sirketi adina duzenlenen ve kendisi-
ne teblig edilen 20130911665030000113 ve
20130603665030000217 sayili odeme emirleri-
niniptaliistemiyle acilan davanin ehliyet yonun-
den reddine karar veren istanbul 4. Vergi Mah-
kemesinin 30/04/2014 gunlu ve E:2014/1174,
K:2014/979 sayili kararinin yasal suresi icinde
temyiz etmediginden bahisle temyiz talebinin
siire yoniinden reddine dair istanbul 4. Vergi
Mahkemesinin 17/07/2014 gunlu E:2014/1174,
K:2014/979, Temyiz No: 2014/1049 sayili ka-
rarinin; temyiz talebinin siiresinde oldugu ileri
surerek kararin bozulmasini istemektedir.

Savunmanin Ozeti: Cevap verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: 5604 sayili Ka-
nunun 1’inci maddesinin 3’lncu fikrasi uyarinca
dava acma surelerinin mali tatil suresince isle-
meyecegi, belirtilen sirelerin mali tatilin biti-
riminden itibaren tekrar islemeye baslayacagi
yolundaki diizenleme dikkate alindiginda dava-
nin ehliyet yoniinden reddine karar veren istan-
bul 4. Vergi Mahkemesinin 30/04/2014 gunlu ve
E:2014/1174, K:2014/979 sayili kararinin yasal
stiresi icinde temyiz edildigi anlasildigindan
temyiz talebinin kabulu ile mahkeme kararinin
bozulmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danmistay Dorduncu Dairesince,
dava dosyas1 tekemmiil ettigi icin davacinin yi-
rutmenin durdurulmasi isteminin incelenmesi-
ne gerek gorilmeyerek isin esas1 incelenip ge-

regi gorusuldi:

Dava tarafindan, ......... insaat Nakliye Taah-
hut Ticaret Limited Sirketi adina diizenlenen ve
kendisine teblig edilen 20130911665030000113
ve 20130603665030000217 sayili 6deme emir-
lerinin iptali istemiyle acilan davanin ehli-
yet yoéniinden reddine karar veren Istanbul
4. Vergi Mahkemesinin 30/04/2014 gunlu ve
E:2014/1174, K:2014/979 sayili kararinin ya-
sal siresi icinde temyiz etmediginden babhisle
temyiz talebinin sire yonunden reddine dair
istanbul 4. Vergi Mahkemesinin 17/07/2014
gunli  E:2014/1174, K:2014/979, Temyiz
N0:2014/1049 sayili kararinin temyiz istemidir.

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkin-
da Kanun’un birinci maddesinin ilk fikrasinda,
her yi1l Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar
(yirmisi dahil) mali tatil uygulanacagi, Haziran
ayinin son gununun tatil olmasi halinde, mali
tatilin Temmuz ayinin ilk is gununu takip eden
glinden baslayacagi, ikinci fikrasinda, son giinii
mali tatile rastlayan surelerin, tatilin son gu-
nunu izleyen tarihten itibaren yedi glin uzamis
sayilacag1 belirtilmistir. Ayn1 Kanunun birinci
maddesinin ucuncu fikrasinda, Vergi Usul Kanu-
nu hukumlerine gore belirli surelerde yapilmasi
gereken muhasebe kayitlar, bildirim sureleri ve
vergiyle ilgili islemlere iliskin dava acma sure-
lerinin mali tatil siiresince islemeyecegi, belir-
tilen surelerin mali tatilin bitiminden itibaren
tekrar islemeye baslayacagi, besinci fikrasinda
ise tatil suresince vergi ve ceza ihbarnamele-
ri ile mahsup taleplerine yonelik olanlar harig
bilgi isteme taleplerinin mukelleflere, vergi ve
ceza sorumlularina bildirilmeyecegi, ancak ta-
til suresi icinde gerceklesen tebligat islemle-
rinde suirenin mali tatilin son gununden itibaren
islemeye baslayacagi ifade edilmistir.

5604 sayili Kanun ile Vergi Usul Kanunu hu-
kimlerine gore, belli surelerde yapilmasi gere-
ken vergiyle ilgili islemlere iliskin dava acma
strelerinin mali tatil siiresince islemeyecegi
tatil suresi icinde gerceklesen vergilendirmeye
iliskin tebligatlarda surenin mali tatilin son gu-
niinde islemeye baslayacagi aciktir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun



61’inci maddesinin 1’inci fikrasinda; bolge ida-
re, idare ve vergi mahkemeleri her yil bir eylul-
de baslamak Uzere, yirmi temmuzdan otuz bir
agustosa kadar calismaya ara verecekleri; 8’inci
maddesinde ise sirelerin teblig yayin veya ilan
tarihini izleyen glinden itibaren islemeye bas-
layacagi; tatil giinlerini sirelere dahil oldu-
gu, su kadarki, slrenin son giini tatil giiniine
rastlarsa, surenin tatil gununu izleyen calisma
glinliniin bitimine kadar uzayacagi, bu Kanun-
da yazili surelerin bitmesi calismaya ara verme
zamanina rastlarsa bu sirelerin, ara vermenin
sona erdigi giinii izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzamis sayilacagi kurali yer almaktadir.

Vergi Mahkemesince temyiz konusu mah-
keme kararinin 04.06.2014 giini teblig edildi-
gi, otuz giinlik temyiz siresi gectikten sonra
15.07.2014 giini temyiz edildigi gerekcesiyle
temyiz isteminin sureasimi nedeniyle reddedil-
mis ise de, 5604 sayili Kanunun 1. maddesinin
3’Uncu fikras1 uyarinca dava acma surelerinin
mali tatil siiresince islemeyecegi, belirtilen sii-
relerin mali tatilin bitiminden itibaren tekrar
islemeye baslayacagi yolundaki diizenleme dik-
kate alindiginda temyiz siiresinin son giiniiniin
mali tatilin icinde olan 04.07.2014 tarihi olmasi
nedeniyle mali tatilin son glni olan temmuz
ayinin 20’nci gliniine kadar uzayacagi, yine bu
tarih de adli tatile rastlamasi nedeniyle adli
tatilin bittigi glinden itibaren bir hafta uzati-
lacagindan, davacinin 15.07.2015 giinii yaptig
temyiz basvurusunun siiresinde oldugu anlasil-
digindan, dosyanin tekemmiil ettirilerek temyiz
basvurusunun goristlmesi icin Dairemize gon-
derilmesi gerekirken, temyiz talebinin siire yo-
nunden reddeden mahkeme kararinda hukuka
uygunluk gorulmemistir.

Bu nedenle, temyiz isteminin kabulune ve
istanbul 4. Vergi Mahkemesinin 17/7/2014 giin-
lU ve E:2014/1174, K:2014/979 sayili kararinin
bozulmasina, 15/06/2015 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.

T.C.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2015/3596
Karar No : 2016/53

Ozet: Dava, davacinin emekli sandig1 men-
subu esinden olum ayligi alirken, 1986 yilinda
vefat eden 1479 sayili Yasa kapsaminda sigor-
tali olan babasindan dolay1 baglanan aylig1 ke-
sen Kurum isleminin iptali ile ayligin yeniden
baglanmasi, yapilan kesintilerin iadesi istemine
iliskin olup, kiz cocuklarina aylik baglanmasinin
mimkiin hale geldigi gozetilerek karar verilme-
si gerekir.

1479/md.45

Dava, davacinin emekli sandigi mensubu
esinden olim aylig1 alirken, 1986 yilinda vefat
eden 1479 sayili Yasa kapsaminda sigortali olan
babasindan dolay1 baglanan aylig1 kesen Kurum
isleminin iptali ile ayligin yeniden baglanmasi,
yapilan kesintilerin iadesi istemine iliskindir.

Mahkemece, davanin reddine karar verilmis-
tir.

Dosya icindeki kayit ve belgelerden; 1479
sayili Yasa uyarinca sigortali olan davacinin
babasinin 15.03.1986 tarihinde vefat ettigi ve
davacinin talebi uzerine 01.08.2012 tarihinde
davaciya babasindan 6lim ayligi baglandigi, da-
vacinin emekli sandig1 mensubu olan esinin ise
04.12. 2000 tarihinde vefat ettigi ve esinden do-
lay1 da 6liim aylig1 aldigi, Kurumun 29.04.2014
tarihli yazisi ile; davacinin olen esinden almis
oldugu emekli sandig1 kapsamindaki 6lim ayli-
ginin briit asgari lcret tutarinin lizerinde olma-
s1 sebebi ile babasindan aldig1 ayligin baslangic
tarihi itibari ile kesildigi ve yapilan 6demelerin
borc¢ kaydedildigi anlasilmaktadir.

Somut olayda; davacinin babasinin olim ta-
rihindeki mevzuata gore gelirinin bulunmasi
nedeni ile davaciya aylik baglanmasi miimkin
degilse de, 1479 sayili Yasa’nin 45. maddesine
24.07.2003 tarih 4956 sayili Yasa’nin 23. mad-
desi ile eklenen (c) fikras1 uyarinca “onsekiz
yasini, orta 6grenim yapmasi halinde yirmi ya-
sin1, yiiksek 0grenim yapmasi halinde yirmibes



yasini doldurmayan ve (18 yasin1 doldurmayan-
lar hari¢) bu Kanun ile diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsaminda calismayan, bu kanunlar
kapsamindaki calismalarindan dolayr gelir veya
aylik almayan veya yaslar ne olursa olsun cali-
samayacak durumda malul olan cocuklarla, yas-
lar1 ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla
beraber sonradan bosanan ve veya dul kalan
ve bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlar
kapsaminda calismayan, bu kanunlar kapsamin-
daki calismalarindan dolay1 gelir veya aylik al-
mayan kiz cocuklarinin her birine % 25’inden az
aylik baglanamaz” hiikmi uyarinca kiz ¢ocuk-
larina aylik baglanmasi miimkiin hale gelmistir.
24.07.2003 tarihinde yiirirliige giren yasa hiik-
mi onceki yasal duzenlemeye gore lehe olup
davaci hakkinda uygulanmasinin gerektigi orta-
dadir.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular goz
onunde tutulmaksizin yazili sekilde hikum ku-
rulmas1 usul ve yasaya aykir1 olup bozma nede-
nidir.

O halde, davacinin bu yonleri amaclayan

temyiz itirazlan kabul edilmeli ve hikuim bo-
zulmalidir .

Sonuc: Hukmun yukarida aciklanan nedenler-
le BOZULMASINA, temyiz harcinin istek halinde
temyiz edene iadesine 18.01.2016 giininde oy-
birligiyle karar verildi.

T.C.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2015/32255
Karar No : 2016/87

Ozet: ise baslatmama tazminatinin alt ve st
sinirlan gosterilmis olup s0z konusu tazminatin
belirtilen sinirlar arasinda iscinin kidemi, fesih
sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenme-
si gerekir.

4857/md.20,21

Davaci vekili; muvekkilinin is sozlesmesinin
davali tarafindan gecerli sebep olmadan feshe-

dildigini belirterek feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini, ise baslatilmama
halinde odenmesi gereken tazminat ile bosta
gecen sire lcret ve diger haklarinin belirlen-
mesini istemistir.

Davali vekili; davacinin is sozlesmesinin ge-
cerli sebeplerle sona erdirildigini ileri slirerek
davanin reddini savunmustur.

Mahkemece; davanin kabulline, feshin ge-
cersizligi ile davacinin ise iadesine, davacinin
kidemi ve fesih sebebi dikkate alinarak yedi
aylik Ucret tutarinda ise baslatmama tazminati
belirlenmesine ve bosta gecen sure icin en ¢cok
dort aya kadar licret ve diger haklarin davalidan
alimip davaciya verilmesine karar verilmistir.

Karar1 davali vekili temyiz etmistir.

Mahkemece feshin gecersizligine ve dava-
cinin ise iadesine karar verilmis olmasi dosya
icerigine uygun oldugundan, davalinin temyiz
itirazlan yerinde gorulmemistir. Ancak, 4857
sayil1 is Kanunu’nun 21. maddesinin birinci fik-
rasinda ise baslatmama tazminatinin alt ve ust
sinirlan gosterilmis olup s0z konusu tazminatin
belirtilen sinirlar arasinda iscinin kidemi, fesih
sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenme-
si gerekir.

Dosya icerigine gore soz konusu tazminatin
davacinin yedi aylik Ucreti tutan olarak belir-
lenmesine karar verilmesi hatalidir. Fesih sebe-
bine ve davacinin kidemine gore davacinin alti
aylik Ucreti tutan olarak belirlenmesi dosya
icerigine uygun diisecektir.

Sonu¢: Belirtilen sebeplerle, 4857 sayili
Kanun’un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
hikmin bozulmak suretiyle ortadan kaldirilma-
s1 ve asagidaki gibi karar verilmesi gerekmistir.

Hukum: Yukarida aciklanan gerekce ile;

1- Mahkemenin yukarida tarih ve sayis1 be-
lirtilen kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDI-
RILMASINA,

2- Isverence yapilan FESHIN GECERSIZLIGINE
ve davacinin ISE IADESINE,

3- Davacinin kanuni surede ise basvurmasina



ragmen, isverenin siliresi icinde ise baslatma-
mas1 halinde odenmesi gereken tazminat mik-
tarinin fesih sebebi ve kidemi dikkate alinarak
altr aylik ucreti olarak belirlenmesine,

4- Davacinm ise iade icin isverene suresi icin-
de basvurmasi halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar dogmus bulunan
en ¢cok dort aylik Ucret ve diger haklarinin da-
vaclya 6denmesi gerektiginin belirlenmesine,

5- Karar tarihi itibariyle alinmasi gerekli olan
29,20 TL karar ve ilam harcindan, pesin alinan
27,70 TL harcin mahsubu ile bakiye 01,50 TL
karar ve ilam harcinin davalidan tahsili ile ha-
zineye irad kaydina,

6- Davaci vekille temsil edildiginden, karar
tarihinde yururlikte olan tarifeye gore 1.800,00
TL vekalet licretinin davalidan alinip davaciya
verilmesine,

7- Davaci tarafindan yapilan 31,80 TL yar-
gilama giderinin davalidan alinip davaciya ve-
rilmesine, davalinin yaptig1 yargilama giderinin
Uzerinde birakilmasina,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde
ilgiliye iadesine, kesin olarak 11.01.2016 tari-
hinde oybirligi ile karar verildi.

T.C.
DANISTAY
YEDINCIi DAIRE
Esas No : 2011/753
Karar No : 2014/2426

Ozet: Limited sirket ortagimin, sirketten
tahsil imkan1 kalmayan kesinlesmis amme ala-
cagindan dolayr sorumlu tutulabilecegi; sirket
adina tahakkuk ettirilmesi gereken verginin,
ortak adina tahakkuk ettirilmesine olanak bu-
lunmadig hk.

6183/md.35

istemin Ozeti: Miinfesih ... Elektronik insa-
at ve Pazarlama Ticaret Limited Sirketi adina
tescilli 09,11.2005 giin ve 89005 sayili serbest
dolasima giris beyannamesi muhteviyat1 esyaya
iliskin olarak, soz konusu sirketten tahsil edi-

lemeyen gimriik ve katma deger vergilerinin,
bahsi gecen sirketin ortagi sifatiyla, davaci
adina ek olarak tahakkuk ettirilmesi yolunda
tesis edilen isleme vaki itirazin reddine dair
islemi; olayda, davaya konu vergilerin, gum-
rik yukimlaligiinin dogdugu tarihten itibaren
uc yillik stirenin sonu olan 09.11.2008 tarihine
kadar teblig edilmesi gerekirken, bu siirenin
gecirilmesinden sonra, teblig edilmesi nede-
niyle zamanasimina ugradig1 gerekcesiyle ip-
tal eden istanbul Onbirinci Vergi Mahkemesinin
30.11.2010 gun ve E:2010/1598; K:2010/3498
sayili kararinin; ithale konu esya nedeniyle
munfesih ithalat¢i sirketten tahsil edilemeyen
vergilerin, s0z konusu sirketin ortagi sifatiyla
davacidan istenilmesi yolunda tesis edilen is-
lemde hukuka aykirilik bulunmadigr ileri siirii-
lerek bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: Temyiz dilek-
cesinde ileri surulen iddialar, 2577 sayili Kanu-
nun 49’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda sayi-
lan bozma nedenlerine uymadigindan, temyiz
istemi reddedilerek kararin onanmasi gerektigi
dusunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danistay Yedinci Dairesince
isin geregi gorusuldi:

Dosyanin, 27.04.2007 tarih ve 6796 sayil
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin birlikte in-
celenmesinden; vergileri davaya konu esyanin
ithal edildigi tarihte tasfiye halinde olan ...
Elektronik insaat ve Pazarlama Limited Sirke-
tinin tasfiyesinin 10.04.2007 tarihinde tamam-
lanarak, yukarida tarih ve sayis1 verilen Sicil
Gazetesinde bu hususun yayimlanmasi suretiyle
tizel kisiliginin sona erdigi; bu tarihten sonra
anilan Sirketce ithal edilen esya nedeniyle, adi-
na ek olarak tahakkuk ettirilen vergilere kars
acilan davanin; feshedilmekle tiizel kisiligi sona
eren sirketin medeni haklardan yararlanma ve
bu haklar1i kullanma ehliyetinin sona ermesi
nedeniyle, idari ve yargisal organlar nezdinde
taraf olamayacagi gerekcesiyle ehliyet yoniin-
den reddedilmesi Uzerine, soz konusu sirketin



ortagr sifatiyla davaci adina yapilan ek tahak-
kuka vaki itirazin reddine dair islemin iptali is-
temiyle isbu davada, Mahkemece, istemin ozeti
béliimiinde yazili gerekceyle karar verildigi an-
lasilmistar.

6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usu-
lU Hakkinda Kanun’un 4369 sayili Kanunun 21’
inci maddesiyle degisen 35’inci maddesinin olay
tarihinde yururlukte bulunan seklinde, limited
sirket ortaklarinin sirketten tahsil imkan1 bulun-
mayan amme alacagindan sermaye hisseleri ora-
ninda dogrudan dogruya sorumlu olacagi ve bu
Kanun hukumleri uyarinca takibe tabi tutulaca-
g1; 55’inci maddesinde ise, amme alacagini va-
desinde odemeyenlere, yedi gun icinde borclari-
n1 odemeleri veya mal bildiriminde bulunmalan
lizumunun bir ddeme emri ile teblig olunaca-
g1 belirtildikten sonra, ikinci fikrasinda; 6de-
me emrinde borcun asli ve ferilerinin mahiyet
ve miktarlar, nereye 6denecegi, miiddetinde
odenmedigi veya mal bildiriminde bulunulmadig
takdirde borcun cebren tahsil ve borclunun mal
bildiriminde bulununcaya kadar hapis ile tazyik
olunacaginin kayith bulunacagi diizenlenmistir.

Yukarida yer verilen Kanun maddelerinin de-
gerlendirilmesinden, limited sirket ortaginin,
Sirketten tahsil imkani kalmayan ve kesinlesmis
amme alacagindan dolay1 sorumlu tutulabilece-
gi, bu asamada, yani Sirket adina kesinlesen
vergiler nedeniyle ortagin takibinin ise, 6183
sayilli Kanun uyarinca tesis edilecek islemlerle
mimkiin olabilecegi, sirket adina tahakkuk et-
tirilmesi gereken verginin ortak adina tahakkuk
ettirilmesine olanak bulunmadigi sonucuna ula-
silmaktadir.

Olayda, vergilerin, sirket adina usulune uy-
gun olarak tahakkuk ettirildikten sonra vadesin-
de 6denmemesi halinde davacinin sorumlulugu
isletilebilecek iken, belirtilen yol izlenilmeksi-
zin, davaci adina ek tahakkuk yapilmasi hukuka
uygun bulunmadigindan, dava konusu islemin
iptali yolundaki mahkeme kararinda sonucu iti-
baryla isabetsizlik gorulmemistir.

Aciklanan nedenle, temyiz isteminin reddi-
ne, 06.05.2014 giiniinde oybirligi ile karar ve-
rildi.

T.C.
DANISTAY
YEDINCi DAIRE
Esas No : 2011/7412
Karar No : 2014/2572

Ozet: Tiizel kisiligin sona ermesinden dnceki
donemlerle ilgili olsa dahi, munfesih sirket adi-
na tarh ve ceza kesme islemleri tesis edileme-
yecegi; dolayisiyla, kamu alacaginin s6z konusu
sirketten tahsil edilmesinde hukuken olanak
bulunmadigindan, kanuni temsilci sifatiyla da-
vaci adina duzenlenen odeme emrinde isabet
bulunmadig hk.

213/md.10

istemin Ozeti: Davacinin bir dénem kanuni
temsilcisi oldugu Miinfesih ... Doviz ve Altin Ti-
caret Anonim Sirketi adina 2004 yilinin Ocak ila
Nisan donemlerine iliskin olarak salinan banka
ve sigorta muameleleri vergileri ile hesaplanan
gecikme faizlerinin ve kesinlen vergi ziya1 ce-
zalarinin davacidan tahsili amaciyla dizenlenip
teblig edilen 6deme emirlerini; olayda, dava-
cinin kanuni temsilcisi oldugu sirketin yontem
kurulu karan ile sirketi her hususta temsil ve
ilzama yonetim kurulu baskani ...’nin secildigi,
ad1 gecen kisinin her hususta yetkili kilinmasi
nedeniyle, sirket yonetim kurulu baskan vekili
olan davacinin herhangi bir sorumlulugu bulun-
dugundan bahsedilemeyecegi; 6te yandan, sir-
ketin tasfiyeye girdigi donemde de sorumluluk
tasfiye memuruna ait olacagindan, davacinin
bu donemde de sorumlulugunun bulunmadigi
gerekcesiyle iptal eden istanbul Yedinci Vergi
Mahkemesinin 13.05.2011 giin ve E:2010/4070;
K:2011/1829 sayili kararinin; davacinin kanuni
temsilciligini yaptig1 sirketin 6denmeyen vergi
borclarindan sorumlu oldugu ileri siriilerek bo-
zulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: Temyiz dilekce-
sinde ileri surtlen iddialar, 2577 sayili Kanun’un
49’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda sayilan
bozma nedenlerine uymadigindan, temyiz is-
temi reddedilerek kararin onanmasi gerektigi
disunulmektedir.



TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Danistay Yedinci Dairesince
isin geregi gorusildi:

Temyiz basvurusu; davacinin bir donem ka-
nuni temsilcisi oldugu Miinfesih ... Doviz ve
Altin Ticaret Anonim Sirketi adina 2004 yilinin
Ocak ila Nisan donemlerine iliskin olarak sali-
nan banka ve sigorta muameleleri vergileri ile
hesaplanan gecikme faizlerinin ve kesinlen ver-
gi ziya1 cezalarinin davacidan tahsili amaciyla
diizenlenip teblig edilen 6deme emirlerini iptal
eden mahkeme kararinin bozulmasi istemine
iliskindir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 10’uncu
maddesinde, tuzel kisilerle kucuklerin ve kisit-
Llarin, vakiflar ve cemaatler gibi tiizel kisiligi
olmayan tesekkullerin mukellef veya vergi so-
rumlusu olmalar halinde, bunlara dusen odev-
lerin kanuni temsilcileri, tiizel kisiligi olmayan
tesekkulleri idare edenler ve varsa bunlarin
temsilcileri tarafindan yerine getirilecegi; yu-
karida yazili olanlarin bu odevleri vyerine
getirmemeleri yuzinden miukelleflerin veya
vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya
kismen alinamayan vergi alacaklarinin, kanu-
ni odevleri yerine getirmeyenlerin varliklarin-
dan alinacagi; temsilciler veya tesekkiilii idare
edenlerin bu suretle odedikleri vergiler icin,
asil mukelleflere riicu edebilecekleri hikumle-
rine yer verilmistir.

Yukaridaki mevzuat hukumleri bir arada de-
gerlendirildiginde, bir anonim sirketin 6denme-
yen vergi borcunun kanuni temsilcilerden tahsil
edilebilmesi icin, alacagin sirket adina kesin-
lestirilmis olmas1 gerekmekte olup, sirketin tu-
zel kisiliginin sona ermesi, baska bir deyisle,
medeni haklar kullanma ve bu haklardan yarar-

lanma ehliyetinin son bulmasi ve alacagin ani-
lan sirketten tahsil edilmesinde hukuken olanak
bulunmamasi halinde, kamu alacaginin 6deme
emri ile kanuni temsilcilerden tahsili yoluna gi-
dilemeyecegi sonucuna ulasilmaktadir.

Olayda, davacinin bir donem kanuni temsil-
ciligini yaptig1 Miinfesih ... Doviz ve Altin Tica-
reti Anonim Sirketinin tasfiyesinin 17.12.2007
tarihinde sonuclanarak, 19.12.2007 tarihli ti-
caret sicil gazetesinde ilan edilmekle, tizel
kisiligin sona ermis oldugunun anlasilmasi ne-
deniyle, tiizel kisiligin sona ermesinden onceki
donemlerle ilgili olsa dahi, munfesih sirket adi-
na tarh ve ceza kesme islemleri tesis edileme-
yecegi, dolayisiyla, kamu alacaginin s6z konusu
Sirketten tahsil edilmesinde hukuken olanak
bulunmadig sonucuna ulasilmakta olup, kamu
alacaginin kanuni temsilci sifatiyla davacidan
istenilmesinde yasal isabet goriilmediginden,
islemin iptali yolunda verilen kararda sonucu
itibaryla isabetsizlik gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin red-
dine, 12.05.2014 giiniinde oycoklugu ile karar
verildi.

KARSI OY

Dayandig1 hukuki ve kanuni nedenlerle, ge-
rekcesi yukarida aciklanmis bulunan mahkeme
karari, ayn1 gerekce ve nedenlerle uygun go-
rulmus olup, temyiz dilekcesinde ileri surulen
iddialar sozi gecen kararin bozulmasini sagla-
yacak durumda bulunmadigindan, temyiz iste-
minin reddi ve kararin onanmasi gerektigi oyu
ile Dairemiz kararinin gerekcesine katilmiyo-
ruz.



OZELGELER

T.C.
GELIR iDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhg
(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup

Miidirliigi)
Say1 : 62030549-120[65-2015/379]-
99988 03.12.2015

Konu : Avukatlik ortakliginda yonetici ortaga ode-
nen lcretin mesleki gider olarak degerlendirilip deger-
lendirilemeyecegi hk.

ilgide kayitli ozelge talep formunuzda; Avukatlik
Ortakligimzin iki ortak avukat ile kuruldugu, Tirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Ortaklig1 Yonetmeligi cerce-
vesinde ortakligin faaliyetlerinin yonetimi ve temsil
gorevini yerine getirmek lizere bir ortagin yonetici or-
tak olarak gorevlendirildigi belirtilerek, Avukatlik Or-
taklig1 olarak yonetici ortaga 6denecek licretin Gelir
Vergisi Kanunu’nun 68’inci maddesine gore kazancin
tespitinde indirim konusu yapilip yapilamayacagi hu-
susunda bilgi talep edildigi anlasiilmakta olup, konu
hakkinda Baskanligimiz goriisleri asagida aciklanmistir.

Bilindigi lizere, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
65’inci maddesinde; “Her tirli serbest meslek faali-
yetinden dogan kazanclar serbest meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi
mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa daya-
nan ve ticari mahiyette olmayan islerin isverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve he-
sabina yapilmasidir...”,

66’nc1 maddesinde: “Serbest meslek faaliyetini
mutad meslek halinde ifa edenler, serbest meslek er-
babidir. Serbest meslek faaliyetinin yaninda meslekten
baska bir is veya gorev ile devamli olarak ugrasilmasi
bu vasf1 degistirmez.

Bu maddenin uygulanmasinda

3. Serbest meslek faaliyetinde bulunan kollektif ve
adi sirketlerde ortaklar, adi komandit sirketlerde ko-
manditeler;

Bu isler dolayisiyle serbest meslek erbabi sayilir-
lar.” hukimleri yer almaktadir.

Ote yandan, aym Kanunun 61’inci maddesinde,

“Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli ola-
rak calisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve ayinlar
ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (Mali so-
rumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, hu-
zur hakki, prim, ikramiye, gider karsilig1 veya baska
adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik muna-
sebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir
yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiye-
tini degistirmez.

62’nci maddesinde ise “i§ verenler, hizmet erbabini
ise alan, emir ve talimatlan dahilinde calistiran ger-
cek ve tuzel kisilerdir.” hukumlerine yer verilmis, aym
Kanunun 94’iincii maddesinin birinci fikrasinda ise tev-
kifat yapmak zorunda olan mukellefler sayilmis, ayni
maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde de
hizmet erbabina odenen ucretler ile 61’inci maddede
yazili olup ucret sayilan odemelerden Kanun’un 103
ve 104’Uncu maddelerine gore gelir vergisi tevkifati
yapilacagi hilkkme baglanmistir.

Avukatlik ortakligi, ayni baroya kayitli birden cok
avukatin Avukatlik Kanununa gore mesleklerini yurute-
bilmeleri icin olusturduklar bir tiizel kisiliktir. Avukat-
ik ortaklig1 birden fazla ortagin bir sozlesme cerceve-
sinde toplanmalari ile olusmaktadir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun 44’lUncu madde-
sinin (B) bendi geregince diizenlenen 25/11/2001 ta-
rih ve 24594 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tur-
kiye Barolar Birligi Avukatlik Ortaklig1 Yonetmeliginin
4’{incli maddesinde “Avukatlik ortakliginin calismasi
meslek calismasi olup, ticari sayilmaz. Avukatlik or-
taklarina vergilendirme bakimindan sahis sirketlerine
iliskin hikumler uygulanir.” hukmune yer verilmis olup
Avukatlik Ortakliginin kurulmasina iliskin agiklamalara
da ilgili yonetmelikte yer verilmistir.

Yine ilgili yonetmeligin 20’nci maddesinde Yonetici
Ortaklarin Yetkilerine yer verilerek, ana sozlesme ve



ortaklar kurulu karan ile yonetici ortaklara ortaklik
kar pay1 yaninda licret verilmesine de karar verilebile-
cegi belirtilmistir.

Diger taraftan, 6098 sayili Borclar Kanunu’nun
620’nci maddesinde yer alan diizenlemede adi ortaklik
sozlesmesi, iki ya da daha fazla kisinin emeklerini ve
mallarini ortak bir amaca erismek Uzere birlestirmeyi
ustlendikleri sozlesme olarak tanimlanmistir.

Bu hukim ve aciklamalara gore; Avukatlik
Kanunu’na gore kurulan ve tiizel kisiligi haiz olan avu-
katlik ortakligi biinyesinde gerceklestirilen faaliyetin
serbest meslek faaliyeti olarak degerlendirilmesi ve
bu ortakliklarin vergilendirilmesinde sahis sirketlerine
iliskin hikuimlerin uygulanmasi gerekmekte olup,

Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Ortaklig1 Yonetme-
ligi cercevesinde yonetici ortaga 6denen lcretlerin,
ortaklik kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu’nun
68’inci maddesinin 1’inci bendine gore gider olarak in-
dirilmesi mumkun bulunmaktadir.

Yonetici ortaga yapilacak ucret 6demeleri iize-
rinden Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’incu maddesinin
1’inci fikrasina gore tevkifat yapilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR iDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhg

.........

Say1 : 97895701-155[1-2013/285]-
32 05.01.2015

Konu :Kat karsihigi insaat sozlesmesinde damga
vergisi hk.

ilgide kayitlh ozelge talep formu ve eklerinden,
Adalet Basmiifettisliginin teftisine konu olan ve ... in-
saat Tic. Ltd. Sti. ile mal sahipleri arasinda imzalanan
satis vaadi ve kat karsiligi insaat sozlesmesini, adi ge-
cen Sirketin hem muteahhit firma olarak hem de Sirket
yetkililerinin garantor olarak imzalamis olmalarindan
bahisle, damga vergisinin ne sekilde alinmasi gerektigi
hususunda goriis talep edildigi anlasilmaktadir.

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1’inci maddesin-
de, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlann dam-
ga vergisine tabi oldugu; 3’lincli maddesinde, damga ver-
gisinin miikellefinin kagitlan imza edenler oldugu; 6’ncl
maddesinde, bir kagitta birbirinden tamamen ayr birden
fazla akit ve islem bulundugu takdirde bunlarin herbirin-
den ayn ayn vergi alinacagi, bir kagitta toplanan akit ve
islemler birbirine bagli ve bir asildan dogma olduklan tak-

dirde damga vergisinin, en yiksek vergi alinmasim gerek-
tiren akit veya islem iizerinden alinacagi, ancak bu akit ve
islemlere asil islemin akitlerinden baska bir sahsin eklenen
akit ve isleminin de ayrica vergiye tabi olacagi. 10’uncu
maddesinde, damga vergisinin nispi veya maktu olarak
alinacagi, nispi vergide, kagitlarin nevi ve mahiyetlerine
gore, bu kagitlarda yazili belli paranmin, maktu vergide ka-
gitlarin mahiyetlerinin esas olacagi, belli para teriminin,
kagitlarin ihtiva ettigi veya bunlarda yazili rakamlarin ha-
sil edecegi paray ifade edecegi; 12’nci maddesinde, dam-
ga vergisine tabi kagitlarda yazili yabanci paralarin Maliye
Bakanliginca tayin ve ilan edilecek fiyat lizerinden Tiirk
parasina cevrilerek damga vergisinin alinacagi paray ifa-
de edecegi hiikiimleri yer almaktadir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun “LAkitlerle ilgili ka-
gitlar” baslikli boliimiiniin A/1 fikrasinda, belli para-
y1 ihtiva eden mukavelenameler, taahhitnameler ve
temliknamelerin nispi damga vergisine tabi oldugu
hitkme baglanmistir.

35 Seri No.lu Damga Vergisi Kanunu Genel Tebli-
ginde, vergiye tabi kagidin yabanci para cinsinden
diizenlenmesi halinde kagit lizerinde yer alan dovizin,
kagidin diizenlendigi tarihteki T.C. Merkez Bankasinca
tespit ve ilan olunan cari doviz satis kuruna gore bulu-
nacak Tirk Liras1 karsiligi lizerinden damga vergisinin
hesaplanacag belirtilmektedir.

Diger taraftan, 1 Temmuz 2012 tarihinde yirirli-
ge giren 6098 sayili Tlrk Borglar Kanununun 128’inci
maddesinde, ucuncu bir kisinin fiilini baskasina karsi
ustlenenin, bu fiilin gerceklesmemesinden dogan za-
ran gidermekle ylikimli oldugu hitkkme baglanmistir.

Buna gore, baskasinin fiilini taahhiit etme, garanti
akdinin bir ozel seklini teskil etmekte olup, bu akitte,
borclu diger bir sahsin verme, yapma ya da yapmama
seklindeki bir edimini onun mumessili sifatiyla hareket
etmeksizin, bagimsiz olarak kendi adina ve hesabina
yaptig1 bir sozlesme ile taahhiit etmektedir. Bu neden-
le, her bir garantorin akit borclusunun edimini ayr
ayn taahhit etmesi soz konusudur.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde, soz konusu
sozlesmenin, ihtiva ettigi tutar lizerinden 488 sayili Kanu-
na ekli (1) sayili tablonun 1/A-1 fikrasina gore nispi damga
vergisine tabi tutulmasi aynca, sozlesmeye muteselsil ga-
rantor sifatiyla dahil olan taraflar icin 488 sayili Kanunun
6’nc1 maddesinin Ucuincu fikra hikmune gore her bir ga-
ranti edenin imzasi itibaryla aym nispet Uzerinden nispi
damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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VERGI
« imzalatma Kapsamindaki Miikellefler: Tutar
2015 yili faaliyet doneminde;
Aktif toplam 6.741.000
Net satislar toplami 13.478.000

TL m asmayan kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde vergilendirilen Gelir
Vergisi miikellefleri 2016 yii beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.

« imzalatma Kapsami Disinda Kalan Miikellefler
1- 2015 y1li faaliyet doneminde;

-Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan gayrisafi hasilatlan 157.000
-Il. simif tacirlerden Alim satim veya imalat faaliyetinde bulunanlardan satislan 225.000
-Il. simf tacirlerden yukarida yazili olanlar disindaki islerle ugrasanlardan gayrisafi is hasilatlar 114.000
-Zirai kazanci isletme hesab1 esasina gore tespit edilen ciftcilerden hasilatlan 225.000

TL’ n1 asmayan mukelleflerin,

2-Noterlerin,
3-Ozel kanunlarina gére kurulan kooperatifler ile bunlarin olusturduklar birliklerin,
4-Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan mukelleflerin,

beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

« imzalatma Kapsamindaki Beyannameler

2016 yili faaliyet doneminde; (b) bolumindeki hadleri asan, ancak (a) bolimiindeki hadlerin altinda kalan gelir ve kurumlar vergisi
mikelleflerine ait 2016 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger vergisi beyannamelerinin
3568 sayili yasaya gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunludur.

Yillik gelir vergisi beyannamesinde ticari, zirai veya mesleki kazanc yaninda baska unsurlardan elde edilen gelir bulunmasi halinde
imzalatma mecburiyeti ve buna iliskin sorumluluk, bu gelir unsurlariyla sinirtidir.

. imzalatma Kapsami Disindaki Beyannameler

Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger beyannameleri disinda kalan beyannamelerin
meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Keza gelirleri licret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi
ile sair kazanc ve iratlardan olusan gelir vergisi miikelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu degildir.

DAMGA VERGISi ORANLARI

2015 Yih 2016 Yih
Ucretlerde (Binde 7,59) (Binde 7,59)
Sozlesmeler, taahhitnameler ve temliknameler (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Kira mukavelenameleri (Mukavele suresine gore kira bedeli tizerinden) (Binde 1,89) (Binde 1,89)
Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Yillik gelir vergisi beyannameleri 45,30 TL 47,80 TL
Kurumlar vergisi beyannameleri 60,50 TL 63,80 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 29,90 TL 31,50 TL
Muhtasar beyannameler 29,90 TL 31,50 TL
Diger vergi beyannameleri Damga vergisi beyannameleri haric 29,90 TL 31,50 TL
Gumruk idarelerine verilen beyannameler 60,50 TL 63,80 TL
Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler 22,30 TL 23,50 TL
Sosyal guivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri 22,30 TL 23,50 TL
5510 Sayili Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar
beyannamelerin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan beyannameler 35,50 TL 37,40 TL
Bilancolar 35,00 TL 36,90 TL
Gelir tablolari 16,90 TL 17,80 TL
isletme hesab1 6zetleri 16,90 TL 17,80 TL
DOGRUDAN GIDER YAZILABILECEK PESTEMALLIK, ALET, EDAVAT, MEFRUSAT VE DEMIRBAS BEDELLERINDE SINIR
Yil Tutar
2016 900 TL
2015 880 TL
2014 800 TL
2013 800 TL
2012 770 TL
2011 700 TL
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EK MALi TABLOLARI DUZENLEME ZORUNLULUGU

Donemi Aktif Toplami Net Satislar Toplam e
2015 yilina ait ek mali tablolar icin - (2016 yiinda verilmesi gereken) 14.074.300.- TL 31.275.800.- TL .
2014 yilina ait ek mali tablolar icin - (2015 yilinda verilmesi gereken) 13.330.500.- TL 29.622.800.- TL ‘O
2013 yilina ait ek mali tablolar icin - (2014 yilinda verilmesi gereken) 12.106.500.- TL 26.902.900.- TL E‘
2012 yilina ait ek mali tablolar icin - (2013 yiinda verilmesi gereken) 11.648.700.- TL 25.885.600.- TL x
2011 yiina ait ek mali tablolar icin - (2012 yiinda verilmesi gereken) 10.805.800.- TL 24.012.600.- TL 'g:
TL’'m (aktif toplam1 veya net satislar toplami) asan mukellefler ek mali tablolarn dizenlemek zorundadir. %

~
({<]

EMLAK VERGISi DEGERI YILLIK ARTIS ORANLARI

Yil Aciklama Artis Oram
2016 2015 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 2,79
2015 2014 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 5,055
2014 Genel Tarh ve Tahakkuk -
2013 2012 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 7,80
2012 2011 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 10,26
2011 2010 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 3,85

EMLAK VERGISi ORANLARI

Mesken isyeri Arazi Arsa
Normal yorelerde Binde 1 Binde 2 Binde 1 Binde 3
Biiyiiksehir belediye sinirlan icinde Binde 2 Binde 4 Binde 2 Binde 6

GECIKME ZAMMI ORANLARI

Donemi Ayhk Yilhk
19.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1,40 % 16,80
19.11.2009 - 18.10.2010 Tarihleri aras1 % 1,95 % 23,40
21.04.2006 - 18.11.2009 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
02.03.2005 - 20.04.2006 Tarihleri arasi % 3 % 36

GECIiCi VERGI ORANLARI
Gelir Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden itibaren 01.01.2005 tarihinden itibaren 01.01.2006 tarihinden itibaren
% 20 % 20 % 15
Kurumlar Vergisi Miikelleflerinde
01.01.2004 tarihinden itibaren 01.01.2005 tarihinden itibaren 01.01.2006 tarihinden itibaren
% 33 % 30 % 20
GELIR VERGISi TARIFESI
(2016 takvim yili gelirlerine uygulanmak iizere)
Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
12.600 TL'YE KAAQAI +eueneenentenineeee et et ettt e eeeeeneeeeeneaeeneneaaeneneanenenneneneanenenens % 15
30.000 TL’nin 12.600 TL'si icin 1.890 TL, fazlas % 20
69.000 TL’nin 30.000 TL'si icin 5.370 TL (ucret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL’si icin %27
B5.370 TL), AZLAST .. evveveeeeneesneii et et eeteeteete e et eeteesteesneesaessae st esaesnessnessnesanessnessessnesres °
69.000 TL’den fazlasinin 69.000 TL'si icin 15.900 TL (ucret gelirlerinde 110.000 TL'den %35
fazlasinin 110.000 TL’si igin 26.970 TL), fazZlast ....euerineiieiniieieiei ittt eeeeeeeeeeeneeeeanenens
oraninda vergilendirilir.
(2015 takvim yili gelirlerine uygulanmak iizere)
Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
0 I I - V- %15
29.000 TL’nin 12.000 TL’si icin 1.800 TL, fazlas %20
66.000 TL’nin 29.000 TL'si icin 5.200 TL (ucret gelirlerinde 106.000 TL’nin 29.000 TL'si icin
5.200 TL), FAZLAST .euutenttnetntetetet et et ettt e et et e e et e e e aaeaneneaaeaneeneeneaneeneeneaneeteneeneaneans % 27
66.000 TL’den fazlasinin 66.000 TL'si icin 15.190 TL (ucret gelirlerinde 106.000 TL'den
fazlasinin 106.000 TL’si icin 25.990 TL), fazlast ....eueerineniieiniitin ettt eeneeeeeaenens % 35
oraninda vergilendirilir.
(2014 takvim yili gelirlerine uygulanmak iizere)
Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
11.000 TL'YE KA +.vuviunniiiiineiiiiiii ittt ettt e e e e eaeaeaeaeaenes %15
27.000 TL’nin 11.000 TL’si icin 1.650 TL, fazlas % 20
60.000 TL’nin 27.000 TL’si icin 4.850 TL (licret gelirlerinde 97.000 TL'nin 27.000 TL’si icin 4.850
LI TR - V4 &= T PPN % 27
60.000 TL’den fazlasinin 60.000 TL’si icin 13.760 TL (licret gelirlerinde 97.000 TL’den fazlasimin
97.000 TL’si igin 23.750 TL), fazlast «.cuuvueniininiiiniiitiiiiiiiie ittt eeaenenens % 35

oraninda vergilendirilir.



©
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KAZANCLARDA BEYAN SINIRI

2012 2013 2014 2015 2016

Konut kira gelirlerinde 3.000 TL 3.200 TL 3.300 TL 3.600 TL 3.800 TL

Tevkif yoluyla vergilendirilmis menkul ve gayrimenkul sermaye
iratlarinda 25.000 TL 26.000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL

Ei\;léggggyla vergilendirilmis birden fazla isverenden elde edilen 25.000 TL 26.000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL

Deger artis kazanglarinda 8.800 TL 9.400 TL 9.700 TL 10.600 TL 11.000 TL

Diger kazang ve iratlarda (anzi kazanglarda) istisna 20.000 TL 21.000 TL 21.000 TL 23.000 TL 24.000 TL

KATMA DEGER VERGISi TEVKIFAT ORANLARI

TAM TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

v | Ikametgéh, isyeri, Kanuni Merkezi ve is Merkezi Tiirkiye’de Bulunmayanlar Tarafindan Yapilan islemler
v | Serbest Meslek Faaliyeti Cercevesinde Yapilan Teslim ve Hizmetler
v | Kiralama Islemleri
v | Reklam Verme islemleri
KISMI TEVKIFAT UYGULANACAK ISLEMLER
Tevkifat Oram
Kismi Tevkifat Uygulanacak Hizmetler
v | Yapim Isleri ile Bu islerle Birlikte ifa Edilen Miihendislik-Mimarlik ve Etiit-Proje Hizmetleri 2/10
v Etlt, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler 9/10
v | Makine, Techizat, Demirbas ve Tasitlara Ait Tadil, Bakim ve Onarim Hizmetleri 5/10
v | Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetleri 5/10
v | lsgiicii Temin Hizmetleri 9/10
v | Yapi Denetim Hizmetleri 9/10
v Fason Olarak Yapt!rllan Tekstil ve Konfeksiyon Isleri, Canta ve Ayakkabi1 Dikim Isleri ve Bu Islere 5/10
Aracilik Hizmetleri
v | Turistik Magazalara Verilen Misteri Bulma / Gotiirme Hizmetleri 9/10
v | Spor Kuliiplerinin Yayin, Reklam ve isim Hakki Gelirlerine Konu islemleri 9/10
v | Temizlik, Cevre ve Bahce Bakim Hizmetleri 7/10
v | Servis Tasimacilig Hizmeti 5/10
v | Her Turlu Baski ve Basim Hizmetleri 5/10
v | Yukarida Belirlenenler Disindaki Hizmetler 5/10
Kismi Tevkifat Uygulanacak Teslimler
v | Kilce Metal Teslimleri 5/10
v | Bakir, Cinko Aliiminyum ve Kursun Uriinlerinin Teslimi 5/10
v | Hurda ve Atik Teslimi 5/10
v | Metal, Plastik, Lastik, Kaucuk, Kagit, Cam Hurda ve Atiklarindan Elde Edilen Hammadde Teslimi 9/10
v | Pamuk, Tiftik, Yiin ve Yapagi ile Ham Post ve Deri Teslimleri 9/10
v | Agac ve Orman Uriinleri Teslimi 5/10

Kismi Tevkifat Uygulanmasinda Sinir

Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 1.000 TL’yi asmadigi takdirde, hesaplanan KDV
tevkifata tabi tutulmayacaktir. Sinirin asilmasi halinde ise tutarin tamami lzerinden tevkifat yapilacaktir.

Tespit edilen tutar1 asan islemlerde KDV tevkifati zorunlulugundan kacinmak amaciyla bedel parcalara ayrilamayacak, ayni
isleme ait bedellerin toplami dikkate alinarak bu sinirin asilmasi halinde tevkifat yapilacaktir.

Tevkifat zorunlulugundan kacinmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek suretiyle bedelin parcalara béliindigiiniin
tespiti halinde vergi dairelerince, biitiinliik arzettigi anlasilan alimlarin toplaminin yukarida belirtilen sinir1 asip asmadigina bakilarak
gerekli islemler yapilacaktir.

Fiyat farki, kur farki ve benzeri nedenlerle tevkifata tabi islemin bedelinde sonradan bir artis ortaya cikmasi halinde, bu artis
ile ilgili olarak fatura diizenlenerek KDV hesaplanacak ve hesaplanan KDV lizerinden (tevkifat alt sinir1 dikkate alinmaksizin) tevkifat
uygulanacaktir. Bu sekilde islem yapilabilmesi icin fiyat farki, kur farki ve benzerinin ait oldugu asil isleme ait KDV dahil bedelin
tevkifat alt sinirini gecmis ve tevkifata tabi tutulmus olmasi gerekmektedir.




PERAKENDE SATIS FiSi, YAZAR KASA FiSi, FATURA DUZENLEME SINIRI
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Donemi Tutar o
01.01.2016 - 31.12.2016 D6nemi 900 TL ﬁ
01.01.2015 - 31.12.2015 Dénemi 880 TL 9
01.01.2014 - 31.12.2014 Donemi 800 TL g
01.01.2013 - 31.12.2013 D6nemi 800 TL 5
01.01.2012 - 31.12.2012 D6nemi 770 TL E
01.01.2011 - 31.12.2011 D6nemi 700 TL
81
Donemi Reeskont Avans
14.12.2014 - tarihinden itibaren 9 10,50
27.12.2013 - 13.12.2014 10,25 11,75
21.06.2013 - 26.12.2013 Tarihleri arasi % 9,50 % 11,00
20.12.2012 - 20.06.2013 Tarihleri arasi % 13,50 % 13,75
29.12.2011 - 19.12.2012 Tarihleri aras %17 % 17,75
30.12.2010 - 28.12.2011 Tarihleri aras % 14 % 15
22.12.2009 - 29.12.2010 Tarihleri aras % 15 % 16

TECIL FAiZi ORANLARI

Donemi Ayhk Yilhk
21.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1 % 12
21.11.2009 - 20.10.2010 Tarihleri aras1 % 1,583 % 19
28.04.2006 - 20.11.2009 Tarihleri arasi % 2 % 24
04.03.2005 - 27.04.2006 Tarihleri aras1 % 2,5 % 30
12.11.2003 - 03.03.2005 Tarihleri arasi % 3 % 36
02.02.2002 - 11.11.2003 Tarihleri arasi % 5 % 60

TICARET SiCiLi HARGLARI

Gergek Kisilere ve . . Sermaye
kooperatiflere Ait SZiT? Isclezlr(::ll:&le Sirketlerine Ait
Isletmelerde % Isletmelerde
I- Kayit ve Tescil Harglar; (Ticari Isletme Rehni Dahil)
1. Ticari isletmenin ve unvaninin tescil ve ilaninda: 217,40 TL 623,60 TL 1.405,30 TL
izg.ir-:-;a:mSﬂe yetkili kilinan kisilerin tescil ve ilaninda (her kisi 107,70 TL 154,40 TL 341,90 TL
3. Ticaret siciline tescil edilmis olan vakalardaki degisikliklerin
tescilinde: (Ticari isletme rehini ile ilgili vakalar dahil) 107,70 TL 154,40 TL 341,90 TL
(muhteva ile ilgili bulunmayan diizeltmelerde har¢ alinmaz.)
gérﬁ}m silinmesinde : (Ticari isletme rehni kaydinin silinmesi 42,00 TL 60,80 TL 107,70 TL
Subelerin herbiri (Yabanci miesseselerin Turkiye’deki subeleri dahil) ayrica ayni harca tabidir.
1l- Kay1t ve Belge Suretleri ve Tasdikname Harglar
1. Bir ticari isletmeye ait sicil esas defterindeki kayitlarin tamaminin veya bir kisminin veya memurlukta saklanan biitiin belgelerin
orneginin beher sayfasimin (Ticaret Sicili Tizigl Madde 11/1) 10,70 TL
2. Tasdiknamelerden (Ticaret Sicili Tlizligli Madde 11/2, 104, 105) . 35,80 TL

YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

il Oran yil Oran
2016 % 3,83 2011 % 10,26
2015 % 5,58 2010 % 7,7
2014 % 10,11 2009 % 2,2
2013 % 3,93 2008 % 12
2012 % 7,80 2007 % 7,2
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YURT iGi HARCIRAHLAR

(Vergiden Muaf Yurt Ici Giindelikler)

(01.07.2016 - 31.12.2016 donem

iicin)

Briit Aylik Vergiden Muaf Giindelik (TL)
2.345,76 - | TL ve daha fazlasi icin giindelik 55,00
2.328,97 - 2.345,75 TL arasinda olanlarda giindelik 45,92
2.123,80 - |2.328,96 TL arasinda olanlarda glindelik 42,72
1.862,68 - 2.123,79 TL arasinda olanlarda giindelik 40,05
1.545,13 - 1.862,67 TL arasinda olanlarda giindelik 35,24
1.545,12 - | TL ve daha asagisi icin giindelik 34,18

TL. dr.

SOSYAL GUVENLIK- CALISMA MEVZUATI

ASGARI UCRET TUTARLARI

Donemi Giinliik Aylhik
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,00 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL
16 Yasindan Biiyiikler icin 16 Yasinm Doldurmayanlar icin
Aylik Briit Aylk Briit
01.07.2013 - 31.12.2013 1.021,50 TL 877,50 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 978,60 TL 839,10 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 940,50 TL 805,50 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 886,50 TL 760,50 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 837,00 TL 715,50 TL
01.01.2011 - 30.06.2011 796,50 TL 679,50 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 760,50 TL 648,00 TL
01.01.2010 - 30.06.2010 729,00 TL 621,00 TL

Hizmet Siiresi

BiLDiRiM SURELERi VE iHBAR TAZMiNATI

Bildirim Siiresi

ihbar Tazminati

6 aydan az stirmdus isci icin 2 hafta 2 haftalik tcret
6 aydan 1,5 yila kadar stirmus olan isci icin 4 hafta 4 haftalik tcret
1,5 yildan 3 yila kadar siirmus isci icin 6 hafta 6 haftalik Ucret
3 yildan fazla stirmus is¢i icin 8 hafta 8 haftalik lcret

sonra feshedilmis olur.

- Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin Uicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.

- Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

GIRAK VE OGRENCILERE ODENECEK ASGARi UCRET

Donemi
01/01/2016-31/12/2016
« Ciraklara Odenecek Ucret 494,10 TL
« Meslek Egitimi Goren Ogrencilere Odenecek Ucret
Yirmi ve Uzerinde Personel Calistiran isyerlerinde............cc..oevvneiieeinneeneiinerineennnns 353,24 TL
Yirmiden Az Personel Calistiran Isyerlerinde. ...........eeeeuuunieiiiiineeriiieeeeiiieeeeenn 176,62 TL

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ORANLARI

isyeri

istihdami Zorunlu Olan

Ozel

Kamu

Engelli isci

% 3

% 4

Eski Hiikimli

%2




iSSiZLiK ODENEGI VE SURESI
Glnliik issizlik édenegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit

kazancinin yiizde kirkidir.

icin uygulanan aylik asgari lcretin briit tutarinin yiizde seks

enini gecemez.
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Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére onalti yasindan biiyiik isciler

issizlik Odenesgi Siiresi

600 giin issizlik sigortasi primi 6demis olan issizlere.....cccoeeeuerveveueennne 180 giin
900 giin issizlik sigortasi primi 6demis olan issizlere........coeee ceeoruenvenncee . 240 giin
1080 guin issizlik sigortas1 primi 6demis olan issizlere.........ccocoevvuveecnnes . 300 giin

siire ile Issizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi almaya hak kazanilmasi icin gerekli sartlar;
-Hizmet akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali olarak prim ddenmis olmasi,
-Is akdinin feshedildigi tarihten geriye dogru siirekli 120 giin prim édenmis olmasi,
-Hizmet akdinin, Issizlik Sigortasi Kanununun 51’inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona ermis olmasi,
-Sigortali issizin, Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte; hizmet akdinin feshedildidi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde
IS-KUR’un ilgili birimine dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi,

KIDEM TAZMINATI TAVANI

Donemi Tutar
01/07/2016 - 31/12/2016 4.297,21 TL
01/01/2016 - 30/06/2016 4.092,53 TL
01/09/2015 - 31/12/2015 3.828,37 TL
01/07/2015 - 31/08/2015 3.709,98 TL
01/01/2015 - 30/06/2015 3.541,37 TL
01/01/2014 - 31/12/2014 3.438,22 TL
01/07/2013 - 31/12/2013 3.254,44 TL
01/01/2013 - 30/06/2013 3.129,25 TL
01/07/2012 - 31/12/2012 3.033,98 TL
01/01/2012 - 30/06/2012 2.917,27 TL
01/07/2011 - 31/12/2011 2.731,85 TL
01/01/2011 - 30/06/2011 2.623,23 TL
01/07/2010 - 31/12/2010 2.517,01 TL
01/01/2010 - 30/06/2010 2.427,04 TL

SIGORTA PRiMi VE iSSIiZLiK SIGORTASI PRIMINE ESAS KAZANCLARIN

ALT VE UST SINIRLARI

Alt Sinir (Taban)

Ust Sinir (Tavan)

Donemi Giinliik Ayhk Giinliik Ayhk
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,00 TL 356,85 TL 10.705,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL 275,93 TL 8.277,90 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL 260,33 TL 7.809,90 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL 232,05 TL 6.961,50 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL 245,70 TL 7.371,00 TL

16 Yagin1 Doldurmamis Isciler 16 Yagim Doldurmus Isciler
Icin Icin
] Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)
Glinliik Ayhik Giinliik Aylik Giinliik Aylik
01.07.2013 - 31.12.2013 29,25 TL 877,50 TL 34,05 TL 1.021,50 TL 221,33 TL 6.639,75 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 27,97 TL 839,10 TL 32,62 TL 978,60 TL 212,03 TL 6.360,90 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 26,85 TL 805,50 TL 31,35 TL 940,50 TL 203,78 TL 6.113,25TL
01.01.2012 - 30.06.2012 25,35 TL 760,50 TL 29,55 TL 886,50 TL 192,08 TL 5.762,25 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 23,85 TL 715,50 TL 27,90 TL 837,00 TL 181,35 TL 5.440,50 TL
01.03.2011 - 30.06.2011 22,65 TL 679,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL
01.01.2011 - 28.02.2011 26,55 TL 796,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL
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e « Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlarda Prim Orani
ﬁ isci isveren Toplam
(:ID Maldlliik, yastiik ve 6lim sigortalari primi % 9 % 11 % 20
g Kisa vadeli sigorta kollar1 primi - % 2 % 2
5 Genel saglik sigortasi primi % 5 % 7,5 % 12,5
o
84 Toplam % 14 % 20,5 % 34,5
o Hizmet Akdine Bagh Calisan Emekliler Igin (4/a) Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani
isci isveren Toplam
Sosyal giivenlik destek primi % 7,5 22,5 30
Kisa vadeli sigorta kollari primi % 2 2
Toplam % 7,5 24,5 32
« istege Bagh Sigorta Primi Orani
Prim Oram
Maldlliik, yastiik ve olim sigortalart primi................ % 20
Genel saglik Sigortast PriMi.....ccceceeeeeuseenseene see %12
Toplam % % 32
« igsizlik Sigortasi Primi Oranlar
Prime Esas Aylik Briit Kazang Uzerinden isci Pay1 isveren Pay Devlet Katki Pay1
01.01.2002 Tarihin den itibaren % 1 % 2 % 1
01.06.2000-31.12.2001 Tarihleri arasinda % 2 % 3 % 2
isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calisms olan iscilere yillik iicretli
izin verilir.
Hizmet Siiresi Izin Siiresi
1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden
15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden
az olamaz.
l Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin stresi yirmi giinden
az olamaz.
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SOSYAL GUVENLIK PRiMi ORANLARI

SUC VE CEZALAR

OZEL USULSUZLUK CEZALARI

2016
« Fatura, gider pusulasi, mistahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzunun verilmemesi, alinmamasi ile diger
sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi % 10
(2016 yilinda her belge icin 210 TL'den az, cezalar toplami 110.000 TL'den fazla olamaz.)
» Perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihazla verilen fis, giris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, ve benzeri
evrak verilmemesi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi
(2016 yilinda her bir tespit icin 11.000 TLn1 ve yillik toplam 110.000 TL'n1 asamaz.) 210 TL
» VUK’un 232’nci maddesinin 1-5.bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider pusulasi, mistahsil
makbuzu, serbest meslek makbuzu, Perakende satis fisi, Odeme kaydedici cihaz fisi ve yolcu tasima bileti
almadiklarinin tespitinde 42 TL
« Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii giiniine kayit edilme mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi,
glinii gliniine kayit yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma mecburiyetine uyulmamasi 210 TL
« Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tablolara iliskin usul ve esaslar ile
muhasebeye yonelik bilgisayar programlarinin tiretilmesine iliskin kural ve standartlara uyulmamasi 5.000 TL
« Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerde kullanilma zorunlulugu getirilen
vergi numarasini kullanmaksizin islem yapanlara, 260 TL
« Belge basimi ile ilgili bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine 800 TL
« 4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu getiren kuruluslardan yaptiklar
islemlere iliskin bildirimleri, belirlenen standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere 1.100 TL
« VUK.’nun 127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli gorevlisinin ikazina ragmen
durmayan aracin sahibi adina 800 TL
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BiRINCi VE iKiNCi DERECE USULSUZLUK CEZALARI

2015 2016 o
Miikellef Gruplar Birinci Derece ikinci Derece Birinci Derece ikinci Derece =
P Usulsiizliikler Usulsiizliikler Usulsiizliikler Usulsiizliikler (_I.")
Sermaye Sirketleri 120,00 TL 66,00 TL 126,00 TL 69,00 TL m
X
Sermaye sirketleri disinda kalan birinci simf tiiccar =
ve serbest meslek erbabr 77,00 TL 39,00 TL SO0 SO <
ikinci sinif tiiccarlar 39,00 TL 18,00 TL 40,00 TL 19,00 TL o
Yukandakiler disinda kalip beyanname usuliyle gelir
vergisine tabi olanlar 18,00 TL 10,60 TL ERyIL LRl 85
Kazanci basit usulde tespit edilenler 10,60 TL 4,80 TL 11,60 TL 5,00 TL
Gelir vergisinden muaf esnaf 4,80 TL 2,60 TL 5,00 TL 2,70 TL

v Bu cetvel de miikellef grubu: Gelir, Kurumlar Vergilerinden baska, Gider, Istihlak [sletme ve Dis Seyahat Harcamalari Vergilerine ait
usulstizliikler hakkinda da esas tutulur.

v Emlak Alim, Gayrimenkul Kiymet Artisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Tasit Aim ve Motorlu Tagsitlar Vergilerine ait usulsiizliikler ile
Damga Vergisinin, beyanname verilmek suretiyle 6denecegi hallerde beyannamenin siiresinde verilmemesine iliskin usulsiizliikler bu
cetvelin miikellef gruplari siitununun 3’incii sirasinda gore cezalandirilir.

v Emlak vergisine ait usulstizliikler, bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 3’linci sirasina gore cezalandirilir.

v Kamu Idare ve miiesseseleri ile dernek ve vakiflarin yaptiklari usulsiizliikler (Bunlarin iktisadi isletmelerine ait usulsiizliikler haric)
bu cetvelin miikellef gruplari siitununun 3’linci sirasina gore cezalandirilir.

v Yukaridakiler disinda kalan diger vergi, resim ve harclara ait usulsiizliikler bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 4’lincii sirasina
gore cezalandirilir.

BILGI VERMEKTEN GEKINENLER iLE 256, 257 VE MUKERRER 257 NCi MADDE HUKMUNE UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL

USULSUZLUK CEZASI

1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ...........cccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiininnn. 1.370 TL
2 - ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanc basit usulde tespit edilenler hakkinda ....
690 TL
3 - Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda............c.cooeiiiiiiiiiiiiaa.. 340 TL
ozel usulsuzlik cezasi kesilir.

\ Kanuni Siiresinden Sonra Elektronik Ortamda Verilen Beyannameler icin Ceza Uygulamasi; \

Ikinci 30 Giin
Icinde verilmesi

itk 30 Giin

icinde verilmesi Sonrasi verilmesi

Beyannamenin kanuni verilme siiresinin sonundan baslayarak

-Birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda .........

137 TL 274 TL 1.370 TL

-kinci siif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde
tespit edilenler hakkinda..........coeveiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiinennen 69 TL 138 TL 690 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ............... 34 TL 68 TL 340 TL

ozel usulstzlik cezasi uygulanir.

itk 10 Giin

Bildirim veya formun diizeltme amaciyla kanuni verilme
stiresinin sonundan bagslayarak

Icinde verilmesi

Takip Eden 15 Giin
Icinde Verilmesi

Sonrasi verilmesi

-Birinci sinif tliccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda..

Ceza yok 274 TL 1.370 TL
-lkinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci
basit usulde tespit edilenler hakkinda.............cccoeeviinininene.. Ceza yok 138 TL 690 TL
-Yukarda yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda....... Ceza yok 68 TL 330 TL

ozel usulsiizlik cezasi uygulanir.
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iDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayih is Kanunu)

o
ﬁ Fiil Ceza 2016
O] . . Ceza Uygulanan Fiil
C:Q' Maddesi  Maddesi Ceza Tutar
X
'<T: 3 98 isyerinin Acilmasini, Devir alinmasini, Cahsma Konusunun Kismen veya Tamamen
o Degistirilmesini, Kapatilmasim Bir Ay Icinde Bolge Miidiirliigiine Bildirmemek
o v Bildirme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline calistirilan
her isci icin 173 TL
86 v lIsyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri
ayri 17.700 TL
Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliliigiine aykiriligin siirmesi
halinde takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir
5 99/a lscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak
v lIsveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden
itibaren) 150 TL
7 99/a Gecici is iliskisine iliskin Yiikiimliiliiklere Uymamak
v lIsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden
itibaren) 250 TL
7/f 99/2 lsletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici ls iligkisi Kurulmasini
Gerektirecek Olgiide ve Ongoriilmeyen Sekilde Artmasi Haline Aykirilik
v Isveren veya isveren vekiline gecici is iliskisi kurulan bu durumdaki her isci icin
(20.05.2016 tarihinden itibaren) 1.000 TL
8 99/b  Yazih is Sozlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay icinde Galisma Kosullarina iliskin
Belgeyi Isciye Vermemek
v lIsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden
itibaren) 150 TL
14 99/b  Gagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykin Davranmak
v lIsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden
itibaren) 150 TL
28 99/c isten Aynilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gercege Aykin Bilgi Yazmak
v lsveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden
itibaren) 150 TL
29 100 Toplu isci Cikarma Hiikiimlerine Aykir Olarak isci Cikartmak
v lsci cikaran isveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isci icin 584 TL
30 101  Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

v lsveren veya isveren vekiline calistirmadigi her éziirlii ve eski hiikimlii ve
calistirilmadigr her ay icin 2.211TL
32 102/a  Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihkakin Zorunlu Tutuldugu Halde
Ozel Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek

v lIsveren, isveren vekili ve liciincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 161 TL
32 102/a  Ucret ile Kanundan, TiS’den Veya Is Sozlesmesinden Dogan Ucret Odemelerini Siiresi

Icinde Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v lsveren, isveren vekili ve liciincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 161 TL
37 102/b  Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

v Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 584 TL
38 102/b  Yasaya Aykin Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve Hesabim

Bildirmemek

v Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin sebebini ve hesabini

bildirmeyen isveren veya isveren vekiline 584 TL

39 102/a  Asgari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki

Her Cesit Istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina

Odememek

v lIsveren, isveren vekili ve liciincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 161 TL
41 102/c  Fazla Gahsma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay icinde

Kullandirmamak Veya Is¢inin Onayini Almadan Fazla Calisma Yaptirmak

v lsveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 285 TL

52 102/b  Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.
v Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren

belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren veya isveren vekiline 584 TL
56 103 Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bolmek
v Yillik tcretli izni yasaya aykiri bolen isveren veya isveren vekiline bu durumda olan
her is¢i icin 285 TL
57 103 Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

v Yillik izin (cretini yasada belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya eksik 6deyen
isveren vekiline bu durumda olan her is¢i icin 285 TL



59 103 Sozlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren isciye Hak Kazamp da Kullanmadig Yillik
1zin Siirelerine Ait Ucreti Odememek
v s sézlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadigi iznin iicretini demeyen isveren
veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 285 TL
60 103 Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykiri Olarak izni Kullandirmamak Veya
Eksik Kullandirmak
v Yillik lcretli izinleri yonetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 285 TL
63 104 Galisma Siirelerine ve Buna iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v Yonetmelikle belirlenen calisma stirelerine aykiri olarak iscilerin calistiran isveren

veya isveren vekiline 1.560 TL
64 104 Telafi Calismasi Usullerine Uymamak
v Telafi calismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan
her isci icin 285 TL
68 104 Ara Dinlenmesini Yasa Hiikiimlerine Gore Uygulamamak
v Aradinlenmelerini yasa hiikiimlerine gbre uygulamayan isveren veya isveren
vekiline 1.560 TL
69 104 iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Calistirmak, Gece ve Giindiiz Postalarini
Degistirmemek
v Gece siiresi ve gece calismalari konusunda kanun hiikiimlerine uymayan isveren veya
isveren vekiline 1.560 TL
71 104 Calistirma Yas1 ve Cocuklar Calistirma Yasagina Aykirn Davranmak
v Calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagina aykir1 davranan isveren veya isveren
vekiline 1.560 TL
72 104  Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak
v Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari
calistiran isveren veya isveren vekiline 1.560 TL
73 104 Cocuk ve Geng iscileri Gece Calistirmak Veya ilgili Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiri
Hareket Etmek
v Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscileri gece calistiran,
kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine
uymayan isveren veya isveren vekiline 1.560 TL
74 104 Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Calistirmak, Ucretsiz izin Veya Siit izni
Vermemek
v Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum dncesi ve sonrasi kadin isciyi calistiran licretsiz
izin veya slit iznini vermeyen isveren veya vekiline 1.560 TL
75 104 isci Ozliik Dosyasim Diizenlememek
v Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 1.560 TL
76 104 Gahsma Siirelerine iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v Calisma siirelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren
vekiline 1.560 TL
90 106 s ve isci Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur’dan izin Almadan Yiiriitmek
v ls-Kur’dan izin almadan faaliyet gésteren isverene 17.700 TL
92/2 107/a s Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek, Gorevlerini Yapmalar
Icin Gerekli Kolaylig1 Gostermemek
v Teftis ve denetleme sirasinda cagirildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek,
gerekli belge ve delilleri gostermek yiikiimliliigiinii yerine getirmeyen isveren veya
isveren vekillerine 14.160 TL

96 107/b s Miifettisleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Basvurulan iscilere isverenlerce
Telkinlerde Veya Kotii Davranislarda Bulunmak
v Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere gercedi saklama, degistirme yoniinde
telkinde bulunan, ilgili makamlara basvurmalari lizerine kéti davranan isveren veya
isveren vekillerine 14.160 TL
107/2 s Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini Yapmalarini ve
Sonuclandirmalarin1 Engellemek
v s miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve sonuclandirmaya engel
olan kimselere 14.160 TL

Bu Kanunda ongédrtilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari haric, gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiiriince verilir. 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise
dogrudan Tiirkiye Is Kurumu [l Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise
isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye
gore verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate
alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalar1 acisindan uygulanmaz. (5326 sayili Kanun Madde:17)



Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

« Sigortal ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen
Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-a-1)

Sigortali ise Giris Bildirgesi ile Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen
sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda her bir sigortali icin asgari Gcret .......c..veeeveeenininenen..

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortal ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce
Kendiliginden 30 Giin Icinde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak iizere, Sigortali ise Giris Bildirgesinin
/ Genel Saglik Sigortas1 Bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi
ve so0z konusu cezalann ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi
halinde her bir sigortall iCin........ooevveiiiiiiiiiiiiiiiiii i

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmediginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-a-2)

Sigortali Ise Giris Bildirgesi’nin verilmediginin, mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve kontrolle gérevli
memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar geregince
yapacaklan sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle yiikimli
olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari Ucretin iki kati ................

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmemesi Fiilinin Bir Y1l icerisinde Yeniden Tekrarlanmasi (102/1-a-3)

isyeri esas alinmak suretiyle Sigortali ise Giris Bildirgesinin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar tarihinden,
kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde yukaridaki sayilan
(102/a-2) durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimli olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari licretin bes kat1 ......................
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« isyeri Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-b-1,2,3)

isyeri Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, amlan ortamda géndermeyen;
Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin asgari ticretin g kati..

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar icin asgari ticretin iki Katl ......ccooecerevecrenees

Defter tutmakla yukimli olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret.......cececeevveeeeeecvenne.

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« isyeri Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce Kendiliginden 30 Giin icinde Verilmesi (102/2)
Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak iizere, isyeri bildirgesinin yasal siiresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin
Diger defterleri tutmak zorunda olanlar 1IN ........euiuieirieiiiiiiiiieeieie et e erenesenene

Defter tutmakla yukimli olmayanlar iCin .......eoeeiuiieiiiiiiiiii i e e

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-
c-1,2)

Asil veya ek Aylik Prim ve Hizmet Belgesini belirlenen siire icinde ya da kurumca belirlenen sekilde ve usulde
vermeyenlere veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenlere her bir fiil icin;

Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari licretin iki katin1 gecmemek kaydiyla belgede kayitli sigortali sayisi basina,
aylik asgari ucretin beste biri.....ccccoeveecvceereecncenn

Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari uicretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayis1
basina, aylik asgari licretin sekizde biri............ccoceieiiioni.

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Donem / Ceza
Tutan

(01.01.2016-
31.12.2016)

1.647,00 TL

411,75 TL

3.294,00

8.235,00 TL

4.941,00 TL
3.294,00 TL
1.647,00 TL

1.235,25 TL
823,50 TL
41,75 TL

329,40 TL

205,88 TL



« Sigortalilarin Otuz Giinden Az Calistigin1 Gosteren Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi, Verilen Belgelerin
Kurumca Gecerli Sayilmamasi, Ek Belgenin Kurumca Resen Diizenlenmesi (102/1-c-3)

Sigortalilarin otuz giinden az calistiginm gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
sireicinde kuruma verilmemesiveya verilen bilgi ve belgelerin kurumca gecerli sayilmamasi ek belgenin kurumcare’sen
dizenlenmesi durumunda, aylik asgari tcretin iki katim gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi
basina, aylIK@SGari UCTETIMYAITST. c. . cu ettt ittt ettt ettt ettt et e et e e et e et e aeaaeaeaeneanenennenms
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortalilarla ilgili Hizmet Veya Kazanclarin Bildirilmediginin Veya Eksik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi
(102/1-c-4)

Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazanclari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlasilan sigortalilarla ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari ticretin iki katl.......................

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Eksik iscilik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-d)

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle gérevlendirilmis memurlar tarafindan veya serbest
muhasebeci mali musavirler ile yeminli mali musavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, kuruma bildirilmedigi
tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari tcretin iki kat1...............

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« isyerine Ait Defter Belge Kayit ve Belgelerin Siiresinde ibraz Edilmemesi (102/1-e-1,2,3)

isyeri defter, kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin
ibraz etmeyen;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari iicretin oniki kati.............

Diger defterleri tutmakla yiikiimli olanlar igin, aylik asgari tcretin alti kat ..................

Defter tutmakla yukiimli degil iseler, asgari Gcretin U¢ Katl «.ceeveeeeveeceereevevnenenenn

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Defter Kayitlarinin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-4)

Tutmakla yukimlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini
asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin tiimiini verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik siiresi
gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismi, iscilikle ilgili giderlerin islenmemis
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine imkan
vermeyecek sekilde usulsiiz veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanglarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagli oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlar gecerli sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ay1 icin, aylik asgari iicretin yarisi

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Defterlerin Tasdiksiz Olarak Tutulmus Olmas1  (102/1-e-4)

Kullanilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli
sayllmaz ve tutmakla ylkimli bulunulan defter tiirli dikkate alinarak;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yukimlu olanlar icin, aylik asgari ucretin oniki kat............

Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar igin, aylik asgari tcretin alti kati .............

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Defterlerin Bilanco Esasina Gore Tutulmasi Gerekirken isletme Hesabi Esasina Gore Tutulmasi (102/1-e-4)
Vergi Usul Kanunu geregince bilango esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi esasina gore tutulmus
defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yiikiimli bulundugu defter tiirii dikkate alinarak aylik asgari ticretin oniki kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Aylik Ucret Tediye Bordrosunun Gecersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu
ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, licret odenen giin sayisi, sigortalinin Ucreti,
odenen lcret tutan ve Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan

herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yoniinden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler
haric) ticret tediye bordrolari gecerli sayilmaz ve her bir gecersiz licret tediye bordrosu icin aylik asgari Uicretin yarisi

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
« ibraz Siiresi Gegirildikten Sonra incelemeye Sunulan Defter ve Belgelerin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve tiimiiniin veya bir béliimiiniin gecersiz oldugu tespit edilen
defter ve belgeler yoniinden, ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter turi
dikkate alinarak;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimli olanlar icin, aylik asgari licretin oniki kat............
Diger defterleri tutmakla yiikimli olanlar icin, aylik asgari tcretin alti katu......

Defter tutmakla yiikimli degil iseler, asgari licretin U¢ Katl woe.oveueveinininninnn.

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

823,50 TL

3.294,00 TL

3.294,00 TL

19.764,00 TL
9.882,00 TL
4.941,00 TL

823,50 TL

19.764,00 TL
9.882,00 TL

19.764,00 TL

823,50 TL

19.764,00 TL
9.882,00 TL
4.941,00 TL



« Asgari iscilik Uygulamas1 Kapsaminda Kamu idareleri, Doner Sermayeli Kuruluslar, Kanunla Kurulan Kurum ve
Kuruluslar ile Bankalardan Kurumca istenecek Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-f)

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar, asgari iscilik
uygulamasiyla ilgili kurumca istenilecek bilgi ve belgeleri yazili olarak en gec bir ay icinde vermeye mecburdur. S6z
konusu bilgi ve belge verme yiikiimliiligiinii belirtilen siirede yerine getirmeyenlere aylik asgari licretin iki kati.........
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Siiresinde Yerine Getirilmemesi (102/1-g)

4/b kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklar ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mikellefiyeti isleminin tesis
tarihinden itibaren iki ay1 gecmemek lizere vergi miikellefinin ise baslama islemlerinin tekemmiil ettirildigi tarihten,
sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklar ile sermayesi paylara boliinmis komandit sirketlerin komandite
ortaklannin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
tyesi olan ortaklarinin yonetim kuruluna secildikleri tarihten, gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olduklan tarihten itibaren onbes giin icinde, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin
meslek kurulusuna kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde, kdy ve mahalle muhtarlarinin secildiklerine
iliskin mazbatalarim ilgili secim kurulundan aldiklan tarihten itibaren onbes giin icinde, kendi mevzuatina gore
kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus, birlikler, vergi daireleri ve Esnaf ve Sanatkar Sicil Mudurligu sigortali
ise giris bildirgesi duzenleyerek Kuruma vermekle yukumludur.

Sigortalilig1 (4/b) sona erenlerin durumlari faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri
tarafindan, (Vergi dairelerince vergi miikellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirimlerde bu siire vergi
mukellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ay1 gecmemek uzere vergi miikellefinin isi birakma
islemlerinin vergi dairelerince tekemmdil ettirildigi tarihten baslar.) en gec on giin icinde Kuruma bildirilir.

Kamu idareleri vazife malulligline (4/c kapsamindaki sigortalilara iliskin) sebep olan olayi, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, kuruma da en gec onbes is glinu icinde bildirmekle
yukiumlidar.

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklan her tiirlu isleri Ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin
icinde Kuruma bildirmekle yukumlidur.

Yukarida yer alan yiikiimliliikleri siiresinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilere aylik asgari

Yasal Siiresi Gectikten Sonra 30 Giin icinde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlarn geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢c olmak uzere, kurum ve
kuruluslarca bildirimin veya belgenin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi
ve soz konu su cezalann ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi
MEINEB00000000000000000000000000000000

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(102/1-g)

Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, kurumca belirlenecek
islemlerde, islem yaptig1 kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugu
tespit edilen kisileri, kuruma bildirmekle yukiimludurler.

Bildirim yiikiimliiliigiini yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari ticretin onda biri

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortasiz Kisilerle ilgili Bildirim Yiikiimliiliigtiniin Kamu idareleri ve Bankalarca Yasal Siiresi Gectikten Sonra
Kendiliginden 30 Giin icinde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak uizere, bildirimin veya belgenin yasal
sliresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin iginde verilmesi ve s6z konusu cezalann ilgililerce, yapilacak
tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde her bir bildirim yiukimlilugi icin.......
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yapi Ruhsat1 ve Ruhsat Niteligi Tasiyan Bilgi ve Belgeleri Vermeye Yetkili
Sirket kurulusu asamasinda, ¢calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarina
bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklar, kendilerine yapilan bu
bildirimi en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yap1 ruhsati ve diger tiim
ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan
istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yiikiimlidurler.

Ticaret sicil memurluklan, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince
sliresinde yerine getirilmeyen her bir bildirim yikimliliugi icin aylik asgari UCret......oeeeeeeeereereeeenes

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

3.294,00 TL

1.647,00 TL

411,75 TL

164,70 TL

41,18 TL

1.647,00 TL



o Ticaret Sicil Memurluklarlnca ve Yapi Ruhsatl ve Ruhsat Niteligi Ta§1yan Bilgi ve Belgeleri Vermeye Yetkili
Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden dizenlenenler haric olmak lzere, bildirgenin veya belgenin
yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde, her bir bildirim ylikiimluligu
icin 5

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« inceleme ve Sorusturma Gorevlerini Yerine Getiren Kurum Elemanlarina Engel Olunmasi (102/1-1-1)

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve
sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler
gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir suc olustursa dahi, asgari licretin

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« inceleme ve Sorusturmayi Engellenmek Amaciyla Kurum Elemanlarina Cebir ve Tehdit Kullanmlmasi (102/1-1-2)
Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve
tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezay1 gerektiren
ayn bir suc teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandinlir. Bu
sucu isleyenler hakkinda ayrica asgari ucretin on kati ........
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-i)
Kanunun 100 maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde miicbir sebep
olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar
ile diger gercek ve tiizel kisiler hakkinda aylik asgari iicretin bes kati
istenen bilgi ve belgelerin gec verilmesi halinde aylik asgari licretin iki katu.....

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is goremezlik 6denegi 6demelerinde
100 lincli maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin;

Belirlenen siire icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali basina aylik asgari ticretin onda biri...

ch yap1[mamas1 halinde ise sigortali basina aylik asgari licretin yarisi..................

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 Ginci madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince,

Belirlenen siire icinde elektronik ortamda kuruma hic gonderilmemesi halinde sigortali basina aylik asgari licretin
beste biri...

Gecg gonderllmes1 hallnde ise SIgortah basma ayl1k asgari Ucretin onda biri.............

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ancak, idari para cezasi ilgili yiin aralik ayinda gecerli olan briit asgari iicretin yirmi dort katin1 gecemez.

« Sigortalihg1 Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iliskin Bildirim ile 506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci
Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik istirakciliginin Baslama ve Sona Ermesine iliskin Bildirimin Siiresinde
Kuruma Verilmemesi 102/1-J)

Sigortaliig1 sona erenlere (4/a kapsamindaki sigortalilar) iliskin bildirim ile 506 sayili kanunun gecici 20 nci
maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama ve sona ermesine iliskin bildirimi, slresi icinde ya
da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen
bu fiillerden dolay1 (tutmakla yiikiimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarini asmamak kaydiyla) her bir sigortali veya sandik istirakgisi icin asgari Ucretin onda biri ...................

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

* Sigortalihg1 Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iliskin Bildirim ile 506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci
Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik istirakciliginin Baglama ve Sona Ermesine iliskin Bildirimin Yasal Siiresi
Gectikten Sonra ilgililerce 30 Giin icinde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢c olmak lzere, bildirimin vyasal suresi
gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden giinden itibaren 15 gin icinde 6denmesi halinde her bir sigortali veya sandik istirakgisi icin icin.
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Genel Saglik Sigortalilarinin Bakmakla Yiikiimlii Olduklar Kisilere Ait Bilgi Girislerinin Siiresinde Yapilmamasi
Veya Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Olmayanlara Ait Bilgi Girisi Yapilmas1 (102/1-k)

Genel saglik sigortalilarinin bakmakla yikiimlii olduklar kisilere ait bilgi girislerini siiresinde yapmayan, bakmakla
yukumlu olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan kamu idarelerine, isverenlere ve bu Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendine tabi sigortalilara asgari ticretin yarisi
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

411,75 TL

8.235,00 TL

16.470,00 TL

8.235,00 TL
3.294,00 TL

164,70 TL
823,50 TL

329,40 TL
164,70 TL

164,70 TL

41,18 TL

823,50 TL



« Bildirim ve Kontrol Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi (102/1-1)

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile 4 iinci maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen ve Kiiltir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is s6zlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilanlar ile calisanlarin tiye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca
bildirim ve kontrol yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi halinde her bir fiil icin asgari Gcret ...........ccceeveneen...

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesindeki Sigortalilarin Prime Esas Kazanclarinin Veya Hizmetlerinin
Bildirilmemesi, Eksik ya da Geg¢ Bildirilmesi (102/1-m) (09.08.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere)

1) Beyannamenin asil olmas1 halinde (aylik asgari ticretin iki katin1 gecmemek kaydiyla) beyannamede kayitlh sigortali
say1s1 basina, aylik asgari Ucretin beste biri tutarinda ..........ocoiiiiiiiii e
2) Beyannamenin ek olmasi halinde (aylik asgari lcretin iki katin1 gecmemek kaydiyla) her bir ek beyannamede
kayitli sigortali sayis1 basina, aylik asgari ticretin sekizde biri tutarinda ...........cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciinas
3) Ek beyannamenin, Kurumca resen diizenlenmesi durumunda, (aylik asgari licretin iki katini gecmemek kaydiyla)
her bir ek beyannamede kayitli sigortali sayis1 basina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda ...........cccceevieiieienn..
4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklar sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinode ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanclarn Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil
veya ek nitelikte olup olmadig, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki
her bir isyeri i¢in,

a) Kamu idareleri ile 213 sayii Vergi Usul Kanunu uyarinca bilanco esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar hakkinda, (asgari (Ucretin Uc katim gecmemek lizere) sigortali basina, aylik asgari (lcret
L0 U 3 T - ) PPN
b)Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda, (asgari iicretin iki katini gecmemek Uzere) sigortali basina,
yarim asgari UCTEt tULAITNAA .. .vueit ittt ettt e et et e ettt et et e te e e e et eeeaaeeenaeaeanennenseananns
c) Defter tutmakla yukumli olmayanlar hakkinda, (aylik asgari lcreti gecmemek Uzere) sigortali basina, asgari
Ucretin Ucte Diri tULAINAA ... .oeni ettt ettt et ettt et e e e eaaenaen
¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazancglarinin eksik bildirildiginin
anlasilmasi halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, (aylik asgari lcretin onda birinden az, iki katindan fazla olmamak lizere) tespit edilen prime
esas kazanc tutarinda,

idari para cezasi uygulanr.

=

.647,00 TL

329,40 TL
205,88 TL

823,50 TL

1.647,00 TL
823,50 TL

549,00 TL

v idari para cezas uygulanmas1 isyeri Bildirgesi, Sigortali ise Giris Bildirgesi ve Aylik Prim ve Hizmet belgelerinin kuruma verilmesi yii-

kiimliligini kaldirmaz.

v Idari para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplan-
na yatinlir veya ayni siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin kendilerine teblig
tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire icinde basvurunun yapilmamis olmasi halinde, idari

para cezasi kesinlesir.

v idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan 6nce teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde pesin
odenmesi halinde, bunun dortte iicu tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini etkilemez. Ancak
Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha once tahsil edilmemis olan dortte birlik ceza tutar, 89 uncu mad-

denin ikinci fikras1 hilkkmu de dikkate alinarak tahsil edilir.

v Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Tebli¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde 6denmeyen
idari para cezalari, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil edilir.

v Idari para cezalan on yillik zamanasim siiresine tabidir. Zamanasim siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

v Idari para cezalar1 hakkinda, 5510 ve 5502 sayili Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri

uygulanir.
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Fiil
Maddesi

4/1-a

4/1-b

6/1-a
6/1-a

6/1-a

6/1-b

6/1-c
6/1-c

6/1-d

8/1

8/6
10/1

10/4

14/1

14/2

Ceza
Maddesi

26/1-a

26/1-a

26/1-b
26/1-b

26/1-b

26/1-b

26/1-b
26/1-b

26/1-b

26/1-c

26/1-
26/1-¢

26/1-¢

26/1-d

26/1-d

26/1-e

26/1-e

iDARI PARA CEZALARI

(6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

(01.01.2016 - 31.12.2016)

Ceza
Uygulanan Fiil

is sagligr ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arac ve gerecleri saglamamak, saglik ve
giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirmemek ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapmamak.

v Her yiikiimliiliik icin

isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerini izlememek,
denetlememek ve uygunsuzluklar gidermemek.

v Her yikiimliiliik icin

is glivenligi uzmam gérevlendirmemek.

V' Heray (Aykiriligin devami halinde) icin

isyeri hekimi gorevlendirmemek.

V' Heray (Aykiriligin devam halinde) icin

On ve daha fazla calisan olan ok tehlikeli isyerlerinde diger
saglik personeli gorevlendirmemek.

V' Heray (Aykiriligin devam halinde) icin

ISG hizmetleri icin gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag-gerec-mekan saglamamak.

iSG hizmetlerini yiiriitenler arasinda koordinasyonu saglamamak.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmemek.

v Her tedbir icin

Gorevlendirilen  Kisileri, hizmet alinan kuruluslar, baska
isyerlerinden gelen calisanlan ve bunlarin isverenlerini ISG
riskleri konusunda bilgilendirmemek.

is glivenligi uzmanlannin ve isyeri hekimlerinin hak ve yetkilerini
kisitlamak.

v Uzman ve hekim icin ayr1 ayri

isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak.

Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak.

v Heray (Aykiriligin devami halinde) igin

Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olciim, inceleme
ve arastirmalart yapmamak.

Acil durumlan belirlememek, acil durumlar icin tedbir
almamak, acil durum planlarin hazirlamamak, destek eleman
gorevlendirmemek, arac gerec saglamamak, acil durumlarda
isyeri disindaki kurulusla irtibat1 saglayacak diizenlemeyi
yapmamak

v Heray (Aykiriligin devami halinde) igin

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi birakarak
giivenli yere gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikca, gerekli donamima sahip ve ozel olarak
gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine  devam
etmelerini istemek.

Midahalede bulunan calisanlan yaptiklar miidahaleden dolay
sorumlu tutmak.

v Her yiikiimliiliik icin

v Heray (Aykinligin devami halinde) icin

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmamak, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlan diizenlememek.
Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden
olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaminin zarara ugramasina
yol agan veya calisan, isyeri ya da ekipmanmi zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek.

v Her yiikiimldilik icin

is kazalanm ve meslek hastaliklarim 3 is giinii icinde SGK'ya
bildirmemek.

10 dan Az
Calisan Olan Isyerleri

AZ TEHLIKELI
TEHLIKEL
COK TEHLIKELI

2.603  3.253  3.905

2.603  3.253  3.905
6.511  8.138  9.766

6.511  8.138  9.766

1.952 2439 2927
1.952  2.439 2927

1301 1.626  1.952

1.952 2439 2.927

1.952 2439 2.927

3.906 4.883  5.859
5859 7324 8789

1.952 2439 2.927

1301 1.626 1952

1301 1,626 1.952
1301 1.626  1.952

1.952 2439 2.927

2.603  3.253  3.905

10-49
Calhisam Olan Isyerleri

AZ TEHLIKELI
TEHLIKEL
COK TEHLIKELI

2.603  3.905  5.207

2.603  3.905  5.207
6.511  9.766  13.022

6.511  9.766 13.022

6.510

1952 2927  3.904
1.952 2927 3.904

1301 1952 2.603

1952 2.927  3.904

1952 2.927  3.904

3.906 5.859  7.812
5859 8789 11.719

1.952 2927 3.904

1301 1.952  2.603

1301 1952 2.603
1301 1952 2.603

1952 2.927  3.904

2.603  3.905  5.207

50-49
Calisam Olan Isyerleri

AZ TEHLIKELI
TEHLIKEL
COK TEHLIKELI

3.905 5207 7.810

3.905 5207 7.810

9.766  13.022  19.533

9.766  13.022 19.533

9.765

2.927  3.904  5.856
2.927  3.904  5.856

1952 2.603  3.905

2.927  3.904  5.856

2.927  3.904  5.856
2.927  3.904  5.856
5859  7.812 11.719
8.789 11.719 17.579

2.927  3.904  5.856

1.952 2,603  3.905

1.952 2,603  3.905
1.952 2,603  3.905

2.927  3.904  5.856

3.905 5207 7.810

PRATIK BILGILER

©
W
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14/4  26/1-e Saglik hizmeti sunucularimin is kazalarin, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek hastaliklarini en ge¢ 10 guin icinde SGK'ya

o bildirmemesi. 2.603 3.253 3905 2.603 3.905 5207 3.905 5207 7.810
ﬁ 15/1 26/1-f Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak.
9 v Her galisan icin 1301 1301 1301 1301 1.301  1.301 1301 1301 1.301
‘m 15/2  26/1-f Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan islerde calisacaklar icin
~ saglik raporu almamak.
'<T: v Her galisan igin 1.301 1301 1301 1301 1301 1.301 1301 1.301 1.301
E 16 26/1-g Calisanlan bilgilendirme yiikiimliliigiine uymamak.
v Her bir calisan icin 1301 1301 1.301 1301 1.301 1301 1.301 1301 1.301
94 17 26/1-§ Calisanlara egitim verme yiikimliiligine uymamak.
v Her bir ¢alisan icin 527 527 527 527 527 527 527 527 527
18 26/1-h Calisanlarin  gériislerini alma ve katilimlanm  saglama
yiikiimliiligtine uymamak.
v Her aykinilik igin 1.301 1.626 1952 1301 1.952  2.603  1.952  2.603  3.905
20/1 26/1-1 Isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarina gére
calisan temsilcileri gorevlendirmemek. 1.301  1.626 1952 1.301  1.952  2.603 1.952  2.603  3.905
20/3 26/1-1 Isveren tarafindan calisan temsilcilerinin éneride bulunma ve
tedbir alinmasini isteme hakkin ihlal etmek. 1.952 2439 2927 1.952 2.927 3.904 2927 3904 5.85%

20/4 26/1-1 Calisan temsilcilerinin  ve destek elemanlarinin  haklarim

kisitlamak ve gerekli imkanlari saglamamak.

v Haklar kisitlanan her birey icin 1301 1.626  1.952 1301 1.952  2.603 1.952 2.603  3.905
22 26/1-i Elli ve daha fazla calisamin bulundugu ve alti aydan fazla

stiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde is sagligi ve giivenligi

kurulunu olusturmamak.

v Her aykinlik icin . 3905 5207 7.810
22 26/1-i Alt isverenin bulundugu hallerde uygun kurulu olusturmamak,

kurullar arasinda koordinasyonu saglamamak, ayni calisma

alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce

birden fazla kurulun olusturulmasi halinde birbirlerinin

calismalarini etkileyebilecek kurul kararlan hakkinda diger

isverenleri bilgilendirmemek.

v Her aykinilik icin 2.603 3.253 3905 2.603 3.905 5207 3.905 5207 7.810
23 26/1-j Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi

bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler

konusunda isverenleri uyarmayan, uyarilara uymayan isverenleri

Bakanliga bildirmeyen yénetimlere, 6.511 8138 9.766  6.511  9.766 13.022  9.766 13.022 19.533
24 26/1-k Olciim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina

veya egitim kurumlan ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin

kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olmak. 6.511 8138  9.766  6.511  9.766 13.022  9.766 13.022 19.533
25 26/1-1 lsyerinin bir blimiinde veya tamaminda verilen durdurma

kararina uymayarak durdurulan ise devam ettirmek.

25/6 26/1-1 Isin durdurulmast sebebiyle issiz kalan calisanlara iicretlerini
odememek veya uygun baska is vermemek.

v Ihlale ugrayan her calisan icin 1.055  1.055  1.055  1.055  1.055 1.055 1.055  1.055  1.055

v Heray (Aykirligin devami halinde) icin 1.055  1.055  1.055  1.055  1.055  1.055  1.055  1.055  1.055
29 26/1-m  Bilyik kaza 6nleme politika belgesini hazirlamamak. 65.122 81.403 97.683 65.122 97.683 130.245 97.683 130.245 195.368

Glivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga sunmadan isyerini

faaliyete gecirmek. 104.196 130.245 156.295 104.196 156.295 208.393 156.295 208.393 312.590

isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen isyerini faaliyete

gecirmek. 104.196 130.245 156.295 104.196 156.295 208.393 156.295 208.393 312.590

Durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek. 104.196 130.245 156.295 104.196 156.295 208.393 156.295 208.393 312.590
30 26/1-n 30 uncu madde de ongoriilen yonetmeliklerdeki hikiimlere aykin

hareket etmek.

v Her hiikiim igin 1301 1.626  1.952 1301 1.952 2,603  1.952  2.603  3.905

v Heray (Aykiriligin devami halinde) igin 1301 1.626  1.952 1301 1.952 2.603 1.952 2.603  3.905
30 26/1-0  Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgele kisisel koruyucu

donanim temin etmemek.

v Her calisan igin 527 527 527 527 527 527 527 527 527
= Bl Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklar yeri ve

) giris cikislarini gosteren takip sistemini kurmamak.

| v Her calisan igin 527 527 527 527 527 527 527 527 527 |

-Idari para cezalari (14 linci maddede belirtilen bildirim yikumliligind yerine getirmeyenler igin uygulanan idari para cezast harig) gerekgesi belirtiimek
suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miiddiriince verilir. Veerilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 giin iginde ddenir. (6331 sayili Kanun Madde: 26/2)
-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan filden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)

-Calisan sayisiyla garpilarak verilen idari para cezalarinda lglincii fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)

-(*) 26/1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gegici Madde: 9)
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DIGER
ARAC MUAYENE UCRETLERI o
Tutar ﬁ
- Otobiis, Kamyon, Cekici ve Tanker......... 258,42 TL (_ID
- Otomobil, Miniibiis, Kamyonet, Ozel Amacli Tasit, Arazi Tasit1, Rémork, Yari Rémork .. 191,16 TL @
- Traktor (Romorklu - Romorksuz), Motosiklet, Motorlu Bisiklet . 97,94 TL '<T:
o
KARSILIKSIZ CIKAN CEKLERDE MUHATAP BANKANIN =
ODEME YUKUMLULUGU 95
Tutar (TL)
Muhatap banka, ibraz eden diizenleyici disindaki hamile, siiresinde ibraz edilen her ¢ek yapragi icin;
a) Kargihgimin hi¢ bulunmamasi hélinde,
-Cek bedeli binikiylizdoksan Tiirk Lirasi veya iizerinde ise 1.290

-Cek bedeli binikiytizdoksan Tiirk Lirasinin altinda ise cek bedelini,
b) Kargihginin kismen bulunmasi hélinde,

Tiirk Lirasim,
odemekle yikimliidir.

Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka arasinda cek defterinin teslimi sirasinda yapilmis olan doniilemeyecek bir gayri nakdi kredi
sozlesmesi hikmiindedir.

20.10.2010 tarihinden once yayimlanan Tebliglere gdre bastirilan ceklerden Gtiirii muhatap banka, stiresinde ibraz edilen cekin karsiliginin bulunmamasi halinde
her cek yapragi icin yediyiizkirk Tiirk Lirasina kadar ve kismen karsiiginin bulunmasi halinde ise bu miktari her ¢ek yapragi icin yediyiizkirk Tiirk Lirasina tamamlayacak
bicimde édeme yapmakla yiikiimliidiir.

TUKETICi FIYATLARI ENDEKSi VE DEGISiM ORANLARI

(TUFE) (2003 = 100)

YIL OCAK  SUBAT  MART  NiSAN  MAYIS HAZIR. TEMM. AGUS. EYLUL EKiM KASIM ARALIK
2016 274,44 274,38 274,27 276,42 278,02 279,33 282,58 281,76 282,27 286,33 287,81
2015 250,45 252,24 255,23 259,39 260,85 259,51 259,74 260,78 263,11 267,20 268,98 269,54
2014 233,54 234,54 237,18 240,37 241,32 242,07 243,17 243,40 243,74 248,37 248,82 247,72
2013 216,74 217,39 218,83 219,75 220,07 221,75 222,44 222,21 223,91 227,94 227,96 229,01
2012 201,98 203,12 203,96 207,05 206,61 204,76 204,29 205,43 207,55 211,62 212,42 213,23
2011 182,60 183,93 184,70 186,30 190,81 188,08 187,31 188,67 190,09 196,31 199,70 200,85
% 2010 174,07 176,59 177,62 178,68 178,04 177,04 176,19 176,90 179,07 182,35 182,40 181,85
E 2009 160,90 160,35 162,12 162,15 163,19 163,37 163,78 163,29 163,93 167,88 170,01 170,91
2008 146,94 148,84 150,27 152,79 155,07 154,51 155,40 155,02 155,72 159,77 161,10 160,44
2007 135,84 136,42 137,67 139,33 140,03 139,69 138,67 138,70 140,13 142,67 145,45 145,77
2006 123,57 123,84 124,18 125,84 128,20 128,63 129,72 129,15 130,81 132,47 134,18 134,49
2005 114,49 114,51 114,81 11563 116,69 116,81 116,14 117,13 118,33 120,45 122,14 122,65
2004 104,81 105,35 106,36 106,89 107,35 107,21 107,72 108,54 109,57 112,03 113,50 113,86

2003 94,77 96,23 98,12 99,09 100,04 100,12 99,93 100,09 101,44 102,38 103,68 104,12
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YURTIGi URETICi FiYATLARI ENDEKSI VE DEGiSiM ORANI - Yi-UFE

YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS  HAZIRAN  TEMM. AGUS. EYLUL EKIM KASIM  ARALIK

2016 250,67 250,16 251,17 252,47 256,21 257,27 257,81 258,01 258,77 260,94 266,16

2015 236,61 239,46 241,97 245,42 24815 248,78 247,99 250,43 254,25 253,74 250,13 249,31
2014 229,10 232,27 233,98 234,18 232,96 233,09 234,79 23578 237,79 239,97 237,65 235,84
2013 206,91 206,65 208,33 207,27 209,34 212,39 214,50 214,59 216,48 217,97 219,31 221,74
2012 203,10 202,91 203,64 203,81 204,89 201,83 201,20 201,71 203,79 204,15 207,54 207,29
2011 182,75 185,90 188,17 189,32 189,61 189,62 189,57 192,91 195,89 199,03 200,32 202,33
2010 164,94 167,68 170,94 174,96 172,95 172,08 171,81 173,79 174,67 176,78 176,23 178,54
2009 155,16 156,97 157,43 158,45 158,37 159,86 158,74 159,40 160,38 160,84 162,92 163,98
2008 143,80 147,48 152,16 159,00 162,37 162,90 164,93 161,07 159,63 160,54 160,49 154,80
2007 135,09 136,37 137,70 138,80 139,34 139,19 139,28 140,47 141,90 141,71 142,98 143,19
2006 123,51 123,83 124,14 126,54 130,05 13528 136,45 13543 13511 13573 13533 135,16
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Endeks

©
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YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS  HAZIRAN TEMM.  AGUS. EYLUL EKIM KASIM  ARALIK

2016 0,55 -0,20 0,40 0,52 1,48 0,41 0,21 0,08 0,29 0,84 2,00
2015 0,33 1,20 1,05 1,43 1,11 0,25 -0,32 0,98 1,53 -0,20 1,42 -0,33
2014 3,32 1,38 0,74 0,09 -0,52 0,06 0,73 0,42 0,85 0,92 -0,97 -0,76
2013 -0,18 -0,13 0,81 -0,51 1,00 1,46 0,99 0,04 0,88 0,69 0,62 1,11
%aé 2012 0,38 -0,09 0,36 0,08 0,53 -1,49 -0,31 0,26 1,03 0,17 1,66 -0,12
= % 2011 2,36 1,72 1,22 0,61 0,15 0,01 -0,03 1,76 1,55 1,60 0,65 1,00
52 2010 0,58 1,66 1,94 2,35 1,15 -0,50 -0,16 1,15 0,51 1,21 -0,31 1,31
£ 2009 0,23 1,17 0,29 0,65 -0,05 0,94 -0,71 0,42 0,62 0,28 1,29 0,66
2008 0,42 2,56 3,17 4,50 2,12 0,32 1,25 -2,34 -0,90 0,57 -0,03 -3,54
2007 -0,05 0,95 0,97 0,80 0,39 -0,11 0,06 0,85 1,02 -0,13 0,89 0,15
2006 1,96 0,26 0,25 1,94 2,77 4,02 0,86 -0,75 -0,23 0,45 -0,29 -0,12
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS  HAZIRAN TEMM.  AGUS. EYLUL EKIM KASIM  ARALIK

2016 0,55 0,34 0,75 1,27 2,77 3,19 3,41 3,49 3,79 4,66 6,76
2015 0,33 1,53 2,60 4,06 5,22 5,49 5,15 6,19 7,81 7,59 6,06 5,71
© 2014 3,32 4,75 5,52 5,61 5,06 5,12 5,89 6,33 7,24 8,22 7,18 6,36
éx 2013 -0,18 -0,31 0,50 -0,01 0,99 2,46 3,48 3,52 4,43 5,15 5,80 6,97
e 2012 0,38 0,29 0,65 0,73 1,27 -0,24 -0,56 -0,30 0,72 0,90 2,58 2,45
=& 20m 2,36 4,13 5,40 6,04 6,20 6,21 6,18 8,05 9,72 11,48 12,20 13,33
= % 2010 0,58 2,25 4,24 6,69 5,47 4,93 4,77 5,98 6,52 7,80 7,47 8,87
38 2009 0,23 1,40 1,70 2,35 2,30 3,27 2,54 2,97 3,60 3,90 5,24 5,93
S 2008 0,42 3,00 6,26 11,04 13,39 13,76 15,18 12,49 11,48 12,11 12,08 8,11
& 2007 -0,05 0,89 1,88 2,69 3,09 2,98 3,05 3,93 4,98 4,84 5,78 5,94
2006 1,96 2,22 2,48 4,46 7,36 11,68 12,64 11,80 11,54 12,04 11,72 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS  HAZIRAN TEMM.  AGUS. EYLUL EKiM KASIM  ARALIK

2016 5,94 4,47 3,80 2,87 3,25 3,41 3,96 3,03 1,78 2,84 6,41
2015 3,28 3,10 3,41 4,80 6,52 6,73 5,62 6,21 6,92 5,74 5,25 5,71
§ = 2014 10,72 12,40 12,31 12,98 11,28 9,75 9,46 9,88 9,84 10,10 8,36 6,36
=E 2013 1,88 1,84 2,30 1,70 2,17 5,23 6,61 6,38 6,23 6,77 5,67 6,97
& gy 2012 11,13 9,15 8,22 7,65 8,06 6,44 6,13 4,56 4,03 2,57 3,60 2,45
s 2011 10,80 10,87 10,08 8,21 9,63 10,19 10,34 11,00 12,15 12,58 13,67 13,33
3 2010 6,30 6,82 8,58 10,42 9,21 7,64 8,24 9,03 8,91 9,92 8,17 8,87
g,. § 2009 7,90 6,43 3,46 -0,35 -2,46 -1,86 -3,75 -1,04 0,47 0,19 1,51 5,93
Sk 2008 6,44 8,15 10,50 14,56 16,53 17,03 18,41 14,67 12,49 13,29 12,25 8,11
25 2007 9,37 10,13 10,92 9,68 7,14 2,89 2,08 3,72 5,02 4,41 5,65 5,94
2006 5,11 5,26 4,21 4,96 7,66 12,52 14,34 12,32 11,19 10,94 11,67 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS  HAZIRAN TEMM.  AGUS. EYLUL EKiM KASIM  ARALIK

2016 5,50 5,61 5,64 5,47 5,19 4,91 4,77 4,51 4,07 3,83 3,93
2015 9,59 8,79 8,03 7,36 6,98 6,74 6,43 6,14 5,92 5,58 5,33 5,28
o 2014 5,22 6,11 6,95 7,89 8,66 9,03 9,26 9,55 9,84 10,11 10,32 10,25
5 - 2013 5,33 4,72 4,23 3,74 3,27 3,18 3,23 3,39 3,58 3,93 4,10 4,48
5k 2012 11,11 10,96 10,79 10,72 10,57 10,24 9,88 9,33 8,65 7,80 6,98 6,09
g & 2011 8,89 9,23 9,36 9,17 9,21 9,42 9,59 9,76 10,03 10,26 10,72 11,09
=9 2010 1,14 1,20 1,63 2,52 3,50 4,30 5,33 6,18 6,89 7,71 8,27 8,52
%S 2009 12,81 12,63 11,99 10,65 8,96 7,34 5,47 4,19 3,22 2,20 1,37 1,23
E 2008 6,08 5,94 5,95 6,39 7,20 8,39 9,76 10,68 11,29 12,03 12,56 12,72
2007 9,68 10,08 10,63 11,01 10,95 10,09 9,03 8,29 7,77 7,23 6,75 6,31
2006 5,45 5,04 4,49 4,09 4,27 4,97 5,82 6,49 7,06 7,76 8,60 9,34

Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt ici Uretici
Fiyat Endeksine (Yi-UFE), tarim sektérii TEFE ve UFE’ye yapilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir. (TIK Madde: 58)





