Naci ALKAN
ASMMMO Sekreteri

Degerli meslektaslarim,
Degerli meslektas adaylarim,

Yazima iki zorlu sinav olan staja baslama ve yeter-
lilik sinavlarin1 verip aramiza yeni katilan meslektas-
larim selamlayarak baslamak istiyorum. Bir isyerinde
bagimli calisacak olanlar da kendi biirolarin1 acacak
olan meslektaslarimi da kolay olmayan bir siurec bek-
liyor. Bugiine geldiginiz siirec icerisinde nasil sizlerin
yaninda, sizlerle beraber olduysak bugilinden sonrada
ayn1 gayreti, dayanismay1 gosterecegimizden siipheniz
olmasin.

Dijital donusum, bilgi ve iletisim teknolojilerinde-
ki gelismeler her gecen giin yasamimiza yon vermek-
te, insan sagligindan psikolojisine, iliskilerinden okuma
aliskanliklarina kadar her alanda bizleri etkilemektedir.
Teknolojinin meslegimize ve meslektaslarimiza olumsuz
etkilerini konusup bu etkileri yok etmek icin mucadele
ediyoruz, olumlu etkilerini ortaya ¢cikarip meslektas ve
meslektas adaylarimizin kullanimina sunuyoruz.

Degerli meslektaslarim, degerli meslektas adaylarim
sizlerin meslegimizi yapmaya basladiginiz giinden bugii-
ne kadar, biirolarinizda veya bagimli calistiginiz isyer-
lerinizde korkulu rilyaniz olan, kayitlarin giivenligi (veri
glivenligi) sorununuzu ¢ozdiik. Artik hicbir meslektasim
bilgisayarim calind1 bir yillik kayitlanm gitti, bilgisaya-
rima virus girdi kayitlarim silindi veya hackerlar bilgile-
rimi caldi demeyecek. ASMMMO TEKNOLOJI PAKETI bas-
Lig1 altinda oda sitemizde biitiin detaylar1 yer almakta
olan bu projeyi sizlerle paylasmaktan cok mutluyuz.

Bir onceki sayimizda ifade etmis oldugum uzmanlas-
ma egitimlerinin planlanmasi iste bu teknolojinin mes-
legimiz Uizerindeki olumsuz etkilerini azaltmak, yeni is
alanlar olusturmak, hizmetlerimizi cesitlendirmek icin
yapilan calismalardan bir tanesiydi. Planlamalarimiz
yasama gecmis olup, bagimsiz denetim ve hile dene-
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timi egitimlerini vermeye basladik. Sirket degerleme,
BOBI FRS (Biiyiik ve Orta Boy isletmeler Finansal Rapor-
lama Standartlar) egitimlerimiz, ic denetim ic kontrol
egitimlerimiz, kredi derecelendirme egitimlerimiz de-
vaminda gelecek olan egitimler olacak. Egitimlerimiz
stireklilik arz edecek olup daha dnce verilen egitimleri
talepler dogrultusunda tekrar edecegiz. Gelecek olan
egitimlerimizi sitemizden takip edip talepte bulunabi-
lirsiniz.

Meslegimizde on, yirmi, yirmi bes yil 6ncesi ile bu-
glinleri kiyaslama amaciyla ve yine meslegimizi o giin-
lerden bugiine tasiyan, bizler icin mesleki duruslar,
kisilikleri ile 6rnek aldigimiz, bugiine kadar onlarca
meslektas yetistirmis meslektas buyuklerimiz ile yeni
ruhsat alan meslektaslarimizi bulusturup dunu ve bugu-
nu bir araya getirmek istedik. Bu dusunce ile en uzun
slire meslegimizi yapan meslektas biiyliklerimiz ile ro-
portajlan ilerleyen sayilarimizda da yayimlamaya de-
vam edecegiz.

Yasamimizin bir parcasi olan kiiltur ve sanat ile ilgili
en son cikan kitaplardan en giinceline ve yine sinema,
tiyatro ve filmlerden sizlerin severek izleyecegini di-
stindiiklerimizi, degerli meslektasim Salman Yilmaz n
arastirmalar ile sizlere sunuyoruz.

Kaydini tuttugumuz tilkemiz ekonomisinde Japon ve
AB merkez bankalarinin parasal genislemelerinin devam
etmesinin, Amerika merkez bankas1 FED in faiz artirimi-
n1 yavaslatmasinin bizlere yansimasi olan bol ucuz sicak
para donemi devam ediyor. 2017 Nisan ayinda %11,87
olan enflasyon, Mayis ayinda %11,72 Haziran da %10,90
ve Temmuz da %9,7 oldu. Merkez bankas1 yillik enflas-
yon tahmini her ne kadar %8,7 ise de, agustos ayindan
sonra yine cift hanelere ¢ikacagini ve yili da cift ha-
nelerde tamamlayacagini disiinliyorum. Ocak-Mart
donemi 5,3 olan buyume rakami issizlikle, cari acikla,
enflasyonla, ihracat rakamlari ile ortusmemektedir. Bi-
yumenin 3,1 puani hane halki tikketim artisindan, 1,3
puan devletin harcama artisindan kaynaklanmistir. 5,3
luk buyumenin 4,4 puan tuketim artisindan gelmis olup
harcamalarin yatinma degil tiiketime donik oldugu ve
biilyimemizin de lretime degil tiiketime dayali oldugu
gercegi ortadadir.

Degerli meslektaslarim degerli meslektas adaylarim
bultenimizde, sizlerin ozellik arz eden, tum meslektas
ve adaylarimizi ilgilendiren konularda yazacagimz yazi-
lann yayimliyoruz. Bugline kadar ¢cikmis ve bundan son-
ra cikacak sayilarda yayimlanmak lzere yazi gonderen
tum meslektas ve adaylarima tesekkir ediyorum.

Bir sonraki biiltende bulusmak dilegi ile gecmis kur-
ban bayraminizi kutluyor saygilar sunuyorum.

Naci ALKAN
Oda Sekreteri
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Odamizin 27. Kurulus Yildo-
nimu 29 Ocak 2017 Pazar gunu
saat 17:30’da Yenimahalle Be-
lediyesi Nazim Hikmet Kiiltir
Merkezi’nde uyelerimizin yogun ilgi gosterdigi Yeni Tirkii Kon-
seri ile kutlanmistir.

~

- Muhasebe Hafta-
si nedeniyle 01 Mart
" 2017 Carsamba ginii
saat 10,30’da, TUR-
MOB, Odamiz ve diger
i’lerden gelen Oda
Baskanlan ve diger temsilciler ile birlikte Anitkabir ziyareti
gerceklestirilmistir.

\valtinin ardindan torene gecildi.

~N

! Serbest Muhasebeci
~ Mali Musavirlik sinavinda

s y basarili olan 108 kisi, The
Ankara Hotel de yap1lan torenle ruhsatlarin1 alarak meslege
adim atti.

14 Ocak 2017 tarihinde The Ankara Hotel’de yapilan kah-

kkonulu seminer gerceklestirildi.

_ 8 Mart 2017
——— Carsamba giinii
saat 14.00 te Kocatepe Kultur Merkezinde Vergi Denetim Kuru-
lu Baskanligi, TURMOB ve odamiz tarafindan ortaklasa diizen-
lenen “Miikellef Haklar ve incelemede Karsilasilan Sorunlar”

\. J

\ _Diizenleme” konulu iki seminer gerceklestirildi.

14

Meslekte Acilim ve Yeni
Ufuklar” ile “2016 Yili Gelir [
Vergisi Beyanname Diizenle- ™
me Semineri Gerceklestirildi

1 Mart 2017 Carsamba

glini saat 13.00’te Kocatepe Kiiltlir Merkezi’nde “Meslekte
Acilim ve Yeni Ufuklar” ile “2016 Yili Gelir Vergisi Beyanname,




16

Ankara
Ticaret Oda-
s1 evsahipli- !
ginde Ankara — -
Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odas1, T.C Gumriik
ve Ticaret Bakanligi, Ankara Yeminli Mali Misavirler Odasi|
isbirligi ile “Yeni Diizenlemeler Isiginda Ticaret Sicil, Mer-
sis, Oda Sicil Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Uygulamal
Birligi’nin Saglanmas1” calistay1, 25 Subat 2017 tarihinde
kAnadolu Hotels Down Town’da yapildi.

18

21 Ocak cu- : |
martesi glinii == ;
Kocatepe Kiiltlir Merkezi’nde “AR-GE, Teknokent Uygu-
lamalar1 ve Tasarim Faaliyetlerine Getirilen Tesvikler”
\konulu seminerimiz yapildi.

o] 19

8 Mart Dinya
Emekci Kadinlar
— Gunl nedeniyle,
&% Kadin meslektas
sorunlar1 komis-
yonu tarafindan organize edilen “Ekonomide Kadinin
Yeri” konulu panelimiz 4 Mart 2017 Cumartesi guinu saat
Q4:00’de Odamiz Konferans Salonunda yapilmistir.

20

Luca Denetim Yazili-
m1 tamtim1 amaciyla 10
Subat 2017 Cuma giinu
saat 15:00’de Odamiz
Konferans Salonunda ya-
pilan toplanti Oda Baskammiz Sayin Ali SAHIN’in acili
kkonugmaswla baslad1.

N

22

Kurumlar

Vergisinde Ozel-
likli Konular ve Beyan konulu seminerimiz, 1 Nisan 2017
tarihinde Gazi Universitesi 100. yil konferans salonunda

yogun bir katiimla gerceklestirildi.

\
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iHRACATI DESTEKLEME SISTEMi ARACILIGI iLE
MESLEK MENSUPLARI ICIN EK GELIR OLANAKLARI
EGITIMI

SiiR DINLETISi

MUHASEBE EGITIMLERI SAYESINDE KADINLARIN

iSTIHDAM EDILEBILIRLIKLERININ ARTIRILMASI
PROJESI ACILIS TOPLANTISI

ANKARALI MALi MUSAVIRLER ASMMMO iFTARINDA
BULUSTU

SIGORTA PRIM TESVIKLERI-SOSYAL GUVENLIK
MEVZUATINDA GERCEKLESTIRILEN SON DUZEN-
LEMELER

ANKARA VERGI DAIRESiI BASKANLIGI iLE BiRLIKTE
BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

BOVLING TURNUVASI KAZANANLARI BELLI OLDU

“7020 SAYILI KANUN ILE SOSYAL GUVENLIK MEV-
ZUATINDA GERCEKLESTIRILEN SON DUZENLEMEL-
ER VE SIGORTA PRIM TESVIKLERI” SEMINERLERI
YAPILDI

ASMMMO FUTBOL LIGI SONUCLANDI

TURK HALK MUZiGi KOROSU KONSERIMIZ
SMMM ALi KOSEBALABAN iLE ROPORTAJ
ZIYARETLER

SMMM ORHAN KARAHASANOGLU iLE ROPORTAJ
EKONOMI

KULTUR-SANAT

ZIYARETLER

VEFAT EDEN UYELERIMIiZ

BASINDA ODAMIZ

DUNYAYI MUHASEBECILER KURTARACAK
DOC.DR A.R. ZAFER SAYAR

BORCA BATIKLIK HALLERINDE BIRLESME
FERDI KARABOGAZ

CARIi HESAPLARIN (ORTAKLARA BORGLAR), AYNI
VE NAKDi DEGERLERIN iSLETMEYE, SERMAYE
OLARAK KONULMASI

ERTUGRUL KILIC

YAP-SATCI MUTEAHHITLER ILE KONUT ALICILA-
RINA SAGLANAN VERGI AVANTAJLARI
SABRI ARPAC

GECMIS YILLAR ZARARLARININ GECMIS YILLAR
KARLARINDAN VE/VEYA YASAL YEDEK AKCEL-
ERDEN VERGISIiZ MAHSUBU MUMKUN OLABILIR Mi?
MEMDUH OZCAN

YURTDISI INSAAT MUTEAHHITLIK HIZMETLERI
VE BU KAPSAMDA YURT DISINA iSCi GONDERME
iSLEMLERI

EROL SONMEZOCAK

31.12.2017 TARIHINE KADAR YENI iSE ALINA-
CAK iSCILER iCIN iSVERENLERE SiIGORTA PRiMi
DESTEGI YAPILACAKTIR

AHMET AGAR

2017 YILINDA YENI BiR VERGI iSTiSNASI “KRES VE
GUNDUZ BAKIMEVLERI KAZANC iSTISNASI”
KAAN DEMIROGLU

BUYUK TEKNOLOJi TUFANI GELIYOR: NANO-
TEKNOLOJI VE ENDUSTRI 4.0

PROF.DR. ZiYA BURHANETTIN GUVENC

YARGI KARARLARI
OZELGELER

PRATIK BILGILER
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Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Sevgili Meslektaslar

Muhasebe kayitlarinin ve vergi idaresine sunulan
beyannamelerin dogrulugu ile kamu menfaati arasinda
direkt bir iliski bulunmaktadir. Bu anlamda mali misa-
virler vergi gelirlerinin dogru ve zamaninda toplanmasi
ile ilgili olarak cok onemli bir vazife yerine getirmek-
tedirler. Diger yandan bu vazifelerini yerine getirirken
hem ticari hem de mesleki anlamda yonetmeye calis-
tiklart konular onemli bir baski unsuru yaratmaktadir.
Ornegin basta miichir sebep olmak iizere, miiteselsil
sorumluluk, yetismis eleman eksikligi, vergi idaresi ve
diger kurumlar tarafindan mali miisavirlerden mikellef
adina talep edilen detayli formlar, bildirgeler ve bunla-
rin son derece sikisik takvimleri, tahsilat problemleri,
hizmetlerin bedelinin dusuk olmasi karsilasilan sorunlar
arasinda basta yer almaktadir. Bu konularin ¢cozumd icin
meslek odalan olarak bizler, basta Gelir idaresi olmak
tzere diger kurumlar nezdinde girisimlerde bulunarak
bu sorunlarin ¢ozuimdu icin gerekli calismalan yapmak-
tayiz.

Glinimuzde meslek mensuplarinin kendilerini sade-
ce defter tutan bireyler olarak gormeleri disunulemez.
Hizla gelisen teknolojiyle birlikte e-fatura, e-defter ve
e-arsiv uygulamalan bizi defter tutma isleminin insan
eli degmeden sadece teknolojiyle yapilacagi giinlere
dogru gotiirmektedir. Bu durumu avantaja cevirerek
meslek mensuplarin1 “danisman musavirler” olarak ha-
zirlayip, meslege unvanimizdaki Misavir ismine uygun
katki vermeye devam edecektir. Giderek karmasiklasan
vergi dunyasinda danisman mdusavirlere olan ihtiyac ar-
tacak, sorumlu vergicilik konusu bu ortamda mali musa-
virler acisinda daha da onem kazanacaktir.

Diinya capinda gerceklesen politik, ekonomik, sos-
yal, teknolojik ve insani kaynak degisimlerinden etki-
lenmeksizin ayn1 kalan hicbir meslek yoktur. isletmeler
hatta sektorler birlesmekte, yeni meslekler ortaya cik-

maktadir. Muhasebe mesleginin, saygideger ve degerli
bir meslek olarak kalabilmesi icin degisiklikleri ongor-
mek ve degisikliklere liderlik edebilecek bir yapilanma
icinde olmasi kacinilmazdir. Bu anlamda meslekte aci-
lim ve yeni ufuklar mesleki uzmanlasma alanlarn tanmti-
min1 gelir vergisi semineriyle birlikte yaptik. Tanmitimin
sonunda yaptigimiz ankette ‘’Hangi uzmanlik alanlarin-
da egitim almak isterdiniz?” sorusuna meslektaslardan
gelen geri bildirimde ilk siralarda Bagimsiz Denetim, ic
Denetim ic Kontrol ve Hile denetimi yer aldi. Biz de Oda
olarak Egitimlere bu alanlardan basladik. Oncelikle Ba-
gimsiz Denetim Egitimi, daha sonra ic Denetim ic Kont-
rol ardindan Hile Denetimi ile egitimlerimiz devam etti.
Egitimlere katilanlara sertifikalarn sertifikalar Egitim
sonlarinda takdim edildi. Yeni donemde de mesleki uz-
manlasma alanlarindaki egitimlerde devam edecek ve
bu egitimler sirekli olacaktir.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odamiz,
Vergi Denetim Kurulu Baskanligi ve TURMOB tarafindan
ortaklasa diizenlenen “Miikellef Haklan ve incelemede
Karsilasilan Sorunlar” konulu seminer gerceklestirildi.
Kara para ve teror finansmaninin onlenmesine yonelik
mevzuat ve meslek mensuplarinin bu konu ile ilgili yi-
kimlilikleri ve vergi incelemelerinde miukellef hak ve
odevleri konusunda detayli bir bilgilendirme yapildi.
Vergi incelemelerinde karsilasilan sorunlar detayli bir
sekilde tartisilarak bundan sonraki siurecte ayni sikin-
tilarin yasanmamasi icin yapilmasi gerekenler ve kars
taraftan beklentiler karsilikli dile getirildi.

ihracat1 Destekleme Sistemi Araciligi ile Meslek Men-
suplan icin Ek Gelir Olanaklari konulu egitimimiz, Oda-
miz konferans salonunda gerceklestirildi. Sigorta haya-
tinda yenilikler, sigorta prim tesvikleri, Sosyal Guvenlik
Mevzuatinda gerceklestirilen son duzenlemeler konulu
seminerimiz, meslektaslarimizin yogun katiimiyla ya-
pildi.

Ankara Vergi Dairesi Baskanligi ile Odamiz 6736
Sayii Kanun ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapti.
Bu toplantida isletme Hesab1 Esasina gére defter tutan
miikelleflerin beyannamelerinin elektronik ortamda gon-
derilmesine aracilik edecek meslek odalar1i ve meslek
birliklerinin bagli bulunduklan vergi dairelerine «isletme
Hesab1 Esasina Gore Defter Tutan Mikelleflerin Beyanna-
melerinin Elektronik Ortamda Gonderilmesine Aracilik
Yetkisi Verilmesine imkan saglayan uygulamanin kabul
edilemez oldugunu, Ankara Vergi Dairesi Bsk. Sn ilhan
KARAYILAN’a ilettik. Meslek odalarinin aracilik sozles-
mesiyle beyanname gondermesinden dolay1 kendilerine
ulasan bilgilerin dogrulugunu teyit edemeden sadece
beyanname gonderecegini bu durumda meslek mensubu
olmayanlar tarafindan kayit tutulmasina neden olacagin
ve kacak muhasebeyi tesvik edecegini belirttik. Sn ilhan
KARAYILAN’a, bu konu ve diger mesleki sorunlarimizla
ilgili bir dosya takdim edildi. Ayrica meslektaslarimizin
tahsilat sorununa katkis1 olmasi anlaminda muhasebe Uic-
retlerinin miktar ne olursa olsun tamaminin araci finan-
sal kurumlar kanaliyla 6deme zorunlulugu getirilmesinin
onemli oldugunu aktardik



Odamiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
ortaklasa diizenledigi *’Kurumlar Arasi Is Birligi Bilgilen-
dirme ve Farkindalik” egitim seminerini Odamiz konfe-
rans salonunda yaptik.

Kurumlar arasi isbirliginin énemine dikkat cektik.
Meslektaslarimizi ilgilendiren konularda meslektaslari-
miz1 bilgilendirmek ve meslektaslarimizin karsilastigi
sorunlan irdelemek, sonucunda da bu sorunlara kars
coziim onerilerimizi konusup tartistik. Onerilerimizi il-
gili kurum temsilcilerine ilettik.

Odamiz ve Sosyal Giivenlik Kurumu Ankara il Mudiir-
lugli tarafindan “Sigorta Prim Tesvikleri ve Sosyal Gii-
venlik Mevzuatinda Son Diizenlemeler” konulu semineri
konunun onemi ve bu yila iliskin dizenlemelerden do-
lay1, Odamizda, IMO konferans salonunda ve Ostim’de
olmak uzere uc defa diizenledik.

Yasam, guvenlik ve adalet hakkinin her gecen giin
daha fazla yok edildigi lilkemizde, kuskusuz herkesin
kafasina takilan bir mesele de ekonominin durumu.
Ekonomide kriz iklimi olustuysa gerekce bulunur. Kim-
se 0 kelimeyi sdylemek istemiyor ama yasadigimiz bir
krizdir. 2002’den bu yana Turkiye’ye 58 milyar dolar-
lik sicak para girdi. Hikimet gerekli tedbirleri alsayd
ekonomide bu kadar buyuk dalgalanma olmayacakti.
1994 ile 2001’de yasanan kriz ile bugiin arasinda fark
yok, senaryo ayni. Turkiye enflasyonu disirmek yerine
bastirdi, bunun sikintilarin1 yasayacagiz. Kur artisindan
dolay1 ciddi sayida firma yok olacaktir. Faiz, kur ve vade
riskini tasiyan bankalar da doviz artisindan dolay1 si-
kintiya girebilir. Turkiye suni teneffis yapiyor, ekonomi
sisli atmosferde.

Sanayide, turizmde, tarimda durumlar kotu, kiicik
esnaf bos sokaklarda nobet bekliyor, isci is bulamiyor
veya buldugu is karsiiginda aldig1 licret onu tatmin et-
miyor, calisan {icretini zamaninda alamiyor. Bilindigi
gibi 2002 sonrasi hizlanan kiiresel sermaye girisleriyle
birlikte borca dayali bir biiyiime hiz1 yakalanmis, borcla
finanse edilen ve buyudukce daha da fazla bor¢ yara-
tan batagin icine girilmistir. Siskin bir biiylime, sadece
sermaye ve iktidar cevresini zenginlestirmeye yarams,
biyume hizina paralel ne bir istihdam artis1 gercekle-
sebilmis, ne de biiyimeden adil bir pay dar gelirlilere
verilmistir. Simdi diinyanin icinde bulundugu kalic1 bir
durgunluk siirecinde Tiirkiye, bu batagin icinde debe-
leniyor, kaynaklarini Gretim-yatinnm-istihdam ekseninde
degil, malin1 miilkiinii yani dogal kaynaklarin, uretici
giiclerini satip savurarak giinii kurtarmaya cabaliyor.

imalat sanayiinin yapis1 disiik teknolojili yani iilke
ekonomisine gorece daha az katma deger yaratan mal-
larin Uretimine odakli. Turkiye, ozellikle hukumetin
ithalat1 ozendirici politikalariyla birlikte yliksek tekno-
lojiyi ithal eden, kiiresel pazara dustk teknolojili, kat-
ma deger yaratmayan, kolay ikame edilebilen Uriinleri
ihrac edebilen bir ulke. Bu ihracati da ithalat ettikce
yapabiliyor. 2014’te yuzde 3,8 hizla biiyuyen ihracatin
2015’te yuzde (-) 8,7’lik dususunun onemli bir nedeni
de bu yapidan kaynakli.Ve bu durum giin gectikce daha
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da bozulmaya gidiyor. Yuksek teknoloji sinifindaki triin-
lerin toplam uretim icindeki pay1 2000’de yuzde 5 iken
2002’de yuzde 2’ye gerilemis ve bugune dek yiizde 2-3
bandinda tikanmip kalmistir. Bu iddiasizligin egitim ve is-
tihdam gibi alanlar lzerindeki bozucu etkisi de ortada.

Ote yandan biiyiirken de yavaslarken de issizlik ya-
ratan bir ekonomi var. Her buyiime seviyesinde yaklasik
yuzde 10 seviyelerine capa atmis bir issizlik seviyesinin
bulundugu ekonomi, istihdamsiz bir ekonomidir. Isgii-
cunu Uretim surecinde sadece tasarruf kalemi olarak
goren bir anlayisa sahiptir. Yuksek derecede disa ba-
gimli Tirkiye ekonomisinde TL’nin dolar karsisindaki
deger kayb1 siirdiikce iiretimin maliyetleri artmakta, bu
maliyetlerin emek maliyetlerini daha da asagi cekmek
suretiyle karlara yansimamasi saglanmaktadr. isten c1-
karimlarin ve toplu sozlesme siireclerinin hukuksuz ve
antidemokratik kanallar1 daha da genisletildikce kar
seviyelerini koruma ve yukseltme cabalarinin sonucla-
rini, yuzde 10’u asan issizlik oraninda da, kiralik isci/
modern kole pazarlarinin insasinda da nitelik ve nicelik
yonunden izleyebiliyoruz.

Kamunun neredeyse neyi var neyi yok hepsi Var-
Lk Fonu’na devredildi. Ziraat Bankasindan BOTAS’a,
PTT’den THY’deki kamu hisselerine, ozellestirme-
si glindemde olan Eti Maden’den Caykur’a hepsi ama
hepsi Fona aktarldi. Hukiumet lcuncu kopru, uciincu
havaalani, oto yollar, tuneller gibi mega projelerde sir-
ketlerin borcuna kefil oldu. Ustelik verdigi baska garan-
tileri de hazineden finanse ediyor, suirekli zarar yaziyor.
Projelere kredi veren bankalar zora giriyor. Kredi dere-
celendirme kuruluslari, “Devletin gizli borcu cok buyu-
du.” deyip llke ekonomisine surekli kink not veriyor.
Bir donem yolla, kopruyle, AYM’yle, betonla, insaatla
ekonomi ayakta tutuldu lakin isin sonuna gelindi. Sim-
di hukimet Fon Uzerinden o modele can vermek isti-
yor. Can verilen tiketim ekonomisi hepimizi kemiriyor.
Ukenin gelecegi ipotek altina alinyor.

Ve son olarak onlenemeyen fiyat artislar... Carpik
Uretim, disa bagimlilik, plansizlik ve hedefsizlik fiyatlar
izerinde kontrol saglayacak her tiirlii parasal girisimleri
de etkisiz hale getiriyor. Neticede ‘ekonomi’ hic de iyi-
ye gitmiyor, isin ilginc tarafi ise iyiye gitmeyen ekonomi
rant sagladigi miiddetce iktidar ve cevresini de belli ki
rahatsiz etmiyor.

Bir sonraki sayida bulusmak uzere.

Ali Sahin
Baskan
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Odamizin 27. Kurulus Yildonumu 29
Ocak 2017 Pazar gunu saat 17:30’da
Yenimahalle Belediyesi Nazim Hikmet
Kiltlir Merkezi’nde lyelerimizin yogun
ilgi gosterdigi Yeni Tirki Konseri ile
kutlanmistir.

Kurulus gecesi Oda Sekreterimiz Sn.
Naci ALKAN’1n sunus konusmasi ile bas-
lamis ve kurulus gecemize katilan ku-
rum ve kuruluslarin temsilcilerinin ta-
nmtiminin ardindan 13 Ocak 1990 yilinda
kurulan Oda’mizin ilk kurulan SMMM
odas1 oldugunu belirterek konusmasi-
n yapmak lzere Oda Baskani Sn. Ali
SAHIN’i davet etmistir.

Sn. SAHIN sozlerine, Nazim Hikmet
Kultir Merkezi Konser salonunu Oda’mi-
za tahsis eden Yenimahalle Belediye
Baskani Sn. Fethi YASAR’a, TURMOB
baskani ve kurul uyelerine, Ankara YMM
Odas1 Baskanina tesekkirlerini sunarak
baslamistir.

Sn. SAHIN, iilkemizin icinde bulundu-
gu ekonomik durumundan bahsederek,
ekonomiden sorumlu devlet bakininin
birinci diinya savasindan sonra yasanan
ekonomik krizden daha buyik bir krizi
yasadigimizi ifade ettigini belirtmistir.
Dolarin ani yukselisinin de ekonomiyi
olumsuz yonde etkiledigini ifade etmis-
tir. Sn. SAHIN, icinde bulundugumuz si-
yasi kosullardan da kisaca bahsederek
konusmasini sonlandirmistir.

[ {4
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Konusmasin1 yapmak Uzere kursuye
gelen TURMOB bagkani Prof.Dr. Sn. Ce-
mal YUKSELEN, 27’nci yildonimiimiizii
kutlayarak meslektaslarimzin sorunlari-
nin degerlendirilecegi 9 Subat 2017 tari-
hinde yapacagimiz Baskanlar Kurulu top-
lantisinda ele alinacagimi belirtmis ve cok
yogun bir sekilde calisan meslek mensup-
larinin herseyin en iyisini herkesten daha
cok hak ediyor diyerek, Cumhuriyetin
kurulus felsefesine ve Ataturk ilkelerine
sonuna kadar bagl kalacagimizi, barisa,
kardeslige gelecek giinlere cocuklarimi-
zin hak ettigi yarinlara birlikte yiiriiyece-
giz diyerek konusmasini bitirmistir.

~N  KONSER

Yenimahalle Belediye Baskani Sn.
Fethi YASAR kursuye gelip, herkesi saygi
ve sevgiyle selamliyorum diyerek konus-
masina basladi, Odamzi burada misafir
etmekten buyuk mutluluk ve onur duy-
dugunu ifade etti. Sn. YASAR, iilkemizde ekonomi kotu-
ye giderse bundan herkesin zarar gérecegini soyleyerek,
Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarinin bize arma-
gan ettigi bu iilkenin tim degerlerine sonuna kadar sahip
cikmanin hepimizin gorevi oldugunu, daha ileri muassir
medeniyetler seviyesine cikmak icin gayret etmemiz, ca-
lismamiz gerekiyor diyerek konusmasini sonlandirmistir.

Kurulus gecemiz Yeni Turku’nin muhtesem konseriy-
le devam ederek geceye katilan meslek mensuplarina ve
konuklara keyifli dakikalar yasatmistir.

(EEumo)
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MUHASEBE HAFTASI
KUTLANDI

Muhasebe Hafta-
s1 nedeniyle 01 Mart = =
2017 Carsamba gunu
saat 10:30’da, TUR-
MOB, Odamiz ve di-
ger il’lerden gelen
Oda Baskanlan, Oda
Kurullan ve Mes-
lek Mensuplarinin
katilimiyla, Turki-
ye  Cumhuriyeti’nin
kurucusu Ulu On-
der Mustafa Kemal
Ataturk’un ebedi is-
tirahatgahi olan Anmt-
kabir ziyareti gercek-
lestirilmistir.

Bu vesileyle lilkemize, meslegimize, orgiitiimiize ve onurumuza sahip ¢ikma bilinciyle tiim
meslektaslarimizin muhasebe haftasin kutlanz.
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MESLEGE YENi KATILAN MESLEK
MENSUPLARI RUHSATLARINI ALDI

14 Ocak 2017 tarihinde The Ankara Hotel’de
yapilan torende 108, 15-22 Nisan 2017 tarihle-
rinde Anadolu DownTown Hotels’de yapilan to-
renlerde ise 252 olmak lizere toplamda 360 uye-
miz ruhsatlarini alarak meslege adim atti.

Yapilan torende konusan oda sekreteri Naci
ALKAN, cok zorlu bir sureci basan ile bitiren ve
ruhsatlarini alan meslek mensuplarini ve ailele-
rini kutlad.

Oda baskan1 Ali SAHIN ise, meslege adim atan
meslek mensuplarin1 tebrik ederek, meslegin
zorluklarina dikkat cekti.

|
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Belge almaya hak kazanmis ve 14 Ocak 2017 tarihinde yapilan ruhsat toreninde

ABDULKEREM TAMAR
ABDULLAH CETINKAYA
ABDULLAH YILMAZOGLU
ABDURRAHIM TASCI
AHMET KAVAK
AHMET SERTDEMIR
AKIN KUCUK
ALi CAN
ALI ERSAN ERBEN
ALI KOCYIGIT
ALIYE ILKYAZ
ALPER KOCAMIS
ARIFE GULEC
ARZU AVINCA
ARZU SAHDALAMAN GUL
AYSE ASLANKOC
AYSE BURCIN KARABORAN
AYSEGUL KAPLAN
BASAK ULU
BAYRAM AVCI
BETUL BURCU PATER
BURCU SAHIN
BULENT AYDOGMUS
BUNYAMIN CiLOGLU
BUSRA ATIK OZCELIK
CAN CENGIZ
CAN KELES
CELAL SALMAN
CENGIZ POLAT
CEREN MALYEMEZ BOSTAN
CAGATAY BIRKAN YILMAZ
CAGRI KURTYEMEZ
CETIN GUVENC
DENiZ UNAL
DERYA OZ DEMIRTAS
DILEK EREN

HABERLER
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belgelerini alan meslektaslarimiz;

DOGUKAN ISIK
ELIF YILMAZ
EMRULLAH ENSARI
ERCAN PEKOZ
ERDi KARGALIOGLU
ERKAN UZUN
ERTAN YUCEL TURK
ERTUGRUL AVCI
EVGIN CAKMAK
FATIH GOKMEN
FATIH KILIC
FATIH PASA USLU
FATMA ZENGIN GOKTURK
FERIT DEMIR
GAMZE ETIZER GUNEY
GOKMEN VATANSEVER
GUL AKIN
GULFIDAN KARATAS
GURKAN BAYSAL
HALIL CELIK
HAMIYET OZER
HASAN GUNGOR
HIDIR CETIN
HUDAVERDI ONDER
HUSEYIN CINAROGLU
HUSEYIN TURGAY TEZER
iBRAHIM TURGUTALP
iBRAHIM USTUNDAG
KAZIM TUGBERK SOGUT
KAZIM YILDIZ
MEHMET DEMIRTAS
MEHMET SERDAR TURK
MERVE KORKMAZ
MERVE SENDUR
MEVLUDE MEHTAP ERKILET
MUSTAFA ARSLAN

MUSTAFA ATMACA
MUSTAFA DANISMAN
NADIR KARABULUT
NESLIHAN AFLAK
NESLIHAN KUTOGLU
NIHAT FUKARA
NiLAY OKSUZ
NURETTIN PERCIN
NURTEN TOMASLAR
OGUZHAN YILDIZ
OZKAN TOKMAK
PINAR MUTLU
PINAR ORAL USTEL
SADETTIN ERCUMENT GUNDOGAN
SADIYE KARATAY
SEDAT DENGER
SELCUK GUZEL
SELDA GEVREK
SEMENGUL SEYMAN
SERAP TIMURKAYNAK
SERDAR KAYGISIZ
SERHAT AKMESE
SINAN METIN
SULEYMAN BOZKURT
SUKRAN BEKTAS
TUGCE ODABAS
TUGCE ONEY
VEDAT KARA
VEYSEL TUTUCU
VOLKAN AKSAKAL
YUCEL ELIACIK
YUKSEL YAZGAN
ZEKAYi ODEV
ZEKi EFE AKCEOL
ZERRIN KILIC YURDAKUL
ZUHTU GOKHAN AVCI

Kendilerini tebrik eder, meslek hayatlarinda basarilar dileriz.
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Belge almaya hak kazanmis ve 15 Nisan - 22 Nisan 2017 tarihlerinde yapilan ruhsat
torenlerinde belgelerini alan meslektaslarimiz;

ABDULLAH DEMIRDAG
ABOS MEHMET OZGUREL
AFIDAN ASLANTAS
AHMET ERDOGAN
AHMET OZS0Y
ALI AKDEMIR
ALI AYDOGMUS
ALI EMRAH SABAN
ALi ERDUGAN
ALi SOYSAL
ALi UYSAL
ALI UNAL
ALPER BULBUL
ALPER ERTUGRUL
ARZU DEMIREL
ARZU SIRINOGLU
ARZU YERDELEN
ASUMAN BILGIN
ATAKAN IPEKCI
AYDIN ALUFTEKIN
AYDIN KESKIN
AYNUR BEKTAS
AYSAN AKSOY
AYSEL ATA
AYSUN UNSAL GULTEN
AYSE ARI
AYSE BURCU ERASLAN ERSEN
AYSE CELIKBAS
AYSE MINE DEMIRBAKAN
AYSE TUFEKCI
BAHAR BAHRIYE TASKAYA
BAKI OZKAN
BANU YAZICI
BIRCAN ISILDAK
BURAK ARAYICI
BURAK KARADUMAN
BURCU YILDIZ
BULENT AKTAS
BUNYAMIN YELOK
BUSRA OZBEY
CAN CENGIZ

CAN CENGiz
CANER CETIN
CANSU CEYLAN
CEMIL AKAY
CUNEYT COLAK
CAGIN KAYGISIZ
CIGDEM SUKUROGLU
CIGDEM YILMAZ
DAVUT KARAPICAK
DERYA BOSTANCI
DERYA TOPAK
DERYA VURAL DOGAN
DIDEM KOKSAL
DILEK ARISOY
DURAN USTUNER
EBRU YILDIZ - KOCAK
ELIF MERIC
ELIF TUNCDORUK
ELIFE SALMAN
ELVAN ALTINKAYNAK
EMEL AYDOGAN
EMEL DOGAN
EMEL GUNEY
EMINE OZKAN
EMRAH DOYUM
EMRAH OZDEMIR
EMRAH YATARKALKMAZ
EMRAH YATARKALKMAZ
EMRE ULGER
ENGIN YILDIZ
ENVER DONMEZ
ERCAN SAHIN
ERCIN TOLGA DOGRUYOL
ERDAL DURAKOGLU
ERDEM BULUT
ERDEM CANLI
ERDEM ZEKERIYE ALCAN
EREN GUVENBAS
EROL KAPLAN
ESRA KESKIN
EVREN AKSU

EYUP TOPCU %
FATIH BAYTOK %
FATIH KUMTEPE T
FATMA BUKET CELIK Nis 11

FATMA EKICi
FATMANUR ALICIOGLU
FERIDE CENGIiZ
FEVZI TURGAY DINLER
FiLiZ ERDOGAN
FUAT BASTUG
FUAT TALAY
FUNDA iBAS
FUNDA MORKOC
FUNDA UZUNER
GAMZE SARI
GOKCE COPUR
GORKEM DURDU
GOZDE BOLAT
GULLU DEMIREL
HACER AKIN
HAKAN ERBEKTAS
HAKAN KARADUGAN
HAKAN KOG
HAKAN OGUZ DULKADIROGLU
HAKKI MEMIS
HAMDI CAMLI
HARUN COSAR
HASAN BASRi CAN
HASAN SARISEN
HASAN SEVIMOGLU
HATICE TEPEBASI
HATICE YILDIRIM
HAYDAR KOCATEPE
HAZAL SINEM UNAL
HULYA ILGAR
HUSEYIN CEYLAN
ISIL GUL
iBRAHIM KUTLAR
iBRAHIM SAYILI
iHSAN YUKSEL
iILHAN TURKMEN
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iLKNUR ADIGUZEL
ISMAIL CEVIK
iISMET DEMIR
KAAN GORKEM
KADIR AKMAN
KADIR DEMIREL
KADIR KARAYILAN
KADRIYE KUZUCU
KENAN YOLCU
MAHIR SARAC
MEHMET AKDEDE
MEHMET AKIF ESENDEMIR
MEHMET GOKCE
MEHMET GUZEL
MEHMET HALICI
MEHMET KARA
MEHMET KARAODABASI
MEHMET KAYA
MEHMET SERDAR PEKTAS
MEHMET YETISGIN
MEHTAP BASKAYA
MELEK GENC
MELEK SEKER KURTOGLU
MERVE CIMEN
MERVE DONMEZ
MUAMMER KAHVECI
MUHAMMET ALI CATAK
MUHARREM KAHRAMAN
MUHARREM NiYAZOGLU
MUKADDER TUFEKCi
MURADIYE TiGEL
MURAT DOGAN ERDOGAN
MURAT KARAKOYUN
MURAT TAVSAN
MURAT TOKLU
MUSTAFA CAGLAR POLAT
MUSTAFA DEMIR
MUSTAFA ERGIN GUL
MUSTAFA OGUZ KAPUCU
MUSTAFA OZGUR
NAZLI NiSA OZDEMIR
NECATI DOGA YAZMAN
NECLA UNAL
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NERIMAN TEKIN
NESLIHAN BEKTAS
NESRIN DOGRUYOL

NILGUN YUKSEL

NUMAN ARICI
NUR BULUT

NURSEL GOKTAS
OGUZHAN YALCIN
OKAN DEGIRMENCi

ONUR ALPTEKIN

ONUR BEYTAS
ONUR Nis
OMER AKSOY
OMER FARUK AGAOGLU
OMER FARUK DULGER
OMER MAZAK
OZGE ASLANER KAYABEL
OZGUR KUVVET
PELIN UNLUER
PINAR CiCEK
RAMAZAN ALTUNYURT
RAMAZAN CELIK
RAMAZAN YESILOZ
RAUF HAKAN GUNGOR
REYHAN DOGAN
SAADET GURTEKIN
SADIK AYDOGDU
SALIH ERDEM CAVUSOGULLARI
SAMET AGIN
SEDAT KACMAZ
SELAMI TOKAT
SELCEN KARAKOC
SELCUK BAYDAR
SELCUK CAKMAK
SEMRA ULAS
SERAP ULGER
SERDAR CANGUL
SERDAR KADAN
SERKAN KANBAS
SERKAN SIMSEK
SERPIL YAVUZ OZTAS
SERTAN BABACAN
SEVIL BIYIKLI

SEYFETTIN AKYOL
SIBEL UNVER
SONGUL SAHIN
SUAT BUYUKBAS
SUHEYLA SEVERCAN
SUREYYA SAHIN
SAHAN KOCAK
SEBNEM DOGAN
SENAY SARPDAG GOKCEOGLU
SENAY SAHIN
SENGUL KACAN
SEYDA DOLGUN
SiRIN GOZE
TANER TAZEGUL
TARIK ARSLAN
TASKIN DEDE
TAYFUN EKIiM
TOLGA BASKUS
TUGBA OZDEMIR
TUGBA YILMAZ
TUNCAY GENC
TUNCAY IHSANOGLU
TULAY KUTLUAY
TURKMEN TULUN KAYALI
ULKU SUCU DURUKAN
VEYSEL SUSAM
VOLKAN KATAR
YAKUP KARAMAN
YASEMIN DURKAYA
YASEMIN TALAS
YASIN AKTURK
YASIN PEKTAS
YASIN POYRAZ
YASIN SONGOR
YELDA MUTLU
YELIZ AKGUN
YELIZ CAGLAYAN KOCOGLU
YILMAZ ARSLAN
YUNUS EMRE OZTURK
YURDANUR OZGUR
YUSUF KIRICI
ZAFER ACIK
ZEHRA OZDEMIR

Kendilerini tebrik eder, meslek hayatlarinda basarilar dileriz.
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Mikellef Hak ve Yikumlilukleri, Vergi
Incelemelerindeki Sorumluluklar

3BEST MUHASEBEC MALI MUSAVIRLER 0D/
F CERTIFIED PUBLIC 4CCOUNTANTS OF ANKAI
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Miikellef Hak ve Yikiimliliikleri, Vergi incelemelerin- Vergi Denetim Gurup Baskam Fatih KARAGOZ ; inceleme-
deki Sorumluluklar Konulu Seminerimiz Kocatepe Kiiltiir nin her asamasinda miikellefin bilgilenme hakkinin bulundu-
Merkezi’nde yapildi gunu, idarenin onerilere acik oldugunu aciklad.

8 Mart 2017 Carsamba giinui saat 14.00 te Kocatepe Kiil- Vergi Denetim Grup Baskan Yardimcisi Abdullah BAYRAK,

tir Merkezinde Vergi Denetim Kurulu Baskanligi, TURMOB ve kara para ve teror finansmaninin onlenmesine yonelik mev-
odamiz tarafindan ortaklasa dizenlenen “Mukellef Haklan

ve incelemede Karsilasilan Sorunlar” konulu seminer gercek- zua}t.ve me.slelf me.ns.uplarm bu konu ile ilgi'l‘i yukiimliilitk-
lestirildi. lerini, Vergi Mifettisi Mehmet FEYZULLAH Miikellef hak ve

ddevleri konusunu, Oda damsmanimiz SMMM Erbil GUZEL ise
genel olarak Yasalardan kaynaklanan, uygulamadan kaynak-
lanan sorunlarimiz ve bunlara yonelik ¢cozim onerilerimiz
konusunda birer sunum yapti.

ASMMMO Baskant Ali SAHIN yaptig1 acilis konusmasin-
da; ASMMMO olarak, Gelir idaresi Baskanligi, Ankara Ticaret
Odasi, Ankara YMM odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi ku-
rumlarla ortak platformlar diizenleme cabasi icinde olduk-
larini, bu tir etkinliklerin sorunlarin ¢6zimi icin zorunlu Plaket téreninin ardindan seminer sona erdi.
oldugunu vurguladi. Seminerlerin birlikte olmanin, bir araya
gelip ¢6ziim Uretmenin vazgecilmez araci oldugunu, 6736
Sayii Kanunun’un uygulanmas: ile ilgili olarak Ankara SMM
Odasinin Ankara YMM odas1 ve Gelir idaresi Baskanligi ile dii-
zenledigi seminerin bu anlamda ¢ok onemli olduguna vurgu
yapti. Bu seminerde taraflarin birbirini anlayabildigini ¢o-
ziim icin adimlar atildigini, var olan sorunlarin asilmasinda
onemli bir mesafe kaydedildigi acgiklamasinda bulundu.

TURMOB Genel Baskan Yardimcist Masis YONTAN konus-
masinda Paydas kurum ve kuruluslarla is birligi icinde olun-
masinin onemine vurgu yaparak, muhasebe haftasinin mes-
lektaslan bir araya getirdigini, meslek mensuplarinin cok
onemli gorevler yiiklendigini, Bu tiir toplantilarin da aile
meclisi toplantilar gibi sicak bir atmosferde gerceklestigini
vurguladi.
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GELIR VERGISINDE OZELLIKLI KONULAR
VE BEYAN KONULU SEMINER YAPILDI

Meslekte Acilim ve Yeni Ufuklar” ile “2016 Yili Gelir Ver-
gisi Beyanname Diizenleme Semineri Gerceklestirildi

1 Mart 2017 Carsamba gunii saat 13.00’te Kocatepe Kul-
tir Merkezi’nde “Meslekte Acilim ve Yeni Ufuklar” ile “2016
Yili Gelir Vergisi Beyanname Duzenleme” konulu iki seminer
gerceklestirildi.

Seminere gecilmeden once TURMOB Baskani Prof Dr. Ce-
mal YUKSELEN ile ASMMMO Baskani Ali SAHIN birer konusma
yaptilar.

Seminerin acis konusmasini yapan Oda Baskani Sn. Ali SA-
HiN kiirsiiye gelerek, herkesi saygi ve sevgiyle selamladiktan
sonra, Mart ayinin biz meslektaslar icin cok yogun bir done-
mi kapsadigini ifade ederek son gecici verginin kalkmasi ko-
nusunda tiim meslektaslarin beklentisi oldugunu ve yapilan
baskanlar toplantisina Gelir idaresi Daire baskanlarinin da
katildigini belirten Sn. SAHin bu konunun giindeme getirildi-
ginde kurum yetkilileri gecici vergi ile ilgili bu diizenlemenin
Gelir ve Kurumlar Vergisi kanun tasarisi icine konuldugunu
ancak bu Kanunlar yiiriirlige girmedigi icin kesin bir sey di-
yemeyeceklerini belirttiklerini ifade etmistir..

TURMOB Baskani Prof Dr. Cemal YUKSELEN yaptig1 ko-
nusmada meslek mensuplarinin sorunlarim bildiklerini, be-
yanname verme sirelerinin uzatilmasi gibi giincel sorularin
¢oziminiin yanm sira sirekli egitimi on planda tuttuklarim
her girisimlerinde kolektif coziim odakli davranacaklarini
acikladi.

Doc Dr. Zafer Sayar tarafindan “Meslekte aciim ve yeni
ufuklar, Mesleki uzmanlasma alanlarinin tamtimi “ baslikli
sunumunda; Kiresellesme, Uzmanlasma gibi temel konular
tizerinde dururken Degerleme Uzmanligi Derecelendirme uz-
manlig1, ic Denetcilik, Raporlama uzmanligi, Muhasebe stan-
dartlart uzmanligi gibi yeni is kollar hakkinda bilgiler verdi.

Her yil mart ayinda yapilan “gelir vergisi beyannamele-
rinin doldurulmasina yonelik uygulama ve ozellikli konular”
semineri yine yogun bir katiimla gerceklestirildi. YMM Sn.
Murat YILDIZ ve SMMM Sn. Serkan KUMDAKCI tarafindan yapi-
lan sunumlarin arkasindan meslek mensuplarinin sorularinin
cevaplanmasindan sonra seminer tamamland.

:BECI MALi MUSAVIRLER ODASI
BLIC ACCOU OF ANKARA) @SM
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ASMMMO PROJELERI-1
Teknoloji Platformu Projesi

Meslegimizin, kagit,
kalem ve hesap makinasi
ile yapildig1 zamanlardan,
dijital ¢éziimlerin oldugu
zamanlara gelinceye ka-
dar, mesleki ve teknolojik
olarak cok sey degisti.

Bizler bu degisimlere
cogu zaman direnc gos-
termis olsak da, zaman
icerisinde  direnclerimi-
zi kirarak, bilgisayarlar,
akilli telefonlar, tablet-
ler ve uygulamalar olarak
hayatimizin her alaninda
teknolojiyi kullanir olduk.

Hayatimizin vazgecil-
mezi olan teknolojinin de beraberinde getirdigi zorluk
ve sikintilan, ya bizzat yasayarak tecrube ettik ya da
cevremizdeki insanlarin veva meslektaslarimzin va-
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sadiklar tecribelerden yola cikarak onlemler almaya
calistik. Kendimiz icin, meslegimiz icin, yasantimiz
icin aslinda birer farkindalik yarattik.

Gozden kacan ve bizi zorlayan, isimizin aksamasina
neden olan bu durumlar icin kisisel yatirnmlar yapma
yoluna gittik.

Bu farkindalikla birlikte yeri geldi korsan, lisanssiz
yazilimlar kullandik. Bazen de bizi bir yerde eksik bi-
rakan bazi onlemleri es gectik.

27 yil boyunca bircok meslektasin zaman zaman

hirsizlik, yangin, siber saldinlar, viris yazihimlar, li-
sansiz yazilimlar nedeniyle yasadig1 veri kayiplarina
“ASMMMO Teknoloji Platformu Projesi” ile cozim
getirdik.

Artik bu yatinmlar icin cok uzaga gitmeye gerek
yok. ASMMMO olarak yapmay1 diisiindiigiimiiz ve hayata
gecirdigimiz “ASMMMO Teknoloji Platformu Projesi”
ile Ankara’daki meslektaslarimizla birlikte diger SMMM
ve YMM odasi uyelerine de sadece meslekten olanla-
rin yararlanabilecekleri maliyeti daha az olan urunleri
hizmete sunduk. Oncelikle Office programlari (Word,
Excell, Acces, Outlook) ve yedekleme urunleri ile bas-
ladigimiz projemize daha sonraki zamanlarda giivenlik
urin ve yazilimlari, PC, notebook, sunucu bilgisayar,
tablet PC, yazic1 ve sarf malzemeleri de yer alacak.

Daha Hizli, Daha Kolay Erisebilirlik ,Daha Az Maliyet
ASMMMO Teknolojiyi hizmetinize sunuyoruz.

Saygilarimizla
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Yeni Diizenlemeler Isiginda Ticaret Sicil,
MERSIS, Oda Sicil Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve
Uygulama Birliginin Saglanmasi Calistay:

.
GUMBUK VE TICARET BAXARLIGH
I Ticaeed Gened Musdirtige

‘ﬁ
’M@‘

ANKARA
SERBE_ST_MUH:AS BECH
MALI MUSAVIR EF

Yeni Diizenlemeler Isiginda TICARET SICiL, MERSIS, lama Birligi’nin Saglanmasi” calistayi, 25 Subat 2017
ODA SiCiL, Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Uygulama tarihinde Anadolu Hotels Down Town’da yapild1.
Birliginin Saglanmasi Calistay1 Yapildi. Toplantimin acilis konusmalarini, Ankara Ticaret

Ankara Ticaret Odas1 evsahipliginde Ankara Serbest Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hakan TARHAN,
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, T.C Giimriik ve Ti- Giimriik ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Miidiir
caret Bakanligi, Ankara Yeminli Mali Misavirler Odas1 Yardimcisi Sayin Adem BASAR, Ankara Yeminli Mali Mi-
isbirligi ile “Yeni Diizenlemeler Isiginda Ticaret Sicil, savirler Odasi Baskam Sayin Nurettin CEKICi ve Anka-
Mersis, Oda Sicil Hizmetlerinin lyilestirilmesi ve Uygu- ra Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas1 Baskam
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Sayin Ali SAHIN yapti. Baskan Ali SAHIN yillardir mes-
lek camiamizin paydaslanyla isbirligi icinde olundu-
gu takdirde sorunlarin ¢oziilebilecegini bu durumdan
paydaslarimizinda meslek camiamizin da yarar sagli-
yacagini belirtti. Bu anlamda calistayin Ticaret Sici-
linde yasanan sorunlarin ¢ozumu agisindan konunun
muhatab1 paydaslarla yapilmasinin 6nemini vurguladi.
6736 sayili kanunun uygulamasi sirasinda karsilasilan
sorunlarin ¢coziimii icin Gelir idaresi Baskanligi, Ankara
Mali Misavirler Odas1 ve Ankara Yeminli Mali Musavir-
ler Odasi isbirligi ile yapilan ortak Seminerin kurumlar
arasi isbirliginin ne kadar énemli oldugunu géstermis-
tir dedi.
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Kurum temsilcilerinden Gumruk ve Ticaret Bakan-
g1 Daire Baskani Sayin Mustafa Umut OZGUL, Ankara
Yeminli Mali Musavirler Odas1 Baskan Yardimcisi Sn.
Sakip SEKER, Ankara Ticaret Odas1 Genel Sekreter Yar-
dimais Sayin Ziya OZMEN, Ankara Ticaret Odasi Meclis
Uyesi Sayin Hiiseyin OZER ve Ankara Serbest Muhase-
beci Mali Musavirler Odas1 adina Sayin SMMM Mukaddes
YALCIN, sunumlarinm1 yaptilar. Konusmacilardan YMM
Sakip SEKER kisa ve ozlu ama icerik yonunden zengin
bir sunumda bulunmasinin yani sira ¢o6zum onerilerini
de dile getirdi.

Yogun katilim ile gecen calistay, soru-cevap boli-
munun ardindan, plaket toreni ile sona erdi.
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AR-GE, TEKNOKENT UYGULAMALARI ve TASARIM
FAALIYETLERINE GETIRILEN TESVIKLER

21 Ocak cumartesi giinii Kocatepe Kiiltir Merkezi’nde
“AR-GE, Teknokent Uygulamalar ve Tasarim Faaliyetlerine
Getirilen Tesvikler” konulu seminerimiz yapildi.

Oda sekreteri Naci ALKAN
yaptig1 sunus konusmasinda;
Alt1 yedi aylik yonetimlerin-
de meslektas egitimini oOn
planda tuttuklarinm, tyelerin
odaya gelmeden bazi bel-
geleri internet Uzerinden
almalarinin  alt  yapisinin
olusturuldugunu, meslektas-
larca kullanilan programla-
rin lisanslanmas1 konusunda
mikrosoft ile gorismelerin
devam ettigini acikladi.

Oda Bagkam Ali SAHIN
yaptig1 acilis konusmasinda
“Ekonominin ve toplumsal
yapinin zorlu bir surecten
gectigini, Krizler konusunu
ilk fark eden kesimin mesle-
gimiz mensuplan oldugunu,
Dis borcun 130 milyardan

430 milyara yiikseldigini, ekonominin giderek kirilganlasti-
gin1, Dovizdeki dalgalanmanin ekonomiyi zora soktugunu,
Halk oylamasina sunulan yasa ile getirilmeye calisilan yetki
genisliginin ileride sikintilara yol acabilecegini, yetki kulla-
niminin biraz da kullanictya bagli oldugunu, Uciincii koprii ile
hava limaninda devletin fiyat garantisi vermesinin devlete
agir yiik getirecegini, 6demenin ekonomik olmadigini, bunun
bir 6rneginin korfez gecisinde yasandigini, bu uygulamanin
kapitiilasyon anlamina geldigini” acikladi.

“AR-GE, Teknokent Uygulamalar ve Tasarim Faaliyetle-
rine Getirilen Tesvikler” i Devlet Gelir Uzmani1 Cem ARSLAN
detaylar ile anlatti. Sunumun ardindan meslektaslarimizin
sorularinin cevaplanmasi ile seminer sona erdi.
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8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii
EKONOMIDE KADININ YERI Konulu Panel

8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Ginu nedeniyle, Kadin
meslektas sorunlar komisyonu tarafindan organize edilen
“Ekonomide Kadinin Yeri” konulu panelimiz 4 Mart 2017
Cumartesi giinu saat 14:00’de Odamiz Konferans Salonunda
yapilmistir.

Panelimizin sunus konusmasini Kadin Meslektas Sorunla-
r Komisyonu Baskani Sn. Ayse ATASOY yapmistir. Sn. ATASOY
Turkiye Cumhuriyeti’nin kurulusu ile kadinlara verilen sos-
yal, siyasal ve ekonomik haklar konusunda genel bir bilgi ve-
rerek meslegimizde, meslek orgiitlerimizde kadin ve erkegin
esit kosullarda yan yana birlikte calisarak ureterek yasanasi
yarinlar i¢in 2017 yiimin kadinlar 6nderliginde kadinlar yili
olmasin1 temenni ediyorum diyerek katilimcilara ve meslek
mensuplarimiza katiimlarindan dolay1 tesekkiir ederek ko-
nusmasini yapmak Uzere, Kadin Meslektas Sorunlar1 Komis-
yonundan sorumlu Oda Saymani Sn. Turgut BAHADIR’1 kirsu-
ye davet etmistir.

Sn. BAHADIR, “Ekonomide Kadinin Yeri” panelimize hos
geldiniz diyerek konusmasina panelin hazirlanmasinda her
tlirli hazirligi yapan adin Meslektas Sorunlart Komisyonu’na
tesekkiir ederek panelimizin basanli gecmesi dilegiyle kisa
konusmasini bitirmistir.

Kirliye gelen Oda Baskam Sn. Ali SAHIN kadinlarin top-
lumda hem iilkemizde hem de diinyada hak ettigi konu-
ma gelemedigini, Komisyon baskaninin ne odamizda ne de
TURMOB’da hicbir kurulunda kadin meslektasimizin yer al-
madig1 konusundaki elestirisinde hakli oldugunu ve bu hakli
miicadelenizde sizlere de yer acmamiz gerektigini savunuyo-
rum diyerek konusmasini sonlandirmistir.

Panel, Kadin Meslektas sorunlar komisyonu Uyesi Sn. Nu-
ray URAL'1n moderatorliigiinde emekci kadinlara saygi duru-
su ile baslamistir.

Panele, katilimci Av. Sahin ANTAKYALIOGLU ve Gazeteci
Sn. Selen DOGAN’1n sunumlariyla sona ermistir.
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LUCA DENETIM YAZILIMI TANITIMI

Meslegimizin ugras1 alanlarindan birisi olan
denetim, onemini her gecen gun artirmaktadir.
Bagimsiz denetim sadece isletme sahibine bilgi
vermekle kalmaz ayn1 zamanda ucuncu kisilere
de dogru bilgi aktanr. Tiketiciler ve yatirnmcilar
bu bilgiler dogrultusunda isletmelere giivenir ve
yonelirler. isletmeler hakkinda detayli bilgileri
rapor haline getirip mali tablolara aktarmak uzun
ve yorucu calismalar sonunda ortaya cikar. Bu ca-
lismalarin yazilim programlan ile desteklenmesi
onemli bir hizmettir. Bu anlamda LUCA programi-
nin hazirlamis oldugu “Denetim Yazilimi”ni tak-
dirle karsiliyoruz.

Luca Denetim Yazilimi tamtimi amaciyla 10 Su-
bat 2017 Cuma giinu saat 15:00’de Odamiz Kon-
ferans Salonunda yapilan toplanti Oda Baskanimiz

Sayin Ali SAHIN’in acilis konusmasiyla basladi.
konusmasindan

Acilis
sonra Prof.Dr. Cemal
iBiS, Danismanlar Biin-
yamin TOKGOZ ve Er-
kan KURTULUS sunum-
lartyla Luca Bagimsiz
Denetim  Programinin
icerik ve isleyisi hakkin-
da meslektaslarimiza
sunum yapti. Seminere
Ankara’da bulunan 41
adet bagimsiz denetim
sirketi yetkilileri ve or-

taklar katilmstir.
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ihracati Destekleme Sistemi Aracilig ile Meslek
Mensuplar icin Ek Gelir Olanaklar1 Egitimi

“Ihracat1 Destekleme Sistemi Araciligi ile Meslek Men-
suplan icin Ek Gelir Olanaklar” konulu egitimimiz, ASMMMO
Konferans Salonu’nda 11 Mart 2017 tarihinde gerceklestiril-
di.

Son yillarda ulkelerin kiiresel 6lcekteki sayginligi gercek-
lestirdigi dis satimla (ihracat) olciilmeye baslanmistir. Ulke-
mizin Urlin kalitesi ve cesitliligi yoniinden ihracati siirekli bir
gelisme gostermekte, ihracat islemlerinin muhasebelesti-
rilmesi ise ayn bir ihtisas alan olarak karsimiza cikmakta-
dir. Gelisen bu alanda meslektaslarimizin donanimli olmasi
onlarin gelir diizeylerinin artmasini, bu yeni is kolunda da

glivenilir ve mevzuata uygun kayitlarin tutulmasini saglaya-
caktir. Bunun yolu da konu ile ilgili egitim programlarindan
gecmektedir. ihracat konusunda mevzuatin sik degisiyor ol-
mas1 bizleri bu alanda egitimin siirekliligine yoneltmektedir.
Bunun icin degisiklik oldukca ya da sizlerden talep geldikge
yeniden seminerler diizenlemek odanin oncelikleri arasinda
olacaktir.

ASMMMO Baskan Yardimcist Hayrettin CELIK ve Oda Say-
man1 Turgut BAHADIR’ 1n acilis konusmalarindan sonra, Dr.
Asim CALIS konu ile ilgili ayrintili bilgiler aktard.
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Edebi tirlerin en eskisi olan siir, insanlik tarihi boyunca
duygu, dusunce ve hayalleri etkili bicimde anlatmanin yolu
olmustur. Siirin edeb tiir olarak en énemli 6zelligi, 6zel bir
anlatim diline sahip olmasidir. “Siir dili” olarak adlandirlan

bu ozel dil, giindelik dilden farkli, cok anlamli ve katmanli
bir yapiya sahiptir.

Duygulardan, diistincelerden, dislerden, ozlemlerden
suzulmis yasanti birikimleri olarak sozcuklerin, anlamlarina
kimi zaman degisik anlamlar da yiikleyerek, dil icinde 6zel
bir dil yaratarak olusturulan siir bazen bir anti depresan,
bazen bir solukluk temiz hava bazen bir agr dindirici ola-

rak girer hayatlarimiza. Biz Mali Musavirler devlet memur-
lan gibi belli saatlerde degil isler bitinceye kadar calisinz.
Ustelik degismez ,siirekli aym kalan, statik mevzuatla degil
her giin degisen mevzuati islerimize uygulamak zorunda ka-
linz. Bazen isimiz; evimize, dinlenmemize uyumaya zaman
ayirmamizi da engeller. iste bu yogun is temposu icinde bizi
kendimize getiren,zamandan mekandan arindirip baska bo-
yutlara tasiyan sanatlardan birisi belki de en onemlisi siirdir.

Kadin Meslektas Sorunlart Komisyonu’muz tarafindan or-
ganize edilen “Siir Dinletisi” 25 Subat 2017 tarihinde ASM-
MMO Konferans salonunda gerceklestirildi. Siir ve miizigin i¢
ice gectigi program meslektaslarimizdan biiytik ilgi gordu.

Cumhur KARACA’nin sesiyle hayat verdigi, bizi bu diin-
yanin hoyratliklarindan alip gotiirdiigli, Ekin KUZUKIRAN’ 1n
Keman ile eslik ettigi dinleti alkislar esliginde sona erdi.
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KURUMLAR VERGISI SEMINERI
YOGUN KATILIM iLE GERCEKLESTI

E I MUSAVIR
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“Kurumlar Vergisinde Ozellikli Konular ve Beyan”
konulu seminerimiz, 1 Nisan 2017 tarihinde Gazi Uni-
versitesi 100. yil konferans salonunda yogun bir kati-
limla gerceklestirildi.

Acilis konusmasinda konusan Baskan Ali SAHIN, Ma-
liye Bakanimiz Naci AGBAL’1n Konya SMMMO tarafindan
diizenlenen Meslekte itibar Ulkede istikrar Mesleki is-
tisare toplantisinda;

- Mali Tatilde Meslek Mensuplarini telefonlarini ya-
nina almayacak seklinde bir diizenleme ile Mali Tatilin
gercekten bir mali tatile doniisebilecegini, bunun icin
Temmuz ayinda verilmesi gereken biitiin beyanlarin ve
sorumluluklarin Agustos ayinda verilmesiyle mimkiin
olacagin,

- Serbest Meslek mensuplarinin KDV sinin %8’e du-
siirlilmesinin mimkiin olmadig1 ancak KDV tevkifati ko-
nusunda isteginiz makuldiir calisma yapilacak dedigini

- 2017 son kez 4. donem Gecici Vergi beyannamesi
verdiniz 2018 de 4 donem gecici verginin verilmeye-
cegini,

- Muteselsil sorumluluk keskin kurallar ile belirle-
nip meslek mensuplarinin magdur edilmeyecegini

- Miicbir sebep hallerinin yeniden ele alinacagim
ve bununla ilgili calisma yapacagim soyledigini belir-
terek verilen sozlerin meslek camiasi olarak takipgisi
olacaklarini aktard.

Kurumlar vergisi seminerimiz, konusmaci YMM irfan
VURAL ile Vergi mifettisi Rasit UCAN’1n glizel sunum-
larindan sonra soru cevap bolumine gecildi. Seminer
sunucularimizin sorulan sorulara verdikleri yanitlarin-
dan sonra seminerimiz plaket toreniyle sona erdi.
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“MUHASEBE EGITIMLERI SAYESINDE KADINLARIN
ISTIHDAM EDILEBILIRLIKLERININ ARTIRILMASI”
PROJESI ACILIS TOPLANTISI

Avrupa Birligi fon-
larindan  desteklenen
ve Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi’nca
projelendirilen “Deza-
vantajli Kisilerin sosyal
entegrasyonu ile istih-
dam edilebilirliklerinin
gelistirilmesi”  prog-
ram1 kapsaminda, Ke-
cioren Belediyesi’nin
ylirittigi ve Ankara
SMMM  Odasi’nin  es
basvuru sahibi oldugu,
“Muhasebe Egitimleri

projesinin acilis toplantisina, Oda Baskan Yardimcimiz Sayin
Hayrettin CELIK ve Disiplin Kurulu Baskan Yardimcis1 Sayin
Kayhan SURAT ile meslek mensuplarimiz katilarak, mesleki
konularda gorismeler yapilmistir.

Sayesinde  Kadinlarin
istihdam Edilebilir-
liklerinin ~ Artinlmas1”

ASMMMO’miz Avrupa Birligi mali yardimlar kapsaminda
Calisma Ve sosyal Giivenlik Bakanligi, ve Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, ile imzalanan Muhasebe
Egitimleri Sayesinde kadinlarin istihdam edilebilirliklerin
artinlmasi, amaciyla ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER ODASI ile Kecioren Belediyesi’nin ortaklasa yi-
rittigl “Kadin istihdami Projesi” protokolii geregi Egitimler
baslamistir.

Musa GUZEL, Derya Kaya, Cetin ELKIRMIS, Seyda SAHVER-
Di, Ebru DEMIRTAS ve Hatice ERDOGAN’In verdigi egitimlerin
amaci “Dezavantajli Kadinlara istihdam” imkan1 saglamaktir.

Yaslar1 20-40 arasinda degisen, 120 kadin katiimcinin
olusturdugu 6 sinifta egitimler siirmektedir. Kecioren Beledi-
yesi, Calisma ve sosyal Glivenlik Bakanligi, ile ortaklasa yu-
rutilen bu proje 03 Mart 2017 tarihinde tamtimin yaparak
acilis1 yapilmistir.

08.06.2017 tarihinde 120 kadinin egitimi ASMMMO egit-
menleri ile basarili bir sekilde devam etmektedir. Hem egi-
time katilan hem de PROJE ortaklari bu durumdan memnun
olup en onemlisi egitimi alan Kadin katiimcilar memnun
kalmislardir.

Kecioren Belediyesi D1s iliskiler Miduri Mustafa SARAC’1n
yapmis oldugu aciklamada, Projeye destek veren, Ankara
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na ve egitmenle-
rine tesekkiir ederek, Bu kadinlarin topluma kazandirilmasi
konusunda emegi gecenlere tesekkiir etmistir.

Toplumumuzun ihtiyaci olan bdylesi istihdam egitimleri-
ne ve kadin katiimcilara bir damla faydamiz olmus ise ne

mutlu ASMMMO’na.
' = |
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ANKARALI MALI MUSAVIRLER
ASMMMO IFTARINDA BULUSTU

bizler icin aym degerde ve onemdedir. Bu anlamda,
insanlanimizin inanclan temelinde bazi kutsal giin ve
etkinliklerde, oda kaynaklarin1 kullanarak kendimize
siyasi rant elde etme endisesinde olmadik ve bundan
sonra da olmayacagiz. Son giinlerde basinda cikan ha-
berlerimize baktigimzda odamiz insani degerleriyle ve
sosyal sorumlulugu ile kendini gostermistir.”dedi.
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Baris ve kardesligin 6nemini vurgulayan Sahin sun-
lar1 soyledi: Bu meslegin temsilcileri, lilkenin sorumlu-
luk sahibi aydinlan olarak; diismanliklara, savaslara,
otekilestirmelere inat sevgiyi ve hos goruyi egemen
kilmak icin Uzerimize diseni yapmak zorundayiz.

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler
Odasi(ASMMMO) Goélbasi ilcesi’nde diizenledigi gele-
neksel Ramazan iftarinda Ankarali Mali Misavirleri ve
muhasebecileri bir araya getirdi. ASMMMO Yonetimi
ayni zamanda 75.Y1l Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabili-
tasyon Merkezi’nden 50 yasli vatandasi dizenledikleri
iftarda misafir etti. Yogun bir katiimin diizenlendigi
iftarin acilis konusmasint ASMMMO Baskanm Ali Sahin
yapti.

ASMMMO Yonetimi olarak meslektaslar ile birlik-
te olmaktan biiylik mutluluk duydugunu belirten Sa-
hin, “her tirlu inanc ve disiincedeki meslektaslarimiz
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SIGORTA PRIM TESVIKLERI-
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA
GERCEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER

@grm 26.YILI|

HABERLER

ilki 17 Mart 2017 tarihinde, Ankara Serbest Muha- venlik Denetmeni Seher GUNDUZ, iskur isyeri Meslek
sebeci ve Mali Misavirler Odas1 Konferans Salonun- Damsmani Akin YILMAZ, iskur Mesleki Yeterlilik Kuru-
da, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ortaklasa diizenlenen mu Uzmam Esra GUNAY TOPLUOGLU ve iskur Meslek
“Sigorta Prim Tesvikleri-Sosyal Guvenlik Mevzuatinda Danismam Serhat KOCAER’in sigorta prim tesvikleriyle
Gerceklestirilen Son Dizenlemeler” konulu seminer, ilgili detayli sunumundan sonra soru-cevap bolumu ve
meslektaslarimizdan yogun ilgi gormesi lizerine, 7 plaket toreni ile seminer sona erdi.
Nisan 2017 tarihinde IMO Konferans Salonunda ve 26
Mayis 2017 tarihinde Ostim-Yenimahalle bolgesinde ol-
mak uzere 3 ayn tarihte yapildi.

Acilis konusmasinda Oda Baskanimiz Ali SAHIN ku- |

rumlar arasi isbirligine dikkat cekerek, sorunlarin ¢o- L

zUmu ve uygulamadaki basarisinin bu tur isbirliklerine !?
v

4
bagli oldugunu soyledi. %
Sosyal Guvenlik Denetmeni Huseyin ERKEC, Sosyal
Giivenlik Denetmeni Omer Faruk BATUR, Sosyal Gii- iolks
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ANKARA VERGI DAIRESI BASKANLIGI iLE BIRLIKTE
BILGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

Ankara Vergi Dairesi Baskani Sn.ilhan KARAYILAN ve be-
raberindeki Ankara Vergi Dairesi Baskanlig1 yetkililerinden
olusan heyet 16.05.2017 Bugiin Odamiz konferans salonunda
6736 Sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanarak 1 ve 2 taksidi
birlikte odeyerek tekrar yapilandirma kapsamina dahil olun-
mas1 konusunda bilgilendirme toplantisi yapildi.

Oda baskani Ali SAHIN acilis konusmasinda isletme Hesa-
b1 Esasina gore defter tutan mikelleflerin beyannamelerinin
elektronik ortamda gonderilmesine aracilik edecek meslek
odalan ve meslek birliklerinin bagli bulunduklan vergi da-
irelerine “isletme Hesab1 Esasina Gore Defter Tutan Miikel-
leflerin Beyannamelerinin Elektronik Ortamda Gonderilme-
sine Aracilik Yetkisi Verilmesine imkan saglayan uygulamanin
kabul edilemez oldugunu, bu durumu Sn ilhan KARAYILAN’a
ilettiklerini belirtti. Meslek odalarinin aracilik sozlesmesiy-
le beyanname gondermesinden dolay1 kendilerine ulasan
bilgilerin dogrulugunu teyit edemeden sadece beyanname
gonderecegini bu durumunda Meslek mensubu olmayanlar
tarafinda kayit tutulmasina neden olacagini ve kacak mu-
hasebeye neden olacagini anlatti. Sn ilhan KARAYILAN’dan
bu yanlis uygulamanin kaldirilmasi konusunda Meslek Orgii-
timuze destek olmalar hususunu oda yonetimi olarak aktar-
dik dedi. Sn ilhan KARAYILAN’a Bu konu ve diger mesleki so-
runlarimizla ilgili bir dosya takdim edildigini soyledi. Ayrica
meslektaslarimizin tahsilat sorununa katkisi olmasi anlamin-
da muhasebe Ucretlerinin miktar ne olursa olsun tamaminin
Araci finansal kurumlar kanaliyla 6deme zorunlulugu getiril-
mesinin 6nemli oldugunu aktardi.

LUTFEN
DIKKAT]...

Bilgilendirme toplantisinda Ankara Vergi Dairesi Baskani
Sn.ilhan KARAYILAN 6736 sayili Kanun hiikiimlerinden yarar-
lanmak 1 ve 2 taksidini yatiramayanlarin Mayis ayinin sonuna
kadar taksitlerini 6demeleri halinde kanun hukiimlerinden
faydalanmaya devam edebilecekleri bilgisini verdi. Yeni ci-
kacak yapilandirmadan ise 6736 sayili Kanun cercevesinde
miiracaat etmeyenler faydalanacagindan dolay1 Yapilandir-
ma yapanlarin yapilandirmalarinin bozulmamasi icin Mayis
ayinin sonuna kadar 1 ve 2 taksitlerinin yatirilmasinin one-
mine dikkat cekti. Toplanti soru cevap kismiyla sona erdi.

Bovling Turnuvasi Kazananlari Belli Oldu

- R E

Odamiz Spor Komisyonu tarafindan, meslektaslarimzin
yogun katiimi ile gerceklesen bowling turnuvasi, Etlik An-
tares Bowling salonunda 31 Ocak -7 Subat 2017 tarihlerinde
gerceklesti.

Dereceye giren mesletaslarimiza bireysel ve takim kate-
gorilerinde odiilleri 3 Mart 2017 tarihinde odamiz konferans
salonunda duzenlenen odul toreni ile verildi.

Bireysel kategoride dereceye giren, Feridun UNYAY birin-

cilik, Hakan BAKIR ikincilik, Sebahattin GUL ve Engin SIMSEK
ise ortak uUcunculik odiillerini aldilar.

Takim kategorisinde ise, birinciligi Mehmet GUNDOGDU,
Fatih COLGEZEN, Ayhan KARAYAGLI ve Ozgiir EKIM alirken,
ikinciligi, Ugur YURT, Vedat KAPLAN, Ozkan TURGUT, Ersin
SAHAN, {iciinciiligii ise, Samil SAHIN, Murat CELIK, Murat
BASPINAR ve Ercan ALTUG aldilar.
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“7020 SAYILI KANUN iLE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATINDA
GERCEKLESTIRILEN SON DUZENLEMELER VE SIGORTA PRiM
TESVIKLERI” SEMINERLERi YAPILDI

SGK kurumu ile ortaklasa diizenledigimiz 7020 Sayili Bazi
Alacaklann Yeniden Yapilandirmasi Kanunu ile Sosyal Guvenlik
Mevzuatinda Gerceklestirilen Son Duzenlemeler ve Sigorta Prim
Tesvikleri Semineri’nin ilki Sincan Sosyal Guvenlik Merkezi mui-
diri ve ekibiyle birlikte Sincan’da yaptik. Sincan Temsilcili-
gimiz ve odamizin cagnsiyla bu bélgede ki meslektaslarimiza
yonelik yapilan seminerin acilis konusmalarinda Oda baskani-
miz ve Sincan Merkez Mudiirii Tesviklerin ve Taksitlendirmenin
basarili bir sekilde uygulanabilmesinin uygulayic1 konumdaki
meslektaslarin bilgilendirilmesinden gectigini belirttiler.

Acilis konusmalarindan sonra oncelikle Sosyal Guvenlik
Mevzuatinda yapilan yeni diizenlemeler hakkinda bilgi verildi.
Daha sonra Sigorta prim tesvikleri hakkinda yapilan bilgilendir-
me de halen yururlikte olan tesvikler ve en son getirilen yeni
tesvikler hakkinda detayli bir bilgilendirme yapildi. En son ola-
rak 7020 sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasi Kanunu
ile SGK alacaklarinin nasil yapilandirilacagi konusunda o6zellik
arzeden konular anlatildi. Bilgilendirmelerden sonra meslek-
taslardan gelen sorulara verilen cevaplandirmalarla birlikte
seminer sona erdi.

SGK ile ortaklasa diizenledigimiz “’7020 Sayili Baz1 Alacak-
larin Yeniden Yapilandirmasi Kanunu ile Sosyal Giivenlik Mev-
zuatinda Gerceklestirilen Son Diizenlemeler ve Sigorta Prim
Tesvikleri Semineri “’ nin ikincisi SGK Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii Binast Naci Sahin Konferans Salonunda yapildi. Semi-
nerin acilis konusmasinda oda baskammiz Ali SAHIN Kurumlar
arasi igbirliginin onemine dikkat cektikten sonra paydaslarimiz
olan kurumlarin uygulamalarinmin basarnli olabilmesi icin meslek

orgutlerinin goruslerinin alinmas1 halinde mumkin olabilece-
gini aksi takdirde dogacak sikintilarin hem kurumlarn hem de
meslektaslarimizi olumsuz etkileyecegini belirtti. Ankara Sos-
yal Guivenlik Mudiirii il Midurti Tuncay CEVHEROGLU’da  ku-
rumlar arasi isbirligine verdikleri 6nemden dolay1 bu semineri
Ankara Mali MusavirlerOdasiyla birlikte yaptiklarini ve bundan
sonrada bu ishirliginin artarak devam edecegini belirtti.

Acilis konusmalarindan sonra Seminer konusmacilari SGK
Sigorta primleri genel miidiirii Ahmet ACIKGOZ, SGK Sigor-
ta primleri genel miidiirligii isverenler daire baskam ibrahim
OZCELIK ve SGK Uzmam Meryem Diindar SIMSEK Son diizen-
lemeler, Sigorta Prim tesvikleri ve 7020 Sayili Baz1 alacaklann
yeniden yapilandirmasi kanunu hakkinda bilgilendirmede bu-
lundular. Seminer sonunda meslektaslarin konular hakkinda
sorularinin ve cevaplandirmalarin ardindan seminer sona erdi.

7020 Sayii Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirmasi Kanu-
nu ile Sosyal Glivenlik Mevzuatinda Gerceklestirilen Son Di-
zenlemeler ve Sigorta Prim Tesvikleri Semineri’nin uglincusu
Odamizin Seminerleri Temsilcilikler vasitasiyla meslektasla-
rn ayagina gotiriilmesi kapsaminda Polatli’da yapildi. Polat-
Ll SGK Merkezi ile birlikte organize ettigimiz seminerin acilis
konusmalarinda Polatli SGK Merkez muduru 7020 sayili Kanun
hakkinda kisa bir bilgilendirme yaptiktan sonra ilcelerinde ki
meslektaslarimizin karsilastiklan sorunlara ¢ozim odakli bir
calisma icerisinde olduklarini belirtti. Odarmzin Polatli Temsili-
gi vasitasiyla kendilerine iletilen biitiin sorunlarn ¢ozme gayreti
icerisinde olduklarini belirtti. Oda baskammiz Ali SAHIN mes-
lektaslardan gelen talepler dogrultusunda seminerleri ilcelere
tasima gayreti icerisinde olduklarimm ve bu kapsamda da bu
seminerin diizenlendigini belirtti.

Seminere oncelikle Sigorta prim tesvikleri hakkinda bil-
gilendirme yapildi. En son olarak 7020 sayii Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirmasi Kanununun neler getirdigi anlatildi.
6736 Sayii Kanunla bircok konunun benzer olmasindan dolay1
bu kanunda farkli olan konulara deginildi. Bilgilendirmelerden
sonra meslektaslardan gelen sorulara verilen cevaplarla birlik-
te seminer sona erdi.

HABERLER
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ASMMMO Futbol Ligi Sonuclands

17 Aralik 2017 tarihinde Oda Baskani Ali SAHIN’in bas-
lama vurusu ile baslayan ASMMMO Hali Saha Futbol Ligi, 9
Nisan 2017 tarihinde oynanan maclarla son buldu.

Grup maclarindan sonra, oynanan ceyrek ve vyari final
maclan neticesinde; dorduncu Performans takimi olurken,
turnuvanin uclincusu Carsi spor oldu.

Turnuvanin final maginda Pozitif - Akademi spor karsilas-
mas1 yapilmis olup, karsilasma sonucunda Akademi spor raki-
bine Ustiinliik saglayarak turnuvanin birincisi oldu.

09.04.2017 tarihinde meslektaslarimizin yogun katilimi
ile yapilan maclarin sonunda kapanis toreni ve odil alan
takimlara édiilleri, Oda Baskan Ali SAHIN basta olmak iizere,
Yonetim, Denetim, Disiplin kurulu uyeleri tarafindan sahip-
lerine verildi.

Yapilan derecelendirmeler sonucunda; En iyi kaleci odu-

ltinii Carsispor kalecisi Enis DOGRUSOY, En centilmen sporcu
odiiliinii istikrar takimindan Gazi BAHADIR, En Centilmen ta-

kim odiliinii Emekspor ve turnuvanin gol kralligi 6dilini ise
Akademispor dan Mustafa URETEN ald1.

ASMMMO Futbol Liginde yer alan butun meslektaslarimi-
za tesekkir eder, dereceye girenleri kutlar ve basarilarinin
devamin dileriz.




Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odas1 Tirk
Halk Miizigi Korosu, 04 Mayis 2017 Persembe giinii 19.00’da
Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi’nde genis
izleyici katiim ile gerceklestirildi.

2017 yib Subat ayinda calismalarina baslayan koromuz,
konserini, 04 Mayis 2017 Persembe ginu 19.00’da Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi’nde genis izleyici
katiim ile gerceklestirdi. Sef Canan Baskaya yonetiminde-
ki Turk Halk Miizigi Korosu Konserinin sunuculugunu Hatice
Cevik yapti.

Konserde Yonetim Kurulu adina bir konusma yapan Oda
Saymani Turgut Bahadir; “Koronun calisma siiresinin yaklasik
3 aylik bir zaman oldugunu, bu siirecte korodaki meslektas-
larinin ozveri ile calistiklarini ifade etti. Ayrica koronun olus-
masinda her tiirli destegi veren Yénetim Kurulu’na, Sosyal
ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu Baskani Giilcan Ozbek’e,
Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Komisyonu Baskan Yardimcisi
Sezai Topal’a, sazlariyla eslik eden Metin Altun ve saz arka-
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da§lar1na, Koro sefi buyuk ustad Canan Baskaya'ya, konser
salonun tahsisi ile ilgili Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Deka-
n1 ve fakilte calisanlarina tesekkur etti”.

Biz Mali Musavirler sadece hesap yapip, defter tutmu-
yoruz, sosyal alanlarda da etkiliyiz. Tirkilere gonul verdik
diye ifade etti. Keyifli bir aksam temennisiyle, katilan tim
meslektaslarina katiimlarindan dolay1 tesekkiir ederek soz-
lerine son verdi.

Gece boyunca farkli yorelerden tirkiler hem solo hem
de koro olarak seslendirildi. Her yoreden seslendirilen tur-
kilerle konuklar keyifli anlar yasadi. Konserde buytuk ustad
sef Canan Baskaya’nin solosu buyuk ilgi gordu.

Koro adina vermis oldugu emekleri, katkilarn ve giiniin
anisina Sef Canan Baskaya’ya Oda Baskan Yardimcisi Nurali
Keles ve Oda Saymani Turgut Bahadir plaket ve cicek takdim
etti.

HABERLER
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Sayin SMMM Ali KOSEBALABAN ile biirosunda yapmis
oldugumuz en genc¢ meslektas ve en tecriibeli meslek-
tas arasindaki soylesi.

SMMM Pinar CICEK

SORU 1: BiZE BIRAZ KENDINiZDEN BAHSEDER Mi-
SiNiz?

1940 yiinda Kahramanmaras Afsin’de dinyaya gel-
dim. 1953 yilindan beri Ankara’dayim. Cebeci Orta-

okulu, Gazi lisesi mezunuyum. Universiteyi Ankara
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinde okudum.

Akademiden sonra askerlik gorevimi yerine getir-
dim. Bir sure ozel sektorde calistim. Askerden donduk-
ten sonra PTT’de 1,5 yil kadar kisa sureli bir memurluk
donemim oldu.Bunun bana gore olmadiginm diistindiim
ve gorevi biraktim. 1990 yilinin basindan beri de ser-
best calismaktayim.

SORU 2 : BU MESLEGiI YAPMAYA NASIL KARAR VER-
DiNiZ? BU KARARDA SiZi ETKILEYEN EN ONEMLI SEY
NEDIR?

Ben 6grencilik donemimde, o giiniin kosul-
larinda hem okuyup hem calismak zorundaydim . Bu
sebeple muhasebe egitim donemim boyunda hep ha-
yatimdaydi. Okudugum bélimiin de etkisiyle bu ise
yogunlasmistim. Agabeylerimin bir tanesi hukuk, dige-
ri de siyaset bilimi okuyordu benim de 2 secenegim
vardi, ya hukuk tercih edecektim ya da okudugum
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boliimii, aynis1 olmasin degisiklik olsun diye bende bu
bolumu secmistim.

SORU 3 : MESLEK HAYATINIZ BOYUNCA BASINIZ-
DAN GECEN UNUTAMADIGINIZ BiR ANINIZ OLDU MU?

Genel rutin seyler disinda oyle ¢cok unutulmayacak
bir durum yasamadim diyebilirim.

SORU 4 : MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ TOPLUM TA-
RAFINDAN YETERINCE iYi ALGILANDIGINI DUSUNUYOR
MUSUNUZ? MESLEGIMIZIN SAYGINLIGI HAKKINDA NELER
SOYLEMEK ISTERSINIZ ?

Maalesef meslegimizin halen yeteri sayginliga ulas-
tigim distinmilyorum. Acikcasi bundan sonra da ulasa-
bilecegini pek sanmiyorum. Ciinki meslektaslarimiz
arasinda meslek etigine uymayan cok fazla kitle var.
Ornegin haksiz rekabet, fiyatlar kirmalar vs ..

Bizim miusterilerimiz angarya ylklemeyi severler.
Bir cok meslektasimiz angaryalan ustleniyorlar. Kendi
gorevleri olmayan, yapmamalar gereken isleri yapi-
yorlar. Bu durum da meslegimize gereksiz bir siirii is
yuku bindiriyor. Yeni baslayan meslektaslarimizin bu
duruma izin vermemesi gerekiyor.

SORU 5: TEKNOLOJIK GELISMELERIN MESLEGIMi-
ZE ETKILERI HAKKINDA NELER DUSUNUYORSUNUZ?
BU ANLAMDA iLERIYE DONUK OLARAK DA NELER
SOYLERSINiz?

Teknoloji bence olumlu yonde gelisiyor. Azami isti-
fade etmek gerektigini diistiniiyorum. Ornegin eskiye



oranla suan artik kayit tutmak daha kolay. Kayitlar her
an gorebilecegimiz durumdadir. islerin takibi acisindan
her sey daha giivenilir ve dogru yapilabiliyor. Hatalar
daha hizli fark edilebiliyor.

Yani verimli kullanildigi siirece ileriki siireclerde de
olumlu etkiler saglayacagini soyleyebilirim.

SORU 6 : MESLEGIMIZi DAHA DA iLERIYE TASIMAK
iCIN NE GiBi CALISMALAR YAPILMALIDIR?

Ben egitimin bu anlamda cok onemli oldugunu
disinmekteyim. Meslegimiz ile ilgili meslektaslari-
miza gereken egitimler gerek odalarimiz gerek ce-
sitli meslek gruplarimiz tarafindan zaten verilmek-
tedir.

Bunun disinda aslinda meslegin gelisimi biraz bizim
disimizdadir. iktisadi seyler ve ekonominin meslegi-
mizin gelecegine onemli etkiler sagladigini disiiniiyo-
rum. Ekonomi ne kadar saglikli olursa meslektaslarimiz
da o oranda rahat isler yapacaklardir. Bu da musteri
potansiyeline baglidir. Ornegin sitelerde meslektasla-
rimiz daha kucuk esnaflarla calisip, daha cok fiyat kiri-
yorlar bu da haksiz rekabet unsurunu getiriyor. Bunlar
meslegin gelecegi icin onemli engellerdir diye diisi-
niyorum. En ideali az ve 6z olmasidir. Kapasitemizin
yetecegi oranda miisteri her zaman daha cok fayda
saglayacaktir.

SORU 7 : ODAMIZIN SUANKI FAALIYET VE ETKIN-
LIKLERI iLE iLGILIi DUSUNCELERINiZ NELERDIR?

Odamizin mevcut yonetimi ile yakin iliski icerisin-
deyim. Bu iliskilerimiz tabi ki devam etmektedir. Fa-
aliyet ve etkinliklerini de takip ediyorum ve yararli
buluyorum. Ama tabi yas
itibari ile biraz daha artik
gencleri gormek istedigi-
mizden, onlarin on plana
citkmast acisindan  eskisi
kadar aktif degilim.

SORU 8: TURMOB ILE
ILGILI DUSUNCELERINiz
NELERDIR? SORUNLARI-
MIZIN ¢OZUMU iCIN ODA-
LARIMIZ iLE YETERINCE
YAKIN iLiSKi ICERISINDE
OLDUGUNU DUSUNUYOR
MUSUNUZ?

TURMOB’un daha et-
kin calismalar yapmasi
gerektigini dusiintiyorum.
Son donemlerde cok daha
etkin calismalar var. Yeni
yonetimi  basarili  bulu-
yorum. Ozellikle paydas
kurumlarla cok iyi iletisim
kurdular.
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SORU 9: MALIYE BAKANLIGI VE MESLEK ORGUT-
LERI iSBIRLIKLERINi NASIL DEGERLENDIRIYORSUNUZ?

Eskiye oranla aradaki iliski cok daha uyumlu. On-
ceden bizleri eskilerin tabiri ile katip olarak goruyor-
lardi. O sekilde baslagi icin meslegimiz. Sonrasinda
odalarimizin maliye ile iliskileri ve meslektaslarimiz-
dan maliyeci olanlarin artmasi sebebiyle ilgi sanki bi-
raz daha yukseldi. Ama tabi bu sekliyle hala yeterli
degildir. Yeni yonetim bu konuda cok etkili.

SORU 10: SON OLARAK MESLEGE YENi GIREN MES-
LEKTASLARIMIZA, ADAYLARIMIZA ONERILERINiZ NE-
LERDIR?

Yukanda ufak capli belirttigim gibi angaryalardan
kesinlikle uzak durmalarini oneriyorum. Bu durumu
ustlerine yapistirmasinlar. Tabi bunu yaparken sert mi-
zaclardan uzak durarak tath bir dille yapsinlar.

Dizenli tertipli ve ilkeli olmalarn cok onemlidir.
Bunlar goz ardi etmesinler. Asin odun, taviz vermeden
ve musterilerini de kirmadan islerini 6zenle yapmalan
onemlidir.

Su da unutulmamalidir ki, gelen misteri duvara
astigimiz levha ile gelmiyor. Meslektaslarimizin birbi-
rileri ile anlasmalan, iliskileri siki tutmalari ne denli
onemli ise, musterileri ile de iliskileri sik1 tutmalar o
denli onemlidir.
her zaman ihtiyacimz olacaktir.

Musavir-mukellef olarak birbirimize
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Giimriik ve Ticaret Bakanlhig ic Ticaret
Genel Miidiirti Adnan YANKIN Ziyareti

Oda Baskan Yardimcisi Hayrettin CELIK ve Oda Sekreteri Naci
ALKAN, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ic Ticaret Genel Miidiirii Sayin
Adnan YANKIN’1 makaminda ziyaret etti. Uygulamaya girecek olan
MERSIS islemleri ve ticaret sicildeki islemlerin kolaylastiriimas ile
ilgili coziim odakli goriismeler yapildi.

ZIYARETLER

(%)
N

¥ " KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu
Baskan1 Serkan GUNLER ziyareti

Oda Sekreterimiz Naci ALKAN ve Oda Baskan Yardimcimz
Nurali KELES, KOSGEB Rehberlik ve Denetim Kurulu Baskan Ser-
kan GUNLER’i ziyarette bulundular. KOSGEB tesvikleri ile il-
gili meslektaslarimizin destek kapsaminda olmamalan gin-
deme getirilmis olup meslektaslarimizin yaptig1 is ve islemler ile
KOSGEB’in is ve islemlerinin ortistligiinii, KOSGEB’in hedeflerinin
gerceklesmesi noktasinda siireci meslektaslarimizin yonettigini ve
damismanlik yaptigimizi dolayisiyla paydas kurumlar oldugumuzu,
KOSGEB’in tesvik kapsaminda mutlaka meslektaslarirmzin yer
almalar gerektigini ifade ettiler.

Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi
Miidiirii Nurgiil YILDIRIM ve Yardimcilarn
Odamiz1 Ziyaret Etti

Kurumlar arasi isbirliginin onemine dikkat cekilen ziyarette,
sorunlarin hicbir kurum tarafindan tek basina ¢oziilemeyecegi, ilgi-
li kesimler ile isbirligi yapilarak sorunlarin ortadan kaldirilabilecegi
hususunda ortak mutabakata varildi.

Elmadag ilcesi Kaymakami Turgay UNSAL, Belediye Baskani Gazi SAHIN,
V.D. Miidiirii Sebahattin GUNGOR ve SGK Merkez Miidiirii Hiiseyin BENLI Ziyaretleri

Oda Baskanimiz Sayin Ali SAHIN, |
Oda Sekreterimiz Sayin Naci AL- >
KAN, Elmadag Temsilcimiz Sayin [
Sitki POYRAZ ve meslektaslarimizla
birlikte, Elmadag Kaymakami Sayin
Turgay UNSAL, Elmadag Belediye
Baskani Sayin Gazi SAHIN, Elmadag
Vergi Dairesi Mudiri Sayin Seba-
hattin GUNGOR ve Elmadag So-
syal Guvenlik Merkezi Mudiru Sayin
Hiiseyin BENLI’yi makamlarinda zi-

yaret ettiler.
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Giimriik ve Ticaret Bakanlig ic Ticaret
Genel Miidiirii Adnan YANKIN Ziyareti

Oda Sekreterimiz Sayin Naci ALKAN ve Baskan Yardimcimiz
Sayin Nurali KELES, Ankara YMM Odasi1 ve Ankara Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu iyeleri ve meslektasimiz SMMM Aytekin IPEK ile
birlikte, Glimriik ve Ticaret Bakanligi ic Ticaret Genel Midiirii
Sayin Adnan YANKIN’1 ziyaret ettiler.

ZIYARETLER

w
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Ankara Barosu Baskani
. Av. Hakan CANDURAN Ziyareti

Oda Baskanimiz Sayin Ali SAHIN, Baskan Yardimcimiz Sayin Nurali
KELES, Oda Sekreterimiz Sayin Naci ALKAN, Oda Saymanimiz Sayin
Turgut BAHADIR, Demokratik Kitle Orgiitleri Komisyonu Baskam
Sayin idris YILMAZ, ASMMMO Astem Kurul Uyesi Sayin Erol CARDAK,
ASMMMO Mamak Temsilcisi Sayin Murat BASPINAR, ASMMMO Spor
Komisyonu Baskan1 Sayin Murat CELIK ile birlikte Ankara Barosu
Baskan1 Sayin Av. Hakan CANDURAN’1 makaminda ziyaret ettiler.

Sincan Vergi Dairesi Ziyareti

1-7 Mart Muhasebe Haftas1 kapsaminda, Sincan Vergi Dairesi
midiri Sayin Hiiseyin TASGIN, Midir yardimcilar, diger personel
ve meslektaslarimizla bir araya gelindi. Meslektaslarimizin vergi
dairesinden, vergi dairesinin de meslektaslarimizdan beklentileri
tartisildi.

Tiirkiye istatistik Kurumu Ziyareti

Tiirkiye istatistik Kurumu TUIK tarafindan doldurulmas istenen
formlarin, Maliye Bakani tarafindan Gelir idaresi ve Sosyal Giiven-
lik Kurumu biitiin bilgileri TUIK ile paylasacak artik sizlerden bu
formlar doldurmamz istenmeyecektir seklindeki aciklamalarina
ragmen, 2017 yilinda da formlarin génderilmesini talep etmislerdir.

Bu ve benzer hususlar gorusmek tizere Oda Baskanimiz Ali Sahin
ile birlikte Oda Bsk. Yrd. Nurali KELES, Oda Bsk. Yrd. Hayrettin
CELIK, Oda saymanimiz Turgut BAHADIR’dan olusan heyetimiz TUIK
Bsk. Yrd. Enver TASTI, TUIK KSD Bsk. V. Levent AKCAY, Ank. Bolge
Miid. Nurettin KAYA, UHD BSK. V. Tiillay KORKMAZ KDTi BSK.V. Biinya-
min EMINOSMAN, YiiD Bsk. V. S. Senol BOZDAG Ank. Bolge EAG Ersen AKTAS tan olusan heyet ile bir toplanti yapmustir.

Toplantida odamiz heyeti TUIK formlanyla ilgili meslektaslarin aylik ve iic aylik formlarin doldurulmasinin Mali-
ye Bakamnin Gelir idaresi ve SGK, verileri paylasacak bundan sonra TUIK formlarini doldurmaniza gerek kalmayacak
aciklamasina ragmen neden istenmeye devam ettigini sormuslardir. TUIK heyeti yillardir bu bilgilerin bu kurumlardan
istendigini ama alamadiklarini, Mali Miisavir meslek camiasinin miicadelesi sonucu bu verilerin paylasilmaya baslandigini,
2017 yiimin bir gecis yi1li oldugu Muhtasar ve Sgk bildiriminin birlestirilmesi tamamlanana kadar yani bu yilin sonuna ka-
dar aylik ve l¢ aylik formlarin istenmeye devam edecegini, bu formlarin istenmesinde meslek mensuplariyla diyaloglara
dikkat edilmesi gerektigi aksi bir durumda bu durumun odamiz kanaliyla kendilerine iletildiginde gereginin yapilacagi
beyan edildi. TUIK formlarimin 2018 yilindan itibaren istenmeyecegi istenmeye devam edecek bilgilerin ise firmalarin
kendilerinin doldurmasi gereken bilgilerden olusacag beyan edildi. Ayrica Herhangi bir kuruma verilen bir bilginin tekrar-
dan istenemeyecegi hususunu anlattik, TUIK Bsk. Yrd. bu konuda da gerekli adimlarin atilacagini ifade etmistir. TUIK ile
ilgili tarafimizca doldurulmast (ISVERENLERDEN) istenen formlarin meslek mensuplarinca éniimiizdeki yildan itibaren hic
doldurulmamasim bu durumu kesinlikle kabul etmedigimizi biitiin bilgilerin tiim kamu kurumlarinda oldugunu TUIK yetkili-
lerine ifade ettik.
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ORHAN KARRHASANOGLU

Sayin SMMM Orhan KARAHASANOGLU ile biirosunda
yapmis oldugumuz en genc¢ meslektas ve en tecriibeli
meslektas arasindaki soylesi.

SMMM Esra Keskin
1- Meslege nasil basladimz?

Esasen beslege tesadiifen basladim. Liseyi Ankara
Hasanoglan Atatiirk ilkogretmen okulunda okudum ve
son sinifa geldigimde 12 Eyliil dncesi Tirkiye’de gelisen
ve kendisini sag sol diye adlandiran siyasi olaylar nede-
ni ile okulu bitiremedim. Bir kisim arkadaslarirmz diger
ogretmen okullarina siriildii, bir kisimmizda tasdikname
alarak ayrildi. Ben de tasdikname alanlardandim.

1977-1978 ogretim yilinda okula devam edemeyince
yilin bos gecmemesi acisindan ve ihriyactan is aramaya
basladim. Sitelerde rahmetli Mehmet Seferoglu-Kenan
Altay ortakliginda Muhasebe-Mali Misavirlik biirosunda
calismaya basladim.

Bu arada okuluma geri donebilmek icin hukuki yollara
basvurdum. Hukuk sirecini tamamlayarak Danistayda
davay1 bu durumda olanlar icin ilk ben kazandim. Lise
son sin1fi o donemde benim gibi magdur olan arkadaslara
ozel bitirme sinavi ile bitirdim.

Daha sonra sirasi ile Gazi Universitesi Egitim Fakiil-
tesi ve A.U. Iktisat Fakiiltesini bitirdim. Yiiksek lisans1 da
Yildinm Beyazit Universitesi Uluslararasi Finansal Rapor-
lama ve Denetim Alaninda tamamladim.

Lisedeki bir duraksama beni olaganisti bir savrul-
mayla meslegin icine atmis oldu. Tabi meslege baslayinca
Universite yillannmda hem okula devam ettim hem de
calistim. Babam Hasanoglan Koy Enstitiisi mezunu
ogretmendi ve benimde 6gretmen olmami istiyordu. An-
cak babam ilcede Ogretmenlik yaparken ek is olarakta
mutemetlik yapar ve 6gretmenlerin bordrolarim diizen-
lerdi, kontrollerini de bana yaptirnirdi. Bir sire sonra
yaz tatillerinde artik tamamen ben bordro yapar hale

geldim. Kiyisindan kosesinden muhasebe meslegine o
tarihlerde girmis oldum. O donemlerde bilgisayar diye bir
sey yoktu islemler elle manuel ve kollu facit hesap maki-
nesi ile yapilirdi. lyi bir facit makinesi kullamcisiytdim.
iste o serlivenler Muhasebe ile tamismam ve bu giinkii alt
yapinin olusmasina neden oldu.

2- Gecmis ile bugiinkii sartlarn karsilastirdiginizda
hangi zaman diliminde mali miisavirlik yapmak daha
kolaydi?

Tabi ki simdi meslegi yapmak daha kolay.

Soyleki, gecmiste bu giin yapilan islerin timi kagit
ortamindaki defterlere elle yazilarak tutulurdu. Bi-
zim sistemimiz Amerikan usulii defter, yevmiye deft-
eri, devteri kebir’e elle yazilir ve hepsinde ayr ayn
sayfalarinin toplamlari alinir, hesaplar tutturulur ve sayfa
gecislerini saglikli bir sekilde yapardik.

Yapilan islem insan beyni ve eline dayali oldugu icin
cok zahmetliydi. Dusunun ki buglin bilgisayara muhasebe
fisinin islemesi ile olusan cari hesaplar ozaman kalamo-
za denen kartekslerde veya defterlere tek tek islenerek
takip edilirdi.

Stok takibi, cari hesap takibi hayli zahmetli ve zordu.
Gecici mizan, kesin mizan cikartmak saatlerce zamanimizi
alir, yapacagimiz kiiciikk bir hata bir giin boyunca onu
aramamiza neden olurdu. Mizam tutturdugumuzda
yeniden dogmus gibi olurduk. Simdi tek bir kayitla hemen
hemen hepsini yapabiliyoruz. Gecmiste burolarimizin
fiziki kosullar da kotuydd, kaloriferli islerleri cok azdi,
kullanilan malzemeler kalitesizdi. Ara¢ sahibi olmak luk-
sti. Yasam kosullarimiz1 kolaylastirmak ve isi bitirebilmek
adina hep mesai yapmak zorunda kalirdik. Cogunlukla
gece eve 03-04’de gider bazen de birolarda sabahlardik.

3- Meslege yeni katilan meslektaslara ne gibi oner-
ileriniz olabilir?

Bu meslek artik yeni diinyamizda kariyer meslegi
haline gelmistir. Yeni meslektaslarin hem kendileri icin



hem de meslek icin buna dikkat etmeleri gereklidir.

Meslegimiz dinamik bir meslek strekli gelisen
degisen uygulamalar var oncelikle kendilerini bu yonde
yetistirmeliler, 6grenmenin ve okumanin sonu yoktur.

Meslegimizde disiplin sarttir ve meslektasimizin tiim
islerini belli bir disiplin icinde yapmasi neredeyse zorun-
ludur.

islerini  kesinlikle

yapmamalilar.

sevmeliler, sevmiyorlarsa

Biiro diizenleri ve biirolari cagin gerekliliklerine uygun
olmalidir.

Yaptiklari isin en iyisini yerine getirebilmek icin ger-
eklilikleri yerine getirmeliler.

Meslegin sayginligin1 korumalilar.
Yaptiklar isin degerini bilerek karsiligini almalilar.

Mikelleflerle karsilikli sayg1 cercevesinde iliskilerini
yurutsunler.

Cereleriyle insan taninir, meslek onurunu yukseltecek
davranislarda bulunsunlar.

Giyim kusamlarina dikkat etmeliler.

4- Giinde kag saat calistyorsunuz? Bos zamanlarinizda
neler yapmaktan hoslaniyorsunuz?

Ginde on saat calisiyorum, pek bos zaman kalmasa
da nadiren kalan bos zamanlarimi oncelikle aileme ve
arkadaslanima dostlarima ayiriyorum. Yuriyorum, sosyal
faaliyetlere katiliyorum.

5- Meslegimiz simdi mi daha saygin yoksa gecmiste
mi?

Meslegimiz pek tabii ki simdi daha saygin bir konum-
da. 1989 oncesi meslegimizi tarif eden yasamiz yoktu
her oniine gelen bu meslegi yapiyordu ve hatta ken-
dilerine degisik unvanlar verebiliyorlardi. 3568 sayili
yasamizin yirirlige girmesi ve yapilan degisikliklerle
birlikte meslege giris tamamen 4 yillik Universite ile bir
standarta eristi. Mezuniyet yetmedigi gibi staj sinav vb.
egitimlerden sonra meslege girisle birlikte pek tabii ki
yetismis meslektasla sayginlik c¢itamizin yavas yavas
yukselmeye baslamistir. Bu ¢itanin daha da yukarilara
tasinmasi bizim elimizdedir.

6- Genc meslektaslara kendilerini gelistirebilmeleri
icin ne gibi yollar onerirsiniz?

Mutlaka mesleki yayinlari zamaninda takip etsin-
ler, Odamizin panel-Sempozyum vb. etkinliklerine mut-
laka katilsinlar. Sosyal faaliyetlere katiin meslektaslar
ile birlik beraberligi yansitsinlar. Meslekte emegi gecen
emektar meslektaslarimiza ayrica ozel bir itina ile sayg
gostersinler. Meslektaslarina saygi gostersinler kesinlikle
meslektasindan is alma cabasina kapilmasinlar.

7- is hayatimzda sizi cok mutlu eden ve
unutamadiginiz bir aniniz var mi? Varsa nedir?

3568 sayili yasamizin vyiriirlige girmesi ile birlikte
Turkiye’de ilk olusturulan Ankara Serbest Muhasebeci
Mali Musavirler Odamizin kurucu yonetim kurulunda
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gorev aldim. Oturacak bir yerimiz yada sandalyemiz yok-
tu. Oday1 olustururken yasadigimiz heyecan hayatimdaki
en guzel ginlerdi.

Bir de gururla soyleyecegim; ilk defa olusan ydne-
tim kurulunda birlikte gorev yaptigim yonetim kurulu
arkadaslanim Rahmetli Turan Veldet Velidedeoglu, Ali
Riza Yurtsever, Rahmetli Mehmet Celik ve Ali Riza Kayba-
ki gibi degerli Ustatlarimla tamstim onlarla calismaktan
cok keyif aldim. Odada 4 donem yonetici olarak calisma
imkan1 buldum her donemde de uyumlu neseli birbirimize
son derece saygili bir yonetim anlayis1 icerisinde gorev
yaptik. O donemler beni cok mutlu etti. Odamizin kurucu
yonetim kurulu ve 4 nolu uyesi olmaktan son derece mut-
luyum. Bu gérevleri cocuklarima birakacagim. Onemli bir
miras oldugunu disiiniiyorum.

8- Sizce meslegimizde neden fazla kadin meslektas
yok?

Mesai saatlerinin uzun olmasi, cok yorucu ve stresli
olmasi bayanlar acisindan tercih nedeni olmuyor. Ancak
gordyorum ki bu say1 hizla artiyor. Gerek orgiitlerimiz-
de gerekse de meslekte kadin sayisinin artmasi meslege
daha saygin ve daha pozitif bir ekleme yapacaktir.

9- Bugiine kadar ka¢ meslek mensubunun
yetismesinde katkiniz oldu?

Calisma hayatina basladigin 1977-1978 yillarindan
bugiine kadar gururla soyleyebilecegim yiize yakin
meslektas yetistirdim. Bunlar icerisinde serbest calisanlar
var, bagimli calisanlar var, kamuda calisanlar var. Hepsine
karinca kararinca katkimiz oldu, ekmek sahibi oldular ve
tumu ile gorismelerimiz sevgi ve saygi icinde devam edi-
yor.
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1- 2016 sonu issizlik oram % 12,7 oldu, is-
tihdam tesvikleri issizlik sorununu ne kadar
cozer?

issizlik oran1 Mart 2010’dan bu yana en
yuksek seviyeye cikarak Aralik 2016’da % 12,7’ye
ulasmistir. issizlik artisinin farkli nedenleri ola-
bilir. Suriyelilerin isglicune katilimi, asgari Ucre-
tin bin 400 lira seviyesine gelmesi nedeniyle is-
verenin ise alimlarda teredditlu davranmasi ya
da ekonomik biiylimenin sekteye ugramasi gibi.
Burada temel belirleyici faktor sonuncusudur.
Bu yukselisin cok buyuk olcude buyumedeki ya-
vaslamadan kaynakli oldugu soylenebilir. istih-
damin toparlanmasi icin ekonominin canlanmasi
ve buyumesi lazim.

Boratav hocanin BirGun Gazetesinde ya-
yimlanan 24 Mart 2017 tarihli yazisinda yap-
t1g1 hesaplamaya gore 2016 yilinda yeterin-
ce istihdam yaratmayan, “zayif, mecalsiz”
bir buyume temposu so6z konusudur. Hoca
2016’da milli gelirin %2,2 istihdam oraninin
ise sadece %1,7 oraninda artacagini tahmin

Prof.Dr. Aziz KONUKMAN
Gazi Universitesi iktisat Boliimii Ogretim Uyesi

etmektedir. Bu milli
gelir artisinin kendi
artisindan daha az
bir istihdam yarata-
cagr anlamina gelir.
Yani istihdamin gelir
esnekligi katsayis1 1’
den kucuk cikmak-
tadir.iktisat yazinin-
da bu tur konumda
olan buyume surec-
lerine ¢’ istihdam ya-
ratmayan buyume”’
denilmektedir.Bu,
bliyumenin istihdam
yaratmadigr anlami-
na gelmemektedir.
Burada kastedilen buyumenin yeteri kadar
istihdam yaratmadigr olgusudur. Gecmis yil-
lara iliskin calismalarda da benzer bir sonuc
elde edilmektedir. Ornegin R.Askin Tiireli ile
birlikte yaptigimiz bir calismada (Ekonomik
Yaklasim Dergisi’nin 75.Sayisinda yayimlanan
“’Krizin Turkiye Ekonomisine Yansimalar ve
Gelecege iliskin Diisiinceler’”’) bu esneklik
katsayisinin 1’den kiiciik oldugu (1989-2008
donemi icin katsay1 0,25’dir) kanitlanmistir.
Yani calismamizin bulgusuna gore 1989-2008
doneminde milli gelirde kaydedilen %1 ‘lik
artis ancak bu artisin % ‘U kadar bir istihdam
artis1 yaratabilmistir.Bu Turkiye ekonomisinin
yapisal bir sorunudur. Turkiye’de buyumenin
istihdam yaratabilme kapasitesi oldukca si-
nirlidir.

Her yil , gecen yildaki gibi isglicu piyasalarina
yuzde 2,9 oraninda yeni insanin katilmaktadir.
Boratav hoca sozu edilen yazisinda is gucline ka-
tilan yeni insanlarin tiimiine is saglayacak (yani
issizlik oramm artirmayacak) buyume hizinin
yizde 3,8 olmasi gerektigini hesaplamaktadir.



Oysa son dort yilda ortalama buyume hizi daha
dusuk duzeyde (yuzde 3,4) kalmistir. Boratav bu
temponun onumuzdeki donemin potansiyel bu-
yliime hiz1 civarinda oldugunu tahmin etmekte-
dir. Dolayisiyla bu rakamlar onumuzdeki donem-
de istihdam artisina olanak tanimamaktadir.Bu
durumda aciktir ki issizlik oran1 artmaya devam
edecektir.

Ekonomide durgunluk sorunu asilamadigi su-
rece istihdam tesviklerinin istihdama katkisi son
derece simirli olacaktir .Cunku istihdam talebi
turev bir taleptir. Ekonomide talep varsa , can-
Lk varsa isgucune talep olacaktir.Oysa goru-
niirde talepte bir canlilik s6z konusu degildir.
istihdam tesvikleri burada ancak istihdam mali-
yetlerini asag1 cekebilecektir.

2- Subat ay tiiketici enflasyonu % 0,81, Yil-
hik enflasyon % 10,13 oldu. 2017 yili yilhik %
8 enflasyon tahmininin gerceklesme ihtimali
nedir?

Aralik ayindan bu yana yiikselis egilimi ser-
gileyen yillk Tufe artis1 Subat ayinda %10,13
ile 2002 yilindan bu yana ilk defa cift haneli
diizeye cikmistir.Benzer sekilde yillik Yi- UFE
(yurt ici uretici fiyat endeksi) artis1 da %15,36
ile Temmuz 2008 ‘den bu yana en yuksek duize-
yine ulasmistir. Artik piyasalar cift haneli enf-
lasyon gostergelerini benimser hale gelmistir.
Ozellikle yillik Yi- UFE’nin yilik TUFE ‘yi 5
puandan fazla asmis olmasi TUFE endeksinin
ileride daha da artacagi anlamina gelmekte-
dir. Ciinkii Subat ayr itibar1 ile bir maliyet
enflasyonu soz konusudur.ilgili yazinda iretici
fiyatlan tiiketici fiyatlarim astiginda bu durum
maliyet enflasyonu olarak adlandirilir.Dolayi-
siyla onumuzdeki aylarda gecikmeli olarak bu
maliyet artislarim1 parekende fiyatlarina yan-
sitilacak olmasi nedeniyle TUFE ciddi bir yiik-
selise gececektir.Subat ayindaki Yi-UFE ‘deki
artisa gida fiyatlarinin yan sira TL ‘deki deger
kaybinin gecikmeli etkileri belirleyici olmustur
.Ayrica konjonktiirel fiyat degismelerinin he-
saba katilmadig1 cekirdek enflasyon gosterge-
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lerindeki yikselis egilimi Subat ayinda devam
etmektedir.Bu gostergelerin endeksleri olan B
ve C endekslerindeki yilik artislar %8,27 ve
%8,56 ile son 7 ayin en yuksek duzeyine ulas-
mistir.Dolayisiyla yilsonu %8’lik TUFE enflasyon
hedefinin bu gelismeler 1s1g8inda gerceklesmesi
oldukca guc gozukuyor .

3-2017 yilinin ilk iki ayina iliskin biitce ra-
kamlar acgiklandi.Kisa bir degerlendirme ya-
parmisimz ?

Biitce aciginda gecen yilin ilk iki ayina gore
% 30,6’k bir azalma olmustur.Yani gecen yilin
es doneminde 6,6 milyar TL olan acik bu yilin
es doneminde 4,6 milyara dusmustur.Bunda ver-
gi gelirlerinin etkisi buyuk olmustur.Cunku vergi
gelirlerinde gecen yila gore %13,3’lUk bir artis
kaydedilmistir.Ancak ileriki aylarda gecen yilin
es donemine gore biitce aciginda ilk iki aydaki
gibi bir azalis degil tam tersine artis beklen-
melidir.Cunku referanduma yonelik vaatlerin bir
kismi1 butce Uzerinden karsilanmaktadir.Dolayi-
siyla ekonomik aktiviteyi destekleyici yondeki
bu adimlar dikkate alindiginda oniimiizdeki ay-
larda biitce aci1g1 gecen yilki diizeyleri asabile-
cektir.

Burada , harcama kalemlerinin iki alt kale-
minde kaydedilen artislar dikkat cekmektedir.
Bunlardan birisi gizli hizmet giderindeki (ortulu
odenek) artis digeri ise savunma harcamalarin-
daki artistir.ilk iki ayda gizli hizmet gideri al-
tinda yapilan toplam harcama gecen yilin ayni
donemine gore %62,5 artarak 446 milyon TL ‘ye
cikmistir.Bu yilin ilk iki ayinda gizli hizmet ode-
neginde ayrica 41 milyon TL lik sermaye gide-
ri yapildi. Boylece toplam harcama 487 milyon
TL ‘yi bulmustur.Bu harcama bugune kadarki en
yuksek ortulu odenek harcamasini ifade etmek-
tedir.Ote yandan Tiirkiye’nin giivenlik ve savun-
ma harcamalar yiin ayn1 doneminde gecen yila
gore %77,3 oraninda artarak 230 milyon TL ‘ye
cikmistir.
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I ﬁOSSEIN‘ VE DAGI:ARDA YANKILANDI / Khaled HOSSEINI o )
38 AL Afgan kokenli yazar Halid Huseyni’nin (Khaled Hosseini) Ucuncu eseri “Ve Dag-

[a larda Yankilandi”. ilk eseri olan “Ucurtma Avcisi” (2003) edebiyat diinyasinda
e dag yogun ilgi ve begeniyle karsilanmis olup, roman ayn1 zamanda filme de alinmistir.
klland Yazarin ikinci eseri “Bin Muhtesem Gunes”te (2007) yine okurlardan buyik ilgi
gormustur. Her U¢ roman da Afganistan’1 anlatmaktadir. Cileli topraklar, yoksul-
luk, ic savas, radikal dinciler ve béliinen, dagilan hayatlar iki cocugun goziin-
den, muhtesem bir kurgu ve naif bir dille anlatilmakta.

‘ artoia AV o yasanndan

“Ve Daglarda Yankilandi” da yazar, umutsuzlugu umuda doniistiirmek iste-
yen caresiz bir baba ve iki kiiciik cocugun yasam miicadelesi konu etmektedir.
Eser, Mevlana’nin “Dogru ve yanlis kavramlarinin 6tesinde uzanan bir top-
rak var. Seni orada bekleyecegim” sozii ile baslamakta, duygu yikli, yirek
§,} parcalayici bir yasam oykusu ile sona ermektedir.

Baba, bir aksam ustu, on yasindaki Abdullah ile henuz iki yasindaki kizi
Peri’yi, kendi cektigi el arabasina oturtarak kdyden Kabil’e, daha iyi bir ya-
sam umuduyla yola cikar. Giinlerce yiirimek gerekecektir. Col soguktur, ¢c6l acimasizdir, gecit ver-
mez. Ancak, sonunda cocuklar icin az da olsa bir umut 15181 vardir. Her tirli cileye katlanmaya deger. Kabil’e
nicin gittiklerini bilmeyen Abdullah ve Peri, sanki kendilerini bekleyen sonu biliyorlarmiscasina, birbirlerine hic
ayrilmama sozii verirler. Ama sonug hicte oyle degildir. Kabile vardiklarinda bir daha hi¢ karsilasmamak Uizere
ayrilacaklardir. Peri, entelektuel, varlikli ve cocuksuz Wahdeti ailesine evlatlik olarak verilecektir. Peri’yi artik
farkli bir hayat beklemektedir. Yazar, Perinin arkasindan, okuyucuyu once Paris, sonra San Fransisko ve nihayet
Yunanistan’in Tinos adasinda dolastirir. Yasanan asklar, evlilikler, umutlar ve umutsuzluklar. Ancak, surekli ka-
nayan bir yurek yarasi. Afganistan ve Abdullah.

Yazar, Halid Hiiseyni Tacik asilli olup, 04 Mart 1965 yilinda Kabil/ Afganistan da dogmustur. 1980 yilindan bu
yana ABD vatandasi olarak, Kaliforniya da yasamaktadir. Tip egitimi almis olan yazar, ayn1 zamanda hekimlik
yapmaktadir.

NERUDA :

Film, Sili’li, 1971 Nobel Edebiyat odulliu sair, yazar Pablo Neruda’nin haya-
tindan bir kesit sunmaktadir. Neruda, 1947 yilinda senatordiir. Ezilen, somduri-
len ve haksizliga ugrayan insanlarin miicadelesini verir. Bu nedenle, iktidarin
hedefindeki bir kisidir. Aydinlar, yazarlar, sendikacilar tutuklanmaktadir. Parti,
tutuklanma sirasinin Neruda’ya da gelecegini bilmektedir. Bu nedenle {inl sairi
yurt disina kacirma planlarnn yapmaktadir. Bu esnada, darbeciler de yazarin
tutuklanmasi icin ozel bir polis ekibi olusturur. Film, saklanma, stirekli yer de-

gistirme ve kovalamaca icerisinde devam eder. Bu siralarda, sair, yagmurlu ve

; soguk bir havada, ayagi ciplak bir sekilde kendisinden yardim dileyen bir kiz

.ﬁ cocuguna verecek parasi olmadigindan dolayi, kiza sarilir ve ceketini ¢ikarip
ona giyindirir.

ja wEAAR

Sonucta sair, iktidar yanlis1 bir ciftlik sahibinin de yardimi ile Arjantin Uzerinden
Paris’e kacirilmasiyla son bulur.

Filmde, Neruda’nin aydin ve miicadeleci kisiliginden ziyade, polisiye/ magazinsel yonii on plana ¢ikarilmis-
tr.

Filmin yb'netmeni Pablo Larrain daha 6ncede “No”, “Jackie” gibi filimleri yonetmistir. Oyuncu kadrosunda

.....

rolunde basarili bir performans gostermekte. Neruda roliinde ise Luis Gnecco gormekteyiz.
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2016 NOBEL EDEBiYAT ODULLU / BOB DYLAN

Diinyanin en prestijli odullerinden biri olarak kabul edilen Nobel edebiyat oduliinin
2016 y1li sahibi Bob Dylan olmustur. Bu belirleme, edebiyat cevrelerinde buyik bir surpriz
olarak karsilanmistir. Clinkii, 1901 yiindan bu tarafa verilmekte olan bu odiil, ilk defa bir
sarki sozli yazarina verilmektedir. Pablo Neruda gibi daha bir cok sair, siirleriyle bu odile
deger gorilmistiir. Ancak, Bob Dylan’min farki, sadece bir sarki s6zii yazar olmamasidir.
0 aymi zamanda bir sairdir. Bu 6zelliginden dolay1, Isvec Kraliyet Bilimler Akademisi,
“Amerikan sarki kiiltiirtinde yeni bir siirsel anlatim yarattigindan” dolay1 ddiile deger
gormustir.

En cok bilinen 6zelligiyle, Bob Dylan, popiiler/ protest miizik sanatgisi olup, unlii
bir gitaristtir. Ellidokuzdan fazla albiimu ile film muzikleri yapmis ve bu alanda da bir-
cok odiile deger goriilmiistiir. Ayrica sekiz adette kitabi bulunmaktadir.

Kimdir Bob Dylan?

24 Mayis 1941 yiinda, ABD’de Minnesotoda diinyaya gelmistir. Kaleme almis oldugu li¢ ciltlik
eserinde, yasam oykusinu ve mesleki kariyerini anlatmaktadir. Baba tarafindan Litvanyali, (sakin sasirmayin) anne tarafin-
dan ise Trabzonlu oldugunu yazmaktadir. Anneannesinin Kagizman dan Trabzon’a, oradan ise Odessaya gécmis olduklarini,
soyadlarinin ise “Kirgiz” oldugunu yazmaktadir. Yine kendisi gibi protest miizigin divasi kabul edilen Joan Baez ile yasadig
askla da taninmaktadir. Elli dokuzdan fazla miizik albimu yaninda, film miuzikleri bestelemis olup, Grammy, Altin Kire ve
Oscar odilleri sahibidir. Ve simdi de 2016 Nobel odulu.

“Savasin efendileri gelin. Maskelerinizin ardini gorebiliyorum. Ve kabullenin, cevrenizdeki sular
?'Lit‘tin silahlar insa edenler, Hicbir sey yapmayanlar, yiikseldi artik.
Olim ucaklarini insa edenler, Ama yikmak icin yapanlar, Eger zamanimiz sizce biraz degerli ise,
Biitiin bombalar yapanlar, Diinyamla oynuyorsunuz. “ - .

Duvarlar arkasina saklanan, “Gelin toplanin insanlar Yirtimeye baslarsamz iyi olur.
Masalar arkasina saklanan sizler, Her nerede geziniyorsaniz. Yoksa bir tas gibi dibe ¢okeceksiniz.
Sadece bilmenizi istiyorum. Clinkli zaman degisiyor. “

AY ISIGI (MOONLIGHT)

Ay 15181 filmi; bu yil dagitilan 89. Oscar ddiillerinden, en iyi film, en iyi yardim-
c1 erkek oyuncu ve en iyi uyarlama senaryo olmak uzere toplam u¢ dalda odiile
deger gorilmistir.

Film, Miami’de yasamakta olan Chiron adli cocugun yasam o&ykiisii lic far-
ki kesitte sunulmaktadir. “Zaman ve mekanla sinirlandirilamayacak bir blyu-
me hikayesi “ anlatilmaktadir. Chiron annesiyle birlikte, zor kosullar icerisin-
de yasamakta olup, okulunda, kimligi yiiziinde itilmekte ve dislanmaktadir.
Cocukluktan ergenlige gecmekte olan Chiron, hayatin zorluklari ve acimazsiz-

lig1 ile de tamsmaktadir. Hayatta kalabilmek icin, hicte istememesine ragmen
gayri mesru islere bulasir. Bu sayede “makus talihini “ de yenmeyi basarir. (!)
Film; ayn1 zamanda Altin Kiire en iyi film oduliine de layik gorulmustir.

Filmin yonetmeni; Barry Jenkins. Oyuncular : Mahershale Ali, Shariff Earp,
Duan Sanderson.

SINEMANIN ZiRVESi : 89. OSCAR ODULLERI .

Sinemanin zirvesi kabul edilen 89. Oscar odulleri 27.02.2017 tarihinde yapilan skandal bir torenle sahiplerine
verildi.

En iyi Film 6dilind , Moonlight (Ay Isig1),
En iyi film yonetmeni oduliini, La la Land filmi ile Damien Chazelle,

En kadin oyuncu odiluni Emma Stone ( La la Land filmindeki roli ile), En iyi erkek oyuncu oduliind; Casey
Affleck ( Yasamin Kiyisinda filmindeki rolu ile),

En iyi yardimci kadin oyuncu odulunu, Viola Davis,

En iyi yardimci erkek oyuncu odulini, Mahershala Ali (MoonLight filmindeki rolii ile), Yabanci dilde en iyi film
odulunu ise Iranli yonetmen Asghar Farhadi, Satici filmi ile kazanmistir.

KULTUR-SANAT
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| Giirsel BARAN Baskanlhiginda

% Goreve Gelen Ankara Ticaret

< Odas1 Yonetim Kurulu’na Hayirl
N Olsun Ziyareti

40

Giirsel Baran baskanliginda goreve gelen Ankara Ticar-
et Odas1 yonetim kuruluna, Ankara Yeminli Mali Musavirler
Odasi ile birlikte hayirli olsun ziyaretinde bulunduk.

Meslek ve meslektaslarinizin  sorunlari  ve  bu
sorunlarimizin ¢oziimii ile ilgili hazirladigimiz raporu Baskan
Glrsel Baran’a sunduk. Sorunlarin ¢oziimi konusunda soz aldik. ATO, Ankara SMMM Odas1 ve Ankara YMM Odasi tarafindan
Ucli bir calisma komisyonu olusturduk.

Ziyarete, Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odas1 yonetim kurulundan, Baskan Ali Sahin, Baskan Yardimcisi
Hayrettin Celik, Baskan Yardimcisi Nurali Keles, Oda Sekreteri Naci Alkan ve Oda Sayman Turgut Bahadir, Ankara Yeminli
Mali Miisavirler Odas1 Yénetim Kurulundan, Baskan Nurettin Cekici, Baskan Yardimcisi Sakip Seker, Oda Sekreteri Serpil Ozer
ve Yonetim Kurulu Uyesi Zeki Aytekin katildi.

Mamak Bolge Temsilciligi Ziyareti

ASMMMO Baskani Sayin Ali SAHIN, Yonetim Kurulu Uyeleri
Nurali KELES, Naci ALKAN, Turgut BAHADIR ve Haksiz Rekabet
Kurulu Baskam Samil SAHIN ve Uye Ugur Yurt Mamak temsilcigini
ziyaret ederek, Temsilci Murat BASPINAR ve Mamak bodlgesinde
faaliyet gosteren meslektaslarla gorus alis verisinde bulunulmus
ve meslektaslar Haksiz Rekabet Kurulu Baskam Sayin Samil SAHIN
tarafindan haksiz rekabet konusunda bilgilendirilmistir.

SGK Mamak Merkez Miidiirliigli Ziyareti

ASMMMO Bagskam Sayin Ali SAHIN ve Oda Sekreteri Naci ALKAN,
- Mamak SGK Merkezi ziyaret etti. Sosyal Guvenlik Merkez Muduru
* Sayin Berrin Nihal TECIMER ile yasanan sorunlar ve céziim oner-
ileri konusunda bilgi alis verisinde bulundular. ASMMMO Mamak
Bolge Temsilcisi Murat Baspinar ile birlikte, genelde ve bolgede
meslektaslarimizin SGK ile yasadigi sorular ve c¢oziim onerileri
gorusuldu.

- Dikimevi Vergi Dairesi Ziyareti

ASMMMO Baskani Sayin Ali SAHIN ve Oda Sekreteri Naci ALKAN
Dikimevi Vergi Dairesi Mudirliigiinii ziyaret ederek, miidiir Ahmet
DULKADIROGLU ile yasanan sorunlar ve c6ziim onerileri konusunda
bilgi alis verisinde bulundular. ASMMMO mamak bolge temsilcisi
Murat Baspinar’in da bulundugu ziyarette ozellikle bolgede bulu-
nan meslekteslarimizin Vergi Dairesi ile ilgili yasadig zorluklar ve
¢ozum onerileri konusuldu.
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VEFAT EDEN UYELERIMIZ

VEFATLAR

=
—h

Nazim Kemal KOREZLIOGLU Erol ARCAN ithami BERKER Ersun DEMIRCIOGLU
06.01.2017 19.01.2017 24.01.2017 28.01.2017

Ali Riza DASTAR Cemal KOKSAL . ismet GELBAL Mutlu DEMIRHAN
02.02.2017 03.02.2017 13.02.2017 27.02.2017

Necla CALI Hayati PEHLIVAN Usgur TEKIN Yusuf DAG
17.03.2017 03.04.2017 05.04.2017 18.04.2017

N4 -
Vehbi TURHAN Metin UNAL
24.06.2017 27.08.2017
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Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavir Odasi{ASMMMO) Bagkari Ali
Sahin, muhasebe ve mali misavirlik
alaninda calisan insanlann yasal hakk
olan mali tatillerini kullanamadiklann
sayledi. Meslektaslarin haklarini koruyacaklanni vurgulayan
Sahin, "2007 yilinda gikanlmig olan 5604 Sayih Mali Tatil Ihdas
Edilmesi Hakkinda Kanuna gére 1-20 Temmuz ginleri arasinda
mali tatile girmis bulunmaktayiz” dedi. ¥ 3'te
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DUNYA’YI MUHASEBECILER
KURTARACAK!

Doc.Dr. A.R. Zafer SAYAR / TURMOB Bagimsiz Denetim Koordinatérii - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

ANAHTAR KELIMELER: Muhasebe, Finansal Raporlama, Accountants Are Going to Save the World, Diinyay! Muhase-

beciler Kurtaracak. Cevresel Kirlenme, Entegre Raporlama.

“Aritmetik ve cebir insani kendine ulastirir. Bunlari bilen yedi kat gogii avu-

cunun icinde tutar. Hersey hesaba dayanir.”

Uluslararasi muhasebef/finansal raporlama otoriteleri son
dénemlerde yogun bir sekilde muhasebecilerin Dinya’yi kur-
taracaklarina iligkin bir sdylem gelistirmeye basladilar: “Ac-
countants Are Going to Save the World”: Diinya’y1 Muha-
sebeciler Kurtaracak.

Only Accountants
Can Save
The World...

Through peace and
reconciliations!

Bu yazimda uluslararasi arenada dikkatimi ¢eken bu sdy-
lemin gerisinde yatan temel felsefe ve fikri sizlerle paylasmak
istiyorum.

Aslinda hikaye sanayilesmenin hizlandigi ddénemlere
kadar gidiyor. Uretiyor, tiketiyor ve Diinya’yl acimasizca
kirletiyoruz! Ustelik gereksinimler sinirsiz, kaynaklar kit. Bu
sarmal sagliksiz bir insan yasamina neden olurken, élimcdl

Yusuf Has Hacib, Kutadgu Bilig (1069)

hastaliklara kadar, insan hayatini tehdit ediyor. Dlnya hizla
kaynaklarini tiketiyor, yeni kaynak arayislari striyor ancak
henlz yeterli duzeyde degil. Denizler, irmaklar, okyanuslar,
géller, hava, doga kirleniyor ve tlkeniyor. Bu gevresel kirlenig
ve yok olus. Ancak sadece Dunya kirleniyor dedigimizde bunu
algilamak buyuk bir hata olur.

Accountants Are Going to Save

the World
by Berry Wammaes, Executive Director, Royal Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants | November 15, 2016

During a storm in the Pacific Ocean in 1992, a sea container with
28,800 rubber ducks fell overboard from ship travelling from China
to the US. The toys were carried by winds and ocean currents, and
eventually washed up on shores in North America and Asia. Some of
the rubber ducks drifted into the Bering Sea and froze into the polar
lce. Over ten years later, one of these ducks washed up on the
Dutch coast. It appears the duck was able to belatedly continue its
journey due to melting ice in the polar region. As a result, the toy
became a plastic symbaol for climate change.

» Read More

aomoe

Evet cevre blylk bir hizla yok oluyor ve ekolojik denge
bozuluyor, kiresel isinma buyik bir tehdit ancak Dinya sa-
dece gevresel anlamda kirlenip yitip gitmiyor. Cevresel kirlen-
me yaninda Dinya kirleniyor dedigimizde Diinya ekonomik,
politik ve belki de en énemlisi ahlaki moral degerler acisindan
buyuk bir kirlilik ve cokus icersinde.

iste bu noktada isleri geredi muhasebeci, denetci ve mali
musavirlerin ekonomik kirliligin azaltiimasinda ve ahlaki de-
gerler ve etik uygulamalarda énemli bir rol Ustlenecekleri yo-
gun bir sekilde tartisiliyor. Finansal kirlilik ve sirketlerin hileli
mali is ve islemlerinin tespit ve degerlendirmelerinde finansal
denetcilerin 6nemi ¢ok daha fazla 6n plana ¢ikiyor. Strdiri-
lebilir bir Dinya ve ekonomik yapilar i¢in Entegre Dusince
tarzi ve Entegre Raporlama ve bu raporlarin bagimsiz deneti-
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mi yogun bir sekilde degerlendiriliyor. Strdurdlebilir bir Dinya Gercek cevresel, ekonomik ve politik risklerin artik yeni
icin, Dinya’nin kirlenmesinin 6nlenmesinde muhasebecilerin B o ) . ) . o
Dunya ekonomi dizeninde sekillenmesi ve bilancolarda en- <
6nemli bir rol Gstlenmesi bekleniyor. Bu kapsamda cevresel ﬁ'
raporlama, sosyal sorumluluk ve strdurilebilirlik raporlari yo- ~ telektliel sermaye ile birlikte gosterilmesi zorunlu hale geliyor. s
o . . X
gun bir sekilde tartigiliyor. Kara paranin aklanmasi, rigvet ve yolsuzluklarla micadele, Oﬂj
i
finansal suclarin tespit ve degerlendirilip cezalandiriimasi =
45

Dinya ekonomisinin kirlenmesinin énlenmesi ve ahlaki ¢oku-

sun engellenmesi icin zorunlu gorultyor.
N SAVE

THEWOHLD! Yukarida yeni Dinya ekonomi bilegenlerinin temel unsur-

- Through lari olan konular muhasebeci/mali misavirlerin yeni uzmanlik
alanlar olarak degerlendirilirken; Dlnya’yi muhasebecilerin

kurtaracagi séylemi her gecen glin daha fazla 6n plana ciki-

yor: Ancak Diinya’yi Muhasebeciler Kurtarabilir !
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BIRLESME

| BORCA BATIKLIK HALLERINDE

Ferdi KARABOGAZ / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Sermaye Kaybi, Borca Batiklik, Birlesme, Kar Yedekleri, Ozkaynak.

Sermayenin kaybi veya borca batikhk hallerinde bir-
lesmeye katilma durumu TTK’nin139’uncu maddesinde
aciklanmigtir.

Buna gore birlesme isleminin gergeklestirilebilmesi
icin iki sartin olusmus olmasi gerekmektedir.

1-Birlesmeye katilan sirketin sermayesiyle kanuni
yedek akceleri toplaminin yarisi zararlarla kaybolan
veya borca batik durumda bulunan bir sirket olmasi,

2-Birlesme iglemine taraf sirketlerden birinin kay-
bolan sermayeyi veya gerekiyorsa borca batikhk
durumunu kargilayabilecek tutarda serbestce tasarruf
edilebilen dzvarligi sahip bulunan bir sirket olmasi ge-
rekmektedir.

Sermaya Kaybi ve Borca batiklik durumuna TTK
376 ‘da deginilmigtir.

Buna gore,

1 Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek
akceler toplaminin yarisinin zarar sebebiyle karsiliksiz
kaldigi anlasilirsa, yénetim kurulu, genel kurulu hemen
toplantiya ¢agirir ve bu genel kurula uygun gordigu iyi-
lestirici dGnlemleri sunar.

2-Son yillik bilangoya goére, sermaye ile kanuni ye-
dek akceler toplaminin Ugte ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kaldigr anlagildigi takdirde, derhal toplantiya
cagrilan genel kurul, sermayenin (gte biri ile yetinme
veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi
takdirde sirket kendiliginden sona erer.

3- Sirketin borca batik durumda bulundugu stphe-
sini uyandiran isaretler varsa, yonetim kurulu, aktiflerin
hem isletmenin devamliligi esasina gére hem de muh-
temel satis fiyatlari Gzerinden bir ara bilango ¢ikartir. Bu
bilancodan aktiflerin, sirket alacakhlarinin alacaklarini
karsilamaya yetmediginin anlasiimasi hélinde, yénetim

kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer as-
liye ticaret mahkemesine bildirir ve sirketin iflasini is-
ter. Megerki, iflas kararinin verilmesinden énce, sirketin
acigini karsilayacak ve borca batik durumunu ortadan
kaldiracak tutardaki sirket borclarinin alacaklilari, ala-
caklarinin sirasinin diger tim alacakhlarin sirasindan
sonraki siraya konulmasini yazili olarak kabul etmis ve
bu beyanin veya stzlesmenin yerindelidi, gercekligi ve
gecerliligi, yonetim kurulu tarafindan iflas isteminin bil-
dirilecegi mahkemece atanan bilirkisilerce dogrulanmis
olsun. Aksi halde mahkemeye bilirkisi incelemesi igin
yapiimis basvuru, iflas bildirimi olarak kabul olunur.

Tekrar konumuza donecek olursak;

TTK 139’da acikga belirtildigi Uzere, birlesmeye
taraf olan sirketlerden birinin kaybolan sermayeyi ve
borca batiklik durumunu karsilayabilecek tutarda ser-
bestce tasarruf edilebilen 6zvarligi sahip bulunan bir
sirket olmasi sarttir. Aksi halde birlesmeye katilan taraf
sirketlerin tamaminin sermaye kaybi olan veya borca
batik sirket olmasi birlesme islemini gecerli olmaktan
cikaracaktir.

Uygulayicilarin Ticaret Sicil Yoénetmeligi’nin
126/4’tincii maddesini dikkate almalar1 faydal ola-
caktir;

“Birlesmeye taraf olan bir sirketin, sermayesiyle
kanuni yedek akceleri toplaminin yarisi zararlarla kay-
bolmus veya borca batik durumda olmasi halinde; bir-
lesmeye taraf olan diger sirketin kaybolan sermayeyi
veya borca batikhk durumunu karsilayacak miktarda
serbestce tasarruf edebilecegi 6zvarligi sahip bulundu-
gu ve buna iligkin tutarlarin, hesap sekli de gdsterilerek
dogrulandigr veya belirtilen durumlarin mevcut olmadi-
ginin dogrulandidi yeminli mali mlsavir veya serbest
muhasebeci mali musavir raporu muadurlige verilir.



Devrolunan sirketlerin denetime tabi olmasi halinde bu
rapor, sirket denetcisi tarafindan da mudurlige verile-
bilir.”

Ornek;

Devir alan X Limited Sirketi, yazinin girisinde de
belirtildigi gibi, TTK 139’un hem 1 hemde 2.madde hu-
kimlerini karsilamaktadir. Fakat Devir olan Y Limited
Sirketi ilgilimaddeleri karsilamis olup, “Birlesme Son-
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rasiDevralan X Limited Sirketi” olarak ilgili maddenin
hikdmlerini yerine getirmektedir.

Burada Devir alan sirketin Borca batiklik durumda
olmasi uygulama yéninden kafa karisikligina sebep
olsa da Ticaret Sicil MUdurligunin 126/4. maddesin-
de acikca “birlesmeye taraf olan sirketin” ibaresi yer al-
maktadir. Burada esas olan devir sonrasi borca batiklik
durumunun ortadan kalkmis olmasidir.

DEVIR ALAN X LTD. STi. DEVIR OLAN Y LTD. STi. | DEVIR SONRASI X LTD. STi.
SERMAYE 50.000 100.000 150.000
KAR YEDEKLERI 10000 20.000 30.000
GECMIS YIL KARLARI 120.000 400.000 520.000
GECMIS YIL ZARARLARI -350.000 -175.000 -525.000
OZKAYNAK -170.000 345.000 175.000
KAR YEDEGi+SERMAYE 60.000 120.000 180.000
YARISI 30.000 60.000 90.000
GEGMIS YIL ZARARI -230.000 225.000 -5.000

3. DEVRALINAN KURUMLARIN ZARARLARININ
MAHSUBU

KVK 20. maddesi ¢cergevesinde devralinan kurumla-
rin, devir tarihi itibari ile 6zsermaye tutarini gegcmeyen
zararlari ile gegmis yil zararlarinin, asagidaki sartlari
tasimasi halinde indirilebilecegi belirtilmigtir;

1) Son bes yila iliskin kurumlar vergisi beyanname-
lerinin suresinde verilmis olmasi,

2) Devralinan kurumun faaliyetine devir veya béliin-
menin meydana geldigi hesap déneminden itibaren en
az 5 yil streyle devam edilmesi.

KVK 1 seri no’lu tebligin 9.2.1. no’lu bélimuinde ise,
O6zsermaye tutarinin VUK 192. maddesine gbre belir-
lenmesi gerektigi belirtiimis olup, 6zsermaye tutari
negatif olan kurumlarin devralinmasi halinde bu ku-

rumlara ait zararlarin indiriminin yapilmasinin mimkan
olmadigi aciklanmisgtir. Dolayisiyle birlesmenin 6z-
sermaye tutari negatif olan sirket biinyesinde yapil-
masi gecmis yil zararlarinin kullaniimasi agisindan

uygun olacaktir.

Mezkur kanunun 9. maddesi ile devir ve boélinme
islemlerinde zarar mahsubu yapilabilmesi i¢in “ayni fa-
aliyete devam” sarti getirilmistir. Bu sart, mulga 5422
sayili Kanunun mikerrer 14 Ginci maddesinde yer alan
“aynisektoérde faaliyet gésterme” sartindan daha dar
kapsamli bir sart olup devralan kurumlarin devir veya
bélinmenin meydana geldigi tarihten itibaren en az 5
yil sireyle, devralinan veya bdlinen kurumlarin faali-

yetlerini devam ettirme zorunlulugu bulunmaktadir.
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KONULMASI

CARi HESAPLARIN (ORTAKLARA |
BORCLAR), AYNi VE NAKDi DEGERLERIN
ISLETMEYE SERMAYE OLARAK

Ertugrul KILIC / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Anamal, Basmal, Kapital, Meta, Resiilmal, Enflasyonist Ortam, Sabit Sermaye, Déner Sermaye,
Oz Sermaye, Emek, Meri Kanun, Nakdi Alacak, Degerleme Raporu.

0z

isletmelerin kurulusunda ortaklarin koymus oldu-
gu “anapara ve paraya cevrilebilir mallarin tamami
anamal, basmal, kapital, meta, restulmal” sermaye
olarak kabul edilmektedir. Zaman icerisinde cesitli
nedenlerle ortaklarin koymus oldugu bu sermaye,
isletmenin gereksinimlerini ya da yeni biyume politi-
kalarini karsilamamaktadir.

Enflasyonist ortamlarin varligi, isletmenin bulun-
dugu ekonomik sektdrun ézellikleri, izlenen igletme
politikalari var olan sermayeyi eritmekte ve isletme-
nin gunlik faaliyetlerini karsilayamaz duruma gel-
mektedir.

Sermaye artirrminin zaman almasi ve ¢esitli pro-
sedurlere tabi olmasi nedeniyle, isletme sahipleri
bununla ugrasmak yerine, isletmenin gunlik nakit
ihtiyaclarini ortaklar, isletmeye borg¢ vererek karsila-
maktadirlar.

Tark Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Mu-
hasebe Uygulama Genel Tebliginde ortaklarin is-
letmeye vermis olduklari tutarlar, isletmenin gunluk
nakit ihtiyacinin karsilanmasi, cari hesap olarak is-
letmelerde nitelendiriimektedirler.

Sermaye olarak isletmeye ayni, nakdi ve cari
hesaplardan (ortaklarin igletmeye vermis olduklari
nakit tutarlar) konulmasi uygun bulunan sermaye
degerleri TTK’da ayrintil olarak belirlenmistir.

Kanunlarimizda cari hesap olarak bilinen hesap-
larin ¢alismasi ve ayni ve nakdi degerler ile ortaklar
cari hesabinin, hangi kosullar altinda degerleme ve
tespit yapilarak sermayeye ilavesinin yapilmasinin,
topluca bir arada gésterilmesi bu makalenin ama-
cidir. Diger taraftan sermaye unsurlarinin degerle-

mesi, GUmrik ve Ticaret Bakanhginin, Ticaret Sicil
Mudurliklerine gébndermis oldugu i¢c genelgelerde,
Asliye Ticaret Mahkemesinin tespitinin yaninda Ser-
best Muhasebeci ve Mali Misavirler, Yeminli Mali
Musavirler ile denetime tabi sirketlerin denetimini
yapan denetcilerin dlzenleyecekleri ve acikca kay-
naklarini gdsterdikleri raporlarla sermayeye ilave
edilebilecegi incelenmistir.

GiRiS

Tark Dil Kurumu sézliginde sermaye, "Bir tica-
ret isinin kurulmasi, yirutilmesi icin gereken ana-
para ve paraya cevrilebilir mallarin tamami, anamal,
basmal, kapital, meta, resiilmal” olarak tanimlan-
maktadir. Bir is kurulacaksa ve Uretim yapilacaksa,
mutlaka o isin kurulmasi ve o igin yurutilmesi icin,

gerekli olan her tirli mal ve organizasyonun kurul-
masi i¢in, bir sermayeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Emeginden, daha cok sermayeye ihtiya¢ duyu-
lan islerin kurulmasi, igletilmesi icin ancak belli bir
anapara ya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ekonomik faktor-
lerden biri sermayedir. Bir ekonomide mal ve hizmet
istihsali icin tabiat, emek, sermaye ve mitesebbis
faktorlerine ihtiyac vardir. Sermaye servetin sabit ve
devamli olarak kabul edilen bélimudir. Durmaksi-
zin kendini yeniden olusturan sekliyle aciklanir ser-
mayenin devamliligi. Cesitleri agisindan sermaye
devamli sermaye ve sabit sermaye ayrimina tabi
tutulur.

1.GENEL OLARAK SERMAYE
1.1.iKTiISADI SERMAYE

Sermaye (retim ve tilketim mallarini igerir. iglet-

1 http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_
bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.58737a7905c
6b3.97907393,09.01.2017




meleri, tiketim mallarindan c¢ok tretim mallari ilgi-
lendirir. Uretim, mallari sinifinda olan dayanikli Gre-
tim iki grup olarak ifade edilmektedir. Dayanikli ve
dayaniksiz olarak ayrilan mallardir.

Dayanikh mallar;
- Toprak ve toprak alti mallar,

Uretim donanimini ve araclarini iceren sabit
mallar,

Dayaniksiz mallar;

Déner Sermaye; ara mallar ile Uretim safha-
sinda kullanilan mallardir. Bunlar tlketim mallarina
dénisur,

Hammadde stoklari,?

Diger taraftan sermayenin sabit ve déner serma-
ye olarak da bir ayrima tutuldugu cok eskiden beri
yapilmaktadir. Sabit Sermaye; Uretimin bircok asa-
masinda kullanilir ve teknik yapisi degismez, Déner
Sermaye ise; Uretim slrecinde bir defa kullanilabilir.

Sermayenin tirlerinin her ikisinde de bir akicilik
vardir. Sermayenin hareketliligi, tuketicilerin talebine
bagli olarak, bir kullanis biciminden digerine gegcme
durumudur.

Uretim yapilabilmesi i¢cin gerekli olan unsurla-
ra Uretim faktérleri denilir. Bu faktérler, Uretimi ger-
ceklestirmek icin kullanilan Dogal Kaynaklar (Ham-
madde ve Toprak), Emek (isglict), Sermaye (Milli
Servet) ve Girisim (Tesebblis) Uretim faktérleridir.
Ekonomik faktorler icerisinde yer alan sermaye en
6nemli olanlardan biridir.

Dogal kaynaklar uretim faktéri, hammadde ve
topraktan olusur. Emek insanin kafa ve vicut ¢aba-
sidir. Sermaye Uretim faktérd, bir ulusal ekonomi-
de mal ve hizmetlerin Uretilmesi, Uretildikten sonra
tiketim merkezlerine tasinmasi ve tlketilmesi igin,
kullanilan tim alt ve Ust yapi unsurlardir. Girisim
uretim faktérd ise, diger g Uretim faktérinu piya-
salarindan temin eden ve mal ve hizmet Uretimini
organize eden faktérdar.

1.2.ISLETME SERMAYESI

isletme sermayesi, isletmelerin gunlik igletme
faaliyetlerini yUrltebilmeleri bakimindan gerekli olan
nakit ve benzeri varliklar ile bir yil icinde nakde dé-
niisebilecek varlilarin timini ifade eder.® isletme-
ler glnlik faaliyetlerini strdirmeleri icin kisa vadeli

2 Tezer OCAL, Iktisat,
Ankara,1984,s,137.

3 Giiven, SAYILGAN, isletme Finansmani, Ankara, Turhan Kitapevi,
Genisletilmis 4.bs.,2010,s.161.

Gazi Universitesi  Yay. No.44,
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borclarini ve faizlerini 6deyebilmeleri igin, Gretime
kesintisiz devam edebilmeleri, hatta tam kapasite
ile calisabilmelerinin saglanmasi gerekebilmektedir.
isletmelerin bu faaliyetlerini stirdiirebilmeleri icin ge-
rekli olan nakit ve nakit benzeri varliklari, bir yildan
daha az surede nakitte cevrilebilen dénen varliklara
sahip olmalari gereklidir.

isletmeler gunliik Gretimlerini yapmadan ve
bunlari satmadan ya da satilan mal ve hizmetlerin
bedellerini tahsil etmeden, bu faaliyetlerin finans-
maninda kullanilacak nakde gereksinim duyarlar.
isletmenin, ¢ok verimli bir isletme olmasi ya da gele-
cek vaat edecek yatirimlar yapmis olmasi da gunlik
finansal ihtiyaclarini kargilamaya yetecek bir igletme
sermayesine ihtiya¢ duyacaklardir. Aksi takdirde is-
letmeler borglarini 6deyememe riskiyle karsi karsiya
kalabilirler.

Nakit giris ve cikiglarindaki uyumsuzluk ve nakit
giris ve cikis tutar ve tarihlerinin dnceden bilinme-
mesi isletme sermayesini etkileyen, ana nedendir.
isletmelerde, belirsizliklerin artmasi risk kosulla-
rinda artirir. Belirsizlik ve risk kosullarinda igletme
sermayesi ihtiyaci artar. Mevsimsel dalgalanmalar
ve iktisadi krizler belirli dizeyde isletmenin gunlik
faaliyetlerini sirdirmesi saglayacak sermaye tutari-
ni artinr. Yine, isletme blyudukce, duran varliklara
ihtiyac arttikca sermaye gereksinimi artar.

isletmenin, izledigi isletme politikalar ve ekono-
mik krizler, mevsimsel dalgalanmalar isletme ser-
mayesinde dalgalanmalar yaratir. Bahsi gecen bu
durumlardan etkilenerek dalgalanma gésteren iglet-
me sermayesine degisken isletme sermayesi denilir.
Dalgalanma gdstermeyen kismina ise, sabit isletme
sermayesi denilir.

isletmeler faaliyet gosterirken, ister ginlik ih-
tiyaclarinin karsilanmasi, gerekse borglarini 6de-
yebilme yetenegini gdsterebilmesi igin, yeterli bir
sermaye duzeyine ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu ister
isletmenin yeni bir yatinm yapma ihtiyacindan dog-
sun, isterse isletmenin alacak tahsilatlarindaki be-
lirsizlik duzeyinin yiksek olmasindan olsun. Genel
ekonomik diizeydeki, enflasyon dlzeyin yuksekligi,
ekonomik kriz nedeniyle sabit varliklara yapilan ya-
tinm dolayisiyla, sabit sermayenin ylksek boyutlara
ulasmasi olsun, bir butin olarak zamanla igletme
sermayesi yetersizligine dismektedirler. Bu belir-
sizlikler nedeniyle isletmelerin gunluk faaliyetlerini
surdurebilmeleri icin, yeni sermaye ihtiyacina gerek-
sinim duymaktadirlar.
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2.MERi KANUNLARIMIZDA SERMAYE

Kapsamlari geregi birden cok kanunumuzu et-
kileyen isletmelerin varligi, is yapma ihtiyaclarinin
giderilmesi agisindan da en 6nemli Uretim faktorle-
rinden bir olarak sermaye dizenlemesine dayanak
olmuglardir.

2.1.TURK TICARET KANUNUNDA SERMAYE

Turk Ticaret Kanun’da* sermaye tanimi dogru-
dan yapilmamis sermaye olarak konulacak unsurlar
konusu bakimindan tek tek sayilmistir. Bu kanunda
aksine bir hikim bulunmadigi takdirde;

Para, alacak, kiymetli evrak ve sermaye sir-
ketlerine ait paylar,

Fikri mualkiyet haklari,
Tasinirlar ve her gesit tasinmaz,

Tasinir ve tasinmazlarin faydalanma ve kul-
lanma haklari,

Kisisel emek,
Ticari itibar,
Ticari isletmeler,

Hakli olarak kullanilan devredilebilir elektronik
ortamlar, alanlar, adlar ve isaretler gibi degerler,

Maden ruhsatnameleri ve bunun gibi ekono-
mik degeri olan diger haklar,

Devrolunabilen ve nakden degerlendirilebilen
her tirlG deger,

Sermaye olarak konulabilecegini belirlemistir.

Diger taraftan ortaklarin, TTK’ na gére sermaye
taahhdtlerini yerine getirirken ve sakli tutulmasi ge-
ren hikimlerde belirlenmigtir. Ayni sermaye koyma
borcu bakimindan TTK 128. maddesinde sayilan
genel hdkumlerini sakli tutmustur. Bir komanditer
kisisel emegini ve ticari itibarini sermaye olarak
koyamaz.

Limited sirketlerin ayni sermaye koymasi duru-
munda, Uzerlerinde sinirli ayni bir hak, haciz veya
tedbir bulunmayan; nakden degerlendirilebilen ve
devrolunabilen, fikri milkiyet haklari ile sanal ortam-
lar ve adlar da dahil, malvarhgi unsurlari ayni ser-
maye olarak konulabilir. Hizmet edimleri, kisisel
emek, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklar
sermaye olamaz.

2.2. VERGI USUL KANUNUNDA SERMAYE

Vergi Usul Kanunu’nun 192’nci maddesinde bi-
4 14.02.2011 Tarih 27846 Sayili RG ‘de yayinlanmistir.

lanconun tanimi yapilmis olup, sermaye unsuruna
bilanconun muhtevasinda yer verilmistir.

2.2.1) Sahis isletmelerinde Sermaye

isletme, esasina gére defter tutan gercek usulde
mukellef sahislar, kendi istekleriyle veya VUK 177°ci
maddesi hikmi geregince bilangco usulline gére
defter tutmak zorunda olanlar, ise basladiklan veya
bilanco usulline goére defter tutma zorunlulugunun
bagladigl hesap dénemi basinda, igletmelerine ka-
yitl ve/veya sermaye olarak koyduklar varliklari ve
kaynaklari ile bilango dizenlemek ve bu bilancoyu
hesap déneminde defterlerine kaydetmek zorunda-
dirlar. Bu zorunluluk GVK 38. Maddesinde agiklanan
ticari kazancin tespiti ile ilgili hUkimden ileri gelmek-
tedir.

isletmeye konulan varliklar ile borclar arasindaki
fark, isletmenin ise baglangictaki veya hesap déne-
mindeki 6z sermayesini olusturur.

ilk defa ise baglayan ve bilango usuliine gére def-
ter tutmak isteyen mukellefler, ise baslamadan énce
tasdik ettirdikleri yevmiye ve envanter defterlerine;

“Bilango, envanterde gosterilen kiymetlerin tas-
nifli ve karsilikli olarak degerleri itibariyle tertiplen-
mis hilasasidir.”

“Bilango aktif ve pasif olmak Uzere iki tabloyu ih-
tiva eder.” “Aktif tablosunda mevcutlar ile alacaklar
(ve varsa zarar), pasif tablosunda borglar gosterilir.”

“Aktif toplami ile borglar arasindaki fark, mute-
sebbisin isletmeye mevzu varigini (Oz sermaye)
teskil eder.”

“Oz sermaye pasif tablosuna kaydolunur ve bu
suretle aktif ve pasif tablolarinin toplamlari denk-
lesir. ihtiyatlar ve kar ayri ayri gosterilseler dahi 6z
sermayenin cuzileri sayilirlar” hikmu agiklamalarina
gore duzenledikleri bilancoyu acilis kaydi olarak def-
terlere kaydederler.

Oz sermaye = (Dénen Varlik + Duran Varlik) —
Borglar

Denkligi esas alinarak sirketin 6z sermaye dege-
ri hesaplanabilir. Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/3-b
maddesinde 6z sermaye Vergi Usul Kanun uyarinca
tespit edilmis hesap dénemi basindaki 6z sermaye-
sini ifade eder denilmigtir.®

2.3. MUHASEBE SISTEMi UYGULAMA GENEL
5 21.06.2006 tarih 26205 sayil1 RG’de yayinlanmistir.




TEBLIGI’DE SERMAYE®
2.3.1) Tanimi

isletmeye tahsis edilen veya isletmenin ana
stzlesmelerinde yer alan ve Ticaret Siciline Tescil
edilmis bulunan sermaye tutari bu hesapta yer alir.
Kayith sermaye sistemlerine alinan ortakhklarda
cikarilmis sermaye g0sterilir. Hesap kodu ndmerik
olarak “500 SERMAYE” ile gosterilir.

Kayitll sermaye tavani ayrica dipnotlarda gdste-
rilir.
2.3.2) isleyisi

Sirket ana sézlesmesi, sirket sermaye artirimi ve
hisse senedi ihraci ile hesaba alacak, “ 501 ODEN-
MEMIS SERMAYE” hesabina borg yazilir.

Sirket sermayesinin azaltiimasi, sirketin tasfiyesi
gibi hallerde ilgili alacak hesaplari karsiliginda hesa-
ba borg¢ yazilir.

3. CARIi HESAPLAR

Gunlik hayatimizda cari hesap olarak bilinen
aslinda, taraflarin bir s6zlesme geregi birbirinden
yapmis olduklari bor¢ ve alacaklarin takip edildigi
hesaplardir.

3.1. TURK TICARET KANUNUNDA CARi HE-
SAPLAR

3.1.1) Tanim ve sekil

Ticaret Kanunumuzda, Cari hesap bir s6zlesme
olarak kabul edilmistir (TTK Md. 89). Bu sdzlesmenin
unsurlari ayri ayri belirlenmistir. Cari Hesap sézlesme-
si” Iki kisinin herhangi bir hukuki sebep veya iligkiden
dogan alacaklarini teker teker ve ayri ayri istemekten
karsilikl olarak vazgecip bunlar kalem kalem alacak
ve bor¢ sekline cevirerek hesabin kesilmesinden son-
ra ¢cikacak artan tutari isteyebileceklerine iliskin sdzles-
me cari hesap s6zlesmesidir’ seklinde tanimlanmistir.
Sekil acisindan yazili yapilmasini bir kosul olarak ka-
bul etmis ve “ Bu s6zlesme yazili yapiimadik¢a gecetli
olmaz” ifadesiyle bu durum belirlenmigtir.

3.1.2) Hiikiimleri
3.1.2.1 ) Genel olarak

Sirketlerin  bélunmeleri ve tir degistirmeleri
(TTK.134 md.) ile devralinmak suretiyle birlesme
(TTK.143 md. ) hiktumleri sakl kalmak Uzere cari
hesap s6zlesmesinin hukimleri taraflarca aksi ka-

6 1 Sira No’ lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi,26.12.1992
tarih,21447 Sayili Miikerrer RG’de yayinlanmistir.
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rarlastinimadik¢a, cari hesaba alacak ve bor¢ kay-
dedilmesi, taraflar acisindan savunma veya dava
hakkini alacak veya bor¢ doguran sézlesme islemi-
ni, ortadan kaldirmaz. Sézlesmenin veya islemin ip-
tal edilmesi durumunda, cari hesaptan bu kalemler
cikanlir. Sézlesmeden 6nce yapilan bir islem sonu-
cu dogan bir alacak veya borg, cari hesaba taraflarin
onaylyla eklenirse ve aksi kararlagtirilmamis ise bu
alacak veya bor¢ yenilenmis sayilir.

Hesap déneminin sonunda alacak ve borcu olus-
turan tutarlar bir birinden ¢ikarildiktan sonra taraflar-
ca taninan ve bilinen bakiye, bir sonraki dénme ait
bir hesap olarak kayitlara gegirilir.

Cari hesabin alacak sitununa yazilan tutarlar
icin, s6zlesme veya ticari teamdller geregince, kay-
dolunduklar tarihten itibaren faiz isler. (TTK Md. 90)

3.1.2.2 ) Ozel durumlar

Ticari senet olarak verilen, ticari hesaba yazilan an-
cak, bedeli tahsil edilemeyen senet geri verilerek cari
hesaptan dusuldr.

Cari hesaba yazilan ancak bedeli alinamayan ti-
cari senet sahibine geri verilerek, cari hesaptan kay-
di silinir. Ucret ve giderlerin istenmesine cari hesap
stzlesmesinin olmasi engel teskil etmez. Hesap di-
sinda kalan alacaklarda, takas, belirli bir amaca har-
canmak veya ayrica emre hazir tutulmak tzere tes-
lim olunan para ve mallardan dogan alacaklar cari
hesaba gegcirilemez.

Cari hesabin belirlenmesi durumu, belirli hesap
devreleri sonunda ticari teamdllere gére alacak ve
bor¢c kalemleri arasindaki fark belirlenir. Eger bir
sbzlesme veya ticari teamul yoksa, her takvim yi-
linin son guinu taraflarca hesabin kapatiimasi ginu
olarak kabul edilmis sayilr.

Cari hesabin saptanan tutari ile artan tutar belir-
lendikten sonra sonucu alan taraf, belirlenen tutari
aldigi tarihten itibaren bir ay icinde, noter araciligy-
la, taahh(tli mektupla, telgrafla veya glvenli elekt-
ronik imza igeren bir yaziyla itirazda bulunmamigsa,
bakiyeyi kabul etmis sayilir.( TTK Md. 94)

Alacak ile bor¢ kalemlerinin birbirinden ¢ikariima-
sI sonucunda bulunan bakiyeye, belirlenip hesaba
kaydedildigi tarihten itibaren faiz isler; bilesik faize
yol acabilecek uygulama yapilamaz; bu hikme ay-
kiri s6zlesme 6ngérulemez.

Uc aydan asag olmamak (izere, faizin anapa-
raya eklenerek birlikte tekrar faiz yuratulmesi sarti,
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yalniz cari hesaplarla her iki taraf bakimindan da ti-
cari i niteliginde olan 6dung sdzlesmelerinde gecer-
lidir. Cari hesaba gegirilen alacak ve bor¢ kalemleri
ayrilmaz bir batun olusturur. Cari hesabin kesilme-
sinden 6nce taraflardan hicbiri, alacakli veya borg¢lu
sayllamaz. Taraflarin hukuki durumunu ancak séz-
lesmenin sonundaki hesabin kesilmesi belirler.

3.1.3) Cari Hesabin Sona Ermesi

Cari stzlesmede belirlenen sirelerin sonunda
sOzlesme sona erer. Eger sdzlesmede bir sire ka-
rarlastinimamis ise taraflardan biri tarafindan fesih
ihbarinda bulunulmasi durumda sdzlesmeyi sona
erdirir. S6zlesmenin artik hdkimlerini yerine geti-
remeyecek durumda olunmasi ve iflas durumunda
stzlesme son bulur.

Cari hesap s6zlesmesi sureli olup da taraflardan
biri bu sure icinde 6lir veya kisitlanirsa her iki ta-
raf ve kanuni temsilcileriyle halefleri on gun 6nce-
den haber vermek sartiyla, cari hesap sézlesmesini
feshedebilir. Ancak, artan tutarin 6denmesi, hesa-
bin belirlenen bakiyeye gbre kapatiimasi gereken
tarihte istenebilir.

3.1.4) Bakiyenin Haczi

Taraflardan biri alacagini haczettirdigi giin hesap
kapatilir ve artan tutar saptanir. Borcundan dolayi
haciz teblig edilen taraf, onbes gln icerisinde haczi
kaldirmaz ise diger taraf s6zlesmeyi fesih edebilir.
Sdzlesmeyi fesih etmez ise haciz ettiren kimsenin
durumu cari hesaba yeni kalemler gecirmek suretiy-
le agirlastirilamaz.

3.1.5) Zamanasimi

Cari hesap sdzlesmesinin sona ermesinden iti-
baren, bes yiIl gecmekle zamanasimina ugrarlar.
Hesabin tasfiyesi, taraflarca kabul edilen veya mah-
kemece saptanan artan tutar ya da faiz alacaklarina,
hesap hata ve yanilmalari, hesabin disinda tutul-
masi gereken veya haksiz olarak hesaba gegcirilen
kalemler ile mukerrer kayitlara iliskin davalar da bu
sure icerisinde degerlendirilir.

3.2. VERGIi USUL KANUNUNDA CARIi HESAP-
LAR

Vergi Usul Kanununda Cari hesaplar ayrica TTK
‘ki gibi ele alinarak duzenlenmemistir. Muhasebe
sistemi uygulama genel tebligin ’de bu dizen-
leme kapsaminda bulunan igletmeler, muhasebe
sistemlerini bu Teblig ve Eki’nde éngorilen kuralla-
ra uygun olarak yuruteceklerdir. Ancak vergiye tabi

karin tespiti asamasinda vergi kanunlarinda yer alan
6zel hukUmleri g6z 6nunde bulundurmak zorunda-
dirlar.

Diger bir anlatimla, bu diizenlemede yer alan
kavram ve ilkeler ile mali tablolarin dizenlenmesi
ve sunulmasina iligskin esaslar ¢ercevesinde diizen-
lenecek mali tablolarin tekligi degistirilemez olup;
isletmeler s6z konusu mali tablolardan hareketle
vergiye tabi safi kazancin tespitinde vergi mevzuati
uyarinca istenilen bilgileri saglayacak sekilde gerekli
dizenleme ve hesaplamalari yapacaklardir.

VUK ‘da alacak ve borclarin degerlenmesi hu-
kiimleri icerisinde ele alinmig ve borg ve alacaklarin
hangi htikiimlere degerlenecekleri dizenlenmigtir.

3.3. MUHASEBE SISTEMi UYGULAMA GENEL
TEBLIGI’DE SERMAYE HESAPLARI

Muhasebe sisteminin tekliginin saglanmasi ve
herkes tarafindan anlagilir olmasi nedeniyle ¢ikaril-
mis nUmerik olarak kodlanmigs hesap planinda belir-
tilen hesaplardir.”

3.3.1. ORTAKLARA BORGLAR ( 331 HESAP
KODU)

3.3.1.1) Tanimi

isletmenin esas faaliyeti konusu disindaki islem-
leri dolayisiyla ortaklara (ferdi isletmelerde igletme
sahibine) bor¢lu bulundugu tutarin izlendigi hesaptir.

3.3.1.2) isleyisi

Borcun dogmasi halinde hesaba alacak, 6den-
mesi halinde ise borg yazilir. isletmenin, isletme
sahip ve sahiplerinden mal ve hizmet aliglarindan
dogan borglari bu hesapta degil, “Ticari Bor¢lar” gu-
rubunda izlenir.

Sirketlerin kar dagitimi yapmalari halinde ortak-
larin kar paylarl bu hesaba alinir ve bu hesaptan
6deme yapilir.

3.3.1.3) Degerlemesi

Ortaklara olan borglarin, senetsiz, senetli ve ya-
banci parall olma durumlarina gére ticari borglarda
aciklandigi gibi degerlenir.

3.3.2. ORTAKLARA BORCLAR (431 HESAP
KODU)
3.3.2.1) Tanimi

isletmenin esas faaliyet konusu digindaki islem-
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leri dolayisiyla ortaklara borg¢lu bulundugu vadeleri
bir yildan fazla sureli tutarlarin izlendigi hesaptir.

3.3.2.2) isleyisi

Borcun dogmasi halinde hesaba alacak, vadesi
bir yilin altina dismesi halinde 331 ORTAKLARA
BORCLAR hesabina aktarilarak bor¢ kaydedilir.

3.3.2.3) Degerlemesi ve Dénem Sonu iglemleri

Degerlemesi ve diger aciklamalar konusunda
331 Ortaklara Borg¢lar hesabina iliskin agiklamalari-
na bakiniz.

4. AYNi, NAKDi DEGERLER iLE CARi HESAP-
LARIN SERMAYE ARTIRIMI YOLU iLE iSLETME
SERMAYESINE iLAVESI

Sirketlerin sermaye artirrmina gitmelerinin bas-
lica nedenleri, yuksek enflasyon sartlarinda erimis
olan sermayelerini glclendirmek ve yeni yatirimlar
icin veya sirketlerin faaliyetlerinin reel blyimesi so-
nucu, gereken fon ihtiyacinin giderilmesidir. Diger
taraftan, isletmelerin mevsimsel dalgalanmalardan
etkilenmesi, alacak ve borg¢ tahsillerinin ayni zaman
diliminde olusmamasi nedeniyle gunlik fon ihtiyac-
larinin giderilmesini saglamakta diger bir durumdur.

Kanunumuza goére bir girketin esas sermayesine
karsilik olan hisse senetlerinin bedelleri 6dendikten
sonra genel kurul karari ile yeni hisse senedi ¢ikari-
larak sirket sermayesinin arttiriimasidir.

isletmelerin ginlik fon yetersizliklerinin gideril-
mesi, isletme ortaklar tarafindan cesitli sebeplerle
yapilmamaktadir. Bunun yerine cesitli sekillerde fon
kaynagi olarak ortaklarin isletmeye borg¢ olarak ver-
dikleri ayni veya nakdi fonlar araciligiyla yuratilmek-
tedir.

Ozellikle aile sirketlerinde ortaklar sermaye arti-
rimi yapmak yerine kendi bitcelerinden sermayeye
nakit girisi yaparlar ve bu durum sirketin ortaklara
surekli olarak borg¢lu olarak gérinmesine neden olur.

4. 1) Ayni sermaye

Ortaklarca kurulus ya da sermaye artirrmi sira-
sinda konulan, bir malvarhgi degeri tasiyan, devre-
dilebilen ve aktif olarak bilancoya gecirilebilen, esya
ve butln haklardir.

4. 1.1) Vergi Kanun’ unlari Agisindan

Gercgek kisi sahibi tarafindan, bir sirkete mal, hak
ve gayrimenkullerin ayni sermaye olarak konulmasi
islemi, GVK acisindan, elden ¢ikarma sayilir (GVK
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80/2 muk. ).”Elden c¢ikarma” kavrami bu maddede
yazili mal ve haklarin satilmasi, bir ivaz karsiliginda
devir ve temliki, trampa edilmesi, takasi, kamulas-
tirlmasi, devletlestiriimesi, ticaret sirketlerine ser-
maye olarak konulmasini ifade eder.

ilgili maddede bir gercek kisinin mal, hak ve gayri-
menkulleri ilk satin aldigi tarih ile sirkete ayni serma-
ye olarak koydugu (elden ¢ikardigi) tarih arasinda;

Bes yildan AZ bir zaman gec¢mis ise, bu iki islem
sonucu ortaya c¢ikan kazang, islemi yapan mal, hak
ve gayrimenkul sahibi gercek kisi acisindan Gelir
Vergisine tabidir.

Bes yildan FAZLA bir zaman ge¢mis ise, bu iki
islem arasindaki kazang, islemi yapan mal, hak ve
gayrimenkul sahibi gergek kisi acisindan Gelir Ver-
gisine tabi degildir.

4. 1.2) Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan

Ayni Sermaye olarak konulabilmesi igin tUzerlerin-
de sinirh ayni bir hak, haciz ve tedbir bulunmayan,
nakden degerlendirilebilen ve devrolunabilen, fikri
mulkiyet haklari ile sanal ortamlar da déahil, malvarli-
g1 unsurlari ayni sermaye olarak konulabilir. Hizmet
edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve vadesi gel-
memis alacaklar sermaye olarak konulamaz.

Uzerinde her hangi bir kisitlayici hakkin bulun-
mas! durumunda, kisitlayici durumun ortadan kal-
dirilarak sirketin Uzerine tedbir koymasi vasitasiyla
yapilan haklar sakli kalmak kaydiyla ayni sermaye
olarak konulabilir.(TTK 128 Md.)

Yukarida Turk Ticaret Kanunu acisindan ortaklar
cari hesabinin kisa vadeli bir alacak mi? Veya uzun
vadeli alacak mi? Olmasi 6nem kazanmaktadir. Mu-
hasebe Uygulama Genel Tebliginde hesaplar likid
olan hesaplardan, likid olmayan hesaplara gore du-
zenlenmigtir. Bilangonun pasif kisminda igletmelerin
yuakamlaltkleri en kisa strelerde 6denecek olan yu-
kimluluklerden en uzun édenebilecek yukimliluk-
lere gore siralanmistir. Her ne kadar ortaklar cari
hesaplari esitli sekillerde olugsmalari nedeniyle 6de-
me tarihleri belirlenmemig olsa da muhasebe hesap
plani bu durumu gdsterir bir durum olarak ortaya ¢ik-
maktadir.

4. 2) Nakdi Sermaye
4. 2.1) Vergi Kanun’ unlari Acisindan

Vergi kanunumuzda nakdi sermayeye iligkin bir
belirleme yapilmamistir. Genel olarak sermaye bi-
lanco muhtevasi igerisinde yer verilmistir. Diger ta-
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raftan 4 Mart 2016 guin ve 29643 sayili Resmi Gaze-
te ’de, Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanliginca
Kurumlar Vergisi Genel Tebligi® (Seri No: 1)’de De-
gisiklik Yapilmasina Dair Teblig® (Seri No: 9) yayin-
lanmistir.

Bahis konusu genel tebligde, 6637 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapiimasina Dair Kanunun'®, 8 ‘inci maddesiy-
le Kurumlar Vergisi Kanununun 10’ uncu maddesi-
nin birinci fikrasina eklenen (1) bendine agiklamalar
getirmistir. Sermaye sirketlerinin sermayelerinin na-
kit olarak artirilan kismi Gzerinden hesaplayacaklari
faiz giderini kurumlar vergisi matrahlarindan indirim
konusunun uygulama agisindan nasil yapilacag du-
zenlemigtir.

4, 2.2) Tiirk Ticaret Kanunu Acisindan

Turk Ticaret kanunda nakdi sermaye olarak ko-
nulacaklar tek tek sayilmistir. Kanunda aksini bir hi-
kim yoksa sermaye olarak nakit ve nakit benzerle-
rinin sermaye olarak konulabilecegi dizenlenmistir.
(TTK 127 Md.)

4. 3) Ortagin Sirketten Alacaginin Tespiti
4. 3.1) Ayni Sermayeye Deger Bicme

Konulan ayni sermaye ile kurulus sirasinda dev-
ralinacak igletmelere ve ayinlara, sirket merkezinin
bulunacagi yerdeki Asliye Ticaret Mahkeme’since
atanan bilirkisilerce deger bigilir.

Bir degerleme raporu duzenlenir. Degerleme
raporunda uygulanacak degerleme ydntemi somut
olayin herkes icin adil ve uygun se¢im oldugu kana-
atine gére karar verilir.

Sermaye olarak konulacak alacaklarin gercekligi-
nin ve gecerliliginin TTK 342 ‘ci maddeye uygun ol-
dugunun belirlendigi tahsil edilebilir olmalar ve tam
degerini tagsimasi, ayni sermaye olarak konulan her
varlik karsiliginda tahsisi edilen pay miktari, Turk Li-
rasi karsiligi tatmin edici gerekgeler ile hesap verme
ilkesinin usullerine gére agiklanir.

Kanun metninde bu degerleme raporunun Asliye
Ticaret Mahkemesi tarafindan dizenlenecegi ifade
edilmis olsa da, Gumrlk ve Ticaret Bakanlhgi, ig Ti-
caret Midirlaganin® 02.01.2014 tarihli ic Genelge-
si ile TUm Ticaret Sicil Mudurliklerine génderilerek,

8 03.04.2007 tarih 26482 RG’de yayinlanmistir.
9 04.03.2016 tarih 29643 RG’de yayinlanmistir.
10 07.04.2015 tarih ve 29319 sayili RG’ de yayinlanmistir.
11 Alacagin Ayni Sermaye Olarak Sirkete Konmasi, 2.01.2014 tarih
50035491.449.023 say1

Serbest Muhasebeci Mali Mlsavir veya Yeminli Mali
Musavir ya da denetime tabi sirketlerde Denetcinin
bu tespitlere iligkin raporunun ibraz edilebilecegi bil-
dirilmistir.

Bu rapora kurucular ve menfaat sahipleri itiraz
edebilir. Mahkemenin onayladig bilirkisi karari ke-
sindir.

4. 3.2) Nakdi Alacagin Sermaye Olarak Kon-
masi

isletmelerin kuruluglarindaki koymus olduklari
sermayeleri zaman icerisinde ya yetersiz kalir ya da
cesitli ekonomik sebeplerle gunlik faaliyetlerini kar-
sllayacak durumdan uzaklasir. Kanununlarimizdaki
sermaye artirma (kaydi sermaye uygulama bigimini
secmeyen isletmeler icin) prosedirlerinin uzun ol-
masi ve maliyetli olmasi nedeniyle bu yol her zaman
denenmemektedir.

isletme sahipleri yetersiz kalan sermayenin gide-
rilmesinden c¢ok isletmeye ek kaynak koyma yoluyla
gunluk faaliyetlerin ydratdlmesini saglamaktadirlar.
Cari hesaplarda zamanla c¢esitli nedenlerle isletme-
lerden, ortaklarin alacaklari dogmaktadir.

TTK’nun 127’ nci maddesinin birinci fikrasinda
nakdi unsurlarla birlikte alacaklarin da sermaye gir-
ketlerine sermaye olarak konulabilecegi duzenlen-
migtir. TTK’nin 307’nci maddesinin ikinci, 342’nci
maddesinin birinci ve 581 ‘nci maddesinin birinci
fikralar sakli tutulmustur. Bu durumlar ilgili bagliklar
altinda detayli anlatildigi icin burada tekrar detayina
giriimeyecektir. TTK’nin 342’'nci maddesinde “nak-
den” degerlendirilebilme ile devrolunabilme nitelik-
leri birlikte degerlendirildiginde ALACAKLARIN ser-
maye sirketine nakdi sermaye olarak konulabilecegi
degerlendiriimektedir.

Bir ortagin sirketten olan alacaginin(cari hesap)
ilgili kisiler tarafindan tespit edilen durumlara iligkin
dizenlenen raporla sermaye artirrmina konu edinil-
mesi igin,

Alacagin yalnizca sirkete nakit olarak verilen
borctan kaynaklanmasinin agikca belirlenmesi

Alacagin vadesinin gelmis olmasi gerekir
(Kisa Vadeli Alacaklar 331 nolu hesap)

Hizmet edimleri, kisisel emek, ticari itibar ve va-
desi gelmemis alacaklar(Uzun Vadeli Alacaklar 431
nolu hesap) sermaye olamaz. Muhasebe kayitlar
yapilirken meslektaslarimiz cesitli kaygilarla(Rasyo
degerli vb.) ortaklarin igletmeye bor¢ vermis oldukla-



ri nakit tutarlar uzun vadeli hesaplarda takip ettikleri
cogunlukla gérulmektir. Bu isletmede cari hesaplarin
sikca cok yuksek degerlere ulastigi, diger taraftan
isletmenin sermaye yetersizligi cektigi ve ortaklarin
bu cari hesaplardaki alacaklarinin sermaye ilave
edilmesi talepleri TTK’n un ilgili hdkidmlerine takil-
makta ve Ticaret Sicil Memurluklari yazilan raporlari
kabul etmemektedir.

5.S0NUC

Sermaye kavramini, igletmeler ve genel iktisat
teorisi acisindan ele alarak, genel bir bakis ortaya
koymus olduk. Sermaye iktisadi anlamda kategorize
edilerek, teknik sermaye sekilleri olarak sabit ve do6-
ner sermaye, hareketlilik 6lcttt kullanilarak akicilik
seklinde ayrima tabi tutulmaktadir.

isletme sermayesi, isletmelerin gunlik igletme
faaliyetlerini ylratebilmeleri bakimindan gerekli olan
nakit ve benzeri varliklar ile bir yil iginde nakde do6-
nisebilecek varlilarin timiini ifade etmektedir. is-
letmeler ginlik faaliyetlerini strdirmeleri icin kisa
vadeli borglarini ve faizlerini deyebilmeleri icin, tre-
time kesintisiz devam edebilmeleri hatta tam kapasi-
te ile calisabilmelerinin saglanmasi gerekebilmekte-
dir. isletmelerin bu faaliyetlerini siirdirebilmeleri icin
gerekli olan nakit ve benzeri varliklar ile bir yildan
daha az surede nakitte cevrilebilen dénen varliklara
sahip olmalar gereklidir.

Vergi Kanunlari agisindan sermaye tanimi yapil-
mamig, bilanco kavrami icerisinde 6z sermayenin
belirlenme seklinden bahsetmisgtir.

Muhasebe sistemi genel tebliginde ise igletme
sahiplerinin, isletmeye koymus olduklari sermayenin
numerik kod siralamasinda hangi kodu alacagi ve
bilanconun neresinde bulunacagi belirlenmistir.

Sermaye Turk Ticaret Kanununda daha detayh
olarak ele alinmig, hangi kiymetlerin sermaye olarak
isletmeye konulabilecegi ile konulan sermaye lze-
rinde isletmenin, dogrudan hak sahibi olarak kullani-
mini engelleyici higbir kosulu kabul etmemistir. Ko-
nulacak Uretim mallarinin (sermayenin) hangilerinin
ayni, hangilerinin nakdi sermaye oldugu sayilmistir.
isletmeye sermaye olarak konulamayacak degerleri
de belirlenmigtir.

isletmeye sermaye olarak konulacak ayni mal-
larin degerlendirilmesinin igletmenin bulundugu As-
liye Ticaret Mahkemesinde yapilacagi seklinde idi.
Gumruk ve Ticaret Bakanligi® tarafindan Ticaret
12 02.06.2015 tarih 50035491/431.04 sermaye artinm i¢c genelgesi
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Sicil Mudarluklerine génderilen bu degerlendirmenin
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler, YMM ile De-
netime tabi girketlerde denetginin bu tespitlere ilig-
kin raporu ile de yapilabilecegini belirtilen i¢ genelge
gbéndermigtir.

Cari hesap kayitlarinda ortaklara borg olarak go-
zuk tutarlarin sadece kisa vadeli bor¢ olarak (331
Hesap) bulunan tutarin sermayeye ilave edilebilece-
gi, uzun vadeli hesaplarda yer alan(431 hesap) borc
tutarinin TTK’n unda vadesi gelmemis alacaklar ol-
masl! nedeniyle nakit tutar olarak sermayeye ilave
edilemeyecegi kanunda belirtilmistir.

Asliye Ticaret Mahkemesinin kararina, Serbest
muhasebeci Mali Mlsavir, YMM ile Denetime tabi
sirketlerde deneticinin raporlarina, ortaklar ve bu
durumdan etkilenen menfaat sahipleri itiraz edebil-
mektedirler.
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RESMi GAZETE YAYINLANAN KANUNLAR

OCAL, Tezer:

SAYILGAN, Guven, :

14.02.2011 Tarih 27846 Sayih
RG‘de yayinlanmistir.

1 Sira No’ lu Muhasebe Sis-
temi Uygulama Genel Tebligi,
26.12.1992 tarih,21447 Sayih
Mukerrer RG’de yayinlanmigtir.

03.04.2007 tarih 26482 RG'de
yayinlanmigtir.

04.03.2016 tarih 29643 RG’de
yayinlanmigtir.

07.04.2015 tarih ve 29319 sayili
RG’ de yayinlanmistir
21.06.2006 tarih 26205 sayili
RG’de yayinlanmistir.

iC GENELGELER

RESMi GAZETE :

RESMi GAZETE :

RESMi GAZETE :

RESMi GAZETE :

RESMi GAZETE :

RESMi GAZETE :

Alacagin Ayni Sermaye Olarak

GUMRUK VE TICA-  Sirkete Konmasi, 2.01.2014 tarih
RET BAKANLIGI 50035491.449.023 Sayi, i¢ Ge-
nelgesi
L . 2.06.2015 tarih
GUMRUK VE TICA- 2000365481/54;1”04 sermaye artir
o . Iri-
RET BAKANLIGI y

mi i¢ genelgesi

ile 02.01.2014 tarih 50035491.449.023 sayili Alacagin Ayni Ser-
maye Olarak Sirkete Konulmasi I¢c Genelgesi.
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YAP-SATCI MUTEAHHITLER IiLE KONUT
ALICILARINA SAGLANAN VERGiI
AVANTAJLARI

Sabri ARPAC / YMM

ANAHTAR KELIMELER: Gayrimenkul, in§aat Sdzlesmeleri, Tapu Harci, Gayrimenkul Sertifikasi, KDV jadesi, KDV istis-

nasi, Yap! Ruhsati, Afet Riski

I- GiRiS

Ulkemizde eskiyen konutlarin kentsel déniisiim kapsa-
minda yenilenmesi, artan nufus artig ve daha nitelikli konut

Uretimi konuta talebi arttirdi. Konut sektérii ekonominin loko-
motif sektori haline geldi.

Ancak. ekonomiyi etkileyen olumsuz gelismeler nedeniyle
konut satiglarinda bir durgunluk yasanmaya baglandi. Ddviz
kurlarinin yukselisi, dis iligkilerdeki sorunlar, konut arzinin
fazlahg satislarin durmasina ve stoklarin blyimesine neden
oldu.

Sektdrde yasanan durgunluk nedenleriyle Devlet vergi ve
kredi kolayliklar saglamak; konut Ureticisi muteahhitle ise,
kampanyalar yapmak suretiyle sorunu agsmaya ¢alismaktadir-
lar. Bu yazimizda konut Ureticisi miteahhitler ile konut alicilan
yararina Onlemler iceren yasal ve mevzuat diizenlemelerinin
bir kismini ele alacagiz.

Il- 150 m?DEN BUYUK KONUT TESLIMLERINDE
30.09.2017 TARIHINE KADAR KDV ORANI % 8

Diger illerde oldugu gibi, Blyuksehir Belediyesi sinirlari
icinde bulunan illerde de 150 m2 ve Uzerindeki konut teslimle-
rine %18 oraninda KDV uygulanmaktadir.

Ancak, 2016/9153 sayili Bakanlar Kurulu Karari 150
m2 ve Uzeri konut teslimleri 31.03.2017 tarihine kadar %8
oraninda KDV’ye tutulmasi Bakanlar Kurulunca kararlasti-
riimig, 2017/9759 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bu sire
30.09.2017 tarihine kadar uzatiimigtir.

ll- YABANCILAR iLE CALISMA VE OTURMA iZNi ALA-
RAK 6 AYDAN FAZLA YURT DISINDA YASAYANLARA KO-
NUT SATISINDA KDV ISTISNA

Katma Deger vergisi Kanunun 13 ncli maddesinde 6824
sayili Kanunun 7. Maddesi ile eklenen (i) bendi ile; konut veya
is yeri olarak inga edilen binalarin ilk tesliminde uygulanmak
ve bedeli ddviz olarak Turkiye’ye getiriimek kaydiyla;

- Calisma veya oturma izni alarak alti aydan daha fazla
yurt disinda yasayan Turk vatandaslari,

- Turkiye’de yerlesmis olmayan yabanci uyruklu gercek
kisiler ile kanuni ve is merkezi Turkiye’de olmayan ve bir is
yeri ya da daimi temsilci vasitasiyla Turkiye’ de kazang elde
etmeyen kurumlara yapilan konut veya is yeri teslimleri, ihra-
caat sayilarak KDV’den istisna edilmistir.

Yapilan dizenleme llkemizde gayrimenkul edinmek iste-
yen yabancilara, maddede belirlenen sartlar dahilinde KDV

istisnasi taninarak insaat sektdrii desteklenirken, ayrica da
Ulkedeki déviz agiginin azaltiimasi amaglanmisgtir.

Duzenleme ile; genel olarak yabancilara yapilan konut satig-
lari ddviz kazandirict islem kapsaminda KDV’den istisna tutulmasi
hedeflenmekle birlikte ilave olarak, ¢alisma veya oturma izni ala-
rak alti aydan daha fazla yurt disinda yasayan Turk vatandaglari-
nin da kapsama alinmasi yurt digi gelirlerin Turkiye’ye getirilmesi-
ne yonelik bir diizenleme olarak sureklilik kazanacaktir.

Ancak, 6ngoérilen sartlar tasimadigr hélde istisnadan
yararlandigi sonradan tespit edilenler tahsil ediimeyen ver-
gi, vergi ziyal cezasi ve gecikme faizinden satici mikellefle
birlikte alici da miiteselsilen sorumludur. istisna kapsaminda
teslim alinan konut veya is yerinin bir yil icerisinde elden cika-
riimasi halinde zamaninda tahsil edilmeyen vergi hesaplanan
tecil faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

IV- MUTEAHHIDE KDV iADESi 5 GUN iCiNDE iADE
EDILECEK

Muteahhitlerin en cok sikayetci oldugu konulardan birisi
de KDV iadelerini ge¢ almalaridir. Yapilan dizenleme ile mu-
teahhitlerin KDV iadelerini 5 is glinu iginde geri alma kolayligi
‘artirrml teminat uygulamasi’ kapsaminda asagidaki kosulla-
rin yerine getirilmesi ile mimkin olacaktir.

Yeminli Mali Musavir (YMM) raporu ile alinabilen ve ra-
por hazirlama islemlerinden énce mukellefler isterler ise KDV
iadelerini ylzde 120 teminat mektubu vermek suretiyle 5 is
glnu icinde alabililer. Bu durumda YMM raporu hari¢ olmak
Gizere diger belgelerini sunmalari yeterli olacaktir. indirimli Te-
minat Uygulamasi Sertifikasi (ITUS) sahiplerine iade miktari-
nin %60 oraninda teminat mektubu yeterli olacaktir.

Teminat mektubu, YMM raporu ibrazi tzerine gerekli kont-
roller ve vergi dairesince yapilmasi gereken diger kontroller
iki ay icerisinde tamamlanir. iade hakki doguran islem ba-
zinda yapllan bu kontroller sonucunda herhangi bir eksiklik/
olumsuzluk tespit edilmemesi halinde, YMM raporunun ibraz
edildigi tarihten itibaren en gec iki ay icinde teminat mektubu
mukellefe iade edilecektir.

V- DONEMLER iTiBARIYLE KONUT SATISLARINDA
KDV ORANLARI

Konut satis ve teslimlerinde dénemler itibariyle uygulana-
cak KDV oranlari 2007/13033 Sayili Bakanlar Kurulu Karar-
namesi ile kararlastiriimistir. Asagida farkl dénemlerde uygu-
lanan oranlar verilmigtir. Tim igyeri i¢in oran ytzde 18 olarak
uygulanmaya devam edilecektir.



Buna gore;
- Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde olan,
- 01.01.2018 tarihinden sonra ingaat ruhsati alinan,

- Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistlrilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda rezerv yapi alani ve riskli alan olarak be-
lirlenen yerler ile riskli yapilarin bulundugu yerler arasinda
olmayan,

insaati liks veya birinci sinif olarak yapilan, Teslimlere
uygulanacak KDV oranlari asagidaki cizelgelerde 6zetlen-
mistir.

UYGULANACAK KDV ORAN-
LARI
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Ayrica, 30 EYLUL 2017 tarihine kadar (bu tarih dahil) uy-
gulanacak olan indirimli tapu harci uygulamasinda, binanin
yeni veya ikinci el olup olmamasinin bir Snemi bulunmamak-
tadr.

VIl- iINSAAT SOZLESMELERINDE DAMGA VERGISI
YOK

15 Mart 2017 tarihli ve 30008 sayili Resmi Gazete'de;
insaat sektorune iliskin farkh sézlesme tirlerinde uygulanan
damga vergisi oranlarinda, degisiklik yapan 2017/9973 Sa-
yili Bakanlar Kurulu Karari ile insaat sektérine iliskin farkl
sOzlesme tirlerinde damga vergi oranlari asagidaki gibi sifir
olarak tespit edildi.

30.09.2017

30.09.2017

Tarihine Kadar

Tarihi Sonrasi

KONUTUN DURUMU

%

%

Net alan1 150 m2’den biiyik konut

Sdzlesme turd

Eski Oran

Yeni Oran

“14. Resmi sekilde dizenlenen kat
karsiligi veya hasilat paylasimi inga-
at sbzlesmeleri

(Binde 9,48)

15. Resmi sekilde diizenlenen kat
karsiligi veya hasilat paylasimi in-

teslimlerinde 8 18
Yapi1 Ruhsati 01.01.2013 tarihinden
once alinan ve net alani 150 m2’den 1 1

kiiciik konut teslimlerinde (herhangi
bir ayrim olmaksizin)

BKK’daki sartlarin tamamini
tasimayan net alani 1 1
150 m2’den kiigiikkonutteslimlerinde

Yapi ruhsati 01.01.2013 ile 31.12.2016 tarihleri arasinda alinan konut
ingaati projeleri ile kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin istirakleri
tarafindan ihalesi 01.01.2013 tarihinden itibaren yapilan konut insaati

projelerinde
% %
500-TL kadar olana konutlarin tes- 1 1
liminde
500-TL ile 1.000-TL arasinda olan 8 8
konutlarin tesliminde
1.000-TL ile ve lizerinde olan s 18

konutlarin tesliminde

Yapi ruhsati 01.01.2017 tarihinden sonra alinan konut ingaati projeleri
ile kamu kurum ve kuruluslari ile bunlarin istirakleri tarafindan ihalesi
01.01.2017 tarihinden itibaren yapilacak konut insaati projelerinde;

% %
1.000-TL kadar olana konutlarin 1 1
tesliminde
1.000-TL ile 2.000-TL arasinda olan 8 8
konutlarin tesliminde
2.000-TL ile ve lizerinde olan 8 18

konutlarin tesliminde

VI- ALIM SATIM HARCI 30 EYLUL’E KADAR iNDiRiMLi

Konut Ve isyerlerinin Tapu Harci 30 EYLUL 2017 Tarihi-
ne Kadar ylzde 25 oraninda indirim yapildi. Karar éncesinde
konut ve igyerlerinin tapuda devrinde alici ve satici ayrn ayri
binde 20 veya yuzde 2 oraninda tapu harci édlyorlardi. Yapi-
lan diizenleme ile 30 Eylil 2017 tarihine kadar bu oran binde
15 olarak uygulanacak. Uygulamaya 15 Mart 2017 tarihinde
baslandi.

Ornegin; tapuda 1.000.000 TL’ya satilan bir konut icin
20.000 TL 6demekteydiler simdi ise 15.000 TL 6deyecekler.
Binde 20 orani alici ve saticidan ayri ayri tehsil edildigi icin
¢cok yuksektir.

Gayrimenkullerin gercek degerleri ile beyanini olumsuz
etkilemekte ve gelir, kurumlar ve katma deger vergilerinin
eksik 6édenmesine neden olmaktadir. Binde 15 oraninin 5.5
ay icin indirimli uygulanmasi yani gegcici olmasi piyasaya ¢ok
olumlu etkisinin olacagi disunidlmemektedir.

saat sézlesmeleri kapsaminda yapi
muteahbhitleri ile alt yukleniciler ara-
sinda duzenlenen insaat taahhdt
sbzlesmeleri

16. Kat karsiligi veya hasilat paylasi-
mi ingaat islerine iliskin danigsmanlik
hizmet s6zlesmeleri

17. Yapi denetimi hizmet s6zlesme-
leri

(Binde 9,48) 0

(Binde 9,48) 0

(Binde 9,48) 0

VIil- BiR YIL VE UZERi YURTDISI KREDILERINDE
UYGULANAN KAYNAK KULLANMA DESTEKLEME FON
ORANLARI SIFIRA iNDIRILDi

Bankalar ve finansman sirketleri disinda Turkiye’de yer-
lesik kisilerin yurt disindan sagladiklar Turk Lirasi kredilerde
(fiduciary islemler hari¢) KKDF kesinti orani, vadesine bakil-
maksizin tahakkuk ettirilen faiz tutar Gzerinden %3 olarak
uygulanmaktaydi. 2017/9973 Sayil Karar ile bankalar ve fi-
nansman sirketleri disinda, Turkiye’de yerlesik kisilerin yurt
disindan sagladiklar Turk Lirasi kredilerde (fiduciary islemler
hari¢) KKDF kesintisi orani;

+ Ortalama vadesi 1 yila kadar olanlarda %1,

1 yil ve Uzeri olanlarda %0, olarak tespit edilmigtir.
Bu Karar 15/03/2017 tarihi itibariyle yururlGge girmistir.
IX- GAYRIMENKUL SERTIFIKASI

Gayrimenkul sertfikasi, konut alamayacak kadar parasi
olan yurttaglarin metrekare bazinda konut almalarini 6ngéren
bir yatinm aracidir. SPK mevzuatina gére borsada iglem go-
recektir. ilk uygulama TOKI énciiliigiinde baslatildi.

Bu sistemle yurttaglarin konut edinmeleri én gérulurken,
konut Ureticilerinin de finansman sorunlari ¢ézilmeye cali-
silacaktir. Bu uygulamadan kiguk konut Ureticileri yararla-
namayacaktir. Bu sistemde kurumsal yapilari SPK diizenine
uygun insaat firmalari yararlanacaktir.

Kuguk yatirimcilar konut sertifikalarina yonlendirilirken ku-
rumsal yatirimcilarin daha gok ingaatin igyeri ve ofis yatirim-
larina yénlendiriimesi beklenmektedir.

Gayrimenkul sertifkalarinin gelir, kurumlar, damga ve
katma deger vergisi ve benzeri vergiler kargisindaki durumu
konusunda da gerekli yasal ya da mevzuat diizenlemeleri ya-
pilmasi beklenmeketdir.

MESLEKI YAZILAR
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GECMIS YILLAR ZARARLARININ GECMIS
YILLAR KARLARINDAN VE/VEYA

YASAL YEDEK AKCELERDEN VERGISIZ
MAHSUBU MUMKUN OLABILIR Mi?

Memduh OZCAN / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Yedek Akge, Serbest Meslek Kazanci, Mali Zarar, Matrah Artirimi.

Ticari faaliyetler sonucunda kar veya zarar edil-
mesi hayatin olagan durumlarindan birisidir. Tabi
ki, her isletme kar elde etmek ister, ancak kosullar,
sektdriin durumu, maliyet ve giderlerin artmasi vb.
nedenlerle zarar da edebilirler.

Zararlarin Kurumlar vergisi beyannamesinde, her
yila iligkin tutarlar ayri ayri gosteriimek ve 5 yildan
fazla naklediimemek sartiyla izleyen dénemlerdeki
Karlardan mahsup/indirim imkanlari bulunmaktadir.
isletmelerin bazi durumlarda gegmis yil zararlari
(580) hesabini, 6z kaynak grubu icindeki gecmis yil
karlarina, hatta yasal yedek akcgelere vererek, bilan-
¢o hesaplarindan c¢ikardiklar gérilmektedir. Bu gibi
durumlarda yapilan islemin kar dagitimi sayilarak
stopaja tabi tutulup tutulmayacagi konusunda farkli
gbrusler bulunmaktadir. Mahsup islemi sonucu gec-
mis yil karlarinin azalmasi bazi goérigslere gére kar
dagitimi olarak nitelendiriimis ve dagitima bagli tev-
kifat yapilmasi gerektigi gorasa ileri siralmustar.

Ancak, Maliye Bakanhgi 20.02.2012 tarih
B.07.1.GiB.4.99.16.GVK-94-52 nolu 6zelgesi (*) ile
konuya aciklik getirmistir. S6z konusu 6zelgede yer
alan aciklama aynen asagidadir:

“2- Kurumlar vergi si Kanununun 6 maddesin de,
kurumlar vergisinin mikelleflerin bir hesap dénemi
icin de elde ettikleri safi kurum kazanci tizerinden he-
saplayacagi ve safi kurum kazancinin, Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazang hakkindaki hukimlerinin
uygulanacag! hikme baglanmistir.

Gelir Vergisi Kanununun “Bilango esasin da tica-
ri kazancin tespiti” baglikli 38 inci maddesinin birinci
fikrasinda, bilanco esasina gore ticari kazancin, te-
sebbus deki 6z sermayenin hesap dénemi sonunda
ve bagindaki degerleri arasindaki muspet fark oldu-

du, bu dénem zarfin da sahip veya sahiplerince iglet-
meye ilave olunan degerlerin bu farktan indirilecegi,
isletmeden c¢ekilen degerlerin ise farka ilave oluna-
cagi belirtilmistir.

Ayni Kanunun 94 Gnci maddesinde, maddede
belirtilen kisi ve kurumlarin bentler halin de sayilan
6demeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden
veya hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahipleri
gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur
olduklari belirtilmigtir.

Gelir vergisi Kanunu uygulamasin da vergiyi do-
guran olay gelirin elde edilmesiyle gerceklesmekte
olup, gelirin elde edilmesi ticari ve zirai kazanclarda
tahakkuk esasina, serbest meslek kazanci, gayri-
menkul sermaye iradi ile diger kazang ve iratlarda
tahsil esasina, menkul sermaye iratlari ile tcret gelir-
lerinde ise hukuki ve ekonomik tasarrufun gercekles-
mesine baglanmistir.

Menkul sermaye iratlari agisin dan vergiyi dogu-
ran olay niteligin de olan hukuki ve ekonomik tasar-
rufun gerceklesmesinde, gelirin sahibi tarafindan
talep edilebilir hale gelmesi anlamina gelen hukuki
tasarruf asamasi, gelirin istedigi anda sahibine 6de-
necek hale gelmesi anlamina gelen ekonomik tasar-
ruf agsamasinca izlenmekte olup, s6z konusu menkul
sermaye iradi gelirin fillen tahsil edilip edilmemesi
gelirin elde edilmesine etki etmemektedir.

Sirketlerin  kar dagitimina iliskin  esaslarini
dizenleyen Turk Ticaret Kanunu nun 364 tncu mad-
desinin ikinci fikrasi ve 369 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (2) numarali bendi uyarinca anonim sir-
ketlerde kar dagitima yetkisi genel kurula; 536 nci
maddesi uyarinca kar dagitimi yetkisi, ortak sayisi
20 den fazla olan limited sirketlerde ortaklar genel



kuruluna, 20 ev daha az olan limited sirketlerde de
ortaklarin yazil kararina birakilmigtir.

Ayni kanunun yedek akgelerle ilgili hikimlerine
466-469 uncu maddelerin de yer verilmis olup, 470
inci maddede ise, kar payinin sadece safi kardan ve
bu amagcla ayriimig olan yedek akgelerden dagitila-
bilecegi belirtilmistir.

Bu hukim ve agiklamalara gére , ge¢mis yil zarar-
larinin gegmis yil karlarina ve/veya yasal yedeklere
mahsup edilmesi isleminde, nakden veya hesaben
bir 6deme bulunmamaktadir. Bu nedenle, gegcmis yil
karlarinin ve/veya yasal yedeklerin gecmis yil zarar-
larina mahsup edilmesi islemi, KAR PAY| DAGITIMI
olarak degerlendiriimeyecek ve KAR PAYI DAGITI-
MINA BAGLI VERGI KESINTISI YAPILMAYACAK-
TIR.”

Oz Kaynaklar Grubu Hesaplarn Bakimindan
Ozelge Dikkate Alarak Mahsup Kayitlari Yapilabi-
lir Mi?

Gecmis yil zararlari (580) hesabi, bilanconun 6z
kaynaklar grubu icin de yer alan ve negatif (-) karak-
terli hesaptir. igletmenin varliklarini ayni zamanda
azaltmaktadir. Mali tablo rasyolarini degistirmekte,
isletmenin kredi notunun olumsuz degerlendiriimesi-
ne sebep olmaktadirlar. Tabi ki ticari hayatin da bir
gercegidir. Tek diizen hesap plani ve MUGT hiikim-
leri bakimindan, gecmis yil zararlarinin 6z kaynaklar
hesaplari arasinda mahsup yapilmasi, bazi tered-
ditlere yol agabilir. Yapilamaz, devir edildigi zaman
tek dizene uyulmamasi sebebi ile cezai mieyyide
ile kargilagilabilecegi yorumlari olabilir. Fakat, mali
tablolarin gercegi yansitmasi bakimindan faydalar
da olacagi bir gercektir. Gelecek zaman da artik zo-
runlu olarak gecilecek UFRS bakimindan faydali da
olacakitir.

Kurumlar Vergisi Beyannamesinin Doldurulmasi
Bakimindan

Kurumlar vergisi beyannamesinin doldurulmasi
sirasinda , Ge¢mis yil zararlari sitununa dogru ra-
kamin yazilmasi icin, mutlaka bir édnceki Kurumlar
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vergisi beyannamesindeki MALI ZARAR tutarina
bakilmasi gerekiyor. Bilancodaki rakamlar indirim
hakki bakimindan dogru tutarlar olmamakta, gegmis
yil zarari olan dénemde Kanunen kabul edilmeyen
giderlerin varligi durumunda indirim tutari degismek-
tedir.

Kayitlarin ve mali tablolarin beyanname deki tu-
tarlara gelmesinin bir sakincasi olmamasi gerekir.
Sonugcta kayit ve beyan birbirinin tamamlayici unsur-
laridir.

Bilangco ve gelir tablosu bilgileri ile kurumlar ver-
gisi beyannamesi doldurulabilme vergi hesaplana-
bilmelidir. Bu bakimdan 6z kaynaklar hesaplari icin
de mahsuplasma yapilarak rakamlar beyanname
rakamlari ile uyumlagtirilabilir hale getirilebilmelidir.

Bazi farkl uygulamalara da rastlamaktayiz.
Ornegin, Matrah Artinmi  sebebi ile gegmis yil
zararlarinin - % 50 sini kaybetmis ve ayni zamanda
5 yilhk indirim suresi dolmus ge¢mis yil zararlari
olan igletmeler, 131 Ortaklardan Alacaklar hesabina
bu tutarlari vermektedirler. Ortaklardan tahsili de igin
baska bir boyutu.

Sonug¢ olarak; Maliye Bakanhgr’nin gérisine
gobre,

- 5 Yillk indirim suresi dolmus Gec¢mis Yil Za-
rarlari ile,

- Matrah Artirnmi sebebi ile indirim hakki kalma-
yan Gecmis Yil Zararlarinin % 50 sinin

yasal yedeklerden ve gegcmis yil karlarindan mah-
sup edilmesi mumkin. Ancak, yine de bu konuda
basvuruda bulunularak yeni bir 6zelge alinmasin-
da fayda var. Ayrica, bu konunun 6zelge dlizeyinde
degil de, Muhasebe Sistemi, Tek Dizen Hesap Pla-
ni ve TTK yéninden ilgili Bakanhklar ve kuruluslar
tarafindan ortaklasa c¢ikarilacak bir Genel Teblig ile
dizenlenmesi daha uygun olacaktir.
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YURTDISI INSAAT MUTEAHHITLIK
HIZMETLERI VE BU KAPSAMDA YURT
DISINA iSCi GONDERME iSLEMLERI

Erol SONMEZOCAK / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Yurt Disi insaat, Miteahhitlik, Yurt Disina isci Gonderme, Uzak Dogu, Orta Dogu, Afrika, ikili

Sosyal Guvenlik S6zlesmesi, Topluluk Sigortasi

Tarkiye ile “ikili Sosyal Giivenlik Sézlesmesi” imza-
lamamigs olan Ulkelere, yurt disi miteahhitlik hizmetleri
kapsaminda gdnderilen iscilerle ilgili isleyis ve uygula-
malarda yasanan sorunlardan bahsedecegim.

Yurt disina is¢i gbnderme konusunu incelemeye
baslamadan 6nce kisaca yurt digi miteahhitlik hizme-
tinden bahsedeyim.

Tarkiye’nin hizmet ihracatinin en rekabetci bolimu-
nd olusturan ve sardardlebilir blytime agisindan Tuark
ekonomisinin lokomotif sektdrlerinden biri olan yurt
digsi muteahhitlik sektdru icin 2016 yilinin son 42 yillik
dénemdeki en c¢etin gecen yillardan biri oldugu sdyle-
nebilir. Bunun en dnemli nedeni Tirk mateahhitlerin
uluslararasi faaliyetlerinin %90’'Indan fazlasinin Kuzey
Afrika-Ortadogu-Avrasya bdlgelerinde yogunlasmis ol-
masi ve Libya-Suriye-Irak tg¢lisi basta olmak Uzere bu
bélgelerden ilk ikisinde devam eden siyasi calkantilara
son olarak Avrasya bolgesindeki en 6nemli Pazar olan
ve Turk miteahhitlerin iglerinin yaklasik %19’unun bu-
lundugu Rusya’daki ekonomik krizinin eklenmesidir.

2016 yihinin ilk verilerine gére 2016 Ocak-Mart d6-
neminde Turk miteahhitler 11 Glkede toplam tutari yak-
lagik 2.8 milyar ABD Dolari olan 23 yeni proje Ustlen-
miglerdir. Bu dénemde en ¢ok is Ustlenilen ilk 5 Ulke
sirasiyla Cezayir, Turkmenistan, Suudi Arabistan ve
Azerbaycan olmustur.

Yurt disinda ¢alisan firmalarimiz, is kazalari ile degil
yaptiklari basaril iglerle aniliyor. Turkiye’'de ihalelerin
blyik bélimua gercek insaat maliyeti dikkate alinarak
yapiimiyor. Kurumsal hicbir firma bu tdr ihalelere gir-
mek istemiyor. Yurt disinda is yapan firmalar yurt icinde
calismayinca ne oluyor? isler daha da ufak igler yapa-
bilen ufak firmalara kaliyor. Umman’da bir muteahhidin
Onceki bir projesinde is kazasi olduysa, o muteahhidin
bir daha devlet ihalesine girmesi zorlastirihyor. Bizdey-
se muteahhitlerden vergi ve SGK borcu yoktur yazisi
isteniyor ama is kazasi sicilini soran olmuyor. Bu ne-
denle dinya siralamasinda 6nde gelen bircok ulus-

lararasi muteahhitlik firmasi, yillardir yurt icinde ihale
alamamakiir.

Yurt Digi MUteahhitlik konusunun igleyisi son derece
farkli bir uygulama oldugundan dolayi, konunun ayrintili
incelenmesine énimuzdeki sayilarinda devam edece-
gim.

Oncelikle, yurt disi miteahhitlik hizmetleri kapsa-
minda yurt digina is¢i génderebilmek icin mutlaka yurt
disinda “Miteahhitlik veya Teknik Hizmetler isi” alinma-
sI gerekir.

Ulkemiz ile “ikili Sosyal Guvenlik Sézlesmesi” im-
zalamamis olan Ulkeler, genellikle eski Sovyetler Bir-
ligi Toplulugu'ndan ayrilan Turki Cumhuriyetleri, Uzak
Dogu, Orta Dogu ve 6zellikle Afrika Glkeleridir.

Yurt digina is¢i génderme islemlerini, dncelikle yurt
digi muteahhitlik igleyisinin Snemli agsamalari soru-yanit
seklinde anlatacagim.

Soru: 1 Yurt Disi Miiteahhitlik isi ihalesinin Hangi
Ulkede Yapildiginin Onemi varmidir?

Yanit: 1 Yurt disi miteahhitlik isi ihalesinin hangi Gl-
kede yapildiginin 6nemi yoktur. ihale ister Tiirkiye’'de
isterse baska bir tlkede yapilsin, isin yurt disinda insa-
at isi veya teknik hizmetler isi olmasi yeterlidir.

Soru: 2 Yurt Disi Miiteahhitlik islemleri Sézlegme-
sinin Nerede imzalandigi Onemi varmidir?

Yanit: 2 Yurt disi mateahhitlik s6zlesmesinin imza-
landigi Glkenin de &nemi yoktur. Onemli olan isin yurt
disinda olmasidir.

Turk yetkililerinin yurt disinda yaptiracaklari iglerin
ihaleleri ve sdzlesmelerinin Turkiye de yapilmasi isin
yurt disinda olma 6zelliligini degistirmez.

Soru: 3 Yurt Disi Miiteahhitlik Sé6zlesmeleri Dam-
ga Vergisine Tabi midir?

Yanit: 3 Yurt digi mateahhitlik s6zlesmelerinin dam-
ga vergisi konusun da iki farkl durum s6z konusudur.



Birinci durum; sézlegsmenin yurt disinda imza-
lanmis olmasi;

488 sayili Damga Vergisi Kanunu esas itibariyle ulu-
sal sinirlarimiz icerisinde uygulanan bir kanun olmasi
nedeniyle, yurt disinda dlizenlenen ve s¢zlesmenin ta-
raflari arasinda belirli hususlari ispat etmek amaci gi-
den ya da ticari bir amagla yapilmis olan sézlesmelerin
Turkiye’de damga vergisine tabi olup olmayacagi tered-
dit hasil eden bir konudur.

488 sayili Damga Vergisi yasasinin 1. Maddesinde
belirtilen “imzalanan kagitlarin hikmdinden yararlan-
mak” ifadesi tartismalara neden olmaktadir.

Konuyu kisaca 6zetlersek;

1. Yurt disinda dizenlenen ve Turkiye’de hicbir se-
kilde hikminden faydalaniimayan kagitlar damga ver-
gisine tabi tutulmayacaktir.

2. Yurt disinda duzenlenen kagitlarda yer alan hu-
kimler ile ilgili olarak, Turkiye’de herhangi bir is veya
islem gergeklestiriimesi durumunda, Turkiye’de gergek-
lestirilen bu is veya iglemler dolayisiyla yurt diginda dui-
zenlenen kagidin hikminden yararlanma s6z konusu
oldugundan, yurt disinda diizenlenen kagitlarin, Gzer-
lerinde yazih belli para zerinden ve Turkiye’de gercek-
lestirilen is ve islemlerin yapildigi tarinte, Kanuna ekli
(1) sayil Tablo’da ait oldugu pozisyon uyarinca Damga
Vergisine tabi tutulmasi gerekir.

ikinci Durum; sézlesmenin déviz kazandirici iglem-
ler kapsaminda olmasi;

Damga vergisi, yasasinin “4 seri No’ lu Déviz Ka-
zandirici Faaliyetlerde Damga Vergisi Ve Harg Istisnasi
Uygulamasi Hakkinda Tebligin 1. bélimundn 3.2.12°de
yazildigi Gzere “Yurt disina yOnelik olarak gergeklesti-
rilecek muteahhitlik, yazilim ve muhendislik hizmetleri
gibi doviz kazandirici hizmet projeleri” tanimi vardir. Ve
ayni tebligin 2. bélim 4.4’te “Yurt disina yonelik olarak
gerceklestirilecek muteahhitlik, misavirlik, yazilim ve
muhendislik hizmetlerinde, isin proje safhasi da dahil
olmak Uzere yapilan igslemlerle bu konuda dizenlenen
kagitlar, damga vergisi ve harg istisnasindan yararlan-
dirilacaktir” hikmu  geregince bu s6zlesmeler ddviz
kazandirici bir islem oldugundan Damga Vergisinden
istisnadir. Bu istisnadan yararlanmak i¢in Hazine Mus-
tesarligr’ ndan doviz kazandirici belge alinmasi yeterli-
dir. Hazine Mustesarligr’nca belirtilen evraklarla yapila-
cak basgvurular kisa zamanda sonuglanmaktadir.

Soru: 4 Yurt Disinda Diizenlenen Kagitlarda
Damga Vergisi Konusunda Uzman Gériisii Var mi-
dir?

Yanit: 4 Bu konuda Dlnya gazetesinde 27 Subat
2013 tarihinde yayinlanan Recep Biyik’ in makalesi
6nemli bir bagvuru kaynagidir. Bu makaleyi asagida
Ozet olarak sunuyorum.
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Kagidin hukminden faydalanmak nedir?

Kanun’da kagidin hikminden yararlanmanin agik
bir tanimina yer verilmemisgtir.

Yargi kararlar ve Gelir idaresi uygulamalari cerce-
vesinde kagidin hilkmuinden yararlanmayi; kagidin her
hangi bir hukuki, ticari ya da benzer bir amaca bagli
olarak kullaniimasi, s6zlesmeyle 6ngoérilen hak ve yu-
kimluluklere iglerlik kazandiriimasi olarak tanimlamak
mumkindir. Bu tanim kapsaminda, kagidin hikim-
lerinden yararlanma kavraminin en genis anlamiyla
degerlendirildigini, kagidin hukuki islemler igin kulla-
nilmasi yaninda ticari islemlerde kullaniimasinin da
hikmunde yararlanma olarak gorildigini soylemek
mumkdndur.

Kagidin suretinin cikartiimasi veya tercime ettiril-
mesi hiUkminden faydalanmak anlamina gelir mi?

Maliye Bakanhgi’nca verilen bir 6zelgede, yabanci
memleketlerde dizenlenen kagidin noterde suretinin
cikariimasi veya tercimesinin yaptiriimasi halinde, bu
kagidin hidkmiinden faydalaniimis olacag: kabul edil-
migtir.

Bu gorise katilmak mumkin degildir. Kagidin sure-
tinin cikartiimasi veya tercime ettiriimesi, hic bir sekilde
kagidin belli bir amacla kullaniimasi veya kagitta 6n-
gorilen hak ve yikdmlaliklere iglerlik kazandiriimasi
anlamina gelmemektedir. Kagidin suretinin ¢ikartiimasi
veya tercume ettirilmesi kagidin hikmuinden yararlan-
ma degil, kagidin hikminden yararlanmaya hazirlik
yapiimasidir ve vergiyi doguran olayin gerceklestigi
bizce kabul edilemez.

Yasal zorunluluk nedeniyle ibraz hikminden yarar-
lanma anlaminda midir?

idare tarafindan talep edilmesi nedeniyle yasal zo-
runluluk cercevesinde, lehe/aleyhe sonug tesis ettirme
amaci tagimaksizin bilgi verme amagcli olarak yapilan
ibraz islemlerinin, Turkiye’de yararlanma kapsaminda
degerlendiriimemesi gerekir.

Soru: 5 Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Ali-
nan ingaat isleri “Yurt Disi Miiteahhitlik isi” Sayilir
Mi?

Yanit: 5 Evet, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde
alinan igler de Yurt Digi  Muteahhitlik isi olarak kabul
edilmekte ve isci génderilmesinde de “Yurt Disina isgi
Gonderme” islemleri uygulanmaktadir. K.K.T.C ile Tur-
kiye arasinda “ikili Sosyal Givenlik Sézlesmesi” vardir.
Bu nedenle gdnderilecek isciler de bu isleyise dikkat
edilmesi gerekmektedir.

K.K.T.C’ de yapilacak islemlerin diger Ulkelerle yapi-
lan islemlerden tek farki, her tirli 6demenin déviz cin-
sinden degil “Turk Liras!” olarak yapilabilmesidir.

Soru: 6 Yurt Disi Miteahhitlik i_§let:j Kapsaminda
Yurt Disina Is¢i Gondermek Igin llk Once Ne Gibi
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islemler Yapilmasi Gerekiyor?

Yanit:6 ihale hangi tilkede yapilirsa yapilsin, alinan
isle ilgili sbzlesme nerede imzalanirsa imzalansin, 6n-
celikle is alinan tilkeden “is Alindi Belgesi” alinmasi ge-
rekmektedir. Bu islem i¢in 10 Nisan 2013 tarihli 28614
sayili resmi gazetede yayinlanan “T.C. Ekonomi Baka-
ninin yayinladigr “Yurt digi muteahhitlik ve teknik mi-
savirlik hizmetleri tebliginde (Serbest Bélgeler 2013/1)”
belirtilen dilekgce ve evraklar ile “Serbest Bdlgeler, Yurt
Disi Yatirim ve Hizmetler Genel Madurligi’ne” bagvuru
yapilmasi gerekir.

Soru: 7 is Alindi Belgesi Alinabilmesi icin Dilek-
cede Hangi Hususlarin Belirtilmesi Gerekmektedir?

Yanit:7 Yurt diginda Ustlenilen ingaat, tesisat, mon-
taj, muhendislik, proje, musavirlik, isletme, bakim ve
onarim gibi iglerle ilgili olarak “is Alindi Belgesi” almak
icin dilekce ile Serbest Bolgeler: 2013/1 tebligin 5. mad-
desinde belirtildigi Gzere;

(1) Bakanhk yurt disi tegkilatinin bulundugu/yetki
sahibi oldugu Ulkelerde, firmalarin, yurt disinda mu-
teahhitlik ve teknik musavirlik hizmet alanlarinda Ust-
lendikleri iglere iliskin is Alindi Belgesi onay islemleri;
Elektronik Bagvuru Sistemi uygulamasi tzerinden ger-
ceklestirilir.

(2) Ustlenilen ise iliskin geriye déniik olarak en fazla
bir takvim yili icerisinde igveren ile firma arasinda imza
altina alinmig muteahhitlik ve/veya teknik musavirlik
hizmet s6zlesmesinin asli veya noter tasdikli 6rneginin
onay icin Bakanlik yurt digi teskilatina sunulmasi ge-
rekir.

(3) Elektronik Basvuru Sistemi Gizerinde doldurulan
ve kayda alinan is Alindi Belgesinin Bakanlik yurt disi
teskilatinca elektronik ortamda onaylanmasi gerekir.
Talep halinde s6z konusu belgenin basili nishasinin
Bakanlik yurt digi teskilatina onaylatiimasi mumkindur.

(4) is Alindi Belgesinde isin siiresi, hizmet sézles-
mesinde belirtilen slre dikkate alinarak hesaplanir.

(5) Bakanhk, yapim sureci baglamis veya tamam-
lanmis muteahhitlik iglerinin bagladigini veya tamam-
landigini tespit etmek amaciyla mahallinde denetim
yapabilir.

(6) Firmalar, Bakanlik tarafindan talep edilen ilave
tim bilgi ve belgeleri sunmakla yakimladurler.

Belirtilen hiikiimler icerisinde “is Alindi Belgesi”
alinir.

Teblig’ in bu béliminde belirtilen sekilde “is alindi
belgesinin” Elektronik ortamda alinma imkani yoksa
ayni Teblig’'in 12. Maddesinde belirtildigi Uzere islem

yapllir.

(1) Bakanlik yurt disi teskilatinin bulunmadigi/yetki
sahibi olmadigi Ulkelerde bagskonsolosluklara/biyukel-

cilik konsolosluk subelerine imza sirkulerinde tatbiki im-
zasl bulunan veya sirketi temsil ve ilzama iligkin yetki
belgesi sahibi kisi(ler) tarafindan is Alindi Belgesi bas-
vurusu yapilir.

(2) Basvuruda bagkonsolosluklara/biyukelgilik kon-
solosluk subelerine Ustlenilen ise iliskin geriye dénuk
olarak en fazla bir takvim yili icerisinde igveren ile fir-
ma arasinda imza altina alinmig, muteahhitlik ve/veya
teknik muasavirlik hizmet s6zlesmesinin asli veya noter
tasdikli 6rnegi ve imza sirkuleri sunulur.

(3) Bakanlik yurt disi teskilatinin bulunmadigi/yetki
sahibi olmadigi Ulkelerde baskonsolosluklara/biyikel-
¢ilik konsolosluk subelerine yapilan siire uzatim talep-
lerinde, is icin daha énce diizenlenen is Alindi Belge-
sinin ve sidre uzatimlarini tevsik edici bilgi/belgelerin
(yeni sdzlesme vel/veya isverence duzenlenen belge)
baskonsolosluklara/ blyukelgilik konsolosluk subeleri-
ne sunulmasini miiteakip, is Uzatma Belgesi, ilave siire
ve ilave sdzlesme bedeli alinmak suretiyle dizenlenir.

Soru: 8 iigili Genel Midiirliigiinden Alinan, Yurt
Disi Is Alindi Belgesi Hangi Resmi Kurumlara Hita-
ben Yazilmaktadir?

Yanit:8 Bu belge, gegcici ihracatlar icin GUmrik-
ler Genel Mudurligine, isci génderiimesi icin de Is
Kurumu’na hitaben yazilmaktadir.

Soru: 9 Yurt Disi Miteahhitlik Hizmetleri Kapsa-
minda Hangi Yéntemlerle Yurt Disina Isci Génderi-
lebilir?

Yanit: 9 Yurt disi muteahhitlik hizmetleri kapsamin-
da yurt disina génderilecek isciler asagida anlatilacak
U¢ yontemle yurt digina génderilebilir.

a) Topluluk Sigortasi Kapsaminda is¢i Génderilmesi
b) Gegici Streli isci Gonderilmesi
c) Yurt Disi Firma Adina isci Génderilmesi

Her (¢ yéntem icin de is Kurumu’nda sirket adina
dosya acgtirmak ve iscilerle Is Kurumu'nda sézlesme
imzalamak zorunludur. is Kurumu’nda sézlesme yapil-
maksizin yurt disina is¢i géndermek “insan kagakgihgr”
kapsaminda su¢ olarak degerlendirilir ve 4904 sayili
Turkiye is Kurumu yasasinin, 06/05/2016 tarih 6715
sayili yasanin 10. maddesinin f, g, ve h maddelerine
gbre ceza kesilir.

Bu cezalar sunlardir;

f) kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gdsteren
gercek veya tuzel kisiler ile Kurumdan izin almadan yurt
disina isci gotirmek isteyen gercek veya tizel kisilere
ait reklam veya is ve is¢i bulma ilanini yayinlayan ger-
cek ve tizel kisilere ayri ayr tgbin Tark lirasi,

g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerin-
de calistiracaklar iscileri yurt disina géturen gercek ve
tuzel kigilere elli bin Tark lirasi, Kuruma onaylatiimayan



her bir yurt disi hizmet akdi igin igverenlere ve 6zel is-
tihdam burolarina bin Tiirk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gétirmek
icin ilan veren gercek veya tizel kisilere bes bin Tiirk
lirasi ceza verilir.

Yurt disina isci Génderme Yéntemleri;
Birinci Yontem:

5510 Sayili Yasay! degistiren ve 17/04/2008 tarih-
li Resmi Gazete’de yayinlanan 5754 sayili yasanin 3.
maddesinin G bendi geregince yurt disina is¢i génder-
me yontemine eskiden gelen bir aligkanlikla “Topluluk
Sigortasi Kapsaminda isci Génderme” diyecegiz.

Belirtilen yasada ulkemiz ile sosyal guvenlik s6zles-
mesi olmayan Ulkelerde ig Ustlenen isverenlerce yurt di-
sindaki igyerlerinde calistiriimak Uzere gétirilen Tirk
iscileri 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda (S.G.K) sigortali sayilir ve bunlar hakkinda kisa
vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi hikimleri
uygulanir.

Bu sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi
olmak istemeleri halinde, 50. maddenin ikinci fikrasin-
daki; Tarkiye’de yasal olarak ikamet etme sarti ile ayni
fikranin (a) bendinde belirtilen sartlar aranmaksizin,
haklarinda istege bagh sigorta hikimleri uygulanir.

Bu kapsamda, istege bagli sigorta hikimlerinden
yararlananlardan ayrica genel saglik sigortasi pri-
mi alinmaz. (Ek cimle: 13/02/2011 6111/24 md.) Bu
bent kapsaminda yurt digindaki isyerlerinde calisan
sigortalilarin bu sirede édedikleri istege bagl sigorta
primleri 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortalilik sayilir hikmi yer almaktadir. (Ek:
17/04/20085754/3 md.)

Konuyu kisaca 6zetlemek gerekirse, Madde bendin-
de belirtildigi Gzere Yurt Disina Topluluk Sigortasi kap-
saminda gonderilen isciler istedikleri takdirde primleri
kendileri tarafindan 6denmek kosulu ile “istege Bagli
Sigortali” olabilirler.

ikinci Yontem:

5510 Sayili Yasanin degismeden 6nceki 10. mad-
desi geregince gegcici gobrevle yurt disina gbénderme
ybntemi; bu yénteme kisaca “Gegici isci Gonderme”
diyecegiz. Sigortalilarin daimi olarak 6 aydan fazla su-
reyle yurt disinda goérevlendiriimeleri durumu, genel
saglik sigorta uygulamalari bakimindan gegcici gorevle
yurt disina génderilme sayilir.

5510 sayili yasanin Sosyal Sigortalar Genel Sag-
lik Sigortasi kanununun 4. maddesinin 1. fikrasinin (a)
bendinde sayilan sigortalilarin isverenleri tarafindan
gecici gorevle yurt disina gdénderilmeleri, (c) bendinde
saylilan sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usule uy-
gun olarak yurt digina gdénderilmeleri veya (b) bendinde
sayilanlarin sigortaliliga esas ¢alismasi nedeniyle yurt
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disinda bulunmalari halinde, bu gérevleri yaptiklari su-
rece, sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya ilis-
kin hak ve yukumlullkleri devam eder.

Sosyal glvenlik s6zlesmesi imzalanmayan Ulkeler-
de is Ustlenen isverenlerce calistinimak tzere bu Ulke-
lere gotirulen Tirk iscileri de 5510 sayili Kanunun 10.
maddesi geregince gecici gérevle yurt disina gdnderil-
mis sayilir.

Yasanin bu maddesi geregince isgiler, merkezde si-
gorta girisleri yapildiktan sonra ve Is Kurumu’nda soz-
lesme imzalayarak gegcici olarak yurt disina génderile-
bilir.

Sigorta primleri Turkiye’de yatinldigi icin, gegici gé-
revle yurt disina génderilenler ve bunlarin bakmakla yu-
kimlu oldugu aile tyeleri saglik, sosyal glvenlik, emek-
lilik ve diger haklardan, gecici gbrev siresince aynen
yararlanmaya devam ederler.

Ugiincli Yéntem:

Son yontem ise, yurt disinda kurulu bir sirketin Tur-
kiye’deki subesi veya temsilcisi Uzerinden is¢i yolla-
yabilmesidir. Bu yénteme de kisaca “Sigortasiz isgi
Goénderilmesi” diyecegiz.

Yurt disinda is alan sirket, veya merkezi Turkiye’de
bulunan sirketin is alinan llkede kurdugu subesi, Turki-
ye’deki bir temsilci vasitasi ile yurt disina génderecegi
iscilerle, is Kurumu’nda gerekli sézlesmeyi imzalayarak
yurt disina isci gdnderebilir. Bu yontemle gdnderilecek
iscilerin hicbir sosyal glivenceleri yoktur.

Yabanci sirketlerin, isci ile is Kurumu'ndan sézles-
me yapilmasi i¢in gerekli evraklar sunlardir.

1- Firmanin Yurt disinda kuruluguna dair belgenin
dis temsilciliklerimizce onayh 6rnegi veya yeminli tercu-
me birolarinca yapilimig Tlrkge gevirisi,

2- Sdzlesme, Yurt Digindaki Sirket ile Yurt icindeki
sirket arasindaki s6zlesmenin (apostilli) tercimesi iste-
nir.

3- Taahht isleri igin isin alindigi Ulkedeki dis temsil-
cigimizce ya da Ulkemizdeki yetkili kamu kurumundan
alinacak yazi veya is alindi belgesi ile taahhit igleri di-
sindaki igler icin is yerinde calisacak is¢i sayisini be-
lirten dis temsilciligimizden alinacak yazi, uygun goris
belgesinin asli,

4- Bu U¢ belge, sirket evraklari, formlar, is program
ve mesleklerine gore isci sayilari ile birlikte Calisma ve
is Kurumu Yurt Digi istihdam Servisine bagvurulur. ilgili
kurumdan ONAY yazisi alinarak isci gdnderilebilir.

Konunun uygulamaya dénelik sorunlarini inceleme
gelecek sayilarimizda devam edecegim.31.12.2017
Tarihine Kadar Yeni ise Alinacak isciler icin

isverenlere Sigorta Primi Destegi
Yapilacaktir.
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31.12.2017 TARIHINE KADAR YENI ISE
ALINACAK iSCILER iCIN ISVERENLERE
SIGORTA PRiMi DESTEGIi YAPILACAKTIR

Ahmet AGAR / Sosyal Giivenlik Miisaviri

ANAHTAR KELIMELER: Sigorta Prim Destegi, Sosyal Giivenlik Destek Primi, Hatira Altini, Ayni Yardimlar, Ucret Niteli-

ginde Kazang, Gorev Yollugu.

I- GIRIS:

Bilindigi gibi, 687 sayili Kanun Hikmunde Karar-
namenin 3. maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununa eklenen gecici 17. madde ile 6zel sektér
isverenlerince 01.02.2017 tarihinden 31.12.2017
tarihine kadar, mevcut calisan sigortali sayisina ila-
ve olarak ise alinacak olan isgilerin, asgari tcrete ta-
kabiil eden biitiin sigorta primi ve gelir vergisi issizlik
Fonundan kargilanacaktir.

Bu makalenin konusu, 687 sayili Kanun Hikmun-
de Kararname ile 6zel sektér igverenlerine getirilmis
olan sigorta prim desteginden kimlerin nasil ve ne
sekilde yararlanacaklari ile ilgili agiklamalar olacaktir.

Il- 31.12.2017 Tarihine Kadar isverenlere Geti-
rilen Prim Ve Vergi Destegi:

1- 687 sayili Kanun Hikminde Kararname ile
yapilan yeni bir dizenlemeye gére, 01.02.2017 tari-
hinden, 31.12.2017 tarihine kadar ise alinacak olan
her bir sigortali icin gecerli olmak Uzere, 6zel sek-
tor igverenleri tarafindan ise alinacak olan isgilerin,
aylik prim 6deme glin sayisinin 22,22 ile carpilmasi
sonucunda bulunacak tutar, bu isverenlerin Sosyal
Guvenlik Kurumuna &deyecekleri sigortali hisseleri
de dahil tim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene destek 6demesi yapilacak ve destek tutari
issizlik Fonundan karsilanacaktir.

Buna Ornek olarak, ayda 30 giin calisan bir sigor-
tali icin 30 X 22,22 = 666,60 TL tutarinda sigorta
prim indirmi yapilacaktir. Bu da, 1.777,50 TL olan
asgari ucretin % 37,50 olan isci ve isverenin dde-
yecegi tim sigorta prim tutarina denk gelmektedir.

(1.777,50 X 37,50 = 666,57)

2- Ayrica, ise alindiklari tarihten itibaren 31 Aralik
2017 tarihine kadar uygulanmak Gzere, Ucretlerinin
2017 yilinda uygulanan asgari Ucretin aylik brit tu-
tarinin prim 6deme gun sayisina isabet eden tutar
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari gegcim
indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi, verilecek
muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden ver-
giden terkin edilecektir. Bu sekilde gelir vergisi sto-
paji tesvikinden yararlananlar, diger kanunlarda yer
alan benzer nitelikli gelir vergisi stopaji tesviklerin-
den yararlanamayacaktir.

lll- Sigorta Primi Ve Vergi Desteginden Kimler
Nasil Yararlanacak:

isverenlerin sigorta prim ve vergi desteginden ya-
rarlanabilmeleri icin ise alinacak olan iscilerin;

1- 01.02.2017 tarihinden itibaren 6zel sektor is-
verenlerince Tiirkiye is Kurumuna kayitl igsizler ara-
sindan ve is Kur kanaliyla ise alinmalari,

2- ise alindiklari tarihten dnceki (¢ aya iliskin Sos-
yal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari, yani
en az son u¢ aydan beri igsiz olmus olmalari,

3- 2016 yih Aralik ayina iligkin aylik prim ve hiz-
met belgelerindeki isyerinde caligan

sigortall sayisina ilave sayida olmalari,
Gerekmektedir.

Bu sartlari ihtiva eden ve bu nitelikteki iscileri ise
alan isverenler, asgari Ucret Uzerinden



hesaplanmak Uzere, sigorta primi ve vergi deste-
ginden yararlanacaktir.

IV- Sigorta Primi Ve Vergi Desteginden Yara-
lanamayacak Olanlar:

1- Aylik prim ve hizmet belgelerini yasal suresi
icinde Kuruma veremeyenler,

2- yapilan kontrol ve denetimlerde calistirdigi kisi-
leri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigorta-
hnin fiillen calismadiginin tespit edilmesi,

3- Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para ce-
zasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcu bulunanlar, prim ve vergi desteginden
yararlanamazlar.

Ancak Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve ge-
cikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48’inci
maddesine goére tecil ve taksitlendiren veya ilgili di-
ger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler, bu
taksitlendirme ve yapilandirma devam ettigi sirece
bu prim ve vergi desteginden yararlanacaktir.

4- 687 sayili Kanunla getirilen sigorta primi ve ver-
gi destegi; kamu idarelerine ait igyerleri, 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsami-
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na giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886
saylli Kanuna, 4734 sayil Kanuna ve uluslararasi
anlasma huakumlerine istinaden yapilan alim ve ya-
pim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim
ve yapim iglerine iliskin igyerleri ile Sosyal Guvenlik
Destek Primine tabi ¢calisanlar ve yurt diginda cali-
san sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5- Bu maddeyle dizenlenen destek unsurundan
yararlanmakta olan igverenler; ayni sigortali icin ayni
dénemde diger sigorta primi tesvik, destek ve indi-
rimlerden yararlanamaz.

V- Sonug:

Ozel sektér isverenleri tarafindan 2017 yili sonu-
na kadar yeni ise alinacak ve yukarida IV. Bélimde
belirtilen sartlan tasiyan iscilere uygulanmak Uzere
getiriimis olan ve asgari licrete kadar olan licretler
Uzerinden tahakkuk edecek is¢i ve igverenin batin
sigorta primi ve gelir vergisi igverenden alinmaya-
rak, Issizlik Fonundan kargilanacaktir.

isverenlere maddi anlamda son derece 6nemli
avantajlar saglayan bu uygulamadan yararlanacak
olan igverenlerin, oldukca kéarli ¢ikacaklari bir ger-
cektir.

ISVERENLERCE CALISANLARINA VERILEN HATIRA ALTINI IiLE SEHIR iCi
YOL YARDIMI SIGORTA PRIMINE TABi TUTULACAKTIR.

- GIRIS:

Bilindigi gibi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunun 80. maddesinde,
isverenleri tarafindan sigortalilarina yapilacak hangi
O6demelerinin sigorta primine tabi tutulacag! ve han-
gisinin tabi tutamlayacagi aciklanmis olmakla birlik-
te, hizmet akdiyle g¢alisan sigortalilara igverenleri ta-
rafindan yapilan bazi édemelerin sigorta priminden
istisna olup olmadigi konusunda tereddutler meyda-
na gelmekte ve bunun sonucunda bazi yanhgliklarin
yapildigi bilinmektedir.

Bu makalenin konusu, igverenlerce personelleri-
ne verilen hatira altini ile sehir i¢i yol yardimi bede-
linin sigorta primine tabi oldugu ve hangi nakdi
O6demelerin sigorta priminden istisna oldugu ve bu-

nunla ilgili SGK tarafindan yapilan son dizenleme-
nin aciklanmasi olacaktir. Buna gére;

ll- Sosyal Guvenlik Kurumu Hatira Altinlardan
Prim Kesintisi Yapilmasini istemektedir.

Sosyal Givenlik Kurumu “igverenler tarafindan
sigortalilarina sosyal amagcli olarak bayram, yilbasi,
25 inci, 30 uncu veya 50 nci hizmet yil gibi nedenler-
le verilen ¢ceyrek, yarim, tam altin bedellerinin sigorta
primine esas kazang tutarina dahil edilip edilmeye-
cegi” konusunda goéris ve uygulama degisikligine
gitmigtir. Soyle ki;

1- 5510 sayil Kanun, Prime Esas Kazanclar bas-
hgini tasiyan 80. maddesinde; “Ayni yardimlar ve
6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yol-
luklari, seyyar goérev tazminati, kidem tazminati,
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is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiye-
tindeki toplu 6deme, kesif licreti, ihbar ve kasa
tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla
belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari, is-
verenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
6denen ve aylik toplami asgari iicretin % 30’unu
gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel
emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazan-
ca tabi tutulmaz.” seklinde huikiim bulunmaktadir.

Kanunun bu hikmine istinaden, isverenler tara-
findan personellerine sosyal amagh olarak bayram
ve yilbasi gibi nedenlerle verilen hatira altinlarinin
sigorta primi ile ilgili Sosyal Gulvenlik Kurumu’nun
01/06/2016 tarihinden 6nceki uygulamasi séyleydi:

“Altinin parasal bir degeri bulunmakta ve te-
daviil edebilmekte ise de, kural olarak hayatin
olagan akiginda altinin 6deme araci olarak kulla-
nilmadigi, parasal karsiligi bulunmasina karsilik
altin ile yapilan bir 6demenin nakdi 6deme olarak
kabul edilemeyecegi dikkate alindiginda, gérdiik-
leri isin karsiligi olmaksizin isverenler tarafindan
sosyal amacli olarak bayram, yilbasi, 25 inci, 30
uncu veya 50 nci hizmet yili gibi nedenlerle si-
gortalilara verilen ceyrek, yarim, tam altinin ticret
ya da ticret niteliginde kazanc¢ kavrami icinde yer
almadigi, ayni yardim olarak nitelendirilebilecegi
ve bunlarin prime esas kazan¢c kapsaminda de-
gerlendirilemeyecegi’ yoninde yapilan mutalaa ve
bildirilen gbérus dogrultusunda islem yapilmaktaydi.

2- Ancak, 22/06/2016 tarihli ve 2016- 12 sayil
Genelge ile 01/06/2016 tarihinden gecerli olmak
lizere; 6nceki uygulamadan vazgecilmis ve yeni
bir diizenleme getirilmigtir.

isverenleri tarafindan sosyal amach olarak per-
sonellerine verilen HATIRA ALTINI ile ilgili olarak
2016- 12 sayili Genelge ile; “Altinin guinliik degerinin
belli olmasi ve her an piyasasinda kolayca nakde d6-
nustardlebilecegi ve bu sayede satin alma alternatifi
saglayacagi g6z 6nine alindiginda altin olarak yapi-
lan 6demelerin nakit yardim olarak degerlendirilmesi
sonucunda hatira altinlarinin sosyal veya kigisel bir
ihtiyacin karsilanmasi maksadiyla verilmemis olma-
sl, hatira altinlarinin tipki para gibi aligveriste kulla-
nilabilecek bir 6deme araci olmasi nedeniyle, hatira
altin tutarlarinin tcret 6deme bordrolarina yan-

sitilmis olan bedeller lizerinden ilgili ayda sigorta
primine esas kazanc¢ tutarina dahil edilmesi, si-
gortalilara hatira altin verildiginin tespit edilmesi an-
cak ddeme bordrosunda gosterilmedigi durumlarda
altinin verildigi ayin son gunundeki Merkez Bankasi
satis fiyatl Uzerinden hesaplanacak miktarinin sigor-

ta primine esas kazanc tutarina dahil edilmesi ge-
rekmektedir.

Bu itibarla, sigortalilara isverenlerince 1_Ha-
ziran 2016 tarihinden sonra, bayram, yilbasi, 25
inci, 30 uncu veya 50 nci hizmet yili gibi neden-
lerle verilen altinlarin bedellerinin sigorta primi-
ne esas kazanc olarak kabul edilerek sigorta pri-
mine tabi tutulmasi gerekmektedir.”

Seklinde yeni diizenleme yapilmistir.

lll- Hatira Altini ile ilgili Yapilmasi Gerekenler
ve Oneriler.

1- Yilbasi, sirketin/isyerinin kurulus yildénuma,
10 uncu, 20 nci, 30 uncu veya 50 nci hizmet yili
gibi nedenlerle calisanlara altin verilmisse, bu hati-
ra altin tutarlarinin Gcret 6deme bordrosuna “Prim,
ikramiye ve bu nitelikteki istihkak” alt basliginda da-
hil edilmesi ve s6z konusu hatira altin tutarindan da
prim kesintisi yapilmasi,

2- Hatira altin tutan UGcret 6deme bordrosuna da-
hil edilmemisse, Ucret bordro teknigi acisindan dahil
edilemiyorsa, o halde altin hangi ayda verilmisse o
ayin son gununde Merkez Bankasi satis fiyati Uze-
rinden (¢ceyrek, yarim veya tam altin satis bedeli) he-
saplanacak tutardan prim kesintisi yapilmasi,

3- 01/06/2016 tarihinden 6nce verilen hatira al-
tinlarin primden istisna olarak degerlendiriimesi, s6z
konusu tarihten dncesine iliskin geriye donuk Ucret
bordrosu ve aylik prim bildirgelerinde herhangi bir
dizeltme yapilmasina gerek bulunmamaktadir.

IV- Sehir ici Yol Ve Yemek Paralari Sigorta Pri-
mine Tabi Olacaktir.

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yayimlanan “
Yol ve yemek paralari” konulu tim tegkilata gbnde-
rilen 22.07.2016 tarihli Genel Yazi’da;

isveren Uygulama Tebligi’nin (7.7.1 Yemek Para-
larr) bashkl bélimunde; “Sigortalilara yemek parasi
adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya mus-
temilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi



sartiyla, fillen calsilan gin sayisi dikkate alinarak
16 yasindan buyukler icin belirlenen glinlitk asgari
tcretin % 6 sinin, yemek verilecek gin sayisi ile
carpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas
kazanclarin tespitinde dikkate alinmayacak, dolayi-
siyla bu tutardan prim kesilmeyecektir’ denilmekte-
dir.

Ayrica sigortalilara 6denen yol paralarinin  g6-
rev yollugu niteliginde bir 6deme mi, yoksa sehir ici
ulasim icin yapilan bir 6deme mi oldugunun tespiti-
nin gerektigi, bu 6demenin gorev yollugu olmasi
halinde prime tabi tutulmamasi, buna karsin sehir

ici ulasim masraflar icin yapilan bir 6deme olmasi
halinde ise prime tabi tutulmayacak kazanc istisnala-
ri_icinde bu 6demenin yer almamasi nedeniyle prim
kesintisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Buna gore, igyerlerinde calisan sigortalilara;

-Nakit olarak yapilan yemek yardiminin primden
istisna olan kismi (Fiilen ¢aligilan giin sayisi x giin-
liik asgari Ucretin % 6’°s1) dusuldiikten sonra kalan
tutarinin sigorta primi kesintisine tabi tutulmasi,

-Nakit olarak 6denen yol bedelinin, 5510 sayili
Kanun’un 80 inci maddesindeki “gérev yolluklari”
kavrami ile kanstirilmaksizin, primden istisna olan
6demeler icinde yer almamasi nedeniyle tamaminin
sigorta primi kesintisine tabi tutulmasi gerektigi,

Yoénunde agiklamalar yapilmis ve talimatlar veril-
migtir.

V- Sehir ici Yol Ve Yemek Paralari ile ilgili Ya-
pilmasi Gerekenler Ve Oneriler.

1- Sigortalilara 6denen “yol paralarinin” icerigi-
nin acikliga kavusturulmasi, gérev

yollugu olarak 6denmesi halinde ucret 6deme
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bordrosunda “gérev yollugu” ibaresiyle tahakkuku-
nun yapilmasi, isyerinin SGK tarafindan teftise alin-
masi halinde belgelendirme yUkluliginin isverende
olmasi nedeniyle gecici gérevlendirme yazilarinin,
konaklama, yol ve pasaport gibi ispatlayici vesikala-

rin 6zIUk dosyasinda hifz edilmesi,

2- Yemek bedelinin istisna tutulabilmesi icin, is-

yerinde veya mustemilatinda isveren

tarafindan yemek verilmemesi gerektigi, sayet is-
yerinde yemek veriliyorsa prim istisnasinin séz ko-
nusu olmayacag! deneniyle yemek paralari sigorta

primine tabi tutulacaktir.
VI- Sonug:

1- i§verenler tarafindan, 1 Haziran 2016 tarihin-
den sonra, bayram, yilbasi, 25 inci, 30 uncu veya
50 nci hizmet yil gibi nedenlerle ¢alisanlarina verilen
hatira altinlarin verildigi tarinteki Merkez Bankasi sa-
tis fiyati izerinden hesaplanacak TL tutarinin, lcret
6deme bordrosunda sigorta primine esas kazanc¢
tutarina dahil edilerek, sigorta primine tabi tutulma-

sI gerekmektedir.

2- igverenler tarafindan galisanlara édenen sehir
ici yol paralari, eger “Gorev Yollugu” olarak 6éden-
mis ise, bu 6deme, sigorta primine tabi tutulmaya-
caktir. Ancak yapilan bu édemenin, Ucret 6deme
bordrosunda “gérev yollugu” ibaresiyle tahakkuku-

nun yapilimis olmasi gerekmektedir.
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2017 YILINDA YENI BIR VERGI iSTISNASI
“KRES ve GUNDUZ BAKIMEVLERI
KAZANC ISTISNASI”

Kaan DEMIROGLU / YMM

ANAHTAR KELIMELER: Kres, Glindiiz Bakim Evi, Anaokulu, Kurum A¢ma izin Belgesi.

Egitimin ilk basamagini olusturan okul éncesi egi-
tim, artik Glkemizde de dnemsenmeye ve gelismeye
baslamistir. GunUmuUzde, &zellikle buyuk sehirler-
de calisan annelerin olmasi bu sektérl hizla buyut-
mustir. Sektére baktigimizda; kres ve giindiiz bakim
evleri ile anaokulu kurumlari kargimiza ¢ikmaktadir.
Peki, kres ile anaokulu arasindaki fark nedir? Anao-
kullari ile kres ve guindliiz bakim evleri her zaman bir-
birleri ile kanstirilir. Oysa gerek bagh olduklari resmi
organlar, gerek tabi olduklari yasal dizenlemeler ve
uyguladiklari programlar bakimindan birbirlerinden
farkh kuruluslardir. Bu iki kur ulus arasindaki en temel
fark, kabul ettikleri yas gruplaridir. Kresler ve giindiiz
bakim evleri; O ile 3 yas arasindaki cocuklara hitap
ederken, anaokullar 3 ile 6 yas arasindaki ¢cocuklara
hitap etmektedirler. Kresler ve giindiz bakim evlerinin
nasil kurulacagi, nasil ¢alisacagi, calisma yéntemleri
ve calisanlarin nitelikleri, Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kanhgi tarafindan 2015 yilinda yayinlanan “Ozel Kres
ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri Ku-
rulus ve isleyis Esaslari Hakkinda Yénetmelik” ile ta-
nimlanmistir. Anaokullarinin kurulus, yénetim, egitim,
gbrev ve isleyisine yonelik usul ve esaslar ise 2014
yiinda gikarilan Milli Egitim Bakanhigi “Okul Oncesi
Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yoénetmelgi” ile di-
zenlenmistir. Yoénetmelikleri ¢ikaran bakanlklardan
da anlasilacagi Uzere; kres ve gindiz bakim evleri,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Hizmetler
ve GCocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliglne bag-
Il olarak faaliyet gosterirler ve denetimleri bu makam
tarafindan yapilir. Anaokullar ise Milli Egitim Bakanli-
gina bagl olarak faaliyet gésterirler ve denetimleri bu
makam tarafindan yapilir.

Vergi mevzuatimizda egitim kurumlart ile ilgili istis-
nalar, Kurumlar Vergisi Kanunu

5/1-1 maddesinde ve Gelir Vergisi Kanunun 20. mad-
desinde bulunmaktadir. Bu maddeler kapsaminda okul
Oncesi egitim, ilkégretim, 6zel egitim ve orta 6gretim
Ozel okullarinin igletiimesinden elde edilen kazanglar,
ilgili bakanligin gériist alinmak suretiyle Maliye Bakan-
hginin belirleyecegi usul ve esaslar ¢ergevesinde, bes
vergilendirme dénemi (hesap dénemi) gelir ve kurum-
lar vergisinden miistesnadir. istisna, okullarin faaliyete
gegctikleri vergilendirme déneminde baslar. 20.08.2016
tarininde TBMM’de kabul edilerek 7 Eylil 2016 tarih-
li resmi gazetede yayinlanan 6745 sayili kanunun, 5.
Maddesiyle Gelir Vergisi Kanuna ve 64. maddesiyle
Kurumlar Vergisi Kanununa “6zel kres ve ginduz ba-
kimevleri” ibaresi 01.01.2017 tarihinden itibaren gecerli
olmak lzere eklenmigtir. BOylece 01.01.2017 tarihinde
sonra faaliyete gecen 6zel kres ve giindiiz bakimevleri
de egitim istisnasi kapsamina alinmistir.

01.01.2017 tarihine kadar sadece Milli Egitim Ba-
kanhgina bagh egitim kurumlari bu istisnadan fayda-
lanabiliyorlardi. 6745 sayil yasa ile yapilan degisiklik
sonrasl artik yeni acilan kres ve glinduiz bakimevleri
de gelir ve kurumlar vergisi istisnasindan faydalanabi-
lecektir. Yapilan kanun degisikliginin ardindan Maliye
Bakanhgi tarafindan 31.12.2016 tarihinde yayinlanan
Seri No:11 Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde Degisik-
lik Yapan Teblig ve 23.12.2016 tarihli 295 Seri No’lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi ile uygulamaya iliskin acik-
lamalar yapiimigtir.

Kres ve glindiiz bakimevlerinin s6z konusu istisna-
dan yararlanabilmesi igin bu kurumlarin 01/01/2017 ta-



rihinden itibaren faaliyete gecmis olmalari gerekmek-
tedir. Bu tarihten 6nce faaliyete gegen kres ve gindiz
bakimevlerinin igletiimesinden dogan kazanglar icin
anilan istisnadan yararlanilmasi midmkin bulunma-
maktadir.

Mukellefler, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginca
kendilerine verilen kurum agma izin belgesiyle, faa-
liyete gectikleri hesap déneminden itibaren s6z ko-
nusu istisnadan yararlanabileceklerdir. Mikelleflerin,
s6z konusu istisnadan yararlanmak icin ayrica Maliye
Bakanhgina basvurmalarina gerek bulunmamaktadir.

Kres ve gundiz bakimevlerine iliskin dizenleme,
01/01/2017 tarihinden itibaren faaliyete gecen 6zel
kres ve gundlz bakimevleri acisindan gecerli olmak
Uzere yurarlige girmis oldugundan, 01/01/2017 tari-
hinden itibaren faaliyete gecen kres ve giindiz ba-
kimevlerinin kazanglari, faaliyete gecilen dénemden
itibaren bes hesap dénemi boyunca kurumlar ve gelir
vergisinden istisna olacaktir. Kurum a¢gma izin belge-
sinin daha &énceki bir tarihi tagimasi, istisna uygula-
masinin suresini degistirmeyecektir.

Ornegin: Kurum agma izin belgesini Eylil 2017 ta-
rihinde alan Bayan (A) kres isletmesi, faaliyetine Ocak
2018 tarihinde baslamistir. Kurum a¢cma izin belgesi
2017 yilinda alinmis olsa dahi, istisna kresin fiilen is-
letilmeye basladigi 2018 yilindan itibaren baglayacak
ve bes vergilendirme dénemi icin (2018 ile 2022) uy-
gulanacakiir.

S6z konusu istisna, isletmelere taninmis bulun-
maktadir. Bu nedenle, kres ve giindiiz bakimevi iglet-
melerinde kazang istisnasindan yararlanan mukellef-
lerin bu igletmeleri bagka bir kisi/lkuruma devretmeleri
halinde, devralan kigi/kurum, istisnadan bes vergilen-
dirme doénemi degil, faydalaniimayan dénem kadar
yararlanabilecektir.

Ornegin: Doruk A.S., 2017 yili icinde Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanliginin agihs iznine istinaden fa-
aliyete gecirmis oldugu kresi 10/03/2019 tarihinde
Basari A.S.'ye devretmigstir. Bu durumda Doruk A.S,
s6z konusu kresin isletiimesinden 2017 ve 2018 yillari
ile 010cak- 10Mart 2019 tarihleri arasinda elde ettigi
kazanclari icin istisnadan faydalanabilecektir. Basari
A.S ise istisnadan yararlanma kosullarini tagimasi
kaydiyla bu kresin isletiimesinden 10 Mart-31 Aralik
2019 tarihleri arasinda elde ettigi kazanclar ile 2020
ve 2021 yillarinda elde ettigi kazanclar i¢in kurumlar
vergisi istisnasindan faydalanacaktir.

istisna stiresi icinde kres ve giindiiz bakimevle-
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rine iliskin olarak kazancg istisnasindan yararlanan
mukelleflerin, isletilen kres ve giinduz bakimevlerine
ilave olarak yeni kres ve glundiz bakimevi acmalari
durumunda, yeni agilan kres ve glindiz bakimevi,
istisna uygulamasi acisindan ayri bir birim olarak
degerlendirilecektir. Diger bir ifadeyle, istisna uygu-
lamasi okul, kres ve gindiiz bakimevi veya merkez
bazinda yapilacaktir.

633 sayill Kanun Hukmunde Kararname ve ilgili
mevzuat gcercevesinde yeni bir kres ve giindiz baki-
mevi olarak tanimlanmayan, mevcut kres ve ginduz
bakimevinin kapasitesinin genisletiimesi veya bagka
bir binaya tasiniimasi hallerinde istisna uygulamasi
s6z konusu olmayacaktir.

istisna, kres ve glndiiz bakimevlerinin faaliyet-
lerinden elde edilen kazanglarina uygulanacaktir.
Dolayisiyla, bu tesislerde yer alan bufe, kantin, ka-
feterya, kitap satis yeri gibi tesislerin gerek bizzat isle-
tilmesinden gerekse kiraya verilmesinden elde edilen
kazanclara istisna uygulanmasi s6z konusu degildir.
Yemek ve konaklama hizmetlerinin kres bilnyesinde
verildigi ve bu hizmetlere iliskin bedelin kres Ucretine
dahil oldugu durumlarda, elde edilen kazang¢ herhan-
gi bir ayrima tabi tutulmaksizin istisna uygulamasina
konu olacak olup yemek hizmetinin disaridan satin
alinmasi istisna uygulanmasina engel teskil etmeye-
cektir.

Bu yeni vergi istisnasi uygulamasi sektére yeni
girecek isletmeler icin hayli avantajli bir durum olus-
turacaktir. Ancak yillardir bu alanda faaliyet gdsterip
hicbir zaman bir vergi avantajindan yaralanmamis
olan kres ve gundiz bakimevi isletmeleri agisindan
bir dezavantaj hatta yeni kurulan igletmelerle bir hak-
siz rekabet ortami yaratmaktadir. Béyle bir uygulama,
hali hazirda bulunan igletmeleri de kapsama alarak
bir ilk olabilirdi. Fakat tesvik mantigi icerisinde dlsu-
nilirse sektére daha fazla oyuncunun katiimasi icin
ortaya cikariimig bir uygulamadir. Amag, sektoru des-
teklemekten ziyade sektdre girisi 6zendirerek sektoru
genigletmektir. Gelecegimizin teminati cocuklarimizi
daha iyi sartlarda yetistirmek daha gelismis bir vatan-
das kitlesi olusturmak adina ¢ok énemli bulunan okul
Oncesi egitimin ilk basamagi olan kres ve giindiuz ba-
kimevlerinin de bu kapsama alinmasi sevindirici bir
gelismedir. Egitim ve 6gretim alaninda daha fazla tes-
vikin saglanmasi hazine i¢in bir vergi harcamasi ola-
cak, ancak bunlar Ulkemize ve devletimize gelismis
birey kazanci olarak geri dénecektir.
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BUYUK TEKNOLOJIi TUFANI GELIYOR:
NANO-TEKNOLOJI VE ENDUSTRI 4.0

Prof.Dr. Ziya Burhanettin GUVENC / Multi-Consulting A.S. Yénetim Kurulu Bagkani

Endistri 4.0 Tasarim, Miihendislik ve Donusim Kimelenmesi Y.K. Bsk.

ANAHTAR KELIMELER: Nano teknoloji, Endiistri 4,0, Giines Eneriisi, Yapay Zeka, Otonom,

“Nano® 6n takisi bilimsel terminolojide uzunluk, ha-
cim ve zaman gibi élcimlerde “milyarda bir anlaminda
kullaniimaktadir. Bu boyutlardaki bilimsel arastirma-
larda, fizik, kimya, malzeme, elektronik, bilisim, mole-
kiler biyoloji gibi pek ¢ok alan birbiri ile i¢ ice girmeye
baslamaktadir. Yakin gelecekte bu boyutlarda yapilar
insa etmeye basladigimizda, bu yapilarin sebep ola-
cagl, isleyecegi suclardan dolayi hukuk sistemimiz de
etkilenip degismek zorunda kalacaktir. Nano bilimdeki
ilerlemeler insan sagligini da direk olarak etkileyecek
ve sivil amacli kullanildiginda pek cok hastaligin énlen-
mesine, ortadan kalkmasina ve dolayisiyla insan ém-
rinlin uzamasina katki yapacaktir. insanligin yasam
suUresinin uzamasi da sosyal konulari etkileyecek ve
sosyal guvenlik, is¢i haklari, is yasasi gibi pek ¢cok yasa
da degisiklikler zorunlu olacaktir. Ayrica tekstil, gida,
cevre gibi kisacasli insanhgin gunlik yasaminin her ev-
resini etkileyecek gelismeler meydana gelecektir. lyi
gelismelerin yani sira “k6t0“ ellerde de potansiyel tehdit
ve silaha dénlsebileceginden sadece sivil degil, askeri
alanda da pek ¢ok gelismeler gbzlemlenecektir.

Oniimiizdeki 10 yil icerisinde bu ekonominin biyik-
10ga 1 trilyon dolar olmasi ve gelecekteki her 10 yil ice-
risinde de %50 kadar buyuyecegi tahmin ediliyor. Bu
bas ddéndurtcu gelismeler de gbsteriyorki bu teknoloji-
ye sahip olmayan Ulkeler yakin gelecekte pek ¢ok sek-
térde mal satamayacag! gibi kendisini de koruyamaya-
cak hale gelecektir.

Nano bilim en kisa ve 6zlu ifade sekliyle dogay taklit
etmektir. Doganin ortaya koydugu tirlerin gesitliligi ve
ayni tur icinde bile canlilarin birbirlerinden farkh olma-
lari, nano bilimde ileri olan Ulkelerin temel yapi taglarini
rahatca tutup isledikleri, tasarim yapabileceklerini bir an
disindugimuzde, dnlerinde sinirsiz firsatlarin oldugu-
nu distinmek hi¢ de abartil olmaz. Bu Ulkeler kendi ta-
sarimlari ile kendi nano-teknolojilerini gelistireceklerdir.

icinde bulundugumuz kosullarin olusturdugu riskler-
den korunmanin ve rekabet glictini artirmanin en dogru
yolu, kaliteli Urlin elde etmenin hedeflenmesidir. Bu da

ancak Ar-GE ile mimkiindir. Ulkemizde maalesef kiicik
ve orta boy isletmelerin AR-GE ye kaynak ayirmalari da
mimkiin olamamaktadir. Ayrica Ulkemizde Nano-tek-
noloji konusunda yapilabilecek aragtirmalara da cok az
kaynak ayirabiliyoruz. Bu nedenle yapilmasi gereken
cok énemli islerimiz var. Bizler neler yapmaliyiz? Nasil
bir model gelistirmeliyiz? Neden bir modele gereksinim
var? Bu sorulara yanit bulmak zorundayiz. Bu sorulara
verilecek yanitlar da sonraki yazimda anlatacagim.

Avrupa ve ABD’ye bir gbz attigimizda sektdrel
bazda kumelenmelerin varligini hemen gdrmekteyiz.
Kime olusumunun 3 temel ayagi bulunmaktadir ve bin-
lerce muhendis ve bilim insani birlikte ¢alismaktadir. Bu
saglam yapi dlnya ile rekabet edebilecek glici yaka-
layabilmektedir. Ulkemizdeki ferdi veya bir kurumun bu
alanlardaki c¢abalarinin desteklenmesi ¢ok sinirli geri
dénisum saglamaktadir. Bu dev yapilarla rekabet edi-
lemez. Dinya ile rekabet edebilmek ve nano-teknolo-
jinin Glkemizdeki her sektére girebilmesi hedeflenmeli-
dir. Aksi takdirde “nano ¢agini kagiracagiz, ilkemizi ve
halkimizin sagligini koruyamayacagiz”. “Bu teknolojiye
sahip Ulkelerin 6nlinde sadece insan hayali ile sinirli fir-
satlar oldugunu”, “geri kalmis Ulkeleri bekleyen potan-
siyel risk ve tehditlerin de kotl niyetlilerin hayal gucd ile
sinirh@r oldugunu” akildan ¢ikarmamaliyiz.

Nano-Teknoloji Yasamimizi ve is Hayatimizi Na-
sil Etkileyecek?

Nano-teknoloji modern yagsami her acidan etkileme-
ye basladi ve giderek etkisini daha da artiracaktir. Or-
negin insaat malzemelerinde, saglamlik, yalitim, yan-
mazlik, radyasyona karsi koruma saglayacaktir.

Her tlrl ulasim araci daha ekonomik, daha hafif,
daha az yakit tuketen, daha ¢ok kargo ve insan tasiyan
sekle donlsecektir.

Tuketim malzemeleri ¢cok cesitlenecek ve fonksiyon-
lari artacaktir.

Saglik uygulamalari sinirsiz firsatlar sunacaktir.



Hastaliklarin dnceden, erken safhada fark edilmesi ve
Onlenmesi, teshiste yiksek hassasiyet kazanilacak ve
kisiye 6zgu ilac gelistirilerek yan etkilerden kurtulaca-
giz.

Enerji alaninda mevcut yéntemlerde yiksek verim
saglayacak ve yeni temiz enerji Uretim tekniklerinin de
yolunu acacakiir.

. Gunes 1sigindan elde edilen elektrigin verimi
cok artacak,

. Enerjinin depolamasini daha kicuk alanlara ve
yuksek yogunluk oranlar ile yapabilecegiz. Her tarli
ulasim aracinin elektrik ile calismasinin énu agilacak,

. Isidan elektrik elde etme iglemlerinde ylksek
verime ulasilacak,

. Isi yalitimi en Ust dUzeylere cikacak,

. Hidrojen enerijisinin kullaniimasi yayginlasacak
ve hidrojenin depolanmasindaki teknik sorunlar ortadan
kalkacak, vd. eneriji ile ilgili alanlarda ¢igir agacaktir.

Ayrica
. Haberlesme (yuksek veri transferi)

. Bilisim teknolojileri (verilerin depolanmasi ve
verilerin yiksek hizla islenmesi)

. Optik (yeni ekranlar ve yeni isiklandirmalar)

alanlarinda biyuk gelismeler yasamaktayiz. Bu yik-
sek teknoloji Urtinleri modern yagamin igerisinde yerle-
rini almaya bagladi ve her gecen gln gelismeler artarak
devam etmektedir.

Savunma sanayinin her alanina nano-teknoloji
biyik tstlinliik getirecektir:

T

hafif, cok giiclii zirh goriinmezlik  Nafif, ok glicli zirh...

Stiper asker

e R

Hafif, daha ¢ok silah ve Goriinmezlik...

Haberlesme ve bilisim teknolojilerinde meydana ge-
len son 10 yildaki buyuk gelismeler yeni bir sanayi dev-
riminin ortaya ¢ikmasina neden oldu. Bu sanayi dev-
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riminin arkasindaki itici gli¢ nano-teknolojinin modern
yasamin her konusa yaptigi katkilardir. Yeni sanayi
devrimi olan Endutri 4.0 in ihtiyaci olan elektronik-ha-
berlesmede ve bilisim teknolojilerindeki blyik gelis-
meler, ayrica yazilim dinyasindaki buyuk gelismeler,
yapay zeka ve bulut yapilarin ortaya ¢ikmalari endustri
4.0 devriminin ihtiyag duydugu eko sistemi meydana
getirdi. Son 10 yilda bu alanlarda ¢ok ciddi gelismeler
oldu ve endustri devrimini baglatt.

Endustri 4.0, hizmet ve Uretim sektorlerinin is yapis
seklini tamamen degistirecektir. Kisacasi yeni bir ya-
sam tarzi, kultir hayatimiza girmektedir. Bu yeni kil-
ture, yasam tarzina uyum saglayamayan insanlar issiz
kalacak, isletmeler kapanacak ve hatta Ulkeler tarihe
karisacaktir.

Yapay zekada ileri seviyelere gelinmesi ve yakin ge-
lecekte hizla daha ileri diizeylere ulasacak olmasi, ¢ok
yuksek hizda verilerin islenmesi ve veri transferi tim ig-
letmelerde buglnku anlayis ile calisan pek ¢ok insanin
isinin kaybolmasina sebep olacaktir.

isletmelerde 6niine gelen (riini inceleyerek, neleri
yapmasi gerektigini bilecek olan ve isi yaptikdan son-
ra bir sonraki adimda is yapacak olanlara haber veren,
birbirleri ile kosusan, karar verebilen Uretim ve hizmet
sistemleri bugun hayatimiza girmis durumdadir. Bun-
larda da gelismeler hizla devam etmektedir.

Ornegin, otonom, kendi kendine veri toplayip de-
gerlendirebilen ve dogru karar verebilen araglar, ulagim
sektorinde calisan s6férlere duyulan ihtiyaci ortadan
kaldiracaktir.

Bilisim

Teknolojileri

Endustri 4.0 devriminin g buylk alani
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Bu U¢ blyik alana daha yakindan bakarsak:

Akilli nesneler Bulut sistemi

Nesneler arasi

iletisim

Siber fiziksel
sistemler

Endustri 4.0

Artinilmis
gergeklik Hizl karar
destek sistemi

. Buyuk verileri
Siber hizliisleme

guvenlik

Yukaridaki konu bagliklar ortaya cikmaktadir. Bu
konu basliklarina da daha yakindan baktigimizda pek
cok alt basliklarinin oldugunu gérecegiz. Her meslek
grubu, bu onbir konu ve alt bagliklarina dikkatli bakti-
ginda, bugin yapmakta oldugu mesleginin geleceginin
ne olacagdi konusunda bir degerlendirme yapabilir. Bu-
rada acikca yazilmamis olan Yapay Zeka bu parcalarin
her birinin icerisinde bulunmaktadir.

Bu durum bizim énimuze su gercgekleri ortaya koy-
maktadir:

1. Hizh ve otamatik buytk verinin toplanmasi ve
verinin iletisimi,

2. Toplanan buyudk verinin ¢ok kucuk alanlar da
bile rahatca depolanabilmesi,

3. BuyuUk veri deposunun ¢ok hizli islenmesi, tas-
nifi, degerlendiriimesi ve sonucun ortaya cikariimasi,
bunlar igin ihtiya¢ duyulan bitin konu-spesifik prog-
ramlarin bulut sisteminden kullaniimasi,

4. Karar destek sistemi igin atilabilecek olan olasi
adimlarin ortaya konmasi (yonetici 6zeti)

gibi hususlar hem hizmet sektériine hem de Uretim
sektdrine girmeye baglamistir.

Batin bu gelismeler dogal olarak:
v Sehirdeki yasam,trafik, saglik sistemleri
v Tarim ve diger Uretim sektdrleri
v Hizmet sektorleri:
« Oteller
* Saglik Sektoéri
* Vb.
Alanlari da kaciniimaz bir sekilde etkileyecektir.

Bugun rutin is yapanlar, bireysel ¢cabalar ile veri top-
layanlar, verileri sisteme girenler, veriler Gzerinde cali-
SIp sonug raporu ¢ikarmaya calisan meslek gruplarina
ihtiyag kalmayacaktir. Ciinkii glinlerce ugrasilarak
yapilan bu igler, saniyeden daha kisa zamanda oto-
matik olarak yapilacak. Kisacasi muhasebecilik mes-
legi, s6forlik mesledi gibi zaman icerisinde ortadan kal-
kacaktir. Mali musavirlik kendisini bu gelismelere gore
gelistiremez veya yeni ihtiya¢ duyulacak alanlara yén-
lendiremez ise ortadan kalkacaktir. Yapay zeka ve hizli
veri isleme becerisi, olasi bltiin secenekleri ve stratejik
plani sirket ydneticelerine sunabilecektir. Bu durumda
buglinkli distince ile calisan mali musavirlere ihtiyac
olacak mi1?

Oniimiizdeki 10-15 yil icerisinde iilkemiz de bile
bunu hep birlikte hissetmeye, gérmeye baslayaca-
giz.

O giinler gelmeden (teknoloji tufaninin icinde
kalmadan), o giinlerde aranan ihtiya¢ duyulan in-
san kaynagini yetistirebilmek icin, dogru alanlar ve
bu alanlara uygun egitim programlarinin gelistiril-
mesi calismalarini yapmaliyiz.
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DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2012/4440
Karar No : 2015/6277

Ozet: Serbest muhasebeci mali miisavir olan
davacinin, muhasebecilik hizmeti sundugu sirket
tizel kisiliginin vergi borclarindan misterek ve
miteselsilen sorumlu oldugu kabul edilerek adina
bagli bulundugu vergi dairesi midurligi tarafin-
dan odeme emri duzenlenmesinde hukuka ayki-
rbik bulunmadigi ve sorumlulugunun 213 sayili
Vergi Usul Kanunu-nun mukerrer 227-nci maddesi
kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi hk.

213/muk.md.227
3568/md.12

istemin Ozeti: Serbest muhasebeci mali mii-
savir olan davaci adina, ... Yap1 Denetim Limi-
ted Sirketinin 2005 yilina ait kurumlar vergisi
ve fer’ilerinden olusan borclarinin tahsili ama-
ciyla 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun mukerrer
227’nci maddesi uyarinca mustereken ve mute-
selsilen sorumlu oldugu kabul edilerek diizenle-
nen 09.04.2011 tarih ve 1 takip numarali odeme
emrinin iptali istemiyle dava acilmistir. Antalya
2. Vergi Mahkemesinin 28.05.2012 gun ve E:2011/
668, K:2012/407 sayih karanyla; davacinin, mu-
hasebecilik hizmeti sundugu Antalya Kurumlar
Vergi Dairesi Mudiirliigli mikellefi ... Yap1 Dene-
tim Limited Sirketinin defterlerinde kayitli oldu-
gu tespit edilen sahte faturalar sebebiyle yapilan
tarhiyattan sorumlu olup olmadigi, sorumlulugu
var ise, bunun ne suretle gerceklesmis oldugu,
sirket adina tarhiyat yapilip yapilmadig, tarhiya-
tin; asamasi, kesinlesmesi, miktar gibi sebeplerin
g0z oniine alinmasi gerektiginden, beyannamele-
rini imzaladig1 asil borclu sirketin bagli oldugu
vergi dairesi miidiirligii yerine davacinin bagh ol-
dugu vergi dairesi mudirligi tarafindan diizenle-
nen 6deme emrinde hukuka uyarlik bulunmadigi
gerekcesiyle odeme emri iptal edilmistir. Davali
idare tarafindan; davacinin, beyannamelerini im-

zaladig1 sirketin kayitlarina intikal ettirdigi sah-
te faturalar nedeniyle sorumlulugunun bulundu-
gunun serbest muhasebeci sorumluluk raporuyla
ortaya konuldugu, 213 sayili Kanun’un Miikerrer
227°’nci maddesine dayanilarak cikarilan 4 sira
numarali Vergi Beyannamelerinin Serbest Muha-
sebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlerce
imzalanmas1 Hakkinda Genel Tebliginin miiste-
rek ve miiteselsil sorumlulugun tespitine iliskin
bolimiinde, sorumlulugu tespit edilen meslek
mensuplar ile ilgili takibatin, bu meslek mensup-
larinin bagh bulundugu vergi dairelerince yerine
getirilecegi hiikmii yer aldigindan dava konusu
odeme emrinde hukuka aykirilik bulunmadigi ileri
surulerek kararin bozulmas istenmistir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dislincesi: Davacinin bagl
oldugu vergi dairesi mudiirliigli tarafindan 6deme
emri duzenlemesinde hukuka aykiriik gorulme-
diginden, odeme emrinde yer alan borg¢lardan,
davacinin 213 sayili Yasa’nmin mukerrer 227’°nci
maddesi kapsaminda sorumlulugunun bulunup
bulunmadigi yoniinde inceleme ve degerlendirme
yapilmak Uzere temyize konu Vergi Mahkemesi
kararinin bozulmasi gerektigi disiinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Damistay Uciincii Dairesince isin
geregi gorusilip dusiinildu:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
2’nci maddesinde iptal davalan, idari islemler
hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat
yonlerinden biri ile hukuka aykirn olduklarindan
dolay1 iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler ta-
rafindan acilan davalar olarak tanimlanmistir. Bu
tamima gore her idari islemin bes unsuru bulun-
makta olup, unsurlardan birindeki hukuka aykir-
bk islemin iptalini gerektirmektedir.

3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
lik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunu’nun serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci ve mali musa-
virler ile yeminli mali misavirlere vermis oldugu
yetkiye iliskin mali sorumlulugu diizenleyen 213
sayil1 Vergi Usul Kanunu’nun Mukerrer 227. mad-
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desinde; Maliye Bakanliginin; vergi beyannamele-
rinin 3568 sayili Kanuna gore yetki almis serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali musavir
veya yeminli mali musavirler tarafindan da imza-
lanmas1 mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti
beyanname cesitleri, mukellef gruplan ve faali-
yet konular itibaryla ayr ayri uygulatmaya, bu
uygulamalara iliskin usul ve esaslan belirlemeye
yetkili oldugu belirtilmis, ayn1 maddede beyanna-
meyi imzalayan veya tasdik raporunu diizenleyen
meslek mensuplarinin, imzaladiklarn beyanname-
lerde veya dizenledikleri tasdik raporlarinda yer
alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin
dayanagim teskil eden belgelere uygun olmama-
sindan dolay ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagli ola-
rak salinacak vergi, ceza ve gecikme faizlerinden
mikellefle birlikte mistereken ve miuteselsilen
sorumlu tutulacagi hiikiim altina alinmistir.

Maliye Bakanliginca, bu maddeye dayanilarak
cikarilan ve 29.06.1997 tarih ve 23034 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanarak, 01.01.1998 tarihinden
gecerli olmak lizere yiirirliige giren 4 sira numa-
rali Vergi Beyannamelerinin Serbest Muhasebeci
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce imzalan-
mas1 Hakkinda Genel Tebliginin misterek ve mi-
teselsil sorumlulugun tespitine iliskin bolimiinde,
sorumlulugu tespit edilen meslek mensuplan ile
ilgili takibatin, bu meslek mensuplarinin bagli
bulundugu vergi dairelerince yerine getirilecegi
kurala baglanmistir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin sahte
oldugu anlasilan bir kisim faturalar ile belgesi
temin edilemeyen gider adi altinda 332.047,50
TL'yi defterlerini tutup beyannamelerini imzala-
di1g1 ... Yap1 Denetim Limited Sirketinin kayitlan-
na intikal ettirdigi yolundaki saptamalar iceren
vergi inceleme raporuna dayanilarak, sirket tuzel
kisiligi adina 2005 yi1l1 icin salinan kurumlar vergi-
si ve fer’ilerinden olusan borclardan mustereken
ve miiteselsilen sorumlu tutularak bagl bulundu-
gu vergi dairesi mudiirliigii tarafindan diizenlenen
odeme emrine karsi dava acildigi anlasilmistir.

Dava konusu odeme emrinin, yukanda kurali-
na yer verilen hiikiimler uyarinca, davacinin bagli
bulundugu Diiden Vergi Dairesi Mudiirliigi tarafin-
dan dizenlenmesinde hukuka aykirilik bulunma-
digindan, 213 sayili Kanun’un miikerrer 227’nci
maddesi uyarinca davacinin sorumlulugu bulunup
bulunmadigi yoniinde arastirma yapilip sonucuna
gore karar verilmesi gerekirken, aksi gerekceyle
verilen Vergi Mahkemesi kararinin bozulmasi ge-

rekmistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin kabu-
line, Antalya 2. Vergi Mahkemesinin 28.05.2012
giin ve E:2011/668, K:2012/407 sayili karar-
nin bozulmasina, 492 sayili Harclar Kanunu’nun
13’Uncu maddesinin (j) bendi parantez ici hik-
mu uyarinca odenmesi gereken har¢ dahil olmak
uzere yargilama giderlerinin yeniden verilecek
kararda karsilanmasi gerektigine, kararin teblig
tarihini izleyen on bes gun icinde Danistay nez-
dinde kararin dizeltilmesi yolu acik olmak uzere
14.09.2015 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2014/1471
Karar No : 2015/10053

Ozet: Ar-Ge faaliyetlerinin basansizlikla so-
nuclanmasi nedeniyle herhangi bir iktisadi kiyme-
tin olusmamasi veya gayri maddi hakkin ortaya
cikmamasi hallerinde, bu faaliyet kapsaminda ya-
pilan harcamalarin dogrudan gider yazilabilecegi
hk.

5520/md.10
5746/md.3

istemin Ozeti: Davaci adina, 2007 yili hesap-
larinin incelenmesi neticesinde aktiflestirilmesi
gereken arastirma ve gelistirme harcamalarinin
dogrudan gider kaydedilerek kurum kazancinin
eksik beyan edildiginden bahisle s6z konusu tu-
tar kadar yatinm indiriminden yararlandirilmasi
sonucu hesaplanan matrah uzerinden 2008 yilinin
Nisan donemi icin re’sen salinan gelir (stopaj)
vergisi ile tekerrur hukumlerinin uygulanma-
s1 suretiyle artinlarak kesilen bir kat vergi ziyai
cezasinin kaldirilmasi istemiyle dava acilmistir.
Bursa 1. Vergi Mahkemesinin 28.03.2013 giin ve
E:2011/1430, K:2013/295 sayili karanyla; davaci
tarafindan arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) pro-
jelerinin tamamlanmasi beklenmeden yapildig
yilda kurum kazancinin tespitinde dogrudan gider
olarak dikkate alinan harcamalarin aktiflestirile-
rek amortisman yoluyla itfa edilmesi gerektigin-
den, bu sekilde yapilan hesaplanma sonucu ilgili



donemde kurum kazancindan dusulmesi gereken
tutardan hareketle bulunan matrah farkinin hu-
kuka uygun oldugu, 2006 yilinin Ocak ila Mart do-
nemleri icin davaci adina kesilen vergi ziyai ceza-
larina iliskin ihbarnamelerin 22.09.2006 tarihinde
teblig edildigi, ancak bir aylik slirenin sonunda
dava acilmayarak kesinlesen soz konusu cezadan
dolay1 2007 yilina iliskin olarak kesilen vergi ziyai
cezalan icin tekerriir hikiimleri olustugundan,
dava konusu vergi ziyair cezalarinin tekerrur hu-
kiimleri uygulanmak suretiyle artinlan kisminda
yasal isabetsizlik goriilmedigi gerekcesiyle dava
reddedilmistir. Davaci tarafindan, Ar-Ge faali-
yetleri sonucu ortaya herhangi bir gayri maddi
hakkin cikmamas1 durumunda giderlerin dogru-
dan indirime tabi tutulabilecegi, onceki dénem-
den devreden yatinm indiriminin dikkate alinma-
digi ileri siriilerek kararin bozulmasi istenmistir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda herhangi bir iktisadi kiymetin olusma-
mas1 veya gayri maddi hakkin ortaya cikmamasi
hallerinde, bu faaliyet kapsaminda yapilan gider-
lerin dogrudan gider yazilabilmesine yasal olarak
imkan saglandigindan ve buna gore de davacinin
2007 yiinda tamamlanarak herhangi bir iktisadi
kiymet veya gayri maddi hakkin olusmadigi pro-
jeleri nedeniyle katlandig1 giderlerini dogrudan
gider yazmasi yasal bir hak oldugundan, kararin
bozulmasi gerektigi diistinilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Damistay Uclincli Dairesince,
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
17’nci maddesinin 2’nci fikras1 hilkmi uyarinca
temyizen incelenen dosyalarda durusma yapil-
masi taraflarin istemine ve Damistay’in kararina
bagli olup, temyiz isteminde bulunan davacinin
durusma talebinin yerine getirilmesine gerek bu-
lunmadigr sonucuna varildigindan dosya incelene-
rek isin geregi gorisiilip distndldi:

5520 sayii Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde, kurumlar vergisi matrahinin tespitinde;
kurumlar vergisi beyannamesi Ulzerinde ayrica
gosterilmek sartiyla, miukelleflerin, isletmeleri
bunyesinde gerceklestirdikleri munhasiran yeni
teknoloji ve bilgi arayisina yonelik arastirma ve
gelistirme harcamalar tutarinin %100’U oraninda
hesaplanacak Ar-Ge indirimini kurum kazancin-
dan indirilebilecekleri, Ar-Ge indiriminden ya-
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rarlanilacak harcamalarin kapsamin1 ve uygula-
madan yararlanilabilmesi icin gerekli belgeler ile
usulleri belirlemeye Maliye Bakanliginin yetkili
oldugu hiikiim altina alinmis, so6z konusu yetkiye
dayanilarak 03.04.2007 tarih ve 26482 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan 1 Seri No.lu Kurumlar
Vergisi Genel Tebligiyle yapilan diizenlemede de
kurumlarin, hesap donemi icerisinde gayri maddi
hakka yonelik yaptiklar arastirma ve gelistirme
harcamalarinin tamamin aktiflestirmek zorunda
olduklar ancak gayri maddi hakka yonelik olma-
yan ve Vergi Usul Kanunu hukumleri cercevesinde
aktiflestirilmesi gerekmeyen harcamalar dogru-
dan gider yazabilecegi, proje sonucu ortaya bir
gayri maddi hak cikmasi halinde ise aktiflesti-
rilmesi gereken bu tutarin, amortisman yoluy-
la itfa edilecegi, projeden, daha sonraki yillar-
da vazgecilmesi veya projenin tamamlanmasina
imkan kalmamasi durumunda, kurumun Ar-Ge
faaliyeti kapsaminda yapmis oldugu ve onceki
yillarda aktiflestirilmis olan tutarlarin dogrudan
gider yapilabilmesinin mimkiin oldugu kurala
baglanmistir.

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyet-
lerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3’Uncu
maddesinin birinci fikras1 ise Ar-Ge indirimini
acikladiktan sonra Ar-Ge harcamalarinin 213 sa-
yili Vergi Usul Kanunu’na gore aktiflestirilmek
suretiyle amortisman yoluyla itfa edilecegi, bir
iktisadi kiymet olusmamasi halinde ise dogrudan
gider yazilacag hiikkmini getirmistir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin 5746 sa-
y1li Kanun kapsaminda gerceklestirdigi 60 Araba
Saat, K85 ve Su Bazli Boya isimli projeler nede-
niyle katlandig1 giderlerini aktiflestirerek amor-
tisman yoluyla itfa etmek yerine 2007 yili kazan-
cindan dogrudan indirdigi, s6z konusu projelerin
2007 yiinda tamamlandig1 ve sonucunda herhangi
bir iktisadi kiymetin veya patent, lisans gibi gayri
maddi bir hakkin ortaya ¢ikmadigr anlasitmistir.

Bu durumda, yukarida hikmune yer verilen
dizenlemelere gore Ar-Ge faaliyeti kapsaminda
birtakim harcamalarda bulunan mukelleflerin, bu
harcamalarim aktiflestirmek suretiyle amortis-
man yoluyla itfa etmeleri kural olmakla birlikte
yapilan Ar-Ge faaliyetlerinin basarisizlikla sonug-
lanmas1 nedeniyle herhangi bir iktisadi kiyme-
tin olusmamasi veya gayri maddi hakkin ortaya
ctkmamasi hallerinde, bu faaliyet kapsaminda
yapilan giderlerin dogrudan gider yazilabilmesi-
ne imkan saglanmis olup, buna gore 2007 yilinda
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tamamlanarak herhangi bir iktisadi kiymetin veya
gayri maddi hakkin olusmadig1 60 Araba Saat, K85
ve Su Bazli Boya projeleri nedeniyle katlanilan gi-
derler dogrudan gider yazilabileceginden, hukuka
uygunluk bulunmayan tarhiyata karsi1 acilan da-
vanin reddi yolundaki vergi mahkemesi kararinin
bozulmasi gerekmistir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabulu
ile Bursa 1. Vergi Mahkemesinin 28.03.2013 giin
ve E:2011/1430, K:2013/295 sayili kararinin bo-
zulmasina, yargilama giderlerinin yeniden veri-
lecek kararda karsilanmasi1 gerektigine, kararin
teblig tarihini izleyen on bes giin icinde Danistay
nezdinde kararin duzeltilmesi yolu acik olmak
lzere, 23.12.2015 giiniinde oybirligiyle karar ve-
rildi.

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2015/2533
Karar No : 2015/6979

Ozet: Grup sirketlere aktardig1 kredi nedeniy-
le katlandigr tiim masraflarin aynen grup sirket-
lerine aktanldigi, aktarilan bu masraflar disinda
baska herhangi bir ad altinda gelir elde edilme-
diginden davaci sirket tarafindan grup sirketlere
aktarnlan krediler, sunulan bir finansman hizmeti
olarak degerlendirilemeyeceginden katma deger
vergisi tarh edilmesinde hukuka uyarlik gorilme-
digi hk.

3065/md.1,4,5

istemin Ozeti: Davac sirketin iliskili oldugu sir-
ketlere kullandirdig1 bor¢ paralar karsiliginda ta-
hakkuk ettirilen faiz geliri Gizerinden katma deger
vergisi hesaplanmasi gerektiginden bahisle 2009
Eylul doneminde onceki donemden devreden kat-
ma deger vergisi tutarinin azaltilmasina iliskin in-
celeme raporunun iptali istemiyle dava acilmistir.
Ankara 1. Vergi Mahkemesi, Turk Ticaret Kanunu
18/1-e gore tum ticaret sirketlerinin tacir sayildi-
g1, ayn1 Kanunun 3-incli maddesinde de bir tica-
rethane veya fabrika yahut ticari sekilde isletilen
diger bir miiesseseyi ilgilendiren biitiin muamele,
fiil ve islerin ticari islerden sayildiginin hiikiim al-

tina alindigy, ticaret sirketleri tiizel kisilige haiz
olup, bunun sonucunda tiizel kisilige sahip tica-
ret sirketlerinin yonetimi, isletmesi, defterleri
diger gercek ve tiizel kisilerden ayn oldugu, ti-
caret sirketlerinin butun islemleri ticari faaliyet
olarak kabul edildiginden, sirketlerin grup sirketi
olmasi, ortaklarinin ayni olmasi gibi durumlarin
isin ticari mahiyetini degistirmeyecegi, her sirke-
tin yonetimi, hak ve borclan, vergisel durumla-
n, diger sirketlerden ayn oldugu, grup sirketleri
arasinda yapilan ticari islemlerde 3065 sayili Kat-
ma Deger Vergisi Kanunu uyarinca katma deger
vergisine tabi olacagi, ticari iliskinin salt grup
sirketleri arasinda cereyan etmesi ve tahakkuk
ettirilen faizlerden kar elde edilmemis olmasinin
bu hukuki durumu degistirmeyecegi, davaci sir-
ketin iliskili oldugu sirketlere kullandirdigi borc
paralar karsiiginda tahakkuk ettirdigi faiz ticari
faaliyet kapsaminda oldugundan, tahakkuk ettiri-
len faiz geliri lizerinden katma deger vergisi he-
saplanmasi yerinde oldugu gerekcesiyle davanin
reddine karar vermistir. Davacinin temyiz istemi
Danistay Dordincu Dairesinin 03.11.2014 gun-
l0 ve E:2011/1444, K:2014/6146 sayil karanyla
reddedilmistir. Davac1 2577 sayili idari Yargilama
Usuli Kanunu-nun 54-lincl maddesi uyarinca ka-
rarin duzeltilmesini istemektedir.

Savunmanin Ozeti: Karar diizeltme isteminin
reddi gerektigi savunulmustur.

Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: Grup sirketlere
aktardig1 kredi nedeniyle katlandigi tiim masraf-
larin aynen grup sirketlerine aktarildigi, aktarilan
bu masraflar disinda baska herhangi bir ad altinda
gelir elde edilmedigi, davacinin asil faaliyetinin
kredi vermek ve finansman aracilik hizmeti yap-
mak suretiyle kazanc elde etmek olmadigi yoniin-
de iddialarinin aksi yonde bir tespitin olmadig
dikkate alindiginda grup sirketlere kredi vermek
suretiyle katma deger vergisine tabi bir finansman
hizmeti sagladig1 soylenemeyeceginden davaci
sirket tarafindan beyan edilmesi gereken katma
deger vergisi de bulunmadig1 sonucuna ulasilmis
olup aksi gerekceyle davayi reddeden Vergi Mah-
kemesi kararinda hukuka uyarlik goriilmediginden
kararin duzeltilmesi isteminin kabullyle Dairemiz
karan kaldirnlarak mahkeme kararinin bozulmasi
gerektigi disiiniilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Damstay Dorduncu Dairesince
geregi gorisildii: Kararin diizeltme dilekcesin-
de ileri surulen nedenler kararin duzeltilmesini



gerektirecek nitelikte goriildiiglinden, Danis-
tay Dordincu Dairesinin 03.11.2014 gunlu ve
E:2011/1444, K:2014/6146 sayii kararinin kal-
dinlmasina karar verilerek, Ankara 1. Vergi Mah-
kemesinin 30.11.2010 gunlu ve E:2010/1461,
K:2010/ 2581 sayili kararina yoneltilen temyiz
basvurusu yeniden incelendi:

Davaci sirketin iliskili oldugu sirketlere kullan-
dirdig1 bor¢ paralar karsiliginda tahakkuk ettirilen
faiz geliri lizerinden katma deger vergisi hesap-
lanmas1 gerektiginden bahisle 2009 Eyliil done-
minde onceki donemden devreden katma deger
vergisi tutarinin azaltilmasina iliskin inceleme ra-
porunun iptali istemiyle acilan davay1 reddeden
Vergi Mahkemesi karar temyiz edilmistir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun
1/1’inci maddesinde, ticari, sinai, zirai faaliyet
ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan
teslim ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi
oldugu diizenlenmis, 4’lincii maddesinde hizme-
tin tanim1 yapilmis, 5’inci maddesinde de hizmet
sayilan haller hiikme baglanmistir.

Davac sirket tarafindan kendi ticari itibarim
kullanarak cesitli bankalardan temin edilen kre-
dilerin holding bunyesindeki grup sirketlerine ak-
tanlmis ve aktarilan krediler icin faiz tahakkuk
ettirilmistir. Davaci sirketin grup sirketlere kredi
vermek suretiyle finansman hizmeti sagladig ve
bu finansman hizmeti nedeniyle tahakkuk ettirdi-
gi faiz geliri icin katma deger vergisi hesaplamasi
gerektigi ileri sirilerek devreden katma deger
vergisinin azaltimina iliskin rapor dizenlenmis ve
bu raporun iptali istemiyle dava acilmistir.

Davaci sirketin grup sirketlere aktardigi kredi
nedeniyle katlandig1 tiim masraflarin aynen grup
sirketlerine aktarildigi, aktarilan bu masraflar di-
sinda baska herhangi bir ad altinda gelir elde edil-
medigi, davacinin asil faaliyetinin kredi vermek
ve finansman aracilik hizmeti yapmak suretiyle
kazanc elde etmek olmadig ileri suirilmustiir.

inceleme raporunda davaci sirket tarafindan
ileri strulen hususlarin aksi yonde somut bir tes-
pitin bulunmadigi, raporda bunun bir finansman
hizmeti oldugu ve ticari teamiillere gore gelir elde
edilmis olmasi gerektigi yolundaki savin varsayi-
ma dayali oldugu, dolayisiyla, kredi temin eden
ve temin ettigi kredileri aynen grup sirketlerine
devir ettigini ileri siiren davaci sirketin bu devir
isleminden herhangi bir gelir elde edip etmedi-
gi yoniinde bir tespitin bulunmadigi, mutlak bir
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gelir elde etmesini zorunlu kilan hukuken kabul
edilebilir herhangi bir sebebinde mevcut olmadig
anlasilmaktadir.

Davaci sirket ile kredi aktardigi sirketler aym
Holding blinyesinde yer alan sirketler olup, fir-
malarin temel olarak ekonomik veya cesitli ne-
denlerden dolay1, organizasyon yapilarini ve fa-
aliyetlerinin yiritilus bicimlerini degistirmeleri,
bu kapsamda is bolumu yapmalan ticari hayatin
olagan akisina aykirilik tasimamaktadir. Zira, hol-
dinglesme, genel olarak, arastirma ve gelistirme
calismalarinin daha ekonomik ve etkin bicim-
de yurutulmesi, yonetici ve personel calistirma
olanaklarimin artmasi, buyuk oOl¢cekte uretimde
bulunmanin maliyetler Uzerinde olumlu etkisi ol-
dugu gibi atil lretim araglarini da lretim siire-
cine sokarak, mevcut makina ve gereclerin daha
rasyonel ve verimli sekilde kullanilmasina imkan
saglayan, gerek Uretim verimliligi gerek finans-
man temini bakimindan olcek ekonomisi olustu-
rabilen yapilanmalardir.

Bu durumda, grup sirketlere aktardigi kredi
nedeniyle katlandig tiim masraflarin aynen grup
sirketlerine aktarildigi, aktarilan bu masraflar
disinda baska herhangi bir ad altinda gelir elde
edilmedigi, davacinin asil faaliyetinin kredi ver-
mek ve finansman aracilik hizmeti yapmak sure-
tiyle kazanc elde etmek olmadigi yoniinde iddi-
alarinin aksi yonde bir tespitin olmadig1 dikkate
alindiginda grup sirketlere kredi vermek suretiyle
katma deger vergisine tabi bir finansman hizmeti
sagladig1 soylenemez. Dolayisiyla, holdinglesme-
nin amacina uygun olarak, davaci sirket tarafin-
dan grup sirketlere aktarilan krediler, sunulan bir
finansman hizmeti niteliginde degildir. Bu neden-
le, davaa sirket tarafindan hesaplanmasi gere-
ken katma deger vergisi de bulunmadigindan aksi
gerekceyle davay1 reddeden Vergi Mahkemesi ka-
rarinda hukuka uyarlik gorulmemistir.

Aciklanan nedenlerle, davacinin isteminin
kabuliine, Ankara 1. Vergi Mahkemesinin 30.11.
2010 gunlu ve E:2010/1461, K:2010/2581 sayili
kararinin bozulmasina, 14.12.2015 gunlnde oy-
cokluguyla karar verildi.

KARSI OY

Kararin duzeltilmesi istemini iceren dilekcede
one sirilen hususlar, kararin diizeltilmesini sag-
layacak nitelikte bulunmadigindan istemin reddi
gerektigi gorusiiyle karara katilmiyoruz.
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T.C.
DANISTAY
DOKUZUNCU DAIRE
Esas No : 2015/5600
Karar No : 2015/8646

Ozet: Olayda, defter ve belgelerin incelemeye
ibraz edilmemesi nedeniyle re’sen takdire gidil-
mesi yerinde ise de, davaci tarafindan, defter ve
belgelerin incelenmek lizere hazir oldugu, isten-
mesi halinde ibraz edilebilecegi hususu dava ve
temyiz dilekcelerinde ileri siiriildiigiinden, re’sen
arastirma ilkesi uyarinca vergi mahkemesince yu-
kimllniin defter ve belgelerinin istenilmesi, ib-
raz edilecek olan defter ve belgelerden vergi da-
iresinin de haberdar edilmek suretiyle soz konusu
belgelerin gercekten alis yaptigi emtialara ait
faturalar olup olmadiginin arastirilmasi ve gercek
alis faturalan goz onune alinarak odenecek ver-
ginin tespiti icin bu defter ve faturalar Uzerinde
gerekirse bilirkisi incelemesi de yaptirnlmak sure-
tiyle ortaya ¢ikacak sonuca gore uyusmazlik hak-
kinda bir karar verilmesi gerektigi hk.

213/md.30, muk.md.355
3065/md.29,34

istemin Ozeti: Davaci adina, 2011 yilina ilis-
kin yasal defter ve belgelerini incelemeye ibraz
etmediginden bahisle diizenlenen vergi inceleme
raporuna dayanilarak 2011/0cak-Aralik donemle-
ri icin re’sen tarh edilen katma deger vergisi ile
kesilen Uc kat vergi ziyail cezasi ve 213 sayili Vergi
Usul Kanunu’nun mikerrer 355/2. maddesi uya-
rinca kesilen ozel usulsuzluk cezasinin kaldirl-
mas1 istemiyle acilan davayi, kismen kabul eden,
kismen reddeden Kocaeli 1. Vergi Mahkemesi’nin
03/03/2015 tarih ve E:2014/895 K:2015/140 say1-
b kararinin, taraflarca dilekcelerde ileri surulen
sebeplerle karsilikli olarak bozulmasi istenilmek-
tedir.

Cevaplarin Ozeti: Davaci tarafindan cevap ve-
rilmemistir. Davali idarenin cevabi yasal dayanak-
tan yoksun olan temyiz isteminin reddi gerektigi
yolundadir.

Tetkik Hakimi’nin Duslincesi: Vergi Mahkemesi
kararinin, bir kat vergi ziyai cezali katma deger
vergisine iliskin hiikiim fikrasinin bozulmasi, diger
hiikiim fikralarinin ise onanmas1 gerekecegi diisu-
nulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukum veren Damstay Dokuzuncu Dairesince
isin geregi gorisuldii:

Dava dosyasinin tekemmiil ettigi gorildugiin-
den yurdtmenin durdurulmasi istemi hakkinda ka-
rar verilmeyerek isin esasina gecildi.

Uyusmazlikta; davaci adina, 2011 yilina iliskin
defter ve belgelerini incelemeye ibraz etmedigin-
den bahisle diizenlenen vergi inceleme raporu-
na dayanilarak 2011/Ocak-Aralik donemleri icin
re’sen tarh edilen katma deger vergisi ile kesilen
uc kat vergi ziyar cezas1 ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun miukerrer 355/2. maddesi uyarinca
kesilen ozel usulsuzlik cezasina karsi acilan da-
vayi; vergi ziyal cezasinin bir kat1 asan kisimlar
yoniinden kabul eden, diger kisimlar yoniinden
reddeden Vergi Mahkemesi kararinin taraflarca
bozulmasi istenilmektedir.

Vergi Mahkemesi kararinin, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu’nun mikerrer 355/2. maddesi uya-
rinca kesilen ozel usulsuzluk cezasina iliskin hu-
kum fikrasi ile verginin bir katinm1 asan vergi ziyai
cezasina iliskin hiikiim fikrasinin dayandigi hukuki
sebepler ve gerekcesi Dairemizce de uygun gorul-
mus olup, taraflarca ileri surulen iddialar temyize
konu kararin bu hususlara iliskin hukim fikrasinin
bozulmasini gerektirir nitelikte bulunmamistir.

Vergi Mahkemesi kararinin, bir kat ziya1 cezali
katma deger vergisine iliskin hiikiim fikrasina yo-
nelik davacinin temyiz istemine gelince;

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 30. mad-
desinde “re’sen vergi tarh1” tanimlanmis, ayni
maddenin 3. bendinde, bu Kanuna gore tutulma-
s1 mecburi olan defterlerin hepsi veya bir kismi
tutulmamis veya tasdik ettirilmemis veya vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlara herhangi bir
sebeple ibraz edilmemis olmasi halinde maddi
delillerin var olmadiginin kabul edilecegi aciklan-
mistir. Madde hukmune gore, defter ve belgelerin
her ne sebeple olursa olsun ibraz edilmemesi ha-
linin, re’sen takdir sebebi sayilacagi kuskusuzdur.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun
29. maddesinin 1/a bendinde, miukelleflerin,
yaptiklari vergiye tabi islemleri Uzerinden hesap-
lanan katma deger vergisinden, bu kanunda aksi-
ne hukim olmadikca faaliyetlerine iliskin olarak
kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayi-
siyla hesaplanarak diizenlenen fatura ve benzeri
vesikalarda gosterilen katma deger vergisini in-
direbilecekleri, ayn1 Kanun’un 34. maddesinin 1.
bendinde, yurt icinden saglanan veya ithal olunan



mal ve hizmetlere ait katma deger vergisinin alis
faturasi veya benzeri vesikalar ve gimruk makbu-
zu Uzerinde ayrica gosterilmesi ve bu vesikalarin
kanuni defterlere kaydedilmesi sartiyla indirile-
bilecegi hiikiim altina alinmistir.

Bu hiikiimler karsisinda katma deger vergisinin
indirim konusu yapilabilmesi icin, indirim konusu
yapilacak verginin fatura veya benzeri belgeler
ile gimrik makbuzu Uzerinde ayrica gosterilmesi
ve s0z konusu belgelerin kanuni defterlere kayde-
dilmis olmas1 gerekmektedir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nda
re’sen arastirma ilkesi benimsenmis, ayni
Kanun’un 31. maddesinin atifta bulundugu 6100
say1l1 Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 266. mad-
desinde, hakimin ozel veya teknik bilgiyi gerek-
tiren bir konuda bilirkisi incelemesi yaptirmaya
yetkili oldugu belirtilmistir.

Olayda, defter ve belgelerin incelemeye ibraz
edilmemesi nedeniyle re’sen takdire gidilmesi
yerinde ise de, davaci tarafindan, defter ve bel-
gelerin incelenmek lizere hazir oldugu, istenmesi
halinde ibraz edilebilecegi hususu dava ve tem-
yiz dilekcelerinde ileri siirildligiinden, yukarida
sozu edilen re’sen arastirma ilkesi uyarinca Vergi
Mahkemesince yukumlinin defter ve belgelerinin
istenilmesi, ibraz edilecek olan defter ve belge-
lerden vergi dairesinin de haberdar edilmek sure-
tiyle soz konusu belgelerin gercekten alis yaptigi
emtialara ait faturalar olup olmadiginin arastiril-
mas1 ve gercek alis faturalari g6z onune alinarak
odenecek verginin tespiti icin bu defter ve fatu-
ralar Uzerinde gerekirse bilirkisi incelemesi de
yaptirilmak suretiyle ortaya ¢ikacak sonuca gore
uyusmazlik hakkinda yeniden bir karar verilmesi
gerekmektedir.
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Aciklanan nedenlerle, davali idare temyiz is-
teminin reddine, davaci temyiz isteminin kis-
men kabulline, kismen reddine, Kocaeli 1. Vergi
Mahkemesi’nin 03/03/2015 tarih ve E:2014/895
K:2015/140 sayili kararinin; ozel usulsuzluk ceza-
larina iliskin hikum fikras1 ile verginin bir katin
asan vergi ziyai cezasina iliskin hikum fikrasinin
onanmasina, salinan katma deger vergisi ve bu
verginin bir kat1 tutarindaki vergi ziya1 cezasina
iliskin hukum fikrasinin ise bozulmasina, 492 sa-
y1li Harclar Kanununa bagli 3 sayili tarife uyarinca
onanan kisim uzerinden hesaplanacak ilam har-
cinin temyiz isteminde bulunan davacidan alin-
masina, bu kararin teblig tarihini izleyen 15 giin
icinde kararin duzeltilmesi yolu acik olmak uzere,
11/09/2015 tarihinde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY

Davaci hukuken kabul edilebilir gecerli bir se-
bep (micbir sebep) bulunmadan defter ve bel-
gelerini incelemeye ibraz etmediginden hakkin-
da re’sen matrah takdiri ve cezali vergi tarhiyati
yapilmasinda hukuka aykirlik bulunmamaktadir.
Defter ve belgelerin vergi incelemesi asamasin-
da vergi inceleme elemanina sunulmayip, acilan
dava sonrasinda mahkemeye ibraz edilmesi yo-
nundeki davac istemi (mucbir sebepler haric)
kabul edilmesi hukuken yerinde bir uygulama de-
gildir. Zira, mahkemelerin karsit inceleme yapma
imkan1 bulunmamaktadir. Yukarida acikladigim
sebepler yoninden temyize konu kararin defter
ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle indirim-
ler reddedilmek suretiyle resen tarh edilen katma
deger vergisi ve kesilen vergi ziyai cezasina iliskin
kisminin onanmas1 gerektigini diistindiigimden,
cogunluk kararinin ilgili kismina katilmiyorum.

YARGI KARARLARI

~
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T.C.
GELIR iDARESiI BASKANLIGI
Ankara Vergi Dairesi Baskanlig

(Miikellef Hizmetleri KDV ve Diger Vergiler
Grup Miidiirliigii)
Say1 : 84974990-130[11-2015/60]-
96425 24.05.2016

Konu :Fikri ve sinai haklarin korunmasi ama-
cayla yurt disindaki firmaya verilen damsmanlik
hizmetinin hizmet ihrac1 kapsaminda degerlendi-
rilip degerlendirilemeyecegi hk.

ilgide kayitli dzelge talep formunuzda, sirke-
tinizin fikri ve sinai haklarn yurticinde ve yurtdi-
sinda korunmas ile ilgili teknik ve hukuki danis-
manlik hizmeti verdigi, Tirkiye’de hicbir faaliyeti
bulunmayan ABD mukimi ... Inc. firmasinin Uret-
mis oldugu farmasotik kimyasalin Avrupa Patent
Sozlesmesine istinaden butun Avrupa ulkelerinde
korunmasi amaciyla ... Inc. damsmanlik firmasi
ile anlastig1, s6z konusu danismanlik firmasinin da
bu hakkin Turkiye’de korunmasi icin firmamz ile
anlastigr belirtilerek, ... Inc. damismanlik firma-
sina verilen hizmetin hizmet ihraci kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilemeyecegine iliskin
Baskanligimiz goriisii talep edilmektedir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu-
nun;

- 1/1 maddesinde, ticari, sinai, zirai faaliyet ve
serbest meslek faaliyeti cercevesinde Turkiye’de
yapilan teslim ve hizmetlerin KDV’ye tabi oldugu,

- 4’Uncld maddesinde hizmetin, teslim ve tes-
lim sayilan haller ile mal ithalati disinda kalan
islemler olarak tanimlandigi, bu islemlerin bir
seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal
etmek, onarmak, temizlemek, muhafaza etmek,
hazirlamak, degerlendirmek, kiralamak, bir seyi
yapmamay1 taahhut etmek gibi sekillerde gercek-
lesebilecegi,

- 6/b maddesinde, islemlerin Turkiye’de ya-
pilmasinin; mallarin teslim aninda Turkiye’de bu-
lunmasini, hizmetin Turkiye’de yapilmasini veya

hizmetten Tirkiye’de faydalanilmasini ifade et-
tigi,

- 11/1-a maddesinde, yurt disindaki musteriler
icin yapilan hizmetlerin KDV’den istisna oldugu,

- 12/2’nci maddesinde de, bir hizmetin hiz-
met ihraci kapsaminda degerlendirilebilmesi icin
hizmetin yurt disindaki bir musteri icin yapilmis
olmas1 ve hizmetten yurt disinda faydalanilmasi
gerektigi,

hukum altina alinmstir.

Buna gore, Turkiye’de hicbir faaliyeti bulun-
mayan ABD mukimi ... Inc. firmasinin Uretmis
oldugu farmasotik kimyasalin fikri ve sinai hak-
larinin Turkiye’de korunmasi amaciyla ... Inc. da-
nismanlik firmasina verilen s6z konusu danisman-
bk hizmeti, hizmetten Turkiye’de faydalanilmasi
nedeniyle Katma Deger Vergisine tabi olup, soz
konusu islemin hizmet ihraci kapsaminda deger-
lendirilmesi mumkin bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR iDARESI BASKANLIGI
Ankara Vergi Dairesi Baskanlig

(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup

Miidiirliigii)
Say1 : 38418978-125[2-16/11]-
236220 26.09.2016

Konu :Kamu menfaatine yararli dernegin di-
zenledigi seminer faaliyetinin vergilendirilmesi
hk.

ilgide kayitli 6zelge talep formu ve eklerinde,
kamuya yararli dernek statusu bulunan, uyeleri-
nin yapmis oldugu bagis ve aidatlarla faaliyetini
sirdiiren derneginizin, kanun ve mevzuat degisik-
liklerinde icisleri Bakanliginin izni ile azami yilda



bir sefer otellerde veya valilik sosyal tesislerin-
de seminer diizenledigi, bu seminerlere vali, vali
yardimcilan, il genel meclisi baskani, 0zel idare
genel sekreteri, butce baskanlar, il genel mec-
lisi Uyelerinin katildigi, egitim ve seminerlerin
finansmaninin ilgili 6zel idarelerden derneginize
odenen paralar ile karsilandig1 belirtilerek, soz
konusu faaliyetinizden dolayr kurumlar vergisi
mikellefi olup olmayacagimz hususunda Baskan-
ligimizdan goriis talep edilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 2’nci
maddesine gore dernek ve vakiflar kurumlar ver-
gisi mukellefleri arasinda sayilmazken, bu mad-
denin besinci fikrasiyla dernek veya vakiflara ait
iktisadi isletmeler kurumlar vergisi mukellefiyeti
kapsamina alinmistir. S6z konusu fikrada, der-
nek veya vakiflara ait veya bagli olup faaliyetleri
devamli bulunan sermaye sirketi ve kooperatif
statustiinde bulunmayan ticari, sinai ve zirai is-
letmelerin iktisadi isletme oldugu; aynm madde-
nin altinci fikrasinda ise dernek veya vakiflara ait
iktisadi isletmelerin kazanc amaci gutmemeleri,
faaliyetlerinin kanunla verilmis gorevler arasinda
bulunmasi, tiizel kisiliklerinin olmamasi, bagim-
siz muhasebelerinin ve kendilerine ayrilmis ser-
mayelerinin veya is yerlerinin bulunmamasinin
miikellefiyetlerini etkilemeyecegi, mal veya hiz-
met bedelinin sadece maliyeti karsilayacak kadar
olmasi, kar edilmemesi veya karin kurulus amacg-
larina tahsis edilmesinin bunlarin iktisadi niteligi-
ni degistirmeyecegi hiikiim altina alinmistir.

Konu ile ilgili olarak, 1 seri no.lu Kurumlar
Vergisi Genel Tebliginin dernek veya vakiflara ait
iktisadi isletmelerle ilgili (2.4.) bolumunde, ikti-
sadi isletmenin belirlenmesinde iktisadi isletme-
nin en belirgin ozelliklerinin baglilik, devamlilik
ve faaliyetin ticari, sinai veya zirai bir mahiyet
arz etmesi oldugu diger bir anlatimla iktisadi is-
letmenin unsurlarinin ticari faaliyetin de temel
ozelliklerinden olan, bir organizasyona bagli ola-
rak piyasa ekonomisi icerisinde bedel karsiligi
mal alim-satimi, imalati veya hizmet ifalarn gibi
faaliyetler oldugu, Kanunun bu gibi halleri tek
tek saymak yerine, dernek veya vakif tarafindan
piyasa ekonomisi icerisinde icra edilen tum iktisa-
di faaliyetleri kapsamina aldigi, satilan mal veya
hizmete ait bedelin sadece maliyeti karsilayacak
kadar olmasinin, kar edilmemesinin, karin kuru-
lus amaclarina tahsis edilmesinin iktisadi isletme
olma vasfin degistirmeyecegi aciklanmistir.

Dernekler tuzel kisilikleri itibariyla kurumlar
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vergisi mikellefi olmamakla birlikte, dernek tuzel
kisiligine bagli iktisadi isletme olusturacak ticari,
sinai ve zirai faaliyetlerin kurumlar vergisine tabi
tutulmasi gerekecektir.

Buna gore; derneginizin, kanun ve mevzuat
degisiklikleri ile ilgili vali, vali yardimcilan, il ge-
nel meclisi baskani, ozel idare genel sekreteri,
butce baskanlari, il genel meclisi Uyelerinin ka-
tiimiyla icisleri Bakanliginin izniyle, diizenledi-
gi egitim ve bilgilendirme semineri faaliyetinin
yerine getirilmesi icin katlanilan masraflarin bu
egitim ve seminere katilanlardan tahsil edilme-
mesi, dogrudan bagis adi altinda da olsa bir bedel
alinmamas1 sartiyla, diizenlediginiz seminerler
dolayisiyla derneginize baglh bir iktisadi isletme
olusmayacaktir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI

Ankara Vergi Dairesi Baskanlig

.......

Say1 : 27575268-105[229-2015-355]-
181228 29.07.2016

Konu :Tasfiye halindeki kooperatife ait arsanin
satilmas1 ve bedelin ortaklara dagitilmasinin KV,
KDV ve VUK karsisindaki durumu hk.

ilgide kayitli 6zelge talep formunda; ... Ver-
gi Dairesi Mudurligiiniin ... vergi kimlik numarali
miikellefi oldugunuz, kooperatifinizin 1995 y1-
linda kuruldugu ve her lyeye bir konut yapmak
suretiyle amacinm gerceklestirerek 01/01/2006
tarihinde tasfiyesinin sona erdigi, ancak imar-
siz olan arsadan belediye tarafindan imar islemi
yapildiktan sonra kesinti yapildig1 ve yapilan bu
kesintinin kooperatifinize geri verildigi, koopera-
tifinizin yeniden ihyasi icin Ticaret Mahkemesine
dava acildigi, bu arsanin lciinci sahislara satil-
diktan sonra bedeli liyelere dagitilarak koopera-
tifinizin tekrar kapatilacagi belirtilerek, bu islem
sonucunda kurumlar vergisi, gelir vergisi, katma
deger vergisi(KDV) ve Vergi Usul Kanunu yoniin-
den yapilacak islemler hususunda Baskanligimiz-
dan gorus talep edilmistir.

OZELGELER
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KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN

5520 say1l1 Kurumlar Vergisi Kanununun 1’inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hikmuy-
le kooperatifler kurumlar vergisi mukellefleri
arasinda sayilmis olmakla beraber aym Kanu-
nun 4’Unci maddesinin birinci fikrasinin (k)
bendinde, tuketim ve tasimacilik kooperatifleri
hari¢c olmak uzere, ana sozlesmelerinde serma-
ye lizerinden kazanc¢ dagitilmamasi, yonetim
kurulu baskan ve uyelerine kazanc¢ Uzerinden
pay verilmemesi, yedek akcelerin ortaklara da-
gitilmamasi ve sadece ortaklarla is goriilmesine
(yap1 kooperatiflerinin kendilerine ait arsalarim
kat karsilig1 vererek her bir hisse icin bir is yeri
veya konut elde etmeleri ortak disi islem sayil-
maz.) iliskin hukumler bulunup, bu hukiumlere
fiillen uyan kooperatifler ile bu kayit ve sartlara
ek olarak kurulusundan insaatin bitim tarihine
kadar yonetim ve denetim kurullarinda, so6z ko-
nusu insaat islerini kismen veya tamamen ust-
lenen gercek kisilerle tuzel kisi temsilcilerine
veya Kanunun 13’linci maddesine gore bunlarla
iliskili oldugu kabul edilen kisilere veya yuka-
rda sayilanlarla isci ve isveren iliskisi icinde
bulunanlara yer vermeyen ve yapi ruhsati ile
arsa tapusu kooperatif tiizel kisiligi adina tes-
cil edilmis olan yap1 kooperatiflerinin kurumlar
vergisinden muaf olacagi hiikiim altina alinmis-
tir.

Konuyla ilgili olarak 03/04/2007 tarihli ve
26482 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 1 seri
no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin “4.13. Ko-
operatifler” baslikli bolumunde muafiyet sartla-
rn detayli olarak aciklanmis olup kooperatiflerin
kurumlar vergisi muafiyetinden yararlanabilme-
leri icin ana sozlesmelerinde sermaye uzerinden
kazanc dagitilmamasina, yonetim kurulu baskan
ve Uyelerine kazanc uzerinden pay verilmemesi-
ne, yedek akcelerinin ortaklara dagitilmamasina,
sadece ortaklarla is gorulmesine dair hukumlerin
bulunmasi ve bu kayit ve sartlara da fiilen uyul-
masi1 gerekmektedir.

Bu sartlara ana sozlesmelerinde yer vermeyen
ya da yer vermekle beraber bu sartlara fiiliyatta
uymayan kooperatifler, muafiyet hikimlerinden
yararlanamayacaktir.

Soz konusu Tebligin “4.13.1.4.3. Yap1 koopera-
tiflerinde ortak dis1 islemler” bastikli bolumunde
ise;

[

Kooperatife ait tasinmazlarin, ortaklara veya
ortak olmayanlara kiraya verilmesi veya koope-
ratifin insa ettigi konut veya isyerlerinin ortakla-
ra dagitimindan sonra elinde kalan isyeri, konut
veya arsalarin satilmasi ortak dis1 islem sayilacak-
tir.

”»

aciklamalan yer almaktadir.

Anilan Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikra-
sinda ise; “Asagida belirtilen kazanclar, kurumlar
vergisinden mustesnadir:

(e) Kurumlarin, en az iki tam yil sureyle aktif-
lerinde yer alan tasinmazlar ve istirak hisseleri ile
ayni suireyle sahip olduklar kurucu senetleri, inti-
fa senetleri ve riichan haklarinin satisindan dogan
kazanclarin % 75’lik kismi...

Bu istisna, satisin yapildig1 donemde uygulanir
ve satis kazancinin istisnadan yararlanan kismi
satisin yapildigi yili izleyen besinci yilin sonuna
kadar pasifte ozel bir fon hesabinda tutulur. An-
cak satis bedelinin, satisin yapildig1 yili izleyen
ikinci takvim yilinin sonuna kadar tahsil edilmesi
sarttir. Bu sure icinde tahsil edilmeyen satis be-
deline isabet eden istisna nedeniyle zamaninda
tahakkuk ettirilmeyen vergiler ziyaa ugramis sa-
yilir.

istisna edilen kazanctan bes yil icinde serma-
yeye ilave disinda herhangi bir sekilde baska bir
hesaba nakledilen veya isletmeden cekilen ya da
dar mukellef kurumlarca ana merkeze aktarilan
kisim icin uygulanan istisna dolayisiyla zamanin-
da tahakkuk ettirilmeyen vergiler ziyaa ugramis
sayilir. Aymi sure icinde isletmenin tasfiyesi (bu
Kanuna gore yapilan devir ve boliinmeler haric)
halinde de bu hikim uygulanr...»

hukmune yer verilmistir.

Ayni Tebligin, “5.6.2.3.3. Fon hesabinda tutu-
lan kazanclarin isletmeden cekilmemesi” baslik-
b1 bolumin Uclincu paragrafinda, “Bu istisnanin
amaci kurumlarin sermaye yapilarinin guclendiril-
mesi, finansman sikintilarinin giderilmesi ve bagli
degerlerinin ekonomik faaliyetlerinde daha etkin
bir sekilde kullanilmasina imkan saglamak ve is-
letmelerin finansal bunyelerini gui¢clendirmektir.
Tasfiyeye giren sirketlerde ise boyle bir amacin
olamayacagi aciktir. Bu nedenle, istisna uygula-
masinda satisin yapildig1 yiti izleyen besinci yilin
sonuna kadar tasfiyeye girilmis olmasi1 halinde,



fon hesabinda tutulmasi gereken kazancin islet-
meden cekildigi kabul edilecektir.” aciklamasina
yer verilmistir.

“5.6.2.3.4.1. Kooperatiflerin durumu” baslikli
bolumiinde, yap1 kooperatiflerinin de onceki bo-
liumlerde yapilan aciklamalar cercevesinde soz
konusu istisnadan yararlanabilmesinin mumkiin
oldugu; ancak istisna edilen kazancin ozel bir fon
hesabinda tutulmasi, hic bir sekilde ortaklara da-
gitilmayarak kooperatif amaclari dogrultusunda
kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ote yandan, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu-
nun «Tasfiyenin Amaci» baslikli 291-inci madde-
sinde de; «Tasfiye memurlan, sirketin faaliyette
bulundugu donemde baslamis olup da heniiz so-
nuclandinlmamis olan is ve islemleri tamamla-
maya, sirketin bor¢ ve taahhutlerini yerine getir-
meye, sirketin alacaklarin1 toplamaya gereginde
yargi yolu ile almaya ve varliklan paraya cevir-
meye, net varlig1 elde etmeye yonelik ve yarayan
butun is ve islemleri yapmaya yetkili ve zorunlu-
durlar.» hikmu yer almaktadir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanununda ek tasfiye
muessesesi getirilmis olup, ayn1 Kanunun 547’nci
maddesinde ise; “(1)Tasfiyenin kapanmasindan
sonra ek tasfiye islemlerinin yapilmasinin zorunlu
oldugu anlasilirsa, son tasfiye memurlar, yone-
tim kurulu uyeleri, pay sahipleri veya alacaklilar,
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye tica-
ret mahkemesinden, bu ek islemler sonuclandiri-
lincaya kadar, sirketin yeniden tescilini isteyebi-
lirler.

(2) Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat
getirirse, sirketin ek tasfiye icin yeniden tesciline
karar verir ve bu islemlerini yapmalari icin son
tasfiye memurlarin1 veya yeni bir veya birkac ki-
siyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan
ettirir.” hukmune yer verilmistir.

Diger taraftan, Tirk Ticaret Kanununda yer
alan ek tasfiye muessesesi, anilan madde gerek-
cesinde; ek tasfiye kararinin bir tedbir karar ol-
dugu, yeni bir hukuki yap1 meydana getirmedigi,
yapilmasi ihmal edilmis tasfiye islemlerinin ya-
pilmasini takiben sirketin yine sonlandirilacagi,
ek tasfiyenin tasfiye gayesinde herhangi bir degi-
siklige yol acmayacagi, sirketin yine tasfiye sir-
keti oldugu ve sirket organlarinin tasfiye gayesi
cercevesinde islem yapmak zorunda oldugu ve ek
tasfiyenin sirketin sicile yeniden tescilini talep
etmeye yonelik oldugu, belirtilmistir.
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Ozelge talep formunuzda, 01/01/2006 tarihin-
de tasfiyesinin sonuclanmasi nedeniyle Ticaret
Sicilinden kaydi silinen kooperatifinizin imarsiz
olan arsasina belediye tarafindan imar islemi ya-
pilmasi nedeniyle kooperatif adina tescil islemleri
yapilan arsa payinin ucuncu kisilere satilabilmesi
icin Ticaret Mahkemesinden ek tasfiye talebinde
bulunuldugu anlasilmistir.

Bu itibarla, kooperatifinizin mahkemeye yap-
t1g1 ek tasfiye talebinin kabul edilerek ticaret
siciline kaydinin yapilmasin1 muteakip kurumlar
vergisi yonlinden durumunuz tasfiye halinde olan
bir kooperatif olarak 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanununun 4’dnci maddesinin birinci fikrasinin
(k) bendi cercevesinde degerlendirilecektir.

Aynica, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
94’lincu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali
bendinin (b) alt bendinde; tam mukellef kurumlar
tarafindan tam mukellef gercek kisilere, gelir ve
kurumlar vergisi mukellefi olmayanlara ve gelir
vergisinden muaf olanlara dagitilan, bu Kanunun
75’inci maddesinin ikinci fikrasinin (1), (2) ve (3)
numarali bentlerinde yazili kar paylarindan %15
oraninda vergi kesintisi yapilacagi hilkkmiine yer
verilmistir.

Bu hukum ve ac¢iklamalar cercevesinde, imar
uygulamasi sonucu kesinti yapildiktan sonra ko-
operatifiniz adina tescil islemleri yapilan arsanin
satilmasi “sadece ortaklarla is gorulmesi” sartinin
ihlali olacagindan satisin yapildig1 tarih itibariyle
kurumlar vergisi mukellefiyetinizin tesis edilmesi
gerekmektedir. Arsanin satis1 sonucu elde ettigi-
niz kazancin ortaklarimiza dagitilmasi halinde de
dagitilan kazanc tutari iizerinden Gelir Vergisi Ka-
nununun 94’uncu maddesinin 6 numarali bendinin
(b) alt bendine gore gelir vergisi tevkifat1 yapil-
masi ve muhtasar beyanname ile beyan edilmesi
gerekmektedir.

Ote yandan, kooperatifinizin tasfiyeye girmis
olmas1 nedeniyle miulkiyetinde bulunan arsanin
satisindan elde edilen kazancin, 5520 sayili Ku-
rumlar Vergisi Kanununun 5-inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (e) bendinde diizenlenen satis
kazanci istisnasindan yararlanmasi da mumkin
bulunmamaktadir.

KATMA DEGER VERGISi KANUNU YONUNDEN

3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanunu-
nun;

- 1/1’inci maddesinde, ticari, sinai, zirai fa-
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aliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde
Turkiye’de yapilan teslim ve hizmetlerin KDV’ye
tabi oldugu,

17/4-r maddesinde, kurumlarin aktifinde
veya belediyeler ile il ozel idarelerinin mulkiye-
tinde, en az iki tam yil sureyle bulunan istirak
hisseleri ile tasinmazlarin satis1 suretiyle gercek-
lesen devir ve teslimlerin KDV’den istisna oldugu,
istisna kapsamindaki kiymetlerin ticaretini yapan
kurumlarin, bu amacla aktiflerinde bulundurduk-
lan tasinmaz ve istirak hisselerinin teslimlerinin
ise istisna kapsami disinda tutulacagi

hukum altina alinmistir.

Buna gore; kooperatifinize ait arsadan imar
uygulamasi sonucu kesinti yapilan payin koope-
ratifinize geri verilerek tescil islemleri yapildik-
tan sonra satisi, kooperatifinizin arsa ticareti
ile ugrasmamasi ve s6z konusu arsanin koope-
ratifiniz aktifinde iki yildan fazla streyle kayitl
bulunmasi sartiyla 3065 sayili KDV Kanununun
17/4-r maddesi kapsaminda KDV’den istisna ola-
caktir.

VERGI USUL KANUNU YONUNDEN

213 sayili Vergi Usul Kanununun 227’nci mad-
desinde “Bu kanunda aksine hukim olmadikca,
bu kanuna gore tutulan ve ucuncu sahislarla olan
miunasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin
tevsiki mecburidir.” hikmine yer verilmistir.

Aynm Kanunun 229’uncu maddesinde faturanin,
satilan emtia veya yapilan is karsiiginda miisteri-
nin borclandig1 meblagr gostermek lizere emtiayi
satan veya isi yapan tuccar tarafindan musteriye
verilen ticari vesika oldugu, 231’inci maddesinin
5’inci fikrasinda faturanin, malin  teslimi veya
hizmetin yapildig1 tarihten itibaren azami yedi
giin icinde diizenlenmesi gerektigi, bu siire ice-
risinde duzenlenmeyen faturalarin hi¢ duzenlen-
memis sayilacagi hiikme baglanmistir.

Buna gore, kooperatifinizin imarsiz olan ar-
sasina belediye tarafindan imar islemi yapilmasi
sonucu kooperatif adina tescil islemleri yapilan
arsa payinin ucuncu kisilere satisindan dolay1 ku-
rumlar vergisi mikellefiyeti tesis edileceginden
ve kurumlar veya katma deger vergisi mikelle-
fiyeti bulunan kooperatiflerin sattiklari emtia ya
da yaptiklan is nedeniyle Vergi Usul Kanununa
gore fatura kullanma mecburiyetleri bulundu-
gundan, soz konusu arsaya iliskin satis isleminin
tapuya tescil tarihinden itibaren, ancak tapuya

tescil tarihinden once fiilen teslim gerceklesmis
ise mal tesliminin gerceklestigi tarihten itibaren
azami yedi gun icerisinde fatura duzenlenmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, aym1 Kanunun 262’nci mad-
desinde; “Maliyet bedeli, iktisadi bir kiymetin
iktisap edilmesi veyahut degerinin arttirilmasi
munasebetiyle yapilan odemelerle bunlara miu-
teferri bilumum giderlerin toplamin ifade eder.”
hikmiine yer verilmistir.

Aynica, Kanunun 269’uncu maddesinde ise;
“iktisadi isletmelere dahil bilumum gayrimen-
kuller maliyet bedelleri ile degerlenir...” hiikkmii
mevcuttur.

Belediyeden geri alinan arsa payinin belediye-
ce devredildigi bedel lizerinden kayitlara alinma-
s1 ve Ucuncu kisilere satilmasi durumunda ise ger-
cek satis bedeli Uzerinden fatura diizenlenmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
izmir Vergi Dairesi Baskanhg

(Miikellef Hizmetleri KDV ve Diger Vergiler

.........

Say1 : 66813766-155[1/2015/74]-
431 19.09.2016

Konu :Kira sozlesmesinde damga vergisi hk.

ilgide kayitli 6zelge talep formundan, il Mii-
dirliigiiniize bagli B ... Merkezi binasinda ... tari-
hinden itibaren kiraci olarak bulundugunuzu, soz
konusu hizmet binasi icin duzenlenen kira soz-
lesmesinde “kiralamaya devam edilmesi halinde
her yil icin yeniden kira kontrati duzenlenmesi
yoluna gidilmeyerek, yasal kira artislann yapildi-
g1 takdirde sozlesme yenilenmis sayilmaktadir”
ibaresi bulundugu ve her yil Harcama Yetkilisinin
onay1 ile UFE oraminda kira artislarimin yapildigi
belirtilerek, her yil zamli kira bedeli Gizerinden
yeniden sozlesme damga vergisi 0denip 6denme-
yecegi hususunda Baskanligimiz gorisiiniin talep
edildigi anlasilmaktadir.



488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1’inci
maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu;
2’nci maddesinde, vergiye tabi kagitlar mahi-
yetinde bulunan veya onlarin yerini alan mek-
tup ve serhlerle, bu kagitlarin hikimlerinin
yenilenmesine, uzatilmasina, degistirilmesine,
devrine veya bozulmasina iliskin mektup ve
serhlerin damga vergisine tabi oldugu; 3’lnci
maddesinde, damga vergisinin mikellefinin ka-
gitlar imza edenler oldugu, resmi dairelerle ki-
siler arasindaki islemlere ait kagitlarin damga
vergisini kisilerin 6deyecegi; 4’lincli maddesin-
de, bir kagidin tabi olacagi verginin tayini icin
o kagidin mahiyetine bakilacagi ve buna gore
tabloda yazili vergisinin bulunacagi, kagitlarin
mahiyetlerinin tayininde, sekli kanunlarda be-
lirtilmis olanlarda kanunlardaki adlarina, belir-
tilmemis olanlarda uzerlerindeki yazinin tazam-
mun ettigi hilkim ve manaya bakilacagi; 8’inci
maddesinde, bu Kanunda yazili resmi daireden
maksadin, genel ve ozel butceli idarelerle, il
ozel idareleri, belediyeler ve koyler oldugu, bu
dairelere bagli olup ayn tiizel kisiligi bulunan
iktisadi isletmelerin resmi daire sayilmayacagi;
14’Uncu maddesinin Ucuncu fikrasinda ise, mu-
kavelenamelerin miuddetinin uzatilmasi halinde
ayn1 miktar veya nispette vergi alinacagi hitkme
baglanmistir.

Mezkur Kanuna ekli (1) sayii tablonun
“l.Akitlerle ilgili kagitlar” baslikli boliimiiniin
A/2 fikrasinda, kira mukavelenamelerinin, “II-
Kararlar ve mazbatalar” baslikli bolumunin 2’nci
maddesinde, ihale kanunlarina tabi olan veya ol-
mayan resmi daire ve kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarin her tirli ihale kararlarinin nispi dam-
ga vergisine tabi oldugu hiikiim altina alinmistir.
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Konu ile ilgili olarak soz konusu ozelge talep
formu ekinde yer alan kira sozlesmesinin incelen-
mesinden, aylik brit kira bedelinin ... TL, kiranin
baslangicinin ... oldugu ve 1 yil siire ile diizenlen-
digi, bir yillik kullanim siiresi bittikten sonra kira-
lamaya devam edilmesi halinde kira bedelinde ar-
tis yapilacag, artisin Uretici Fiyat Endeksi (UFE)
tutarinda olacagi, kiralamaya devam edilmesi
halinde her yil icin yeniden kira kontratosunun
diizenlenmesi yoluna gidilmeyerek yasal kira ar-
tislan yapildigi takdirde so6zlesmenin yenilenmis
sayilacagr hiikiimlerine yer verildigi anlagilmistir.

Buna gore, soz konusu kira sozlesmesinin 1 yil-
bk brit kira bedeli lizerinden Kanuna ekli (1) sa-
yili tablonun 1/A-2 fikrasina gore damga vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ote yandan, taraflar arasinda diizenlenen
mevcut sozlesmeye serh konulmasi veya izleyen
yil kira bedellerinin belirlenmesine iliskin olarak
ilgili kurumlarca «onay» ya da «olur» alinmasi ve-
yahut bu mahiyette bir kagit diizenlenmesi du-
rumunda, diizenlenen bu kagit nedeniyle ayrica
damga vergisi aranilacaktir. Ancak soz konusu kira
sozlesmesinde herhangi bir degisiklik yapilmak-
sizin sozlesme siiresinin kendiliginden uzamasi
durumunda, sozlesme suresinin bitimini izleyen
yillar icin damga vergisi aranilmamasi gerekmek-
tedir.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde,
Mudirligiinizce 1 yillik olarak kiralanan tasin-
mazla ilgili sonraki yillar kira artisina iliskin ola-
rak alinacak “olur” ya da “onay”in 488 sayili Dam-
ga Vergisi Kanununun 14’tnci maddesi uyarinca
damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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PRATIK BILGILER
VERGI

BEYANNAME IMZALATMA ZORUNLULUGU

a) imzalatma Kapsamindaki Miikellefler: Tutar
2016 yi1li faaliyet doneminde;

Aktif toplam1 6.999.000
Net satislar toplami 13.994.000
TL’ m asmayan kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde vergilendirilen Gelir

Vergisi miikellefleri 2017 yili beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.

b) Imzalatma Kapsami Disinda Kalan Miikellefler

1- 2016 yili faaliyet doneminde;

-Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan gayrisafi hasilatlan 163.000
-Il. simif tacirlerden Alm satim veya imalat faaliyetinde bulunanlardan satislar 234.000
-Il. simf tacirlerden yukarida yazili olanlar disindaki islerle ugrasanlardan gayrisafi is hasilatlar 118.000
-Zirai kazanci isletme hesab1 esasina gore tespit edilen ciftcilerden hasilatlan 234.000

TL’ m1 asmayan miikelleflerin,

2-Noterlerin,

3-Ozel kanunlarina gore kurulan kooperatifler ile bunlarin olusturduklar birliklerin,

4-Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan mukelleflerin,

beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

c) imzalatma Kapsamindaki Beyannameler

2016 yili faaliyet doneminde; (b) bolimiindeki hadleri asan, ancak (a) bolimiindeki hadlerin altinda kalan gelir ve kurumlar vergisi
mikelleflerine ait 2017 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger vergisi beyannamelerinin
3568 sayili yasaya gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunludur.

Yillik gelir vergisi beyannamesinde ticari, zirai veya mesleki kazanc yaninda baska unsurlardan elde edilen gelir bulunmasi halinde
imzalatma mecburiyeti ve buna iliskin sorumluluk, bu gelir unsurlariyla sinirtidir.

d) imzalatma Kapsami Disindaki Beyannameler

Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger beyannameleri disinda kalan beyannamelerin
meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Keza gelirleri ticret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye irad
ile sair kazanc ve iratlardan olusan gelir vergisi mikelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu degildir.

DAMGA VERGISi ORANLARI

2016 Yih 2017 Yah

Ucretlerde (Binde 7,59) (Binde 7,59)
Sozlesmeler, taahhitnameler ve temliknameler (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Kira mukavelenameleri (Mukavele suresine gore kira bedeli Gizerinden) (Binde 1,89 (Binde 1,89
Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Yillik gelir vergisi beyannameleri 47,80 TL 51,40 TL
Kurumlar vergisi beyannameleri 63,80 TL 68,60 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 31,50 TL 33,90 TL
Muhtasar beyannameler 31,50 TL 33,90 TL
Diger vergi beyannameleri Damga vergisi beyannameleri haric 31,50 TL 33,90 TL
Gumriik idarelerine verilen beyannameler 63,80 TL 68,60 TL
Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler 23,50 TL 25,30 TL
Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri 23,50 TL 25,30 TL
5510 sayili Kanun uyarinca verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar

beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan beyannameler Uk AL AT
Bilancolar 36,90 TL 39,70 TL
Gelir tablolar 17,80 TL 19,10 TL
isletme hesab1 6zetleri 17,80 TL 19,10 TL

DOGRUDAN GIDER YAZILABILECEK PESTEMALLIK, ALET, EDAVAT, MEFRUSAT VE DEMIRBAS BEDELLERINDE SINIR

Yl Tutar
2017 900 TL
2016 900 TL
2015 880 TL
2014 800 TL
2013 800 TL
2012 770 TL




EK MALi TABLOLARI DUZENLEME ZORUNLULUGU
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Donemi Aktif Toplami Net Satislar Toplam
2016 yilina ait ek mali tablolar icin - (2017 yilinda verilmesi gereken) 14.613,300.- TL 32.473.700.- TL
2015 yilina ait ek mali tablolar icin - (2016 yilinda verilmesi gereken) 14.074.300.- TL 31.275.800.- TL
2014 yilina ait ek mali tablolar icin - (2015 yilinda verilmesi gereken) 13.330.500.- TL 29.622.800.- TL
2013 yilina ait ek mali tablolar icin - (2014 yilinda verilmesi gereken) 12.106.500.- TL 26.902.900.- TL
2012 yilina ait ek mali tablolar icin - (2013 yilinda verilmesi gereken) 11.648.700.- TL 25.885.600.- TL

TL’m (aktif toplami veya net satislar toplami) asan mukellefler ek mali tablolar diizenlemek zorundadir.

EMLAK VERGISi DEGERI YILLIK ARTIS ORANLARI

00
~

Yil Aciklama Artis Oram
2017 2016 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 3,83
2016 2015 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 2,79
2015 2014 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 5,055
2014 Genel Tarh ve Tahakkuk -
2013 2012 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 7,80
2012 2011 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 10,26

EMLAK VERGISi ORANLARI

Mesken isyeri Arazi Arsa
Normal yorelerde Binde 1 Binde 2 Binde 1 Binde 3
Biiyiiksehir belediye simirlan icinde Binde 2 Binde 4 Binde 2 Binde 6

GECIKME ZAMMI ORANLARI

Donemi Aylik Yilhk
19.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1,40 % 16,80
19.11.2009 - 18.10.2010 Tarihleri arasi % 1,95 % 23,40
21.04.2006 - 18.11.2009 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
02.03.2005 - 20.04.2006 Tarihleri arasi % 3 % 36

GEGICi VERGi ORANLARI

Gelir Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden itibaren

01.01.2005 tarihinden itibaren

01.01.2006 tarihinden itibaren

% 20

% 20

% 15

Kurumlar Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden itibaren

01.01.2005 tarihinden itibaren

01.01.2006 tarihinden itibaren

% 33

% 30

% 20

GELIR VERGISi TARIFESi

(2017 takvim yili gelirlerine uygulanmak lizere)

1CIN 25.990 TL), fAZIAST «uuuveeenne e ieneeeeeanseeeeanaeeeennneeeeennseeenssseseansssssensssssensssssconssssssnnnsssosnnnsscannns

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
130000 TL YO KA « . enueenttntet ettt ettt et ettt ettt et et e et e e eaeeate e et eaeaeseneneseneanenneaneaneenaenaeneenenns % 15
30.000 TL'nin 13.000 TL'Si iGN 1.950 TL, fAZIAST «.vuvutntntntntntntenttntenttnttntnenenenenenenenenenenenenenenenenenenenen % 20
70.000 TL’nin 30.000 TL'si icin 5.350 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.350 TL), fazlasi ...... % 27
70.000 TL’den fazlasimin 70.000 TL'si icin 16.150 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasimin 110.000 TL’si icin

26.950 TL), FAZIST «..vvoevreeseeseseeseeeesseesesseseseesesessesesseseeeesssesseeseseenesesssesssessesesessessesseensseeres %35
oraninda vergilendirilir.

(2016 takvim yili gelirlerine uygulanmak lizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
12,600 TL'YE KAUQAI «..cuuonuennennente et e e e e ettt et et e e ee e et et et et ea e et et eaeeneaneeneeneaneenenn % 15
30.000 TL’nin 12.600 TL’Si icin 1.890 TL, fAZIAST «.....cuuenuinninni ittt ete et eeeate e eaeeaeenes % 20
69.000 TL’nin 30.000 TL'’si icin 5.370 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.370 TL), fazlasi ..... % 27
éQ.OOO TL’den fazlasinin 69.000 TL’si icin 15.900 TL (iicret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si %35
0CIN 26.970 TL), fAZIAST ... e et teeiee e eeaneeeeeenaeeeenneeeeennseeennsseesanssseesnnssssosnsssseanssssesnssssssnsssseannns

oraninda vergilendirilir.

(2015 takvim yili gelirlerine uygulanmak lizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
12.000 TL'YE KAUQK «..uvennneeneeenteeteeaeeeeeeeeneeeneeeeeeaneeaneeanaesnsesnneeansssnsssnsessnessneesnsesnsssnneesneesnsssnaens % 15
29.000 TL’nin 12.000 TL’si icin 1.800 TL, fazlasi % 20
66.000 TL’nin 29.000 TL’si icin 5.200 TL (iicret gelirlerinde 106.000 TL’nin 29.000 TL’si i¢in 5.200 TL), fazlasi ....... % 27
66.000 TL’den fazlasinin 66.000 TL’si icin 15.190 TL (iicret gelirlerinde 106.000 TL’den fazlasinin 106.000 TL’si %35

oraninda vergilendirilir.

PRATIK BILGILER
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KAZANCLARDA BEYAN SINIRI

2013 2014 2015 2016 2017
Konut kira gelirlerinde 3.200 TL 3.300 TL 3.600 TL 3.800 TL 3.900 TL
;I;z\ﬂl(;f:'%](:jl:ﬂa vergilendirilmis menkul ve gayrimenkul sermaye 26,000 7L 27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 30.000 TL
Ii\;lélt{(gr(()jl:yla vergilendirilmis birden fazla isverenden elde edilen 26,000 TL 27.000 TL 29.000 TL 30.000TL|  30.000 TL
Deger artis kazancglarinda 9.400 TL 9.700 TL 10.600 TL 11.000 TL| 11.000 TL
GVK 82. Maddesinde belirtilen baz1 anzi kazanclarda 21.000 TL 21.000 TL 23.000 TL 24.000 TL| 24.000 TL

KATMA DEGER VERGiISi TEVKIFAT ORANLARI

TAM TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

v ikametgéh, isyeri, Kanuni Merkezi ve is Merkezi Tiirkiye’de Bulunmayanlar Tarafindan Yapilan islemler
v | Serbest Meslek Faaliyeti Cercevesinde Yapilan Teslim ve Hizmetler
v | Kiralama Islemleri
v | Reklam Verme islemleri
KISMi TEVKIFAT UYGULANACAK ISLEMLER
Tevkifat Oran
Kismi Tevkifat Uygulanacak Hizmetler

v | Yapim isleri ile Bu islerle Birlikte ifa Edilen Miihendislik-Mimarlik ve Etiit-Proje Hizmetleri 2/10

Etut, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler 9/10
v | Makine, Techizat, Demirbas ve Tasitlara Ait Tadil, Bakim ve Onarim Hizmetleri 5/10
v | Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetleri 5/10
v | lsgiicti Temin Hizmetleri 9/10
4 Yap1 Denetim Hizmetleri 9/10
v ngon Olarak Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon Isleri, Canta ve Ayakkabi1 Dikim Isleri ve Bu Islere Aracilik 5/10

Hizmetleri
v | Turistik Magazalara Verilen Misteri Bulma / Gotiirme Hizmetleri 9/10
v Spor Kuliiplerinin Yayin, Reklam ve isim Hakki Gelirlerine Konu islemleri 9/10
v | Temizlik, Cevre ve Bahce Bakim Hizmetleri 7/10
v | Servis Tasimaciligi Hizmeti 5/10
v | Her Turlu Baski ve Basim Hizmetleri 5/10
v | Yukanda Belirlenenler Disindaki Hizmetler 5/10
Kismi Tevkifat Uygulanacak Teslimler
v | Kilce Metal Teslimleri 5/10

Bakir, Cinko Aliiminyum ve Kursun Uriinlerinin Teslimi 5/10
v | Hurda ve Atik Teslimi 5/10
v | Metal, Plastik, Lastik, Kaucuk, Kagit, Cam Hurda ve Atiklarindan Elde Edilen Hammadde Teslimi 9/10
v | Pamuk, Tiftik, Yiin ve Yapagi ile Ham Post ve Deri Teslimleri 9/10
v | A8ac ve Orman Uriinleri Teslimi 5/10

Kismi Tevkifat Uygulanmasinda Sinir

Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 1.000 TLyi asmadigi takdirde, hesaplanan KDV
tevkifata tabi tutulmayacaktir. Sinirin asilmasi halinde ise tutarin tamami lizerinden tevkifat yapilacaktir.

Tespit edilen tutari asan islemlerde KDV tevkifat1 zorunlulugundan kaginmak amaciyla bedel parcalara ayrilamayacak, ayni
isleme ait bedellerin toplami dikkate alinarak bu sinirin asilmasi halinde tevkifat yapilacaktir.

Tevkifat zorunlulugundan kacinmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek suretiyle bedelin parcalara béliindiigiiniin
tespiti halinde vergi dairelerince, biitiinliik arzettigi anlasilan alimlarin toplaminin yukarida belirtilen sinir1 asip asmadigina bakilarak
gerekli islemler yapilacaktir.

Fiyat farki, kur farki ve benzeri nedenlerle tevkifata tabi islemin bedelinde sonradan bir artis ortaya ¢cikmasi halinde, bu artis
ile ilgili olarak fatura diizenlenerek KDV hesaplanacak ve hesaplanan KDV lizerinden (tevkifat alt sinir1 dikkate alinmaksizin) tevkifat
uygulanacaktir. Bu sekilde islem yapilabilmesi icin fiyat farki, kur farki ve benzerinin ait oldugu asil isleme ait KDV dahil bedelin
tevkifat alt sinirin1 gecmis ve tevkifata tabi tutulmus olmasi gerekmektedir
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PERAKENDE SATIS FiSi, YAZAR KASA FiSi, FATURA DUZENLEME SINIRI

Donemi Tutar
01.01.2016 - 31.12.2016 Donemi 900 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 Donemi 900 TL
01.01.2015 - 31.12.2015 Donemi 880 TL
01.01.2014 - 31.12.2014 Donemi 800 TL
01.01.2013 - 31.12.2013 Donemi 800 TL
01.01.2012 - 31.12.2012 Donemi 770 TL

REESKONT VE AVANS iSLEMLERINDE UYGULANACAK FAIiZ ORANLARI

Donemi Reeskont Avans
31.12.2016 - tarihinden itibaren 8,75 9,75
14.12.2014 - 30.12.2016 tarihleri arasi 9 10,50
27.12.2013 - 13.12.2014 tarihleri arasi 10,25 11,75
21.06.2013 - 26.12.2013 Tarihleri arasi % 9,50 % 11,00
20.12.2012 - 20.06.2013 Tarihleri arasi % 13,50 % 13,75
29.12.2011 - 19.12.2012 Tarihleri arasi % 17 % 17,75

TECIL FAIZi ORANLARI

Donemi Ayhk Yilhk
21.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1 % 12
21.11.2009 - 20.10.2010 Tarihleri arasi % 1,583 % 19
28.04.2006 - 20.11.2009 Tarihleri arasi % 2 % 24
04.03.2005 - 27.04.2006 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
12.11.2003 - 03.03.2005 Tarihleri arasi % 3 % 36
02.02.2002 - 11.11.2003 Tarihleri arasi % 5 % 60

TiCARET SiCiLi HARGCLARI

dahil)

Gergek Kisilere ve . . Sermaye
kooperatiflere Ait s:iTis ?;:Ir;e;cll:::ir;e Sirketlerine Ait
Isletmelerde $ Isletmelerde
I- Kayit ve Tescil Harglar; (Ticari Isletme Rehni Dahil)
1. Ticari isletmenin ve unvaninin tescil ve ilaninda: 233,70 TL 670,40 TL 1.510,70 TL
iZC.ir':')e:msﬂe yetkili kilinan kisilerin tescil ve ilaninda (her kisi 115,80 TL 166,00 TL 367,50 TL
3. Ticaret siciline tescil edilmis olan vakalardaki degisikliklerin
tescilinde: (Ticari isletme rehini ile ilgili vakalar dahil) 115,80 TL 166,00 TL 367,50 TL
(muhteva ile ilgili bulunmayan diizeltmelerde har¢ alinmaz.)
4. Kayit silinmesinde : (Ticari isletme rehni kaydinin silinmesi 45,15 TL 65,40 TL 115,80 TL

Subelerin herbiri (Yabanci miesseselerin Turkiye’deki subeleri dahil) ayrica aym harca tabidir.

Il- Kayit ve Belge Suretleri ve Tasdikname Harglar

orneginin beher sayfasinin (Ticaret Sicili Tuzugi Madde 11/1)

1. Bir ticari isletmeye ait sicil esas defterindeki kayitlarin tamaminin veya bir kisminin veya memurlukta saklanan butiin belgelerin

11,50 TL

2. Tasdiknamelerden (Ticaret Sicili Tlizligi Madde 11/2, 104, 105)

38,50 TL

YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

Oran Oran
2016 3,83 2011 % 10,26
2015 % 5,58 2010 % 7,7
2014 % 10,11 2009 % 2,2
2013 % 3,93 2008 % 12
2012 % 7,80 2007 % 7,2

(01.07.2017 - 31.

12.2017 donemi icin)

YURT ICI HARCIRAHLAR
Vergiden Muaf Yurt ici Giindelikler

Briit Aylhk

Vergiden Muaf Giindelik (TL)

2.583,35 - | TL ve daha fazlasi icin gindelik 57,50
2.564,86 - | 2.583,34 TL arasinda olanlarda giindelik 48,25
2.338,91 - | 2.564,85 TL arasinda olanlarda giindelik 45,00
2.051,33 - | 2.338,90 TL arasinda olanlarda giindelik 42,25
1.701,62 - | 2.051,32 TL arasinda olanlarda giindelik 37,25
1.701,61 - | TL’ ve daha asagsi icin giindelik 36,25

TL.’dr.
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SOSYAL GUVENLIK- CALISMA MEVZUATI

Donemi Giinliik Aylik
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL
16 Yasindan Biiyiikler Igin 16 Yasin1 Doldurmayanlar Igin
Aylik Briit Aylik Briit
01.07.2013 - 31.12.2013 1.021,50 TL 877,50 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 978,60 TL 839,10 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 940,50 TL 805,50 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 886,50 TL 760,50 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 837,00 TL 715,50 TL
01.01.2011 - 30.06.2011 796,50 TL 679,50 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 760,50 TL 648,00 TL
01.01.2010 - 30.06.2010 729,00 TL 621,00 TL
Hizmet Siiresi Bildirim Siiresi ihbar Tazminati
6 aydan az surmus isci icin 2 hafta 2 haftalik Ucret
6 aydan 1,5 yila kadar stirmus olan isci icin 4 hafta 4 haftalik lcret
1,5 yildan 3 yila kadar stirmus isci icin 6 hafta 6 haftalik Ucret
3 yildan fazla surmus isci igin 8 hafta 8 haftalik Ucret
sonra feshedilmis olur.
- Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim suresine iliskin tcret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
- isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.
Donemi
01.01.2017-31.12.2017
« Ciraklara Odenecek Ucret 533,25 TL
« Meslek Egitimi Goren Ogrencilere Odenecek Ucret
Yirmi ve Uzerinde Personel Calistiran ISyerlerinde. ... .....uueiuueuneeineeueiieetieeeeeieeseesneesneesnersesneenns 381,23 TL
Yirmiden Az Personel Calistiran ISyerlerinde. ... ... .euuueeuueeineeiieeiieeeieeeteeeteeeeaeeeaneesaneeennnaenes 190,61 TL
isyeri
istihdam1 Zorunlu Olan Ozel Kamu
Engelli isci % 3 % 4
Eski HUkUmlii - % 2

Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit
kazancinin yiizde kirkidir.

Bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére onalti yasindan biiyiik isciler
icin uygulanan aylik asgari lcretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez.

issizlik Odenegi Siiresi

600 guin issizlik sigortas1 primi odemisolan issizlere. .........cvoevieiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiieiaene, 180 glin
900giinissizliksigortasiprimiodemisolaniSSizIere. . .. ..o uiiiii i 240 giin
1080giinissizliksigortasiprimiodemisolanissizlere. ........ooveiiiiiiiiiiiiiiiiieie e 300 giin

siire ile Issizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi almaya hak kazanilmas: icin gerekli sartlar;

- Hizmet akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali olarak prim ddenmis olmasi,

- Is akdinin feshedildigi tarihten geriye dogru siirekli 120 giin prim édenmis olmasi,

- Hizmet akdinin, Issizlik Sigortasi Kanununun 51’inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona ermis olmasi,

- Sigortali issizin, Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte; hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde
IS-KUR’un ilgili birimine dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi,

KIDEM TAZMINATI TAVANI

Donemi Tutar
01/07/2017 - 31/12/2017 4.732,48 TL
01/01/2017 - 30/06/2017 4.426,16 TL
01/07/2016 - 31/12/2016 4.297,21 TL
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01/01/2016 - 30/06/2016 4.092,53 TL

01/09/2015 - 31/12/2015 3.828,37 TL

01/07/2015 - 31/08/2015 3.709,98 TL E
01/01/2015 - 30/06/2015 3.541,37 TL é
01/01/2014 - 31/12/2014 3.438,22 TL =
01/07/2013 - 31/12/2013 3.254,44 TL g
01/01/2013 - 30/06/2013 3.129,25 TL =
01/07/2012 - 31/12/2012 3.033,98 TL E:(
01/01/2012 - 30/06/2012 2.917,27 TL o
01/07/2011 - 31/12/2011 2.731,85TL 91
01/01/2011 - 30/06/2011 2.623,23 TL

SIGORTA PRiMi VE iSSiZLiK SIGORTASI PRIMINE ESAS KAZANCLARIN

ALT VE UST SINIRLARI

Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)

Donemi Giinliik Aylik Giinliik Aylik
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL 444,38 TL 13.331,10 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,00 TL 356,85 TL 10.705,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL 275,93 TL 8.277,90 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL 260,33 TL 7.809,90 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL 245,70 TL 7.371,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL 232,05 TL 6.961,50 TL

16 Yasini Doldurmams Isciler 16 Yasim Doldurmus Isciler
Igin Icin _
Dénemi Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)
Giinliik Aylik Giinliik Aylik Giinliik Aylik
01.07.2013 - 31.12.2013 29,25 TL 877,50 TL 34,05 TL 1.021,50 TL 221,33 TL 6.639,75 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 27,97 TL 839,10 TL 32,62 TL 978,60 TL 212,03 TL 6.360,90 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 26,85 TL 805,50 TL 31,35 TL 940,50 TL 203,78 TL 6.113,25 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 25,35 TL 760,50 TL 29,55 TL 886,50 TL 192,08 TL 5.762,25 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 23,85 TL 715,50 TL 27,90 TL 837,00 TL 181,35 TL 5.440,50 TL
01.03.2011 - 30.06.2011 22,65 TL 679,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL
01.01.2011 - 28.02.2011 26,55 TL 796,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL

SOSYAL GUVENLIK PRiMi ORANLARI

« Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlarda Prim Oram

isci isveren Toplam
Malallik, yasliik ve 6lim sigortalar primi %9 % 11 % 20
Kisa vadeli sigorta kollar primi - % 2 % 2
Genel saglik sigortasi primi % 5 % 7,5 % 12,5
Toplam % 14 % 20,5 % 34,5
« Hizmet Akdine Bagh Calisan Emekliler icin (4/a) Sosyal Giivenlik Destek Primi Oram
isci isveren Toplam
Sosyal giivenlik destek primi % 7,5 22,5 30
Kisa vadeli sigorta kollar primi % - 2 2
Toplam % 7,5 24,5 32
« istege Bagh Sigorta Primi Orani
Prim Oram
Maldlluk, yasliik ve 6liim sigortalari primi................ % 20
Genel saglik sigortasi primi %12
Toplam % % 32
« Igsizlik Sigortasi Primi Oranlar
Prime Esas Aylik Briit Kazanc Uzerinden isci Pay1 isveren Pay Devlet Katki Pay1
01.01.2002 Tarihinden itibaren % 1 % 2 % 1

01.06.2000-31.12.2001 Tarihleri arasinda % 2 % 3 % 2




BULTEN e 2017 - 214

YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE iZIN SURELERI

% isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik ticretli
= izin verilir.
3 Hizmet Siiresi izin Siiresi
m
4
'<T: 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 glinden
E 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden

15 y1l (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden
92 az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukan yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin siresi yirmi giinden

az olamaz.
SUC VE CEZALAR
OZEL USULSUZLUK CEZALARI
2015

« Fatura, gider pusulasi, miistahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzunun verilmemesi, alinmamasi ile diger sekil ve usul
hiikimlerine uyulmamasi % 10
(2017 yiinda her belge icin 210 Tl'den az, cezalar toplami 110.000 Tl'den fazla olamaz.)

o Perakende satis fisi, 0deme kaydedici cihazla verilen fis, giris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, ve benzeri evrak
verilmemesi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi 210 TL
(2017 yiinda her bir tespit icin 11.000 TL'n1 ve yillik toplam 110.000 TL'n1 asamaz. )

» VUK’un 232’nci maddesinin 1-5.bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider pusulasi, mustahsil makbuzu,

serbest meslek makbuzu, Perakende satis fisi, O0deme kaydedici cihaz fisi ve yolcu tasima bileti almadiklarimin tespitinde 2T
o Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii gliniine kayit edilme mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giini 210 TL
giiniine kayit yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma mecburiyetine uyulmamasi

» Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tablolara iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye

Lo L L 5.000 TL
yonelik bilgisayar programlarinin uretilmesine iliskin kural ve standartlara uyulmamasi

o Kamu kurum ve kuruluslan ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerde kullamlma zorunlulugu getirilen vergi 260 TL

numarasin kullanmaksizin islem yapanlara,
 Belge basimi ile ilgili bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine 800 TL
e 4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu getiren kuruluslardan yaptiklar islemlere iliskin

e : . : : 1.100 TL
bildirimleri, belirlenen standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

o VUK.’nun127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli gorevlisinin ikazina ragmen durmayan aracin
sahibi adina

800 TL

BiRINCi VE iKiNCi DERECE USULSUZLUK CEZALARI

2016 2017
. lkinci Derece . lkinci Derece
Miikellef Gruplan Blrlnc_l_ D_e_rece Blrmc_l_ D.e.rece
Usulsiizliikler R~ Usulstizliikler I
Usulsiizliikler Usulsiizliikler

Sermaye Sirketleri 126,00 TL 69,00 TL 130,00 70,00
Sermaye sirketleri disinda kalan birinci simf tiiccar
ve serbest meslek erbabi 0T AT 0,10 <D
ikinci sinif tiiccarlar 40,00 TL 19,00 TL 40,00 19,00
Yukandakiler disinda kalip beyanname usuliiyle
gelir vergisine tabi olanlar 19,00 TL 11,00 TL 19,00 11,00
Kazanci basit usulde tespit edilenler 11,60 TL 5,00 TL 11,00 5,00
Gelir vergisinden muaf esnaf 5,00 TL 2,70 TL 5,00 2,80

v Bu cetvel de miikellef grubu: Gelir, Kurumlar Vergilerinden baska, Gider, Istihlak Isletme ve Dis Seyahat Harcamalari Vergilerine ait
usulstizliikler hakkinda da esas tutulur.

v Emlak Alim, Gayrimenkul Kiymet Artisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Tasit Alim ve Motorlu Tagitlar Vergilerine ait usulsiizliikler ile
Damga Vergisinin, beyanname verilmek suretiyle ddenecegi hallerde beyannamenin siiresinde verilmemesine iliskin usulsiizliikler bu
cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'lincii sirasinda gore cezalandirilir.

v’ Emlak vergisine ait usulsiizliikler, bu cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'lincii sirasina gore cezalandirilir.

v Kamu Idare ve miiesseseleri ile dernek ve vakiflarin yaptiklari usulsiizliikler (Bunlarin iktisadi isletmelerine ait usulsiizliikler haric)
bu cetvelin miikellef gruplar siitununun 3'linci sirasina gore cezalandirilir.

v Yukaridakiler disinda kalan diger vergi, resim ve harglara ait usulsiizliikler bu cetvelin miikellef gruplari siitununun 4iincii sirasina
gore cezalandirilir.

BILGI VERMEKTEN CEKINENLER ILE 256, 257 VE MUKERRER 257 NCI MADDE VE GELIR VERGISI KANUNUNUN 98/A MADDES]

HUKMUNE UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL USULSUZLUK CEZASI

1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis 1.400 TL
2 - ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda .............. 700 TL
3 - Yukandaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda.............cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiinenae. 350 TL

ozel usulsiizliik cezas1 kesilir.
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KANUNi SURESINDEN SONRA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN BEYANNAMELER iCiN

UYGULANACAK CEZALAR

-

Beyannamenin kanuni verilme siiresinin sonundan baslayarak ci M2 Gyn | I'kma 30'Gun . | Sonrasi verilmesi g
cinde verilmesi | Icinde verilmesi o

-Birinci simf tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ............c........... 140 TL 280 TL 1.400 TL X
-Ikinci simf tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit '<T:
edilenler hakKiNda. . ....ooiie i iiiiiiitiiiiiiiiiieiiiiieitenientieeneaaenens 70 TL 140 TL 700 TL o
-Yukanda yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ..........c.ccoceveiieinnen... 35TL 70 TL 350 TL o
ozel usulsiizliik cezas1 uygulanir. 93

KANUNi VERILME SURESININ SONUNDAN BASLAYARAK UG GUN iCiNDE VERILEN

BIiLDIRIM VEYA FORMLAR iCiN UYGULANACAK CEZA

Ba-Bs formlarinin verilme siiresinin sonundan baslayarak elektronik ortamda iic giin icinde verilmesi halinde 140.- TL ozel usulsiizlik
cezasi uygulanir.

KANUNI SURESINDEN SONRA DUZELTME AMACIYLA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN
BILDIRIM VEYA FORMLAR ICIN UYGULANCAK CEZALAR

e " . . L ; " Takip Eden
Bildirim veya formun diizeltme amaciyla kanuni verilme stiresinin sonundan ) .Ilk 10 Gyn ) 15 Giin Icinde L
baslayarak Icinde verilmesi .

Verilmesi

-Birinci simif tuccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda......................... Ceza yok 280 TL 1.400 TL
-Ikinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit
edilenler haKKINAa. . ..eieeeeeeieeitteeiitteteeiteeeeeaeeeeeanseeeeansaeeeennseseannnnas Ceza yok 140 TL 700 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda...............c..coooeeiae. Ceza yok 70 TL 350 TL
ozel usulsuzluk cezas uygulanir.

iDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayil Is Kanunu)

Fiil Ceza 2017
Maddesi | Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 isyerinin Acilmasinmi, Devir alinmasini, Cabsma Konusunun Kismen veya Tamamen
Degistirilmesini, Ka patilmasini Bir Ay Icinde Bolge Miidiirliigiine Bildirmemek
v Bildirme ytikiimliliigtine aykiri davranan isveren veya isveren vekiline calistirilan her isci 179 TL
icin
v | Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri 18.377 TL
Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikimliiliigiine aykiriligin siirmesi halinde
takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir
5 99/a | iscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak
v | Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 155 TL
7 99/a | Gegici s iliskisine iliskin Yiikiimliiliiklere Uymamak
v | Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 259 TL
2/ 99/2 isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici Is iliskisi Kurulmasim
Gerektirecek Olciide ve Ongoriilmeyen Sekilde Artmasi Haline Aykirilhik
v Isveren veya isveren vekiline gegici is iliskisi kurulan bu durumdaki her isci icin (20.05.2016
tarihinden itibaren) 1.038 TL
8 99/p | Yazili is Sozlesmesi Yapilmayan Hallerde iki Ay icinde Calisma Kosullarina iliskin Belgeyi
Isciye Vermemek
v ‘ isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 155 TL
14 99/b | Cagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykin Davranmak
v ‘ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 155 TL
28 99/c | isten Aynilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gercege Aykir Bilgi Yazmak
v ‘ Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 155 TL
29 100 | Toplu isci Cikarma Hiikiimlerine Aykin Olarak isci Cikartmak
v ‘ Isci cikaran isveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isci icin 606 TL
30 101 | Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigline Uymamak
isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her 6ziirlii ve eski hiikiimlii ve calistirilmadig
Y | her ay icin AR
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Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit istihkakin Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel

e 1z Olarak Aqllan Banka Hesabina Odememek

‘ Isveren, isveren vekili ve iiciincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 167 TL

Ucret ile Kanundan, TiS’den Veya is Sozlesmesinden Dogan Ucret Odemelerini Siiresi icinde
Kasten Odememek Veya Eksik Odemek

v ‘ Isveren, isveren vekili ve iciincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 167 TL

32 102/a

37 102/b | Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek

PRATIK BILGILER

v ‘ Ucrete iliskin hesap pusulasi diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 606 TL

38 102/b | Yasaya Aykir1 Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve Hesabini Bildirmemek

©
S

Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin sebebini ve hesabini 606 TL
bildirmeyen isveren veya isveren vekiline

Asgari Ucret 0dememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Cesit istihkaki Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak At;llan Banka Hesabina Odememek

4

39 102/a

‘ Isveren, isveren vekili ve ticiincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 167 TL

Fazla Calisma Ucretini.b'dememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay icinde

ol e Kullandirmamak Veya Iscinin Onayini Almadan Fazla Calisma Yaptirmak

v ‘ isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 295 TL

52| 102/b|Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.

Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren
belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren veya isveren vekiline

56 103 | Yallik Ucretli izni Yasaya Aykir Sekilde Bolmek

Yillik licretli izni yasaya aykiri bolen isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her 295 TL
isci icin

57 103 | Yillik izin Ucretini Yasaya Aykiri Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek

Yillik izin lcretini yasada belirtilen usule aykiri olarak 6deyen veya eksik ddeyen isveren
vekiline bu durumda olan her isci icin

Sozlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren isciye Hak Kazamp da Kullanmadig1 Yallik izin
Siirelerine Ait Ucreti 0dememek

Is sézlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadigi iznin iicretini demeyen isveren veya
isveren vekiline bu durumda olan her is¢i icin

Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykiri Olarak izni Kullandirmamak Veya Eksik
Kullandirmak

Yillik tcretli izinleri yonetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya eksik
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin

v 606 TL

v

4 295 TL

59 103

4 295TL

60 103

4 295 TL

63 104 | Galisma Siirelerine ve Buna iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak

Yonetmelikle belirlenen calisma stirelerine aykiri olarak iscilerin calistiran isveren veya

; . 1.619 TL
isveren vekiline

v

64 104 | Telafi Calismas1 Usullerine Uymamak

Telafi calismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her
isci i¢in
68 104 | Ara Dinlenmesini Yasa Hiikiimlerine Gore Uygulamamak

4 295 TL

v | Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gore uygulamayan isveren veya isveren vekiline 1.619 TL

69 104 | iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Calistirmak, Gece ve Giindiiz Postalarin1 Degistirmemek

Gece stiresi ve gece calismalari konusunda kanun hiikiimlerine uymayan isveren veya

isveren vekiline 1.619 TL

4

71 104 | Calistirma Yasi ve Cocuklar1 Calistirma Yasagina Aykirnn Davranmak

Calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagina aykiri davranan isveren veya isveren 1.619 TL

v vekiline

72 104 | Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak

Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari calistiran
isveren veya isveren vekiline

73 104 Cocuk ve Geng iscileri Gece Calistirmak Veya ilgili Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiri Hareket
Etmek

Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis cocuk ve genc iscileri gece calistiran,
v | kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan 1.619 TL

isveren veya isveren vekiline
24 104 | Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Calistirmak, Ucretsiz izin Veya Siit izni
Vermemek

Yasa hiikmiine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isciyi ¢calistiran lcretsiz izin
veya siit iznini vermeyen isveren veya vekiline

4 1.619 TL

4 1.619 TL

75 104 | isci Ozliik Dosyasim Diizenlememek
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v ‘ Isci 6zliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 1.619 TL
76 104 | Calisma Siirelerine iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v ‘ Calisma stirelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline 1.619 TL
90 106 | is ve isci Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur’dan izin Almadan Yiiriitmek
v ‘ Is-Kur’dan izin almadan faaliyet gésteren isverene 18.377 TL
is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek .
92/2 107/a | Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek, Gorevlerini Yapmalan Igin
Gerekli Kolaylig1 Gostermemek
Teftis ve denetleme sirasinda cagirildiklari zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
v | belge ve delilleri gostermek yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyen isveren veya isveren 14.702 TL
vekillerine
%! 107/b is Miifettisleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Basvurulan iscilere isverenlerce Telkinlerde
Veya Kotii Davranislarda Bulunmak
ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere gercedi saklama, degistirme yoniinde telkinde
v | bulunan, ilgili makamlara basvurmalari lizerine kotii davranan isveren veya isveren 14.702 TL
vekillerine
107/2 is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini Yapmalarini ve
Sonuclandirmalarim Engellemek
v is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve sonuglandirmaya engel olan
kimselere 14.702 TL
Bu Kanunda éngdriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari haric, gerekcesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Miditiriince verilir. 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise dogrudan
Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise isyerlerinin
merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gore tahsil edilir. 106 nci maddeye gore verilecek
idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)
Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit ve
ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate
alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari acisindan uygulanmaz. (5326 sayili Kanun Madde:17)

iDARi PARA CEZALARI

(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu)

Donem / Ceza
Tutan

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

(01.01.2017-
31.12.2017)

« Sigortal ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen
Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-a-1)

Sigortali Ise Giris Bildirgesi ile Genel Saslik Sigortas1 Giris Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen
sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortali icin asgari Gcret .......covevveveeinennenenen.

1.777,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglk Sigortasi Giris Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce
Kendiliginden 30 Giin Iginde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlan geregince yapacaklan sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak lizere, Sigortali Ise Giris Bildirgesinin
/ Genel Saglik Sigortasi Bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi
ve soz konusu cezalarn ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi
halinde her bir SIGOrtall ICIN. ... uuune ittt ettt ettt et e e et e et et e et eaeaenenaeanenes

444,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmediginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-a-2)

Sigortal Ise Giris Bildirgesi’nin verilmediginin, mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin kendi mevzuatlar geregince
yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile
kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle yukumlu
olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari Ucretin iki Katl .......o.eieiuiiieininiiiiiiiiiii it ieeeeieeaeenens

3.555,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmemesi Fiilinin Bir Y1l icerisinde Yeniden Tekrarlanmasi (102/1-a-3)

isyeri esas alinmak suretiyle Sigortali ise Giris Bildirgesinin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar tarihinden,
kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarinin tespit tarihinden, diger kamu kurum ve kuruluslarinin denetim
elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin kuruma intikal tarihinden itibaren bir yil icinde yukandaki sayilan (102/
a-2) durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar
hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari Gcretin bes Katl .....oo.euiieiiiiiiiii e

8.887,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

PRATIK BILGILER

©
(5]
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« isyeri Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen $Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-b-1,2,3)

isyeri Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca
internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, amlan ortamda gondermeyen;

Kamu idareleri ile bilango esasina gore defter tutmak zorunda olanlar igin asgari ticretin Ug Katl......cocveivenineninenens 5.332,50 TL

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari UCretin iKi Katl .....eueeeeeeeeeeeininieeniieeieenieeneeeneeeneaeneaenenenens 3.555,00 TL

DeftertutmaklayikiimliiolmayanlaricinbirayllkasgaritCret. ... ..ouee ettt eeae e 1.777,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

PRATIK BILGILER

« isyeri Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce Kendiliginden 30 Giin icinde Verilmesi (102/2)

©
o

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak Uzere, isyeri bildirgesinin yasal
sliresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalann ilgililerce, yapilacak
tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar iGiN........eveeeieeniienieeninenieenieenieeneneneaenans 1.333,13 TL
Diger defterleri tutmak Zorunda Olanlar 1IN «. ... ee et ettt et e ee et et e e e et et e e eaenenaeaenaasenenaanenanaens 888,75 TL
Defter tutmakla yukimll olmayanlar 1IN «.... e e e eneeinee ittt ettt et ettt et e a e e teaeeeneaeneeneneaaens 444,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-
c-1,2)

Asil veya ek Aylik Prim ve Hizmet Belgesini belirlenen siire icinde ya da kurumca belirlenen sekilde ve usulde
vermeyenlere veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan
ortamda gondermeyenlere her bir fiil icin;

Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari ucretin iki katin1 gecmemek kaydiyla belgede kayithi sigortali sayisi basina,
aylik asgari UCretin DESTE Dili......uuu ittt ettt ettt ettt ettt et eaeee et eneeaens

Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari licretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi
basina, aylik asgari UCretin SEKiZAe Diri.......c.ueuiin ittt ettt ettt et et aaeaeaaenaen

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortalilarin Otuz Giinden Az Calistigin1 Gosteren Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi, Verilen Belgelerin
Kurumca Gecgerli Sayilmamasi, Ek Belgenin Kurumca Resen Diizenlenmesi (102/1-c-3)

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi gereken
sure icinde kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin kurumca gecerli sayilmamasi ek belgenin kurumca
re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari licretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali
say1s1 basina, aylik asgari UCretin YariSt.....e.ueeee it eieiie it ee e e

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortalilarla ilgili Hizmet Veya Kazanclarin Bildirilmediginin Veya Eksik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi
(102/1-c-4)

Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve
incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya kazancglari Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari Gcretin 1Ki Katl........o.veieieieieiiiiieiiiieiirener e eeenens

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
« Eksik iscilik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-d)

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlan tarafindan veya serbest
muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali musavirlerce diizenlenen raporlara istinaden, kuruma bildirilmedigi 3.555,00 TL
tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari ticretin iki Katl.......ocvvveririninininenenenns

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

355,50 TL

222,19 TL

888,75 TL

3.555,00 TL

« isyerine Ait Defter Belge Kayit ve Belgelerin Siiresinde ibraz Edilmemesi (102/1-e-1,2,3)

isyeri defter, kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep olmaksizin
ibraz etmeyen;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar icin, aylik asgari ticretin oniki Katl........coeveveiiieniiininininenns 21.330,00 TL
Diger defterleri tutmakla yiikiimli olanlar icin, aylik asgari Gcretin alti Kat «...oeeeeeeeeeeineninenineninenineneneenenenenens 10.665,00 TL
Defter tutmakla ylkimli degil iseler, asgari GCretin Ug KAtl .....eeueeeeeeeeeererireeteeeteeeteeeteenenentaeeneneaenenenenenens 5.332,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Defter Kayitlarinin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-4)

Tutmakla yukimlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini
asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timini verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte; kanuni tasdik stiresi
gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden onceki kismi, iscilikle ilgili giderlerin islenmemis
oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan kazanclarin kesin olarak tespitine imkan
vermeyecek sekilde usulsuz veya noksan tutulmus defterler, herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas
tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin 6demeye bagli oldugu
durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap donemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter
kayitlar gecerli sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari ticretin yarisi ..

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

888,75 TL
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» Defterlerin Tasdiksiz Olarak Tutulmus Olmas1  (102/1-e-4)

Kullanmilmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus olan defterler gecerli
sayilmaz ve tutmakla yukimlii bulunulan defter tiirti dikkate alinarak;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yukumli olanlar icin, aylik asgari ticretin oniki katl..........ccovevieiiiiiiiiiinnn..

21.330,00 TL

Diger defterleri tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari Gcretin alti Katl .....oeeeeeeerinininenineninenineniieneneeenens

10.665,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Defterlerin Bilanco Esasina Gore Tutulmasi Gerekirken isletme Hesabi Esasina Gore Tutulmasi (102/1-e-4)

Vergi Usul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesab1 esasina gore tutul-
mus defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yiikiimli bulundugu defter tiirli dikkate alinarak aylik asgari licretin
Lo <=

21.330,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Aylik Ucret Tediye Bordrosunun Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu
ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi, licret 6denen giin sayisi, sigortalinin ucreti,
odenen Ucret tutar ve icretin alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan
herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sart1 yoninden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan cdemeler
haric) lcret tediye bordrolar gecerli sayilmaz ve her bir gecersiz iicret tediye bordrosu icin aylik asgari lcretin
L)

888,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« ibraz Siiresi Gegirildikten Sonra incelemeye Sunulan Defter ve Belgelerin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve tiimiiniin veya bir boliimiiniin gecersiz oldugu tespit edilen
defter ve belgeler yonunden, ayrica gecersizlik fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter turu
dikkate alinarak;

Bilanco esasina gore defter tutmakla yiikiimlii olanlar igin, aylik asgari ticretin oniki Katl.......o.veveverinenineninenenennns

21.330,00 TL

Diger defterleri tutmakla yuikimli olanlar icin, aylik asgari Geretin altl Katl....o.eeeeeeeeeeneninenenenenenenenenenenenenenens

10.665,00 TL

Defter tutmakla yukimli degil iseler, asgari GCretin UG KAtl ....ueuueeeeeereeeiieteeeteeeieeeeeeeteeneneneneneaenenenenenenenens

5.332,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Asgari isgjlik Uygulamasi1 Kapsaminda Kamu idareleri, Doner Sermayeli Kuruluslar, Kanunla Kurulan Kurum ve
Kuruluslar Ile Bankalardan Kurumca Istenecek Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-f)

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluslar ile bankalar, asgari iscilik
uygulamasiyla ilgili kurumca istenilecek bilgi ve belgeleri yazili olarak en gec bir ay icinde vermeye mecburdur. Soz
konusu bilgi ve belge verme yiikiimliliigiini belirtilen siirede yerine getirmeyenlere aylik asgari licretin iki kati.......

3.555,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Siiresinde Yerine Getirilmemesi (102/1-g)

4/b kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit
sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mikellefiyeti isleminin tesis
tarihinden itibaren iki ay1 gecmemek lizere vergi miikellefinin ise baslama islemlerinin tekemmiil ettirildigi tarihten,
sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklan ile sermayesi paylara boliinmis komandit sirketlerin komandite
ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten, anonim sirketlerin yonetim kurulu
tyesi olan ortaklarimin yonetim kuruluna secildikleri tarihten, gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar
siciline kayitli olduklar tarihten itibaren onbes giin icinde, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin
meslek kurulusuna kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde, kdy ve mahalle muhtarlarinin secildiklerine
iliskin mazbatalarin ilgili secim kurulundan aldiklan tarihten itibaren onbes giin icinde, kendi mevzuatina gore
kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus, birlikler, vergi daireleri ve Esnaf ve Sanatkar Sicil Miidurliigii sigortali
ise giris bildirgesi duzenleyerek Kuruma vermekle yukimludur.

Sigortalilig (4/b) sona erenlerin durumlart faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri
tarafindan, (Vergi dairelerince vergi miikellefiyetinin sona erdigine iliskin yapilacak bildirimlerde bu siire vergi
mukellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki ay1 gecmemek uzere vergi miukellefinin isi birakma
islemlerinin vergi dairelerince tekemmdil ettirildigi tarihten baslar.) en gec on giin icinde Kuruma bildirilir.

Kamu idareleri vazife malulliigiine (4/c kapsamindaki sigortalilara iliskin) sebep olan olay1, o yer yetkili kolluk
kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, kuruma da en gec onbes is guini icinde bildirmekle
ylikiimludiir.

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslar, kanunla
kurulan kurum ve kuruluslar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tirlu isleri tstlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes giin
icinde Kuruma bildirmekle yukumludur.

Yukarida yer alan yukumlilukleri stresinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tuzel kisilere aylik asgari

1.777,50 TL

Yasal Siiresi Gectikten Sonra 30 Giin Icinde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelere ya
da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak iizere, kurum ve kuruluslarca bildirimin
veya belgenin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin
ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde.........................

444,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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« Sigortasiz Kisilerle ilgili Kamu idareleri ve Bankalarin Bildirim Yiikiimliiliigiinii Siiresinde Yerine Getirmemesi
(102/1-g)

o 2 - - :

ﬁ Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, kurumca belirlenecek

5 islemlerde, islem yaptig kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugu

= tespit edilen kisileri, kuruma bildirmekle yukimludurler.

g Bildirim ylkimluligiini yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali basina aylik asgari iicretin 177.75 TL
=5 (o]0 e = 1o 1 PP PPN ’

'_

&( tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o « Sigortasiz Kisilerle ilgili Bildirim Yiikiimliiliigiiniin Kamu idareleri ve Bankalarca Yasal Siiresi Gectikten Sonra

98 Kendiliginden 30 Giin Iginde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak lizere, bildirimin veya belgenin yasal 44 44 TL
sliresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak
tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde her bir bildirim yukimluligu icin..........

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

 Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yap1 Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tasiyan Bilgi ve Belgeleri Vermeye Yetkili
Makamlarca Bildirim Yiikiimliiltigliniin Yerine Getirilmemesi (102/1-h)

Sirket kurulusu asamasinda, calistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicilimemurluklarina
bildiren isverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu
bildirimi en gec on giin icinde Kuruma bildirmek zorundadir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri, yap1 ruhsati ve diger tim
ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan
istihdama iliskin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle yiikiimliidurler.

Ticaret sicil memurluklan, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerince

siiresindeyerinegetirilmeyen her bir bildirimytkimlilugiicinaylikasgariiicret LT ek

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
« Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yap1 Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tasiyan Bilgi ve Belgeleri Vermeye Yetkili

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere
ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢c olmak uzere, bildirgenin veya belgenin
yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde, her bir bildirim yukimlulugu
Lo Y

444,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« inceleme ve Sorusturma Gorevlerini Yerine Getiren Kurum Elemanlarina Engel Olunmasi (102/1-1-1)

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin kanunun uygulanmasindan dogan inceleme ve
sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler
gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel olanlar hakkinda eylemleri baska bir suc olustursa dahi, asgari ticretin
97 L N

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

8.887,50 TL

« inceleme ve Sorusturmayi Engellenmek Amaciyla Kurum Elemanlarina Cebir ve Tehdit Kullanilmasi (102/1-1-2)

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin gorevlerini yapmasini engellemek amaciyla cebir ve
tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezay1 gerektiren
ayn bir suc teskil etmedigi takdirde Tiirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir.
Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica asgari Ucretin on Katl ......eeeneiniieiinii i

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

17.775,00 TL

« Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-i)

Kanunun 100 maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siire icinde mucbir sebep

olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluslar ile 8.887,50 TL
diger gercek ve tiizel kisiler hakkinda aylik asgari UCretin bes Katl. . ...eueuiuiuiuiuieiiieiieieieieieenieenieeneeenenenenenens
istenen bilgi ve belgelerin gec verilmesi halinde aylik asgari iicretin iki kat..... 3.555,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gecici is goremezlik 6denegi 6demelerinde
100 Uincli maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen bildirimlerin;

Belirlenen siire icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali basina aylik asgari ticretin onda biri... 177,75 TL

Hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari UCretin Yarist......o.eeuiieiiiieiiiiiii i eeeieeeenne. 888,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uincu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet bilgilerinin 100 Ginci madde
kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi yapmasi gereken isyerlerince,

Belirlenen siire icinde elektronik ortamda kuruma hic gonderilmemesi halinde sigortali basina aylik asgari tcretin
9T o) | PN

Gec gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik asgari ticretin onda biri........ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien... 177,75 TL

355,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ancak, idari para cezasi ilgili yiin aralik ayinda gecerli olan briit asgari ticretin yirmi dort katin1 gecemez.
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o Sigortalihg1 Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iliskin Bildirim ile 506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci
Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik Istirakgiliginin Bagslama ve Sona Ermesine lIliskin Bildirimin Siiresinde
Kuruma Verilmemesi 102/1-J)

Sigortaliig1 sona erenlere (4/a kapsamindaki sigortalilar) iliskin bildirim ile 506 sayili kanunun gecici 20 nci
maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgciliginin baslama ve sona ermesine iliskin bildirimi, siiresi icinde ya
da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen
bu fiillerden dolay1 (tutmakla yiikiimlii bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken
ceza tutarini asmamak kaydiyla) her bir sigortali veya sandik istirakcisi icin asgari tcretin onda biri ....................

177,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Sigortalihg1 Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iliskin Bildirim ile 506 Sayili Kanunun Gegici 20 nci
Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik Istirakgiliginin Baglama ve Sona Ermesine Iligkin Bildirimin Yasal Siiresi
Gectikten Sonra llgililerce 30 Giin Icinde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlan geregince yapacaklar sorusturma, denetim ve
incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak lzere, bildirimin
yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde her bir sigortali veya sandik
L1 1= Lot 5 0 ot 13 T T[N

44,44 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Genel Saglik Sigortalilarinin Bakmakla Yiikiimlii Olduklar Kisilere Ait Bilgi Girislerinin Siiresinde Yapilmamasi
Veya Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Olmayanlara Ait Bilgi Girisi Yapilmas1 (102/1-k)

Genel saglik sigortalilarinin bakmakla yiikiimlii olduklan kisilere ait bilgi girislerini siiresinde yapmayan, bakmakla
yiikiimlii olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan kamu idarelerine, isverenlere ve bu Kanunun 4 incii maddesinin
birincifikrasinin (b)bendinetabisigortalilaraasgariUCretinyYariST. .. .. eeeeeeneieteeteanteeeneeeneeaneeaneeeaneeaneeaneeaneens

888,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Bildirim ve Kontrol Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi (102/1-1)

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile 4 incli maddenin ikinci fikrasinin
(b) bendinde belirtilen ve Kiltiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi siireli is sozlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilanlar ile calisanlarin tiye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca
bildirim ve kontrol yikumliluklerinin yerine getirilmemesi halinde her bir fiil icin asgari ucret

1.777,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesindeki Sigortalilarin Prime Esas Kazanglarinin Veya Hizmetlerinin
Bildirilmemesi, Eksik Ya da Geg Bildirilmesi (102/1-m) (09.08.2016 tarihinden itibaren)

1) Beyannamenin asil olmasi halinde (aylik asgari tcretin iki katini gecmemek kaydiyla) beyannamede kayith
sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin beste biri tutarinda.........coeiiiiiiiiiiiiiii e

355,50 TL

2) Beyannamenin ek olmasi halinde (aylik asgari licretin iki katini gecmemek kaydiyla) her bir ek beyannamede
kayitli sigortali say1s1 basina, aylik asgari ticretin sekizde biritutarinda.........c..cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeene.

222,19 TL

3) Ek beyannamenin, Kurumca resen diizenlenmesi durumunda, (aylik asgari licretin iki katini gecmemek kaydiyla)
her bir ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda ..........c.ccoeveiieiininen...

888,75 TL

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler
veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklarn sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum
ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanglar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi
ya da sadece hizmetlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil
veya ek nitelikte olup olmadig, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki
her bir isyeri icin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar
hakkinda, (asgari ticretin lic katini gecmemek lizere) sigortali basina, aylik asgari ucret tutarinda.....................

1.777,50 TL

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda, (asgari ticretin iki katini gecmemek lizere) sigortali basina, yarim
ASZANT UCTEE TULAMNAA. .. e e ettt et ettt et ettt e et et e et eea e e e e e eae et eneeneaneaneeneaeanes

888,75 TL

c) Defter tutmakla ytikiimli olmayanlar hakkinda, (aylik asgari licreti gecmemek lizere) sigortali basina, asgari licretin
8 Tot (= o] T T - L T T - DO PPN

592,50 TL

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin eksik bildirildiginin
anlasilmasi halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi
dikkate alinmaksizin, (aylik asgari licretin onda birinden az, iki katindan fazla olmamak iizere) tespit edilen prime
esas kazanc tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

« Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde, Sigortalilarin Fiilen Yaptiklari ise Uygun Meslek Adinin ve Kodunun
Gergege Aykiri Bildirilmesi (102/1-n)

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar ise uygun meslek ad1 ve kodunu,
gercege aykir bildiren her bir isyeri icin aylik asgari licreti gecmemek iizere meslek adi ve kodu gercege aykir bildirilen
sigortali basina asgari lcretin onda biri tutarinda idari para cezasi uygulanmir. (01.01.2018 tarihinden gecerli olmak

177,75 TL
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v Idari para cezasi uygulanmasi Isyeri Bildirgesi, Sigortali ise Giris Bildirgesi ve Aylik Prim ve Hizmet belgelerinin kuruma
verilmesi ylkimliligdni kaldirmaz.

v’ Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin iginde Kuruma ya da Kurumun ilgili
hesaplarina yatirilir veya ayni siire iginde Kuruma itiraz edilebilir. ltiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire igcinde basvurunun
yapilmamis olmasi halinde, idari para cezasi kesinlegir.

v Idarf para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna bagvurulmadan énce teblig tarihinden itibaren onbes
glin icinde pegin édenmesi halinde, bunun dértte (gl tahsil edilir. Pegin 6deme idari para cezasina kargi yargi yoluna
basvurma hakkini etkilemez.

v Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Tebli§ tarihinden itibaren onbes giin iginde
ddenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile
birlikte tahsil edilir.

v’ ldarf para cezalari on yillik zamanagimi siiresine tabidir. Zamanagimi siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

V' Idari para cezalari hakkinda, 5510 ve 5502 sayili Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde 5326 sayili Kabahatler
Kanunu hiiktiimleri uygulanir.

iDARi PARA CEZALARI

(6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

(01.01.2017 - 31.12.2017)

10 dan Az 10 - 49 50 ve Daha Fazla
Calisam Olan Isyerleri Cabisanmi Olan Isyerleri Cahisam Olan Isyerleri
= = = = = = = = =)
Fiil Ceza Ceza S = x = 5 = x < 5 = x g
Maddesi | Maddesi Uygulanan Fiil E = oI E = oI E T O
s E| Bl BBl 2| E
< < <
is sagig ve giivenligiyle ilgili tedbir
almamak, organizasyonu  yapmamak,
gerekli arac ve gerecleri saglamamak,
4/1-a| 26/1-a|saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar
yapmamak.
v \HeryUkUmlUlUk icin 2.702| 3.377| 4.054| 2.702| 4.054| 5.406| 4.054| 5.406| 8.109

isyerinde alinan is saglig ve giivenligi
4/1-b 26/1-a | tedbirlerini izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklar gidermemek.

4 ‘HeryUkUmlL'i[Uk icin 2.702| 3.377| 4.054| 2.702| 4.054| 5.406| 4.054| 5.406| 8.109

6/1-a| 26/1-b|is giivenligi uzmam gorevlendirmemek.

v Her ay (Aykiriligin devami

] B 6.760| 8.449| 10.140| 6.760| 10.140| 13.520| 10.140| 13.520| 20.281
halinde) icin

6/1-a| 26/1-b|isyeri hekimi goreviendirmemek.

v Henay(Ayamtiginiceyam 6.760| 8.449| 10.140| 6.760| 10.140| 13.520| 10.140| 13.520| 20.281

halinde) icin

On ve daha fazla calisani olan cok
6/1-a| 26/1-b|tehlikeli isyerlerinde diger saglik personeli
gorevlendirmemek.

v Her ay (Aykiriligin devami

halinde) icin 6.759 10.138

iSG hizmetleri icin gérevlendirdikleri kisi
veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag-gerec-mekan saglamamak.

6/1-b| 26/1-b 2.026| 2.532| 3.039| 2.026| 3.039| 4.053) 3.039| 4.053| 6.080

iSG  hizmetlerini yiiriitenler arasinda

i) il koordinasyonu saglamamak.

2.026| 2.532 3.039| 2.026| 3.039| 4.053| 3.039| 4.053| 6.080

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig
kurum ve kuruluslar tarafindan is saghigi
6/1-c| 26/1-b|ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan
ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmemek.

v | Her tedbir icin 1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan

kurulustan, baska isyerlerinden gelen| 5 goel 53| 3039| 2.026| 3.039| 4.053| 3.039| 4.053| 6.080
calisanlan ve bunlarin isverenlerini ISG

riskleri konusunda bilgilendirmemek.

6/1-d| 26/1-b
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is giivenligi uzmanlanimn ve isyeri

el delle hekimlerinin hak ve yetkilerini kisitlamak.
v | Uzman ve hekim icin ayri ayri 2.026| 2.532| 3.039| 2.026| 3.039| 4.053| 3.039| 4.053| 6.080 E
8/6| 26/1-c|isyerisaglik ve giivenlik birimini kurmamak. .| 3.039| 4.053 6.080 =
: = : ; (@)
10/1| 26/1-¢|Risk degerlendirmesi yapmamak veya| ;055 5070 6.083| 4.055| 6.083| 8.111| 6.083| 8.111] 12.167 2
* | yaptirmamak. foa)
v |feray (Aykntigin devamr halinde)| ¢ og3| 7604 9.125| 6.083) 9.125| 12.167| 9.125 12.167| 18252 ==
L e . <
Risklerin belirlenmesine yonelik gerekli o
10/4| 26/1-¢ | kontrol, ol¢ciim, inceleme ve arastirmalari| 2.026| 2.532| 3.039| 2.026| 3.039| 4.053| 3.039| 4.053 6.080 o
yapmamak.
Acil  durumlann  belirlememek, acil 101

durumlar icin tedbir almamak, acil

durum planlarint hazirlamamak, destek

1 26/1-d |elemam gorevlendirmemek, arac gerec

saglamamak, acil durumlarda isyeri

disindaki  kurulusla irtibat1 saglayacak

diizenlemeyi yapmamak

Vv Her ay (Aykiriligin devami halinde)
icin

Ciddi ve vyakin tehlike durumunda;

calisanlarin isi birakarak gtivenli yere

gitmelerini saglamamak.

Zorunluluk olmadikca, gerekli donamima

12| 26/1-d|sahip ve oOzel olarak gorevlendirilenler

disindaki calisanlardan islerine devam

etmelerini istemek.

Mudahalede bulunan calisanlan yaptiklari

miidahaleden dolay1 sorumlu tutmak.

v | Her yiikimliilik igin 1.350) 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

v |ferav (ylnbgndevamihalinde)| 4350, 1688 2.02| 1350 2026| 2702 2026| 2702 4054
is kazalanmin ve meslek hastaliklarnin
kaydim tutmamak, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek. Isyerinde meydana gelen
ancak vyaralanma veya oOlime neden
olmadig halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya calisan,
isyeri ya da ekipmani zarara ugratma
potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlan diizenlememek.

v |Her yiikiimliiliik i¢in 2.026| 2.532| 3.039| 2.026| 3.039| 4.053] 3.039| 4.053| 6.080

is kazalarim ve meslek hastaliklarimi 3 is

giinii icinde SGK'ya bildirmemek. 2.702| 3.377| 4.054) 2.702| 4.054| 5.406| 4.054| 5.406| 8.109
Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini,
yetkili saglik hizmet sunucularinin meslek

1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

14/1 26/1-e

14/2]  26/1-e

14/4|  26/1-e hastaliklarini en gec 10 giin icinde SGK’ya 2.702| 3.377| 4.054| 2.702| 4.054| 5.406| 4.054| 5.406| 8.109
bildirmemesi.

15/1 26/1-f| Calisanlara saglik gézetimi yaptirmamak.
v ‘Herga[l,sanigin 1.350f 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350 1.350

Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan
15/2 26/1-f |islerde calisacaklar icin saglik raporu
almamak.

v ‘Herqalwanigin 1.350f 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350 1.350
Calisanlan bilgilendirme  yiikiimluliigiine
uymamak.

v \Herbirgalwanigin 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350| 1.350
Calisanlara egitim verme yikimluliigiine
uymamak.

v \Her bir calisan icin 547 547 547 547 547 547 547 547 547
Calisanlarin ~ goruslerini  alma  ve
18| 26/1-h | katiimlanin1  saglama yiikiimliligiine
uymamak.

v \Herayklrmkigin 1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054
isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve
20/1 26/1-1|calisan sayilarina gore calisan temsilcileri| 1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054
gorevlendirmemek.
isveren tarafindan calisan temsilcilerinin
20/3 26/1-1|6neride bulunma ve tedbir alinmasim| 2.026| 2.532| 3.039| 2.026| 3.039| 4.053| 3.039| 4.053| 6.080
isteme hakkini ihlal etmek.

16| 26/1-g

17| 26/1-%
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Calisan  temsilcilerinin ~ ve  destek
20/4 26/1-1|elemanlarninin  haklarim  kisitlamak ve
gerekli imkanlar saglamamak.

v ‘Haklarl kisitlanan her birey icin 1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu
ve alti aydan fazla stiren sirekli islerin
yapildigi isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi
kurulunu olusturmamak.

22 26/1-

v |Her aykinlik igin 4.054| 5.406| 8.109

Alt isverenin bulundugu hallerde uygun
kurulu olusturmamak, kurullar arasinda
koordinasyonu saglamamak, ayni
calisma alaminda birden fazla isverenin
22 26/1-i|bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmast halinde
birbirlerinin ¢alismalarim etkileyebilecek
kurul kararlan hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v | Her aykinilik icin 2.702| 3.377| 4.054| 2.702| 4.054| 5.406| 4.054| 5.406| 8.109

Birden fazla isyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlan, sanayi bolgeleri
vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler konusunda isverenleri
uyarmayan, uyarilara uymayan isverenleri
Bakanliga bildirmeyen yonetimlere,

23 26/1- 6.760| 8.449| 10.140| 6.760| 10.140| 13.520| 10.140| 13.520| 20.281

Olciim, inceleme ve arastirma yapilmasina,
numune alinmasina veya egitim kurumlari
24| 26/1-k|ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin| 6.760| 8.449| 10.140| 6.760| 10.140| 13.520| 10.140| 13.520| 20.281
kontrol ve denetiminin yapilmasina engel
olmak.

isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda
25 26/1-l|verilen durdurma kararina uymayarak
durdurulan ise devam ettirmek.

isin durdurulmas sebebiyle issiz kalan
25/6 26/1-l|calisanlara Ucretlerini odememek veya
uygun baska is vermemek.

v |Ihlale ugrayan her calisan icin 1.095| 1.095| 1.095| 1.095| 1.095| 1.095| 1.095| 1.095 1.095

v Z‘I’[’ ay (Aykinbigin devami halinde)| 4 o951 1095 1.095| 1.095| 1.095| 1.095 1.095| 1.095| 1.095

Blyiik kaza onleme politika belgesini

29 26/1-m | rlamamak.

67.616| 84.520| 101.424| 67.616| 101.424| 135.233| 101.424| 135.233 | 202.850

Guivenlik raporunu hazirlayarak Bakanliga

sunmadan isyerini faaliyete gecirmek. 108.186 | 135.233 | 162.281 | 108.186 | 162.281 | 216.374 | 162.281 | 216.374 | 324.562

isletilmesine Bakanlikca izin verilmeyen

isyerini faaliyete gecirmek. 108.186| 135.233| 162.281| 108.186 | 162.281| 216.374| 162.281| 216.374 | 324.562

Durdurulan isyerinde faaliyete devam

s 108.186| 135.233| 162.281| 108.186 | 162.281| 216.374| 162.281| 216.374 | 324.562

30 uncu madde de  ongorilen
30 26/1-n |yonetmeliklerdeki  hiikiimlere  aykiri
hareket etmek.

v | Her hiikiim icin 1.350) 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

Her ay (Aykiriligin devami
v halinde) icin 1.350| 1.688| 2.026| 1.350| 2.026| 2.702| 2.026| 2.702| 4.054

Calisanlarina standartlara uygun ve CE

30 26/1-0 |belgele kisisel koruyucu donanim temin
etmemek.
v ‘Her calisan icin 547 547 547 547 547 547 547 547 547
26/1-6 |Yer alt1 maden isletmelerinde calisanlarin
30 bulunduklar1 yeri ve giris cikislarim
(*) gosteren takip sistemini kurmamak.
v ‘Her calisan icin 547 547 547 547 547 547 547 547 547

-Idari para cezalari (14 iincii maddede belirtilen bildirim yikimliligini yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezasi
haric) gerekcesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il midiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 giin
icinde 6denir. (6331 sayili Kanun Madde: 26/2)

-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde:
26/4)

-Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda lgtinci fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)

-(*) 26/ 1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gecici Madde: 9)
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DIGER
Tutar
- Otobiis, Kamyon, CeKiCiVE TANKET. ... .une ittt ettt et et e te e eaeaennen 267,86 TL
- Otomobil, Miniibiis, Kamyonet, Ozel Amacli Tasit, Arazi Tasit1, Romork, Yart REMork ........................ 198,24 TL
- Traktor (Romorklu - Romorksuz), Motosiklet, Motorlu BisiKlet........ceveeiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiei e 101,48 TL

KARSILIKSIZ CIKAN CEKLERDE MUHATAP BANKANIN

ODEME YUKUMLULUGU

-Cek bedeli binikiyiizdoksan Tirk Lirasinin altinda ise cek bedelini,

-Cek bedeli bindortyiizon Tirk Lirasinin altinda ise cek bedelini,

b) Karsiliginin kismen bulunmasi hélinde,

-Cek bedeli bindortyiizon Tiirk Lirasi veya altinda ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsilig1 bindortyiizon
Turk Lirasina tamamlayacak bir miktari,

-Cek bedeli bindortyiizon Tirk Lirasimin lizerinde ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiliga ilave olarak
bindortyiizon Tirk Lirasini,

odemekle yukumluddr.

Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka arasinda cek defterinin teslimi sirasinda yapilmis olan doniilemeyecek bir
gayri nakdi kredi sozlesmesi hilkmiindedir.

Tutar (TL)
Muhatap banka, ibraz eden diizenleyici disindaki hamile, siiresinde ibraz edilen her cek yapragi icin;
a) Karsiiginin hi¢ bulunmamas hélinde,
-Cek bedeli bindortyiizon Tlrk Lirast veya UZeriNde iS€ .....euueuuinuintitiittit ittt e te et eee et eieeaeeneeanns 1.410

yapragi icin yediyiizkirk Tirk Lirasina tamamlayacak bicimde 6deme yapmakla yiikiimliidCir.

20.10.2010 tarihinden 6nce yayimlanan Tebliglere g6re bastirilan ceklerden 6tiirii muhatap banka, stiresinde ibraz edilen ¢ekin karsiliginin
bulunmamasi halinde her cek yapragi icin yediyiizkirk Tiirk Lirasina kadar ve kismen karsiliginin bulunmasi halinde ise bu miktari her cek

TUKETICi FIYATLARI ENDEKSI VE DEGISiM ORANLARI

(TUFE) (2003 = 100)

Endeks

YiL OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIR. | TEMM. | AGUS. | EYLUL | EKiMm KASIM | ARALIK
2017 299,74 | 302,17 | 305,24 | 309,23 | 310.61 | 309,78 | 310,24

2016 274,44 | 274,38 | 27427 | 276,42 | 278,02 | 279,33 | 282,58 | 281,76 | 282,27 | 286,33 | 287,81 | 292,54
2015 250,45 | 252,24 | 255,23 | 259,39 | 260,85 | 259,51 | 259,74 | 260,78 | 263,11 | 267,20 | 268,98 | 269,54
2014 233,54 | 234,54 | 237,18 | 240,37 | 241,32 | 242,07 | 243,17 | 243,40 | 243,74 | 248,37 | 248,82 | 247,72
2013 216,74 | 217,39 | 218,83 | 219,75 | 220,07 | 221,75 | 222,44 | 222,21 | 223,91 | 227,94 | 227,96 | 229,01
2012 201,98 | 203,12 | 203,96 | 207,05 | 206,61 | 204,76 | 204,29 | 205,43 | 207,55 | 211,62 | 212,42 | 213,23
2011 182,60 | 183,93 | 184,70 | 186,30 | 190,81 | 188,08 | 187,31 | 188,67 | 190,09 | 196,31 | 199,70 | 200,85
2010 174,07 | 176,59 | 177,62 | 178,68 | 178,04 | 177,04 | 176,19 | 176,90 | 179,07 | 182,35 | 182,40 | 181,85
2009 160,90 | 160,35 | 162,12 | 162,15 | 163,19 | 163,37 | 163,78 | 163,29 | 163,93 | 167,88 | 170,01 | 170,91
2008 146,94 | 148,84 | 150,27 | 152,79 | 155,07 | 154,51 | 155,40 | 155,02 | 155,72 | 159,77 | 161,10 | 160,44
2007 135,84 | 136,42 | 137,67 | 139,33 | 140,03 | 139,69 | 138,67 | 138,70 | 140,13 | 142,67 | 145,45 | 145,77
2006 123,57 | 123,84 | 124,18 | 125,84 | 128,20 | 128,63 | 129,72 | 129,15 | 130,81 | 132,47 | 134,18 | 134,49
2005 114,49 | 11451 | 114,81 | 11563 | 116,69 | 116,81 | 116,14 | 117,13 | 118,33 | 120,45 | 122,14 | 122,65
2004 104,81 | 105,35 | 106,36 | 106,89 | 107,35 | 107,21 | 107,72 | 108,54 | 109,57 | 112,03 | 113,50 | 113,86
2003 94,77 96,23 98,12 99,09 | 100,04 | 100,12 99,93 | 100,09 | 101,44 | 102,38 | 103,68 | 104,12

YURTICi URETICi FiYATLARI ENDEKSI VE DEGISiM ORANI - Yi-UFE

YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2017 284,99| 288,59| 291,58| 293,79 295,31| 295,52| 297,65
2016 250,67| 250,16| 251,17| 252,47| 256,21| 257,27| 257,81| 258,01| 258,77| 260,94 266,16| 274,09
2015 236,61 239,46| 241,97| 245,42 248,15 248,78| 247,99| 250,43| 254,25| 253,74| 250,13| 249,31
2014 229,10| 232,27| 233,98| 234,18| 232,96| 233,09| 234,79| 235,78 237,79 239,97| 237,65| 235,84
2013 206,91| 206,65 208,33| 207,27| 209,34| 212,39| 214,50| 214,59| 216,48 217,97 219,31| 221,74
% 2012 203,10 202,91| 203,64| 203,81 204,89| 201,83| 201,20 201,71| 203,79| 204,15| 207,54 207,29
E 2011 182,75| 185,90| 188,17| 189,32| 189,61 189,62 189,57 192,91 195,89| 199,03| 200,32| 202,33
2010 164,94| 167,68 170,94| 174,96| 172,95 172,08 171,81 173,79| 174,67| 176,78 176,23 178,54
2009 155,16| 156,97| 157,43| 158,45| 158,37 159,86 158,74| 159,40 160,38| 160,84| 162,92 163,98
2008 143,80| 147,48| 152,16| 159,00| 162,37 162,90| 164,93| 161,07 159,63| 160,54| 160,49| 154,80
2007 135,09| 136,37| 137,70 138,80| 139,34 139,19| 139,28| 140,47| 141,90 141,71 142,98| 143,19
2006 123,51 123,83| 124,14| 126,54| 130,05| 135,28 136,45| 135,43 135,11 135,73| 135,33 135,16
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YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2017 3,98 1,26 1,04 0,76 0,52 0,07 0,72
2016 0,55 -0,20 0,40 0,52 1,48 0,41 0,21 0,08 0,29 0,84 2,00 2,98
2015 0,33 1,20 1,05 1,43 1,11 0,25 -0,32 0,98 1,53 -0,20 -1,42 -0,33
2014 3,32 1,38 0,74 0,09 -0,52 0,06 0,73 0,42 0,85 0,92 -0,97 -0,76
%aé 2013 -0,18 -0,13 0,81 -0,51 1,00 1,46 0,99 0,04 0,88 0,69 0,62 1,11
g%,, 2012 0,38 -0,09 0,36 0,08 0,53 -1,49 -0,31 0,26 1,03 0,17 1,66 -0,12
§ < 2011 2,36 1,72 1,22 0,61 0,15 0,01 -0,03 1,76 1,55 1,60 0,65 1,00
s 2010 0,58 1,66 1,94 2,35 -1,15 -0,50 -0,16 1,15 0,51 1,21 -0,31 1,31
2009 0,23 1,17 0,29 0,65 -0,05 0,94 -0,71 0,42 0,62 0,28 1,29 0,66
2008 0,42 2,56 3,17 4,50 2,12 0,32 1,25 -2,34 -0,90 0,57 -0,03 -3,54
2007 -0,05 0,95 0,97 0,80 0,39 -0,11 0,06 0,85 1,02 -0,13 0,89 0,15
2006 1,96 0,26 0,25 1,94 2,77 4,02 0,86 -0,75 -0,23 0,45 -0,29 -0,12
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2017 3,98 5,29 6,38 7,19 7,74 7,82 8,60
2016 0,55 0,34 0,75 1,27 2,77 3,19 3,41 3,49 3,79 4,66 6,76 9,94
g 2015 0,33 1,53 2,60 4,06 5,22 5,49 5,15 6,19 7,81 7,59 6,06 5,71
fa\o 2014 3,32 4,75 5,52 5,61 5,06 5,12 5,89 6,33 7,24 8,22 7,18 6,36
EE 2013 -0,18 -0,31 0,50 -0,01 0,99 2,46 3,48 3,52 4,43 5,15 5,80 6,97
iz 2012 0,38 0,29 0,65 0,73 1,27 -0,24 -0,56 -0,30 0,72 0,90 2,58 2,45
;E % 2011 2,36 4,13 5,40 6,04 6,20 6,21 6,18 8,05 9,72 11,48 12,20 13,33
i‘d g 2010 0,58 2,25 4,24 6,69 5,47 4,93 4,77 5,98 6,52 7,80 7,47 8,87
S 2009 0,23 1,40 1,70 2,35 2,30 3,27 2,54 2,97 3,60 3,90 5,24 5,93
& 2008 0,42 3,00 6,26 11,04 13,39 13,76 15,18 12,49 11,48 12,11 12,08 8,11
2007 -0,05 0,89 1,88 2,69 3,09 2,98 3,05 3,93 4,98 4,84 5,78 5,94
2006 1,96 2,22 2,48 4,46 7,36 11,68 12,64 11,80 11,54 12,04 11,72 11,58
- YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKIiM KASIM | ARALIK
’E’, 2017 13,69 15,36 16,09 16,37 15,26 14,87 15,45
g 2016 5,94 4,47 3,80 2,87 3,25 3,41 3,96 3,03 1,78 2,84 6,41 9,94
? 2015 3,28 3,10 3,41 4,80 6,52 6,73 5,62 6,21 6,92 5,74 5,25 5,71
f? 2014 10,72 12,40 12,31 12,98 11,28 9,75 9,46 9,88 9,84 10,10 8,36 6,36
£ 2013 1,88 1,84 2,30 1,70 2,17 5,23 6,61 6,38 6,23 6,77 5,67 6,97
E e 2012 11,13 9,15 8,22 7,65 8,06 6,44 6,13 4,56 4,03 2,57 3,60 2,45
§,§, 2011 10,80 10,87 10,08 8,21 9,63 10,19 10,34 11,00 12,15 12,58 13,67 13,33
2 a 2010 6,30 6,82 8,58 10,42 9,21 7,64 8,24 9,03 8,91 9,92 8,17 8,87
5;' 2009 7,90 6,43 3,46 -0,35 -2,46 -1,86 -3,75 -1,04 0,47 0,19 1,51 5,93
Z 2008 6,44 8,15 10,50 14,56 16,53 17,03 18,41 14,67 12,49 13,29 12,25 8,11
a 2007 9,37 10,13 10,92 9,68 7,14 2,89 2,08 3,72 5,02 4,41 5,65 5,94
‘:f 2006 5,11 5,26 4,21 4,96 7,66 12,52 14,34 12,32 11,19 10,94 11,67 11,58
S
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2017 4,96 5,87 6,89 8,01 9,02 9,98 10,94
2016 5,50 5,61 5,64 5,47 5,19 4,91 4,77 4,51 4,07 3,83 3,93 4,30
© 2015 9,59 8,79 8,03 7,36 6,98 6,74 6,43 6,14 5,92 5,58 5,33 5,28
% . 2014 5,22 6,11 6,95 7,89 8,66 9,03 9,26 9,55 9,84 10,11 10,32 10,25
,_% £ 2013 5,33 4,72 4,23 3,74 3,27 3,18 3,23 3,39 3,58 3,93 4,10 4,48
s gn 2012 11,11 10,96 10,79 10,72 10,57 10,24 9,88 9,33 8,65 7,80 6,98 6,09
; < 2011 8,89 9,23 9,36 9,17 9,21 9,42 9,59 9,76 10,03 10,26 10,72 11,09
?’g 2010 1,14 1,20 1,63 2,52 3,50 4,30 5,33 6,18 6,89 7,71 8,27 8,52
= 2009 12,81 12,63 11,99 10,65 8,96 7,34 5,47 4,19 3,22 2,20 1,37 1,23
° 2008 6,08 5,94 5,95 6,39 7,20 8,39 9,76 10,68 11,29 12,03 12,56 12,72
2007 9,68 10,08 10,63 11,01 10,95 10,09 9,03 8,29 7,77 7,23 6,75 6,31
2006 5,45 5,04 4,49 4,09 4,27 4,97 5,82 6,49 7,06 7,76 8,60 9,34
Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt Ici Uretici
Fiyat Endeksine (YI-UFE), tarim sektorii TEFE ve UFE’ye yapilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir. (TIK Madde: 58)






