Naci ALKAN
ASMMMO Sekreteri

Degerli meslektaslarim,
Degerli meslektas adaylarim,

Yaza adim attigimiz, tatil planlan yaptigimiz bu
glinlerde, islerimizi planlamaya calisirken yeni bir ya-
pilandirmanin icinde bulduk kendimizi. Secim sureci
ve yapilandirmayla birlikte bu yazin cok sicak gecece-
ge benziyor. 24 Haziran secimleri, siyasilerin kendile-
rinin de ifade ettigi gibi, bir devir ile baska bir devrin,
bir sistem ile baska bir sistemin oylanacag: bir secim
olacak. Baskanlik sisteminin ne oldugu, lilkemize, hal-
kimiza ne getirip neler gétiireceginin toplum tarafin-
dan tartisilmasi, cok iyi 6zimsenmesi ve sonrasinda
secime gidilmesi gerekirdi. 95 yillk Cumhuriyetimizin
cogulcu parlamenter sistemi ile baskanlik sisteminin
oylanacagi boylesi onemli bir secimde, tiim halkimizin
en genis katiimiyla, cok iyi diistiniip dogru karar verip
iradesini sandiga yansitmasi gerekir. Secim sonucunun
ulkemizi ve milletimizi aydinlik yarinlara tasimasini
diliyorum.

Degerli meslektaslarim, degerli meslektas adayla-
rim, Son Uc yilda uc¢ af kanunu, 6736, 7020 ve 7143 sa-
yi1li kanunlar ardi ardina duzenlendi. Siz adina ne der-
seniz deyin, toplumda bunun karsiigi af kanunudur.
Cumbhuriyet tarihinde ortalama uc yilda bir ¢ikarilan af
kanunu gelenegi bozularak, son yillarda her yil bir af
kanunu cikanlir hale gelmistir. Bu durum, daralan eko-
nomide carklan cevirmek, reel sektorde iretimin de-
vamliligin1 saglamak ve dolayli olarak sirketlere finans
desteginde bulunmak ile acgiklanabilirlikten cikmistir.
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Vergide adaletin bozuldugu, vergisini zamaninda 6de-
yen miikellefinde artik 6deyecegi vergisini bir sonraki
af kanununa kadar finans kaynagi olarak kullanmay1
tercih ettigi ve dolayisi ile kamunun yapilandirma di-
sinda vergi tahsil etmekte cok zorlandig1 bir konuma
gelmis bulunuyoruz. Diger taraftan biz Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirlerin olusturdugu finansal tablola-
rin glvenilirligi, inamlirligi ve degeri misterilerimiz
goziinde dusmektedir.

Kamu gozetim kurumu, 04.11.2017 tarihinde, ba-
gimsiz denetciler icin siirekli egitim tebligi yayimladi.
KGK denetciler kiitiigline kayitli olup fiilen denetim
yapacak meslektaslarimiza uc¢ yil icinde altrmis kredi
temel mesleki konularda, altmis kredi de destekleyici
konular olmak lizere ylizyirmi kredi karsilig1 egitim al-
mak zorunlulugu getirildi. Oda olarak zaten vermekte
oldugumuz uzmanlasma egitimlerimiz, teblig kapsa-
minda temel mesleki konularin icinde yer almasindan
dolayi, yetki icin ilk basvuran ve yine yetkiyi ilk alan
oda veya kurumlardan olduk. Yine ilk grup meslektas-
lannmizin egitimlerini tamamladik. Teblig kapsaminda
egitimlerimiz, temmuz ve agustos aylar dahil olmak
uzere her ay siz meslektaslarimizin basvuru ve kayit
sirasina gore devam edecektir.

Degerli meslektaslarim, ekonomimizde 2018 ilk
ceyrek buyumesi 7,4 olarak aciklandi. Son sekiz yilda
%69 buyuyen ekonomimizde,kisi bast milli gelir 2010
yili 10.560 $ iken 2017 de 10.597 § oldu. %69 luk bii-
yumenin kisi basina dusen milli gelire yansimamasi,
aciklanmasi gereken cok onemli bir celiski olarak dur-
maktadir. Buyumenin ilk ceyrek issizlik rakamlan ile
paralel olmadigim belirtmek gerekir. 2018 mart sonu
issizlik oran %10,1 olarak aciklandi. Nisan sonu itibar
ile y1llik cari acik 57 milyar dolar, yine bir yillk GSMH
nin %53 une cikan toplam dis bor¢c 453 milyar dolara
ulasmis durumda. Dis borcta gelinen nokta son 15 yilin
en yuksek konumudur. Yuksek enflasyon, yiiksek kur ve
yuksek faiz sarmalindan kisa surede cikabilecek duru-
mumuzun olmadigi ne yazik ki bir gercektir.

Yeni bir sayida yeniden bulusmak dilegi ile saygilar
sunuyorum.

Naci ALKAN
Oda Sekreteri
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Kurulus yildénu-
muna cogkuyla‘
kutladi. Nazim
Hikmet Kultir Kongre Merkezi'nde gergeklesen Kardes
Turkler Solistlerinden Sanatci Feryal Oney Konseriyle bir
araya gelen Mali Miusavirler ve Muhasebeciler unutulmaz
Q)ir gece yasadilar.

Ankara Serbest
Muhasebeci ve Mali
 Miisavirler  Odasi
| tarafindan DSI Kon-
ferans  Salonunda
gergeklestirilen “Dénem Sonu Islemleri Semineri” yogun
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Meslege yeni katilan meslektas-
larimiz ruhsatlarini aldi.
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Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Sevgili Meslektaslar,

Yine bir vergi affiyla kars1 karsiyayiz. Vergi
aff1; devletin cikardigi kanunla alacak hakkindan
vazgecmesi seklinde tanimlanabilir. Vergi aflari-
nin ozelliklerini soyle siralayabiliriz.

- Vergi aff1 yasayla ¢ikarilir.

- Vergi aff1 sonunda devlet alacagindan vaz-
gecmektedir.

- Vergi aff1 gecmise yiirir ve etkilerini gecmis
olaylar uzerinde meydana getirir.

- Devlet, vergi affiyla cezalandirma yetkisin-
den vazgecmektedir.

Ulkemizde, diinyanin hicbir lkesinde bizdeki
kadar vergi affinin oldugunu sanmiyorum. Cum-
huriyetin kurulusundan beri 34 defa vergi affi1 ¢1-
karilmis. Ortalama 3 yilda bir vergi affinin ciktig
ulkemizde, son uc yilda her yil vergi affi uygu-
lamasiyla kars1 karsiya kaldik. Neredeyse ticari
hayatimiz vergi aflariyla diizenleniyor. Bunlar-
dan 12 tanesi meslek yasamizdan sonra ¢ikmis-
tir, af kanunu cikarmada yogunluk, meslegimizin
faaliyet doneminde oldugu goriiliiyor. Her yeni

af kanununu mukellefe bir rahatlama getirirken,
kayitlar1 yeniden elden gecirmek durumunda ol-
dugumuz icin tabi ki bizlere de yeni kilfetler
getirmektedir. Ard arda gelen aflar, vergi tahsi-
latin zorlastirnyor. Maliye teskilatina olan giveni
sarsiyor.

Vergi affi, vergi adaletini ortadan kaldirmak-
tadir!

Vergide esas olan ¢cok kazanandan ¢ok az ka-
zanandan az vergi almaktir. Ulkemizde dolay-
l1 vergilerin vergi gelirlerindeki payinin yiksek
olusu, yani aym mali tiketen yukumlulerden
gelir seviyesi ne olursa olsun ayn vergiyi alma
yontemi olan dolayli vergilerin oranin yiiksekligi
nedeniyle vergide adalet prensibi zaten isleme-
mektedir. Vergi affi genellikle dolaysiz vergileri
muhatap aldigindan, bu af varliklilara yonelik
olarak cikarilmaktadir.

Vergi aff1 yaptigimiz isi onemsiz kilmaktadir!

Vergi aflarinin meslegimiz ac¢isindan da cok si-
kintili sonuglar1 olmaktadir. Yaptigimiz isi onem-
siz kilmakta, miikellef nezdinde meslegimizi iti-
barsizlastirmaktadir. Kili kirk yararak yaptigimiz
hesaplar, kayitlarimiz bir cirpida onemini vyitir-
mekte, degersizlesmektedir.

Tabi bu kanunlarin adlarini okurken, cok buyuk
bélimiinin adinda baris da geciyor. Yani kaynagi
belli olmayan, kayit disi, mesru olmayan yollar-
dan elde edilmis gelirlerin sorgudan muaf tutul-
mas1 vergi baris1 diye adlandinliyor. Sik sik bu
adla kanunlar ¢cikardigimiza gore, istenen basari-
y1 elde edemiyor, kalici bir baris saglayamiyoruz.
Kanunlarla vergi alaninda sik sik getirdigimiz ba-
risi, bir giin Ulkemiz insanlarina da getirebilmeyi
temenni ediyorum.

Ne yazik ki vergi aflariyla, kayit dis1 ekonomi-
nin bilemedigimiz yiiksek oranini diisiirmek bir
yana adeta tesvik edilmektedir.

Dunya ekonomisindeki dalgalanmalar, her ul-
keyi oldugu gibi, Tiirkiye’yi ve Tiirk sirketlerini
de cok etkiliyor. Dalgalanmalarin sayis1 ve zaman
aralig1 da siirekli kisaliyor. Ulkemizdeki 500 sa-
nayi kurulusunun Uretimden satislar1 653 milyar
liraya c¢ikarken, mali borclart 17,1 artisla 243



milyar liraya ulasti. Kisa vadeli borc orani %41’i
asti.

Hazine Miistesarligi verilerine gore, dis borg-
lanma milli gelirimizin yarisin1 gecmis durum-
da. 453 Milyar dolar civarinda dis borcumuz var.
Bunun bir yila isabet eden kismi kamu icin 20-
25 milyar dolar, ozel sektor ici,130-140 milyar
dolardir, cari islem acig1 icin de 50-55 milyar
dolardir..Bu vahim tablonun asil korkutucu olan
kism1 borcun ana parasi degil sadece faizi bile
orta olcekli bir ulkenin milli gelirine denk bu-
yiklikte. Hazine Mistesarligi’nin verilerine
gore, Turkiye, milli gelirinin yarisin1 asan dis
borclariicin toplam 84.59 milyar dolar faiz 6de-
yecek. 2002 de kisisel bor¢larimiz TL cinsinden
6,5 milyar TL idi simdi ise 510 milyar TL. Yani
hane halkinin bizlerin borcu gercek degeriyle 30
kat artmis durumda. Hem iceride hem de disa-
rida buyuk bir guven kaybi var. Tuik verilerine
gore mayis ayinda ekonomiye duyulan gliven %5
azaldi.Hizmet, perakende ve insatta sert geri-
leme surdd.

Bundan dolayidir ki son 15 yilda sayilar bir
hayli artan dolar milyonerlerinin % 12 si 2017
yilinda disariya goc¢ etti. Turkiye’de yasanan
%12’lik milyoner niifus azalmasi buyik ekonomi-
ler arasinda ac¢ik ara birinci sirada.

Cilgin proje olarak lanse edilen “Hazine ga-
rantileri ile yapilan havalimanlari, kopriler ve
sehir hastaneleri, 100 milyar dolar kara delige
yol acti. Devlet, 130 milyar dolarlik bu projele-
ri 30-35 milyar dolara mal edebilirdi. O zaman
da boyle buyik bir yukun altina girilmezdi”. 61
milyar dolara mal olan kamu o6zel isbirligi pro-
jeleri devlet tarafindan ucte bir fiyata yapila-
bilirdi.
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Ama yolcu, ara¢ ve hasta garantisi verilen
projeler, devletin 100 milyar dolar zarara ugra-
masina yol acti. Bu sirketlerin 61 milyar dolarlik
yatirimlar kabul edildi. isletme dénemi icinde
70 milyar dolar taahhit edildi. Toplamda 130
milyar dolarlik bir taahhit. Bu parayi devlet but-
cesinden odeyecegiz. Biitcenin geliri vatandasin
odedigi dolayli vergiler ile sirketlerin kurumlar
ve gelir vergisinden karsilaniyor.”

Hazine garantili bu projeler devlete biyuk
yuk olusturdu, halkin gelirinin birka¢ firmaya ak-
tarilmasi saglandi. “Sonuc olarak bunlar fabri-
ka degil. 20-25 yilda toplanacak gelirlerimiz ile
dogan her cocuk bu projeler icin para 6demek
durumunda kalacak. isvec 2008’den itibaren
altyapi yatirnmlarinda kamu o6zel sektor isbirligi
yontemine son verdi. Ciinkii gelecegin gelirleri
ipotek altina alinyor diye.

Devlet, Hazine, KOBi’ler, halk, 6zel sektor
borclu, borclu olmayan yok. Borca batik durum-
dayiz. Cumhuriyet tarihinde hazine hi¢ bodyle
bir yikin altinda kalmamisti. Kamu o6zel isbir-
ligi projeleri ve kotii ekonomi yonetimi biitceyi
biitce olmaktan cikardi. Ekonomide yapisal re-
formlarin, en kisa siirede yapilmasi umuduyla bir
sonraki sayida bulusma dilegiyle...

Ali Sahin
Baskan
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Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi
28. Kurulus yildénimuanu cogkuyla kutladi. Nazim Hikmet
Kultdr Kongre Merkezi’'nde gerceklesen Kardes Turkuler
Solistlerinden Sanatgi Feryal Oney Konseriyle bir araya
gelen Mali Musavirler ve Muhasebeciler unutulmaz bir
gece yasadilar.

OLUMSUZ SEYLERiI KONUSMAYACAGIZ

ASMMMO Bagkani Ali Sahin meslekteki heyecanlari-
ni ve birikimlerini 28 yildir 6rgutll tuttuklarini ifade ederek
sunlari soyledi: Odamizin kurulus yildénimu vesilesiyle,
odamizin kurulugsundan bugiine kadar emegi gecen her-
kese, Kurucu Uyeler , bagkanlar ve siz Uyelere tesek-

kir ediyoruz.Bugun koti olumsuz sevimsiz seylerden
bahsetmeyecegiz.M.T.V’leri nce %50 deyip daha sonra
%20-25 araligina ¢ekilmesinden iyi polis , kétl polisten
bahsetmeyecegiz.M.T.V’lere olaganlstu artis yaparken
Telekomunikasyon sirketlerinin devlet katki pay! borcla-
rinin silinmesine deginmeyecegiz.Vergi cenneti Ulkelere
para génderildiginde 2006 yilinda K.V 30/7 maddesinde
Once %30 vergi koyup, Bakanlar kurulunca vergi cenne-
ti Ulkelerin listesi 12 yildir yayinlanmayinca vergi kaybina
ve kayit disiliga yol agmasina moralimizi bozmayacagiz.
issizligin Cumhuriyet tarihinin en yiiksek oranina ulas-
masina girmeyecegiz.Hayat pahaliliina enflasyonun gift
haneli rakamlara ylkselmekte olmasina bakmayacagiz.
Mega projelere hazine garantili kredi kullandirilip, gecis
garantisi verilerek devletin milyonlarca lira zarara ugratil-
masina degirmeyecegiz. Egitim sisteminin yapboz tahta-
sina cevrilerek cocuklarimizin geleceklerinin karartiima-
sina, bilimsel laik egitimden uzaklasiimasina ve Mustafa
Kemal Atatirk’in mufredattan cikariimasina ona bir sey
diyecegiz, onu tarih yazmis siz silemeyeceksiniz. Saglik
sisteminin sehir hastaneleri vasitasiyla 6zellestiriimesine
canimizi sikarak saglimizin bozulmasina izin vermeyece-
diz. Doganin hoyratga tahrip edilmesine, cevrenin kirle-
tilmesine bakmayacagiz. Kadinlarin ve c¢ocuklarin siddet
ve tacize ugramasina ve hatta éldiriimelerine ona da bir
sey diyecegiz. Adalet sisteminin yok edilmesine hukukun
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ayaklar altina alinmasina hi¢c deginmeyecegiz. Dis borcun

100 milyar dolardan 425 milyar dolara ¢cikmasina oral ol-
mayacagiz.

GUZEL SEYLERDEN BAHSEDECEGiZz

\

Kurulus yil dénumlerinde guzellikleri yasamanin
daha anlamli oldugunu belirten Oda Baskanimiz Ali
Sahin su soézlerle devam etti: Peki ne yapacagiz gu-
zel seylerden bahsedecegiz Feryal Oney’in Turkleriyle
guzel ezgileriyle cosacagiz eglenecegiz ve bir yilin yor-
gunlugunu Gstiimiizden atacagiz. Cunkl bunu hak ettik,
hak ettiniz.

Meslegimiz icin herkes bir seyler soyliyor. Kimileri 10
yil icerisinde yok olacak meslekler arasinda goésteriyor.
Bizde diyoruz ki bir Ulkede ticaret var oldugu strece Mali
v

——
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Musavirlik meslegi var olacaktir hem de énemini artirarak.
Kayitsal anlamda islerimiz azalacak ama biz bundan son-
raki stirecte invanimizdaki Mali Misavirlik 6nem kazana-
cak ve Batidaki karsiligi olan giivenilir isletme danismani
olarak meslegimize devam edecegiz.

Bu meslek 10 yil icerisinde yok olacak diyenlere ben
de diyorum ki éniimuzdeki 10 yil icerisinde en fazla kaza-
nacak 5 meslekten biri Mali Musavirlik olacaktir.

Bu duygularla sunu séylemek istiyorum. Mali Masavir
mesleginin mensubu olmaktan ve mesleki micadeleyi bir
kardesiniz olarak sizlerle omuz omuza yuritayor olmaktan
onur duyuyorum, gurur duyuyorum. lyi ki varsiniz meslegi-

EBECI MALI MUSAVIRLEF
AL IC ACCOUNTANTS OF A

mizin onurlu gizel insanlari .

~  HABERLER
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DONEM SONU ISLEMLERI SEMINERI

YAPILDI

q ANKARA SERBEST MUHASEBEC 1/ALi MUSAVIRLER ODASI E
L .

(CHAMBER OF CERTIFIED Pl2 NUNTANTS OF ANKARA)
i
\izE | MES
|
ASIMIZA \ MESLEK
WCAGZ | SAHIP ¢

EGITIMLERDE ONCELiGi MESLEKTASLARIMIZIN
TALEPLERINE GORE BELIRLIYORUZ

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Mugavirler Odasi
tarafindan DSi Konferans Salonunda gergeklestirilen “Dé-
nem Sonu islemleri Semineri” yogun bir katilim ile gergek-
lesti

Oda Bagskanimiz Ali Sahin, yagtig1 konusmada gercek-
ten cok hizli bir siireci yasiyoruz diyerek sunlari soyledi:
Biz ilgelerde egitimlere baglarken énceligi SGK muhtasar
birleskesine vermistik. Ctnki 1 Ocak 2018 tarihinde uy-
gulamaya gegecegi icin boélge temsilcilerimizle goérustu-
gumuzde 6ncelik nedir diye sordugumuzda éncelidi bunu
koymuslardi. Bizde bunu éncelik alarak yanina E-iglemleri
ekleyerek egitimlere basladik. Pazartesi ve Sali giinii 6n-
celik muhtasar ve SGK birlestiriimesiydi. Yalniz bakanliga
gbénderilen teblig taslaklarini gérdigimizde Carsamba
gunlnden itibaren dncelik e-Defter beyan sistemi olmaya
basladi. Bizde bu anlamda dénem sonu islemlerinin bas-
langicindan énce bir yarim saat size bu konuda bir sunum
yapmak istedik. Size bu konudaki uygulamalar hakkinda
6nemli bilgileri vermek istedik.

KAFALARDA SORU iSARETLERiI OLUSUYOR

Meclisteki torba yasa gériismelerinden cikan kararla-
ra da deginen Bagkanimiz Ali $ahin, “Biliyorsunuz en son
torba yasa goérismeleri yapilirken vergi konusuyla ilgili
bir¢cok degisiklikler giindemdeydi. Bunlardan gayri menkul
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sermaye iradi goturu gideri yuzde 25’ten yuzde 15’¢ indi-
rilmesi gindemdeydi. Bu resmi gazetede yayinlanarak yu-
rurlige girmis oldu. Artik bundan sonra gayrimenkul ser-
maye iradlarinda goétird gider yizde 15°e indirilmis oldu.
Sanki burada goétirl giderden insanlari vazgegirip gercek
gidere dénusturmek gibi bir caba mi var yoksa vergi gelir-
lerini artirmak dusuncesinin bir tanesi de bu mudur diye
diastinmeden edemiyoruz.”dedi.

UYGULAMALAR BEKLENTILERIMiZi KARSILAMA-
DI

Yapilan mevzuat calismalarinin beklentilerini karsila-
madigini vurgulayan Baskanimiz Ali Sahin cimlelerini su
sOzlerle tamamladi: Gelir idaresini takip ettigimizde her
zaman temkinli davraniyoruz. Defter tasdikleriyle ilgili de
gittigimiz yerlerde, internet sitemizde yaptigimiz duyuruda
serbest meslek defterlerinin tasdiki i¢in biraz beklenmesi
gerektigini sdylemistik. Clnku tasarida 1 Ocak 2018 ta-
rihinde defter beyan sisteminin yirtrlige girecegi soy-
leniyordu ; ama gelir idaresinin ilgili birimleriyle gérustu-
gumuzde bunun c¢ok sikintili olabilecegini dolayisiyla bir
erteleme beklediklerini duyduktan sonra 1 Ocak 2019 ta-
rihine ertelenecek gibi duruyordu ama beklentimizin tersi
oldu. E-beyan sistemi ertelenmek yerine hem eylul 6nune
konuldu hem de muhtasar SSK birlestirmesi 1 Temmuz
2018’e ertelendi. Buraya yeni iller eklendi Amasya, Bartin,
Cankiri gibi bize sorsalar Kocaeli, Bursa ve Adana gibi bi-
yuk sanayi sehirlerini ekleyebilirlerdi.
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1 MART 2018 MUHASEBE HAFTASI
ANITKABIR ZIYARETI

1-7 Mart Muhasebe
Haftasi Ulke genelinde
dizenlenen etkinlikler-
le kutlandi. Kutlamalar
cercevesinde TURMOB
Genel Bagkani Masis
Yontan Bagkanliginda
TURMOB Kurul Uye-
leri, Oda Baskanlari
Anitkabir’i ziyaret ede-

rek Ata’nin mozolesine

celenk biraktilar.
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MESLEGE YENi KATILAN MESLEKTASLARIMIZ

RUHSATLARINI ALDI

2018 yitinin ilk ruhsat toreni gerceklestirildi. ASM-
MMO kurullar ruhsat torenine tam kadro katildi.

Acis konusmasi ile baslayan ruhsat toreninde Bas-
kan Ali Sahin ozetle;

- Omiir boyu tasiyacaginiz SMMM unvaninizi onurla
ve gururla tasiyiniz.

- Aldigimiz tiim sosyal gorevler sirasinda, her yerde
ve her zaman mesleginizi ve Odanmizi temsil ettiginizi
unutmayiniz.

- Cok zor sartlarda elde ettiginiz bu ruhsat sizin
ayricaliginizdir. Ruhsatimizi asla baskalarina kullandir-
mayiniz.

- Mesleki etik kurallara, uygun davraniniz. Mes-
lektaslarimz aleyhine konusmayiniz ve baska meslek
mensubunun yaptigi isleri kotiilemeyiniz.

- Musteri kazanmak adina fiyat rekabeti yapmayi-
niz. Yeni bir musteri kazanirken onceki meslektasla
diyalogu ihmal etmeyiniz.

Bu size cok seyler kazandiracaktir.

- Oda etkinliklerine mutlaka katilimz. Oda semi-
nerlerini takip ederek, surekli kendinizi gelistiriniz.

- Odamizin dergisini, internet sitesini, forumunu
surekli takip ediniz. Aktif katiimci olunuz.

- Her zaman sizlerin yaninda sizlerle birlikteyiz.
Unutmayiniz, Oda’nin bitin imkanlari ve kapimiz siz-
lere aciktir.

- Bugunden itibaren Oda faaliyetlerine katilma,
yeni oneriler sunma, yapilan calismalar hakkinda eles-
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tiri yapma hakkimz ve goreviniz oldugunun bilincinde
olunuz.” diyerek, meslege yeni adim atan meslektas-
larimiza tavsiyelerde bulundu.

Mali Musavirlik Ruhsat Torenine aileleri ile katilan
yeni meslektaslarin olduk¢a mutlu oldugu gorildi.
Mali Musavirlere ruhsat toreninde yonetim, disiplin
ve denetleme kurulu lyeleri ile komisyon Uyeleri de
ruhsat almaya hak kazanan meslektaslara ruhsatlarini
verdi.
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Belge almaya hak kazanmis ve 24 Mart 2018 tarihinde yapilan ruhsat téreninde
belgelerini alan meslektaslarimiz;
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ABDULKADIR TANIS

BEKIR ARSLAN

DIDEM AGIK

ABDULLAH KARAGOZ

BEKIR KANDEMIR

DURDU BEYAZIT

ABDULLAH YUKSEL BELKIS YESER DUYGU DALKILIC KOG
ADEM YALGIN BERVAN DUYGU KARAKOG EBRU CALISKAN
AHMET ASUTAY BESTE UNLU EMEL KAYMAKCI DEMIR
AHMET KARSLI BESIR UzUM EMRAH SAHIN
AHMET OZDEMIR BURAK AKBAS EMRE ERBAY
AHMET YAVUZ BURAK ERBEKTAS EMRE OZTURK
AHMET YUSUF ACAVUT BURAK KOGAK EMRE SOLMAZ
AHMET ZAFER BOZDAG BURAK ULKER ERDAL SAHIN
ALi GELIK BUSRA EREN AKTAY ERKAN EKIiZCE
ALi EMIR DIKER BULENT ISIK ERSIN COBAN
ALi UYSAL CAN AKCAN ESRA ONDER
ALPER UCAK CEMAL OZDEMIR EVREN IYCE
ANIL AKSIT CEREN iGDIR ARSLANTURK EYYUP SERCAN CETIN
ARIF HUSEYIN ALTAN CEYDA GUVENGLI CAKAR EZGi DONER
ARIF ULUSOY CiHAN BINGOL EZGi OZBEK ABAZ
ARZU ALICI CABI CIHAN HAKYEMEZ FATIH AYDOS
ARZU DOGANGUN CAGLAR SAHIN FATIH BURSAL
ASILHAN ASIL CETIN UNAL FATMA AKTEPE
ASLIHAN GETINKAYA DAVUT MURAT SAHBAZ FATMA ARZU GETIN
AYDIN YURTSEVEN DEMET SABUN FATMA ASLIHAN DALBUDAK
AYFER NAYIR DERYA BOSTANCI FATMA OZDEMIR
AYSE SAKA DERYA OZ DEMIRTAS FERAH KOTEN
AYSE SEPETCI DERYA OZTURK UNAL FERIYAL TASKAN
AYSIL OYKU BEKTAS DEVRIM OKAN DEMIRCI GAMZE AKIN

HABERLER
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GAYE NOYAN MEHMET YUKSEK REYHAN SAHIN
GONCA BILICI MELEK HACIDAGLI RUKEN YUCEL
GOKHAN AKAY MELIKE DILAN ODABAS SABIRE SARI YAZAR
GULCIN KADIOGLU MERT AKKAPLAN SADIK ESKICI
GULSINAN ERGUN MERVE KARA SOKER SAIME TURKMEN
GUNEY AYSAN MESUT GOKGE SAMET YILDIZ

HADIYE SUMEYRA ESER

MUHAMMED ALi SAHIN

SEBAHATTIN KURU

HAKAN BABADAG

MUHAMMED RASIT BILGEN

SECIL DEGIRMENCI

HAKAN YUKSEL MUHLIS BAGDIGEN SECIL KOCAER
HALIL AYDOGDU MURAT BUYUKSAHIN SELDAYILDIZ
HALIL CETIN MURAT KACMAZ SELMA ALPARSLAN
HALIME BATUR MUSTAFA DOGAN YORUK SEMRA KORKMAZGOZ
HALIT TEMUR MUSTAFA KALAFAT SENEM MALLI
HARUN ALTINORDU MUSTAFA KARAARSLAN SERHAT AKMESE
HARUN AYAZ MUSTAFA KESTANE SERHAT KUL
HARUN KAYALI MUSTAFA OZER BOKE SEVCAN KILICARSLAN
HASAN HUSEYIN BASAK MUSTAFA SAHIN SEVDA ERDEM
HASAN TEZER MUJDAT DOGAN SEVGI ALGOK
HATICE DINC ALACA MUZEYYEN ANLAR SEVINC BALCI
HATICE PINAR KUS MUZEYYEN ZUBEYDE KOKBULUT SONGUL DEVECI
HAYDAR GULESER NAZAN VAYNI SEYDA MERMER
HAZAL BURCU HATIPOGLU NAZIF AKSIT TANJU ERCAN
HICRAN SAHAN NESRIN SEVING TUGBA GUNDUZ
HIDAYET KORKMAZ NiYAZi ISIKTAS TUGBA TASAR
HULYA UNAY AYGUL NUMAN ERIK TUGCE ODABAS
HUSEYIN ADANIR NURHAYAT KARACOR TURAN KUS
HUSEYIN KAYA NURSEL BOYRAZ TURGAY SAHIN
HUSEYIN OZDEMIR NURTEN TURK TURKAN YURTER
iBRAHIM FATIH AYGUN OGUZ KILICOGLU UGUR DEMIR
iILKER MARLA OKTAY CAKIR UMIT PAZARCIK
ISMAIL CICEK ONUR ALPTEKIN UMIT SEVING
KAMIL YASAR OSMAN ARSLAN VEDAT KARA
KAZIM BAKIR OSMAN SARI VOLKAN UCAN
KEZBAN TUNCA OZAN iSMAIL 6z VURAL SAHIN

KOKSAL DASPINAR

OMER FARUK DUYGU

VURAL YALCIN

MEDINE KANAT

OMER FARUK DULGER

YASEMIN UTUS

MEHMET ARIF SIMSEK OMUR AKKAYA YASIN BULANIKOGLU
MEHMET ATAK OMUR EKizZCE YASIN 0GUZ
MEHMET CAGRI DEMIR GZCAN ARSLAN YASAR AYDOGDU
MEHMET KUMTEPE OZER ARAZ YELIiZ ACAR AYTAS
MEHMET MAVi OZKAN DEMIR YUSUF ONUR TAYLAN
MEHMET OZATA OZLEM AYDIN YUCEL ARSLANARGUN
MEHMET SARIKURT OZLEM OZKILIGC UNAL ZEHRA YENER
MEHMET SERDAL ATAC RAMAZAN SAYGIN ZEYNEP KILING

MEHMET YAVUZ DELIALIOGLU

RECEP CUDAK

ZOHRE BOLEK

Kendilerini tebrik eder, meslek hayatlarinda basarilar dileriz.
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GELIR VERGISINDE OZELLIKLI KONULAR VE
BEYAN KONULU SEMINER YAPILDI

3 Mart 2018 tarihinde “Gelir Vergisinde Ozellikli
Konular ve Beyan” konulu seminer gerceklestirildi.

Seminere gecgilmeden Oda Baskanimiz Sn. Ali
SAHIN bir konusma yapti. Gelir vergisinde ada-
letli bir sistem olmasini vurgulayan Oda Baskani-
miz SAHIN, “Gelismis Ulkelerde toplumsal refahin
ayakta kalmasini saglayan en 6énemli unsur vergi-
lerdir. Tarkiye’nin gelisimi icin de saghkli bir vergi
sisteminin kurulmasi gerekmektedir. Bunu ne ka-
dar ertelersek gelecek nesillerin vebalini Gstimize
aliriz.” dedi

Her yil mart ayinda yapilan “Gelir Vergisinde
Ozellikli Konular ve Beyan” semineri yine yogun
bir katihmla gerceklestirildi. YMM Sn. Murat YIL-
DIZ ve SMMM Sn. Serkan KUMDAKCI tarafindan

yapilan sunumlarin arkasindan meslek mensupla-
rinin sorularinin cevaplanmasindan sonra seminer

tamamlandi.
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“BIG DATA” KONULU SEMINER BUYUK ILGI

GORDU

03.02.2018 tarihinde, Odamiz konferans salonunda
Prof. Dr. Yildiz OZERHAN ve Dog.Dr. Ummiihan AS-
LAN tarindan verilen “BIG DATA (buyuk veri), Muha-
sebe ve Muhasebe Meslegi” konulu seminer meslek
mensuplarinin ve Oda yéneticilerinin katilimui ile yapildi.

Acilis konusmasinda Oda Baskanimiz Ali SAHIN,
meslegimizin kayitsal anlamda dijital ortamda yapilma-
ya baslandigini ve tahminen 5 yila kadar bitiin islemle-
rin tamamen dijitallesecegi bir ortama dogru gidiyoruz.

Bu nedenle bundan sonra meslegimizin uzmanlik
alanlarinin 6nem kazanacagi bir dénem dogru gidiyo-
ruz. Bizler oda yoneticileri olarak meslektaslarimizi bu
yeni ddneme hazirlamak icin her tarli egitim ve semi-
nerleri veriyoruz ve vermeye devam edecegiz.

K
= o

ANKARA
SERBEST MUHASEBEC|
WAL MUSAVIRLER ODAS

Gelecekte Mali Misavirlik Meslegi icin Mali Misa-
virlerin;

« Veri degerlemesi icin hizmetler ve yéntemler ge-
listirme,

* Veri varliklarinin etik ve etkili bir sekilde i¢ kontrolu-
ni saglamak ve uyum iginde rollind artirma,

* Karar almada big datay1 Kullanma,
* Risk yonetiminde big datay! Kullanma,
YETENEKLERINE SAHIP OLMALIDIR.

Basliklarinin yer aldigi seminer sunumu meslek
mensuplari tarafindan oldukga ilgi gérdu.
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ANKARA’NIN BiN YILI FOTOGRAF PROJESI
ANKARALILARLA BULUSTU

R —
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Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Oda-
si (ASMMMO) ileri dizey fotograf toplulugu tarafindan
gercgeklestirilen “Ankara’nin Bin Yili” fotograf projesi An-
karalilarla bulustu.

SANAT OZGURLUK iSTER

Guvenpark Sanat Galerisi’nde ¢ok sayida sanatse-
verin katildig1 fotograf sergisi agilisinda s6z alan ASM-
MMO Baskani Ali Sahin, sanatgilarin sonsuz bir 6zgur-
[ige sahip oldugunu soéyleyerek “bu 6zgurlugin ister
inanc ve gelenekler adina ister yasalar adina ne adina
kisitlanirsa kisitlansin orada sanatin gelismesi sekteye
ugrar” dedi.

1000 YILA ISIK TUTUYOR

Fotograf sergisi acilisinda séz alan proje sorumlulu-
larindan Eda Dural Perksoy sunlari séyledi: 2014 yilinda
Roma Hamami ve Roma taglariyla tanismamiz bizim gibi
hesap- kitap insanlarina bambaska sayfalarin kapisini
actl. ‘taslarin dili’ diye bir sey oldugunu kesfettik, yak-
lagik 1000 yildir oradalarsa bize mutlaka anlatacaklari
vardir diye disindik, onlarla nasil konusabilecegimizin
yollarini aramaya basladik. Biz de ASMMMO ileri diizey
fotograf toplulugu olarak, son 1000 yilda Uretilen ve sim-
gesel degeri olan eserlerin gbrsel envanterini yapmayi
planladik.

Ankara’nin bin yilina 1sik tutan fotograf sergisi Pazar
glnine kadar Guvenpark Sanat Galerisi’nde Ankaralila-
rin ziyaretine acik olacak.

-
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Merkez Dahil 16 Ayr1 Bolge Temsilciligimizde,
E-UYGULAMALAR SEMINERI YAPILDI

| MUSAVIRLER ODASI
| TANTS OF ANKARA)

ANKARA SERBEST MUHASEBEC
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC

|

ULKEMIZE, |
i MESLEGIMIZE
VE
SZA HESLEKTASIMIZA
\CAGIZ SAHIP CIKACAGIZ
ASMMMO

“E-Beyan Sistemi,
E-Defter, E-Fatura, E-Arsiv Fatura Ve Muhtasar Prim
Hizmet Beyannamesi Birlestiriimesi konulu seminer
Meslektaslarimizin yogun katihmina sahne oldu.

re Merkezi'nde gerceklestirilen

Oda Baskanimiz Sayin Ali Sahin meslek mensupla-
rina yaptigi konusmada sunlari sdyledi: meslegimiz son
dénemlerde bir kabuk degisimi icerisindedir. e-iglemler
meslek hayatimiza yogun bir sekilde girmekte ve mes-

&

lektaslarimizin bu yeni duruma hazir hale gelmesi igin
Oda olarak yapilmasi gerekenleri yapma gayreti iceri-
sindeyiz.

Mali musavirlik meslegi bilgi ve birikime dayall bir
meslekdir. Tecrtibenin yani sira bilginin surekli gtincel
olmasi, meslegin uygulanmasi agisindan olmazsa ol-
maz sartlarin basinda gelmektedir. Bu nedenledir ki
Odamizin en 6nemli 6nceligini egitim faaliyetleri olug-




turmaktadir. Ankara genelinde bitln ilce ve temsilci-
liklerde gerceklestirdigimiz egitim faaliyetlerinin yani
sira meslektaglarimiza ¢alismalarinda yardimci olmasi
amaciyla hazirladigimiz e- kitabimizi sizlerle paylasi-
yoruz. Uygulamada sizlere pratik ve kolay bir sekilde
bilgiye ulasmanizi saglamak amaciyla hazirladigimiz
calismamiz son dénemde yapilan dizenleme ve degi-
siklikleri ile 6zellik gosteren iglemleri icermektedir.

Mesleki gelisimi surekli kilmamizin en énemli arag-
larindan birisi egitim faaliyetleridir. Odamiz kaynaklari-
nin blydk bélimani egitim faaliyetlerine ayirmaktadir.
Meslektaslarimizdan gelen egitim taleplerini karsilama
gayreti ve ugrasi icerisindeyiz.

Bu calismalarimiz, meslektaslarimizin uygulamada

Beypazarr- Nallihan
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karsilasacagl sorunlari ¢dzmesine ve iglerini daha ko-
lay gerceklestirmesine imkan saglayarak,yeni dizenle-
melerden haberdar olma konusunda egitim ¢calismalari-
mizla birlikte dnemli katki saglayacaktir. Seminerimizin
meslektaslarimiza faydali olmasini temenni ediyorum.

ILCELERDEKiI MESLEK MENSUPLARIMIZ UNU-
TULMADI

e-uygulamalar semineri, yapilan program dabhilinde,
Beypazari, Nallihan, Gubuk, EImadag, Etimesgut, Gol-
basi, Kizilcahamam, Kazan, Mamak, Polatl, Sincan,
Siteler, Serefli Kochisar, Ulus, Yenimahalle ve Ostim
Bélge Temsilciliklerinde de tekrarlandi.

HABERLER
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ASMMMO’DAN SANAT MUZIGI

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Mu-
savirler Odasi (ASMMMO) Turk Sanat Mizigi
Korosu konseri Sef Dr. Cumhur Koca ydneti-
minde Ankara Universitesi Dil Tarih Cograf-
ya Fakultesi Farabi Salonu’da gerceklesti.
Meslek mensuplarinin yogun ilgi gdsterdigi
konserde 24 eserden olusan sanat muzigi
eserleri konsere gelenler tarafindan begeniy-
le dinlendi.

SANATSIZ TOPLUM OLMAZ

ASMMMO Turk Sanat Muzigi Korosu’nun kon-
seri 6ncesi konusan ASMMMO Bagkani Ali Sahin
“sanatsiz toplum olmaz, olsa da fazla yasamaz.
Bizler tGlkemizde sanatin gelisimi ve sanatgilarin
hak ettigi degeri gérmeleri icin Uzerimize disen

KONSERI

sorumlulugun farkindayiz ve gerekli calismalar
yapiyoruz” dedi.

Konser bitiminde basta sef Dr. Cumhur Koca
olmak Uzere emegi gecenlere cicek verildi.

Odamiz blnyesinde yUritmekte

SIRKET DEGERLEME EGITIMLERI YAPILDI

oldugumuz “Meslekte Uzmanlasma
Alanlarn Projesi” egitimlerinin bir par-
¢asl olarak 20-21 Ocak 2018 tarihle-
rinde, Odamiz konferans salonunda
egitmen Sn. Dr. Yener COSKUN ta-
rafindan biyik bir basar ile gercek-
lesen “sirket degerlemesi egitimi” ya-
pildi. |
Sertifika almaya hak kazanan lye-

lerimize bundan sonraki meslek ha-

yatlarinda basarilar diliyoruz.

i
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SPOR DOSTLUK VE KARDESLIKTIR

insan olmanin, toplu yasamanin, saglikli
olmanin, tanigip dost olmanin en ¢ikar yolu
spordur. Spor yapilirken saglk igin, dostluk
icin ve sonugta kazanmak icin yapilir. Ancak
asil amag ille de kazanmak degil, spor yap-
maktir. Spor yapan taraflardan birisi olmak-
tir. Kazanilan bagarilar, kazanilan kupalar
siltler zamanla unutulup gider. Dostluklarsa
olinceye kadar devam eder, saglik dersen
yine insana son nefesine kadar eglik eder.
Kisaca spor dostluktur, spor saglktir, spor
en guzel yasam tarzidir. Bunlardan sonrada
U¢ sonuglu bir ihtimal vardir, o da malumu-
nuz kazanmak, kaybetmek ya da berabere
kalmaktir. Bu G¢ sonugtan birisi mutlaka gerceklese-
cek yenen de, yenilen de berabere kalanda olacaktir.
Onemli olan centilmence miicadele edip, kazanmak, sI kazanarak turnuvanin Gglinctist oldu.
kaybedince de kazanan rakibini tebrik etmektir.

Turnuvanin Gg¢tinculik maci Antalya ile odamiz 2.

Futbol takimi arasinda yapilirken, magi Antalya oda-

Final maginda ise grubu birinci bitirip final oyna-
maya hak kazanan odamiz 1. Futbol takimi
ile diger grubun birincisi Manavgat odasi
futbol takimi final maginda karsilagsmis ve

Manavgat odasi futbol takimi maci 1- 0 ala-

rak turnuvanin birincisi olmustur.

Bir sonraki ddneme daha genis katilimli
bir turnuvada bulugsmak temennisi ile katilim
saglayan oda ve takim oyuncularina tesek-
kur eder, turnuva birincisi Manavgat odasi

futbol takimi ile Ggtinctisu Antalya odasi fut-

bol takimlarini ayrica kutlariz.

ASMMMO’DAN BIR iLK

Odamiz tarafindan Turkiye'de ilk kez
dizenlenen ve bulyuk 6nderimiz Mustafa
Kemal Ataturk’ Gn ismini tasiyan, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odalar futbol
turnuvasi 5 - 8 nisan 2018 tarihleri arasinda
Antalya Side’de Sueno Hotels * te gergek-
lesti.

Turnuvaya odamiz ile birlikte, Eskisehir,
Bursa, Gaziantep, Mersin, Manavgat ve
Antalya odalari futbol takimlari katilim | ]
sagladi.

HABERLER
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HFF hali saha futbol federasyonu blnyesinde
gerceklestirilen 1. kamu hali saha futbol turnuvasi’na
katilan ASMMMO Futbol takimimiz Aralik- Mart aylari
arasinda yapilan grup ve playof maglarinda yaptigi 11
mag! kazanarak finale gelmis fakat finalde Yargitay
futbol takimina yenilerek ikinci olmustur.

ilki diizenlenen 1. kamu hali saha futbol turnuva-
sina Odamiz disinda 11 kamu kurumu daha katilarak
12 takimla lig usuli her hafta maglar yapiimis ve bu
maglar sonucunda oynadigimiz tim maglari (11 magi-
mizi ) kazanarak yenilgisiz 1.Sirada bitirmigtir.

Turnuvanin formati geregince ilk 4 siraya giren
4 takim playof maclari yapmis, yari finalde Enerji
Bakanligr'ni yenerek finale gcikmaya hak kazanmamiz
Uzerine, 23.03.2018 tarihinde finalde karsilastigimiz
Yargitay futbol takimina 2-0 yenilmemiz neticesinde
turnuvayi 2. sirada bitirmig bulunmaktayiz. Ayrica tur-
nuvanin gol krali Oda takimimizdan Mustafa Ureten
olmustur.

Dizenlenen turnuvada son ana kadar ortaya koy-
dugu futbol ve aldigi galibiyetlerle turnuvanin en bu-
yuk favorisi gosterilen futbol takimimiza katki sunan
basta spor komisyonu Uyelerimiz; Baskan Murat Ce-
lik, Bagkan Yardimcimiz Kayhan Yizbasioglu, Ayhan
Karayagh Komisyon Uyeleri Erdem Soydemir, ilhan
Tagkin’a ; ayrica futbol takimimizi calistirmayi kabul
eden antrenérimaz Muslim Tansel’e ve futbol taki-
minda yer alan sevgili futbolcu meslektaslarimiz Al
Oz, Cemal Ozbek, Eren Poyraz, Eyiip Benek, Cetin
Ozer, Gokhan Beyazit, Hakan Evsen, Kazim Uneg,

o

/W ;Jv‘v' 7 3
r Y

Levent Dogan, Murat Can, Sedat Eski, Mustafa
Ureten, Selim Mert, Serkan Kilig , Serdar Tirk, Se-
yit Ali Can, Vefa Nazlioglu , Sinan Irkicatal, Coskun
Erdogan’a tesekkur ederiz.

IREY- - A
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ANKARALI MALI MUSAVIRLER SAHNEDEYDI

ASMMMO Tiyatro Toplulugu tarafindan Ankara

Sanat Tiyatrosu sahnesinde Memurin Fash adli oyun o
sahnelendi.Coskun Irmak’in yazdigi , Serkan Sagir’in E
yonettigi oyun icin dort aydan fazla bir siredir ¢alisan %
Ankarali mali misavir ve muhasebeciler totaliter baski-

1 bir sistemde memur olmanin zorluklarini izleyenlere 21

aktard.
GERCEK SANATCILAR HALKIN YANINDADIR

Oda kurullarinin ve  meslek mensuplarinin katihmi
ile sergilenen oyundan sonra sdz alan Bagkan $Sahin,
“Sanatin kalbi tiyatrodur. Meslektaslarimiz bugiin sana-
tin, tiyatronun ne kadar 6nemli oldugunu bizlere géster-
diler. Gergek sanatcilar guglulerin degil halkin yaninda
saf tutanlardir” dedi.

UZLASTIRMACILIK EGITIMLERI YAPILDI

05.08.2017 tarihli ve 30145 sayili Resmi ile birlikte, odamiz tyelerine uzlastirmaci egitimleri
Gazete’de yayimlanarak yururlige giren “Ceza Mu- dizenlendi.
hakemesinde Uzlastirma Yd&netmeligi Madde 51” Egitime katilan 133 meslek mensubu, egitimleri ba-
uyarinca yetkilendirilen istanbul Aydin Universitesi sari ile tamamlayarak sertifikalarini aldi.
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KURUMLAR VERGISINDE OZELLIKLI KONULAR
VE BEYAN KONULU SEMINERIMIZ YAPILDI

ASMMMO  tarafindan  Kocatepe  Kongre
Salonu’nda kurumlar vergisinde 6zellikli konular ve
beyan konulu Seminer diizenlendi.

Seminerimize Yeminli Mali Musavir irfan Vu-
ral ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir Serkan
Kumdaker’nin konugmaci olarak katilimlari gergcekle-
sirken; seminer éncesi Ulkemizin kurucusu Mustafa
Kemal Atatlrk, sehitlerimiz ve kaybettigimiz meslek-
taslarimiz anisina saygi durusunda bulunuldu.

Oda Bagkanimiz Ali Sahin sunlar séyledi: ASM-
MMO olarak bircok alanda biz variz. Sanattan, spo-
ra; mesleki egitimlerden kultire kadar her alanda biz
oda olarak variz. inaniyorum ki daha da buyiyerek

I nkara sereest vy

. |/
3£01 MALI MUSAVIRLER ODASI | v |
moj (CHAMBER OF CERT L CCOUNTANTS OF ANKARA) (@SHM!

izE, ULKEM
GIMIZE MESLEGIN
KTASIMIZA MESLEKTASIN
CIKACAGIZ SAHIP CIKACA

meslegimize ve meslektaglarimiza katki sunmaya
devam edecegiz. VDK’nin butun grup baskanliklarini
ziyaret ederek meslektaslarimizin yasadiklari sorun-
lari ilettiklerini c6zumu konusunda ortak hareket edil-
mesi gerektigi konusunda géris birligine vardiklarini
iletti.Yine defter beyan sistemiyle ilgili yasanan so-
runlar bizzat sistemin yetkilileriyle gortserek ilettik-
lerini anlatti.Herhangi bir meslektasim sorun yasarsa
bilmelidirler ki beni istedikleri vakit arayabilirler.

Seminer o6ncesinde Turan Veldet Velidedeog-
lu makale yarismasinda bagarili olanlara ve 1. hal
saha kamu kurumlari futbol turnuvasinda ikinci olan
ASMMMO Futbol takimi antrendrii ve spor komisyo-
nu baskani ve Uyelerine plaket verildi.
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MAKALE YARISMASINDA DERECEYE GIRENLER
ODULLERINI ALDI

Turan Veldet Velidedeoglu
Makale yarismasinda bagarili
olanlara éddilleri verildi. Anka-
ra SMMM Odasrdan Kadir
GULCIN birinci olurken, iz-
mir SMMM Odasi’ndan Dog.
Dr. Engin HEPAKSAZ ikinci,
Samsun SMMM Odasi’'ndan
Ogr. Gor. Esra GUR Uglincii
oldu. Ovgilye deger yazilar
icinde MANSIYON agisindan
yapilan incelemede; Ankara
SMMM Odasr’na kayitli olan
Melike GULER, Salman YIL-
MAZ, Dogan YALCINKAYA,
istanbul SMMM Odasr’ndan
Dr. Mete AKYOL,  izmir
SMMM Odasi‘'ndan Volkan

ER ODASI
ANKARA)

ULKEMIE,
MESLEGIMZE |

ANKARA SERBEST MUHASEBEC] MALI
(CHAMBER OF

ULKEMIZE,
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FUTBOL TAKIMI

UNUTULMADI

ASMMMO futbol takimina katildig:
son turnuvada final’e ¢ikma basarisi
gOsterdigi icin tesekklr plaketleri ve-
rildi. Spor Komisyonu Baskani Murat
Celik, Baskan Yardimcimiz Kayhan
Yizbasioglu, Ayhan Karayagli Komis-
yon Uyeleri Erdem Soydemir, ilhan
Tagkin’a; ayrica futbol takimimizi ¢alig-
tirmay1 kabul eden antrenérimiz Mus-
[im Tansel plaketlerini ald1.

|UHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODAS!
ACCOLINTANTS OF ANKARA)

ANKARA SERE
(CHAMBER O
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RAMAZAN’DA YASLILAR UNUTULMADI

Ankara Serbest Mu-
hasebeci ve Mali Mlsa-
virler Odasi(ASMMMO)
dizenledigi geleneksel
iftar programi cerceve-
sinde 75.YIl Huzurevi
Yash Bakim ve Reha-
bilitasyon Merkezi’nden
50 yagliyr agirladi.

HER TURLU AYRIS-
TIRMAYA KARSIYIZ

Her tarld ayristinici
ve kutuplasgtirici uygu-
lamaya karg! olduklarini
beliten ASMMMO Bas-
kani Ali Sahin sunlan
sOyledi: Her tarlu inang

ve duslncedeki meslektaslarimiz bizler icin ayni
degerde ve 6nemdedir. Bu anlamda, insanlarimizin
inanclari temelinde bazi kutsal gin ve etkinliklerle,
oda kaynaklarini kullanarak kendimize siyasi rant
elde etme endigesinde olmadik ve bundan sonra da

olmayacagiz.

Ayristirici, Otekilestirici anlayis ve uygulamalar
icinde olmayacagiz. Ulke genelinde de, bu tiir an-
layis ve uygulamalarn elestirmekten, bunlara karsi
tavir almaktan da asla vazgegcmeyecegiz. Fark gor-
mek isteyenler, bizim farkimizi iste bu sekilde gére-
ceklerdir.




BARIS VE KARDESLIK VURGUSU

Dinyanin bircok yerinde kan ve gdzyasinin halk-
lar Gzerine kara bir bulut gibi ¢dktiguni vurgulayan
ASMMMO Bagkani Ali Sahin, “Bu meslegin tem-
silcileri, Ulkenin sorumluluk sahibi aydinlari olarak,
dusmanliklara, savaglara, O6tekilestirmelere inat;
ylz yillar 6ncesinden Yunus’un, Mevlana’nin Haci
Bektas’i Veli'nin yolladigi, fakat neredeyse kaybet-
tigimiz sevgiyi ve hos goriyl bu gece hep birlikte
yeniden yasayabilirsek; bu en blyluk kazancimiz
olacaktir.

insanlara iyilik éngdren bu kutsal gunlerin,
Ulkemize ve bblgemize baris ve kardeslik icinde
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, 1
mutlulukla yasayacaklari bir hayat getirmesi dile-
giyle, yaklagsmakta olan bayraminizi kutluyor, he-

pinizi sayg! ile selamliyorum.”dedi.

HABERLER
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8 MART DUNYA EMEKCi KADINLAR GUNU KAPSAMINDA
“KADINA YONELIK SIDDET VE COZUM ONERILERi KONULU

SOYLESI YAPILDI

8 Mart Dinya Emekci Kadinlar GUni nedeniyle,
Odamiz tarafindan “Kadina Yénelik Siddet ve C6-
ziim Onerileri” konulu bir sdylesi gerceklestirildi.

Ankara SMMM QOdas! Konferans salonunda ger-
ceklesen sdylesiye, SMMM Ayse ATASOY, Av. Me-
lek Neslihan OZFIDAN, Av. Asli ARIHAN konusmaci
olarak katild1.

Etkinlikte acilis konusmasi yapan Oda Bagkani-
miz Sn. Ali SAHIN, “Tarih boyunca kadinlar erkek-
lerin ve erkek egemen sistemlerin gélgesinde ikinci

sinif insanlar olarak gérulmustir. Cagdas dinyanin
temelinde hepimiz biliyoruz ki kadinlar yer almakta-
dir. Dunyay! yéneten erkekleri dahi yetistiren kadin-
larimiz yani annelerimizdir. Bu baglamda sunu sdy-
lemek istiyorum, yasanilabilir bir diinya igin her tarlG
ayrimcihgi reddederken kadin ve erkegin bir bltin
oldugunu sizlerin huzurunda tekrardan hatirlatmak
istiyorum. Bizler glicimuz yettigince emekgi, cefa-
kar, Uretken kadinlarimizin yaninda yer alacagiz.”
dedi.

BASIN MENSUPLARI

TAHSILAT SORUNUMUZ CAN SIKIYOR

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
(ASMMMO) Bagkani Ali Sahin, duzenledikleri Basin Kah-
valtisinda gazetecilere mesleklerine yonelik agiklamalar-
da bulundu.

Meslek mensuplarinin en énemli sorunlarindan birinin
mukelleflerden Ucretlerini tahsil edememesi oldugunu be-
lirten Sahin sunlari séyledi: Muhasebe Ucretini 5ddememe-
nin parasal bir yaptirnmi bulunmuyor. Bunun ¢éztimuyle

ILE KAHVALTI

ilgili belli bir mesafe kat edilmesine karsin sorun tamamen
ortadan kalkmadi.

ASMMMO Baskani Sahin, ézellikle tahsilat sikintisinin
ekonominin durgunlastigi dénemlerde daha da 6n plana
ciktigini belirterek soyle konustu: muhasebe Ucretini 6de-
memenin parasal bir yaptirimi bulunmuyor. Dolayisiyla bu
tdr durumlarda ilk feda edilen 6demelerden biri muhasebe
Ucreti olarak karsimiza ¢ikiyor. Bunun ¢ézimdyle ilgili belli
bir mesafe kat edilmesine karsin sorun tamamen ortadan
kalkmadi.
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Mv. Ali Haydar HAKVERDI Ziyareti

ilk olarak 21 Aralik 2017 tarihinde Oda Baskanimiz Ali SAHIN'i ma-  lerinden 6tiirii tesekkiirlerini ileten HAKVERDI, meslekte mali misavir
kaminda ziyaret eden Ankara Milletvekili Sn. Ali Haydar HAKVERDI'yi  ve muhasebecilerin yasadigi sorunlar hakkinda destek sézii verdi. Oda
meclisteki calisma odasinda Oda Bagkanimiz Ali SAHIN ve Bagkan  Bagkanimiz Ali SAHIN kendileriyle yakindan ilgilenen ve destek sozii
Yardimcimiz Nurali KELES, 6 Mart 2018 tarihinde ziyaret etti. Ziyaret-  veren HAKVERDI'ye tesekkir etti.

HABERLER
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Ankara V.D. Bagkani ilhan KARAYILAN Ziyareti

 Te— 1-7 Mart Muhasebe Haftasi kapsaminda Ankara

Vergi Dairesi Bagkani Sayin ilhan Karayilan odamizi
ziyaret etti.

Mesleki sorunlar sayin ilhan Karayilan’a iletildi. C6-
zumler konusunda karsilikh fikir aligverisinde bulunul-
du.

Oda Bagkanimiz Sn. Ali SAHIN nazik ziyaretlerin-
den 6tiirii Ankara Vergi Dairesi Baskani Sayin ilhan
KARAYILAN’a tesekkdrlerini iletirken, mesleki sorunlar
konusunda birlikte ¢alismalari gerektigini vurguladi.

Ankara Vergi Dairesi Baskani Sayin ilhan KARAYI-
LAN sahsina goésterilen misafirperverlikten 6tirt duy-
dugu memnuniyeti dile getirirken, birlikte calismanin
6nemine dikkat gekti.

Ankara Kiigiik ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskani
Metin NiCANCI ziyareti

Ankara Kigiik ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskani
Sayin Metin NICANCI ‘yi makaminda ziyaret gergeklestirildi.

Oda Bagskanimiz Ali Sahin, Bagskan Yardimcimiz Nurali KE-
LES® in gerceklestirdigi ziyarette karsilikli fikir aligveriginin ve
is birliginin dnemi vurgusu yapildi.Ziyaretimiz sirasin da Grup
baskan yardimcilari Adnan OKKALI ve Baris OZELMACIKLI*
da hazir bulundular.

Yapilan ziyaretten dolayi ¢cok memnun kaldiklarini ifade
ettiler. Meslek mensuplarimizin musterilerinin yogunlugunun
kiicik mukellefler ve orta 6lcekli grup baskanhginda oldu-
gu ; 6zellikle mufettis yardimcilarinin meslektaglarimizia olan
iliskilerin de daha 6zenli davraniimasi geregi vurgulanmistir ;
istisare yapilarak calismalarin bagariya ulagmasi igin gérigle-
rimizi alarak hareket etmelerinin saglikli sonuglar doguracagi-
ni ifade ettik. Kendileri de her tarll igbirligine agik olduklarini
vurguladilar.
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! EKONOMI

Mustafa SONMEZ - iktisat¢i / Yazar

PARILTILI BUYUMENIN OTEKI YUZU VE

IMF YOLU

Tirkiye ekonomisi madalyonunun, parlak ylziin-
de yuksek buylime goriinuyorken, arka yiziinde yuksek
enflasyon, cari agik, kamu agig1 ,issizlik sorunlar var ve
ekonomi, kestirilemez bir gelecege dogru yol aliyor. 24
Haziran ve muhtemelen 8 Temmuz’a uzayacak secimlerin
ardindan, rotasi biraz daha netlik kazanacak ekonomi-
nin diinya ekonomisi icindeki konumu ve yiiz yiize oldugu
problemlerin kirilganligl, uzun zamandir uzak kalinan IMF
yolunu da ihtimaller arasina katmis durumda. Adi, IMF
kapanina kapilan Arjantin ile amlan Turkiye, IMF kopru-
sine girmeye mecbur kalmadan, onceki cikisi yakalaya-
bilecek mi?

Biiyiime

2017’nin tamami icin aciklanan yizde 7,4 blyume
oranin ardindan 2018’in ilk ceyregi icin yani Ocak-Mart
donemi icin aciklanan yuizde 7,4 oraninda buyime de go-
riniirde gliclii, parlak bir biylime performansina isaret
ediyor. Ancak bliyiimenin ayrintilari, bu temponun siindi-
o o e L A

' [
Kin GSYH'da Yilik Artis%
11,3
7,3 7.4
54 54 I I
2017-1 ] m v 2018-1
Kaynak: TUIK

Konuya uretim yonunden bakilacak olursa goriinen su-
dur: GSYH’de en bilyiik pay yuzde 56 dolayinda bir oran-
la hizmetler kesimine ait bulunuyor. Hizmetler kesimi
gecen yilin ilk ceyreginde ylizde 6,5 biiyilimiisken bu yil
yiizde 10 gibi yuksek bir bilyime orani yakaladi. GSYH’nin
ylizde 56’lik boliminiin ylizde 10 bilyimesi, genel blyii-
me Uzerinde pozitif bir etki yaratiyor. Onun disindaki ke-
simlerin bilyime oranlarn gecen yila gore o kadar yiiksek
farklar yaratmiyor.

Tanm kesimi buylmesi gecen yila gore gerilemis, sa-
nayi kesimi 2,1, insaat kesimi 1,7 puan artmis goruinuyor.

Buna karsilik bu kesimlerin ve ozellikle sanayi ve insaat
kesimlerinin hizmetler kesimi buyimesine olumlu katki
yaptigini belirtmek gerekir.

Biiyiime ve Alt Sektorler

200748 017 21816 a0
Pay1 Pay1

Uretim Yoniinden
Biiyiime 100 5,4 100 7,4
Tarim 2,7 5,6 2,5 4,6
Sanayi 22,0 6,7 22,7 8,8
insaat 7,9 5,2 7,7 6,9
Hizmetler 55,9 6,5 55,7 10,0
Vergi-Siibvansiyon 11,5 0,7 11,4 6,5
Harcamalar Yoniinden
Biiyiime 100 5,4 100 7,4
Hane halkr Tiketimi 60,0 3,8 60,4 11,0
Devlet Tuketimi 15,0 9,0 14,2 3,4
Yatinm 28,8 3,0 30,0 9,7
Stok Degisimi -0,1 - 2,2
ihracat 26,8 10,1 25,0 0,5
ithalat (Eksi) 30,5 0,9 31,7 15,6

Kaynak:TUIK

Konuya harcamalar acisindan bakilinca da goriinen
sudur: GSYH icinde en buyiik pay ylzde 60 ile hane
halki tiketim harcamalarina ait. Hane halki tuketim
harcamalart gecen yilin ilk ceyreginde yiizde 3,8 art-
misken bu yilin ilk ceyreginde ylizde 11 biylidi. Yine
GSYH’deki pay1 yuzde 30 gibi yiksek bir oranda olan
yatinmlar gecen yil yizde 3 artmisken bu yil yiizde
9,7 artt.



Hanehalki Tiiketiminde Blyiime, Yillik

artis,%

12,0 11,0 11,0
10,0

8,0 6,6

6,0

3,8

4,0 2,7

» I m

0,0

2017-1 I 1] v 2018-1

Kaynak:TUIK

Boylece ozel tiketim ile yatinmlar, GSYH’nin bu
kadar yuksek biiyiimesinde en onemli katkiy1 yaptilar.

Gecen yilin ilk ceyreginde ylizde 12,7 kicllmis
olan makine ve techizat yatirimlarinin bu yitin ilk cey-
reginde ylizde 7 artmis olmasi dikkat cekicidir. Biyu-
me tamamen i¢ talepten ruzgar aliyor. Net ihracatin
katkis1 yok.

TUnin yillk yiizde 30 dolayinda deger kaybetti-
gi bir ortamda ithalatin ihracattan cok daha yiiksek
oranda artmasinin temel nedeni, ihra¢ edilen mallarin
daha cok tuketim mali (otomotiv, tekstil urtinleri vb)
olmasina karsilik ithal edilen mallarin daha cok girdji,
enerji (petrol, dogalgaz), makine - techizat olmasidir.

ihrac mallarin fiyatim artinlinca satisi diisiiyor ciin-
ki bunlar zorunlu mallar degil. Buna karsilik ithal mal-
larinin fiyati artsa da Turkiye bunlar almak zorunda.

Ozetle, 2018 yilinin ilk ceyreginde gordiigiimiiz
yizde 7,4 oranindaki yuksek biylimenin ic tuketim,
ithalata dayali yatinm ve hizmet kesimi agirlikli bir
biiyiime oldugu sdylenebilir. .

Dopingli biiyiime

Madalyonun oteki ylizli, panltili blylimenin tekrar-
lanmasi zor bir devlet destegine, asin borclanmaya,
artan kirilganliklara mal oldugunu gosterirken blyi-
menin sosyal ayaginin da sorunlu oldugunu, ozellikle
alt simiflarin bu bilyimeden is ve gelir artisi olarak ya-
rarlanamadiginm gosteriyor.

Bilyimeye en onemli riizgar kredi musluklarinin
acilmasina verilen devlet garantisi oldu. Devletin arka-
sinda durdugu Kredi Garanti Fonu araciligiyla saglanan
krediler ile vergi indirimleri ve tesvikler biylimenin
temel kaynagini olusturdu. Agirlikla ic tilketime odak-
L1 bu buyime, beraberinde cift haneli bir enflasyonu
da getirdi. Tuketici enflasyonunda 2017 yili yizde 12
ile tamamlandi. 2017’de dolar fiyat1 yillik yuzde 21.7
artti. Bu artan dolar fiyatiyla yapilan ithalat, ayrica
enerji ve emtiada artan dis fiyatlar, icerideki liretimin
maliyetlerini artirdi ve uretici fiyatlarindaki artis yillik
yuzde 15’ gecti. Dolayisiyla buyume madalyonunun
arka yuziunde bas edilmesi zor bir enflasyon yer ald1.

Mayis enflasyonu tiiketicide ylizde 12,2’yi, Ureti-
cide yiizde 20’yi bularak gelecege dair de karamsar
isaretler verdi.
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2017 dis borc stoku da buyimenin ne kadar dis kay-
naga bagimli oldugunu gosteren bir diger 6nemli gos-
terge. 453.3 milyar dolara ulasan dis bor¢ stokunun
yuzde 70’i ozel sektore ait ve stokun milli gelire orani
yuzde 53.3’0 bulmus durumda.

Dolayisiyla madalyonun oteki yiiziinde devasa cari
ac1gin yani sira bliyiime icin yapilan dis bor¢lanmalarin
strdiiriilmesinin agirligi da var.

Bliylime kamunun vergi tesviklerinden de riizgar
aldig1 icin kamu maliyesi acig1 biiylidii ve cari acikla
birlikte “cifte acik” olustu.

Cari acik tirmanisi

Yiiksek bliyime madalyonunun oteki yiizinde ise
en onemli karanlik 6ge, cari acigin bliyiimesi. Nisan
ay1 verilerine gore Tirkiye’nin ilk 4 aydaki cari agig
57,4 milyar dolara yikselmis bulunuyor. Orta Vadeli
Programda ongorulen 3.446 milyar TL’lik GSYH’yi veri
kabul eder, yillik ortalama USD/TL kurunu da 4,25 alir-
sak GSYH dolar cinsinden 810 milyar dolara denk gelir.
Bu durumda mevcut cari agik beklenen GSYH’nin yliz-
de 7’si eder. Bu, giderek kirilgan hale gelen Turkiye
ekonomisi acisindan cok ciddi bir sorun olusturuyor.

Bir yil icinde yenilenmesi gereken dis finansman tu-
tar 240 milyar dolar dolayinda olan Turkiye acisindan
dis finansman bulmak giderek zorlasacak.

Turkiye, son 12 aylik siirede ylizde 8’e yakin buyiur-
ken ekonominin risk primi (CDS primi) 187°den 278’e,
gosterge faiz yuizde 10,97°den 18,86’ya, USD/TL kuru
3,51°den 4,51’e cikti1. Bunlar, buyumenin dopingli, sur-
diirtilemez bir karakterde oldugunu da ortaya koyuyor.

Cari Acik'ta ve Finansmaninda ilk 4 ay
(2017 ve 2018), Milyar $

. " Portfoy | .. Toplam |Rezerve |Net Hata
Cari Agik| Dog.YS v Diger Y. DisK. otk N
m2017ilk4ay | -12,1 2,7 7,7 21 12,6 7,8 -8,3
W 2017 8ilk 4 ay| 21,8 1,8 1,8 16,4 20,0 -2,1 3,8

Kaynak: TCMB

Cari acik yillik olarak 57,4 milyar dolara yiksel-
di. Buradaki son bir yillik artis 23 milyar dolar. Artisin
onemli kismi enerji fiyatlarinin artisindan ve altin it-
halatinin artmasindan kaynaklandi. Ama ara mali itha-
lat1 da arttig1 icin cari acikta yeni bir tirmanis basladi.

Bu yiglin ilk 4 ayinda 22 milyar dolara yaklasan cari
acig1, gecen yilin ayn1 donemini yiizde 80 gecmis du-
rumda. Bu hizli tirmanmisin yaninda , acigin finansmani
da denizin kurumakta oldugunu gosteriyor. Dogrudan
yabanci yatirim, daha cok emlek satislarindan ve cuzi
miktarda kalirken sicak para girisinin radikal bicinde
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7,7 milyar dolardan 1,8 milyar dolara indigi goriiliiyor.
Cari acigin finansmaninda yeni kredi girisinden cok,
bankalarin disaridaki 11 milyar dolarlik mevduati iceri
cektikleri ve 4 milyar dolara yakin kaynagi belirsiz fon
girisi ile acigin finanse edilmeye calisildigr goriilmek-
tedir. Ayrica ilk 4 ayda rezervlerden de 2 milyar dolara
yakin kullanim gorilmektedir.

Biitlin bunlar, artan cari acig1 dis kaynakla finanse
etmenin giiclestigini , rezerv ve kaynagi belirsiz fon-
larin da cok zorlandigini, Tirkiye’nin kaynak bulma
sorunun oniimiizdeki glinlerde daha da artacagin gos-
termektedir.

Yikselen cari acik ayn1 zamanda dis kaynak ihtiya-
cim artinyor. Turkiye’nin kredi notunu negatif etkili-
yor ve uluslararasi finans cevrelerinin gozine batiyor.

Yiikselen cari acig1, yiikselen kurlar izliyor. Yiikse-
len kurlarn iki buyuk tahribati var. Biri 223 milyar do-
larlik doviz borc¢lusu sirketlerin bilancolarin1 bozuyor
ve borc geri odemelerini artinyor. Sirketlerin dovize
ihtiyacinin artmasi finansal piyasalarda buyuk stres
yaratiyor. Bazi sirketlerin batabilecegi ihtimali tim
banka alacaklarinin sorgulanmasina ve kredi notlarinin
dusurulmesine gerekce olusturuyor.

Doviz kurundaki hizli artisin ikinci buyuk olumsuz
etkisi, ithalatin ekonomi icindeki biiyikliigiinden do-
lay1 genel fiyat diizeyini artirmada ortaya cikiyor. Kur
ne kadar artarsa, enflasyon o kadar yikseliyor. Cunkii
ithal edilen ara mali ve enerji Urunleri, tum uretilen
mal ve hizmetlerin icine giriyor. Hatta tarim sektorun-
de daha fazla belirleyici durumda.

Boliisiim

Panltil yuzde 7.4 biyume is ve gelir adaleti yaratti
m1? Bu sorunun yanmit1 da pozitif degil. Yiiksek bliyiime
oranina ragmen issizlik oran1 2017’de 2016’ya gore de-
gismeyerek yine yiizde 10.9’da kaldi. Tarim dis1 issizlik
orani da ylizde 13’le degismedi. Geng issizligi yiizde
21’in Ustunde seyretti. Buyume ancak is gucine o yil
katilmis olanlara istihdam sagladi ama stoktaki issizle-
re umit olmadi. 2017’de toplam issiz sayis1 124 bin kisi
artarak 3 milyon 454 bin kisiye ulasti.

Buyumenin is glicl ve sermaye kesimi arasindaki
dagiimim da dlcen TUIK verilerine gore bolistim is
giicli aleyhine gerceklesti. is giici 6demeleri 2016’da
gelirden yuzde 36.5 pay alirken 2017°de bu pay yuzde
34.5’a geriledi ve 2 puan azaldi. Bu da panltili buyu-
mede boliisiimiin isciler aleyhine bozuldugunu goste-
ren adaletsiz bir sonuc.

Yiiksek doviz-yiiksek faiz

Turkiye’nin 2018 ilk ceyrek buyumesinin yizde
7.4 olarak aciklandigi saatlerde Tiirk Lirasi’nin dolar
karsisinda, yiikseltilen faizlere ragmen 4,60 TL basa-
magina yerlesmesi de ironiktir. Normalde panltili bir
biyumeden beklenen, yabanci yatirnmcilarin ulkeye
ustismeleri, yatinm yapmalari ve bu sayede bollasan
dolar ile yerli paranin deger kazanmasiydi. Oysa ilk 5
ayda TL, yuzde 30 eridi ve bu erimeyle oteki yukse-

len Ulke yerel paralarindan onemli olcuide ayristi. Bu,
blylimenin beraberinde kirilganliklar1 artirmasinin ve
gliven tesis edememis olmasinin bir sonucu.

Nitekim kredi risk primi olarak adlandinlan
Turkiye’nin bes yillk CDS’leri de Haziran ayinda 278
baz puana cikt1 2018 basinda 160 seviyesinde olan CDS
hem dis piyasalarda yasanan gelismeler hem de Tur-
kiye’deki ekonomik ve politik riskler nedeniyle hizla
yukselmis gorunuyor.

Turkiye CDS’inin yukselisi, ulke risk priminin
daha fazla fiyatlanmasi, tahvil faizlerinde gorulen
yukselisin bir yansimasi. Bu riskler ortadan kalkma-
dikca prim de, odenen faiz de dusmiuyor.

Risk priminin yuksek seyretmesinde uluslararasi
kredi derecelendirme kurulusu Moody’s’in, Fitch ve
S&P’nin hem genelde hem de bankalar ve buyuk fir-
malar icin verdikleri olumsuz raporlar, not indirimleri
de etkili oldu.

Tirk Lirasi’nda deger kayb1, artirilan TL faizleri-
ne ragmen, duracak gibi goriinmiiyor. Bunun en bii-
yuk sebebi de Turkiye’nin dis finansman ihtiyaci. Yil
icerisinde petrol fiyatlarinin daha da artmasi muh-
temel. Bu da cari acigin artmaya devam etmesi de-
mek. Turkiye’nin 12 ay icinde cevrilmesi gereken dis
borclar1 190 milyar dolara yaklasiyor. Bu nedenle di-
saridan bulunmasi gereken kaynak tutari, cari acikla
birlikte 240 milyar dolar civarinda. GSYH’nin ylzde
25’i dolayindaki bu yik, onuimizdeki 12 aya yayilmis
olsa da Turkiye'yi zorlayacak. Clinku Tirkiye’nin de
icinde oldugu vyiikselen, gelismekte olan iilkelere,
ABD’de Fed’in faiz artinmlari nedeniyle, sermaye gi-
risi azaliyor. Daha da onemlisi borclanma maliyetleri
artiyor. Buna karsilik rezervlerin de cok guclu olma-
digin g6z oniinde bulundurursak kur tizerindeki baski
devam edecek goriniiyor.

Yabanci yatinmcinin Turkiye’ye yatirim yapma te-
reddiidiinde en onemli etken politik belirsizlik. Piya-
salardaki erken secim belirsizligi nedeniyle bekle-gor
durusu hakim.

Kamu agiklan

Madalyonun karanlik yuzuntin onemli bir ogesi de
kamu aciklarn. Hazine’nin mayis ay1 nakit dengesi ve-
rilerine gore, devletin nakit dengesinde, onceki yila
gore olumlu gelismeler yasanmis gibi goriinse de ger-
cek daha farkl.

Vergi ay1 olan Mayis’ta kurumlar ve gelir vergileri-
nin ilk taksitleri 6dendigi icin yilin ilk yarisinda en yik-
sek gelir bu donemde toplanir. Mayis’ta nakit gelirler,
onceki yila gore yuzde 26 artti.

Harcamalar da , onceki yillara benzer bir artis hizi
gosterdi. 2018 Ocak-Mayis verilerine gore, nakit den-
gesi 2012’den sonraki yillarda en yuksek acik veren
ikinci yil oldu. Birincisi 2017 idi. Onceki yillarda or-
talama aciklar 3-4 milyar lirayken, 2018’de 12 milyar
liraya cikti.



Acig1 finanse etmek icin yapilan borclanma 18 mil-
yar liray1r buldu. Yaklasik 7 milyar lira fazla borclanma
yapilarak devlet kasasina konuldu.

2012-2018 arasi donemde Ocak-Mayis aylari
Hazine nakit dengesi

Milyar TL] 2012 [2013] 2014 [ 2015 [2016 [2017]2018

NAKIT GELIRLER 136 188 173 185 224 246 311
NAKIT GIDERLER 139 189 178 196 230 275 325
Faiz D1 Giderer 116 164 155 170 207 250 264
Faiz Giderer 24 26 23 27 23 25 30

FAIZ DISI DENGE 20 24 18 25 17 -4 16
(GZELLESTIRME 1 5 3 2 9 8 2|
NAKIT DENGESI 2 4 2 ] 5 B F
FINANSMAN 2 4 2 0 3 21 12|
BORGLANMA (NET) ] 9 11 11 15 36 18
DIS BORCLANMA, (NET) 1 -1 -2 3 15 -2
Kullamim -] [-] 12 -} ] 24 16

Chcsorne ] 7 9 10 6 9 18

|G BORCLANMA (NET) T 10 8 14 12 21 Fil
Fullaram 54 7T ] i a1 6 FT

Odeme 47 67 59 38 29 25 23
KASAIBANKA (NET) 5 13 ] A2 -8 -15 -7

Kaynak: Hakan Ozyildiz,”Hazine nakit dengesi ve
odenmeyen KDV iadeleri”

Bu yil Hazine nakit gelirlerindeki performans iyi
gibi goriinse de arka plan dyle degil. Performanstaki
artisin bir kismi1 ekonominin buyumesi, bir kismi vergi
baris1 ve yeniden yapilandirmadan gelen tahsilatlar-
dan kaynaklaniyor.

Ancak, parlakmis gibi performansin arkasinda ya-
tan neden, devletin sirketlere olan borclarint 6deme-
mesi ile ilgili.

Devletin odemesi gereken KDV iadelerinin top-
lam1 190 milyar liraya ulasmis durumda. .Buna bir
de SGK’nin yeni ise alinanlara verilen istihdam tes-
vikleri cercevesinde olusan 22 milyar liralik borclar
eklenince, tutar, 212 milyar TL'yi buluyor. iktidar, bu
odemeleri yapmadan, gelirlerin arttiginm distiniip har-
cama yapmak gibi bir yol benimsemis durumda.

Tahvil ihracindan gelen borclar zamaninda odeyen
Hazine, diger borglari icin ayni duyarliigr gostermiyor,
erteliyor. Ama ertelense de borg, faiziyle isliyor ve
borc olarak kaliyor. Halinin altina siipurilse de birgiin
daha da karmasik bir bicimde ortaya cikmay1 bekliyor.

IMF yolu

Buglinlerde IMF ile birlikte adi sikca kullanilan
iki ulke, Arjantin ve Turkiye. Nedeni ise ikisinin de
ekonomik gostergeleri, IMF kapisina gidecek kadar
olumsuz. Bunlardan Arjantin’in gostergeleri Turki-
ye’ninkinden daha olumsuz. Arjantin, 50 milyar do-
larlik bir kredi temini icin Haziran basinda IMF’yle
anlast1 ve aci receteyi, halkinin agir protestolarini
goze alarak kabul etti. Ya Turkiye? Turkiye, IMF’lik
olmadi henliz ama “Kopriiden onceki son cikis”1 ka-
cirirsa, IMF’ye gitmesi mutlak ulkelerden biri olarak
goruluyor.

Turkiye ile Arjantin’in isimleri 2001 yilinda, yani
Tirkiye’nin tarihinin en agir krizini yasadig1 yilda da
birlikte aniliyor ve IMF’lik olmak, ikisi icin birden
gerceklesiyordu. Buyuk kamu aciklari, donduruleme-
yen dis borclar, verilen biyuk cari aciklar ve serma-
ye kacisi ile yerli parada biiyiik deger kaybu...Bunlar
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iki Ulke icin de so0z konusuydu ve gosterilen tek yol,
IMF’ye gitmek, alinacak IMF kredilerinin karsilig1 aci
recetelerle sosyal harcamalar kismak, ozellestirme-
leri uygulamak, maaslan, istihdami daraltmak, tarim
ve hanehalki desteklerini kaldirmak, butceden kisarak
bor¢c odemekti...

Bu ac1 receteye 2001’de Bulent Ecevit Basbakanli-
gindaki koalisyon hiikiimeti “evet” dedi. Alinan kredi
karsilig1 ac1 bir recete ve politik sonuclar da kabulle-
nilmis oldu. Arjantin ise kars1 durdu, dis bor¢larin
2005’te ve 2010°da yeniden yapilandirildi ve alacak-
lilara yeni tahviller verdi. Ne var ki, dondu dolasti,
yeniden 2018’de IMF ile bir ac1 recete karsiligi kredi
kulland1.

Arjantin’in yasadigi “kaderi” Tiirkiye de yasaya-
cak mi? Turkiye’nin en saygin iktisatcilarindan Prof.
Dr. Korkut Boratav, Cumhurbaskani ve milletvekili se-
cimlerinin ardindan hangi taraf iktidara gelirse gelsin,
2019°da IMF’ye gidisi neredeyse kacinilmaz goruyor.

Bu “kaderi” geciktirecek belki de donusturecek,
“Kopruden once bir cikis” yok mu? Turkiye’'nin ve
Arjantin’in gostergeleri, diger cevre iilkelerden net
olarak ayrisiyor. Enflasyon, cari acik, kamu acig1, dis
sermayenin uzaklasmasi ile hizlanan yerel para kay-
b1, onu yavaslatmak icin yukseltilen faizlerden medet
umma, iki Ulkenin birbirine yakin olgularn... Ama yine
de Turkiye, henuz Arjantin kadar denizi tuketmis de-
gil.

AKP rejiminin, Temmuz basina kadar gostergele-
rin daha da kotiye gitmesini onlemek icin, basta TL
faizlerini hizla artirarak doviz tirmamsin1 durdurma
cabasi, cok da ise yaramiyor. 23 Mayis’da dolar kuru
4.92’yi gormusken Merkez Bankasi politika faizini once
3 puan, sonra da 1,25 puan artirarak hiz kesmek iste-
di. Dolar kuru Haziran ortalarinda 4.60 TL dolayinday-
di. Yani 4,25 puanlik faiz artisi, dolar ancak 30 kurus
geriletebilmisti. Turkiye, artik yipratici bir doviz-faiz
bilek guresine sahne.

Ekonomide dengeleri yerine oturtmak icin , sarsi-
lan ic ve dis guiveni secimlerle birlikte yeniden kazan-
mak gerekli. Secimlerden giiven alan bir siyasi irade,
ekonomik gostergeleri duzeltmeyi deneyebilir. Kacan
sermaye belki geri gelir, TL'ye donis baslayabilir. Adim
adim faizler inebilir. Bunlar enflasyon hizin1 yavasla-
tabilir. Guven geri gelirse, yatinmlar ve blyume bas-
layabilir. Kamu acigina yeniden disiplin getirilebilir.
Ama, bunlar kisa stirede olmayabilir de. Mart 2019’da
yerel yonetim secimlerinin olmasi, ekonomiyi toparla-
ma onunde bir baska siyasi basinc.

Ayrica, iceride ne yapilirsa yapilsin, disandaki ruz-
gar, global fonlan Turkiye’ye ceviremeyebilir de. Bu
ise denizin iyice tilkkenmeye baslamasi ve IMF’ye dogru
rotayr cevirmek zorunda kalmaktan baska bir yol bi-
rakmayabilir.
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SMMM
SELAHATTIN OZER
ILE ROPORTAJ

SMMM Seyhan UZUN

Bize Biraz Kendinizden Bahseder misiniz?

1952 vyilinda Kemaliye/Erzincan’da dogdum.
Meslege 1977 yilinda basladim.1978 yilindan bu
yana serbest calistyorum. 40 yildir bu meslegi seve-
rek icraa ediyorum.

Evli ve iki kiz babasiyim.
Meslege nasil basladiniz?

Askerlik gorevimi bitirdikten sonra Lutfu
Gumus’un vasitasiyla basladim. Kendisine yardim
amacli basladigim meslegi cok sevdigim icin ve
onunda tesvikleriyle bu yolda ilerlemeye karar ver-
dim.

Gecmis ile bugiinkii sartlarn karsilastirdigimz-
da hangi zaman diliminde mali miisavirlik yapmak
daha kolaydi?

Teknolojinin yadsinamaz etkisiyle simdi daha
kolay. Fakat bakanligin Meslek mensuplarina yiikle-
dikleri angaryalar yizinden daha zor bir hal aliyor.
Bakanligin yapmas1 gereken isler meslek mensupla-
rna yiklendi. Meslegimize ayiracagimiz zamanda
angarlayalarla ugrastigimiz icin mevzuata ve miis-
teri iliskilerine cok zaman ayirramamaktayiz.

Gecmiste muhasebe elde tutulmasina ragmen bu
yuzden daha kolaydi. Yapilacak isler daha sadeydi.

Meslege yeni katilan meslektaslara ne gibi one-
rileriniz olabilir?
Oncelikle nitelikli insan olmak.

Etik kurallara uymak ve kesinlikle haksiz reka-
betten kacinmak.

Mutlaka hedefler belirlemek, hedefleri gercek-
lestirmek icin kendilerini surekli gelistirmek.

insan1 degerlerini korumak.

Giinde kag saat calisiyorsunuz? Bos zamanlan-
nizda neler yapmaktan hoslaniyorsunuz?

40 yili askindir bu meslegi icraa ediyorum. Giin-
de ortalama 10 saati buluyor.

Bos zamanlarimda ailem ve dostlarimla vakit ge-
cirmeyi severim.

Seyahat etmek, yeni yerler kesfetmek, kulturel
ve tarihi geziler yapmak.

Meslegimiz simdi mi daha saygin yoksa gecmis-
te mi?

Gecmiste haksiz belge alanlar zamanla varlikla-
rim yitirdiler. Simdi daha saygin. 3568 sayili yasa-
mizla yeni donem kiiltiirlli, meslegin oneminin bi-
lincinde, daha bilgili meslek mensuplarimizin sayisi
artti. Su anda daha fazla emek sarf ederek bu tinvan
alindigindan meslektaslar meslegin 6nem ve sorum-
lulugunun farkindalar.

Gen¢ meslektaslara kendilerini gelistirebilme-
leri icin ne gibi yollar onerirsiniz?
Mevzuati, makaleleri, ilgili tebligleri bol bol oku-



mak, arastirmak ve tartismak. Seminer ve egitimle-
re katilmak.

Is hayatimizda sizi cok mutlu eden ve unutama-
diginiz bir aniniz var mi? Varsa nedir?

Evlendigim tarih muhtasar beyannamesinin son
glinline denk gelmisti. Diigliniimde meslektaslarim
“muhtasarin son giinii diigiin mi yapiir” diye epey
bir serzeniste bulunsalarda beni yalmz birakmamis-
lardi. Bu beni cok mutlu etmisti.

Sizce meslegimizde neden fazla kadin meslek-
tas yok?

ilk 6ncelikle kadimin Tirk toplumunda cok yeri
yok malesef. Toplumsal baski yiiziinden kadinlarin
ozguveni kinlmis vaziyette. Hala kadin1 koruma ic-
glidiistiyle birseyleri yapabilecegini onlara empoze
edemiyoruz.

Bugiine kadar ka¢ meslek mensubunun yetis-
mesinde katkiniz oldu?

Sayis1 hatirlanmayacak kadar cok. Sadece yanim-
da calisip belgesini alan 60 kisi var.

Meslek hayatiniz boyunca basinizdan gecen
unutamadiginiz bir aniniz oldu mu?

Kurumlar vergisi beyaninin son giini tim beyan-
nameleri gondermistim. Ancak gece rilyamda hic
birini vermedigimi gordiim. O kadar gercekciydi ki
sabahin altisinda aceleyle ofise gittim. Beyanname
tahakkuklarin1 gorene kadar rilya olduguna inana-
madim. Sonra cok derin bir ohhhh cekmistim.

Mali miisavirlik mesleginin toplum tarafindan
yeterince iyi algilandigim diisiinliyor musunuz?
Meslegimizin sayginligi hakkinda neler soylemek
istersiniz?

Gecmise nazaran daha iyi algilandigim diistiniiyo-
rum fakat yeterince degil. Toplum genelinde olmasa
da belli bir kesim hala mali misavir licretini en son
o0denecek ucret ve muhasebe departmanini gereksiz
goriiyor. Ote yandan kurumsallasmis veya meslegin
oneminin bilincinde olan isletmeler muhasebeye
biitce ayirarak departman olusturuyor. Mali musa-
virlerinin fikirlerine 6nem verip, isletmenin gele-
cegi konusunda alacaklan kararlar hakkinda goriis
aliyor isletme idaresinde yer veriyorlar.

Teknolojik gelismelerin meslegimize etkileri
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Bu anlamda ile-
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riye doniik olarak da neler soylersiniz?

Gunumuzde teknolojik gelismelere daha fazla
ayak uydurmak gerekiyor. Bilisim caginda teknoljiyi
iyi kullanmak ve bu teknoljiyi kullanabilecek bilgiye
ihtiyac var. Bizlerde bu gelismeleri yakindan takip
edip, dogru kullanabilmek icin stirekli kendimizi ge-
listirmeye yonelik bilgiye sahip olmamiz gerekiyor.

Meslegimizi daha da ileriye tasimak icin ne gibi
calismalar yapilmalidir?

Oncelikle meslek mesuplarinin kendi meslegine
sahip cikmalan gerekiyor. Oda ve Turmob hakla-
rimiz1 savunacak itici bir guc olusturmali. Kaliteli
egitim ve seminerlerle meslek mensuplarina destek

olunmali.

Odamizin su anki faaliyet ve etkinlikleri ile il-
gili diistinceleriniz nelerdir?

Ozellikle egitimler noktasinda cok basarili bulu-
yorum. Meslegin yaninda farkli alanlarda da kendi-

lerini ifade edecek imkanlar yaratilmalidir.

Maliye Bakanlig1 ve meslek orgiitleri isbirlikle-

rini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sadece beyanname uzatma konusunda birlikte-
ler. Maliye Bakanlig1 kararlarda meslek orgiitlerinin
hicbir etkisi olmadig1 diistinliyorum. Goriis alma ko-
nusunda bizi dikkate almiyor ve meslek orgutlerine

damismadan karar aliyorlar.

Son olarak meslege yeni giren meslektaslarimi-

za, adaylarimzi onerileriniz nelerdir?

Okumak, arastirmak, tartismak ve fikir sahibi ol-
malarin1 oneriyorum. Var olan bilgiyi kayitsiz sartsiz
uygulamak yerine neden-sonuc iliskisi ve mantigini

kavrayarak ¢coziime ulasmalan yararlarina olacaktir.
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Degerli ustadimiz, aym za-
manda ASMMMO Kurucularindan
olan Sayin Muslum YILDIRIM ile
gecmisten glnimize muhasebe
meslegi lizerine harika bir ropor-
taj gerceklestirdik. Guler yuzu,
icten samimiyeti ve hos sohbeti
icin kendisine cok tesekkir edi-
yorum.

Roportaj sorularima gecmeden
once sizlere sayin Muslim YILDI-
RIM hakkinda kisa bir bilgi vermek
isterim;

1948 yilinda Tunceli de dog-
mus. ilkokulu dogdugu kdyiinde
tamamladiktan sonra Ortaokul
egitimini Tunceli’nin Malazgirt
ilcesinde tamamlayan Sn. Mus-
lUm YILDIRIM Lise egitimi icin
Elazigda yasamini devam etti-
rerek Elazig Ticaret Lisesinden
mezun olmustur. Universite egi-
timini ise Adana Iktisadi Ticari
ilimler Akademisinde yapmis ve
1972 yilinda mezun olmustur.

-

Meslege nasil basladimz?

Universiteden mezun olduk-
tan sonra Elazig Vergi Dairesinde goreve basladim. Daha
sonra Et Balik Kurumunda Muhasebe Miidirligi, Genel
Mudurluk gorevini yaptim 1981 yilinda istifa ederek ay-
rildim. Ozel sektorde cesitli kurum ve kuruluslarda cesitli
gorevlerde bulundum ve 1984 yilinda kendi muhasebe
biromu actim ve serbest calismaya basladim.

Gegmis ile bugiinkii sartlar karsilastirdiginizda han-
gi zaman diliminde mali miisavirlik yapmak daha ko-
laydi?

Gecmiste meslegimizi yapmak ve meslegimizden para
kazanmak cok daha kiymetliydi. Guniumizde cok meslek
mensubu olmasinin dezavantaji ve avantajlar1 var ma-
lesef. Gunumiiz sartlarinda Serbest calismanin ¢ok zor
oldugunu dusiinliyorum. Piyasada malesefki haksiz reka-
bet ortam cok fazla, tahsilat problemi cok fazla ve genc
meslektaslarim boyle bir piyasada hakkiyla parasini ka-
zanmakta cok zorlaniyor.

Meslege yeni katilan meslektaslara ne gibi onerile-
riniz olabilir?

Meslegimize yeni katilan genc meslektaslarima 6n-
celikle benim tavsiyem meslegimize yakisir sekilde giyim
kusamlariyla, konusma usliplariyla, mesleki bilgileriyle
kendilerini ve mesleklerini yakisir bir sekilde temsil et-
melerini oneriyorum.

GuUnumuz meslek sartlarinin en onemli gereksinimi
olan cok okumak, mevzuat takibini yeterince yapabil-
mek, kendilerini bu konuda gelistirmelerini ve bilgi alis
verisinden kaginmamalarini oneriyorum.

SMMM MUSLUM YILDIRIM

Hazirlayans
b3 SMMM Seda GZBEK

ILE ROPORTAJ

Bir diger en onemli Onerim ise musterileri ile ara-
larinda her zaman ince bir cizginin olmas1 gerektigini
dusuniyorum. Bizler musterilerimizin Mali Musavirleri-
yiz ve bunu musterilerimize bir sekilde kabul ettirmemiz
gerekli. Meslegimizin disinda olan islerini yapmamaliyiz,
ornegin vergi 6demelerini yapmak gibi. Islerini iicretsiz
veya en azinda asgari Ucret tarifesinin altinda bir lcretle
yapmamalilar. Emeginin karsiigin1 mutlaka almalilar ve
agirliklarim koymalilar.

Giinde kag saat ¢alistyor sunuz? Bos zamanlarn- niz-
da neler yapmaktan hoslaniyorsunuz?

Eskiye nazaran artik calisma saatlerim tabiki cok fazla
esnek. Eskiden cok yogun tempolarda yillarca calismanin
meyvelerini toplama dénemindeyim. Bdyle olmasina rag-
men yine de haftanin 5 giinu giinde 4-5 saat calistyorum,
kanun mevzuat vs. takip ediyorum.

Bos zamanlarimi ise ailemle birlikte evimin bahcesiyle
ilgilenerek torunlarimla birlikte mutle huzurlu bir yasam
surduridyorum.

is hayatimzda sizi cok mutlu eden veya unutamadi-
g1n1z bir aniniz var mi? Varsa nedir?

O kadar cok anim varki hangisini anlatsam bileme-
dim. Hi¢ unutamadigim bir animi paylasmak isterim. Si-
cak bir yaz giinu sicaktan bunalmis yorgun bir beyefendi
bir adres sordu. Adresi tarif ettim ancak adamcagiz bir
soluklansin diye biiroma davet ettim. Oturduk bir su bir
cay ikram ettim, kisa bir sohbet ettik tanistik kendisine
aynlirken kartvizitimi verdim. Aradan zaman gecti tele-



fonum caldi. Beni tavsiye etmis bir tanidigina bir Vergi
Mahkemesi isi ile ilgili. Arayan ile gorustik kendisi bana
o kadar giiveniyor ki isini ¢cozebilecegime, iicret olarak
ne teklif ettiysem hic ikilemeden kabul etti. Nitekim isini
cozdiim. Ve gordiim ki “BiR INSAN KAZANMANIN MALIYETI
BIiR CAY, BiR SU”

Sizce meslegimizde neden fazla kadin meslektas
yok?

Meslek yasamiz ¢ikmadan once evet bayan melekta-
simizin sayisi azdi. Fakat Meslek yasamizdan sonra yillar
gectikce bayan meslektaslarimizda artis oldugunu dsii-
nilyorum. Zor bir meslegimiz var, zamanla yarisiyoruz
bu sartlar elbette bayan meslektaslarimizda ekstra yuk
olusturdugunu distinliyorum. Ama yine de bayan geng
meslektaslarimin arttigin1 ve ileriki donemlerde daha da
fazla olacagina inaniyorum.

Bugiine kadar ka¢ meslek mensubunun yetismesin-
de katkinmz oldu?

Bu zamana kadar hic saymadim desem yeridir, ma-
dem boyle bir sorumuz var yanitlamam gereken soyle
bir diistindiigimde en az 7-8 gen¢ arkadasimi yetisti-
rerek bu meslege kazandirmanin onuru ve gururu igin-
deyim.

Mali miisavirlik mesleginin toplum tarafindan yete-
rince iyi algilandigini diisiiniiyor musunuz? Meslegimi-
zin sayginhigi hakkinda neler soylemek istersiniz?

Aslinda meslegimiz basta devlet nezdinde cok saygin
bir meslek olmali ki daha sonra serbest piyasada saygin-
Ligimiz olmali. Bir nevi devletin vergi memuruyuz. Bizler
isimizi ne kadar diizglin yaparsak devletimiz ile misteri
arasindaki vergi yikiimliliklerini dogru diiriist mesleki
etiklerimizi gozeterek bilincli bir sekilde yaparsak hem
devlet, hem mdusteri, hem bizler kazaniriz. Ama ginu-
miz sarlarinda meslegimize devlet tarafindan cok fazla
yiiklenmeler yapildigini, haksiz rekabetin arttigin1 tiim
bunlar nedeniyle eskiye nazaran sayginligin azaldigini
soyleyebilirim.

Teknolojik gelismelerin meslegimize etkileri hak-
kinda neler diisiintiyorsunuz? Bu anlamda ileriye do-
niik olarak neler soylersiniz?

Teknolojinin gelismesiyle meslegimiz inanilmaz dere-
cede pratiklesti. Bilgisayarin cikmasi insan gliciinu azaltti
fakat verimliligi de paralelinde artirdigim disiiniiyorum.
Muhasebe paket programlarinin ¢ikmasi ve entegras-
yonlari, Veri dairelerinin- Sgk islemlerinin vs. internetle
bulusmasi elbette isleri cok kolaylastiriyor. Bilgiye, Mev-
zuata erisim eskiye nazaran teknoloji sayesinde cok daha
kolaylasti.

Meslegimizi daha da ileriye tasimak icin ne gibi ca-
hismalar yapilmalidir?

Meslegimiz zaman gectikce artik defter tutmak, be-
yanname gondermek disinda denetim safhasinda rapor-
lama ve yorumlama alaninda daha cok ihtiyac duyulacak
hale geldigini distinliyorum. Meslektaslarimizin sirekli
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kendilerini gelistirmeleri, uzmanlik alanlarina gore ken-
dilerini gelistirmelerini, giinimiz geregi kacinilmaz olan
yabanci dil egitimlerini almalarini, hatta mimkinse yurt
dist uzmanlik egitimleri almalarin1 6neriyorum. Meslek
yasammzi bilin¢li olarak hakkiyla uygulamaya koymali ve
haklarimizi savunmaliyiz.

Odamizin su anki faaliyet ve etkinlikleri ile ilgili dii-
siinceleriniz nelerdir?

Odamizin su anki faaliyetlerini destekliyor ve Semi-
ner, kurs, egitim vb. faaliyetler aksatilmadan devam
ettirilmelerini savunuyorum. Egitim meslegimiz icin
vazgecilemeyecek bir oneme sahiptir. Yalmz genc mes-
lektaslanimizin disinda bizler gibi eski meslektaslarinda
unutulmamasi gerektigini, gerekli ve uygun egitim, toren
(Ruhsat Toreni gibi) vb. gibi yerlerde eski meslektaslari-
mizin da davet edilerek onure edilmelerini tavsiye ede-
rim.

TURMOB ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? Sorunlari-
mizin ¢oziimii icim odalarimiz ile yeterince yakin iliski
icerisinde oldugunu diisiiniiyor musunuz?

TURMOB ile Odalarin aralarinda iletisimin artmas
gerektigini disiiniiyorum. Meslektaslarimizin gerek mad-
di gerek manevi mesleki problemleri yeterince dile ge-
tirilmiyor, getirilse de ¢cozime ulastinnlamiyor malesef.
Yapilan toplantilarin, gortsmelerin daha sik ve sonuca
ulasilabilir sekilde verimli goriismelerin olmas1 gerektigi-
ni savunuyorum. TURMOB yonetimindeki SMMM ve YMM
sayllarinin Tirkiye genelindeki sayilarla uygun nispette
olmasint umut ediyorum.

Maliye Bakanhg1 ve meslek orgiitleri isbirliklerini
nasil degerlendiriyorsunuz?

Maliye Bakanligi’min mevzuatta yapacag1 degisiklik-
lerde TURMOB’dan goriis almasi gerektigini diisiiniiyo-
rum. Su anda kismende olsa goriis aliniyor ancak yeterli
bulmuyorum. Ayrica mevzuat degisikleriyle meslektasin
sirtina yliklenen angaryalarin ve Maliye Bakanlig1 bizle-
ri maliyenin memuru gibi gormesi Bakanlikla yapilacak
isbirlikleriyle cozulecek sorunlardir. Bu nedenle meslek
orglitlerimizin bakanlik ile daha siki isbirligine gecmesi
gerektigini ve lilkemiz ekonomisinin ve meslegimizin ge-
lisiminde bunun faydali olacagim distintiyorum.

Odamizin ilk kurulusunda bir masa bir sandalye ile
devir alip Meslegin ve odamizin gelismesinde ve kurum-
sallasmasinda biiyiik emegi gecen degerli listadimiz Sayin
Muslim YILDIRIM’a kiymetli vaktini ayinp bu roportaji
verdigi icin sonsuz tesekkiir ediyorum.

Geng bir meslektas olarak kendisiyle bu roportaji yap-
mis olmanin bana gurur ve heyecan verdigini ve bir insan
kazanmanin vermis oldugu mutlulugu séylemeden gece-
meyecegim.

Unutmayalim ki; “ Bir insan Kazanmanin Maliyeti; Bir
Cay Bir Su...”

Sevgiyle kalin,

Saygilarimla,

ROPORTAJ
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SMMM-MUZISYEN

sMMM Sel:ap AKGA (ULGER)

Kendinizi tanitabilir misiniz?

Siyasal bilgiler fakultesi iktisat mezunuyum. 2004 y1-
lindan beri bagimsiz smmm olarak calismaktayim. Miizige
de ortaokul yillarinda gitar calarak basladim aslinda daha
da geriye gidersek ilkokul yillarinda saz calarak basla-
mistim. Sivasli oldugumuz icin gecmisimizde asik gele-
negimiz vardir. Ortaokul yillarinda dinledigimiz mizikler
degismeye basladikca gitara daha cok meylettim. Lise
grubunda bass gitar calmaya basladim. Universite yilla-
rinda siyasal bilgiler fakultesinde okul arkadaslarimla bir
album yayinlamistik(1993-grup cekirdek-siste yurumek).
Daha sonra (2012-ask merdivenleri-solo ) adli albimiimi
kendi adimla yayinladim. En son ise ( 2015-denize dustir-
dim-solo) albumumu yayinladim.

Mali misavirlik meslegine 2000 yilinda stajyer olarak
basladim. 2004 yilinda kendi biiromda calismaya basla-
dim ve halen faaliyetime aktif olarak devam etmekteyim.

Bagimsiz calisan mali miisavir olarak yasadigimz te-
mel mesleki sorunlar paylasabilir misiniz?

ilk olarak hepimizin ortak sorunu tahsilat sorunudur.
Herkesin kendi 6lceginde yasadigi bu sikintinin yaptirim-
larla ve odamizin da katkistyla céziimlenebilir. Ozellikle
hacim buyudiikce bu sorun daha da artmaktadir. Kendi
adima kiculmeye giderek daha seckin firmalarin defter-
lerini tutup daha az yipranmayi tercih ediyorum. Yani ku-
cik olsun 6z olsun.

Bir diger sorun mevzuattaki sik degisiklikler diyebili-
rim. Buna da yapacak bisey yok heniiz, gelismekte olan
bir tilke oldugumuz icin belkide giinceli cagdasliga uyar-

HAKAN KUGUKGINAR
ILE ROPORTAJ

lamak icin olmasi gereken bir sey. Batili lilkelerde mevzu-
at cok yavas degisir. Gerektikce degisir.

Bagimsiz calisan mali miisavir olarak meslek orgiitii-
niizden beklentileriniz nelerdir?

Az Oncede konustugumuz gibi tahsilat konusunda
belki bir takim hukuki zorlayicili yaptirim uygulanabilir.
Meslegimizin ve meslektaslarimizin sayginliginin daha da
artinlmasi icin calismalar yapilmalidir. Yine de bu az ge-
lismisligin bir gostergesidir. Gelismis iilkelerdeki ekono-
milerde muhasebeci avukatla esdegerdir.

Gen¢ meslektaslara basaril kariyerin anahtar ola-
rak neleri onerebilirsiniz?

Buro agmayi dusunenler icin ilk zamanlar belki bir kag
yil boyunca siirec sancili oldugu icin beklentileri disiik
tutarak baska bir gecim kaynagi var ise onlar da giindem-
de tutarak baslayabilirsiniz. Benim ilk biiromu actigim-
da iki dosyam vardi. Zamanla cogaldigi icin sabirla cok
calismak gerekiyor. Reklam yasagi oldugu icin en biiylik
reklam yaptigimz isin kalitesidir. Eger kaliteli is yaparsa-
mz miisteri misteriyi getirecektir. Yaptigimz ise dort elle
sarilin, dirust olun, mevzuata hakim olun sonra kapilar
acilir biraz yavas acilir ama acilir. Bu arada staj suiresinde
kisaltilarak kaliteli gecirilmesi gerekmektedir.

Birbirine uzak gibi goriinen muhasebe ve miizigi
ayni anda nasil yiiriitiiyorsunuz?

ilk basta sunu soyleyim ikisi de sanattir. Muhasebe de-
yince insanlarin aklina sikici insanlar geliyor. Maalesef boy-
le bir onyargi var. Mesela beni mali musavir olarak taniyip
yillarca miizisyen oldugumu séylemedigim bi sekilde kimi-



lerine bahsetmeye gerek gormedim kimilerinden gizledim
musterilerim bile oldu. Ciinki insanlarda soyle bir on yargi
olusuyor bir cok 6n yargi var ama bu birincisi bu adam mii-
zisyense muhasebeyi yeteri kadar yapamiyordur gibi gece
sabaha kadar calisip verimli olamiyor gibi bir takim on yar-
gilar olusuyor. Bu durumla karsilastimda. insan kendisini
planladiginda mesleginin yam sira bir hobi ile de ugrasa-
bilir. Gecimimi sagladigim profosyenel isim muhasebedir.
20 yillik bir mali misavir gecmisim olmasina ragmen miizik
daha uzun 25-30 yildir ugrastigim daha énceden basladi-
g1m kalbimi gonliiglimii verdigim birsey . Beni mali miisavir
olarak taniyan kisiler tesadiifen albumlerinden miizisyen
oldugumu o6grendiklerinde cok sasirdilar. Diger taraftan
miizisyen oldugumu bilip mali misavir oldugumu bilmeyen
insanlar da oldu. Bir sekilde soz acildiginda ben mali miisa-
virim dedigimde inamlmaz bakislarla karsilastim. ikisi nasil
olabiliyor denildiginde tabiki farki uclarda iki ayr1 dal mu-
hasebe ve miizik. insan biinyesinin ikisine de ihtiyaci var
sadece tek tarafli insan daha kisir bir insan olur bence. Mali
misavirlik meslegi bana cok sey katt1 mali miisavir olma-
dan onceki kisi degilim. Bir kere bana diizenli olmay1 6g-
retti. Clinki diizensiz olursam dagilip gidecegimi gordiim.
Gunumu zamanimi planlamayi ve ¢ok sabirli olmayi, cabuk
kizmamayi, sinirlenmemeyi, misterilerime olan munase-
betlerimde ozellikle beni cok sabirli olmaya yoneltti. Cok
olgunlastirdi. Normalde tdlerans gostermeyecegim seyler-
de tolerans gosteren bir kisi olmama yonlendirdi. Tabiki
diger yandan da gecimimi sagladigim icin bana hayatta
belirli bir glivence bir sigorta garantisini vererek benim
isim bu meslegim bununla geciniyorum garantisini sagladi
. Miizik de boyle bir garanti yok. Eger cok biiyiik bir isim
olmaz iseniz sosyal glivencesi olmayan,sozlesmesi olmayan
ne zaman ne gelir elde edeceginizi bilemediginiz bir is ha-
line gelir. Malumunuz hem mali misavir hemde muzisyen
bir cok arkadasim var. Sadece bu isi yapan miizisyen ar-
kadaslarimda cok bilyiik bir mutsuzluk ve gelecegi 6ngo-
rememe hali goriyorum. Bu yuzden ben onlarin yaninda
cok daha rahat ve giivende hissediyorum kendimi. Bunun
karsiiginda benden gotiirdiigii seylerde var tabiki zaman-
m1 goturlyor en basta daha fazla ilgilenemiyorum miizikle
ama iste bir denge aktif pasif dengesi gibi bir sey. Bir taraf
benim varligim saglayacak diger tarafta benim mutlulugu-
mu saglayacak. Bir cesit bilanco dengesi yaratmaya calisan
bir haldeyim hem muhasebe hemde miizigi aynm hayatta
goturmeye calisiyorum diyerek ozetleyebilirim.

Daha once meslek odamizin herhangi bir etkiliginde
konser verdiniz mi? Bu durum ile ilgili goriislerinizi bi-
zimle paylasabilir misiniz?

Maalesef daha once hic vermedim. Yani oda yetkilileri
ile bir kac kez gorustik karsiikli niyet beyan ettik konser
vermeye ama bir turlu gerceklesmedi. Belki bu roportaj
bir vesile olur. Bir etkinlikte yer almak isterim.

Mali tatil ile ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Mali tatil diye birsey kagit lizerinde var ama hic bir
etkisi yok hayatimizda. Ben kendimi bildim bileli mali
tatil konusuluyor. 24’ U yerine 31’inde beyanname veri-
liyor. Sadece 1 hafta sure veriliyor. Neden bir sonraki ay
iki beyanneme birlikte verilemiyor.nerde okuduysam bu
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sekilde gorisler. Bu konudaki gorisleri galiba basta da
konustugumuz gibi meslegin agirligi, sayginlig1 yine bura-
larda cikiyor ortaya. Mali tatilde vergi dairelerinin yuku
hafifletiliyor sadece ama bir adli tatilde hem avukat hem
de adliyenin yiiki azaltilmasi g6z oniinde bulunduruluyor.

Meslegimizde miicbir sebebin olmamasi1 hakkinda
ne diisiinliyorsunuz?

Meslegimizde miicbir sebebimiz cok zayif hatta yok
diyebiliriz. Basimiza bir is gelse, ayin 20’sinde rahatsiz-
lansak 5 giin hastanede yatsak ka¢ beyanname veremeye-
cegimizi biliyoruz. Miicbir sebebi de suistimal edecekler
olabilir buna karsiik makul olarak baslangicta yilda 1 2
kez belirli gerekcelerle hak taninarak meslek mensubu-
nun isinin stresinin azaltilmasi saglanabilir.

Meslegimizin lilkemizdeki ve diinyadaki gelisimi
hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Ben meslege basladigimda kagitlarla fazla hasir ne-
sir oldugumuz donemlerdi. Siz hatirlarmisimz bilmiyo-
rum ama elimizde kaseli imzali beyannamelerle vergi
dairelerinde ve SGK’larda ozelliklede son gline kalirsa-
mz vergi dairelerinde uzunca kuyruklarda bekledigimiz
bir donemde yasadim. Dolayisiyla vergi dairesinden, sgk’
dan ve noterden ¢ikamazdik. Bir ayagimiz ordaydi. Sim-
di neredeyse vergi dairesine bile gitmiyoruz. Gecenlerde
bir ara cankaya vergi dairesine gittim nostalji oldu be-
nim icin. Gelisimden ziyade teknolojik gelisimlerin cok
rahatlattigim goriiyoruz. isin daha cok teknigine yogun-
lasma firsati bulabiliyoruz bu sayede. Denetcilik vs gibi
kavramlar da yeni girdi liigata. Herkesin soyledigi seyleri
soyleyebilirim bu isin artik muhasebe kismindan ziyade
daha cok denetim kismimin agirlik kazanacagi, ve bu e
fatura gibi bir takim gelismelerden sonra da belli bir siire
sonra mali misavirlik mesleginin tarih bile olabilecegi-
ni ongormek herkesin ongdrebilecegi birsey. Faturalar
orda islemler orda elektronik ortamlardayken beyanna-
meler de bir siure sonra kendi kendine olusacak bu cok
biiylik bi kehanet veya yiiksek bir 6ngorii degil. Ben elle
yazilmis yevmiye defteri bile gordum. Eskiden yazis1 gu-
zel olanlar muhasebeci olurmus. Cinki okunakli olmasi
gerekir istediginiz kadar hesaplan iyi bilin yazimz kotii
ise tercih edilmezmisiniz. Tabiki teknoloji yerinde dur-
mayacak . Serbest meslekler e deftere gecti biliyorsunuz.
Diger isletmelerde gececek. Ne kadar cok dijitallesirse
mali misavirler icin ‘sonu’ o kadar yaklasiyor. Daha dog-
rusu deri degistirecek baska bir hale gelecek yani mali
miisavir=denetci olacak diyebiliriz. Oyle géziikiiyor.

Son olarak sizi sosyal medyadan nerden takip ede-
biliriz?

Youtube da videolarim ismimle mevcut ordan da takip
edebilirsiniz. Yada asagidaki verdigim linklerden de takip
edebilirsiniz.

https://www.facebook.com/hakankucukcinar/
http://www.hakankucukcinar.com/
https://twitter.com/hakankucukcinar
https://www.instagram.com/hakan_kucukcnar/
Bu guizel roportaj icin cok tesekkur ederiz.
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Kdltir - Sanat

Salman YILMAZ - SMMM

BiR YAZAR-BIR KiTAP: Mutluluk - ZUlfii LIVANELI

Meryem; Turkiye’de tipik bir ka-
din profili. Adeta hayata suclu basla-
yan bir kiz cocugu. Sihlik, agalik ve
asiret iliskilerinin glclii oldugu bir
cografyada yasamin biitiin giicliikle-
rini omuzlayarak. Henuiz onug yasin-
da iken, koyun hatir sayilir, sozu din-
lenir sth amcas tarafindan tecaviize
ugramistir Meryem. Ancak bunu hic
kimseye soyleyemez. Bunu bir zehir
gibi hep icinde tasir. Ancak, toreler
affetmez. Meryem, aile buyukleri
tarafindan (daha dogrusu tecaviizcii
sth amcas1 tarafindan) olime mah-
kum edilir. Prof. irfan Kurudal, her
seye sahip olmanin verdigi sikintidan
bunalmis bir aydin. Kendisine yeni /
farkli mutluluklar bulmak ugruna
bilinmeyen bir yolculuga yelken ac-
mistir. Cemal mi? O sadece secilmis
bir kurban. Meryem’in aileye caldig

Mutluluk

93. Baski

BiR YAZAR-BIR KiTAP: Gazi ve Fikriye - Hifz1 TOPUZ

“Beni iki kadin cok sevdi ; Biri
yalmz ben oldugum icin, oteki mev-
kiim icin”. Atatirk , bu sozi/itirafi
kardesi Makbule’ye soylemistir. Bi-
rinci kadin Fikriye, ikincisi Latife dir.
Kitap, Atatur’in Fikriye ile iliskisi
etrafinda, adeta bir kurtulus sava-
s1 destamidir. Roman boyutu otesin-
de bir belgeseldir. Kitap, Atatirk ile
Fikriye’nin cocukluk yillarindan bas-
layip, Fikriye’nin hayatim1 noktala-
masi ile sona erer. Kurtulus savasinin
ince detaylan ile yogrulmus, askin,
sevginin ve oOzel hayatin yasanma-
dig1, yasanamadigl, birinci agizdan
taniklarin esliginde anlatilmistir. Ola-
ganistl ozverili bir yasam. Atatiirk
sevdalilarinin bilmesi gerektigi gibi,
karsitlarinin da bilmesi, okumasi ge-
reken bir kitap. Bagimsizlik ve 6zgir-
lik destan.

g

HIFZI TOPUZ

“karay1” temizlemekle gorevlendiril-
mis bir “kahraman”.

Romanda, yazar Livaneli bu g
benzemez Uzerinden bir Turkiye
portresi cizmekte. Mutlulugu arayan
bu U¢ insanin iliskileri anlatilmakta-
dir.

Yazar Zulfu Livaneli. O sadece
bir yazar degil. Aym zamanda miizis-
yen, sinemaci ve de yapimci. Kisaca-
s1 “dort dortlik” bir aydin. Serenad,
Leylanin Evi; Arafat’ta bir Cocuk,

- Engeregin Gozii ve Son Ada gibi daha
.~ bir cok roman, oyki kitabinin yazan-
- dir. Sis, Yer Demir Gok Bakir, Sahme-

ran ve Veda gibi filmleri yonetmistir.
Romanlan, filmleri ve film mizikleri
ile yurt icinde ve yurt disinda bir cok
odile deger goriilmis bir yazardir
Zulfu Livaneli.

“dusmanlarimizin bayraklar1 ba-
balarimizin ocaklar ustinden ve ma-
betlerimizin cevresinden c¢ekilinceye
kadar savasmayi siirdiirecegiz. Kendi
hikumetimizin yonetimi altinda bed-
baht ve mutsuz yasamak, yabanci
esareti altinda kavusacagimiz mutlu-
luklardan bin kez ustundur.”

Gazeteci , yazan ve de hukukcu
olan Hifz1 Topuz, Turkiye Cumhuriye-
ti ile yasittir. istanbul Hukuk fakiiltesi
ile Strazbur Hukuk fakultesi mezunu-
dur. Meyyale, Taif’te Oliim, Paris’te

~ Son Osmanlilar, Devrim Yillar, Hava

Kursun Gibi Agir, Cilgin ve Ozgiir ve
Hatice Sultan gibi daha bir cok esere
imza atmistir. Bir donem UNESCO’ da
calismis ve TRT Genel Mudur Yardim-

| ciligr yapmastir.
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FILMLER/SINEMALAR: Ahlat Agac1 - Nuri Bilge CEYLAN

Her sey yazar olma sevdasina tutulmus
entelektiiel Sinan’in (Dogu Demirkol) kdye
donmesiyle baslar. Sinan merkezinde aile
iliskileri, toplum ve Turkiye’nin sosyo-eko-
nomik kosullan sorgulanir. Bor¢ bataginda
kurtulabilmek icin umudunu ganyana bag-
lamis ve ailede butin itibarim1 kaybetmis
ogretmen babanin (Murat Cemcir) icine
distugl trajikomik haller goriilmeye deger.
Ogretmen atamasim bekleyen Sinan’in ki-
tabim bastirabilmek icin verdigi miicadele,
babasinin biiyiik bir askla bagli oldugu ko-
pegini gizlice satmaya kadar goétiiriir ve sonucta kitabin
bastirir da. Ancak kitabin hi¢ alani, okuyani olmamstir.
Hatta oglu ile bliyiik gurur duydugunu ifade eden anne
(Bennu Yildirimlar) dabhi.

Nuri Bilge Ceylan’in genelde az diyaloglu filmlerine

"W nazaran, bu filmde kuralin disina cikarak

bolca diyaloglara yer vermistir. Entelektu-
el, felsefi din tartismalar da ilgi cekici ni-
telikte olup, Sinan’in hep tepeden bakan
ukala, sinir bozucu konusmalar muhtesem.
Dogu Demirkol (Sinan), diger oyuncu kad-
rosu ile gerecekten goz doldurucu, uyumlu
bir tablo ciziyor. Ucbucuk saate yakin bu
destansi yolculuk izleyiciyi Canakkale- Can
ve civarinda dolastirdiktan sonra Cannes’te
(!) noktalanmir. Film, bu yil 71.’ si duzenlen

Cannes film festivalinde odiil almasa da ozel gosterimde,
en nitelikli sinema izleyicisine kendini ayakta alkislatma-
y1 basarmistir.

Yonetmen Nuri Bilge Ceylan; sinamatografisini her

filmde biraz daha yiiksege tasimakta. Ug
Maymun,(Cannes en iyi yonetmen odi-

' lU-2008) Bir Zamanlar Anadolu da, (Jiri

ozel odulu-2011) ve Cannes’te Yilmaz
Guney’den sonra Kis Uykusu (2014) filmi
ile Altin Palmiye odiluni alan ikinci Turk
yonetmen unvanini almaya hak kazanir.
Canakkaleli olan Yonetmen, 1959 dogumlu
olup, ITU ve Bogazici Universitesinde oku-
mustur.

FILMLER/SINEMALAR: Kelebekler - Tolga KARACELIK

Bu yil vizyona girebilmis diz-
gun yerli yapim filmlerden birisi
diyebiliriz. Kara mizah, dram ti-
riinden bir film. Dagilmis bir “aile-
nin”, daha dogrusu aile olduklari-
n fark eden uc¢ kardesin komik bir

oykusu. Babanin olum sahnesinde A AL KON

BIR GARIP AILE KOMEDISi
KOMEDISI BIR GARIP AILE

KELEBEKLER

BIR TOLGA KARAGELIK FiLui

bile insam kikirdatan turden. An-
nelerinin olimiyle birlikte, heniiz
kiicuk yaslarda birbirlerinden ay-
rilmis U¢ kardesin (Cemal, Kenan ,
Suzan) yillar, yillar sonra babalari-
nin olim haberi lzerine bir araya
gelmeleri ve birbirlerini tanimaya
calismalarimin  Oykisu. Hayret-
ler, saskinliklar ve de tepkiler.. .
Suzan’in kavgasi, hele finalde, S a““’}

babalarinin vasiyetini yerine ge- cununmmmwmnsiuKnuncﬂinrlmvmmlnmur,ummficu

BEIR BEDR | U SKELAM | V RO Wik |
WA AN (R EREN L85 O T XN DG S DENL AR K | GBI

N ULNOAR (5T DFEIFD SAFAK BMAY S35 TS0 CNGR 1
MET URTILE |V ERKSIY | KENALGOMELE| ERM RS G5

tirmek Uzere ¢iktiklan tepe/bayir
yolculugu, izleyicisine “bu kadan

da olamaz” dedirten tepkisine ne-
den olacak aykinliklar.

Filmin yonetmeni Tolga Ka-
racelik. Bas rollerde Tolga Tekin
(Cemal), Bartu Kiiciikcaglayan
(Kenan) ve Tugce Altug (Suzan).
Film; Sundance film festivalinde
biiyiik odiile deger gorilmistdr.

Yonetmen Tolga Karacelik;
1981 istanbul dogumlu ve Marma-
ra Hukuk Fakiltesi mezunudur.
Ayn1 zamanda New York’ta sinema
egitimi alms olup, Sarmasik ( 52.
Antalya Film Festivali En iyi film
odull) Gise Memuru ( 47. Antalya

INTERNATIONAL

et Film Festivali en iyi ilk film odulu)

ROTTERDAM

PR TR ve Kurtulus son Durak filmlerini

yonetmis ve senaryosunu yazmis-
tr.

KULTUR-SANAT

W
©



BULTEN e 2018 - 216

BASINDA ODAMIZ

Sonsoz Sizin
consoz Ttk i o sorunann Gz v
O o Rabe ama haa
e asan e sonsozin

jasin oldugu ilkesini
Savunan gonlok siyasi gazetedir

s e
27 ARALIK 2017 CARSAMBA
snwsonsowcomi ® FIVATI: 25 Kr. [of

BASINDA ODAMIZ

STKLAR VEMESLEK ODALARI ASM
ATAMIZIN ANKARA'YA GELISINI UNUTMAD! HAY,

S
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gelisi bu topraklar- yiiregini ortaya koymaktadi Ankara

Ankara Serbest Muhasebeciler ve Tirk milletinin deviet kurdugu giner tirkiin Ankara'ya '
‘Mali Missavirler Odasi(ASMMMO) ve dir, Atatiirk tin Ankara'ya geldigi gin. dave komsulanmizda bir cag KapamLS: geng gazeteciler lede Atattrkeve arka- s
Siddetsiz Toplum Dernegi Atatiic b Tirkiye Cumhuriyeti Devietinin O ul  yenibircagacmusanlamida tagmak- daglanninbrakugl bu mirasa layk bir
leri atilmistr ¥, Boyle bir caga baslatmals yirek- baskenttir. Atatiirkin Ankaraya geli- Ankara Sepp,
ginin yidonimii, tim 27 Araliklar hep-  Ziyarett est Muh,
€ buhy aseh,
SQULCIN ARy ndu.

Ankara'ya gelisini unutmad, gazetemni=
7o tzel aqklamalarda bulundd Bununda bas miman Ankaraliar-
mizicin kutlu olsun.

iigini ve ler gorisiiigun gosterer
‘Atatiirk ve arkadaslanna, hayatlanmiz:

. Kahraman seymenlerdir. Bu

Gazi Mustafa Kemal Atatirl Unkur=
tulug milcadelesticin Ankara yaayale nrabagusizlik micadelemiz arkll borcluyuz demek asla abart degldir )
bastig: tarih olan 27 Aralik 1919, yildonii-  bir boyut azanmistir. Ankaralilarn n= ‘Atatiirkiin, ulusal Kurtulus muca Riza Stmer oMM b Odas;
‘miinde sivil toplum’ Kkuruluslan vemes- derliginde biititn Anadotu var giicityle delesinin baslatimasticin Ankara'yl ¥ Mok Saiin °:‘,j.'m5>,:- ¢ A Bﬁ$ka_m Ali
ek odalan tarafindan unutulmadt Cepheye destek sunmustur. Ankareliar Cecmesi de akiabi karardir istanbul. 3§ , T Mahae et ot 89 Bz gt Sahin gaz
bu miicadelede en biiyulk destegiveren  Samsunve ‘Ankara yolculugunu disti- : g:ryax, ok byl Ve ooy 2ptimz rop M;ﬂy.,@{};‘ Sazetemize
Kesimdir" ifadelerinde bulund Henlere, uygulayaniara katilaniara ve an Schier o o Y niand, Y i seyis
s darsia b ek
TS S

Gestekleyenlere selam olsun. Ankara-

SIDDETSIZ TOPLUM
DI

Siddetsiz Tophum Dernegi Baska- Kararun degerin bimeldirer. NeMutla
1 Riza Stimer de Atatirktin Ankaraya bana. Ciinkt, Ankara da, Turkiye Ama=
gelisinin yldoniimtinde gazetemize tor Spor Kuliipleri konfederasyonu ve
aciklamalarda bulundu. “Tirkiye Genlik Federasyonu kurulma.
imer,” GaziMustafaKemal Ate= S oneren ve lk genel Daskaniiklannda
iieiin Ankara'ya gelisi sadece Turkiye Balunanbir Kistyim. Bu tarinsel irsat-
Mustafa Kemal Atatiirk'tn Anka- Camburiyetinin kurulusuna giden bit Tar Atatiirk ve arkadasianin kurdugu
98 31l donimiinde, Anka-  yola ks deglair, Basta Orta Dogu - Tiirkiye Cumburiyeti ve Baskentt Anka-

T Lorbest Muhasebeciler veMaliMi- Yelert olmalk izere, tm komsulanmiz! raverdi
run bir cok tilkesini, bagumsiz- Inamiyorum i Tirkiye deld her tir-

T virler Odas (ASMMMO) Baskan Al ve diinya
@ . cremize konustu: ik Gzgirli laikik ve demokrasikonu~ i siddetin sonlandinimasinda da Anka-
T Aralik- Jarinda da olumu etiilemistir a pnciliilc yapacaktir hatta yapmakta-
. Siddetsiz Toplum Dernegide silahsiz

Tirkiye Cumburiyeti nin kuruluss
S nucizedir, Aa-  onciler ordusunun bir parcasi olarak
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INCELENMESI

MESLEK MENSUPLARININ
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN
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MESLEKI YAZILAR

S
a1

Kadir GULCIN / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: 3568, Haksiz Rekabet, Mali Tatil, SMMM.

1.1. Mesleki icsel Sorunlar

Meslek mensuplarinin, bu meslegi yerine getirirken
is ve yasam doyumu acisindan etkileri olarak, bireyin fi-
ziksel ve zihinsel tukenmigligi, saglik durumlari, yipran-
mishk, mutluluk duzeyleri, gelecekten beklentileri, aile
ve sosyal cevre ile etkilesimleri gibi konular her meslek
de 6nemli bir yere sahiptir.

Muhasebe mesleginin, dzverili calismaya dayanan,
yapilacak ufak bir hatanin buyuk sorunlara yol acabile-
cegi ve sorumluluk gerektiren bir meslek oldugu ayrica,
bu meslegin, yogun zihinsel faaliyet icermesi, stresli ve
yipratici calismayi gerektirmesi sebebiyle, duygusal
tukenmisligin, is ve yasam doyumsuzlugunun en fazla
goruldigu mesleklerden biri oldugu belirtilmistir (Dur-
sun, Kaya ve istar 2015).

Literatdr incelemesi sonucu elde edilen veriler ile
meslek mensuplarinin, mesleki i¢sel sorunlari, mukel-
lefler ile yasanan sorunlar ve yapisal sorunlar asagi-
da siralanmistir. Ayrica mesleki i¢sel sorunlar; sosyal
boyutu, ekonomik boyutu ve mesleki érgltlenme aci-
sindan siniflara ayirilarak sorunlar tespit edilmeye ca-
hsilmigtir.

Mesleki i¢sel sorunlarin sosyal yapisi
- I yuku fazlahg

- Fazla mesai yapilmasi

- Mesleki iglerin cesitliligi

- Muhasebe meslegi yogun bir sekilde stresli oldu-

- Buro ortaminin ve is diizeninin sikici olmasi

- Is yogunlugundan dolayi 6zel hayata zaman ay-
rilamamasi

- Mevcut mali tatil uygulamasinin iglevsel yetersiz-
ligi

- Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar

- Sahip olunan mesleki sorumluluk

- Meslege duyulan sayginin yetersizligi

- Meslegin cazibesini yitirmesi

Mesleki i¢csel sorunlarin ekonomik yapisi

- Muhasebe Ucretinin emeklerinin karsiligindan
dustk olmasi

Standart disi lcret uygulanmasi

Meslektaslarin Ucret tarifesi altinda defter tutma-
sl

- Muhasebeci segiminde objektif kriterin olmayisi

- Mikelleflerin, muhasebeci se¢gmelerinden dolayi
ortaya c¢ikan adaletsiz mikellef dagilimi

- Haksiz rekabetin olmasi
- Kayit digi korsan calisanlar

- Kendi mulkiyetinde olmayan isyerlerinde faaliyet
gosterilmesi

Mesleki icsel sorunlarin mesleki érglitlenme ya-
pisi

- Memurlarla yasanan sorunlar
- Kalifiye eleman bulunamamasi

- Meslek mensubuna yiklenen sorumlulugun, ken-
disine verilen yetkiden daha fazla olmasi

- Muhasebe dizenlemelerinin (TMS/TFRS ve TTK
gibi) takibi ve 6grenilmesinde gugclik yasanmasi

- Muhasebe paket programinin kullanimi ile ilgili
sorunlar

- Odalarin haklarini yeterince savunmamasi

- Oda secimleri ve odalarin yénetilmesi ile ilgili
sorunlar

- Uyelerin oda faaliyetlerine katilimin az olmasi
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- Odalarin bir tirli zorunlu egitime gegcememesi

- Vefat eden meslek mensubunun geride kalan
aile fertlerinin magdur duruma dismesi

0.2. Mukelleflerle Yaganan Sorunlar

- En iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhase-
beci olarak gorilmesi

- Muhasebe Ucretlerinin 6denmesine sira gelme-
mesi, tcret tahsil sorunu

- Miukellef ile bilgi ve belge akisi sorunu

- Miukellefin zorlayici 6nerilerde bulunmasi

- Mikellef tarafindan meslege deger veriimemesi
- Miukelleflerin, muhasebeyi gereksiz gérmeleri

- Mukelleflerin muhasebecilere olan glvensizligi
- Miukelleflerin kanun, usul disi istekleri,

- Mikelleflerin vergi, sigorta vb. 6demeleri zama-
ninda gerceklestirmemeleri

- Mukelleflerin kayit duzensizligi

- Miukelleflerin defterlerinin tutulmasinin yaninda
tim igleriyle ilgilenilmesi

- Mdukellefler, meslek mensuplarinin yasadiklari
sorunlardan haberdar olmamasi

- Mdukelleflerin meslek mensubuyla olusturduklar
resmi (yazih) kurallara uymamasi

- Mukelleflerin kanun disi davraniglarda bulunma
egilimleri

1.3.Yapisal Sorunlar

- Sdurekli kanunlarda yapilan degisiklikler

- Sdre uzatimlarinin son giine birakilmasi

- Asin burokratik islemler

- Surekli dizenlemelerle artan is yiki

- Kanuni diizenlemelerin anlagilir olmamasi

- Kamu kurumlari arasinda iletisimsizlik

- Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim elamanla-
rinin, meslek mensuplarinin yaptiklari isi kicgimseme-
leri

- Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim kadrosu-
nun, meslek mensuplarina yeterince bilgi vermemesi

- Vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek mensuplari-
nin goruglerine yeterince bagvurulmamasi

- Vergi dairelerinde meslegi bilmeyen elemanlarin
olmasi

- Maliye Bakanligr’nin Elektronik Vergi Dairesi

Otomasyonu (EVDO) sisteminden, meslek mensupla-
rinin yeterince yararlanamamasi

- Mevzuat degisikliklerine aninda ayak uydurulma-
sl ve uygulanmasi istenmesi

- Yeterli sayida memurun tahsis edilmemesi
- Bildirim cezalarinin yiksek olmasi

- Beyanname verilme surelerinin ¢ok kisitlayici
olmasi

- Gegcici débnem vergi beyaninin is yiki olusturdu-

gu
- Bazi 6nemsiz hatalarin cezasinin biyuk olmasi

- Vergi incelemelerinde mukelleflerin potansiyel
suclu gibi gériilmesi ve tehditkar tavirlar

- Vergi ve SGK incelemelerinde deneticilerin olum-
suz yanli tutumlari

- Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin, mukellef ile mes-
lek mensubu arasindaki iligkileri zedelemesi

- Maliye Bakanligr’'nin meslekle ilgili yapilan du-
zenlemelerde kendi géristne gére diizenleme yapma
yoluna gittigi

- Maliye Bakanlidi’ndan izin ainmadan odalar ve
TURMOB'un hicbir sey yapamaz durumda oldugu

- Kalkinma ajanslari kanununda SMMM odalarinin
kalkinma ajanslarinin tyeleri veya paydaslari arasinda
saylimadigi

- Universitelerde verilen teorik bilgilerinin yetersiz
olmasi

2. COZUM YOLLARI VE ONERILER

Ucret tahsil sistemi; Maliye Bakanligi ile ortak bir
sistem kurulmali ve aylik beyanname igerisine bu Uc-
retler yansitilarak tahsili gergeklestirilebilir. Buna ben-
zer farkh sistemler kurularak Ucret tahsili garanti altina
alinmalidir.

Is yuki fazlahg; is yikini azaltmak igin aylik be-
yannameler tek bir beyan haline getirilerek takip eden
ayin son gunlne kadar bildirimi saglanabilir. Béylece
birden fazla bildirim takip etme slreci ortadan kaldiril-
mis olur. Ayrica tek bir beyanname ile firmaya ait tim
bildirimlerin gérulmesi, bilgi kullanicilarina bilgi sagla-
ma da zaman tasarrufu saglanmis olur. Ayni zamanda
her bir bildirimde otomatik tahakkuk eden bildirim dam-
ga tutar firmalar adina azalmis olur. Bildirim tutarlan
kapsaminda, kuguk ve orta o6lcekli firmalar icin belirli
sinirlar konularak bu bildirim tahakkuk tutari kaldirila-



bilir (6rnegin; bildirim bedelinden daha diguk tutar icin
beyanname hazirlayan veya bos beyanda bulunan sir-
ketlerin ticari durumlari). Vergi kaybina neden olmayan
bildirimlere ait cezalarin kaldirilmasi gibi art niyet icer-
meyen dizeltmeler sonucu dogan cezalarin kaldiriima-
sI veya miktarinin dasurilmesi meslek mensuplarinin
sehven bildirim ddzeltmeleri sonucunda katlandiklari
maliyetler azaltilabilir.

Mevcut mali tatil uygulamasinin islevsel yetersizligi;

meslek mensuplarina dinlenme ve tatil hakki uzun yillar
ardindan 28.03.2007 tarihli 26476 sayili resmi gazete-
de yayinlanan 5604 sayil kanun ile elde edilmigtir. Her
yil 1-20 Temmuz guinleri mali tatil olarak kabul edilir, Ha-
ziran ayinin beyannameleri tatilin son gindnu izleyen
tarihten itibaren yedi gun (7 giin) uzamis sayilir. Mali
tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme suresi
(ayni ay icerisinde kalmak kaydiyla), uzayan beyanna-
me verme slresinin son gindnden itibaren tglnca (3.
gundn) ginin mesai saati bitimine kadar uzamigs sayilir
seklinde dizenlemistir. Boylece ayin 27. ginl beyan
edilip 30. gind édeme islemi gerceklesmektedir. ( Mali
tatil tarihleri 1-20 Temmuz glnlerine rastladigi disinu-
lerek). Boylece tatilden dénen meslek mensuplari tim
beyana dayali islemleri yedi giin icinde tamamlamalari
gerekmektedir. Diger bir dizenleme ile 14.01.2016 ta-
rihinde 6661 sayili kanun kapsaminda 7 gunlik sure
kisaltilarak 5 giine indirilmistir. Mali tatil dénisa bekle-
yen is yukina kisith bir sirede yapilmasi istenmektedir.
Oysaki meslek mensuplarinin tatile gitme dislncesi
olusmasi icin bu kisith streler yerine Agustos ayinda
bildirilecek beyanlar ile bildiriimesi meslek mensupla-
rinin mali tatil slresini islevsel halde degerlendirmele-
rine imkan saglayacaktir. Aileler ile daha fazla zaman
gecirerek ve daha fazla sosyal aktivitelerde bulunarak
meslegin yipratici, stresli, sikici etkileri giderilmeye ca-
lisilacaktir.

Meslege duyulan sayginin yetersizligi; Uluslararasi
alanda yikselen meslekler icerisinde yer alan muha-
sebe meslegi, Turkiye’de baska kamu kurumlari olmak
Uzere meslege karsi 6n yargilarin gideriimesi temel
sarttir. Kamuoyuna meslegin gelecegi, kamu maliyesi
icerisindeki 6nemi, bu meslegi icra edenlerin yasadikla-
ri sikintilar gibi farkli bakis agilari anlatilarak meslegin
farkindaligi toplumun geneline anlatiimalidir. Bunun igin
basta TURMOB olmak (izere meslek odalari toplumun
her kesimine hitap edecek calismalar ile meslegin ulke
icerisinde de uluslararasi sayginlik diizeyine tasinmasi
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her bir meslek mensubunun gelecek kararlarini d6nemli
derecede etkileyecektir.

Btirokrasi ve kamu caliganlari ile yasanan iletigim-
sizlik; Maliye bakanhgi tarafindan meslek mensuplarina
maliye bakanligi calisaniymis gibi is yiklemesine kar-
silik, meslek mensuplari ve odalar ile es gudumli bilgi
aligverisinden kacinarak, kamu yaptirimi guici ile tek
tarafli karar verme yolunu se¢mesi aligkanligindan vaz-
gecilmelidir. Ginumuzde meslek mensuplarinin varligi,
Ulkenin mali organizasyonunun organik yapisini olus-
turdugu acik ve net bir sekilde bilinmektedir. Bu yapinin
saglikh ve daha verili galismasi icin meslek mensuplari
ile es gudumli ¢alismak, sistemi basitlestirerek sonug
odakl yol almak adina Maliye Bakanligi’nin daha pro-
aktif yaklasim sergilemesi gereklidir. Bu yaklasim iceri-
sinde, kamunun odalar ile igbirligi icinde olarak, strekli
degistirilen mevzuata kalici ¢gézumler Gretilmeli, diizen-
lemeler anlasilir olmali, kamu caligsanlarinin meslek
mensuplarina kargi bakis algisi degistiriimeli, elektronik
vergi dairesi otomasyonundan meslek mensuplari fir-
malarin sahte belge kullanip kullanmadigi gibi istihbari
bilgilere ulasabilmeli (bu hem mukellef seciminde hem
de mukellefin ticari iligkilerine acik bilgi ile musavirlik
yapilabilmesi i¢in énemlidir. Ayrica sahte belge kulla-
nan firmalari meslek mensuplari kabul etmeyeceginden
kayit disilik azalacaktir.), siklikla af ¢ikarmak yerine
vergi 6deme sistemi gézden gegcirilmeli, Mali Bakanligi
odalar tzerindeki sinirlayici etkisini kaldirmali ve odala-
rin mesleki hareket alani genigletiimeli, ekonomiye etki
eden kamu kurum ve kuruluglari odalari paydas olarak
gdrmeli, burokratik ve kamu engelleri kaldinimahdir. Ay-
rica kazanilmis haklarin statisinde vergi mufettis yar-
dimcilarinin yeterlilik sinavini vermeleri akabinde YMM
sinavina girme hakki taninarak ruhsat edinimi i¢in stre
sartl beklemesi olanagdi saglanirken, SMMM adaylari-
nin yeterlilik sinavini vermeleri sonucunda YMM sina-
vina girebilme hakkindan yoksun birakilarak on yillik
hizmet siresi sonunda sinava girme hakki taninmak-
tadir. Bu slre zarfinda belirli yasa gelen meslek men-
suplarinin yazil sinava tabi tutulmasi mevcut bilgilerini
aktarmada, gecen zaman sirecinde sinav metodolojisi
zayiflamis oldugundan sorun yasandigi dusunulmek-
tedir. Meslegin guclendiriimesi ve dinamik yapisi ko-
runmasi i¢in ayricaliklar ortadan kaldirilarak, meslege
giris yapacak her bir aday icin esit sartlarin taninmasi
gerekmektedir.

Miikelleflerin meslegin 6nemi ve meslek mensupla-
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rinin yasadiklari hakkinda bilgilendirilmesi; mukellefler
ile yagsanan sorunlarin temel ¢6zimui, muhasebe mes-
leginin dneminin anlatiimasi gerekmektedir. Mikellef-
ler, islemleri ¢6zullrken meslek mensuplarinin yasamis
olduklari sorunlari bilmemesi, sorunlarin temelini olus-
turmaktadir. TURMOB ve Maliye Bakanhgi is birligi ile
kamu spotu olusturulmali, strekli televizyon reklamlari
yapilmali, meslegin énemi ve muhasebe mesleginin
vizyonu toplum bilincine sunulmahdir.

Kalifiyeli eleman yetistiriimesi; muhasebe ve dene-
tim boélumu olarak dort yillik 6rglin egitim veren fakdlte-
nin kurulmasi bu ihtiyaci karsilayacak temel ¢6zimdyir.
Bu fakilte muhasebe, finans, denetim, vergi uygula-
malari kapsaminda meslek mensuplarinin da katilim-
ci oldugu TURMOB iile is birligi icinde olarak, sektdrde
kullanilan ilk bes 6nemli muhasebe programi lzerinde
uygulamali calismalar yurutmesi sektérin ihtiyaglari-
ni karsilayacaktir. Ayrica Sanayi odasi, Ticaret Odasi,
Sermaye Piyasasi Kurumu, Kamu Goézetim Kurumu
gibi diger ilgili kurumlarla paydas interaktif mesleki ta-
banli egitim programinin hayata gegirilmesi meslegin ve
meslek mensuplarinin gelecegine fayda saglayacaktir.
TESMER ile ortak calisma yuriterek mesleki sinavlarin
hazirlik kurslari oldugu kadar mesleki akademik calis-
malarin yapilmasina da imkan saglanabilir.

Meslek sandigi kurulmasi; meslek mensuplarinin
vefati sonrasi ailelerinin sosyal ve ekonomik yasam
sartlar dikkate alinmasi adina meslek sandigi kurula-
rak, Maliye Bakanhgi destegi ile bu sandik gelistirilerek
glvence fonu haline getirilebilir. Yine bu sandik gibi ofis
edindirme fonu, teknoloji edindirme fonu gibi farkh fon
ve sandik calismalari meslegin degisen yapisini orga-
nize etmekte faydal olacaktir.

Ekonomik ve teknolojik sartlar; Gelisen ekonomi,
pazar ve teknoloji ile birlikte sirket birlesmeleri, coklu
ortaklik yapilari artmaktadir. Mahalli ve yerel muhasebe
tuzel kisiliklerinin de zamanla birlesmeleri kaciniimaz
olacaktir. Bu durum hem gelisen pazara ortak olmak
hem de tek basina yuklenilemeyen maliyetlere ortaklik
yapisinda pay alarak ulusal ve uluslararasi tuzel kisilik
statlisiini kazanmakta imkan saglayacaktir.

Oda secimleri ve odalarin yénetilmesi; yakla-
sik ylz on bin Uyenin yer aldigi basta odalar birligi ol-
mak Uzere diger tUm odalar, Gyelerin ortak dustncesi
ile yonetilmesine dikkat edilmelidir. Meslek icerisinde
uyum meslegin gelecegi adina en énemli sarttir. Mes-
lek mensuplarinin odalara daha fazla ilgi géstermeleri
icin Gyelerin dislincelerine 6nem verilmeli, geng Uyeler
ybnetimlere dahil edilmeli, kadin Uyelerin odalara ve
meslege aktif olarak katilimlari saglanmalidir.

Mesleki arastirmalar; meslek sorunlarinin tes-
piti, cdztim énerileri icin TURMOB belirli araliklarla tilke
genelini kapsayacak arastirma yapmasi daha spesifik
sorunlari ve ¢6zUm Onerilerini ortaya ¢ikaracagi diistinul-
mektedir. Bu calisma kapsaminda ki literatiir taramasin-
da en kapsamli katihm 2740 katilimci ile Biyan, (2012)
calismasidir. TURMOB tarafindan tiim meslek mensup-
larina ulagilacak online anket hazirlanabilir. Bu anketin
6nemi meslek mensuplarina bir yil boyunca her biltende
aktarilabilir. Bu anketin meslek mensuplari icin is yikui
deqgil, kendileri ve meslekleriicin ¢ikis yolu olarak gérme-
leri saglanmalidir. Bu anket tamamlama stiresi de bir yil
devam ederek yaklasik yiz on bin Uyenin tamamindan
geri dénit alinmasi beklenmelidir. Elde edilen verilerin
analizi icin ¢agn Uzerine akademik destek alinarak so-
nug raporu her bir Gyeye ulastirilabilir.

SONUC

Meslek mensuplarinin temel sorunlari ve ¢dzim
Onerileri Uzerinde Ulke genelinde yapilan akademik ¢a-
lismalar incelenerek bu calisma hazirlanmigtir. Mesle-
gin ilk dogusundan itibaren degisim sureci ele alinarak
gunimulze kadar gelisim asamalari agiklanmistir. Bu
dogrultuda meslegin gelecekte ne gibi degisiklikler ya-
sayabilecegine 1sik tutulmaya cahlsilimistir. Tim sorun-
lar siniflara ayirilarak bu sorunlarin temeline inilmig ve
dogru ¢6zum 6nerileri sunulmaya énem gdsterilmigtir.
Literatir taramasindaki ¢calismalarin cogu yerel ve ma-
halli calisma bdlgesinde yapildigi icin ulusal ve ulusla-
rarasi muhasebe sorunlari hakkinda ¢ok fazla bilgi edi-
nilememistir. Ayrica ulusal ve uluslararasi hizmet sunan
denetim ve muhasebe sirketleri hakkinda yeterli bilgi ol-
mayisi calismanin diger bir tarafini eksik birakmaktadir.
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SUPHEDEN SANIK YARARLANIR ILKESI
VE VERGI SUCLARINDA UYGULAMASI

Volkan ALTUN / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Vergi, Vergi Sucu, Vergi Kagakgiligi, Sahte Belge, Masumiyet Karinesi.

1-GIRIS

Vergi, Devletin hikimranlik hakkinda kaynakli ola-
rak ve yetkili kilnmig organlari tarafindan, kisi ve ku-
rumlardan, kanunlara dayanilarak, cebren ve karsilik-
siz olarak alinan iktisadi degerlerdir. Vergi kacagi, vergi
konusu olmasi gereken bir faaliyet ya da kaynagin vergi
digi birakilmasi nedeniyle ya da vergi kacirma saikiyle
vergi idaresinin bilgi alani digina ¢ikarilmasina ydne-
lik tim faaliyetler sonucu 6denmesi gereken verginin
6denmemesidir'. Vergi Sugu ise, vergi kacakhginin
kanun suc saydigi eylemler ile birlikte devletin hazine-
sine veya gelir kaynaklarina karsi zarar verici olan dav-
raniglardir. Vergi sugunun islenmesi durumunda ceza
hukuku agisindan sucgun islendiginin ispat olunmasi
gerekmektedir. Ceza Hukuku acgisindan sanigin ispat
yUkdmligd bulunmamaktadir. Ceza yargilamasinda is-
pat tam ispat olmak zorundadir. islenen sug tam olarak
ispat edilemediginde ise ceza hukukunun evrensel ilke-
si olan slpheden sanik yararlanir ilkesi dustnulecek-
tir. Makalemizin konusunda bu belirtilen evrensel ilke
ile vergi suclarinin ispati acisindan etkilesimi Uzerinde
durulacaktir.

2- VERGI SUCLARI

Vergi Sucu (Vergi Kagakeiligi) Vergi Usul Kanu-
nun 359. maddesinde dlzenlenmis ve Turk Ceza
Kanunu’nda dlzenlenmedigi icin genel nitelikli olmayip
Ozel kanunlarda belirtilen bir sugtur. Vergi Usul Kanu-
nun halen ydrdrlikte olan 359 madde metni su sekil-
dedir.

Kagakelilik Suglari ve Cezalari (2) Madde 359 — (De-
gisik :23/1/2008-5728/276 md.)

a) Vergi kanunlarina gore tutulan veya dizenlenen
ve saklanma ve ibraz mecburiyeti bulunan;

1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri
yapanlar, gercek olmayan veya kayda konu islemlerle
ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap acganlar veya def-

1 Vergi Kacakeiligi igin Cezai Sorumluluk — Naire Kasymova — Marmara Uni. Kamu
Hukuku Ana Bilim Dali — Yiiksek Lisans Tezi — 2017 — S:8

terlere kaydi gereken hesap ve islemleri vergi matra-
hinin azalmasi sonucunu doguracak sekilde tamamen
veya kismen baska defter, belge veya diger kayit or-
tamlarina kaydedenler,

2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya giz-
leyenler veya muhteviyat itibariyle yaniltici belge du-
zenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, Hakkinda on
sekiz aydan ¢ yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

Varligi noter tasdik kayitlari veya sair suretlerle sabit
oldugu halde, inceleme sirasinda vergi incelemesine
yetkili kimselere defter ve belgelerin ibraz edilmeme-
si, bu fikra hikminin uygulanmasinda gizleme olarak
kabul edilir. Gergek bir muamele veya duruma dayan-
makla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya
miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge
ise, muhteviyati itibariyle yaniltici belgedir.

b) Vergi kanunlari uyarinca tutulan veya dizenlenen
ve saklama ve ibraz mecburiyeti bulunan defter, kayit
ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok
ederek yerine bagka yapraklar koyanlar veya hi¢ yap-
rak koymayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini ta-
mamen veya kismen sahte olarak diizenleyenler veya
bu belgeleri kullananlar, U¢ yildan bes yila kadar hapis
cezasil ile cezalandinlir. Gergek bir muamele veya du-
rum olmadigi halde bunlar varmis gibi diizenlenen bel-
ge, sahte belgedir.

¢) Bu Kanun hidkimlerine gére ancak Maliye Bakan-
g1 ile anlasmasi bulunan kisilerin basabilecegi belgele-
ri, Bakanlk ile anlasmasi olmadigi halde basanlar veya
bilerek kullananlar iki yildan bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir.

371 inci maddedeki pismanlik sartlarina uygun ola-
rak durumu ilgili makamlara bildirenler hakkinda bu
madde hukmi uygulanmaz. Kagakgilik suclarini isle-
yenler hakkinda bu maddede yazili cezalarin uygulan-
masi 344’incli maddede yazil vergi ziyal cezasinin
ayrica uygulanmasina engel tesgkil etmez.

S
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3-SUPHEDEN SANIK YARARLANIR iLKESI

Supheden sanik yararlanir ilkesi evrensel bir ceza
muhakemesi hukuku ilkesidir. ilke ceza muhakemesin-
de ispat ile ilgili bir ilke olup ayni zamanda masumiyet
karinesi ile de tarihsel bir iligkisi de bulunmaktadir. Ma-
sumiyet Karinesi bir kimsenin kendisine isnat edilen,
isledigi iddia edilen sucu islediginin kesin ve inandirici
deliller ile ispatlanincaya kadar hakkinda bir ceza karari
verilip karar kesinlesinceye kadar masum oldugunu ka-
bul anlamina gelmektedir.

Ceza Muhakemesi Hukukuna goére “siiphe” Uzerine
baslayan sorusturmanin amaci bu supheyi aydinlata-
rak, kamu davasinin acgilmasina gerek olup olmadigini
ortaya koymaktir. Ancak kisi veya kisiler aleyhine kamu
davasinin agilmasi, bunlarin mutlaka sugu isledikleri
anlamina gelmemektedir. “Sugsuzluk karinesi” nin so-
nucu olarak, sanigin suclulugunu belirleyecek butin
su¢ unsurlarinin ispat edilmesi zorunludur.

Kovusturma safhasinda da slphe aydinlatima-
ya cahgsihr. Clnkl Ceza Muhakemesi Kanunu (CMK),
mahkamiyet karari verilebilmesi icin fiilin sabit olmasi-
ni sart kosmustur. Eger stiphe yenilir ve hukuka uygun
delillerle sanigin tzerine atil fiili isledigi ortaya konur-
sa, mahkeme sanigin suclu olduguna karar vererek
ilgili kanun maddelerini uygulayacaktir. Suphe acik¢a
aydinlatilamazsa ceza yargilamasinda cok énemli bir
yeri olan “sipheden sanik yararlanir” ilkesi geregince
yargilanan kisi hakkinda mahk(miyet karari verileme-
yecektir.?

Ceza Muhakemeleri agisindan evrensel olan bu
ilke hukukumuzda da yer almigtir. Nitekim Anayasanin
38/4 bendin de “suclulugu hikmen sabit oluncaya ka-
dar kimse suclu sayllmaz” hikmu ile hukukumuzda bu
evrensel ilke kabul edilmistir. Diger taraftan sugun is-
patl acisindan ise Ceza Muhakemeleri Kanunun 217/2
maddesinde de “YUuklenen sug, hukuka uygun bir sekil-
de elde edilmis her tirli delille ispat edilebilir seklidedir.
Dolayisiyla gerek Anayasa gerekse de Ceza Muhake-
mesi Kanunu slpheden sanik yararlanir ilkesini kabul
etmistir.

Yargi kararlarinda da ilkeden bahsedilmistir. Yargi-
tay Ceza Genel Kurulunu bir kararinda kuskudan sanik
yararlanir ilkesi asagida sekilde vurgulanmigtir.

“Ceza yargilamasinin en 6nemli ilkelerinden biri
olan “in dubio pro reo” yani “kuskudan sanik yararlanir’
kurali uyarinca, sanigin bir sugtan cezalandiriimasinin
temel kosulu, sucun kuskuya yer vermeyen bir kesinlik-
le ispat edilmesine baglidir. Gergceklesme sekli kuskulu
ve tam olarak aydinlatilamamis olaylar ve iddialar sani-
gin aleyhine yorumlanarak mahk{miyet hilkmu kurula-
maz. Ceza mahkdmiyeti, yargilama surecinde toplanan

2 Ceza Yargilamasinda ispat igin Yenilmesi Gereken Stiphe; Tiirkiye ve Amerika Bir-
lesik Devletleri Sistemlerinin incelenmesi- Ankara Barosu Dergisi 2013/3 - 5:301

kanitlarin bir kismina dayanilarak ve diger bir kismi
g6z ardi edilerek ulasilan olasi kaniya degil, kesin ve
acik bir ispata dayanmalidir. Bu ispat, hicbir kusku ve
bagka turli bir olusa olanak vermeyecek aciklikta ol-
malidir. YUksek de olsa bir olasiliga dayanilarak sanigi
cezalandirmak, ceza yargilamasinin en énemli amaci
olan gercege ulasmadan, varsayima dayal olarak hi-
kim vermek anlamina gelir. O halde ceza yargilama-
sinda mahkdmiyet, blylk veya kiguk bir olasiliga de-
gil, her turli kugkudan uzak bir kesinlige dayanmalidir.
Adli hatalarin 6éniine gegcilebilmesinin bagka bir yolu da
bulunmamaktadir.”

4- ILKENIN VERGI SUCLARI ACISINDAN iNCE-
LENMESI

Vergi ceza normlarinin ispatinda, ilke olarak belir-
lenmesi gereken belirgin bir konu, vergi su¢ ve kaba-
hatlerinde stpheden sanik yararlanir ilkesinin gecerli
olup olmadigi, gecerli olmasi halinde ispat yuku kural-
lari ile catismasi durumunda sorunun nasil ¢dzllecegi
hususudur.

Vergi suclari ceza muhakemelerinde yargilandigin-
dan, ceza muhakemesi ilkesi belirleyiciligi vardir. Ceza
Muhakemelerinde taraflar arasinda paylastirilabilir bir
ispat yUkiinden bahsedilememektedir. Bu nedenle ver-
gi sugundan dolay! sanik olan kisiye ispat yuku biraki-
larak, sugsuzlugunu ispat etmesi modern ceza hukuku
ve hukuk devleti ilkeleri ile de bagdagsmamaktadir. Suca
iliskin unsurlarin ispati cumhuriyet savciligi ve mahke-
meye aittir. Vergi incelemesine yetkili kisilerce hazirla-
nan vergi sucgu raporlari basit sipheden yola ¢ikilarak
hazirlanan ve nerdeyse ¢cogu matbu olan raporlar olup
raporlarin dayanagi ise Vergi Teknigi Raporlaridir. Ver-
gi Teknigi raporlari ise ispat yiki agisindan Vergi Usul
Kanunun 3. Maddesine gore hazirlanan ve taraflara is-
pat yiki birakan raporlardir. Diger taraftan Ceza Yargi-
lamasin yukarida belirtildigi Gizere kesintisiz bir sekilde
maddi gergekligin ortaya cikariimasi ile sipheden sanik
yararlanir ilkelerinin gecerli olmasi VUK 3. Maddesin-
de ispat yiku kurallari ile celigki yaratmaktadir. Agirlikli
olarak Vergi Suclarinin yargilamasi Ceza Muhakeme-
leri Kanununda belirtilen yargilama kurallarinin gecerli
olmasindan dolayi VUK 3. Maddesinin ispat yuku kural-
lari ceza yargilamasinda agisindan gecerliligi bulunma-
ma gerekmekte aksi halde vergi sucundan sanik olan
mukellefe sugsuz oldugunun ispat etmesi anlaminda
geleceginden evrensel yargilama hukukuna, Anayasa-
ya ve Avrupa insan Haklar Sézlesmesine uygun olma-
yip aykirihga neden olacaktir.

Slipheden sanik yararlanir ilkesinin vergi ceza hu-
kuku acisindan yargi kararlarinda da kabul gérmastr.
Yargitay konu hakkinda bir kararinda aynen asagidaki
gibi karar vermigtir.

3 VYargitay Ceza Genel Kurulu Karari E.2011/10-91 K.2011/132 — 21.06.2011




“Vergi Usul Kanunlarinin Uygulanmasi ve ispat”
baslkli maddede yer alan bu norma gére “vergilendir-
mede vergiye doguran olay ve bu olaya dair muame-
lelerin gergek mahiyeti esastir”. VUK’nda kabul edilen
bu norm, bir anlamda ceza muhakemesi hukukundaki
“maddi gercegin arastiriimasi” ilkesinin vergi hukukuna
uyarlanmasidir. VUK’nda yer verilen bu kuralin bir gere-
gi olarak, mukelleflerin ticari iliski ve muamelelerine ait
kayitlari tevsik eden faturalarin, VUK’nin 230 ve 231.
maddesinde 6ngdrulen sekli sartlar tasimasi yaninda
gercek durumu yansitip yansitmadiginin saptanmasi
6zel bir 5nem arzetmektedir.

“Vergi Usul Kanunu’nun 134. maddesinde, vergi
incelemelerinin amacinin, 6denmesi gereken vergile-
rin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak
oldugu ifade edilmistir. Bu amag, vergilendirmede ver-
giyi doguran olayin ve olaya dair muamelelerin gergek
mabhiyetlerinin ortaya cikariimasi ile saglanir. Kanun’un
3. maddesine gore ise, vergiyi doguran olay ve bu ola-
ya dair islemlerin mahiyeti yemin hari¢ her tirlt delille
ispatlanabilir. Su kadar ki, vergiyi doguran olayla ilgisi
tabii ve acik bulunmayan sahit ifadesi ispatlama vasi-
tasi olarak kullanilamaz. Ancak iktisadi, ticari ve teknik
icaplara uymayan veya olayin 6zelligine gére normal
olmayan bir durumun iddia olunmasi halinde ispat kiil-
feti bunu iddia eden tarafa aittir. Ote yandan, VUK’nda
suc olarak tanimlanan fiillere dair uyusmazliklarda ceza
muhakemesi hukukunun “maddi gercegi arastirma ilke-
si” ile “kuskudan sanik yararlanir ilkesinin” de uygulana-
cagi tartismasizdir.™

Yargitay kararlarinda bircok kez slUpheden sanik
yararlanir ilkesini vurgulamigtir. Bu kararlarindan bir ta-
nesi de sahte duzenlenmek sucuna iligkin olup karar
asagidaki gibidir.

“Sahte fatura dlizenleme suglarinda sug tarihinin
sahte faturanin dizenlendigi tarih oldugu, incelenen
dosya igerigine gore 2005 takvim yilinda sahte fatura
dlzenledigi iddia olunan saniklar hakkinda dizenlenen
02.07.2009 tarih, VDENR-2009-914/14 Sayili vergi tek-
nigi raporunda ve dosya icerisinde 2005 yilina ait fatu-
ra bulunmadigi, 2005 yilinda hangi tarihte sahte fatura
dizenlendigine dair somut bir bilgiye de yer verilmedigi
gbrilmekle stupheden sanik yararlanir ilkesi geregin-
ce yuklenen sucun zamanagimi yéninden lehe olan
765 Sayilh Turk Ceza Kanunu’nun yurarlikte oldugu

4 VYargitay 19. Hukuk Dairesi — 10.12.2015 — E.2015/2797 K.2015/8510
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dénemde islendigine ydnelik mahkemenin kabuliinde
bir isabetsizlik gérilmediginden teblignamede ki “2005
takvim yilinda sahte fatura diizenlemek” sugundan boz-
ma isteyen gorise istirak edilmemistir.”

Yine Yargitay’in Defter ve Belge ibraz etmeme sugu
ile ilgili olarak slipheden sanik yararlanir ilkesini gbre
vermis oldugu kararinda ise aynen;

“Defter ve belgeleri gizlemek sugunun olusabilme-
si icin, bunlarin vergi incelemesi amaciyla ibrazinin is-
tenmesi gerektiginden, 13.05.2008 tarihli teblig alindi
belgesi ile teblig edildigi belirtilen 17.04.2008 tarih ve
VDENY-2008-1500/38 Sayil defter/belge isteme yazi-
sinin dosyada mevcut olmamasi, katilan kurumun da
12.06.2012 tarihli yazisi ile, kayitlarinda anilan bel-
genin varhigina rastlaniimadigini bildirilmesi karsisin-
da, hangi takvim yillarina ait defter/belgelerin hangi
amagla istendiginin tespit edilemedigi, dolayisiyla sa-
nigin yUklenen sugtan cezalandiriimasina yeterli, her
tarld stpheden uzak, somut, kesin ve inandirici delil
bulunmadigi ve stipheden sanik yararlanir ilkesi uya-
rinca beraatine karar verilmesi gerektigi gézetilmeden
yazili sekilde mahkumiyetine hikmolunmasi bozmay
gerektirmigtir”.

5-SONUG

Slpheden sanik yararlanir ilkesi evrensel ceza
muhakemesi hukukunda ispat ile ilgili bir ilkedir. Ceza
davalarinda sanigin mahkumiyetine karar verilebilmesi
bakimindan g6z éntnde bulundurulmasi gereken her-
hangi bir soruna dair siphenin var olmasi halinde mut-
laka sanik olan vergi mukellefinin yararina degerlendi-
rilmesi gerekmektedir. ilke oldukga genis bir uygulama
alani bulunmakla, vergi ceza davasina konu sugun
islenip islenmedigi, islenmisse sanik tarafindan islenip
islenmedigi veya gerceklestiriime bicimi konusunda bir
sliphe belirmesi halinde de gegerlidir. Sanik olan vergi
mukellefinin vergi sugundan cezalandirilmasina karar
verilebilmesinin temel sarti, sugun hicbir sipheye ma-
hal birakmayacak kesinlikte ispat edilebilmesidir. Ger-
ceklesme sekli slipheli veya tam olarak aydinlatilama-
mis vergi sucuna iligkin olaylar ve iddialar sanik olan
vergi mukellefinin aleyhine yorumlanarak mahkdmiyet
hikmu kurulamamasi gerekmektedir.

5 VYargitay 11. Ceza Dairesi 20.02.2017 - E.2016/5092 K.2017/1176
6 VYargitay 21. Ceza Dairesi —22.11.2016 — E.2016/5332 K. 2016/6980
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7143 SAYILI KANUN KAPSAMINDA
KURUMLAR VERGISI MATRAH ARTIRIMI
VE ORNEK UYGULAMA

Mustafa KALAFAT / SMIMM

ANAHTAR KELIMELER: 7143, Kurumlar Vergisi, Matrah Artirimi, Gegmis Yil Zararlari, Vergi Barisi.

Degerli Okurlar,

Bildiginiz lzere TBMM’ne sunulan “Vergi ve Di-
ger Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirmas: ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun Ta-
saris1” 7143 say1 ile 11.05.2018 tarihinde kabul edil-
mis,18.05.2018 tarihinde 30425 sayili resmi gazetede
yayimlanarak, 13-14-18-19-20 ve 21.maddeleri haric
yayimlandigi giin yirdrliige girmistir.

Bu kanun detayli olarak incelendiginde bir cok ko-
nuyu kapsamaktadir. Ancak bu makalede kurumlar
vergisi miikelleflerinin yapmay1 planladiklari Ku-
rumlar Vergisi Beyannameleri ile ilgili matrah arti-
rimlan iizerinde durulacaktir. 7143 sayili kanun mad-
delerinin uygulanmasi ile ilgili herhangi bir zorunluluk
yoktur.

Kanunun temel amaci vergi baris1 adi altinda tahsil
edilemeyen vergilerin ve borclarin tahsil edilmesi ile
hazineye girdi saglamak, ayrica miikelleflerin yapa-
caklart matrah artirimi vb. islemlerden olusacak vergi-
lerden bir fon olusturmaktir.

Kanunun besinci maddesinde “Mtikellefler, bu fik-
rada belirtilen sartlar déahilinde gelir ve kurumlar
vergisi matrahlarinm artirarak bu maddede belirtilen
stire ve sekilde 6demeleri halinde, kendileri hakkinda
artirimda bulunulan yillar icin yillik gelir ve kurumlar
vergisi incelemesi ve bu yillara iliskin olarak bu vergi
tiirleri icin daha sonra baska bir tarhiyat yapilmaz”.
ibaresi yer almaktadir. Bu madde miukellefler agisin-
dan avantaj gibi goriinse de, matrah artirimi yapilmasi
planlanan yillar ile ilgili detayli calisma yapilmasi ge-
rekmektedir.

Mikellefler genel itibari ile matrah artinmina sicak
bakmaktadir. Ortaya ¢ikacak vergi karsiliginda matrah
artirimi yapilan yillar ile ilgili maliye tarafindan ince-
lemeye alinmayacak olmak muiikelleflerin icini rahat-
latmaktadir.

KURUMLAR VERGISi MATRAH ARTIRIMI VE ORNEK
UYGULAMA

Kurumlar vergisi mukellefleri vermis olduklari yil-
lik beyannamelerinde (ihtirazi kayitla verilenler dahil)
vergiye esas alinan matrahlarini, bu Kanunun yayimi
tarihini izleyen liciincii ayin sonuna kadar,

-2013 w1l icin %35
-2014 yili icin %30
-2015 yiliicin %25
-2016 yili icin %20

-2017 yili icin ise %15 oranindan az olmamak Uzere
artinirlar.

Kurumlar vergisi mukelleflerinin artirnmda bulun-
mak istedikleri yil ile ilgili olarak vermis olduklar
beyannamelerinde, zarar beyan edilmis olmasi veya
indirim ve istisnalar nedeniyle matrah olusmamasi ya
da hi¢c beyanname verilmemis (ilgili yillarda faaliyette
bulunmus veya kazanc elde etmis olup da bu faaliyet-
lerini ve kazanclarim vergi dairesinin bilgisi disinda
birakanlar dahil) olmas1 halinde, vergilendirmeye esas
alinacak matrahlar ise;

-2013 y1li icin 36.190,00 TL
-2014 y1li icin 38.323,00 TL
-2015 yili icin 40,701,00 TL
-2016 yili icin 43.260,00 TL
-2017 yili icin ise 49.037,00 TL den az olamaz.

Ayrica kurumlar vergisi miikelleflerinin matrah
artinminda bulunduklar yillara ait mahsup edile-
bilir gecmis yil zararlarinin %50’si, 2018 ve izleyen
yillar karlarindan mahsup edilmez.

Artinlan matrahlar, %20 oraninda vergilendirilir ve
Uzerinden ayrica herhangi bir vergi alinmaz. Ancak,
kurumlar vergisi miikelleflerinin, artinmda bulunmak



istedikleri yila ait yilik beyannamelerini kanuni sii-
relerinde vermis, bu vergi turlerinden tahakkuk eden
vergilerini siiresinde odemis ve bu vergi tirleri icin
bu Kanunun 2 nci ve 3 iincii madde hiikiimlerin-
den yararlanmamis (madde 2: kesinlesmis alacaklar,
madde 3: kesinlesmemis veya dava safhasinda bulu-
nan alacaklar) olmalari sartiyla bu fikra hukmune gore
artirilan matrahlarn %15 oraninda vergilendirilir. istis-
na, indirim ve mahsuplar nedeniyle bu beyannameler
uzerinden odenmesi gereken verginin bulunmamasi
halinde de bu hiikiim uygulanir.

ORNEK: UNYE A.S., 7143 sayili kanun kapsaminda
2013-2014-2015-2016 ve 2017 yillarina ait kurumlar
vergisi matrah artirnmindan yararlanmay1 planlamak-
tadr. Belirtilen yillara ait bilgiler asagidaki gibidir.

Asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, UNYE A.S.
nin 2013-2014-2015 ve 2017 yillarina ait beyan ettigi
kurumlar vergisi matrah1 bulunmamaktadir. Bu durum-
da 2013 yil1 icin kanunda belirlenen 36.190,00 TL, 2014
yili icin 38.323,00 TL, 2015 yili icin 40.701,00 TL ve
2017 yil1 icin de 49.037,00 TL lik vergi artinmina esas
matrah olusmaktadir. 2016 yili kurumlar vergisi beyan-
namesinde 2.152.067,52 TL matrah oldugu icin, bu du-
rumda kanunda 2016 yili icin belirlenmis olan 43.260,00
TL dikkate alinmaz. Vergi artinmina esas matrah 2016
yili icin 2.152.067,52 TL dir. UNYE A.S nin toplamda ver-
gi artinmina esas matrahi 2.316.318,52 TL dir.
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Vergiye esas matrahlar her yil icin kanunda be-
lirlenmis olan oranlar ile carpilarak beyan edilecek
matrahlara ulasilir. Ancak ilgili yil icin kurumlar vergi-
si beyannamesinde matrah beyan edilmemesi halinde
vergi artinmina esas matrah beyan edilecek matrah
kismina tasinir. Kurumlar vergisi beyannamesinde mat-
rah beyan edilmesi halinde ise ilgili yil icin kanunda
belirlenen oran ile matrah carpilir ve beyan edilecek
matrah bulunur. (2016 yili icin 2.152.067,52 TL x %20
=430.413,50 TL)

Ornegimizde firmamn beyannamelerini kanuni sii-
resinde vermesi ve 6demesi ile ilgili bilgi verilmedigi
icin beyan edilecek matrahlar her iki durum icin de
hesaplanmistir.

UNYE A.S.’nin beyannamelerini kanuni siiresinde
verdigi ve 6dedigi varsayilirsa, toplamda 89.199,68 TL
lik vergi odemesi cikmaktadir.

Sonuc olarak UNYE A.S. belirtilen yillar icin mat-
rah artinmi beyannamesi duzenleyip kanunun yayimi
tarihini izleyen liciincii ayin sonuna kadar onayladi-
ginda ve 89.199,68 TL (taksit seceneklerine gore tutar
degisecektir) yi odediginde 2013-2014-2015-2016 ve
2017 yillar icin kurumlar vergisi yoninden incelemeye
tabi tutulmayacak ve tarhiyat yapilmayacaktir. Ayrica
mahsup edilebilir gecmis yil zararinin da kanun geregi
%50 si mahsup edilemeyecek duruma gelecektir.

YILLAR BEYAN EDILEN KURUMLAR VERGISi | KULLANILABILIR GEGMIS YILLAR ZA-
MATRAHI RARI
2013 0,00 0,00
2014 0,00 0,00
2015 0,00 0,00
2016 2.152.067,52 0,00
2017 0,00 452.112,67
cOZOM:
BEYAN EDi- : KULLANILA-
iR | LENKURM: | g0 echs | ARmil. | epiLEce | ODENECEK | ODENECEK |BILIR GECI | goiyievey
MATRAH MATRAH MI % MATRAH RARI ZARAR %50
2013 0,00 36.190,00 | 35 36.190,00 | 7.238,00 | 5.428,50 0,00 0,00
2014 0,00 38.323,00| 30 38.323,00 | 7.664,60 | 5.748,45 0,00 0,00
2015 0,00 40.701,00 | 25 40.701,00 | 8.140,20 | 6.105,15 0,00 0,00
2016 | 2.152.067,52 | 2.152.067,52| 20 430.413,50 | 86.082,70 | 64.562,03 0,00 0,00
2017 0,00 49.037,00| 15 49.037,00 | 9.807,40 | 7.355,55| 452.112,67 | 226.056,34
TOPLAM | 2.152.067,52 | 2.316.318,52 594.664,50 | 118.932,90 | 89.199,68 | 452.112,67 | 226.056,34
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LIMITED SIRKET MUDURLERININ
YETKILERINI KOTUYE KULLANMASI,
CEZAI YAPTIRIMLAR VE AZIL EDILMESI

Memduh OZCAN / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: TTK, Sirket, Ltd. Sti., TCK, Giveni Kétiye Kullanma.

Limited sirketler, kurulmasi, yénetimi, disuk sermaye
ile kurulmasi vs. sebepler nedeni ile, en ¢ok tercih edilen
sirket turaddr.

Bilindigi Gzere, limited sirketler madirler kurulu/mu-
dur tarafindan ydnetilmektedirler. Turkiye’de genelde
aile bireyleri arasinda kurulan sirketlerde, hisse dagili-
minda blyuk hisse (%51 den fazla) aile buyuklerine ait
olmaktadir. Tabi kurulug sermayesinin veya ayni serma-
ye olarak konulan gayrimenkullerin burada etkisi bulun-
maktadir.

Yillar gectikce ve yeni nesil artik sirkette yonetime ka-
tilima istegi olustugunda, sorunlar baslamaktadir. Hele bir
de ESIT hisse dagilimi varsa, karar almakta gercekten gok
zorluklar ile karsilagiimaktadir.

Hakim ortak her zaman hisse c¢oklugu sebebi ile,
hem de gelenek &rf ve adetler sebebi ile kendi kararlari-
ni uygulamada israrci bir tutum icin de bulunmaktadirlar.
Ornegin sirket miidiirii kendi olabilecegi gibi, kendine ya-
kin olan ortagi veya disaridan birini midur olarak atayabi-
lecektir. CUNKU GUC HAKIM ORTAGINDIR.

iste tam burada sorunlar baglayacak olup, gercekten
durum iginden ¢ikilamaz hale gelecektir. istenmese de so-
runa artik yargi yolu gdzilkmektedir. Oncelikle midiirlerin
gbrevleri ve uymasi gereken kurallari kisaca hatirlayalim.
Kurallara uyulmamasi, midurin azli yoluna bagvurulmasi-
na sebep olacaktir.

Bunlar,
1- Ozen yikimliligi (TTK madde 626 f 1)

2- Ortaklara bilgi verme yikimldlGgi (TTK madde 614
F1)

3- Ortaklara esit davranma yukimluliga (TTK madde
627)

4 -Sir saklama yUukimlulugu (TTK madde 613 f 2)

5- Ortaklikla islem yapmama yukimlaluga (TTK mad-
de 395)

6- Rekabet etmeme yikimlalagi (TTK madde 626 f 2)

7- Sirket kaynaklarinin kendi menfaati dogrultusun da
kullaniimasi

(glveni kétuye kullanma-suiistimal) TCK-155
8- Gorevi kétlye kullanma TCK/257

9- Saglk sebepleri

10- Diger sebepler,

AZILDE HAKLI SEBEP

HUKUKi YONDEN

insanin dogasi geregi herkes kendini hakli gérir. Hu-
kuki yonden ise tartismaya acik bir kavram.

Turk Medeni Kanunu ‘nda bazi tanimlar ise,
Madde 2 :

Herkes haklarini kullanirken ve borglarini yerine
getirirken duristliik kuralina uymak zorundadir.

Bir hakkin acikca kotiiye kullaniimasini hukuk dii-
zeni korumaz.

Sirket yetkililerine verilen yetkiler ayni zamanda onlar
icin bir hak niteligindedir. Yani sirketi temsil ve ilzama hakki
vardir. Hani derler ya ...Bu hakki nerden aliyorsun diye..!
Cevabi ise, sirketin yetkili organlarindan, ama hakkin kotu-
ye kullaniimasi elbette hukuki sonuglar doguracaktir.

TURK TiCARET KANUNU‘NDA HAKLI SEBEP iLE
GOREVDEN ALMA

V — Gérevden alma, yénetim ve temsil yetkisinin geri
alinmasi ve sinirlandiriimasi

MADDE 630—-

(1) Genel kurul, maduri veya mudirleri gérevden ala-
bilir, ydnetim hakkini ve temsil yetkisini sinirlayabilir.

(2) Her ortak, hakli sebeplerin varliginda, yoneticilerin
ybénetim hakkinin ve temsil yetkilerinin kaldiriimasini veya
sinirlandinimasini mahkemeden isteyebilir.

(3) Yoneticinin, 6zen ve baghlik yikimda ile diger ka-
nunlardan ve sirket s6zlesmesinden dogan yukimliltkle-
rini agir bir sekilde ihlal etmesi veya sirketin iyi yonetimi



icin gerekli yetenegi kaybetmesi hakli sebep olarak kabul
olunur.

(4) Goérevden alinan yoneticinin tazminat haklari sak-
hidir.

TURK CEZA KANUNU YONUNDEN
Sirket veya kooperatifler hakkinda yanhs bilgi
Madde 164-

Bir sirket veya kooperatifin kurucu, ortak, idareci, mu-
dir veya temsilcileri veya ybnetim veya denetim kurulu
Uyeleri veya tasfiye memuru sifatini tagiyanlar, kamuya
yaptiklari beyanlarda veya genel kurula sunduklari rapor-
larda veya Onerilerde ilgililerin zarara ugramasina neden
olabilecek nitelikte gercege aykiri dnemli bilgiler verecek
veya verdirtecek olurlarsa alti aydan Uc¢ yila kadar hapis
veya bin giine kadar adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

Giiveni kotiye kullanma
Madde 155-

(1) Baskasina ait olup da, muhafaza etmek veya belirli
bir sekilde kullanmak Gzere zilyetligi kendisine devredilmis
olan mal Uzerinde, kendisinin veya baskasinin yararina
olarak, zilyetligin devri amaci disinda tasarrufta bulunan
veya bu devir olgusunu inkar eden kisi, sikayet Uzerine,
alti aydan iki yila kadar hapis ve adli para cezasi ile ceza-
landirilir.(1) (2) Sugun, meslek ve sanat, ticaret veya hiz-
met iligkisinin ya da hangi nedenden dogmus olursa olsun,
baskasinin mallarini idare etmek yetkisinin geregi olarak
tevdi ve teslim edilmis esya hakkinda islenmesi halinde,
bir yildan yedi yila kadar hapis ve Ug¢ bin gline kadar adli
para cezasina hiikkmolunur.

Gorevi Kétiilye Kullanma Sucu

ANONIM SIRKET YONETICILERI / LIMITED SIRKET
MUDURLERI iLE KOOPERATIF YONETICILERI KAMU
GOREVI NiTELIGINE SAHIPTIRLER.

Bu sebeple gorevlerini  kétlye
rt TCK/257 maddesine gore cezalandirilirlar.

kullanmala-

ilgili madde de yer alan hikim

(1) Kanunda ayrica sug olarak tanimlanan haller digin-
da, gérevinin gereklerine aykiri hareket etmek suretiyle, ki-
silerin magduriyetine veya kamunun zararina neden olan
ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan kamu gérevilisi,
alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kanunda ayrica sug olarak tanimlanan haller digin-
da, gbrevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme
gOstererek, kisilerin magduriyetine veya kamunun zarari-
na neden olan ya da kisilere haksiz bir menfaat saglayan
kamu gorevlisi, U¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile
cezalandinlir.” seklindedir.

Mudirin gérevi sirasin de, YOLSUZLUK, KOTU
YONETIM, GECIMSIZLiK, BiR COKSIRKETTE YONE-
TIMDE BULUNMA, SIRKET KAYNAKLARINI KENDI
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OZELMENFAATLERINDE KULLANARAK MAL MULK
EDINME, SIRKETi ZARARA UGRATMA vb. sebepler
kanitlanmasi sarti ile, Sirket midir ve yoneticilerinin azil
edilmesinde yargida hakli sebep olarak kabul gérmektedir

Sirket ortaklarindan herhangi birinin yukarida acikladi-
gimiz Hakli sebepler den dolayi Sirket midrlerinin AZLI
icin mahkemede DAVA agma hakkina sahiptirler.

DAVANIN iHTiYATi TEDBIR KARARI VE KAYYUM
ATANMA iSTEGi ILE ACILMASI

Mahkeme heyeti sunulan belge, kanit ve gerektigin
de sahitleri dinleyerek, sirketin faaliyetlerine nasil devam
edecegi konusunda bir IHTIYATI TEDBIR ARA KARA-
Rl verebilir.

Kayyum atanmasi ise, sirket yodnetiminin kalmama-
s, sonucu atanabilir. MahkemeninSIRKET MUDURUNU
AZIL karari vermesine istinaden KAYYUM atamasi karari
verebilir. Karara kargi yargi yolu aciktir.

SMMM’ler VEYA YMM’LERIN SORUMLULUGU

3568 sayili yasaya gore Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler (SMMM) imzaladiklar vergi beyannameleri kap-
saminda veya musterilerinin defterlerini tuttuklari dénem-
lerle ilgili vergi dairesine karsi sorumludurlar. Ayni bicimde
Yeminli Mali Musavirler de (YMM) tasdik yaptiklari konu-
larla ilgili ortaya cikabilecek vergi ziyaindan dolayr mali-
ye idaresine kargi muteselsilen sorumludurlar. Miteselsil
sorumluluk kapsaminda vergi idaresine, vergi veya ceza
6deyen YMM veya SMMM haksiz édedigini distiindigu ki-
sim icin mukelleften talepte bulunabilir. Buna SMMM veya
YMM’nin ricu olanag vardir.

Sirket mudarlerinin girketten cektigi ve kendi 6zel isle-
rine tahsis ettigi sirket finansal kaynaklari, varliklari sebebi
ile sirket ortaklarinin ve maliyenin ugradigi Gelir kaybin-
dan dolay! meslek mensuplarina sorumluluk sorusturma-
sl, cezalari uygulanmaktadir.

SONUC :

Sirkette hisse orani yUksekligi nedeni ile, hakim ortak
olanlar, sirketi istedikleri gibi ydnetebiliyor, karar alabiliyor-
lar

Ancak, kanunlarin izin vermedigi ve su¢ saydigi konu-
larin olusmasi ve bunlarin kanittanmasi SARTI ile,DIGER
ORTAKLAR dan birisi tarafindan yetkili mahkemelerde,
bilgi ve belgelerin incelenmesi ve gerektiginde sahitlerin
dinlenmeside yapilarak, YETKi KISITLAMASI ve iPTA-
Li karari ve ZARARIN TAZMINi Kararlari verilmektedir.
27.04.2018

Saygilarimla,
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YILLIK BEYANNAMEDE MAHSUP
EDILEMEYEN TEVKIFATIN MAHSUBEN/
NAKDEN IADESI*

imdat TURKAY / Gelir idaresi Grup Baskani

ANAHTAR KELIMELER: Gelir vergisi tevkifati, yillik beyanname, tevkifatin vergiden mahsubu, iade talep dilek-

cesi, GEKSIS, mahsuben/nakten iade.

Ozet:

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére 2017 yilinda
elde edilen yedi gelir unsuruna iligkin olarak Mart/2018
ayinda verilen yillik gelir vergisi beyannamesinde beyan
edilen gelire dahil kazang ve iratlardan 2017 yili iginde tev-
kif suretiyle kesilmis bulunan vergiler, beyanname Uzerin-
den hesaplanan gelir vergisine mahsup edilmekte, mahsu-
bu yapilan miktarin gelir vergisinden fazla olmasi halinde
ise aradaki fark vergi dairesince mukellefe belli sartlar ve
usuller cercevesinde mahsuben veya nakten iade edil-
mektedir. MUkelleflerin séz konusu iade taleplerini Gelir ve
Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemini (GEKSIS) kullan-
mak suretiyle yapmalari gerekmektedir.

1. Girig

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na goére gercek kisi tam/
dar mukellefler tarafindan 2017 takvim yilinda elde edilen
ve beyana tabi olan yedi gelir unsuruna iligkin gelirler igin
Yillik Gelir Vergisi Beyannamesini Mart/2017 ayinda ver-
miglerdir. MUkelleflerin yillik beyanname ile beyan ettikleri
kazang ve iratlar Uzerinden beyan dénemi icinde beyana
tabi olan kazanc ve iratlar tzerinden tevkif suretiyle kesil-
mis bulunan vergiler, yillik beyannamede hesaplanan gelir
vergisinden mahsup edebilmekte ve kalan tutar 6denecek
gelir vergisi olmaktadir. Ancak yil icinde kesinti suretiyle
ddenen vergilerin, hesaplanan vergiden fazla olmasi du-
rumunda, 6denecek vergi ¢cikmamakta ve mikellefe iade
edilecek vergi cikmaktadir. Bu calismada, mukelleflerin
Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemini (GEK-
SIS) kullanmak suretiyle mahsuben/nakten iade islemleri-
ni ne sekilde yapacaklari incelenecektir.’

2. Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Mahsup ve ia-
desi

Beyannamede gdsterilen gelire dahil kazang ve iratlar-

1 Bugalismada yapilan agiklamalar, 193 sayili GVK’nin 94, 121. maddelerinde yer
alan hikiamler ile 252 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde, 79 ve 99 No.lu
Gelir Vergisi Sirkilerinde, 429 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde
yapilan agiklamalar kapsaminda yapilmistir.

dan Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarina gére kesilmis
bulunan vergiler, beyanname Uzerinden hesaplanan gelir
ve kurumlar vergisinden mahsup edilebilmektedir. Yillik
olarak belirlenen beyanname verme sinirinin altinda kal-
digi icin beyan edilmeyen yani yillik beyannameye dahil
edilmeyen gelir unsurlarindan yil icinde yapilan tevkifatin
yillik beyannamede mahsubu mumkin degildir. Bilindigi
lzere, GVK’nin 86. maddesinin 1/c bendinde, vergiye tabi
gelir toplaminin [(a) ve (b) bentlerinde belirtilenler harig]
103 Uncl maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer
alan tutari asmamasi kosuluyla, Tlrkiye'de tevkifata tabi
tutulmus olan; birden fazla isverenden elde edilen Ucret-
ler, menkul sermaye iratlari ve gayrimenkul sermaye irat-
lari igin yillik beyanname verilmeyecedi, diger gelirler igin
beyanname verilmesi halinde bu gelirlerin beyannameye
dahil edilmeyecegdi hikmine yer verilmistir. Bu kapsam-
da 6rnegin limited sirket ortakligindan dolay! elde edilen
kar pay! gelirinin brat tutarinin yarisi gelir vergisinden is-
tisna olup, kalan tutarin GVK’nin 103. maddesinde yazili
tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari (2017 yil igin
30.000 TL) asmasi halinde yillik gelir vergisi beyannamesi
ile beyan edilmesi ve anilan Kanunun 94. maddesi uyarin-
ca tevkif edilen verginin tamaminin yillik beyanname Uze-
rinden hesaplanan vergiden mahsup edilmesi gerekmek-
tedir. Ancak 2017 yilinda 30.000 TLyi asmayan kar pay!
geliri icin yillik beyanname verilmeyecek, diger gelirler igin
beyanname verilmesi halinde de bu gelir beyannameye
dahil edilmeyecek olup yil icinde yapilan vergi tevkifati ni-
hai vergi olacaktir.

Sadece beyannameye dahil edilen gelir unsurlarina
iliskin olarak tevkif suretiyle kesilen vergiler hesaplanan
vergiden mahsup edilecektir. Yil icinde tevkif suretiyle
kesilen vergilerin yillik beyannamede mahsubu, mukel-
lef agisindan ihtiyari bir uygulama olup miukellef isterse
bu mahsup islemini yapmayabilir. Mahsubu yapilan mik-
tar gelir ve kurumlar vergisinden fazla olursa aradaki fark
vergi dairesince mukellefe bildirilir ve mukellefin stresinde
muracaatl Uzerine kendisine mahsuben veya nakten iade

* Bu yazida yapilan aciklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, higbir sekilde yazarm ¢alistig1 kurumunu baglamaz; kurumunun goriisii

olarak kullanilamaz ve degerlendirilemez.



edilir. Vergi tevkifatinin mahsubu konusunda GVK’nin 121.
maddesinde yer alan hikme gére; yillik gelir vergisi be-
yannamesinde gosterilen gelire dahil kazang ve iratlardan
Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesine gére kesilmis bu-
lunan vergilerin, beyanname Uzerinden hesaplanan gelir
vergisine mahsup edilecegi, mahsubu yapilan miktarin
gelir vergisinden fazla olmasi halinde aradaki farkin vergi
dairesince mukellefe bildirilecegi ve mikellefin teblig tari-
hinden itibaren bir yil icinde miracaati Uzerine kendisine
ret ve iade edilecegi belirtilmistir. Buna gbre;

* Yilik beyannamede gbsterilen gelire dahil kazang ve
iratlardan yil icinde kesilmig bulunan vergiler, beyanname
Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden mahsup edilir.

* Mahsubu yapilan miktar gelir vergisinden fazla oldugu
takdirde, aradaki fark vergi dairesince mukellefe bildirilir ve
miuikellefin teblig tarihinden itibaren 1 yil icinde miracaat
Uzerine kendisine ret ve iade olunur.

- ladeyi mahsuben veya nakden yaptirmaya, inceleme
raporuna, yeminli mali mugavir raporuna veya teminata
baglamaya ve iade i¢in aranilacak belgeleri belirlemeye
Maliye Bakanhgi yetkilidir.

* Mahsuben iade islemi, aranan tim belgelerin tamam-
lanmasi kosuluyla, yillik gelir vergisi beyannamesinin ve-
rildigi tarih itibariyla yapilr.

* Yilhk gelir veya kurumlar vergisi beyannamesinin ka-
nuni stresinde verilmemesi ya da sair nedenlerle ikmalen
veya re’sen yapilan tarhiyatlar Gzerine tahakkuk eden ver-
giler ile ilgili olarak daha énce tevkif yoluyla kesilen vergi-
ler dncelikle tarhiyat asamasinda vergi dairesince dikkate
alinarak yerine getirilir.

- ikmalen veya resen yapilan tarhiyatlarda mahsup is-
lemi, mahsup talebine iliskin dilekce ve eklerinin eksiksiz
olarak vergi dairesi kayitlarina girdigi tarih esas alinarak
yapilir. Aranan belgelerin tamamlanmas| asamasinda ya-
pilan tahsilatlar yoninden diizeltme yapiimaz.

« Mikellefler dilerlerse ortagi bulunduklari adi ortaklik
veya kollektif sirketlerin muteselsilen sorumlu olduklari
vergi borclarina da mahsuben iade talebinde bulunabilir-
ler. Bu taleplerin yerine getirilebilmesi icin, iade alacaklisi
mukellefin muaccel hale gelmis vergi borcunun bulunma-
mas! ve mahsup dilekcesinde adi ortaklik veya kollektif
sirketin hangi dénem borg¢lari icin mahsup talep edildiginin
belirtiimesi gerekir.

+ Kontrol edilen yabanci kurumlara yapilan ddemeler
Uzerinden GVK’nin 94. maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
kesilen vergiler, Turkiye’de yillik beyannameyle bildirilen
kontrol edilen yabanci kurum kéari Gizerinden hesaplanacak
gelir vergisinden mahsup edilebilir. Mahsup edilecek vergi,
kontrol edilen yabanci kurumun bu 6demelerden kaynakla-
nan kazancina isabet eden gelir vergisinden fazla olamaz.

Tevkif suretiyle kesilen vergilerin mahsuben ve/veya
nakten iadesi konusunda Gelir idaresi tarafindan yapilan
dlzenlemelerin tarihsel sirecine baktigimizda; ilk olarak
252 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde konuya iligkin
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genel esaslar belirlenmig, daha sonra nakten iadeye ilis-
kin olarak 79 No.lu Gelir Vergisi Sirkulerinde dizenleme
yapilimis, 429 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi
ile de vergi kanunlar geregi iade hakki doguran islemler
nedeniyle nakden veya mahsuben talep edilecek iade
basvurular standart hale getirilmis ve son olarak da 99
No.lu Gelir Vergisi Sirkuleri ile gelir ve kurumlar vergisi-
ne yonelik iade talepleri, mukelleflerin elektronik ortamda
gbnderecekleri bilgi ve belgeler esas alinarak hazirlanan
Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemi (GEKSIS)
kullanilarak yapilacagi agiklanmistir.

Yillik beyannamede gdésterilen gelire dahil kazang ve
iratlardan kesilmis bulunan vergiler, beyanname lzerinden
hesaplanan gelir vergisine mahsup edilmekte ve mahsubu
yapilan miktar gelir vergisinden fazla oldugu takdirde ara-
daki fark vergi dairesince mukellefe bildiriimekte ve mukel-
lefin teblig tarihinden itibaren 1 yil icinde muracaati Uzeri-
ne kendisine ret ve iade olunmaktadir. Mahsup taleplerinin
yerine getiriimesinde, 213 sayili Vergi Usul Kanununun
114 ve 126. maddelerinde yer alan zamanagimi hukim-
lerinin g6z 6nunde bulundurulacag! aciklanmistir. Buna
gbre, tevkif yolu ile kesilen vergilerin gelir vergisi beyan-
namesinde tahakkuk eden vergilerden mahsup edilmesi,
mahsup edilemeyen miktarin ise miukellefin 5 yil icinde
muracaat! halinde iade edilmesi gerekmekte olup vergi
dairesi tarafindan miukellefe mahsup sonrasi kalan vergi
ilgili olarak yapilacak bildirimin tebligi tarihinden itibaren 1
yil icinde alinmamasi halinde mahsuben ve nakden iade
hakkini mukellef kaybedecektir.?

3. Mahsuben/Nakten iade Talep Dilekgelerinin Ve-
rilmesi

Gelir idaresi tarafindan daha énce yayinlanan 429 Sira
No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ile vergi kanunlari
geregi iade hakki doguran igslemler nedeniyle nakden veya
mahsuben talep edilecek iade basvurulari standart hale
getirilmig ve iade talep dilekgeleri, ilgili mevzuatta belirle-
nen esaslara uygun olarak standart formlar halinde duzen-
lenmistir. Buna gore;

- lade hakki doguran islemler nedeniyle nakden veya
mahsuben yapilacak iade talepleri, Gelir idaresi Bagkan-
hginin internet vergi dairesi Uzerinden elektronik ortamda
yapilacaktir.

* Yapilacak iade taleplerinde Genel Teblig ekinde yer
alan standart dilekceler kullanilacaktir.

- iade talep dilekgeleri, internet vergi dairesi sifresi kul-
laniimak suretiyle mikellefler veya mikelleflerce yetkilen-
dirilecek serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
musavir veya yeminli mali misavir vasitasi ile elektronik
ortamda gdnderilebilecektir.

* Yetkilendirme olmasi durumunda, meslek mensubu-
nun kimlik bilgileri ile bagh oldugu meslek odasinin adini
daiceren bir dilekge mukellef tarafindan bagli olunan vergi
dairesine verilecektir.

2 imdat TURKAY, Serbest Meslek Kazanglarinin Vergilendirilmesi, Seckin Yayinevi,
3. Baski, Ocak/2016 Ankara, S.370.
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+ Mukellefler belirlenen standart dilekce ile hem mah-
suben hem de nakden iade talebinde bulunabileceklerdir.
Bu durumda mahsuben iadesi talep edilen tutar icin mah-
suben iadenin sartlari, nakden iadesi talep edilen tutar icin
nakden iadenin sartlari aranacaktir.

+ Dilekcelere eklenmesi gereken belgeler elektronik
olarak eklenecektir. Elektronik olarak verilmesi mimkin
olmayanlar ise vergi dairesine evrak kayit numarasi/iade
dosya numarasi belirtiimek suretiyle teslim edilecektir.

- lade taleplerini elektronik olarak yapmak zorunda olan
mukelleflerin, iade taleplerini elektronik olarak yapmama-
lari durumunda, iade talepleri dikkate alinmayacaktir.

* Verilmesi gereken beyannamelerden hicbirini elektro-
nik ortamda verme zorunlulugu bulunmayan mukellefler,
iade taleplerini elektronik ortamda yapabilecekleri gibi,
standart iade talep dilekgelerini kullanarak vergi dairesine
de bagvurabileceklerdir.

- Gelir idaresi Bagkanligi tarafindan elektronik ortamda
alinmasi uygun gérilen belgeler ayrica kagit ortaminda
vergi dairesine verilmeyecekiir.

Bu durumda, gelir ve kurumlar vergisi ile ilgili iade hak-
ki doguran islemler nedeniyle nakden veya mahsuben
yaplilacak iade talepleri, asagida yer alan standart talep
dilekgeleri ile yapilmasi gerekmektedir.

+ Kesinti yoluyla 6édenen vergilerden dogan gelir veya
kurumlar vergisinin nakden veya mahsuben iadesine iliskin
talepler icin Gelir/Kurumiar Vergisi iade Talep Dilekcesi (1A),

+ Gecici vergiden dogan gelir veya kurumlar vergisinin
nakden veya mahsuben iadesine iligkin talepler icin Gelir/
Kurumlar Vergisi lade Talep Dilekgesi (1B),

* Fazla veya yersiz olarak 6denen gelir/kurumlar vergi-
sinin nakden veya mahsuben iadesine iligkin talepler igin
Gelir/Kurumlar Vergisi lade Talep Dilekcesi (1C).

Séz konusu standart iade talep dilekgelerine Gelir ida-
resinin internet vergi dairesinden® ulasilabilmesi mimkun
bulunmaktadir. Mukelleflerin mahsuben ve/veya nakden
iade talebi, vergi dairesi tarafindan Muhasebe iglem Fi-
sinin duzenlenmesinden once verilecek yeni bir dilekgce
ile degistirilebilir veya iade talebinden vazgecilebilir. De-
gisiklik veya vazgecme taleplerinin Genel Teblig ekinde
yer alan “lade Talebinin Dedgigtiriimesine/iade Talebinden
Vazgecilmesine lliskin Dilekge (7)” ile yapilmasi gerek-
mektedir. Ancak, 3. sahislarin borg¢larina yénelik mahsup
taleplerinin degistirilebilmesi icin 3. sahislarin bu husustaki
muvafakatlarinin alinmasi ve bunu gésteren belgenin (no-
ter tasdikli) dilekge ekinde vergi dairesine ibraz edilmesi
sarttir. Genel Tebligde yapilan agiklamaya goére, elektro-
nik ortamda iade talebinde bulunmak zorunda olmayan
mukellefler, iade talep dilekcelerini ve eklerini, ilgili vergi
dairesine elden verebilecekleri gibi posta ile de géndere-
bileceklerdir.*

3 https://intvd.gib.gov.tr/internetvd/htmi/ladeTalepDilekceSorgulama
4 imdat TURKAY, Yillik Beyannameden Mahsup Edilemeyen Tevkifatin iadesi, Le-
bib Yalkin, Eyliil/2016, Sy:153.

4. Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemi

Gelir idaresi tarafindan, gelir ve kurumlar vergisi mukel-
leflerince verilen yillik beyannamede hesaplanan gelir/ku-
rumlar vergisinden, yil icinde 6denen gegici vergi ve tevki-
fatlarin mahsubu sonrasinda kalan tutarin iadesi konusunda
gerekli bilgi ve belgelerin elektronik ortamda gdnderilmesini
saglayan yeni bir otomasyon sistemi olusturularak iade stre-
ci hizlandirnimigtir. Gelir ve kurumlar vergisi iade talepleri ile
ilgili olarak iade iglemlerine hiz kazandiriimasi, iade islemleri
acisindan asgari bir standart getirimesi ve uygulama birligi-
nin saglanmasi amaciyla hazirlanan Gelir ve Kurumlar Vergi-
si Standart iade Sistemi (GEKSIS) ile miikelleflerin elektronik
ortamda génderecekleri bilgi ve belgeler esas alinarak, Gelir-
kurumlar vergisi iadelerine ydnelik kontrol ve analizler elekt-
ronik ortamda yapilarak ézet bir rapor halinde iadeyi yapacak
birime ve mukellefe sunulmasi esas alinmaktadir.

Gelir idaresi Baskanligi tarafindan yayinlanan
22.01.2016 tarihli ve 99 Seri No’lu Gelir Vergisi Sirkileri
ile gelir ve kurumlar vergisine yénelik iade talepleri, mu-
kelleflerin elektronik ortamda génderecekleri bilgi ve bel-
geler esas alinarak hazirlanan Gelir ve Kurumlar Vergisi
Standart iade Sistemi kullanilarak yapilacaktir. Buna gére,
gelir ve kurumlar vergisi mukellefleri 2015 ve izleyen ver-
gilendirme dénemlerine yoénelik iade taleplerini GEKSIS'i
kullanmak suretiyle yapacaklardir.® Buna gére;

* Gelir Vergisi Kanununun; mikerrer 120. maddesi kapsa-
minda iadesi gereken gecici vergilerden ve 121. maddesi kap-
saminda, Kanunun 94 ve gecici 67. maddeleri uyarinca tevkif
edilmis vergilerden kaynaklanan gelir vergisi iade talepleri ile,

* Kurumlar Vergisi Kanununun; 32. maddesi kapsamin-
da Gelir Vergisi Kanununun ilgili hikumlerine gére 6denen
gecici vergilere iligkin iade taleplerinde ve 34. maddesi
kapsaminda Kanunun 15 ve 30. maddeleri ile Gelir Vergisi
Kanununun gegcici 67. maddesi uyarinca tevkif edilmis ver-
gilerden kaynaklanan kurumlar vergisi iade taleplerinde,

s6z konusu maddelerde yer alan yetki ¢ercevesinde,
Maliye Bakanlgi tarafindan gerekli gérdlen bilgi ve belge-
ler elektronik ortamda alinacaktir. Gelir ve kurumlar vergisi
mukellefleri s6z konusu iade taleplerini bundan bdyle bu
uygulama kapsaminda yapacaklardir. Ayrica;

« lade talebine iligkin olarak elektronik ortamda alinma-
si uygun gorulen liste ve/veya tablolar diginda kalan diger
belgeler 6nceden oldugu gibi vergi dairesine verilecektir.

* Vergi daireleri mukelleflerin iade taleplerini, sistem ta-
rafindan Uretilecek Gelir ve Kurumlar Vergisi iadesi Kont-
rol Raporu gercevesinde degerlendirerek, ilgili Gelir Vergi-
si Genel Tebliglerinde ve Sirkilerlerinde belirlenen usul ve
esaslar cergevesinde sonuclandiracaktir.

* Mukelleflerin iade talepleri, 252 Seri No.lu Gelir Ver-
gisi Genel Tebliginde belirtilen esas ve sureler itibariyla
gecerlilik kazanacaktir.

5 http://www.vergialgi.net/vergi/gelir-ve-kurumlar-vergisi-standart-iade-
sistemi-geksis/imdat Tiirkay, Gelir ve Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemi
(GEKSIS).



Mukellefler talep ettikleri iadenin konusuna ve beyan
ettikleri kazang tirlerine gére, Maliye Bakanliginin uygun
gbreceqi liste ve tablolari asagidaki esaslara uygun olarak
elektronik ortamda gdndereceklerdir.

* Her bir tevsik edici belge, fatura diizenleme limitinin
altinda kalsa dahi, bu liste ve tablolara ayr ayr girilecektir.

* Ayni mikelleften yapilan alimlar, bu liste ve tablolara
belge bazinda ayri ayri girilecektir.

* Liste ve tablolarin doldurulmasinda uyulacak kuralla-
ra internet vergi dairesinden ulagiimasi mimkuanddir.

* Elektronik ortamda alinan belgelerin ayrica k&git orta-
minda verilmesine gerek bulunmamaktadir.

99 Seri No.lu Gelir Vergisi Sirkulerinde belirtildigi Gze-
re; gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin 2015 ve izleyen
vergilendirme dénemlerine ydnelik iade taleplerini Gelir ve
Kurumlar Vergisi Standart iade Sistemini (GEKSIS) kullan-
mak suretiyle yapmalari gerekmektedir. GEKSIS kontrol
raporunun olusabilmesi icin iade talep eden miukellefler
tarafindan internet vergi dairesi araciligi ile bilgi girisi ya-
pilmalidir. Bu sekilde yapilan bilgi girigleri iade talep di-
lekcesi mahiyetinde degildir. iade taleplerini elektronik ola-
rak yapmak zorunda olan mukellefler standart iade talep
dilekcelerini de vermelidir. Standart gelir/kurumlar vergisi
iade talep dilekgelerini (1A-1B) vermeyen mikelleflerin
GEKSIS kontrol raporu olusturulmayacaktir. Mikelleflerin
elektronik ortamda gonderecekleri bilgi ve belgeler esas
alinarak iadelere yoénelik kontrol ve analizler elekironik
ortamda yapilacak olup Bagkanlik¢a hazirlanan GEKSIS
Kontrol Raporu iadeyi yapacak birime sunulacaktir. Mikel-
lefler de olusturulan GEKSIS 6zet raporuna internet ver-
gi dairesi araciligiyla ulagabileceklerdir. Beyannamelerini
elektronik ortamda verme zorunlulugu bulunmayan mukel-
leflerin iade taleplerinde bu sistemi kullanma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Kazanclari Gcret, menkul sermaye iradi, gayrimenkul
sermaye iradi, diger kazang ve iratlar olup Hazir Beyan
Sistemi Gzerinden beyanname veren mukellefler isterler-
se, standart 1A- Gelir/Kurumlar Vergisi iade talep dilekgesi
vererek ve GEKSIS girisi yaparak iade talebinde buluna-
bilirler. Mikellefler GEKSIS girigini https://intvrg.gib.gov.tr/
linkindeki Yeni internet Vergi Dairesinden yapabilir. GEK-
SIS Kontrol Raporunun olusmasi igin; Yillik Gelir Vergisi/
Kurumlar Vergisi Beyannamesi internet ortaminda génde-
riimeli ve Standart iade Talep Dilekgesi (1A,1B) internet
ortaminda génderilmelidir. GEKSIS iade Talebi bilgi girigi
yapilarak onaylanmahdir.®

5. Tevkif Yoluyla Kesilen Vergilerin Yil icinde Gegici
Vergiye Mahsubu ve Bu Tutarin Beyannamede Mahsubu

Yilicinde dénemler halinde hesaplanan gegici vergiden
varsa o hesap dénemi ile ilgili olarak daha énce 6denmis
gecici vergi ve gegici vergiye tabi kazanclarla ilgili olarak
tevkif edilmig vergiler mahsup edilmekte, mahsuptan son-

6  https://intvrg.gib.gov.tr/GEKSIS_Kilavuz.pdf (Gelir/Kurumlar Vergisi iade Talebi

Girisi Kilavuzu ve Sik Sorulan Sorular).
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ra kalan tutar o dénem icin 6denmesi gereken gegici vergi
olmaktadir. Yillik beyannamenin vergi bildirimi tablosunda
yer alan gecici vergiye iligskin satirda, beyannamenin ilgili
oldugu gegcici vergi dénemlerinde 6édenen gegici vergi tu-
tari (ilgili gecici vergi beyannamelerinin 6denecek gegici
vergi satirinda yer alan tutarlar toplami) gdsterilir. Yillik be-
yannamenin vergi bildirimi tablosunun kesinti yoluyla 6de-
nen vergiler satirinda ise, o yil icinde tevkif yoluyla kesilen
vergilerin tamami (gegcici vergiden mahsubu yapilan tev-
kifat tutarlar dahil) gdsterilir. Yillilk beyanname Uzerinden
hesaplanan vergiden, yukarida szl edilen gegici vergi
tutari ile yil icinde tevkif yoluyla kesilen vergilerin tamami
mahsup edilir, kalan tutar tevkif yoluyla kesilen vergilerin
diger vergi bor¢larina mahsubu ve nakden iadesi kurallari
cercevesinde red ve iade edilir.”

6. Mahsuben iade Siireci

Tevkif yoluyla kesilen vergilerin yillk beyannamede
mahsubundan sonra kalan tutarin, mikellefler tarafindan
diger vergi borglarina mahsup talep edilmesi halinde, tuta-
rina bakilmaksizin inceleme raporu ve teminat araniimak-
sizin yerine getirilmektedir. Mukellefler dilerlerse ortag bu-
lunduklari adi ortaklik veya kollektif sirketlerin muteselsilen
sorumlu olduklari vergi borglarina da mahsuben iade tale-
binde bulunabileceklerdir. Yillik gelir vergisi beyannamesi-
nin kanuni suresinde verilmemesi ya da cesitli sebeplerle
ikmalen veya re’sen yapilan tarhiyatlar Gzerine tahakkuk
eden vergiler ile ilgili olarak daha énce tevkif yoluyla kesi-
len vergiler 6ncelikle tarhiyat asamasinda vergi dairesince
dikkate alinarak islem yapilacaktir. Mahsup talebinin Gelir
idaresi Bagkanhdi internet vergi dairesi (izerinden elektro-
nik ortamda, 429 sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
ligi ekindeki ilgili standart dilekge kullanilarak yapiimasi ve
yil icinde yapilan tevkifatlara iligkin listenin dilek¢e ekinde
yer almasi gerekmektedir. Mahsuben iade igslemi, aranan
tim belgelerin tamamlanmasi kosuluyla, yilhk gelir vergi-
si beyannamesinin verildigi tarih itibariyla yapilacaktir. Bu
tarihten itibaren mdkelleflerin mahsubunu talep ettikleri
vergi borglari icin gecikme zammi uygulanmaz. Mukellefin
vadesi gelmis vergi borcunun bulunmamasi halinde, iade
alacaginin sonraki dénemlerde vadesi gelecek vergi borg-
larina mahsubu mumkundur. Mahsup taleplerinin yerine
getiriimesinde, zamanasimi hukumleri gbz éninde bulun-
durulur.

7. Nakten iade Siireci

Mukelleflerin nakten iade talep etmeleri durumunda
belli parasal sinirlamalara gére yapilacak islemler farklilik-
lar gostermektedir. SOyleki; nakden iade taleplerinin Gelir
idaresi Bagkanhdi internet vergi dairesi izerinden elektro-
nik ortamda, 429 sira no’lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
ligi ekindeki ilgili standart dilek¢e kullanilarak yapilmasi
sarttir. 252 seri no.lu GV. Genel Tebliginin “1.3.2. Nakden
iade” baglikli bélimiinde yapilan agiklamalara gére; tevkif
yoluyla kesilen vergilere iliskin nakden iade edilecek tuta-
rin 10.000 TLyi gegmemesi halinde iade talebi, yil i¢cinde

7 http://www.gib.gov.tr/Rehberler/Ticari Kazancin Vergilendirilmesi Rehberi, Ya-
yin No:240, Subat/2017.
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yapilan tevkifatlara iliskin Tablo ile birlikte;

Ucrete iligkin olmasi halinde isveren tarafindan
verilen ve kesintinin yapildigini gésteren yazinin,

Gayrimenkul sermaye iradina iliskin olmasi halin-
de kira kontratinin,

Menkul sermaye iradina iligkin olarak kesintiyi
yapan bankalar, 6zel finans kurumlari, araci kurumlar ve
diger kurumlar tarafindan diizenlenen ve vergi kesintisinin
yapildigini gésteren belgenin,

Serbest meslek kazancina iligkin olarak vergilerin
sorumlu adina tahakkuk ettigini gésteren ilgili saymanlik
yazisinin,

Ticari kazanglar ve zirai kazanclara iligkin olarak
tevkif yoluyla kesilen vergilerin vergi sorumlusu tarafindan
ilgili vergi dairesine 6denmis olduguna iliskin belgenin,

ilgili kurumca onaylanan bir érneginin dilekceye eklen-
mesi kosuluyla inceleme raporu ve teminat aranmaksizin
yerine getirilecektir. Ote yandan, Vergi Usul Kanununun
mukerrer 257. maddesinin Maliye Bakanhgina verdigi yetki-
ye istinaden gelir vergisi ve kurumlar vergisi mukelleflerine
muhtasar beyannamelerini elektronik ortamda verme zo-
runlulugu getirilmis olup elektronik ortamda verilen muhta-
sar beyannamede yer alan “Ucret ve Ucret Sayilan Odeme-
ler ile Menkul Sermaye iratlar Disinda Kalan Odemelere Ait
Bildirim” ile gayrimenkul sermaye iradi, serbest meslek ka-
zancl, ticari kazang ve zirai kazanglara iliskin olarak yapilan
tevkifatlarda, tevkifat yapilan kisinin adi soyadi, vergi kimlik
numarasi (T.C. kimlik numarasi) 6édemenin gayri safi tuta-
ri ve yapilan tevkifatin miktarina iligkin bilgiler bulunmakta
ve bu bilgiler ile vergilerin 6denip 6édenmedigi hususu vergi
daireleri tarafindan E-VDO merkezi sorgulamalar ekraninda
e-beyanname bélimiinden sorgulanabilmektedir.

Dolayisiyla, 252 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
uyarinca tevkif yoluyla d6denmis vergilerin nakden iadesinde
istenilen bilgilerin, E-VDO merkezi sorgulama ekranindan
tespit edilebilmesi durumunda, bu bilgilere iliskin belgeler
mukelleflerden ayrica kagit ortaminda aranilmayacak olup
dilekce ile yil icinde yapilan tevkifatlara ait tablo yeterli ola-
caktir. Ancak, nakden iadeye iliskin bilgilerin E-VDO mer-
kezi sorgulama sisteminden tespit edilememesi durumunda
ise 252 seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde belirtilen
belgelerin dilekce ekinde istenilmesine devam edilecektir.
Ayni Genel Tebligde yapilan agiklamaya gbre nakden ya-
pilacak iade taleplerinin 10 bin TL'yi asmasi halinde, 10 bin
TLyi agsan kisim yapilacak inceleme sonucunda dizenle-
necek vergi inceleme raporuna gore iade edilecektir. Buna
goére; 10.000 TLyi kadar olan kisim, dilekce ekinde yukari-
da belirtilen belgelerin yer almasi kosuluyla teminat aran-
maksizin ve inceleme raporu beklenmeksizin; 10.000 TL'yi
asan kisim yapilacak inceleme sonucunda dtizenlenecek
vergi inceleme raporuna gére iade edilecektir. Ancak, iade
talebi teminat gosteriimesi halinde inceleme sonucu bek-
lenmeksizin yerine getirilecektir. Ayrica, 10.000 TLyi asan
nakten iade talebi icin teminat gdsterilmesi halinde incele-

me sonucu beklenmeksizin iade islemi yerine getirilecektir.
Buna gdre, 6183 sayili AATUH Kanunun 10. maddesinin 1,
2 ve 3 numarali bentlerinde sayilanlardan bir veya bir kagi-
nin teminat olarak gdsterilmesi halinde iade talebi inceleme
sonucu beklenmeksizin yerine getirilebilecektir.

8. Kismen Mahsuben Kismen Nakden iade Talebin-
de Bulunulmasi

iade talebinin kismen mahsuben kismen nakden olmasi
halinde, s6z konusu talepler bu Tebligde yer alan agiklama-
lar cercevesinde ayri ayri degerlendiriimektedir. Dolayisiyla
talebin timdndn nakit iadesi olarak kabul edilerek islem ya-
pilmasi s6z konusu degildir. Tevkif yoluyla kesilen vergile-
rin yilhik beyannamede mahsubundan sonra kalan tutarin
kismen mahsuben kismen nakden iade talebi konusunda
Gelir idaresince verilen bir gériiste; GVK’nin 121. madde-
sindeki hikumler, konu ile ilgili olarak 252 seri no.lu Gelir
Vergisi Genel Tebligi'nde yer alan “Mahsup Yoluyla iade”
ve “Nakden iade” basliklari altinda yer alan agiklamalar
ile 05.01.2012 tarihli ve 79 seri no.lu Gelir Vergisi Kanunu
Sirkulerinde yapilan agiklamalardan bahsedildikten sonra;
serbest meslek kazancina iligkin verilen yillik gelir vergisi
beyannamesinde hesaplanan vergiden yil icinde tevkif yo-
luyla kesilen vergilerin mahsubu sonucu iadesi gereken
16.145,43 TL'nin, 6.246,46 TL'sinin mahsuben iadesi son-
rasi kalan 9.918,97 TL'nin nakden iadeye iligkin bilgilerin
E-VDO merkezi sorgulama sisteminden tespit edilmesi du-
rumunda inceleme raporu ve teminat aranmaksizin yerine
getirilmesi gerektigi; ancak, tevkif yoluyla 6denmis vergilerin
nakden iadesinde istenilen bilgilerin, E-VDO merkezi sorgu-
lama ekranindan tespit edilememesi durumunda 252 seri
no.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ekinde yer alan yil iginde
yapilan tevkifatlara iliskin tablo ile birlikte serbest meslek
kazancina iligkin olarak vergilerin sorumlu adina tahakkuk
ettigini gdsteren onayli ilgili saymanlik yazisinin dilekceye
eklenmesi kosuluyla, inceleme raporu ve teminat aranmak-
si1zin yerine getirilmesinin mimkun bulundugu belirtilmistir.

9. iadeye iligkin Diger Hususlar

Mukellefler tarafindan mahsuben iade ile birlikte nak-
den iade de talep edilmesi durumunda séz konusu talepler
ayri ayri degerlendirilecek, talebin timu nakit iadesi olarak
degerlendiriimeyecektir. Ancak, nakden iade talepleri ile il-
gili olarak istenen belgeler, talep edilen tutarin tamami igin
aranilacaktir. Ancak, 79 No.lu Gelir Vergisi Sirkllerinde
belirtildigi Uzere tevkif yoluyla 6denmis vergilerin 10.000
TLyi gecmeyen nakden iadesinde istenilen bilgilerin, Ver-
gi idaresinin E-VDO merkezi sorgulama ekranindan tes-
pit edilebilmesi halinde, mukelleften ayrica 252 Seri No.lu
GVGT’de istenen belgeler kagit ortaminda istenmeyecek
ve dilekge ile yil igcinde yapilan tevkifatlara ait Tablonun ol-
masi yeterli olacaktir. Bu durumda da 429 Sira No.lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi geregince, Gelir idaresi Bas-
kanhginin internet vergi dairesi lzerinden elektronik or-
tamda, Teblig ekinde yer alan Gelir/Kurumlar Vergisi iade

8 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi/izmir Vergi Dairesi Baskanliginin 14.09.2012 ta-
rih ve B.07.1.GIB.4.35.16.01-120-852 sayili 6zelgesi.




Talep Dilekcesi (1A) kullanilacaktir.®

Nakden iade talebinin 100.000 TL'ye kadar olan kismi
mukellefle slresinde tam tasdik sdzlesmesi dizenlemis
yeminli mali musavirce dizenlenecek tam tasdik rapo-
ru uyarinca iade edilecektir. iade talebinin 100.000 TL'yi
asan kisminin iadesi ise denetim elemanlarinca duzenle-
nen vergi inceleme raporu sonucuna gére yerine getirile-
cektir. Genel ve katma btceli idarelere, il 6zel idarelerine,
belediyelere, kdylere ve sermayelerinin en az %51 veya
daha fazlasi bu kurumlara ait igletmelere yapilacak iade-
ler, gerekli belgelerin ibrazi Gzerine miktara bakilmaksizin
inceleme raporu ve teminat araniimadan yerine getirilmek-
tedir.® Ayrica, nakden iade edilebilir asamaya gelen alaca-
gin Gglncu sahislarin vergi borglarina mahsubunun talep
edilebilecek olup bu mahsup iglemine iligkin verilecek di-
lekgcede, lehine mahsup talebinde bulunulan kisinin adi-so-
yadi veya unvani, vergi kimlik numarasi, bagl oldugu vergi
dairesi ile borcun turd, miktari ve déneminin bildirilecek ve
bu sekilde yapilan mahsup talepleri dizeltme figinin onay-
landigi tarih itibariyle yerine getirilecektir. Konu hakkinda
Gelir idaresince verilen bir dzelgede; yillik beyannamede
tevkif yoluyla kesilen vergilerden dogan iade alacaginin,
muaccel hale gelmis vergi borcunun bulunmamasi ve 252
Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer alan nakden
iadeye iliskin aciklamalar ¢ercevesinde, nakden iade edi-
lebilir asamaya gelmis olmasi sartiyla %100 hissesine sa-
hip olunan bir girketin vergi bor¢larina mahsup edilmesinin
mumkun bulundugu agiklanmigtir.™

10. Sonug

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun 121 inci madde-
sinde, yillik beyannamede gdsterilen gelire dahil kazanc
ve iratlardan bu kanuna gére kesilmis bulunan vergilerin,
beyanname Uzerinden hesaplanan gelir vergisinden mah-
sup edilecegi, mahsubu yapilan miktarin, hesaplanan gelir
vergisinden fazla olmasi durumunda aradaki farkin vergi
dairesince mikellefe bildirilecegi ve mukellefin teblig tari-
hinden itibaren bir yil icinde miracaati Uzerine kendisine
red ve iade olunacagi, Maliye Bakanhginin iadeyi mahsu-
ben veya nakden yaptirmaya, inceleme raporuna, yeminli
mali mUsavir raporuna veya teminata baglamaya ve iade
icin aranilacak belgeleri belirlemeye yetkili oldugu hik-
me baglanmistir. Buna gére, éncelikle Yillik Beyanname
ile beyan edilen gelir Uzerinden hesaplanan vergiden yil
icinde tevkif yoluyla kesilen vergilerin mahsup edilmesi ge-
rekir. Ancak, mahsup isleminin yapilabilmesi icin, tevkif yo-
luyla kesilen verginin beyannameye dahil edilen gelir veya
kazanca iliskin olmasi gerekmektedir. Gelir vergisi miikel-
lefleri tarafindan 2017 yilina iligkin olarak yedi gelir un-
surundan elde edilen kazang ve iratlardan beyan edilmesi
gerekenler icin Mart/2018 ayinda Yillik Gelir Vergisi Be-
yannamesinin verilmesi ve yil icinde édenen tevkifatlarin
yillik beyannamede hesaplanan vergiden mahsubundan

9 imdat TURKAY, Yillik Beyannameden Mahsup Edilemeyen Tevkifatin Mahsuben/
Nakten ladesi, Lebib Yalkin, Sy:139, Temmuz 2015.
10 imdat Tiirkay, a.g.k. 5.363-365.
11 www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi/Malatya Vergi Dairesi Baskanliginin 27.12.2016
tarih ve 37538499-120[121-2016-1]-15 sayili 6zelgesi.
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sonra kalan tutarin ise mahsuben veya nakten miukellefe
iadesi gerekmektedir.

GEKSIS; gelir ve kurumlar vergisi iade islemlerine as-
gari bir standart getiriimesi ve yurt ¢capinda uygulama bir-
liginin saglanmasi amaciyla iadelerin elektronik ortamda
kontrol ve analizinin yapilarak mikellef ve iade yapacak
birimlere raporlanmasidir. GEKSIS ile gelir ve kurumlar
vergisi iade iglemlerine hiz kazandiriimasi, iade islemleri
acisindan asgari bir standart getiriimesi ve uygulama bir-
liginin saglanmasi amagclanmistir. GEKSIS ile miikellefle-
rin elektronik ortamda gonderdikleri bilgi ve belgeler esas
alinarak Gelir-Kurumlar Vergisi iadelerine ydnelik kontrol
ve analizler elektronik ortamda yapilarak 6zet bir rapor
halinde iadeyi yapan birime ve mikellefe sunulmaktadir.
Miukellefler, 2015 ve izleyen vergilendirme dénemlerinde
artik GEKSIS'i kullanmak zorundadir. 2015 vergilendirme
dénemi 6ncesi gerceklesen iade hakki doguran islemlere
yonelik iade taleplerinde, dizenleme 6ncesindeki uygula-
ma gecerli olacaktir. Gelir idaresi tarafindan yapilan di-
zenlemeye gore, gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin
2017 yilina yonelik iade taleplerini Gelir ve Kurumlar Ver-
gisi Standart iade Sistemini kullanmak suretiyle yapmalari
gerekmektedir. Beyannamelerini elektronik ortamda ver-
me zorunlulugu bulunmayan mukelleflerin iade taleple-
rinde bu Sistemi kullanma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Diger taraftan, elektronik ortamda gdénderilemeyen diger
belge, liste ve tablolar eskiden oldugu gibi kagit ortaminda
dilekce ekinde vergi dairesine verilecektir.
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12 https://intvrg.gib.gov.tr/GEKSIS_Kilavuz.pdf.
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YURT DISINDAN SAGLANAN VE

YURT DISINA SAGLANAN AVUKATLIK
HIZMETLERI VE BU HIiZMETLERE ILISKIN
VERGI SORUMLULUGU

Erol SONMEZOCAK / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Yurtdisi Avukatlik Hizmetleri, Serbest Meslek, Tiizel Kisi, Yurtdisinda Taahhiit Isi.

Globallesen is  yasaminin  etkisiyle  Tirkiye
Cumbhuriyeti’nde faaliyet gdsteren, Tarkiye Cumhuriyeti
Hukukuna gére kurulmus ve yine bu hukuka uygun bir or-
ganizasyon yapisi bulunan tuzel kisiler uluslararasi alanda
da taahhdtler Ustlenmekte, yurt disinda kurulu sirketlerle
isbirligi yapmakta, ortakliklar kurmakta, alim-satim iligkisi
icerisine girmekte, yurt disinda strekli ya da sireli faaliyet-
ler yaratmektedirler. Son yillarda Turkiye’ de kurulu tizel
kisilerin, igyerleri bir bagka bir llkede olan, bir bagka l-
kenin hukukuna tabi olarak kurulmus sirketlerle yabanci-
lik unsuru tasiyan sézlesmeler akdettigi 6rnekler de sikca
g6rilmektedir.

Turkiye’ de avukatlar kendi yasalarindaki hikim gere-
gince Anonim ve Limitet girket olarak hizmet verememek-
tedirler. Yurt disinda ise, avukatlar diger serbest meslekler-
de oldugu gibi sirket olarak da hizmet verebilmektedirler.
Tarkiye’ de, Gelir Vergisi Kanunun 65 maddesinde sayilan
islemler, 6zel kisiler tarafindan verilirse “ serbest meslek
kazanci” ayni hizmetler sirketler tarafindan verilirse ge-
lirleri Kurumlar Vergisi Kanuna” gore ticari kazang olarak
vergilendirilir. Konuyu 6rneklerle aciklamak gerekirse,
muhasebe, mimarlk, doktorluk hizmetleri 6zel sahislar
tarafindan verilirse elde edilen kazang¢” Serbest Meslek”
geliri, belirtilen hizmetler ayni isi yapan 6zel kigilerin bir
araya gelmesi ile olugsan “tuzel kisiler” tarafindan verilirse
“Kurumlar” geliri olarak vergilendirilir. Bu noktada, kiresel
alanda Ustlenilen yukumlilikler ve ifa edilen igler kapsa-
minda, Turkiye'de kurulu sirketler yurt disindan saglanan
hukuki danigsmanlhk hizmetlerine bagvurmak, yurt disinda
yerlesik, yurt diginda bir baroya kayitli yabanci avukatlar
ile hukuki hizmet s6zlesmesi yapmak ihtiyaci hissetmek-
tedirler. Bu ihtiya¢ 6zellikle asagidaki iki baghkta éne cik-
maktadir.

Turkiye’de kurulu tizel kisiler, yurt disi ile iligkili her-
hangi bir konuda, sézlesmenin tirine bakilmaksizin, yurt
disinda kurulu ve yurt diginda faaliyet gésteren bir bas-
ka tlzel kisi ile s6zlesmesel iligki icine girebilmektedir. Bu
tip s6zlesmelerin, sdézlesme miizakerelerinden baslamak
Uzere hukuki destek ihtiyaci dogmaktadir. Tarkiye’deki
sirketlerin bir bagka Ulkenin tabiyetinde olan bir sirket ile
akdettikleri s6zlesmenin yirirlige girmesi, uygulanmasi

(ifas1), yorumlanmasi ve dogabilecek uyusmazliklarin ¢6-
zUmU agisindan Turk Hukuku’ndan farkli bir yabanci hu-
kuk secilmekte ve akdedilen s6zlesmeye secilen yabanci
hukukun uygulanacagi imza altina alindigi durumlarda ise
s6z konusu hukuki hizmeti saglayacak avukatin ilgili tlke
hukukuna hakim bir avukat olmasi ihtiyaci dogmaktadir.
Hakeza s6zlesmeden dogan borglarin ifa edilecegi yer de
kimi zaman sézlesmenin taraflarinin mukim olduklar yer-
den bagka bir ulke olabilmekte, bu durumda da s6z konu-
su ulkede ilgili borcun yerine getirilebilmesinin hukuki pro-
sedurtnin de o Ulke hukukunu bilen kisilere danigiimasi
zorunlulugu dogabilmektedir. Yine bu gibi s6zlesmelerde
sOzlesmenin niteligine bakilmaksizin- uyusmazlik ¢ézimi
icin yetki yabanci bir devletin mahkemesine birakilabil-
mektedir. Ayrica, yine uyusmazlik ¢6zimi icin alternatif
uyusmazlik ¢6zim yollarinin kullanilacad kararlastirila-
bilmektedir. Son dénemde, uyusmazliklarin ézellikle ulus-
lararasi ticari tahkim muesseselerince belirlenmig tahkim
kurallarina goére ¢6zllecedi hususunun hikim altina alin-
dig1, s6z konusu miesseselerin standart tahkim kayitla-
rina yer veren sozlesmeler de siklikla kargimiza ¢gikmak-
tadir. Bu tip uyusmazlik ¢ézimlerinde, uyusmazlik ¢6zim
yeri, bir bagka ifade ile tahkim yargisinin gerceklestirile-
cegi yer olarak yabanci bir devletin sehri secilebilmekte
(Paris, Londra, Singapur gibi) ve uyusmazlik ¢éziminde
slirecin de yine s6zlesme taraflarinin (zerinde mutabik
kaldigi bir yabanci dilin kullaniimasi belirlenebilmektedir.

ikinci bir ihtiyac da 6zellikle yurt disinda taahhiit igi
Ustlenen sirketlerin, taahh(t isini Gstlendikleri Ulkede sir-
ket veya sube kurmalari sirasinda ortaya ¢ikmaktadir. Bu
noktada Turk sirketleri yurt disinda kuracaklari sirket/isti-
rak veya subenin ilgili yabanci tlke mevzuatindaki kurulug
prosedurleri asamasindan baglamak Uzere, Ustlendikleri
isi ifa edecekleri Glke kanunlarina uygun bir organizasyon
yapisi olusturmak, ilgili Glke kanunlarina gére akdedecek-
leri s6zlesmelerin revizesi ve uygulanmasi bakimindan
ilgili Ulkede bir avukatlik ofisi ile anlasma imzalayarak su-
rekli olarak danismanlik hizmeti alma egilimindedirler.’

1 Bu kapsamda eder Tiirkiye’de kurulu bir sirketin yurt disinda kurulu istiraki yahut
subesi yine o llkede bir avukattan hukuki hizmet aliyorsa, ilgili avukat hizmete
iliskin faturalamayi dogrudan yurt disinda kurulu istirak veya sube adina di-
zenleyecek, dolayisiyla yurt disinda mukim istirak ya da sube lzerindeki vergiye
iliskin sorumluluk da yine ilgili tilkenin vergi mevzuatina gére olusacaktir.



Yukarida anilan her iki durumda da Turkiye’de kurulu
sirketlerin yabanci bir avukatlik blrosundan hukuki danig-
manlik hizmeti almasi gereklidir.

S6z konusu avukatlik hizmetinin niteligini inceleyecek
olursak 6ncelikle 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 65.
Maddesi bize hizmetin niteligi konusunda agiklayici bir
bilgi vermektedir. 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 65.
Maddesi'ne goére “Serbest meslek faaliyeti; sermaye-
den ziyade sahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye
veya ihtisasa dayanan ve ticari mahiyette olmayan is-
lerin isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda
kendi nam ve hesabina yapilmasidir.”

Uluslararasi vergi anlagsmalarinda serbest meslek faa-
liyetleri, bagimsiz olarak yirutilen bilimsel, edebi, artistik,
egitici ve dgretici faaliyetleri, bunun yani sira, doktorlarin,
avukatlarin, mithendislerin, mimarlarin, dis¢ilerin, mu-
hasebecilerin bagimsiz faaliyetlerini ve 6zel mesleki bilgi
ve maharet gerektiren diger faaliyetleri kapsamina alacak
sekilde ortaya konmustur.

Dolayisiyla yurt diginda mukim, yurt disinda bir baro-
nun siciline kayith bir avukatin Tarkiye’'de kurulu bir sirkete
sagladigi hukuki hizmetin ve Turkiye’de mukim bir avuka-
tin yurt diginda sagladigi hukuki hizmet serbest meslek ni-
teliginde olup, ilgili avukatlarin kazanci da serbest meslek
kazanci? niteligindedir.

Vergi mevzuatlarimiza gére yurt digina verilen hizmet-
ler “ Hizmet ihracati” yurt disindan alinan ve 6demesi yurt
disina yapilan hizmetler de “ hizmet ithalati” olarak tanim-
lanir. Bu g¢alismanin asagidaki bélimlerinde s6z konusu
hukuki danismanlik hizmetlerine iligkin vergilendirme hu-
suslar Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari, Maliye
Bakanligi Gelir idaresi Baskanhgi Ozelgeleri 1siginda so-
ru-cevap olarak irdelenmeye calisilacaktir.

Oncelikle Hizmet ithalati ile ilgili rnekleri verelim.

Soru: 1.1- Yurt disindan saglanan avukatlik hizmet-
lerinde Katma Deger Vergisi “KDV” sorumlulugunu
aciklar misiniz?

Yanit: 1. 1-Bir sirketin yurt digsinda mukim bir sirketten
yurt disinda alacagi avukatlik hizmeti KDV’nin konusuna
girmemektedir. KDV’nin konusuna girmeyen bu hizmet
KDV’ne tabi olmayacaktir. Bilindigi Gzere, KDV “hizmetten
nerede yararlanilirsa orada olugur”

Bu konuya iligkin Maliye Bakanhg Gelir idaresi
Baskanligi'nin 15.08.2013 tarih ve 1257 sayili 6zelgesi
aynen aktarimla;“Trkiye’deki islemleri ile ilgili olarak isvic-
re Mahkemeleri'nde gériilecek dava igin ingiltere mukimi
avukatlik sirketince verilecek hizmet karsiliginda istanbul
Merkez Subesi tarafindan ingiltere mukimi firmaya yapi-
lacak 6deme; serbest meslek kazanci niteligi tasiyaca-
gindan, Turkiye Cumhuriyeti ile Blyuk Britanya ve Kuzey
irlanda Birlesik Kralligi Arasinda Gelir ve Sermaye Deger
Artis Kazanclari Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte Ver-

2 Bkz:, Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanh§i15.08.2013 tarih ve 1257 sayili
6zelgehttp://www.gib.gov.tr/node/97364
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gilendirmeyi Onleme ve Vergi Kagakgiligina Engel Olma
Anlasmasi’nin 14. maddesi ikinci fikrasi ¢cercevesinde de-
gerlendirilecek olup, ingiltere mukimi firmanin Tirkiye'ye
gelmeksizin ingiltere’de icra edecegi serbest meslek faa-
liyetleri dolayisiyla elde edecegi gelirleri vergileme hakki
yalniz ingiltere’ye aittir. Anlasma hikimlerinin ic mevzuata
gbre degisiklik getirdigi durumlarda, Anlagsma hukuimlerin-
den yararlanabilmek igin; s6z konusu Ingiltere tesebbiisii-
niin ingiltere’de tam miikellef oldugunun ve tim dinya ka-
zanglari Gzerinden bu iilkede vergilendirildiginin ingiltere
yetkili makamlarindan alinacak mukimlik belgesi ile kanit-
lanmasi gerekmektedir. Bu belgenin asli ile birlikte Tirkce
tercimesinin Noterce veya ingiltere’deki Tiirk Konsolos-
luklarinca tasdik edilen birer érneginin ilgili vergi dairesine
ibraz edilmesi gerekmektedir.” %ifadelerini tagimaktadir.

Soru: 1. 2- Yurt disindaki firma tarafindan grup fir-
masinin hukuk biirosuna olan borglari karsiligi yaptigi
6demelerden tevkifat yapilip yapiimayacagi konusunu
aciklar misiniz?

Yanit: 1. 2- Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Bagkanhgrnin
Sayi: 39044742-KDV.24-1698* sayili 25/10/2013 tarihli
bzelgesine gore; “Sirketinizin kurulug agsamasinda yapilan
masraflarin XXX Hukuk Burosu tarafindan karsilandig, ...
Hukuk Birosu tarafindan yapilan masraflara ait bedelle-
rin ispanya’da mukim... Grup firmasinca adi gecen hukuk
blrosuna 6dendigi... Hukuk birosu tarafindan da serbest
meslek makbuzunun yurt disindaki grup firmasi adina
diizenledigi, ispanya mukimi firmanin... Hukuk Blrosuna
ddedigi tutarlar sirketinize fatura ettigi belirtilerek, ispan-
ya mukimi sirkete yapilacak olan 6demeden KDV ve Gelir
Vergisi Tevkifati yapilip yapilmayacagi sorulmaktadir.

I.LKURUMLAR VERGIiSi KANUNU YONUNDEN

Bu hukimlere gore, ... Hukuk burosu tarafindan yurt
disinda mukim firmaya sirketiniz igin verilen hizmet ser-
best meslek faaliyeti kapsaminda yapilan bir hizmet ol-
makla birlikte, yurt digi mukimi s6éz konusu sirket Gelir
Vergisi Kanununun 94 tncl maddesinin birinci fikrasinda
sayllanlar arasinda yer almamaktadir. Bu safhada bu hiz-
met bedeli (izerinden tevkifat yapilmayacag: gibi, yurt di-
sinda mukim firma tarafindan sirketiniz i¢in alinan bu hiz-
metin sirketiniz adina fatura edilmek suretiyle yansitiimasi
halinde, kaynagi serbest meslek faaliyeti kapsaminda bir
6deme olsa da yurt disi mukimi firma tarafindan serbest
meslek faaliyeti kapsaminda yapilmis bir hizmetten s6z
edilemeyeceginden sdz konusu yansitma faturasi karsilgi
6denen bedelin, yurt disindaki mukim firmanin ticari ka-
zanci olarak degerlendiriimesi gerekmekte olup bu tutar
Gzerinden tevkifat yapilmayacaktir.

II-KATMA DEGER VERGISi KANUNU YONUNDEN:
Buna gore;

- Sirketinizin kurulusuna yénelik olarak... Hukuk bu-
rosuna yapilan teslim ve hizmet bedelleri genel hakumler
cercevesinde KDV ye tabidir.

3 http://www.gib.gov.tr/node/97364
4 http://www.gib.gov.tr/node/89672
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- Hukuk blrosunun, kendisine yapilan teslim ve hizmet
bedelleri icin ispanya’da mukim... Grup firmasina diizenle-
yecegdi serbest meslek makbuzunda toplam bedel Uzerin-
den genel oranda (%18) KDV hesaplamasi gerekmektedir.

- Ispanya’da mukim... Grup firmasi tarafindan Sirketi-
nizin kurulusuna yoénelik olarak yapilan ve bedeli adi ge-
¢en firma tarafindan karsilanan teslim ve hizmetlere ait
bedellerin Sirketinize yansitiimasi, ayri bir islem olarak de-
gerlendirilecek ve bu isleme ait KDV tarafinizdan sorumlu
sifatiyla beyan edilip 6denecektir.”

Soru: 1. 3-Tirkiye’de mukim bir tiizel kiginin yurt
disinda bir istirak ve/veya sube kurulusunu gercekles-
tirmek amaciyla, kurulusun gerceklestirilecegi lilkede
mukim bir avukattan hukuki danismanlik hizmeti al-
masi halinde, s6z konusu hizmet KDV’ye tabi midir?

Yanit: 1. 3-3065 sayil Katma Deger Vergisi Kanunu’nun
1. Maddesine goére “Tlrkiye’de yapilan Ticari, sinai, zirai
faaliyet ve serbest meslek faaliyeti cercevesinde yapilan
teslim ve hizmetler” KDV’ye tabidir. Yine 3065 sayili Kat-
ma Deger Vergisi Kanunu’nun 6. Maddesindeki islemlerin
Turkiye’de yapilmasi hususu “Hizmetin Tarkiye’de yapil-
masini, degerlendirimesini veya hizmetten Turkiye’de
faydalaniimasini ifade eder seklinde iken 4503 sayili Ka-
nunun 3’Uncl maddesiyle 05.02.2000 tarihinde yapilan
degisiklikle “Hizmetin Turkiye’de yapilmasini veya hizmet-
ten Turkiye'de faydalaniimasi” seklinde ifade edilmistir. Bu
degisiklikle birlikte, Tirkiye’de ifa edilmeyen bir hizmetin
Tarkiye’'de vergi kapsamina alinmasi icin hizmetten yurti-
cinde faydalaniimasi sarti aranmis durumdadir.

Dolayisiyla, Turkiye’de mukim bir tazel kiginin yurt di-
sinda bir istirak ve/veya sube kurulusunu gerceklestirmek
amaciyla, kurulusun gerceklestirilecegi Ulkede mukim bir
avukattan hukuki danismanlik hizmeti almasi, henaz ilgili
tUlkede kurulu olan bir istirak ya da sube olmadigindan bir
6n arastirma, bilgilenme niteligindedir. Dolayisiyla tizel kisi
hizmetten mukim oldugu Turkiye’de yararlanmistir. O hal-
de ilgili hizmetin Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 1. ve 6.
Maddeleri cergcevesinde KDV’ye tabi oldugu ifade edilebilir.

Soru:1-4 Turkiye’de mukim bir sirketin yurt disinda bir
ayri danismanlik sirketiyle imzaladigi hizmet alim sézles-
mesi kapsaminda yapilacak 6édemelerin vergilendiriimesi
hakkinda acgiklama yapar misiniz?

Yanit:1-4 Bu konuda oncelikle Cifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlagmalari yéniinden incelenmelidir. Tiirkiye’de
mukim bir girketin yurt disinda mukim bir danismanlik gir-
ketiyle imzaladigi anlagsma dogrultusundaki 6demeler s6z
konusu danismanlik sirketinin mukim oldugu Ulke ile Tur-
kiye arasinda bir Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi
olup olmadigi, var ise Serbest Meslek Faaliyetleri ve Ticari
Kazanclar yoninden sartlari ele alinmahdir. Ayrica, Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari’nda yer alan “sabit
yer” ve “igyeri” kavramlari ele alinmali, Anlagsmaya taraf
yabanci Ulkede hangi durumlarda bir isyeri olusacagi veya
olugsmayacag! irdelenmelidir.

Kurumlar Vergisi yéninden, konuya iliskin Ma-
liye Bakanligi Gelir idaresi Bagkanligrnin B.07.1.G
iB.4.06.16.01-125[30-12/8]-1177 Tarih; 19.11.2012 6zel-
gesine® goére: “6520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
“Tam ve dar mukellefiyet” baglikli 3 inct maddesinin ikinci
fikrasinda, dar mukellefiyete iligkin olarak, Kanunun 1 inci
maddesinde sayili kurumlardan kanuni ve is merkezlerinin
her ikisi de Turkiye’de bulunmayanlarin, sadece Turkiye’de
elde ettikleri kazanglari Uzerinden vergilendirilecekleri
hikme baglanmig, dar mukellefiyet mevzuuna giren ku-
rum kazanglari ayni maddenin Gglnci fikrasinda bentler
halinde belirtilmis olup, s6z konusu fikranin (a) bendinde
Tarkiye’de igyeri olan veya daimi temsilci bulunduran ya-
banci kurumlar tarafindan bu yerlerde veya bu temsilciler
vasitasiyla yapilan islerden elde edilen ticari kazanglar, (c)
bendinde Turkiye’'de elde edilen serbest meslek kazancla-
ri sayllmistir.Diger taraftan, Kurumlar Vergisi Kanununun
30 uncu maddesinde de dar mukellefiyete tabi kurumlarin
Tarkiye’de elde ettikleri serbest meslek kazanclari tzerin-
den vergi kesintisi yapiimasi 6ngérulmus olup, bahse konu
vergi kesintisi orani 2009/14593 sayili Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca 3/2/2009 tarihinden itibaren; petrol arama
faaliyetleri dolayisiyla saglanacak kazancglarda %5, diger
serbest meslek kazanglarinda %20 olarak belirlenmistir.”

Hizmet ithalati 6érneklerimizden sonra hizmet ihracati
hakkindaki 6rneklerimizi verelim.

Soru: 2-1Bu calismanin konusuyla bire bir értismese
de, Turkiye’de mukim ve Turkiye Barolar Birligi siciline ka-
yith bir avukatin Turkiye’de vergi mukellefi olan bir mivek-
kili icin yurt diginda hukuki hizmet vermesi halinde KDV ve
Gelir Vergisi yukimluligu nasil olacaktir?

Yanit: 2-1Maliye Bakanligi Gelir idaresi Bagkanligi 60
No’lu Katma Deger Vergisi Sirkileri’nin® 1.1.1 maddesi
uyarinca “KDV Kanununun 1 ve 6 nci maddelerine gére,
yurt disinda gerceklesen mal teslimleri ile yurt diginda ifa
edilip yine yurt disinda yararlanilan hizmetler KDV’nin ko-
nusuna girmemektedir. Turkiye'de yapilmayan islemin be-
deli lizerinden KDV hesaplanmasi veya béyle bir islemin
Kanundaki herhangi bir istisna hikmd ile iligkilendirilme-
si s6z konusu degildir.” Yine ayni maddenin son parag-
rafi aynen aktarimla “Tirkiye'de serbest meslek faaliyeti
dolayisiyla KDV miikellefi olan bir doktor veya avukatin,
Tiirkiye'de KDV mdikellefi olan bir firmaya yurt disinda ver-

didi hizmetler de verginin konusuna girmeyecektir.” ifade-
sini tagimaktadir.

Yukarida anilan 60 No’lu Katma Deger Vergisi Sirkileri
kapsaminda Turkiye’de mukim bir avukat Turkiye’de KDV
mukellefi olan bir tizel kisi mivekkiline yurt diginda verdigi
hukuki hizmetler KDV konusuna girmediginden ilgili hizmet-
lere iliskin KDV hesabina gerek oldugu dustnilmemektedir.
Gelir vergisi acisindan ise ilgili avukatin hizmeti sagladig
Ulke ile Turkiye Cumhuriyeti arasinda bir Cifte Vergilendir-
meyi Onleme Anlasmasi olup olmadigina, var ise ilgili an-
lasmanin kurallarinin dikkate alinmasi gerekecektir.

5 http://www.gib.gov.tr/node/93931
6 http://www.gib.gov.tr/node/87115




Konuya iligkin Sn. Do¢. Dr Ahmet Erol’ un Vergi Dinya-
si Dergisi’nin Haziran 2015/406 sayisinda yayinlanan Yurt
disinda Avukatlik Hizmetlerinden Elde Edilen Kazancin
Vergilenmesi ve Belge Diizeni bir 6rnekle birlikte aktaril-
maktadir:

“Ornek: Av. Mustafa Kar, Tirkiye yerlesigi ve gercek
usulde gelir vergisi mukellefi bir muvekkilinin Almanya,
KéIn’ de bir tahkim davasinda muvekkilini temsil etmistir.
Bu hizmet karsiliginda 100.000.-TL serbest meslek kazan-
ci elde etmigtir. S6z konusu gelirin vergilendiriimesinde iz-
lenecek yol nedir?

Tarkiye'de serbest meslek faaliyeti dolayisiyla KDV
mukellefi olan bir doktor veya avukatin Tirkiye’de KDV
mukellefi olan bir firmaya yurt disinda verdigi hizmetler de
verginin konusuna girmeyecektir.

Buna gore Av. Mustafa Kar’in Turkiye'de vergi miikel-
lefi olan mivekkilinin Almanya’daki alacagi ile ilgili olarak
alacak davasinin yurt disindaki bir mahkemede gérilme-
si Av. Mustafa Kar tarafindan verilen avukatlik hizmetinin
yurt disinda ifa edilmesi nedeniyle KDV’nin konusuna gir-
memektedir. Serbest meslek makbuzu dizenlenirken Av.
Mustafa Kar’in KDV hesaplamasina gerek bulunmamak-
tadir.”

Soru: 2. 2- Yurt disindaki alacak davasi dolayi-
siyla Tiirkiye’de vergi miikellefi olan bir miivekkile,
Almanya’da verilen avukatlik hizmet bedeli lizerinden
stopaj hesaplanmali midir?

Yanit: 2. 2-Konuya iligkin Maliye Bakanligi Gelir idaresi
Baskanhgi'nin15.08.2013 tarih ve 492 sayili 6zelgesine’
gbre; Turkiye mukimi olan sahsin yurt icinde vergi mukel-
lefi olan muvekkilinin yurt digindaki (Almanya) alacak da-
vasina katilma faaliyetinin serbest meslek faaliyeti olarak
degerlendiriimesi ve 6denen toplam tutar Gzerinden Gelir
Vergisi Kanunu’nun 94/2-b maddesine goére gelir vergisi
tevkifati yapiimasi gerekmektedir. Eger icra edilecek ser-
best meslek faaliyetleri Alimanya-da sabit bir yer vasitasiy-
la icra edilirse veya sahis, bu faaliyetleri icra etmek ama-
ciyla Almanya-da 12 aylik herhangi bir kesintisiz dénemde
183 glinden fazla kalirsa, bu kapsamda elde edilecek ge-
lirleri Almanya-nin vergileme hakki bulunmaktadir.

Soru: 2-3-Tiirkiye’de mukim bir avukat tarafindan
yurt disinda mukim sahis ve/veya tiizel kisilere verilen
avukatlik hizmeti kapsaminda tevkifat yapilip yapilma-
yacagi konusunda bilgi verebilir misiniz?

Yanit: 2-3- Sayi: Konuya iliskin Maliye Bakanligi Gelir
idaresi Bagkanligi’nin62030549-120[65-2015/363]79460
sayilli 14.06.2016 tarihli 6zelgesine gore?; ilgide kayitli
Ozelge talep formunda; avukatlk faaliyetinde bulundugu-
nuzu, Yunanistan ve Romanya’da kurulmus bulunan sir-
ketlere Turkiye’de danismanlik hizmeti ve dava takibi yap-
tiginizi belirterek,

-Yurt digindaki muvekkillerinize diizenlenecek serbest

7 http://www.gib.gov.tr/node/92611
8 http://www.gib.gov.tr/sites/default/files/uluslararasi_mevzuat/OZEL_79460.
html

BULTEN e 2018 - 216

meslek makbuzlarinda stopaj kesintisi yapilip yapilmaya-
cagl,

-Yurt disi mukim sirket adina yapilan tevkifatlarin 6de-
nip 6denmeyecegi,

-Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari Cerce-
vesinde neler yapmaniz gerektigi hususunda bilgi talep
ettiginiz anlagiimakta olup konu hakkinda Baskanligimiz
gOrusit asagidaki gibidir;

“..86z konusu hizmetlerin  Yunanistan veya
Romanya’da ifa edilmesi durumunda, Romanya’da bu
hizmetler icin kullanilabilecek bir sabit yere sahip olunma-
si veya faaliyetlerin icra edilmesi amaciyla Romanya’da
bir yilda birka¢ seferde 183 giinden fazla kalinmasi du-
rumunda s6z konusu faaliyetlerden elde edilen gelirleri
Romanya’nin da vergilendirme hakki olacaktir.

S6z konusu hizmetlerin Yunanistan'da ifa edilmesi du-
rumunda ise, Yunanistan’da bu hizmetler icin kullanilabi-
lecek bir sabit yere sahip olunmasi veya faaliyetlerin icra
edilmesi amaciyla Yunanistan’da ilgili mali yil icinde bas-
layan veya biten bir 12 aylik dénemde bir veya birkag¢ se-
ferde 183 guinden fazla kalinmasi durumunda s6z konusu
faaliyetlerden elde edilen gelirler Gzerinden Yunanistan’in
da vergi alma hakki olacaktir.”

ilgili 6zelge kapsaminda ayrica Gifte Vergilendirmeyi
Onleme Anlasmas! hikimlerinden yararlanabilmek igin
Turkiye’de tam mukellef Olundugunun ve tim diinya ka-
zanglar Gzerinden Turkiye’'de vergilendirildiginin Turki-
ye’deki yetkili makamlardan alinacak bir mukimlik belgesi
kanitlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica, Yunanistan
ve Romanya’da mukim firmalara Turkiye’de verilen (da-
nismanlik ve dava takibi hizmeti) serbest avukatlik hizmeti
nedeniyle elde edilen gelirin serbest meslek kazanci ola-
rak Gelir Vergisi Kanununun 92’nci maddesinde belirlenen
surede, yillik gelir vergisi beyannamesi ile beyan edilmesi
gerektigi de ifade edilmisgtir.

Sonug¢ olarak; yukaridaki anlatim ve aynen aktarim-
larimiz sonucunda; Tirkiye’de kurulu tlzel kigilerin k-
resellesen ekonominin de etkisiyle yurt digina ve/veya
yurtdiginda igler yapmakta, taahhtler Ustlenmektedirler.
is hayatinda yurt disi ile kurulan bu bag sonucunda Tiirki-
ye’deki tlzel kisiler ticari faaliyetleri ile alakali olarak kimi
hukuki danismanlik hizmetlerini yurt disindan alma ihtiyaci
hissetmektedirler. Ayni sekilde Turkiye’de mukim avukat-
larin da yurt disina kimi hukuki hizmetler sagladigi goérul-
mektedir. Bu noktada; vergisel yiukumlillUkler agisindan;
ilgili hukuki nerede hizmetten faydalanildigi, ilgili tlke ile
Tirkiye Cumhuriyeti arasinda bir Cifte Vergilendirmeyi On-
leme Anlagmasi olup olmadigi, var ise sartlari, 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanununun «Tam ve dar miukellefiyet»
kavramlari ayri ayri irdelenmelidir. Verilen drnekler ile ko-
nuya aciklik getirilmigtir.
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GENGC |$c;| CALISTIRAN ISVERENLERE
18 AY SUREYLE PRiM ODEMEMELERI VE
DIGER TESVIKLERDEN GERIYE DOGRU
YARARLANMA iMKANI GETIRILDi

Ahmet AGAR / Sosyal Giivenlik Miisaviri

ANAHTAR KELIMELER: Tesvikler, Yeni istihdam, Geng isci, imalat isyerleri, Arabulucu.

I- GIRIS:

7103 sayili Vergi Kanunlar ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun, 21.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yu-
rarltige girmigtir.

Bu Kanunla, 5510 ve 4447 sayili Kanunlarda yapilan bazi
dizenlemelerle 6zel sektdr isverenlerine yeni istihdam prim
tesviki ve destegi getirilmis ve ayrica, 01.04.2018 tarihinden
Onceki dénemlere iliskin olmak Uzere tim sartlari sagladigi
halde prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanamamis
olan igverenlerin, 31.05.2018 tarihine kadar SGK’ya bagvur-
malari halinde, prim tegviki, destek ve indirimlerden 7 yil geri-
ye yonelik olarak yararlanmalari mimkdn olacaktir.

Yapilan bu yeni diizenlemeler ile 5510 ve 4447 sayil Ka-
nunlara gére 6zel sektdr

isverenlerine getiriimis olan yeni istihdam prim tesviki ve
desteklerin neler oldugu ile 6111 sayili Kanun ve diger kanun-
lara gore prim tesvik ve indirimlerden yararlanmasi gerektigi
halde 01.04.2018 tarihinden énceki dénemlerde yararlana-
mamig olan igverenlerin 31.05.2018 tarihine kadar Sosyal
Guvenlik Kurumunun ilgili Mudarligine basvurmalari halin-
de, kanuni faizi ile birlikte igverene hesaplanarak borcuna
mahsup edilmesi veya iade edilmesi ve ilave istihdam icin 12
ay, genc isci calistiracak olan igverenlerin ise 18 ay sureyle
prim 6dememe avantajindan yararlanmalari icin gerekli sart-
larin neler oldugu, bu makalenin konusu olacaktir

Il- Sigortali Sayisina ilave Olarak Yeni istihdam Edi-
lecek isci icin 12 Ay siireyle isci ve isveren Hissesi Tiim
Primler issizlik Fonundan Karsilanacaktir:

7103 sayil Kanununla 4447 sayili Kanuna eklenen gecici
19. maddesine gore; isverenlerin 12 ay sireyle brit asgari
Ucreti Uzerinden hesaplanacak sigorta primlerinin is¢i ve is-
veren hissesi primlerinin tamami tutarinda ilave istihdam prim
tesvikinden yararlanabilmeleri igin;

1- Turkiye Is Kurumuna kayith olan igsizler arasindan ol-
mak Uzere, 01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda 6zel
sektor isverenlerince 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin (a)
bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise alindiklari aydan énceki
Uc aylik slirede toplam on giinden fazla 5510 sayih Kanu-
nun 4 Gncl maddesinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda Sos-
yal Givenlik Kurumuna bildiriimemis olmalari ve istege bagl
sigortalilik hari¢, 4 (b) bendi kapsaminda (Bag-Kur) sigortah

olmamalari,

2- Ise alindiklari yildan bir énceki takvim yilinda ise alin-
diklari igsyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki
sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmalari kaydiyla, isyeri-
nin imalat veya bilisim sektdrtinde faaliyet gostermesi halinde
ilgili ddneme ait glnluk brit asgari Ucretin sigortalinin prim
6deme gin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari geg-
memek Ulzere, (67,65 X 30= 2.029,50) sigortalinin prime esas
kazanclari Gzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda; isyerinin diger sektdrlerde faa-
liyet gbstermesi halinde ise, sigortalinin prime esas kazang
alt siniri Uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda, her ay bu isverenlerin Sosyal
Gulvenlik Kurumuna &deyecekleri tim primlerden mahsup
edilmek suretiyle igverene istihdam prim desteg@i saglanacak
ve bu destek tutar issizlik Fondan karsilanacaktir.

3- Ozel sektor isverenlerine yeni saglanan bu prim destegi
2020 Aralik ayina kadar, destek kapsamina giren sigortalilar
icin 12 ay sureyle uygulanir. Ancak bu slre; ise girig tarihi
itibartyla 18 yasindan buyuk kadin, 18 yasindan biyuk 25
yasindan kiigik erkek sigortalilar ile Turkiye Is Kurumuna en-
gelli olarak kayith sigortalilar icin 18 ay o larak uygulanacaktir,

Bilisim sektérinde destekten yararlanacak isyerlerini,
NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasinda belirtilen is-
kollari arasindan belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

4- Yukarida belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla, 12
veya 18 aylik istihdam prim desteginden yararlanma siresi-
ni asmamak Uzere, destekten yararlanilmig olan sigortalinin
destek suresini tamamlamadan isten ayrilip yeniden ise bas-
lamasi halinde, bu s6z konusu sigortalinin yeniden ise bagla-
dig1 tarihteki durumu dikkate alinarak keza yukarida belirtilen
slrelerden kalan sure kadar bu destekten yararlanabilecektir.

lll- 01.01.2018 Tarihinden Sonra Yeni Tescil Edilecek
Ve isci Calistirlacak isyerlerinin Tesviklerden Yararlanma
Sartlan:

01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda yeni tescil
edilecek isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde ortalama
sigortali sayisinin hesaplandigi yilda sigortali ¢alistirlmama-
sI nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumuna aylik prim ve hizmet
belgesi vermemis igyerleri, 4447 sayili Kanunun gegici 19.
maddesinde belirtilen ve yukarida yazili sartlari saglamak
kaydiyla, 01.01.2018 tarihinden sonra ilk defa sigortal bildi-



riminde bulunulan ayi takip eden Ug¢lincu aya ait aylik prim
ve hizmet belgesinden itibaren bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen (12-18 ay) sure kadar bu destekten yararlanacaktir.

IV- 2017 Yilinda 1 ila 3 isci Calistirmis Olan imalat is-
yerlerinin 6 Ay Siireyle istihdam Tegviki Priminden iki is-
cinin Ucretinden Yararlanmasi:

1- 71083 sayil Kanununla 4447 sayil Kanuna eklenen ge-
cici 20. maddesine gore; 2017

yilinda Sosyal Guvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hiz-
met belgelerinde kayith sigortali sayisi ortalamasi 1 ila 3 olan,
imalat sektoriinde faaliyet gdsteren ve bu sektdrde ustalik bel-
gesi sahibi olunan &ézel sektore ait igyerlerinde, ise giris tarihi iti-
bariyla 18 yasindan buyik ve 25 yasindan kii¢ik sigortalilardan
ve Trkiye Is Kurumuna kayitli igsizler arasindan olmak kaydiyla
01.01.2018 tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 4. maddesini
(a) bendi kapsaminda ise alinanlarin; ise girdikleri aydan énceki
U¢ aylik strede toplam on glinden fazla 5510 sayili Kanunun 4
Uinct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirilmemis olmalari ve istege bag-
I sigortalilik hari¢, 5510 sayili Kanunun 4 tncli maddesinin (b)
bendi kapsaminda (Bag-Kur) sigortali olmamalari,

2- 2017 yilinda isyerinden Sosyal Guvenlik Kurumuna bil-
dirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortal sayi-
sinin ortalamasina ilave olmalari kaydiyla, ise alindiklar ta-
rihten 2018 yili Aralik ayina kadar gegerli olmak Uzere, destek
kapsamina giren sigortalilar i¢cin prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigortali ve igveren hissesi primlerinin
tamami tutarinda bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna
Oddeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle igve-
rene prim destegi saglanir ve destek tutari Fondan karsilanir.

3- Destek kapsamindaki sigortalilar icin yukarida belirtilen
prim destegiyle birlikte 2018 yili Aralik ayina kadar gegerli ol-
mak Uzere; sigortalinin destek saglanan aya iliskin prim 6deme
gln sayisinin 53,44 TL ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar,
(30X53,44 = 1.603,20 TL.) licret destegi olarak Tirkiye is Kurum
tarafindan isverene &denir ve destek tutari Fondan karsilanir.

4- Bu maddeyle saglanan prim ve Ucret desteg@i 2018 yih
Aralik ayini gegmemek ve en fazla iki sigortali icin olmak tze-
re, sigortalinin ise alindigi ayi takip eden ilk aydan baglamak
Uzere her ikinci ay icin uygulanir.

Yapilan bu dizenlemeye gére, imalat sektériinde faaliyet
gbsteren ve ustalik belgesi olan ve ortalama 1 ila 3 sigorta-
linin cahistigr isyerinde bu kapsama giren en fazla iki is¢ginin
tcreti bir ay Tirkiye is Kurumu, bir ay da isveren tarafindan
Oddenecektir.

isyerinde ige girig tarihinde isginin, igverenin birinci dere-
cede kan ve kayin hismi ya da esi olmasi durumunda, igveren
s6z konusu destekten yararlanamaz.

V- Sigorta Prim Tesviki Ve Desteklerden Yararlanabilme-
nin Sartlari:

isverenlerin, 7103 Sayili Kanunla yapilan yeni diizenle-
melerle getirilmis ve yukarida yazili bunun bitin bu prim tes-
vikleri, indirim ve desteklerden yararlanabilmeleri igin;

1- Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde
Kurumuna verilmesi,

2- Sigortallarin tamamina ait sigorta primlerinin sigorta-
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Il hissesine isabet eden tutarinin yasal suresinde ¢demesi
ve kapsama giren sigortalinin ise alindigi isyerinden dolayi
Sosyal Guvenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunma-
masi garttir.

Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari para
cezasl ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zam-
mi bor¢larinin 6183 sayill Kanunun 48 inci maddesine
gore tecil ve taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarin-
ca prim borglarinin yeniden yapilandiriimig ve taksitlendirilmis
olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma de-
vam ettigi surece igverenlerin bu prim desteginden yararlan-
malarina engel tegkil etmez.

VI- Sigorta Prim Tesviki Ve Desteklerin Uygulanmaya-
cag isyerleri:

Yukarida yazili bulunan sigorta prim tesvikleri, indirim ve
destekleri ile ilgili kanun hikimleri; 5335 sayili Kanunun 30
uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve ku-
ruluglara ait igyerleri ile 2886 sayili Devlet ihale Kanununa,
4734 sayili Kamu ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma
hikUmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734
sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim iglerine iligkin is-
yerleri, sosyal guvenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt
disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

VII- Tesviklerden Yersiz Olarak Yararlanma Durumu Ve
Geri Alinmasi:

1- Sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden yersiz ola-
rak yararlanildiginin tespit edilmesi halinde, yararlanilan des-
tek tutar isverenden 5510 sayil Kanunun 89 uncu maddesi-
nin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi
ile birlikte tahsil edilecektir.

2- Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetim-
lerde calistirdid1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bil-
dirilen sigortahy fillen calistirmadidi tespit edilen isyerleri
hakkinda, 5510 sayili Kanunun ek 14 (incii maddesi uyarinca
islem yapilacaktir.

VIIl- Prim Tegviki, Destek Ve indirimlerinden Geriye
Dogru Yararlanma:

1- 5510 sayil Kanuna eklenen Ek 17. maddesine gobre;
5510 ve 6111 sayili Kanunlar ve 687 sayill Kanun Hikmuinde
Kararname ile igverenlere saglanan prim tegviki, destek ve
indirimlerden yararlanilabilecegi halde yararlaniimadigi dé-
nemlere iliskin olmak Uzere prim tesviki, destek ve indirimler-
den yararlanmamis olan igverenler, 31.05.2018 tarihine kadar
SGK’ya miracaat etmeleri halinde yararlanmamis olan prim
tesviki, destek ve indirimlerden geriye yonelik olarak yararla-
nabilecek, veya daha 6énce yararlanmis oldugu prim tesviki,
destek ve indirimleri, bagka bir tesvik, destek ve indirimi ile
degistirebilecektir.

2- 31.05.2018 tarihinden sonra yararlaniimayan ayi/déne-
mi takip eden alti ay igerisinde SGK’ya miracaat edilmesi ha-
linde ise, bagvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya ait
olmak Uzere, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve in-
dirimlerinden yararlanilabilecek veya yararlaniimis olan prim
tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesviki, destek ve
indirimi ile degistirilebilecektir.

3- Bu sekilde talepte bulunan igverenlere iade edilecek
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tutar, maddenin yararlik tarihinden énce talepte bulunanlar
icin maddenin yurirlik tarihini takip eden aybagindan, yarur-
I0k tarihinden sonra talepte bulunanlar igin ise, talep tarihi-
ni takip eden aybasindan itibaren kanuni faiz esas alinmak
suretiyle hesaplanarak bu maddenin yururlige girdigi tarihi
takip eden takvim yili basindan baslayarak U¢ yil icinde 6de-
necektir. Odeme, dncelikle muaccel hale gelmis prim ve her
tarlt borglardan, sonrasinda ise ilgili kanunlar uyarinca yapi-
landirma veya taksitlendirme de dahil olmak Gzere mueccel
haldeki prim ve her tlrli borglarindan mahsup yoluyla ger-
ceklestirilecektir.

Ancak, ¢ yil sonunda ilgili kanunlari geregi yapilandiriima
veya taksitlendiriime sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6deme-
lerinden pesinen mahsup edilecek, Kuruma borcu bulunmayan
isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilacaktir.

IX- Sonug :

1- Yapilan bu yeni diizenlemelerle, 6zel sektér isverenleri-
ne getirilmis olan yeni istihdam

prim tesviki, destek ve indirimler ile 5510 ve 6111 sayil

Kanun ve diger kanunlara gére prim tesvik ve indirimlerden
yararlanmasi gerektigi halde yararlanamamig olan igverenle-
rin 31.05.2018 tarihine kadar SGK’nin ilgili Mudurlugine bas-
vurmalari halinde, 01.04.2018 tarihinden énceki dénemlere
ait 7 yil geriye dogru tesviklerden dolayi dogacak alacaklarin
kanuni faizi ile birlikte borcuna mahsup edilmesi veya iade
edilecektir. 01.01.2018 ila 31.12.2020 tarihleri arasinda ilave
isci calistiracak olan igverenlere 12 ay sureyle, ilave geng isci
calistiracak olanlara ise 18 ay sureyle sigortalinin prime esas
kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigortall ve igveren
hissesi primlerinin tamami Fondan karsilanacak ve bdylece
ilave isGi ve geng is¢i calistiracak ve yeni istihdam yaratacak
olan igverenlere istihdami tesvik destegi verilecektir.

Temennimiz, igverenlere maddi anlamda cok 6nemli
avantajlar saglayacak olan bu yeni diizenleme, is bulamayan
genclerimize yeni is bulmalarini saglar ve issizlige ¢are olur:
Yeni is¢i istihdami yaratacak olan igverenlerin de calisma az-
mini ve motivasyonunu arttirarak, ¢alisma hayatinda basariya
giden yolda moral ve given verme ve umut yaratma vesilesi
olur.

ISCi VE ISVEREN ARASINDA CIKACAK
UYUSMAZLIKLARDA ARABULUCUYA BASVURU
ZORUNLULUGU GETIRILMISTIR.

I- GIRIS:

5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu’nu yarirlikten kaldi-
ran 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu, ¢alisma hayatinda
isci ve igsverenler arasinda ¢ikacak uyusmazliklarda buyuk ¢o-
gunlugunda is mahkemesinden dnce arabulucuya basvurma
zorunlulugu ile ilgili getirilen yeni dizenlemeler, 01.01.2018
tarihinden itibaren yurdrlige girmistir.

isci ve isverenler arasinda gikacak is uyusmazliklari ile
ilgili olarak is mahkemesine bagvurmadan 6nce, hangi konu-
larda nereye basvuruda bulunulabilecegi, hangi konularda
dogrudan is mahkemesine gidilebilecegi ve hangi konularda
mahkemeden 6nce arabulucuya bagvurulmasinin zorunlu ol-
dugu, bu makalenin konusu olacaktir

Il- is Mahkemesinden Once Arabulucuya Basvurulma-
si Zorunlu Olan Hususlar:

7036 sayili Kanuna gére, 01.01.2018 tarihinden itibaren
kanuna, bireysel veya toplu is s6ézlesmesine dayanan is¢i veya
isveren alacagi ve kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai, hafta
tatili ve yillik Gcretli izin gibi iscilik alacaklar ile ise iade talep-
lerinde, is mahkemesinden dava ac¢ilmadan énce, arabulucuya
basvurulmus olmasi sart ve zorunlu oldugundan, arabulucuya
bagsvurmadan énce dogrudan is mahkemesine dava agilmasi
halinde, acilan dava usulden reddedilecektir.

Davaci, arabuluculuk sonunda anlasmaya varilamadigina
iliskin son tutanagin ashni veya arabulucu tarafindan onay-
lanmisg bir érnegini, dava dilekgcesine eklemek zorundadir. Bu
zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son
tutanagin bir haftalik kesin slre icinde mahkemeye sunul-
mas! gerektigi, aksi taktirde davanin usulden reddedilecegi
ihtarini iceren davetiye gdnderecektir. Bu ihtarin geregi yeri-

ne getiriimemesi durumunda, davanin usulden reddine karar
verilecektir. Kanunun amir hikma uyarinca, is¢inin kidem ve
ihbar, fazla mesai ve yillik Gcretli izin alacaklari ile ise iade
taleplerinde, 6nce arabulucuya basvurmasi ve buradan bir
anlagsmaya varilamadigina dair tutanak dizenlenmeden is
mahkemesine dava ac¢ilmasi mimkun degildir.

Ancak, is kazasi veya meslek hastaligindan dolay mad-
di ve manevi tazminat ile bunlarla ilgili tespit, itiraz ve rtcu
davalar hakkinda, arabulucuya basvuru sarti ve zorunlulugu
bulunmamaktadir.

lll- Arabulucuya Bagvuru Nasil ve Nereden Yapilacaktir:

is uyusmazhiginin taraflari arabuluculuk bagvurusunu, da-
vali olan tarafin yerlesim yerindeki veya isin yapildig yerdeki
arabuluculuk blrosuna, buro kurulmayan yerlerde ise gorevli
yazi isleri madirligune yapilacaktir. Bagvuru Uzerine taraflar
isterlerse listede yer alan bir arabulucunun gérevlendirilmesi-
ni talep edebileceklerdir. Boyle bir talepleri yoksa, arabulucu
atamasini ilgili baro tarafindan yapacaktir.

Arabulucu, uyusmazlik taraflarini gérevlendirilme konu-
sunda bilgilendirip toplantiya davet edecek. Taraflar, arabu-
lucuda yapilacak gérismelere bizzat katilabilecekleri gibi,
kanuni temsilcileri veya avukatlari araciligiyla da katilabilirler.
isverenlerin yazil belgeyle yetkilendirdigi calisani da gériis-
melerde isvereni temsil edebilir ve son tutanagi imzalayabilir.

Arabulucu, yapilan basvuruyu goérevlendirildigi tarihten iti-
baren ¢ hafta icinde sonuglandirmakla yikimli. Bu sure ara-
bulucu tarafindan ancak zorunlu hallerde ve en fazla bir hafta
uzatilabiliyor. Dolayisiyla, taraflar arasindaki ihtilaf kisa bir stre
icerisinde arabulucu nezdinde bir karara baglanacaktir.



IV- Kanuna Aykiri isten Cikarldigini iddia Eden isgi,
Arabulucuya Gidecek:

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep
gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep ol-
madigi iddiasi ile fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde ise iade talebiyle, arabulucuya basvurmak zorunda-
dir. Arabuluculuk gérigmeleri sonucunda anlagsmaya varila-
mamasi hélinde, son tutanagin dizenlendigi tarihten itibaren,
iki hafta icinde is mahkemesinde dava acgabilecektir.

Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkeme-
si yerine 6zel hakeme de goéturulebilir. Arabulucuya bagvur-
maksizin dogrudan dava aciimasi sebebiyle davanin usulden
reddi halinde taraflara resen teblig edilir. Bu kararin tebligin-
den itibaren iki hafta icinde arabulucuya bagvurulabilir.

Arabulucudaki gérusmeler sonucunda taraflarin, isginin
ise baslatiimasi konusunda anlagsmalari héalinde, iscinin ise
baslatma tarihi, bosta gecen sureye iligkin verilecek Ucret ve
diger haklarin toplam parasal miktarin, is¢inin ise bagslatiima-
mas! durumunda igverence isciye ddemesi gereken tazminat
miktarinin belirlenmesinin zorunlu oldugu, is¢inin kararlastiri-
lan tarihte ise baslamamasi durumunda ise, is akdi feshinin
gecerli hale gelecegi, 7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu ile
hdkam altina alinmigtir bulunmaktadir. Bu bakimdan hem isgi
hem de igveren agisindan, arabuluculuk mizakereleri sonu-
cunda varilacak anlagsmalarda, bu hususlar ¢ok énem arz et-
mektedir.

V- is¢i Alacaklarinda Zamanagimi 10 Yildan 5 Yila in-
dirildi:

7036 sayil Kanunla, 4857 sayih ig Kanuna eklenen Ek 3.
madde ile is s6zlesmelerinden kaynaklanmak kaydiyla hangi
kanuna tabi olursa olsun, yillik izin Gcreti, kidem tazminati,
ihbar tazminati, kétu niyet tazminati gibi isci alacaklarinin za-
manasgimi suresi 10 yildan 5 yila indirmigtir.

Ancak yapilan bu dizenleme, 12.10.2017 tarihinden son-
ra hizmet akdi feshedilecek olan iscilerin is s6zlesmelerinden
ve kanunlardan kaynaklanan isci alacaklari icin gecerli olacak
olup, bu tarihten 6nce islemeye baslamis bulunan zamanasi-
mi sureleri, degisiklikten dnceki hikimlere tabi olacaktir. Ay-
rica, uyusmazlik taraflari agisindan, arabuluculuga ilk bagvu-
rudan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen stirede
zamanagsimi ve hak disurtcu sureler durmus sayilacak.

VI- Arabuluculuk Ucreti Kimler Odeyecektir:

1- Taraflardan birinin gecerli bir mazeret géstermeksizin
ilk toplantiya katiimamasi sebebiyle arabuluculuk faaliyetinin
sona ermesi durumunda toplantiya katilmayan taraf, davada
kismen veya tamamen hakl ¢iksa bile yargilama giderinin ta-
mamindan sorumlu olacaktir. Ayrica bu taraf lehine vekalet
Ucretine hukmedilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya katiima-
masi sebebiyle sona eren arabuluculuk faaliyeti tizerine agi-
lacak davalarda taraflarin yaptiklari yargilama giderleri kendi
Uzerlerinde kalacaktir.

2- Taraflarin arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagmalari
hélinde, arabuluculuk Ucreti, Arabuluculuk Asgari Ucret Ara-
buluculuk Ucret Tarifesinin ikinci Kismina gére aksi kararlas-
tinlmadikga taraflarca esit sekilde karsilanacaktir. Bu durum-
da ucret, 2018 yili i¢in ilk 3 saate kadar taraflardan her biri
270,00 TL 6deyecektir.
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3- Ise iade talebiyle yapilan gériismelerde taraflarin an-
lagmalari durumunda, arabulucuya 6denecek Ucretin belir-
lenmesinde isgiye ise baslatiimamasi hélinde édenecek taz-
minat miktari ile calistirimadigi sure icin 6denecek Ucret ve
diger haklarinin toplami, Tarifenin ikinci Kismi uyarinca tize-
rinde anlagilan miktar olarak kabul edilir. Bu da ilk 30.000 TL
icin % 6, sonra gelen 40.000 TL icin % 5 seklinde olacaktir.

4- Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflara ulagilamama-
si, taraflar katilmadigi icin goérisme yapilamamasi veya iki
saatten az surede taraflarin anlasamayacaginin tespit edil-
mesi halinde tarifede belirlenen iki saatlik asgari Gcret Ada-
let Bakanligi biitcesinden 6denecek. iki saatten fazla siren
gbérismeler sonunda taraflarin anlasamamalari halinde ise iki
saati asan kisma iligkin Gcret aksi kararlagtiriimadikca taraf-
larca esit sekilde karsilanacaktir.

VIl- Dava Agilmadan Once SGK’ya Bagvurulmasi Zo-
runludur:

Hizmet akdiyle calisan iscilerin, 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile diger sosyal gu-
venlik mevzuatindan dogan uyusmazliklarinda, hizmet akdine
tabi ¢calismalari nedeniyle zorunlu sigortallik sirelerinin tespiti
talepleri hari¢ olmak lizere, dava agilmadan 6nce Sosyal G-
venlik Kurumuna bagvurmalar zorunlu bulunmaktadir Diger
kanunlarda 6ngorilen sireler sakli kalmak kaydiyla SGK'ya
yapilan basvuruya 60 giin icinde Kurum tarafindan cevap ve-
rilmezse talep reddedilmis sayilir. Kuruma karsi dava acilabil-
mesi icin taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi
sarttir. Kuruma basvuruda gegirilecek siire zamanasimi ve hak
dasuruca surelerin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Hizmet akdine tabi calismalari nedeniyle zorunlu sigorta-
lilik surelerinin tespiti talebi ile igveren aleyhine acilan dava-
larda, dava Kuruma resen ihbar edilir. ihbar (izerine davaya
davali yaninda feri mudabhil olarak katilan Kurum, yaninda ka-
tildigr taraf bagvurmasa dahi kanun yoluna basvurabilir. Ku-
rum, yargilama sonucu verilecek karari kesinlestikten sonra
uygulamakla yukimladur.

Viil- Sonug:

Arabuluculuk konusunda dikkat edilip 6zen gdsterilmesi
gereken hususlar sunlardir:

1- 7036 sayili i§ Mahkemeleri Kanununa gére, 01.01.2018
tarihinden itibaren, bireysel veya toplu is sézlesmesinden
kaynaklanan is¢i veya isveren alacag! ile kidem ve ihbar taz-
minati, fazla mesai, hafta tatili ve yillik tcretli izin gibi isgilik
alacaklari ile igse iade taleplerinde, is mahkemesinden dava
acllmadan 6nce, arabulucuya basvurulmus olmasi sart ve zo-
runlu oldugundan, arabulucuya basvurmadan énce dogrudan
is mahkemesine dava acilmasi halinde, acgilan dava usulden
reddedilecekiir.

2- Yapilan bu diizenlemeye gore, 6325 sayil Hukuk Uyus-
mazliklarinda Arabuluculuk Kanununa gére is¢i — isveren ilis-
kisinden kaynaklanan, bireysel veya toplu is s6zlesmesine
istinaden isci veya isveren alacagi ve tazminati ile ise iade ta-
lebine iligkin bir uyusmazligin arabuluculuk slreci sonucunda
anlagma ile sona ermesi durumunda, imzalanan arabuluculuk
anlasma tutanagr mahkeme karari niteliginde sayilacak ve
Uzerinde anlasilan hususlar hakkinda taraflarca ayrica dava
acilamayacaktir.
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VERGI KACAKCILIGI SUCLARINDA
MUHASEBE MESLEK MENSUBUNUN
SORUMLULUGU

Dog.Dr. Faruk GUCLU

ANAHTAR KELIMELER: 3568, Vergi Kacakgiligi, Sahte Belge, Ilging Vergiler.

I-MUHASEBE MESLEK MENSUBU VE VERGI KACAK-
CILIGINA iSTIRAK SUCU

Muhasebe meslegi ilk kez 3568 sayil yasa ile yasal bir
bicimde tanimlanarak meslek yasasina kavusmustur. Meslek
yasas! 6nce meslek mensuplarini, Serbest Muhasebeci, Ser-
best Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Misavir olarak
U¢ grupta degerlendirmigtir. Daha sonra yapilan bir diizenle-
me ile serbest muhasebecilik statlist sonlandiriimistir.

Vergi mdufettigleri vergi inceleme esnasinda genellikle
“sahte fatura diizenleyen” ya da “sahte fatura kullanan” mu-
kellefle birlikte meslek mensubunu da “suca istirak” eylemi ile
suclayabilmektedirler.

Bir Meslek mensubunun vergi kagakgiligr olusturan eyle-
me istirak edip etmedigi ,doktrinde ve uygulama da tartisma
konusudur. Bu konuda eylemi net cizgilerle belirleyen bir ya-
sal mevzuat mevcut degildir.

3568 sayili Yasa ve bu yasaya dayanilarak ¢ikarilan 4
Sira Nolu Genel Teblig ile VUK mikerer 227 Mad.hikimle-
rine gore; meslek mensuplarinin musterilerinin sahte fatura
kullanimi ile sorumlu olup olmadiklari tartisilan bir konudur

. Vergi mifettiglerinin zaman zaman meslek mensuplari
hakkinda “sorumluluk raporlari” diizenleyerek hem mikellef-
ler i¢in tarhiyat énerilmesini ve hem de bu tarhiyattan dolayi
meslek mensuplarinin da sorumlu tutulmasi i¢in rapor diizen-
ledikleri ayrica savciliklara su¢ duyurusunda bulunduklari da
gorilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu vergi kacakgihgr sucguna;
a-Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapmak
yoluyla, b-Gergek olmayan veya kayda konu islemlerle ilgisi
bulunmayan kisiler adina hesap agmak yoluyla, c- Defterlere
kaydi gereken hesap ve iglemleri vergi matrahinin azalmasi
sonucunu doguracak sekilde tamamen veya kismen baska
defter, belge veya diger kayit ortamlarina kaydetmek yoluyla
istirak edebilir.

VUK’nun mikerrer 227.maddesi incelendiginde;

Mukerrer Madde 227 — (24/6/1994 - 4008/6 md.) “Mali-
ye Bakanhgi: 1. Vergi beyannamelerinin 3568 sayili Kanuna
gbre yetki almis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci
mali misavir veya yeminli mali misavirler tarafindan da imza-
lanmasi mecburiyetini getirmeye, bu mecburiyeti beyanname
cesitleri, mukellef gruplarn ve faaliyet konulari itibariyle ayri
ayri uygulatmaya, 2. Vergi kanunlarinda yer alan muafiyet, is-
tisna, yeniden degerleme, zarar mahsubu ve benzeri hikim-

lerden yararlaniimasini Maliye Bakanliginca belirlenen sartla-
ra uygun olarak yeminli mali musavirlerce diizenlenmis tasdik
raporu ibraz edilmesi sartina baglamaya, 3. (Ek: 23/7/2010-
6009/10 md.) Vergi kanunlari kapsamindaki yeminli mali mu-
savirlik tasdik islemlerini elektronik ortamda gerceklestirmeye
ve tasdike konu islemleri mukellef gruplari, faaliyet ve tasdik
konulari itibariyla ayri ayri belirlemeye ve uygulatmaya, Bu
uygulamalara iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Yu-
karidaki fikra hikimlerine gére beyannameyi imzalayan veya
tasdik raporunu diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklari
beyannamelerde veya dizenledikleri tasdik raporlarinda yer
alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini
teskil eden belgelere uygun olmamasindan dolayi ortaya ¢i-
kan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme
faizlerinden mukellefle birlikte mustereken ve muteselsilen
sorumlu tutulurlar.”Denilmektedir.

Muhasebe meslek mensubu,defterini tuttugu mukellefinin
ya da tasdik igslemlerini yaptigi mikellefinin kendisini sundugu
fatura ya da fatura yerine gecen belgelerin sahte olup olma-
digini genellikle ilk bakista algilayabilmeleri mimkiin degildir.
Bu nedenle de konunun detayli bir sekilde irdelenmesi ge-
reklidir.

Ayrica bir isverene bagimli olarak calisan meslek mensu-
bu ile kendi blrosunda serbest ¢alisan ve mukellefin defterine
tutan meslek mensuplarinin konumlarinin da ayri ayri irdelen-
mesi gereklidir. Zira bir igverene bagli olarak ayni isyerinde
calisan meslek mensubu ¢cogu kez hem faturay! diizenleyen
hem de beyannameyi imzalayan konumundadir.

II-BELGELERDE “iGFAL KABILIYETi”

Muhasebe meslek mensubunun vergi kacakg¢ihgr sugu-
na istirak edip etmedigini degerlendirebilmek ya da yorum-
layabilmek i¢in éncelikle sahte oldugu iddia olunan belgenin
kim tarafindan dulzenlendiginin tespiti gereklidir. Mikellefe
ait sahte belge yada fatura bilinerek bizzat meslek mensubu
tarafindan dizenlenmisse eyleme istirak sabittir. Ancak uy-
gulama da genellikle haricen diizenlenen ve islenmek Uzere
muhasebe meslek mensubuna tevdii edilen belgelerle ilgili
meslek mensuplari ciddi sikintilar yagsamaktadirlar.

Bu nedenle meslek mensubuna sunulan belgelerin sahte
olup olmadiginin ilk bakista anlagilabiliyor olmasi bu kapsam-
da 6nem arz etmektedir. Hukukumuzda igfal kabiliyeti olarak
tanimlanan kavram sahte olarak diizenlenen belgenin aldatma
yetenegine sahip olup olmadigini ifade eder.



Aldatma, aldatmak fiilinin isim halini olusturmaktadir.
Aldatmak Tirkge sozlikte; beklenmedik bir davranigla ya-
niltmak, karsisindakinin dikkatsizliginden, ilgisizliginden ya-
rarlanarak onun lzerinden kazang saglamak, bir seyin goru-
nurdeki durumu, o seyin niteligi bakimindan yanhs bir kani
vermek gibi anlamlarda kullaniimaktadir. Aldatma(igfal) ka-
biliyetiyle ise diizenlenen sahte belgeyle yapilan sahteciligin
Uglncu kisilerin yaniltilmasi, atlatiimasi yoluyla kullaniimasi-
nin saglaniimasidir. Haricen diizenlenen ve deftere islenmek
Uzere meslek mensubuna sunulan fatura ve sahte belgeler
igfal kabiliyetine sahipse muhasebe meslek mensubunun so-
rumlulugundan séz edilebilmesi mimkun degildir.

5237 sayill Turk Ceza Kanunu'nda ise 204. maddenin
gerekcesinde; “sahtelikten séz edebilmek icin dlizenlenen
belgenin gercek bir belge oldugu konusunda kisiyi aldatici
nitelikte olmasi gerekir. Bagka bir deyigle, sahteligin bes du-
yuyla anlasilabilir olmamasi gerekir. Ozel bir incelemeye tabi
tutulmadikga gercek olmadigi anlasilamayan belge, sahte
belge olarak kabul edilmek gerekir.” denilerek aldatma kabili-
yeti kavramina yer verilmistir.

Muhasebe meslek mensubunun sorumlugundan séz edi-
lebilmesi i¢in ,meslegin gerektirdigi asgari bilgilerle belgenin
sahte olup olmadigini algilayabilme sorunu giindeme gel-
mektedir. Ornegin hic pamuk giris faturasi olmayan ve kendi-
si pamuk Uretmeyen bir mikellefin sahte olarak pamuk ¢ikis
faturasi duzenlemesi, mukellefin envanterini de izlemek du-
rumunda olan meslek mensubunun sorumlulugunu giindeme
getirebilir.

Yine fatura seri numarasi ile tarih arasindaki uyumsuzluklar,
fatura ile 6deme belgeleri arasindaki uyumsuzluklar, isin kapasi-
tesini asan bir girdi malzemesi ile ilgili faturalar muhasebe mes-
lek mensubunun basit bir inceleme ile fark edebilecegi, sahte
olup olmadigini degerlendirebilecegi faturalardir.

Bu nedenle meslek mensubunun mikellefce diizenlenen
ya da kullanilan faturalarin veya fatura yerine gegen belge-
lerin saghkl/dogru olup olmadigini ve sekil sartlarina uygun
dlzenlenip diizenlenmedigini denetleme sorumlulugu giinde-
me gelmektedir.

II-BELGELER SEKIL SARTLARI ACISINDAN MESLEK
MENSUBU TARAFINDAN iNCELENMELIDIR.

VUK’nun 230.maddesi faturanin sekil sartlarini belirlemis-
tir. Buna goére;

Madde 230 (Degisik : 30/12/1980 - 2365/34 md.) Faturada
en az asagidaki bilgiler bulunur:

1. Faturanin diizenlenme tarihi seri ve sira numarasi;

2. Faturayi duizenleyenin adi, varsa ticaret unvani, is adre-
si, bagh oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi;

3. Musterinin ad, ticaret unvani, adresi, varsa vergi daire-
si ve hesap numarasi;

4. Malin veya isin nev’i, miktari, fiyati ve tutari;

5. (Degisik : 4/12/1985 - 3239/19 md.) Satilan mallarin
teslim tarihi ve irsaliye numarasi, (Malin aliciya teslim edilmek
Uzere satici tarafindan tagindigi veya tasittirildigi hallerde sa-
ticinin, teslim edilen maln alici tarafindan tasinmasi veya ta-
sittinlmasi halinde alicinin taginan veya tasittirilan mallar icin
sevk irsaliyesi dizenlemesi ve tasitta bulundurulmasi sarttir.
Malin, bir mukellefin birden ¢ok is yerleri ile subeleri arasin-
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da tasindigi veya satilmak tzere bir komisyoncu veya diger
bir araciya génderildigi hallerde de, malin génderen tarafin-
dan sevk irsaliyesine baglanmasi gereklidir. Bu bentte yazili
irsaliyeler hakkinda fiyat ve bedel ile ilgili bilgiler hari¢ olmak
Uzere, bu madde hikmu ile 231 inci madde hikmu uygulanir.
irsaliyelerde malin nereye ve kime génderildigi ayrica belirti-
lir. Su kadar ki nihai tuketicilerin tiketim amaciyla perakende
olarak satin aldiklari mallari kendilerinin tagimasi veya tasit-
tirmasi halinde bu mallara ait fatura veya perakende satis figi-
nin bulunmasi sartiyla sevk irsaliyesi aranmaz.)

Faturanin nasil dizenlenecegi ise VUK’nun 231 .madde-
sinde belirlenmistir.

Madde 231 — (Degisik : 30/12/1980 - 2365/35 md.) Fatu-
ranin dlizenlenmesinde asagidaki kaidelere uyulur: 1. Fatura-
lar sira numarasi dahilinde teselsul ettirilir. Ayni muessesenin
mubhtelif sube ve kisimlarinda her biri ayni numara ile baglamak
lzere ayri ayri fatura kullanildidi takdirde bu faturalara sube ve
kisimlarina gére sube veya kismin isimlerinin yazilmasi veya
Ozel isaretle seri tefriki yapilmasi mecburidir. 2. Faturalar ma-
rekkeple, makine ile veya kopya kursun kalemi ile doldurulur.
3. Faturalar en az bir asil ve bir 6rnek olarak diizenlenir. Birden
fazla 6rnek duzenlendigi takdirde her birine kaginci érnek ol-
dugu isaret edilir. 4. Faturalarin bas tarafinda is sahibinin veya
namina imzaya mezun olanlarin imzasi bulunur. 5. (Degisik :
4/12/1985 - 3239/20 md.) Fatura, maln teslimi veya hizmetin
yapildigi tarihten itibaren azami yedi gun icinde dizenlenir.
Bu stre igerisinde diizenlenmeyen faturalar hi¢ dizenlenme-
mis sayilir.(1) 6. (Ek : 4/12/1985 - 3239/20 md.) Bu Kanunun
232 nci maddesinin birinci fikrasina gére fatura dizenlemek
zorunda olanlar, musterinin adi ve soyadi ile bagh oldugu vergi
dairesi ve hesap numarasinin dogrulugundan sorumludur. (An-
cak bu sorumluluk, ayni maddenin 2 nci fikrasinin uygulandigi
halleri kapsamaz.) Fatura dizenleyenin istemesi halinde mus-
teri kimligini ve vergi dairesi hesap numarasini gésterir belgeyi
ibraz etmek zorundadir” Denilmektedir.

O halde meslek mensubu kendisine sunulan faturalari bu
kapsamda incelemek durumundadir. Fatura yerine gegen bel-
gelerin( otobls bileti,banka dekontu,kira kontratosu,bordo vb.)
nasil diizenlenecegi zaten yasalarla ayrica belirlenmistir. Sekil
sartlarini tagimayan ya da eksik sekil sartlarina sahip belgelerin
ayrica irdelenmesi gereklidir.

O halde meslek mensubu sekli incelemeyi mutlaka yap-
mahdir. Sekil sartlarina uygun diizenlenen fatura ve fatura
yerine gegen belgelerin zaten igfal kabiliyetinin var oldugu
dustndlir. Ornegin fatura aslindan renkli fotokopi kullanilarak
cogaltilan ve diizenlenen faturalarin ilk bakista anlasilabilme-
si mimkin olabilmektedir.

Bu arada bagiml ¢alisan ve tek patrondan Ucret alan meslek
mensuplari agisindan sorun daha da ciddi hale gelmektedir.MU-
kellefe bagli olarak ¢alisan meslek mensuplarinin kagakeilik su-
cun bazi fiillerde fail, bazi fiillerde ise ortak sifatiyla bilerek yada
bilmeden katilmali mimkln olabilmektedir. Defter kayit ve bel-
gelerin tahrif edilmesinde, sahte ve yaniltici belge diizenlenme-
sinde, defter ve belgelerin yok edilmesinde, defter yapraklarinin
koparilip yerine baska yaprak konulmasinda fail, musterek fail,
azmettiren ve yardim eden konumunda olabildigi gérilmektedir.

IV-SONUC VE CIKARIMLAR

Vergi mikellefinin vergi ziyaina neden olan ayrica sug
olusturan eylemleri sebebiyle ,mlkellefin mali misavirligini ya
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da yeminli mali masavirligini Ustelenen meslek mensuplari da
hem idari para cezasi hem de hapis cezasi tehdidiyle karsi
karsiya kalabilmektedir.

3568 sayili meslek yasasi mali misavirlere ve yeminli mali
musavirlere bazi yetkiler ve sorumluluklar getirmistir. Meslek
mensubu bizzat kendisinin dahlinin olmadigi, haricen bagkalari
tarafindan sahte ya da muhteviyati itibariyle yaniltici olarak du-
zenlenen belgelerden sorumlu tutulmamaldir.

Kacakgilik sugunda 6nem arz eden konu meslek mensup-
larinin bilerek ya da bilmeden bu sucun iglenmesi ortamina
¢ok yakin oldugu kimi zaman fail, kimi zaman da azmettiren
veya yardim eden statlisinde katilabilecegi gorilmektedir.
Muhasebe meslek mensuplari i¢in yeni bir yasal diizenleme
veya calisma modeli gelistirilerek mukellefler kargisinda daha
O6zgur ve bagimsiz hale getiriimesi saglanmali ve meslek si-
gortasi aktif hale getiriimelidir. Ozellikle bagimli calisan mes-
lek mensuplarinin isvereni karsisinda daha bagimsiz davra-
nabilmesini saglayacak yasal dizenlemeler gereklidir.

Bu konuda en temel kriter meslek mensubunun olaya
bizzat karisip karismadigi ya da mesleki bilgisi ile kendisine
sunulan belgenin sahte olup olmadigini ilk bakista anlayabi-
lecek durumda olup olmamasidir.

Vergi mufettiglerinin de genelde yeterli inceleme yapma-
dan ve delil saglamadan sahte fatura dizenleyen ya da kul-
lanan mikelleflerin beyannamelerini imzalayan meslek men-
suplari hakkinda beyannamenin imzalanmasini yeterli veri
sayarak savciliklara su¢ duyurusunda bulunmalari da dogru
bir davranis olmadigi igin énlenmelidir.

Yararlanilan Kaynaklar

-Bayrakl Hasan Huseyin; Vergi Kagakgiligi Sucuna
Katiima(istirak) ve Mali Musavirin Sorumlulugu, TAAD, Yil:7,
Say1:29(Ocak 2017)

-Citil Banyamin;Vergi Hukukunda Mali Musavirlerin So-
rumlulugu, Turkiye Barolar Birligi Dergisi, S 106, 2013. Co-
makli Safak Ertan, “Adli Nitelikteki Vergi Suglarinda Fail Ve
Ceza Sorumlulugu,

-Giglii,Faruk; TCK Acisindan Vergi Kacakeiligi, Uriin
Yayinlari,Ankara 1988.

-Mercimek Fulya - Adnan Gercek; Vergi Kacakcilik Su-
cuna Istirak ve Cezai Sorumluluk, Tiirkiye Adalet Akademisi
Dergisi, Y 4, S 14, Temmuz 2013, s.191.

-TDK; Turkge Sozlik,Ankara

TARIHSEL GECMISTE UYGULANAN BAZI iLGINC VERGILER

Tarihin her ddneminde degisen kosullar ve gelenekler
kapsaminda vergi uygulamasi olmustur. Bunlardan bazi-
lari gliniimiz kosullarina gére ilging ya da komik olarak
algilanabilmektedir. Bunlardan bazi ilging érnekler maka-
lemizin konusunu olusturmaktadir.

Arpalik : Osmanl déneminde sarayda calisan Ust di-
zey yOneticilere verilmek Uzere at besleyenlerden alinan
Ozel bir vergi taraddr.

Aynaroz Vergisi : 1569 yilinda Il. Selim déneminde
Padisah>in kizdigi Aynaroz halkindan &zel olarak topladigi
bir vergi turtdir. Aynaroz bugiin Yunanistan sinirlari icinde
kalan 6zel bir adadir. O dénemde ada halkinin énemli bir
bélimu escinseldir.

Bad-1 Heva Vergisi : Osmanli ddineminde evlenen
genc kizlar ve dul kadinlardan alinan vergi ¢esitlerinden
birisine verilen addir.

Kibrit Vergisi: Cumhuriyetin ilk yilarinda ve
Osmanli’nin son déneminde Ulkemizde Uretilen ve satilan
kibritlerden alinan 6zel bir vergi tartdar.

Hadimaga Vergisi : Osmanli sarayinda calisan hadi-
magalarin Ucretlerini 6demek amaciyla halktan toplanan
bir cesit vergi taradur.

Gerdek Vergisi Osmanh doéneminde alinan il-
gin¢ vergilerden biri de gerdek vergisiydi. Bu vergiyi,
nikahi kiyan kadi efendi tahsil ediyordu. Vergi ise; zen-
ginden bir altin, fakirden 12 akge, orta halli olanlar-
dan da bu ikisinin arasinda belirlenen tutarda alinirdi.
Toprak sahibinin arazisinde yasayanlarin evlenmesi duru-
munda, vergi alma hakki da vardi. Verginin tutari, evlene-
cek olanin bakire olmasi halinde 60, dul olmasi halinde 30
akee idi.

Gelinlik Vergisi : Osmanli déneminde uygulanan Tan-
zimat déneminde kaldirilan evlenen kizlardan alinan bir
cesit vergidir.

Bennak Vergisi : Osmanli déneminde bir stire uygula-
nan sonra kaldirilan evli erkeklerden alinan bir vergi tartddr.

Goélge Vergisi : Venedik'te 18.YY’da belediye yol ke-
narindaki isyerlerinde gdlgelik ve teneke kullananlardan
gllge vergisi aliyor

Korkaklik Vergisi : ingiltere’de 16.YY’da asker kagak-
larindan alinan dzel bir vergi turtdur.

Diinya Vergisi : Gine hikimetinin herkesten aldigi bir
kelle vergisidir.Ulkede yasayan herkes diinya vergisi 6di-
yor. Dlnya Uzerinde yasama nedeni olarak gosterilen bu
vergi herkesi kapsiyor.

Gilines Vergisi : Balear Adasinda glinesin dogusunu ve
batisini izleyenlerden hiikiimet vergi topluyor.Gunluk 1 Euro.

Samandira Vergisi : Osmanl déneminde deniz kiyi-
sinda bulunan samandiralardan alinan bir vergi taradur.

Yellenme Vergisi :Estonya hikimetinin inek sahiple-
rinden aldigi bir vergi tiri.Ulkede ¢ok sayida inek ciftligi
bulunuyor. Bu ciftlikleri vergiye baglamak isteyen hikimet
ineklere yellenme vergisi getirdi. Gerekgesi ise inekler-
den c¢ikan gazin atmosfere metan gazi saldigini bununda
ekolojik dengeyi bozdugunu belirten hikimet veteriner ra-
poruyla ortalama bir sayi cikartip bunun Gzerinden vergi
aliyor.Benzer karari Yeni Zellanda hikimeti de getirmisti.
Ciftciler sokaklara dokullince bu vergiden vazgegildi.

Ozgiirliik Vergisi : Antik Roma’da kéleler belli bir siire
sonunda 6zgurllkleri kendilerini serbest birakan sahipleri-
ne igin vergi 6demekteydi.



idrar Vergisi : MS 1. Yiizyil sirasinda, Roma impara-
toru Vaspasian,idrar vergisi koydu. O dénemde, idrar deri
tabaklama ve giysi temizlemede amonyak kaynag olarak
toplanmis ve kullaniimistir. Vergi ise, idrar elde eden top-
tancilardan alinmaktaydi.

Sabun Vergisi : Ortacag boyunca, Avrupa hiikiimetleri
sabuna bir vergi koymuslardir. Ortagag Avrupa’sinda sa-
bun vergisi ¢cok uzun bir sire i¢in yurarlukte kaldi. Sabun
vergisi ingiltere’de 1835 yilina kadar uygulanmistir.

Pencere Vergisi :18. ve 19. ylzyillarda Fransa ve Bu-
yuk Britanya’'da evin sahip oldugu pencere sayisina gére
alinan bir tir emlak vergisidir. Vergi ilk kez ingiliz Krali I11.
William tarafindan alti pencereden daha fazla pencereye
sahip olan evler icin 1696 yilinda getirilmistir. Letonya’da
da bu vergilerin uygulandigi Letonya’nin bagkenti Riga’da
bulunan Yahudi evlerinin pencerelerinin cam oldugu halde
ahsap sekli verilmis olmasindan anliyoruz.

Sakal Vergisi :Rus Car Bliylk Petro, 1705 yilinda sa-
kal vergiye baglayarak Rus erkeklerini tiras olmaya yén-
lendirdi.Petro, bdylelikle Ruslarin daha Batili gériindigina
dasunuyordu.

Tuz Vergisi :Fransa’nin uyguladigi tuz vergisi halkta
blyuk 6fkeye yol agmistir. Fransa’da Gabella adi verilen
tuz vergisi, Fransiz halkini cok kizdirmis ve Fransiz ihtila-
line katkida bulunan nedenlerden biri olmugtur.

Cinli Kafa Vergisi: Kanada, Cinli gé¢menlerin Ulkeye
girisini azaltmak icin 1885 yilinda uygulamaya basladigi
Cinli Kafa Vergisini, Cinlilerin Ulkeye girisini yasaklayan
yasanin kabul edildigi 1923 yilina kadar uygulam|§t|r.

Bekarlik vergisi
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Mum Vergisi :ingiltere 1789 yilinda muma vergi getir-
di. Evde mum Uretimini yasakladi. Devlet evde mum Ureti-
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mini yasaklayarak mum imalatini lisansa baglamistir.

Bekarlik Vergisi :Cumhuriyetin ilk yillarinda Yozgat mil-
letvekili Suleyman Sirri Bey, bekar erkeklerden vergi alin-
masini istemis ve TBMM’ye bu konuda 6nerge sunmustur.
Kurtulug Savasi’nda azalan nifusun artmasini amaclayan
bu veri 6nergesi yasalasmamigs ve kaduk kalmistir.Bu éner-
geye tepki gosteren Unll yazar Hiseyin Rahmi Gurpinar
“evlenmedim, evlenmeyi de dusinmuiyorum, bekarligin ce-
remesi kag lira ise cekmeye hazirim” diye cevap yazmistir.

Biyik Vergisi :Uruguay’da kisa bir sireligine gecer-
li olan vergi de ilging vergiler arasinda yerini almaktadir.
1867 yilinda erkeklerden alinan biyik vergisinin dilimleri
de biyigin santimetresine gére degismektedir. Biyigin her
santimi icin 2 peso alinmigtir fakat halktan oldukca sert
tepkiler gelince kisa sure sonra kaldiriimigtir.

Baca Vergisi :1800 IU yillarda Polonya hukimeti tara-
findan uygulanan bir vergi tirtdar.Polanya halki baca ver-
gisi konunca halk vergi 6dememek icin bacalarini yikmig-
tir. Osmanli Déneminde de 20’nci Osmanl Padisahi, IV.
Avci Mehmet tarafindan uygulanan bir vergi taridir(Cetin
Altan 29.04.2010 Milliyet Gazetesi).

Sémine Vergisi : 1660 yilinda, ingiltere hilkiimeti $6-
minelere bir vergi koydu. insanlar vergi 6dememek icin
tuglalar ile séminelerini kapatmaya basladilar.

Peruk Vergisi: Venedik’te 15. ylzyilda bu vergiyi do-
guran olay, kafasi kel olan insanlarin peruk takmasindan
dolay! ortaya ¢ikmistir. Bir sire uygulanan bu vergi daha
sonra kaldiriimigtir.

Tekerlik izi Vergisi : 14 ve 15.YY’da Avrupa’nin
bazi Ulkelerinde kagni izleri icin alinan bir vergi taradar
(22.09.2003 Hiirriyet Gazetesi/Kelebek eki).

Sapka Vergisi : ingiltere ‘de hiikiimet 1784 yilinda
sapkalara vergi getirdi. Vergiden kurtulmak isteyen sapka
imalatcilar Urettikleri Griinlere “sapka” demekten vazgecti.
Hukdmet de karsilik olarak basa giyilen her seye vergi ge-
tirdi. Vergi 1811’e kadar yururlikte kalmistir.

ikinci Koca Vergisi : ispanya-da 14. ylizyilda ikinci kez
nikah masasina oturan kadinlardan alinan bir vergi tirudar.

Vaftiz Vergisi: Avrupa’da 15 YY’da kral ve prenslerin
vaftiz edilen ¢ocuklarindan alinan vergi taridur.

Cizme Vergisi: 18. ylzyilda Prusya kralinin emriyle
cizmelerden giyenlerden alinan vergi 6zel bir vergi taradur.

Vergilerin toplumsal kosullar geregi yer ve zaman kap-
saminda degistigi yeni sekiller aldigi gortlmektedir. Bu ne-
denle ge¢miste uygulanan ¢cogu vergi tird gnimuiz kosul-

larinda gereksiz hatta komik olarak karsilanabilmektedir.

Yararlanilan Kaynaklar:

-Cazim Glrbuz; Edebiyatlasan Vergiler ve Muhasebe
de Bilinmeyenler,Bilgeoguz Yayinlar,2007

-Dr.Cem Barkin Arslan, Réntgenci Vergisi, Hiirses Ga-
zetesi, 08.02.2016

-Faruk Gugli; Osmanli’dan Glnimuze Uygulanan Ver-
giler S6zlugu,Detay Yayinlari,2014
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T.C.
DANISTAY
VERGI DAVA DAIRELERiI KURULU
Esas No : 2017/618
Karar No : 2017/521

Anahtar Kelimeler: e-Tebligat, teblige elverisli elekt-
ronik adres, 6zel usulsuzlik cezasi, 456 no.lu VUK
Genel Tebligi, sucta ve cezada kanunilik ilkesi, mahke-
meye erisim hakki, dava agma hakki, adil yargilanma
hakki.

Ozet: Zorunlu e-tebligat uygulamasina iliskin cezai
mueyyidenin teblig ile getiriimesinin hukuka aykiri ol-
dugu hk.

213/md.107/A, 148, 149, mik.md.257, mik.md.355
5326/md.4
6009/md.7

istemin Ozeti: Dava; 27.8.2015 tarih ve 29458 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 456 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebliginin iptali istemiyle aciimigtir.

Danigtay Dordincu Dairesi, 23.5.2017 gun ve
E:2015/9443, K:2017/4748 sayil karariyla; Anayasaya
aykirilik iddiasinin ciddi gérilmeyerek isin esasina ge-
cildigi, Tebligin dayanagi 213 sayili Vergi Usul Kanunu-
nun 107/A maddesi ile Maliye Bakanligina, vergi dai-
relerince dizenlenen ve muhataplarina anilan Kanun
huktumlerine gore tebligi gereken evraklara iliskin ola-
rak elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili her tarlu
teknik altyapiyr kurma veya kurulmus olanlari kullanma,
teblige elverigli elektronik adres kullanma zorunlulugu
getirme ve kendisine elektronik ortamda teblig yapila-
caklar ve elektronik teblige iliskin diger usul ve esaslari
belirleme yetkisi verildigi, dava konusu Teblig ile elekt-
ronik ortamda yapilacak tebligle ilgili teknik altyapinin
kuruldugu, teblige elverisli elektronik tebligat adresinin
Baskanlik tarafindan internet vergi dairesi bunyesinde
olusturuldugu, elektronik adres kullanma zorunlulugu
getirilen ve kendisine elektronik ortamda teblig yapi-
labilecek olanlarin; a) Kurumlar vergisi mukellefleri, b)
Ticari, zirai ve mesleki kazan¢ yénunden gelir vergisi
mukellefiyeti bulunanlar (Kazanglar basit usulde tespit
edilenlerle gercek usulde vergiye tabi olmayan ciftciler
harig), c) istege bagh olarak kendilerine elektronik teb-
ligat yapilmasini talep edenler oldugu, kurumlar vergi-
si ile gelir vergisi mukelleflerinin ve istege bagli olarak
kendilerine elektronik tebligat yapilmasini talep eden-
lerin bildirimi ve elektronik tebligat adresi edinmesine
iliskin esaslara yer verildigi, internet vergi dairesi kulla-
nici kodu, parola ve sifresi edinme ile ilgili Teblig ekinde
yer alan Elektronik Tebligat Talep Bildirimi ile bildirimde
bulunan mukelleflere vergi dairesince, miracaat anin-

da sistemden Uretilecek internet vergi dairesi kullanici
kodu, parola ve sifreyi ihtiva eden kapali bir zarf verile-
cedi, sifre zarfinin mukellef veya yetkili kisiye tesliminde
tutanak duzenlenecegi, 213 sayill Kanun hikiumlerine
gore tebligi gereken evrakin, elektronik imza ile imza-
lanacagi ve vergi dairesi adina Gelir idaresi Baskanhg
tarafindan muhatabin elektronik tebligat adresine ileti-
lecegdi, elektronik tebligat sistemine internet vergi daire-
si Uzerinden erisilecegi, internet vergi dairesi kullanici
kodu, parola ve sifresine sahip olan gercek ve tizel
kisilerin sifreleriyle elektronik tebligat adreslerine ulasa-
caklari, internet vergi dairesi kullanici kodu, parola ve
sifresi olmayan gercek kigilerin ise sisteme her giriste
yapilan kimlik dogrulamasi ile elektronik tebligat adres-
lerine erigecekleri, Kanunun 107/A maddesi geregince,
elektronik imzali teblig evrakinin muhatabin elektronik
ortamdaki adresine ulastigi tarihi izleyen besinci glinin
sonunda teblig edilmis sayilacagi, olay kayitlarinin, is-
lem zaman bilgisi eklenerek erisebilir sekilde arsivlerde
otuz yil sireyle saklanacagi, hesaba erisim bilgilerinin
iletimi ile sisteme erisimin glvenli bir sekilde yapilmasi
icin gerekli tedbirlerin Gelir idaresi Bagkanligi tarafindan
alinacagu, talep halinde elektronik tebligata iliskin delil
kayitlarinin ilgilisine veya yetkili mercilere sunulacagi,
zorunlu veya ihtiyari olarak elektronik tebligat sistemine
dahil olanlarin; tiizel kisilerde ticaret sicil kaydinin silin-
digi (nevi degisikligi ve birlesme halleri dahil) tarih itiba-
riyla, elektronik tebligat adresinin kapatilacagi, gercek
kisilerde ise, ilgilinin 6limd veya gaipligine karar veril-
diginin idare tarafindan tespit edildigi durumlarda élim/
karar tarihi itibariyla ilgilinin elektronik tebligat adresinin
re’sen kapatilacagi, bunun diginda sistemden ¢ikilma-
sinin mimkin olmadigi, muhatabin Elektronik Tebligat
Talep Bildirimini suresinde, tam ve dogru olarak vergi
dairesine beyan etmekle, bildirimde belirtilen tim sart-
lara riayet etmekle, beyan edilen bilgilerde meydana
gelecek degisiklikleri dncesinde veya en gec degisiklik
tarihinde vergi dairesine bildirmekle, sistem kullanimi-
na iliskin olarak kendisine verilmis olan kullanici kodu,
parola ve sifre gibi bilgileri korumakla, Gguncu kisilerle
paylasmamakla ve bagkasina kullandirmamakla, s6zu
edilen bu bilgilerin istenmeyen sekilde Gglncu Kisilerin
eline gectiginin tespit edilmesi halinde derhal vergi dai-
resine bilgi vermekle yukimlu olduklari, elektronik tebli-
gat sistemine dahil olmasi zorunlu olanlardan bu Teblig
ile getirilen yukumluliklere uymayanlar icin Kanunun
148, 149 ve mukerer 257°’nci maddeleri uyarinca, Kanu-
nun mukerrer 355’inci maddesindeki cezai mieyyidenin
uygulanacagi, Kanun hiuktumlerine gére tebligi gereken
evrakin muhataplara elektronik tebligat sistemi ile teblig
edilebilecegi gibi Kanunda yer verilen diger tebligat hi-
kimlerine gore de teblig edilebilecegi, bagh vergi daire-
si mudurlUklerinde (mal mudurlikleri) elektronik tebligat



sistemine teknolojik uyum c¢alismalari devam etmekte
oldugundan, baglh vergi dairesi mudurlikleri mikellefle-
rinin Teblig kapsaminda bulunmadigi diizenlemelerinin
getirildigi, s6z konusu dlizenlemeler ile daval idarenin,
213 sayili Kanunun kendisine verdigi yetkiyi kullanarak
hizla ilerleyen teknolojik gelismelere kamu kurumlarinin
da uyum saglayabilmesi ve bilgi teknolojilerinin kullani-
minin yayginlastirilarak vergi idaresinin daha etkin bir
bicimde gdrev yapmasini amagcladigi, elektronik tebli-
gat ile hizmet kalitesinin arttigi, teblig edilen belgenin
iceriginin bagkalari tarafindan degistirilemeyeceginin
garanti edildigi, boylece bilgi glvenligi saglanarak kisi-
sel verilerin korundugu, guvenilir oldugu, fiziki ortamda
haftalarca slren tebligat isleminin, elektronik tebligat
sistemi ile saniyeler icinde gerceklestirilebildigi, elekt-
ronik tebligat sisteminde tebligatin ne zaman yapildigt,
génderen kurumun ve alicinin kim oldugu, génderilen
tebligatin ve eklerinin ne oldugu hususlarinin gérin-
tilenebildigi, dolayisiyla bu konularda ihtilafa yer bira-
kilmadigi, fiziki ortamda yapilan tebligatlar tcretli iken
elektronik tebligat ile yapilan tebligatlarda herhangi
bir masraf bulunmadigindan bitceye katkisi oldugu,
elektronik tebligat sistemiyle yapilan tebligatlarin k&g,
zaman ve enerji tasarrufu sagladigi, elektronik tebligat
uygulamasi ile vergi mukelleflerinin vergi islemlerinden
daha hizli haberdar olacagi, sistem ile teblig islemlerin-
de karsilasilan bir takim sorunlar ortadan kaldirilarak,
usule iliskin hatalar nedeniyle vergi alacaginin tahsil
edilmesinde yasanabilecek problemlerin giderilmeye
calisildigi, elektronik ortamda yapilacak tebligatin, fizik-
sel tebligat ydntemlerine gore daha glvenli ve hizli ola-
cagl, Tebligde, elektronik verilere ulasma kolayhgi ve
elektronik ortamin delil olusturmadaki etkisi gbzetilerek
elektronik verilerin otuz yil sire ile saklanacag dizen-
lemesi ile idarenin denetimi ve teblige iliskin belgele-
rin ispatinin kolaylastirildigi, kanun hikimlerine goére
tebligi gereken evrakin muhataplarina elektronik tebli-
gat sistemi ile teblig edilebilecegdi gibi diger tebligat hu-
kimlerine gbre de teblig edilebilecegi dizenlemesi ile
elektronik tebligat sisteminde karsilasilabilecek aksak-
liklarin giderilmesi ve yasanabilecek hak kayiplarinin
Onlenmesinin saglandigi, 6te yandan, ilgililer hakkinda
Tebligin uygulanmasi dolayisiyla tesis edilecek tim is-
lemlerin yargi denetimine tabi oldugu da g6z éninde
bulunduruldugunda, Tebligde yer alan genel nitelikli di-
zenlemelerin Ust hukuk normlarina aykiri bir ydéninun
bulunmadigi gerekgesiyle davayi reddetmigtir.

Davaci tarafindan; dava konusu Tebligle getirilen
dizenlemelerin mahkemeye erisim hakki ve dolayisiyla
adil yargilanma hakkina y6nelik bir midahale oldugu,
hakkinda tesis edilen islemi 6grenme imkani bulunma-
yan muhatabin idareye basvurma ya da dava agma
hakkini kullanamayacagi, elektronik ortamda yapilan
tebligata baglanan sonugclar nedeniyle anilan kuralla-
rin kanun yoluna bagvurmayi énemli dlctide engelledi-
gi, 213 sayil Kanunun 107/A maddesinin Anayasaya
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aykiri oldugu, istege bagli olarak sisteme girenlerin de
sistemden ayrilamamalarinin, verilen yetkinin asiimasi
anlamina geldigi, Tebligle, Kanunun ag¢ik¢a dizenleme-
digi bir fiil icin ceza ihdas edilemeyecegi ileri surllerek
kararin bozulmasi istenmistir.

Savunmanin Ozeti: Temyiz isteminin reddi gerektigi
savunulmustur.

Danistay Tetkik Hakimi’nin Dustncesi: Kanuni da-
yanag! bulunmadigindan dava konusu Tebligin, “Ceza
Hukdmleri” baghkli 9’'uncu maddesi bakimindan temyiz
isteminin kabulu ile kararin anilan hikdm fikrasinin bo-
zulmasi; diger bolimlere iliskin hikiim fikrasi yéniinden
ise istemin reddi gerektigi dugtnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikdm veren Danigtay Vergi Dava Daireleri Kuru-
lunca, dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi
gorasuldi:

27.8.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 456 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebliginin iptali istemiyle acilan davanin reddi yolunda
verilen Daire karari davaci tarafindan temyiz edilmigtir.

Anayasaya aykirilik iddiasi ciddi gérilmeyerek isin
esasina gegildi.

Dayandigi hukuksal nedenler ve gerekgesi yukarida
aciklanan Danistay Dérdinci Dairesi kararinin, davaya
konu Tebligin “Ceza Hukumleri” baglikli 9’'uncu maddesi
disinda katan bélimleri ydninden davanin reddine ilis-
kin htkim fikrasi, ayni hukuksal nedenler ve gerekce
ile Kurulumuzca da uygun bulunmus olup temyiz di-
lekgcesinde ileri surllen iddialar, kararin anilan hdkim
fikrasinin bozulmasini gerektirecek durumda gérilme-
migtir.

213 sayih Vergi Usul Kanununun dava konusu
Teblige dayanak alinan 107/A maddesinde, bu Kanun
hikidmlerine gbre teblig yapilacak kimselere, 93’Uncu
maddede sayilan usullerle bagh kalinmaksizin, teb-
lige elverigli elektronik bir adres vasitasiyla elektronik
ortamda teblig yapilabilecegi; elektronik ortamda tebli-
gatin, muhatabin elektronik adresine ulastigi tarihi izle-
yen besinci glinin sonunda yapilmis sayilacagdi; Maliye
Bakanhginin, elektronik ortamda yapilacak tebligle ilgili
her tarla teknik altyapiyr kurmaya veya kurulmus olan-
lari kullanmaya, teblige elverigli elektronik adres kul-
lanma zorunlulugu getirmeye ve kendisine elektronik
ortamda teblig yapilacaklari ve elektronik teblige iligkin
diger usul ve esaslari belirlemeye yetkili oldugu hikmu-
ne yer verilmistir.

Kanunun 148’inci maddesinde, kamu idare ve mu-
esseseleri, mukellefler veya mukelleflerle muamelede
bulunan diger gercek ve tuzel kisilerin, Maliye Bakanli-
ginin veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin is-
tiyecekleri bilgileri vermeye mecbur olduklari; 149’uncu
maddesinde kamu idare ve miesseseleri (Kamu hiz-
meti ifa eden kurum ve kuruluglar dahil) ile gercek ve ti-
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zel kigilerin vergilendirmeye iligkin olaylarla ilgili olarak
Maliye Bakanlgi ve vergi dairesince kendilerinden yazi
ile istenecek bilgileri belli fasilalarla ve devamli olarak
yazi ile vermeye mecbur olduklart belirtiimis; muker-
rer 257°nci maddesinin 4’lincu fikrasinda, bu Kanunun
149’uncu maddesine gdre devaml bilgi vermek zorun-
da olanlardan istenilen bilgiler ile vergi beyannameleri
ve bildirimlerin, sifre, elektronik imza veya diger giiven-
lik aracglari konulmak suretiyle internet de dahil olmak
Uzere her turlt elektronik bilgi iletisim ara¢ ve ortamin-
da verilmesi, beyanname ve bildirimlerin yetki verilmig
gercek veya tlzel Kisiler araci kilinarak génderilmesi
hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye,
beyanname, bildirim ve bilgilerin aktariminda uyula-
cak format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve
esaslari tespit etmeye, bu zorunlulugu beyanname, bil-
dirim veya bilgi ¢cesitleri, mukellef gruplari ve faaliyet ko-
nulari itibariyla ayri ayri uygulatmaya, kanuni suresin-
den sonra kendiliginden veya pismanlik talepli olarak
verilen beyannameler Gzerine dizenlenen tahakkuk fisi
ve/veya ihbarnameleri mukellefe, vergi sorumlusuna
veya bunlarin elektronik ortamda beyanname gonder-
me yetkisi verdigi gercek veya tizel kisiye elektronik
ortamda teblig etmeye ve buna iliskin usQl ve esaslari
belirleme hususunda Maliye Bakanhgi yetkili kiinmigtir.

213 sayih Kanunun mukerrer 355’inci maddesinde
ise bu Kanunun 86, 148, 149, 150, 256 ve 257’nci mad-
delerinde yer alan zorunluluklar ile mikerrer 257’°nci
maddesi ve Gelir Vergisi Kanununun 98/A maddesi
uyarinca getirilen zorunluluklara uymayanlara (Kamu
idare ve muesseselerinde bilgi verme goérevini yerine
getirmeyen ydneticiler dahil) 6zel usulsiizlik cezasi ke-
silecegi hikme baglanmistir.

Dava konusu Tebligin “Ceza Hukumleri” baghkh
9’uncu maddesinde, elektronik tebligat sistemine dahil
olmasi zorunlu olanlardan bu Teblig ile getirilen yikim-
[Gliklere uymayanlar icin Kanunun 148, 149 ve mi-
kerrer 257°’nci maddeleri uyarinca, Kanunun mukerrer
355’inci maddesindeki cezai mleyyidenin uygulanaca-
g1; ceza uygulamasi sonrasinda re’sen olusturulan in-
ternet vergi dairesi kullanici kodu, parola ve sifresinin
gercek kisilerde mukellefe, tlzel kisiler ile tizel kisiligi
olmayan tesekkillerde dogrudan kanuni temsilcisine
teblig edilecegi ve elektronik tebligat adreslerine teb-
ligat génderimine baslanilacagi dizenlemelerine yer
verilmigtir.

Anayasanin 38’inci maddesinin birinci fikrasinda,
“Kimse, ... kanunun su¢ saymadigi bir fiilden dolayi
cezalandirilamaz” ifadesiyle “suc¢ta kanunilik”; Ggunci
fikrasinda da “ceza ve ceza yerine gecen guvenlik ted-
birleri, ancak kanunla konulur” ifadesiyle de “cezada
kanunilik” ilkeleri glivence altina alinmistir. Anayasada
oOngorilen “sucta ve cezada kanunilik ilkesi”, insan hak
ve OzgurlUklerini esas alan bir anlayisin 6ne ¢iktigi gu-
nimuizde, ceza hukukunun da temel ilkelerinden birini
olusturmaktadir. Anayasaya paralel sekilde 5326 sayih

Kabahatler Kanununun “Kanunilik ilkesi” baglikli 4’lncii
maddesinde hangi fiillerin kabahat olusturdugunun, ka-
nunda agik¢a tanimlanabilecegi gibi; kanunun kapsam
ve kosullari bakimindan belirledigi gerceve hikmin ice-
riginin, idarenin genel ve diizenleyici islemleriyle de dol-
durulabilecegi; kabahat karsiligi olan yaptirimlarin tird,
slresi ve miktarinin, ancak kanunla belirlenebilecegi
kurala baglanmistir.

Sucta ve cezada kanunilik ilkesi, hukuk devletinin
kurucu unsurlarindandir. Kanunilik ilkesi, genel olarak
bitin hak ve dzgurliklerin dizenlenmesinde temel bir
glvence olusturmanin yanisira, su¢ ve cezalarin be-
lirlenmesi bakimindan 6zel bir anlam ve éneme sahip
olup, bu kapsamda kisilerin kanunen yasaklanmamig
veya yaptirima baglanmamis fiillerden dolayi keyfi bir
sekilde suclanmalari ve cezalandiriimalari dnlenmekte,
buna ek olarak, suglanan kiginin lehine olan dizenle-
melerin geriye etkili olarak uygulanmasi saglanmakta-
dir (AYM, B. No: 2013/849, 15/4/ 2014, §32).

Kamu otoritesinin ve bunun bir sonucu olan ceza
verme yetkisinin keyfi ve hukuk digi amagclarla kulla-
nilmasinin dnlenebilmesi, kanunilik ilkesinin kati bir
sekilde uygulanmasiyla mimkun olabilir. Bu dogrultu-
da, kamu otoritesini temsil eden yasama, yuritme ve
yargi erklerinin, bu ilkeye saygill hareket etmeleri; sug
ve cezalara iliskin kanuni dizenlemelerin sinirlarinin,
yasama organi tarafindan belirgin bir sekilde ¢izilme-
si, yuritme organinin sinirlari kanunla belirlenmis bir
yetkiye dayanmaksizin, dlzenleyici islemleri ile sug
ve ceza ihdas etmemesi, ceza hukukunu uygulamakla
gobrevli yargr organin da kanunlarda belirlenen sug¢ ve
cezalarin kapsamini yorum yoluyla genisletmemesi ge-
rekir (B. No: 2013/849, 15/4/2014, § 32).

Vergi dairelerince dlizenlenen ve muhataplarina 213
sayili Kanun hiikimlerine gére tebligi gereken evrakin,
Gelir idaresi Bagkanhigi araciligiyla elektronik ortamda
teblig edilmesi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek ama-
ciyla getirilen davaya konu Tebligin ceza hikimlerine
iliskin bélimuande bu Teblig ile getirilen yikumluliklere
uymayanlar icin Kanunun 148, 149 ve mukerrer 257°nci
maddeleri uyarinca, Kanunun mikerrer 355’inci mad-
desindeki cezai muleyyidenin uygulanacagi yolunda
dizenleme yapilmigsa da mikerrer 355’inci maddede,
107/A maddesinden bahsedilmemektedir. 148, 149 ve
mukerrer 257’nci maddelerde de Tebligin getirilis ama-
ciyla dogrudan baglantih durumlar dizenlenmemistir.
Bu durumda, davali idare tarafindan sinirlari kanunla
belirlenmis bir yetkiye dayanmaksizin dizenleyici islem
ile su¢ ve ceza ihdas edilmis olmasi karsisinda Tebligin
s6z konusu dizenlemelerinin “Sucta ve Cezada Kanu-
nilik ilkesi’ne aykirilik teskil ettigi aciktir. Ayrica, 213 sa-
yili Kanuna 107/A maddesinin eklenmesine iliskin 6009
saylli Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmdnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisinin 7’nci maddesiyle ilgili olarak ko-
misyon raporunda, bu maddede teblige elverisli elekt-



ronik adres kullanma zorunlulugu getirme konusunda
Maliye Bakanligina yetki verildigi ancak, bu zorunlu-
luga uymayanlara ne tir ceza kesilecegi konusunda
tasarida bir belirleme yer almadigi, bu nedenle Vergi
Usul Kanununun mikerrer 355’inci maddesinin 1’inci
fikrasina 107/A madde numarasi eklenerek belirleme
yapilmasi gerektigi yolunda diisulen muhalefet serhi de
yapilan tespiti destekler mahiyettedir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kismen ka-
bull ile Danigtay Dérdiincu Dairesinin 23.5.2017 gun
ve E:2015/9443, K:2017/4748 sayili kararinin, dava
konusu Tebligin, “Ceza Huklmleri” baslikli 9’uncu mad-
desi yoninden davanin reddine iligkin htkim fikrasinin
bozulmasina; 9’'uncu maddesi disinda kalan bélimler
yoéninden davanin reddine iliskin hikim fikrasina karsi
yapilan temyiz isteminin reddine, yeniden verilecek ka-
rarda karsilanacagindan, yargilama giderleri hakkinda
hikidm kurulmasina gerek bulunmadigina, 8.11.2017
glninde oycokluguyla karar verildi.

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2016/11923
Karar No : 2016/5476

Anahtar Kelimeler: Basit usule tabi olma sartlari, si-
gortall isci calistirma, kendi isinde bilfiil calisma.

Ozet: Mikelleflerin isin gerektigi islemlerle kismen
veya tamamen kendilerinin ugragsmasinin veya isin
sevk idaresinin kendilerinde bulunmasinin ve sigortali
isci calistirmalarinin kendi isinde bilfiil calisma ve bu-
lunma sartini bozmayacag, iki ayri is yerinin bulunma-
sinin basit usule tabi olmanin gartlarina aykirilik teskil
etmedigi hk.

193/md.46,47,48

istemin Ozeti: Davaci adina, basit usulde mikel-
lefiyet sartlarini tasimadigindan bahisle 1.1.2015 tari-
hinden itibaren gercek usulde gelir vergisi mukellefiyeti
tesis edilmesine iliskin 19.8.2015 tarih ve ‘ sayili islemin
iptali istemiyle dava aciimistir. Antalya Vergi Mahkeme-
sinin 31.3.0216 gin ve E:2015/1179, K:2016/448 say!-
Ih karariyla; 1.1.2015 tarihi itibariyle basit usulde vergi
mukellefi olan ve 13.3.2015 tarihinde nezdinde duzen-
lenen tutanak ile adina kayitl bebek ve ¢cocuk giyim pe-
rakende satisi ve g¢ay ocagi isletmeciligi faaliyetinden
dolay! iki ayri is yerinin bulundugu tespit edilen dava-
cinin, iki ayri is yerinde faaliyet géstermesinden dolayi
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 47°’nci maddesin-
de o6ngdrilen kendi isinde bilfiill bulunmak ve ¢alismak
sartini saglamamasi nedeniyle, adina 19.8.2015 tarih
ve 50564 sayil islem ile 1.1.2015 tarihinden itibaren
gercek usulde mukellefiyet tesis edilmesine iligkin is-
leme kargl dava agildiginin anlasildigi, birden fazla is
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yeri bulundugu sabit olan davacinin bilfiil isin bagsinda
bulunarak galismasi sartim tasimadigi, her ne kadar
davaci tarafindan her iki is yerinin ayni binanin altin-
da yan yana bulunan komsu is yerleri oldugu ve yakin
adresler oldugu icin iki is yeriyle de ilgilendigi, ayrica
sigortal ¢alisani oldugu iddiasi bulunmakta ise de bu
durum tek basina bilfiil isin basinda bulunmak kosulu-
nu saglamadigindan, iddiasinin da yerinde gorilmedigi
gerekgesiyle dava reddedilmistir. Davaci tarafindan, bir
kisinin birden fazla igyeri bulunmasinin basit usulden
yararlanmaya engel olmadigi, merkez ve sube igyeri
olarak yan yana bulunan iki igyerinin birinde yine sigor-
tal iscisinin calistigindan isinde bilfiil calisma sartinin
ihlal edilmemis oldugu ileri siirtlerek kararin bozulmasi
istenmigtir.

Savunmanin Ozeti: Temyiz isteminin reddi gerektigi
savunulmustur.

Tetkik Hakimi'nin Dustncesi: Temyiz dilek¢esinde
ileri surllen iddialar Vergi Mahkemesi kararinin bozul-
masini saglayacak durumda bulunmadigindan, temyiz
isteminin reddi gerektigi disindlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Uglincli Dairesince dosya-
nin tekemmdal ettigi goéraldiginden davacinin yurt-
menin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine
gerek gortlmeyerek isin geregi gorisulip disindldi:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 46’nci madde-
sinin birinci fikrasinda, 47 ve 48’inci maddelerde yazili
sartlari topluca haiz olanlarin ticari kazanclarinin basit
usulde tespit olacagi hikme baglanmis ve basit usu-
Iin genel sartlan 47’'nci maddede ve Ozel sartlar ise
48'’inci maddede sayilmis olup belirtilen 47°’nci madde-
nin 1 numarali bendinde, kendi isinde bilfiil calismak
veya bulunmanin (isinde yardimci is¢i ve cirak kullan-
mak, seyahat, hastalik, ihtiyarlik, askerlik, tutukluluk ve
hdkdmluluk gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gecici ola-
rak bilfiil isinin bagsinda bulunmamak bu sarti bozmaz.
Olim halinde is sahibinin dul esi veya kiiglk cocuklar
namina ise devam olundugu takdirde, bunlarin bilfiil isin
basinda bulunup bulunmamalarina bakilmaz.) sart ol-
dugu kurala baglanmistir.

Dosyanin incelenmesinden, 13.3.2015 tarihinde
davaci nezdinde diizenlenen tutanak ile davacinin ...
adresinde bebek giyim ticareti, ayni adresteki binanin
2/E kisminda ise ¢ay ocagi isletmesi bulundugu, bebek
giyim faaliyetine iligkin is yerinin merkez, ¢ay ocagi is-
letmesinin ise sube kaydi oldugu, cay ocagi isletmesin-
de sigortali iscisinin calistigi, kendisinin ise isin basinda
bulundugu ve her iki is yerinin de sevk ve idaresinin
kendisinde oldugu tespit edilmigtir.

Yukarida s6zU edilen kanun hdkumleri uyarinca,
mukelleflerin isin gerektirdigi islemlerle kismen veya
tamamen kendisinin ugragmasi veya isin sevk ve ida-
resinin kendisinde bulunmasinin kendi isinde bilfiil ca-
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isma sartini bozmadigi, iki ayri is yeri bulunmasinin
basit usule tabi olmanin genel sartlarina aykirilik teskil
etmeyecegi ve sigortal isci ¢alistirmanin da kendi igin-
de bilfiil calismak ve bulunmak sartinin ihlali anlamina
gelmeyecegi sonucuna ulasildigindan, yazili gerekcey-
le davayi reddeden Vergi Mahkemesi kararinda hukuka
uygunluk gérulmemigtir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabully-
le Antalya 1. Vergi Mahkemesinin 31.3.2016 gin ve
E:2015/1179, K:2016/448 sayili kararinin bozulmasina,
yargilama giderlerinin yeniden verilecek kararda karsi-
lanmasi gerektigine, kararin teblig tarihini izleyen on-
bes gun icinde Danistay nezdinde kararin dizeltiimesi
yolu acik olmak Uzere, 8.11.2016 ginunde oycokluguy-
la karar verildi.

KARSI OY

Temyiz dilekgesinde ileri surilen iddialar bozulmasi
istenen vergi mahkemesi kararinin dayandigi hukuksal
nedenler ve gerekce karsisinda istemin kabullini ge-
rektirecek durumda bulunmadigindan, temyiz isteminin
reddi ve kararin onanmasi gerektigi oyuyla karara ka-
tilmiyorum.

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2014/7863
Karar No : 2017/1737

Anahtar Kelimeler: Amme alacaginin tahsili, limited
sirket, kanuni temsilci, sirket ortagi, éncelik sirasi.

Ozet: Sirketten tahsil edilemeyen amme alacagi igin
takip asamasinda kanuni temsilci veya ortak arasinda
bir dncelik sirasi bulunmadigi hk.

6183/md.35
213/md.10

istemin Ozeti: .... Danismanlik Ticaret Limited Sirke-
tinin ddenmeyen vergi borglarinin tahsili amaciyla sirket
ortagi sifatiyla davaci adina diizenlenen 19.11.2013 ta-
rih ve 2013/1, 3 ve 5 takip numarali 6deme emirlerinin
iptali istemiyle dava agilmistir. istanbul 7. Vergi Mahke-
mesinin 26.05.2014 giin ve E:2013/3420, K:2014/1327
sayili karariyla; sirket isyerinde 04.12.2013 tarihinde
tanzim olunan tutanak ile sirketin herhangi bir malvar-
hginin bulunmadigi, sadece iki adet aracin oldugu yé-
ninde tespitlerin yapildigi, sirketten tahsil imkani bu-
lunmadiginin anlasiimasi karsisinda davaci adina ortak
sifatiyla dava konusu 6deme emirlerinin dizenlendigi,
kanuni temsilcilerin sirketin vergi borg¢larinin tamamin-
dan sorumlu oldugu, limited sirketten tahsili olanaksiz
hale gelen vergi bor¢larindan dolayi sirket ortaklarinin
ise, kanuni temsilcilerin takibinden sonra halen tahsil
edilemeyen amme alacaklari icin 6183 sayili Kanunun

35’inci maddesi uyarinca hisseleri oraninda takip edi-
lebilecegi, olayda ise bu siralamaya usullince riayet
edilmedigi, sirket hakkinda bahsi gecen tutanak disin-
da bagkaca bir tespit ve arastirmanin yapilmadig, sir-
ketin tapu ve banka kayitlarinin arastinimadigi, sadece
sirket mudurd nezdinde tanzim olunan tutanaga atif
yapiimak suretiyle mal varligi arastirmasinin sonlandi-
rildigi, ayrica kanuni temsilciler hakkinda ne gibi takip
islemlerinin yapildigi hususunun, yapilan ara kararma
ragmen ortaya konulamadigi, bu haliyle 6deme emirle-
rinin hukuka aykiri olarak dizenlendigi sonucuna ula-
sildigi gerekgesiyle davanin kabulline karar verilmigtir.
Kararin, hukuka aykiri oldugu ileri strllerek bozulmasi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Cevap verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Diislincesi: Temyiz isteminin reddi
gerektigi distindlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

HUkdm veren Danigtay Doérduncu Dairesince isin
geregi gérusuldi:

... Danismanlik Ticaret Limited Sirketinin 6denme-
yen vergi borclarinin tahsili amaciyla sirket ortagi si-
fatiyla davaci adina dizenlenen 19.11.2013 tarih ve
2013/1, 3 ve 5 takip numarali 6deme emirlerinin iptali
istemiyle acilan davayi kabul eden Vergi Mahkemesi
karari temyiz edilmisgtir.

213 sayil Vergi Usul Kanunu’nun 10’uncu madde-
sinde, tlzelkisilerle ktgtklerin ve kisitlilarin, Vakiflar ve
cemaatler gibi tizelkisiligi olmayan tesekkullerin mukel-
lef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara di-
sen ddevlerin kanuni temsilcileri, tuzelkisiligi olmayan
tesekkilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri
tarafindan yerine getirilecegi, yukarida yazik olanlarin
bu ddevleri yerine getirmemeleri yiziinden mikellefle-
rin veya vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya
kismen alinamayan vergi ve buna bagl alacaklarin,
kanuni 6devleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan
alinacagi, temsilciler veya tesekkillu idare edenlerin
bu suretle 6dedikleri yergiler icin asil mukelleflere riicu
edebilecekleri hikmune yer verilmig, 6183 sayill Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun'un olay
tarihinde yururlikte bulunan 35’inci maddesinde ise;
limited sirket ortaklarinin, sirketten tahsil imkani bulun-
mayan amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda
dogrudan dogruya sorumlu olacaklari ve bu Kanun hu-
kimleri geregince takibe tabi tutulacaklari belirtiimigtir.

Bu yasal diizenlemelerin birlikte degerlendiriimesin-
den; limited sirketten tahsili olanaksiz hale gelen vergi
alacaginin kanuni temsilcilerin takibi suretiyle tahsiline
213 sayill Kanunun 10’Gncu maddesi uyarinca cali-
siimasi gerektigi ve kanuni temsilcilerin sirketin vergi
borclarinin tamamindan sorumlu oldugu, limited sirket-
ten tahsili olanaksiz hale gelen vergi borglarindan do-
lay! sirket ortaklarinin ise, 6183 sayili Kanun’un 35’inci



maddesi uyarinca takip edilebilecegi, bu takibin de gir-
ketin borglarinin tamami icin degil ortaklarin sermaye
hisseleri oraninda olacagi anlagiimaktadir.

Yukarida metni yazili hukimlerde birbirinden ba-
gimsiz olarak, kanuni temsilciler ve ortaklar icin farkli
takip usulleri dngéralmustar. Kanuni temsilci ve limited
sirket ortaklarinin takibinde, vergi borcunun éncelikle
sirket tuzel kisiliginden tahsili yoluna gidilmesi her iki
Kanunun birbirine paralel hikimleri olup, borcun tah-
silinin midmkun olmamasi halinde ise kanuni temsilci
veya ortak arasinda bir dncelik sirasi 6ngdrtulmemigtir.

Kaldi ki 6183 sayili Kanunun anilan 35’inci madde-
sinde, sirketten tahsil imkani bulunmayan amme ala-
cagindan limited sirket ortaklarinin sermaye hisseleri
oraninda dogrudan dogruya sorumlu olacaklari ve bu
Kanun hulklmleri geregince takibe tabi tutulacaklari
acikca ifade edilmisgtir.

Limited sirketin ortagi oldugu ileri surllen davaci
adina diizenlenen édeme emirlerini iptal eden Mah-
keme kararinin sirket bor¢larindan dolayi énce kanuni
temsilcilerin daha sonra ortagin takip edilmesi gerektigi
yolundaki gerekcgesinde yukarida anilan dizenlemeler
uyarinca yasal isabet gérilmemistir.

Bununla birlikte, sirket isyerinde 04.12.2013 tarihin-
de tanzim olunan tutanak ile sirketin herhangi bir mal-
varliginin bulunmadigi tespit edilmisse de, sirket hak-
kinda bahsi gecen tutanak diginda bagkaca bir tespit
ve arastirmanin yapiimadigi, sirketin tapu ve banka ka-
yitlarinin arastirilmadigi, sadece sirket madurd nezdin-
de tanzim olunan tutanaga atif yapilmak suretiyle mal
varligi arastirmasinin sonlandirildigi, bu haliyle 6deme
emirlerinin hukuka aykir olarak dizenlendigi gerekce-
siyle iptal eden Vergi Mahkemesi kararinda sonucu iti-
bariyle hukuka aykirilik géridlmemistir.

Aciklanan nedenlerle, Vergi Mahkemesinin ka-
rarinin yukarida belirtilen gerekgeyle onanmasina,
temyiz giderlerinin istemde bulunan Uzerinde birakil-
masina, dosyanin Mahkemesine gdnderilmesine, bu
kararin teblig tarihini izleyen onbes (15) gun icerisinde
Danistay’da kararin duzeltiimesi yolu a¢ik olmak Gzere
20/02/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2012/997
Karar No : 2015/3175

Ozet: Kanuni temsilcilik gérevi sona erdikten son-
ra limited sirkete ait defter ve belgelerin ibraz edilme-
me eylemi nedeniyle sirket tizel kisiligi adina salinan
vergi ve Kesilen cezalardan, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu’nun 10’uncu maddesi uyarinca sorumlu tutu-
lamayacak olan davacinin, Anayasa Mahkemesince
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iptal edilen 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usu-
0 Hakkinda Kanun’un 35’inci maddesinin 5’inci fikrasi
uyarinca da sorumlulugundan sdz edilemeyecegi hk.

6183/md.35,mik.md.35
213/md.10

istemin Ozeti: Davaci adina, ... Petrol Uriinleri Tica-
ret limited Sirketinin 2008 yili vergi ziyal cezali kurum-
lar vergisi ve gecikme zammindan olusan borclarinin
tahsili amaciyla kanuni temsilci sifatiyla dizenlenen
21.01.2011 gin ve 1 takip numarali 6deme emrinin
iptali istemiyle dava agilmigtir. Balikesir Vergi Mahke-
mesi 26.10.2011 gin ve E:20I1i/329, K:2011/884 sayili
karariyla; davacinin 16.01.200842.03.2009 tarihleri
arasinda sirketin kanuni temsilcisi oldugu, 17.06.2009
tarihinde teblig edilen yazi ile istenmesine ragmen def-
ter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle yapilan
inceleme sonucu salman cezali vergi dolayisiyla Vergi
Usul Kanunu’nun 10°uncu maddesi uyarinca davacinin
sorumlulugunun bulunmadigi ancak, 6183 sayill Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun’un Muker-
rer 35’inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca amme
alacaginin dogdugu zamanlarda kanuni temsilci olmasi
nedeniyle sirketin borcundan muteselsil sorumlu tutula-
rak takip edilmesinde yasaya aykirilik bulunmadig ge-
rekcgesiyle davayi reddetmigtir. Davaci tarafindan, 2008
yili sonu itibariyle sirketle ilgisini kestigi, kanuni temsilci
oldugu dénemde butin vergi ddevlerini yerine getirdigi,
kanuni temsilci olmadigd tarihte defter ve belgeleri sun-
masinin mimkun olmadigi ileri surilerek kararin bozul-
masi istenmistir.

Savunmanin Ozeti: Temyiz isteminin reddi gerektigi
savunulmustur.

Tetkik Hakimi’'nin Duslncesi: Defter ve belgelerin
ibrazinin istendigi dénemde kanuni temsilci olmayan
davacinin, 6183 sayili Yasa’nin Mukerrer 35’inci mad-
desinin besinci ve altinci fikralarinin Anayasa Mahke-
mesince iptal edilmesi nedeniyle bu hikimlere daya-
nilarak sirketin borcundan sorumlu tutulamayacagi
nedeniyle davacinin temyiz isteminin kabull gerektigi
dusunulmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hikim veren Danistay Uciincii Dairesince isin ge-
regi gorusulup diasinuldi:

Davaci adina, ... Petrol Uriinleri Ticaret Limited Sir-
ketinin 2008 yili vergi ziyal cezali kurumlar vergisi ve
gecikme zammindan olusan bor¢larinin tahsili amaciy-
la kanuni temsilci sifatiyla dizenlenen édeme emrinin
iptali istemi ile acilan davayi reddeden vergi mahkeme-
si kararinin bozulmasi istenmektedir.

Vergi Usul Kanunu’nun 10°’uncu maddesinde; tlzel
kisilerin mukellef veya vergi sorumlusu olmalari halinde
bunlara disen ddevlerin yerine getiriimemesi yuzinden
mukelleflerin veya vergi sorumlularinin varligindan ta-
mamen veya kismen alinamayan vergi ve buna bag-
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I alacaklarin, kanuni 6devleri yerine getirmeyenlerin
varliklarindan alinacagi kurala baglanmistir. Maddede
ongorilen bu sorumluluk; kanuni temsilciligin devami
slresince s6z konusu olup bu sifatin kazanildigi tarih
ile yitirildigi tarih arasinda kalan dénemde yerine getiril-
mesi gereken vergilendirme 6devleriyle sinirhdir.

Uyusmazliga konu dénemde, yurirlUkte olan Turk
Ticaret Kanunu’nun 540’Iinci maddesinde, sirket mu-
kavelesi veya umumi heyet karari ile sirketin idare ve
temsilinin ortaklardan bir veya birkacina birakilabilece-
gi; ayni Yasa’'nin 511’inci maddesinin 7’nci bendinde
ise limited sirket mudurlerinin ad, soyad, ikametgah ve
tabiyetlerinin tescil ve ilan edilecegdi kurala baglanmistir.
Ayni Yasa’nin 33’Uncl maddesinin birinci fikrasi, tescil
ve ilan edilmis konulardaki her turlt degisikligin de tes-
cil ve ilanini; 38’inci maddesinin 1’inci fikrasi ise ticaret
sicil kayitlarinin nerede bulunursa bulunsun, 3’lGncu ki-
siler hakkinda kaydin tescili ve gazetede ilan edildigi
tarihten itibaren hikim ifade edecegini 6ngérmustur.

Yukarida s6zu edilen yasa hikidmleri birlikte deger-
lendirildiginde, limited sirket muduri olarak tescil ve
ilan edilen kisinin herhangi bir sebeple kanuni temsilci
sifatinin sona ermesinin tescil edilip, Ticaret Sicil Gaze-
tesinde ilan edilinceye kadar tguncl sahislar nezdinde
hukuki sonu¢ dogurmayacagi aciktir.

Dosyanin incelenmesinden davacinin, ortagi ve ka-
nuni temsilcisi oldugu limited sirketteki hissesinin tama-
mini 01,12.2008 tarih ve 26788 sayili Gaziosmanpasa
4. noterliginin hisse devir sdzlesmesiyle devrettigi, da-
vacinin kanuni temsilcilikten istifasinin kabuliine iligkin
01.12.2008 gln ve 19 sayil ortaklar kurulu kararinin
25.03.2009 tarih ve 7277 sayih Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edildigi gérilmektedir.

Bu durumda, 25.03.2009 tarihinde kanuni temsilcilik
sifati sona eren davacinin, bu tarinten sonra, mevcut
kanuni temsilciden defter ve belge istenmesi Uzerine
defter ve belge ibraz etmeme eyleminden sorumlu tutu-
lamayacagindan, s6z konusu eylem nedeniyle salinan
sirket bor¢larinin tahsili amaciyla, 213 sayili Yasa’'nin
10 uncu maddesi uyarinca davacinin takibi yoluna gidi-
lemeyecegi acik olup, vergi mahkemesinin bu yargiya
ulasmasinda hukuka aykirilik gérilmemigtir.

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkin-
da Kanun’un Mukerrer 35’inci maddesine, 04.06.2008
tarihli ve 5766 sayili Kanun’un 4’incti maddesiyle ek-
lenen besinci ve altinci fikralarinda dizenlenen, amme
alacaginin dogdugu ve 6denmesi gerektigi zamanlarda
kanuni temsilci veya tesekkill idare edenlerin farkli sa-
hislar olmalari halinde bu sahislarin, amme alacaginin
6denmesinden muiteselsilen sorumlu tutulacagi, kanuni
temsilcilerin sorumluluklarina dair 213 sayili Vergi Usul
Kanununda yer alan hiktdmlerin, bu maddede dizen-
lenen sorumlulugu ortadan kaldirmayacagina iligkin
hikim, Anayasa Mahkemesinin, 03.04.2015 gin ve
29315 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 19.03.2015

gun ve E: 2014/144, K: 2015/29 sayili karariyla iptal
edilmigtir.

Anayasanin 153’Unct maddesinin besinci fikra-
sinda, Anayasa Mahkemesinin iptal kararlarinin ge-
riye ylrimeyecegdi kurala baglanmis ise de; Anayasa
Mahkemesince bir kanunun veya kanun hikminde
kararnamenin timunuin ya da belirli hiktdmlerinin Ana-
yasaya aykiri bulunarak iptal edildiginin bilinmesine
karsin gorilmekte olan davalarin, Anayasaya aykirihgi
saptanmis olan kurallara gére gorilip ¢dzimlenmesi-
nin, Anayasanin Ustinligu ve Hukuk Devleti ilkelerine
aykiri diseceginin kabulli gerekir. Anayasa Mahkemesi
kararlarinin geriye ylUrimezligine iliskin kural ile iptal
edilen huktmlere gbre kazanilimis olan haklari ve kamu
dizeninin istikrarini korumak amagclanmistir. Aksi hal-
de, Anayasa’nin 152. maddesinde yer alan “Bir davaya
bakmakta olan mahkeme, uygulanacak bir kanun veya
kanun hikminde kararnamenin hikimlerini Anayasa-
ya aykiri goriirse veya taraflardan birinin ileri strdigu
aykirilik iddiasinin ciddi oldugu kanisina varirsa, Ana-
yasa Mahkemesinin bu konuda verecegi karara kadar
davay! geri birakir.”, “Anayasa Mahkemesi, isin kendi-
sine gelisinden baglamak Uzere bes ay icinde kararini
verir ve aciklar.. Anayasa Mahkemesi karari, esas hak-
kindaki karar kesinlesinceye kadar gelirse, Mahkeme
buna uymak zorundadir.” yolundaki hukumlerin anlami
ve uygulanma olanagi kalmaz.

Anayasa Mahkemesince verilen iptal kararlarinin,
bu karardan 6nce agilmis ve bakilmakta olan davalarin
¢6zUmunu etkileyecegi sonucuna ulasildigindan, Ana-
yasa Mahkemesinin iptal karariyla ortadan kaldirilan
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkinda
Kanun’un Mikerrer 35’inci maddesinin 5’inci fikrasiyla
dizenlenen, amme alacaginin dogdugu ve 6édenmesi
gerektigi zamanlarda kanuni temsilci veya tesekkdlu
idare edenlerin farkli sahislar olmalari halinde bu sa-
hislarin, amme alacaginin 6denmesinden miteselsilen
sorumlu tutulacagina iliskin hikmin uyusmazliga esas
alinmasi mimkun degildir.

Bu durumda, borg¢lu sirketten alinamayan vergi ve
cezalarin tahsili, amaciyla 6183 sayili Yasanin Muker-
rer 35’inci maddesinin besinci fikrasi dayanak alinarak
davacinin sirketin borg¢larindan muteselsilen sorumlu
tutulabilecedi gerekcesiyle verilen Vergi Mahkemesi
kararinda hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabullne,
Balikesir Vergi Mahkemesinin 26.10.2011 glin ve E:
2011/329, K: 2011/884 sayili kararinin bozulmasina,
yargilama giderlerinin yeniden verilecek kararda kar-
silanmasi gerektigine, 13.05.2015 gunlinde oybirligiyle
karar verildi.
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T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI

Sayi : 62030549-120[4-2017/393]-590096
22.12.2017

Konu :Yurt diginda mukim Tirk vatandasinin
Turkiye'de elde ettigi serbest meslek kazancinin vergi-
lendirilmesi hk.

iigide kayith dzelge talep formunda; serbest meslek
erbabi olarak avukatlik yaptiginizi ve ... Vergi Dairesi
Mudurliginde gelir vergisi miukellefiyetinizin bulun-
dugunu, ancak 02/05/2017 tarihinde ikametgahinizi
ingiltere’ye tasimaniz nedeniyle Tlrkiye'deki is yeriniz-
deki faaliyetiniz dolayisiyla muikellefiyetinizin dar mu-
kellefiyet seklinde mi yoksa tam mukellefiyet seklinde
mi devam edecegdi hususunda bilgi talep ettiginiz anla-
siimakta olup konu hakkindaki Baskanhgimiz gérusleri
asagida aciklanmigtir.

193 sayil Gelir Vergisi Kanununun “Muikellefler”
baglikli 3'Uncu maddesinde; “Asagida yazili gercek ki-
siler Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang ve
iratlarin tamami Gzerinden vergilendirilirler:

1. Turkiye’de yerlesmis olanlar;

2. Resmi daire ve muiesseselere veya merkezi
Tarkiye’de bulunan tesekkul ve tesebbuslere bagli olup
adi gecen daire, miessese, tesekkil ve tesebbuslerin
isleri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Tark
vatandaslar (Bu gibilerden, bulunduklari memleket-
lerde elde ettikleri kazang ve iratlari dolayisiyla Gelir
Vergisi’ne veya benzeri bir vergiye tabi tutulmus bulu-
nanlar, mezkur kazang ve iratlari Gzerinden ayrica ver-
gilendirilmezler.)” hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 4’Gncli maddesinde, ikametgahi
Turkiye’de bulunanlar ile bir takvim yili icinde Turkiye’'de
devamli olarak alti aydan fazla oturanlarin Turkiye’de
yerlesmis sayilacagl, 6. maddesinde, Turkiye’de yerles-
mis olmayan gercek kisilerin sadece Turkiye’de elde et-
tikleri kazanc ve iratlar Gzerinden vergilendirilecegi, 7’nci
maddesinin birinci fikrasinin (4) numarall bendinde, dar
mukellefiyete tabi kimseler icin serbest meslek kazang-
larinin Turkiye’de elde edilmesinin, serbest meslek fa-
aliyetlerinin Turkiye’de icra edilmesi veya Turkiye'de
degerlendirilmesi halinde mimkun oldugu, anilan mad-
denin son fikrasinda ise, degerlendirmeden maksadin,
6demenin Turkiye'de yapilmasi veya ddeme yabanci
memlekette yapilmigsa, Turkiye’de ddeyenin veya nam
ve hesabina 6deme yapilanin hesaplarina intikal ettiril-
mesi veya karindan ayrilmasi oldugu belirtilmistir.

Adi gecen Kanunun 65’inci maddesinde ise, “Her
tirlh serbest meslek faaliyetinden dogan kazanglar ser-
best meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi
mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa daya-
nan ve ticari mahiyette olmayan iglerin igverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve he-
sabina yapilmasidir...” huikmuine yer verilmigtir.

Ayni Kanunun 94’linci maddesinde, vergi tevkifati
yapmaya mecbur olanlar ile vergi tevkifatina tabi ka-
zang ve iratlar sayllmis olup, anilan maddenin birinci
fikrasinin (2-b) alt bendinde, yaptiklari serbest meslek
isleri dolayisiyla bu igleri icra edenlere yapilan 6deme-
lerden tevkifat yapilacagr hikme baglanmis, tevkifat
orani (03/02/2009 tarihli ve 2009114593 sayili BKK ile
03/02/ 2009 tarihinden gecerli olmak Uzere) % 20 ola-
rak belirlenmigtir.

Ote yandan, hdkimleri 01/01/1989 tarihinden itiba-
ren uygulanmakta olan “Turkiye Cumhuriyeti ile BlyUk
Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Arasinda Ge-
lir ve Sermaye Deger Artis Kazanglari Uzerinden Alinan
Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Ka-
cakciligina Engel Olma Anlagsmasi’nin “ikamet” baglikli
4’inct maddesinin ilk iki fikrasinda,

“1. Bu Anlagsmanin amaclari bakimindan, “bir Akit
Devletin mukimi” terimi, o Devletin mevzuati geregince
ikametgah, ev, kanuni merkez, is merkezi veya benzer
yapida diger herhangi bir kriter nedeniyle vergi mikel-
lefiyeti altina giren kisi anlamina gelir.

2. Bu Maddenin 1’inci fikra htkUmleri dolayisiyla bir
gercek kisi her iki Akit Devlette de mukim oldugunda, bu
kisinin statiisu asagidaki kurallara gére belirlenecektir:

a) Bu kisi, daimi olarak kalabilecegi bir meskenin bu-
lundugu Akit Devletin mukimi kabul edilecektir. Eger bu
kisinin her iki Akit Devlette de daimi olarak kalabilecegi
bir meskeni varsa, bu kisi kisisel ve ekonomik iligkileri-
nin daha yakin oldugu Akit Devletin mukimi kabul edile-
cektir (hayati menfaatlerin merkezi);

b) Eger kisinin hayati menfaatlerinin merkezinin yer
aldigi Akit Devlet saptanamazsa veya kisinin her iki Akit
Devlette de daimi olarak kalabilecegi bir meskeni yok-
sa, bu kisi kalmay! adet edindigi evin bulundugu Akit
Devletin mukimi kabul edilecektir;

c) Eger kisinin her iki Akit Devlette de kalmayi adet
edindigi bir ev varsa veya her iki Devlette de bdyle bir
ev sdzkonusu degilse, bu kisi vatandagi bulundugu Akit
Devletin mukimi kabul edilecektir;

d) Eger kisi her iki Akit Devletin de vatandasiysa
veya aksine her iki Akit Devletin de vatandasi degilse,
Akit Devletlerin yetkili makamlari sorunu anlasmayla
¢bzeceklerdir.”

diizenlemesi, “Serbest Meslek Faaliyetleri” baglkli
14’Uncl maddesinde ise,
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“1. Bir Akit Devlet mukiminin serbest meslek faali-
yetleri veya bagimsiz nitelikteki diger faaliyetler dola-
yisiyla elde ettigi gelir, yalniz bu Devlette vergilendiri-
lebilecektir. Bununla beraber, eger bu faaliyetler diger
Devlette icra edilirse ve eger:

a) Kisi bu diger Devlette bu faaliyetleri icra etmek
icin surekli kullanabilecegi bir sabit yere sahip ise veya

b) Kisi bu diger Devlette, stz konusu faaliyetleri icra
etmek amaciyla, 12 aylik herhangi bir kesintisiz ddnem-
de, bir veya birka¢ seferde 183 giin veya daha fazla
kalirsa,

s6z konusu gelir, ayni zamanda diger Akit Devlette
de vergilendirilebilir.

Béyle bir durumda olayina gére, ya yalnizca s6z
konusu sabit yere atfedilebilen gelir, ya da yalnizca bu
diger Devlette bulunulan sire icinde elde edilen gelir,
bu diger Devlette vergilendirilebilir.

3. “Serbest meslek faaliyetleri” terimi, 6zellikle ba-
gimsiz olarak yuritilen bilimsel, edebi, artistik, egitici
ve Ogretici faaliyetleri, bunun yani sira, doktorlarin, avu-
katlarin, mihendislerin, mimarlarin, discilerin, muhase-
becilerin bagimsiz faaliyetlerini ve 6zel mesleki bilgi ve
maharet gerektiren diger faaliyetleri kapsamina ahr.”

dizenlemesi yer almaktadir.

Anlagmanin 4’incti madde htkimlerine gore, bir
gercek kisinin mukimliginin belirlenmesinde o6ncelikle
her Ulkenin kendi ic mevzuat hikimleri dikkate alin-
makta olup, bir kisi ic mevzuatimiz geregince 1’inci fik-
rada belirtilen kriterler nedeniyle mukim kabul ediliyor
ise bu kisi Anlagsma yonlinden de Turkiye mukimi ola-
rak kabul edilmektedir. Kisinin her iki Ulkede de mukim
kabul edilmesi durumunda ise, 4’incti maddenin 2’nci
fikrasinda belirtilen kriterlere gére mukimligi tespit edil-
mektedir.

Buna goére, Turkiye mukimi addedilmeniz halin-
de, Anlasmanin 14°Unci madde hudkUmleri uyarinca,
Turkiye’de icra edilen bagimsiz nitelikteki avukatlik
faaliyetiniz dolayisiyla elde ettiginiz geliriniz, yalnizca
Turkiye’de vergilendirilecektir.

ingiltere’de mukim oldugunuzun kabul edilmesi ha-
linde ise, Ozelge talep formunuzda yer alan bilgilere
gore Turkiye’de avukatlik faaliyetini icra etmek igin su-
rekli kullanabileceginiz sabit bir yere sahip oldugunuz
anlasildigindan, Tarkiye'deki bu sabit yere atfedilebi-
len geliriniz, Turkiye’de, i¢c mevzuat hikimlerine gére
vergilendirilecektir. Béyle bir durumda séz konusu gelir
zerinden mukimi kabul edildiginiz ingiltere’nin de vergi
alma hakki olacagindan ortaya cikan cifte vergilendir-
me, ingiltere’de, Anlagsmanin “Cifte Vergilendirmenin
Onlenmesi” baslikli 23’incli maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca mahsup yéntemi ile énlenecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
Mersin Vergi Dairesi Baskanhgi

Sayi : 68554973-105[413-2016/8]-121157
22.11.2017

Konu :Sigortalilara Hazinece karsilanan aylik prim
destegi ve bu tutarlarin muhasebe kaydi hk.

ilgi sayili 6zelge talep formunda, asgari iicret des-
teginin 6661 sayili Kanun’un 17’nci maddesi ile 5510
saylll Kanun’a gecici 68’inci madde ile eklendigini,
2016/1’inci aydan itibaren basladigini ve SGK ile ilk
mahsuplagma isleminin 2016/Mart ayinda gergeklesti-
gini, bu destegin Aylik Prim Hizmet belgesinde gézuk-
medigini belirterek;

1- iscilik giderleri destek dikkate alinmadan defterle-
re islendiginden asgari licret desteginden yararlaniima-
sI halinde, bu destek tutarlarinin hesaplara ne sekilde
yansitilacag,

a) Yillara yaygin ingaat onarim iglerinde;

b) Uretimini yaptiginiz yar mamul ve mamul maliye-
tine yansitilan iscilik giderlerinin,

c) Kamu ihale Kanununa gére ihale ile yapilan igler-
de, bu destegin ihale makaminca firmadan kesildigini,
ihale ile ihale makaminca kesilen desteklerde,

¢) Bunlarin disinda kalan diger faaliyetleriniz (kirta-
siye) icin iscilik giderlerine yansitilmis defter tutarlari-
nin; tekdiizen hesap planina gére muhasebe kayitlari-
nin nasil yapilacagi,

2- Kamu ihale Kanununa gére ihale ile yapilan is-
lerde bu destegin ihale makaminca firmadan kesildigi,
kesilen bu tutarin faturada g6sterilip gosterilmeyecedi,
destek tutari kadar fatura bedelinin diistk kesilip kesile-
meyecegi ve faturayi etkileyen bir unsur olarak dikkate
alinip alinamayacag,

konularinda bilgi verilmesi istenilmektedir.

Ote yandan, Kamu ihale Kanunu’na gére ihale ile
yapilan islerde asgari Uicret desteginin ihale makamin-
ca firmadan kesildigini ve sorgulama ekraninda destek
tutari olarak gérindugu, ancak, bu destegin yararlanil-
mig bir destek olmadigi, yararlanilacak bir tutari géster-
digi, biten islerde de isin bittigi en son ayda destekten
yararlanilamadigi, ihale makaminin sorgu ekraninda bu
destegin gdzikmesi nedeniyle ya da haksiz yere kesinti
ya da sonradan ihale makami da, firmanizin yararlan-
madigl bu destegin tarafinizdan yaz ile istenildigi ve
karmasik bir hal aldigini, bu destegin 602 no.lu hesap-
ta gbsterilmesi halinde Gelir Tablosu ilkelerine aykirilik,
anlasilma ve analizde hataya dusllecegi, hi¢ satisi ol-
mayan bir islemin Gelir Tablosu’nun satiglar béliminde
gelir kaydi gbzikmesine sebep olacagi, dipnotta agik-
lama yapilmasinin gereksiz ve kafa karistirici yorumla-
ra sebep olacagi, ihale makamlarinin istihkaktan kesinti



yoluyla aldiklari destegin isletmede bir (+) veya (-) du-
rum yaratmadigindan 361 no.lu hesaba borg, 120 no.lu
hesaba alacak olarak kayit yapilmasi, diger islerde ise
602 no.lu hesap yerine 649 no.lu hesapta izlenmesi
seklinde degerlendirilmigtir.

Bilindigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanunu’nun gecici 68’inci madde-
sinde,

(1) Bu Kanun’un 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollari hukdmleri uygulanan sigortalilari calistiran isve-
renlerce;

a) 2015 yilinin ayni ayina iliskin Kurum’a verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde prime esas gunluk
kazanci 85 TL ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam
prim 6deme gun sayisini gegmemek lGzere, 2016 yilin-
da cari aya iligskin verilen aylik prim ve hizmet belge-
lerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme
glin sayisinin,

b) 2016 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina ali-
nan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim ddeme gun sayisinin,

2016 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemleri igin gunlik
3,33 TL ile carpimi sonucu bulunacak tutar, bu isveren-
lerin Kurum’a 6deyecekleri sigorta primlerinden mah-
sup edilir ve bu tutar Hazinece karsilanir.

(2) Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad,
unvan ya da bir ig birimi olarak aciimasi veya ydnetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya do-
layh ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydiriimasi, sahis igletmelerinde isletme sahipliginin
degistiriimesi gibi Hazine katkisindan yararlanmak ama-
clyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortali-
larin prime esas kazanclarini 2016 yili i¢in eksik bildirdigi
tespit edilen isyerlerinden Hazinece karsilanan tutar ge-
cikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve
bu isyerleri hakkinda bu madde hukimleri uygulanmaz.

() isverenlerin calistirdiklari sigortalilarla ilgili 2016
yilina iligkin olarak, aylik prim ve hizmet belgelerini ya-
sal siresi icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal
sliresinde 6demedigi, denetim ve kontrolle gérevli me-
murlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistir-
dig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortalinin fiilen galigmadigi durumlarinin tespit edil-
mesi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
héllerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim,
idari para cezas! ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borglarint 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayih Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Ka-
nunun 48’inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren is-
verenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettigi strece
anilan fikra hikmuanden yararlandirilir.
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(4) Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda,
bir dnceki yilin ayni ayina iliskin olarak aylk prim ve
hizmet belgesi veriimemis olmasi halinde bildirim yapil-
mis takip eden ilk aya iligkin aylik prim ve hizmet bel-
gesindeki bildirimler esas alinir. 2015 yilindan énce bu
Kanun kapsamina alinmig ancak 2015 yilinda sigortali
calistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) ben-
di hikdmleri uygulanir.

(5) Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primle-
rinin Devlet tarafindan kargilandigi durumlarda igvere-
nin ddeyecedi sigorta priminin Hazinece karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu
kadar mahsup islemi yapilir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Maliye
Bakanhigi ve Hazine Mustesarliginin gérusleri alinmak
suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.” hiktmleri yer al-
maktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 6’nci mad-
desinin birinci fikrasinda, kurumlar vergisinin, mikellef-
lerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum
kazanci lGizerinden hesaplanacagi; ayni maddenin ikin-
ci fikrasinda da, safi kurum kazancinin tespitinde, Gelir
Vergisi Kanunu’nun ticari kazang hakkindaki hikimle-
rinin uygulanacagi hukim altina alinmigtir.

193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’nun 61’inci mad-
desinde de, “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsihgi verilen para ve
ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen men-
faatlerdir.

Ucretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (Mali so-
rumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur
hakki, prim, ikramiye, gider karsihgi veya baska adlar
altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik munasebeti
niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mabhiyetini de-
gistirmez...” hikmune yer verilmigtir.

213 sayili Vergi Usul Kanununun 229’uncu madde-
sinde; fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda
musterinin bor¢landigi meblagi gdéstermek lzere em-
tiayl satan veya isi yapan tlccar tarafindan mdasteri-
ye verilen ticari vesika olarak tanimlanmis olup, ayni
Kanun’un 231/5’inci maddesinde ise, faturanin malin
teslimi veya hizmetin yapildigi tarihten itibaren azami
yedi gun icinde diizenlenecegi, bu slre icerisinde du-
zenlenmeyen faturalarin hi¢ diizenlenmemis sayilacagi
hiukme baglanmistir.

Mezkur Kanunun “Faturanin Sekli” bashkli 230’uncu
maddesinde ise “Faturada en az asagidaki bilgiler bu-
lunur:

1- Faturanin diizenleme tarihi, seri ve sira numarasi;

2- Faturayi diizenleyenin adi, varsa ticaret unvani,
is adresi, bagli oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi;
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3- Musterinin adi,ticaret unvani, adresi, varsa vergi
dairesi ve hesap numarasi;

4- Malin veya isin nevi, miktari, fiyat ve tutari;
5- Satilan mallarin teslim tarihi ve irsaliye numarasi.”
hikmu yer almaktadir.

Buna gére, yukarida belirtilen bilgilerin dizenlenme-
si gereken faturalarda bulunmasi zorunlu olup, bu bilgi-
lerin yer aldigi faturalarda yapilan kesintilerin faturanin
sekli ve nizamina iliskin hikimlerine uyulmak kaydiyla
ayrica gosterilmesinde Vergi Usul Kanunu agisindan
herhangi bir sakinca bulunmamaktadir.

Ote yandan, tekdiizen muhasebe sisteminin uy-
gulanmasina iligkin agiklamalar, 26/12/1992 tarih ve
21447 (muok.) sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 1
sira no.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
ve daha sonra bu konuda yayimlanan diger tebliglerde
yapiimis bulunmaktadir.

Anilan Teblig eki “C-Hesap Plani Aciklamalari’nda
yer alan;

- (13) Diger Alacaklar; herhangi bir ticari nedene da-
yanmadan meydana gelmis ve en ¢ok bir yil icinde tah-
sil edilmesi dislntlen senetli, senetsiz alacaklar ile bu
gruba ait stpheli alacak ve supheli alacak kargihginin
izlenmesinin saglandigi hesap grubudur.

“(136) Diger Cesitli Alacaklar Hesabi”; ticari olmayip
yukarida sayilan hesaplardan herhangi birine dahil edi-
lemeyen alacaklarin izlendigi hesaptir.

- (3) Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar; kisa vadeli ya-
banci kaynaklar, dénen varliklarin ayriimasinda kulla-
nilan 6lctye uygun olarak, en ¢ok bir yil veya igletme-
nin normal faaliyet dénemi sonunda 6denecek yabanci
kaynaklari kapsar.

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Mali Borglar, Ticari
Borclar, Diger Borclar, Alinan Avanslar, Odenecek Vergi
ve Diger Yukdmlulikler, Bor¢ ve Gider Karsiliklari, Ge-
lecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari ile Diger
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar seklinde bélimlenir.

“(835) Personele Borglar Hesabi”; isletmenin perso-
neline olan cesitli borclari bu hesapta izlenir.

- (36) Odenecek Vergi ve Diger Yikumliiliikler; islet-
menin sorumlu veya mukellef sifatiyla, 6deyecegi vergi,
resim, harg, kesinti, sigorta primi, sendika aidatlari, icra
taksitleri ve benzeri borglarinin izlendigi hesap grubu-
dur.

“(360) Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab!”; isletme-
nin ekonomik faaliyetlerde bulunmasinin sonucu ilgili
mali mevzuat uyarinca mukellef veya sorumlu sifatiy-
la isletmenin kendisine, personeline ve Ucluncu kisilere
iliskin olarak 6denmesi gereken vergi, resim, har¢ ve
fonlarin izlendigi hesaptir.

“(361) Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri He-
sab1”; igletmenin, personelin hakedislerinden sosyal

glvenlik mevzuati hikiumlerine gbre kesintiye tabi
tutmakla yukimli bulundugu, personele ait emeklilik
kesenegi ve sigorta primleri ile bunlara iliskin igveren
katilma paylari ve isverence sosyal guvenlik kurulusla-
rina édenecek diger yakumlaltklerin izlendigi hesaptir.

Ayni Teblig’in Gelir tablosunda yer alan;

‘602 Diger Gelirler Hesabr’; isletmenin korunmasi,
ihracatl tesvik ya da hikimet politikasina uyma zo-
runlulugu karsisinda olusan isletmenin faaliyet hasila-
tindaki disukligu veya faaliyet zararini gidermek icin,
sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali yardimlar
(stibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim,
harc ve benzeri yukiumluluklerden istisna etmesi yoluy-
la yaptigr yardimlar (vergi iadeleri) ve satis tarihindeki
vade farklari, ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme vb.
hasilat kalemlerinin izlendigi hesaptir.

- (63) Faaliyet Giderleri; isletmenin esas faaliyeti
ile ilgili bulunan ve Uretim maliyetlerine yiklenmeyen
arastirma ve gelistirme giderleri; pazarlama, satis ve
dagitim giderleri ve genel yonetim giderlerinden olusan
hesap grubudur. 7. grupta izlenen esas faaliyet ddnem
giderleri, yansitma hesaplari alacagi ile dénem sonla-
rinda bu grupta yer alan hesaplara devredilir.

- (7) Maliyet Hesaplari; mal ve hizmetlerin planlanan
bicim ve nitelige getirilmesi icin yapilan giderlerin top-
landigi ve maliyet unsurlarina déntstarllerek izlendigi
hesaplardir.

“(770) Genel Yonetim Giderleri Hesab1”; bir isletme-
nin yénetim fonksiyonlari, isletme politikasinin tayini,
organizasyon ve kadro kurulusu, buro hizmetleri, kamu
iliskileri, gtvenlik, hukuk isleri, personel isleri, kredi ve
tahsilati da kapsayan muhasebe ve mali igler servisle-
rin giderleri bu hesaba bor¢ kaydedilir. D6nem sonla-
rinda bu hesap, “771- Arastirma ve gelistirme Giderleri
Yan-sitma Hesab1” ile karsilastirilarak kapatilir.

Yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde; Sir-
ketinizin faaliyet kodlarinda ve 6zelge talep formunda
belirtilen islemlerinizde ¢alisan personeller icin Sosyal
Guavenlik Kurumu’na 6denen ve Hazinece karsilanan
sigorta prim desteginin;

770 Genel Yénetim Giderleri Hesabi xxx
136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi xxx
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi xxx

361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesabi
XXX

335 Personele Borglar Hesabi xxx
seklinde muhasebe kaydinin yapilmasi,

Ayrica, Sirketiniz personelleri icin Sosyal Guvenlik
Kurumu’na 6denen ve Hazinece kargilanan sigorta prim
desteginin kurum kazancinin tespitinde hasilat olarak
dikkate alinmasi ve s6z konusu tutarlarin “602-Diger
Gelirler” hesabinda izlenmesi gerekmektedir.



Diger taraftan, ilgi 6zelge talep formunuzda bah-
si gecen diger sorulariniz igin Sosyal Givenlik Kuru-
mu Baskanliginca yayimlanan 10/02/2016 tarih ve
87838906-78 sayili 2016/4 no.lu Genelgede konu hak-
kinda ayrintili agiklamalara yer verilmigtir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
KUTAHYA VALILIiGi
Defterdarhk Gelir Miidiirltigii

Sayi : 61504625-5334-86
30.11.2017

Konu :isveren tarafindan édenmesi gereken prim-
lerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal Guvenlik
Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden kaynak-
lanan gecikme zamminin, isverenden tahsil edilecedi,
Hazinece karsilanan prim tutarlarinin gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru ola-
rak dikkate alinmayacagi hk.

iigide kayith 6zelge talep formu ile 6486 sayili Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun
5. maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu ile belirtilen Hazinece karsila-
nan sigorta prim tesvikinin muhasebe kayitlarina inti-
kal ettirilirken gelire dahil edilmesi ydntemini mi, yoksa
netlestirme yéntemini kullanarak isci maliyetlerinden ¢i-
kartiimasi yénteminin mi kullaniimasi hususunda goérus
bildiriimesi istenilmektedir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6’nci mad-
desinde, kurumlar vergisinin mikellefin bir hesap do-
nemi icinde elde ettigi safi kurum kazanci Uzerinden
hesaplanacagi, bu kazancin tespitinde de Gelir Vergisi
Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki huktumlerinin uy-
gulanacagi hukme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “indirilecek Gi-
derler” bashkh 40’inci maddesinin (2) numarali bendinde
ise hizmetli ve iggilerin is yerinde veya is yerinin miste-
milatinda iase ve ibate giderleri, tedavi ve ila¢ giderleri,
sigorta primleri ve emekli aidati (Bu primlerin ve aidatin
istirdat edilmemek Uzere Turkiye’'de kain sigorta sirketle-
rine veya emekli ve yardim sandiklarina 6denmis olmasi
ve emekli ve yardim sandiklarinin tiizel kisiligi haiz bu-
lunmalan sartiyla), 27’nci maddede yazil giyim giderleri-
nin safi kazancin tespitinde indirim konusu yapilabilecegi
hikim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 2'nci
maddesi ile 4857 sayili Kanunun 30’'uncu maddesinde
yapilan degisiklikle isveren tarafindan édenmesi gere-
ken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece Sosyal
Guvenlik Kurumuna yapilacak ¢demenin gecikmesin-
den kaynaklanan gecikme zamminin, isverenden tahsil
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edilecegdi, Hazinece karsilanan prim tutarlarinin gelir ve
kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmayacagi hikme baglanmig-
tir.

Buna gbre, 5763 sayili Kanun hikimlerine istinaden
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden ve
Hazinece karsilanan tutarin, kurum kazancinizin tespi-
tinde gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmasi
mumkin degildir.

Diger taraftan, 29.05.2013 tarihli ve 28661 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrirlige giren 6486
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5. maddesi ile; 5510 sayilh Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81. maddesine
eklenen (i) bendi ile;

On ve Gzerinde sigortali ¢alistiran isyerlerine uygu-
lanmak Uzere, birinci fikranin (1) bendinde belirtilen ve
Hazinece kargilanan puana, prime esas kazang alt si-
nirl Gzerinden alti puana kadar ilave puan eklemeye,
sosyo-ekonomik gelismiglik endeksini dikkate almak
suretiyle ilave puan uygulanacak illeri ve uygulama su-
resini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.”

ifadesi yer almaktadir.

Ayrica 5510 sayili Kanunun 81. maddesine 6486
sayil Kanun ile eklenen ikinci fikra hikmuUndn Bakan-
lar Kuruluna verdigi yetkiye istinaden, 14.07.2013 ta-
rihli Resmi Gazete’de yayimlanan 30.05.2013 tarihli ve
2013/4966 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da anilan
fikrada éngdrilen igveren hissesi sigorta primi tegviki
kapsamina giren yerler uygulama suresiyle malulluk,
yashlik ve 6lim sigorta primlerinde bes (5) puanhk prim
indirimine ilave olarak, prime esas kazang alt siniri lize-
rinden uygulanacak olan isveren hissesi sigorta primi
tesvikine iligkin prim orani (6 puan) belirlenmis bulun-
maktadir.

Diger taraftan, tek dizen muhasebe sisteminin uy-
gulanmasina iligkin agiklamalar, 26/12/ 1992 tarih ve
21447 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1
Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi
ve daha sonra bu konuda yayimlanan diger tebliglerde
yapilmis bulunmaktadir.

Buna gore 6486 sayili Kanunda belirtilen sartlarin
olusmasi kaydiyla;

“361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri” hesabi
isletmenin, personelin hakedislerinden sosyal glvenlik
mevzuatl hukimlerine gére kesintiye tabi tutmakla yui-
kimlU bulundugu, personele ait emeklilik kesenegi ve
sigorta primleri ile bunlara iligkin isveren katiima paylari
ve igverence-sosyal glvenlik kuruluglarina édenecek
diger yukidmluluklerin izlendigi hesaptir.

Diger taraftan, “602 Diger Gelirler” hesabinda ise;
isletmenin korunmasi, ihracati tegvik ya da hiikiimet
politikasina uyma zorunlulugu karsisinda olusan iglet-
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menin faaliyet hasilatindaki distkligu veya faaliyet
zararinl gidermek icin, sermaye katkisi niteliginde ol-
mayan, mali yardimlar (stbvansiyonlar), devletin bazi
mallari vergi, resim, har¢ ve benzeri yukimliliklerden
istisna etmesi yoluyla yaptigi yardimlar (vergi iadeleri)
ve satis tarihindeki vade farklari, ihracatla ilgili fiyat is-
tikrar destekleme primi vb.. hasilat kalemleri izlenmek-
tedir.

“770 Genel Yoénetim Giderleri” hesabinda ise bir
isletmenin ydnetim fonksiyonlari, isletme politikasinin
tayini, organizasyon ve kadro kurulugu, blro hizmetle-
ri, kamu iligkileri, gtivenlik, hukuk isleri, personel igleri,
kredi ve tahsilati da kapsayan muhasebe ve mali isler
servislerin giderleri bu hesaba bor¢ kaydedilir. Dénem
sonlarinda bu hesap, “771 Arastirma ve Gelistirme Gi-
derleri Yansitma Hesabi” ile karsilastirilarak kapatihr.

Yukarida yapilan aciklamalar cercevesinde; Sir-
ketinizin faaliyet kodlarinda ve 6zelge talep formunda
belirtilen islemlerinizde calisan personeller icin Sosyal
Guvenlik Kurumuna édenen ve Hazinece karsilanan si-
gorta prim desteginin muhasebe kaydinin;

/
770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi xxx

136 Diger Alacaklar Hesabi xxx
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi xxx

361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi
XXX

335 Personele Borglar Hesabi xxx
/
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi xxx

136 Diger Cesitli Alacaklar Hesabi xxx
-/

361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesabi
XXX

602 Diger Gelirler Hesabi xxx - ----
/
seklinde yapilmasi gerekmektedir.

Buna gore, 0zel okul faaliyetinden dolayi Sirketiniz-
ce calistirilan personele iliskin 5510 sayili Kanuna gére
Hazinece karsilanan sigorta prim tesviklerinin kurum
kazancinin tespitinde hasilat olarak dikkate alinmasi ve
s6z konusu tutarlarin “602- Diger Gelirler” hesabinda
izlenmesi gerekmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhg
(Mikellef Hizmetleri Usul Grup Miidirliigi)

Sayi : 11395140-105[328-2012/VUK-1-...]-16022
26.02.2016

Konu :Sirket aktifinde bulunan arsanin satisindan
dogan kazancin sermayeye eklenmesi ile yenileme fo-
nuna eklenip eklenmeyecegi hk.

iigide kayith 6zelge talep formunuz ile ek dilekgeni-
zin tetkikinden; kurumunuzun .../.../20.. tarihinde iktisap
ederek aktifine kaydettigi arsay! bir insaat firmasina
parcall olarak satmak istediginizi, elde edilen kazancin
sermayeye eklenecegini, tahsilat riski dikkate alinarak
toplam arsa bedelinden tahsil edilen oranda arsa his-
sesinin devri yapilarak satigin gerceklestirilecegini ve
tahsilatin .. yil icerisinde kisim kisim gergeklesecegini,
bir kisim tahsilat islemi gerceklestiginde yine ayni oran-
da arsa payinin firma adina tapudan devredilecegini
belirterek, s6z konusu arsanin satisindan elde edilen
kazancin Kurumlar Vergisi Kanununun 5’inci maddesi-
nin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan istisna hik-
munden yararlanip yararlanmayacagi, satis isleminde
istisna hikmd ile ilgili hangi tarihin esas alinacagi, % 25
satis karinin yenileme fonuna alinarak kullaniimasinin
muUmkun olup olmadigi hususlarinda Bagkanhgimiz gé-
riglerinin talep edildigi anlagiimistir.

l) KURUMLAR VERGISI KANUNU YONUNDEN:

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun “istisnalar”
baslikh 5’inci maddesinin birinci fikrasinda kurumlar
vergisinden istisna edilen kazancglar bentler halinde sa-
yilmis olup bu fikranin (e) bendinde; “Kurumlarin, en az
iki tam yil streyle aktiflerinde yer alan tasinmazlar ve
istirak hisseleri ile ayni sureyle sahip olduklari kurucu
senetleri, intifa senetleri ve righan haklarinin satisin-
dan dogan kazanglarin % 75’lik kismi.

Bu istisna, satisin yapildigi dénemde uygulanir ve
satis kazancinin istisnadan yararlanan kismi satigin
yapildidi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar pasif-
te dzel bir fon hesabinda tutulur. Ancak satis bedelinin,
satisin yapildigi yili izleyen ikinci takvim yilinin sonuna
kadar tahsil edilmesi garttir. Bu sire i¢inde tahsil edil-
meyen satis bedeline isabet eden istisna nedeniyle za-
maninda tahakkuk ettiriimeyen vergiler ziyaa ugramis
sayllir.

istisna edilen kazanctan bes yil icinde sermayeye
ilave disinda herhangi bir sekilde baska bir hesaba
nakledilen veya isletmeden ¢ekilen ya da dar mukellef
kurumlarca ana merkeze aktarilan kisim icin uygulanan
istisna dolayisiyla zamaninda tahakkuk ettiriimeyen
vergiler ziyaa ugramis sayilir. Ayni sure igcinde isletme-
nin tasfiyesi (bu Kanuna gére yapilan devir ve bolin-
meler hari¢) halinde de bu hikim uygulanir.



Menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ve kiralanma-
slyla ugrasan kurumlarin bu amacla ellerinde bulun-
durduklari degerlerin satisindan elde ettikleri kazanclar
istisna kapsami disindadir.” hikmune yer verilmigtir.

Ote yandan, 1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Teb-
liginin “5.6.2.3.2. Satis kazancinin fon hesabinda tutuima-
sI” baglkl béliminde; “Tasinmazlar ve istirak hisseleri
ile kurucu senetleri, intifa senetleri ve righan haklarinin
satisinda kazang, satis islemi ile birlikte dogacagindan,
satis iglemi ister pesin isterse vadeli olarak yapilmis olsun
istisna, satisin yapildigi ddnemde uygulanacaktir.

(3 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin 1.
maddesiyle degisen paragraf) Bu degerlerin satisindan
elde edilecek kazancin istisnadan yararlanan kisminin,
pasifte dzel bir fon hesabina alinmasi ve satisin yapil-
digi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar s6z konusu
fon hesabinda tutulmasi gerekmektedir. Bu cercevede,
fon hesabina alinma isleminin, satisin yapildigi yili izle-
yen hesap déneminin basindan itibaren kazancin beyan
edildigi déneme ait kurumlar vergisi beyannamesinin
verildigi tarihe kadar yapiimasi gerekmektedir. Dolayi-
styla, istisnadan yararlanacak olan kazang tutari, satigin
yapildigr dénemin genel sonu¢ hesaplarina yansiyacak
olup kurumlar vergisi beyannamesinin ilgili satirinda gos-
terilmek suretiyle istisnadan yararlanilabilecektir. Anilan
istisnadan gegcici vergi donemleri itibariyla da yararlanil-
masi mumkun olup belirtilen sire zarfinda s6z konusu
kazancin fon hesabina alinmamasi durumunda, kurum-
lar vergisi beyannamesinde istisnadan yararlanilabilme-
si mimkdn olmadigi gibi gegici vergi donemleri itibariyla
yararlanilan istisna nedeniyle zamaninda tahakkuk et-
meyen vergilerden kaynaklanan vergi ziyal cezasi ve
gecikme faizinin ayrica aranacag tabiidir.

Fon hesabina alinan kazanc¢ tutarinin miukellefler-
ce sermayeye ilavesi mimkin bulunmaktadir. Ancak,
fon hesabina alinan kazang tutarinin sermayeye ilave
diginda, bes yil iginde bagka bir hesaba nakledilmesi,
isletmeden ¢ekilmesi veya dar mukellef kurumlarca ana
merkeze aktariimasi ya da kurumun tasfiyesi halinde,
istisna uygulanmasi nedeniyle zamaninda tahakkuk et-
meyen vergiler, vergi ziyal cezasi ve gecikme faizi ile
birlikte tahsil edilecektir.

istisna, satis kazancinin % 75’ine uygulandigindan,
kazancin tamaminin fon hesabina alinma sarti bulun-
mayip, sadece istisnadan yararlanan kazan¢ kisminin
s6z konusu fon hesabina alinmasi yeterlidir.

Ote yandan, istisna uygulamasinda mikelleflerin
kazancin belli bir kismi i¢in istisnadan yararlanabilme-
leri mimkan bulunmaktadir. istisnadan kismen yararla-
nilmasi halinde, yararlanilmayan bu kazang tutari icin
sonraki yillarda istisnadan yararlanilabilmesi mumkun
degildir. Istisnadan yararlanmasi 6ngérilen kazang
kisminin fon hesabina alinan kazang kismindan buyuk
olamayacag! da tabiidir. ** denilerek Tebligin “5.6.2.3.3.
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Fon hesabinda tutulan kazanclarin igsletmeden ¢ekilme-
mesi” baslikl béliminde de; “istisna uygulamasinda,
satisin yapildigi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar
pasifte 6zel bir fon hesabinda tutulmasi gereken ka-
zanclarin, bes yil icinde fon hesabindan baska bir he-
saba (sermayeye ilave hari¢) nakledilmesi, isletmeden
cekilmesi, dar mukellef kurumlar tarafindan yurt disina
transfer edilmesi veya bu sire iginde isletmenin tasfiye-
ye girmesi halinde, bu igslemlere tabi tutulan kazanc kis-
mi icin uygulanan istisna dolayisiyla zamaninda tahak-
kuk ettiriimeyen vergiler, Vergi Usul Kanunu uyarinca
vergi ziyal cezasli ve gecikme faizi ile birlikte alinacaktir.

Fon hesabinda tutulmasi gereken sireden, satisin
yapildidi yili izleyen besinci yilin sonuna kadar olan su-
renin anlasiimasi gerekmektedir. Kazancin sermayeye
ilave edilmesi durumunda da ayni siire gecerli olacaktir.

Bu istisnanin amaci kurumlarin sermaye yapilarinin
glclendirilmesi, finansman sikintilarinin giderilmesi ve
bagli degerlerinin ekonomik faaliyetlerinde daha etkin
bir sekilde kullaniimasina imkan saglamak ve igletmele-
rin finansal binyelerini glc¢lendirmektir. Tasfiyeye giren
sirketlerde ise bdyle bir amacin olamayacag aciktir. Bu
nedenle, istisna uygulamasinda satisin yapildigi yili iz-
leyen besinci yilin sonuna kadar tasfiyeye girilmis olma-
sI halinde, fon hesabinda tutulmasi gereken kazancin
isletmeden cekildigi kabul edilecektir.

Ote yandan, fon hesabinda tutulan kazancin bes yil
icinde veya bes yil gectikten sonra igsletmeden ¢ekilme-
sinin kar dagitimi sayilacag tabiidir.” agiklamalarina
yer verilmigtir.

Yukaridaki hukim ve aciklamalar cercevesinde,
Kurumlar Vergisi Kanununun 5’inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendinde yer alan istisnadan yararlanila-
bilmesi icin satisa konu tasinmazin kazang¢ saglamak
amaciyla iktisap edilmemis olmasi ya da kiralamak su-
retiyle degerlendiriimemesi ve kurumunuzun aktifinde
iki yildan fazla sureyle kayitli bulunan tasinmazin sa-
tisindan elde edilecek kazancin, satisin yapildigi yih
izleyen hesap déneminin basindan itibaren kazancin
beyan edildigi déneme ait kurumlar vergisi beyanna-
mesinin verildigi tarihe kadar fon hesabina alinmasi,
dolayisiyla bu kazancin satisin yapildigi dénemin genel
sonu¢ hesaplarina yansitilmasi gerekmektedir. Fon he-
sabina alinan kazang tutarinin sermayeye ilavesi ancak
bu islem sonrasinda mimkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, tasinmazlarda mulkiyetin devri ta-
puya tescil ile gercekleseceginden sahip olunan ta-
sinmazin satis bedelinin bir kismi veya tamami satis
tarihinden énce avans olarak tahsil edilmis olsa dahi
satis islemi gerceklesmeden yani tagsinmaz alici adina
tapuya tescil edilmeden bu istisnadan yararlaniimasi
mumkin olmayacaktir.

1) VERGI USUL KANUNU YONUNDEN:
213 sayili Vergi Usul Kanununun “Amortisman Mev-
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zuu” baglikli 313’Uncli maddesinin birinci fikrasinda;
“isletmede bir yildan fazla kullanilan ve yipranmaya,
asinmaya veya kiymetten diusmeye maruz bulunan
gayrimenkullerle 269’uncu madde geregince gayrimen-
kul gibi degerlenen iktisadi kiymetlerin, alet, edavat,
mefrusat, demirbas ve sinema filmlerinin birinci kisim-
daki esaslara gore tespit edilen degerinin bu Kanun
hikimlerine gére yok edilmesi amortisman mevzuunu
teskil eder.”, 314’Uncl maddesinde de; “Bos arazi ve
bos arsalar amortismana tabi degildir” hikmu yer al-
maktadir.

Mezkur Kanunun 328’inci maddesinde; “Amortis-
mana tabi iktisadi kiymetlerin satilmasi halinde alinan
bedel ile bunlarin envanter defterinde kayith degerle-
ri arasindaki fark kar ve zarar hesabina gegcirilir. Islet-
me hesabi esasinda defter tutan mukelleflerle serbest
meslek kazang defteri tutan mukellefler bu farki defter-
lerinde hasilat veya gider kaydederler.

Amortisman ayriimig olanlarin degeri ayrilmis amor-
tismanlar distldikten sonra kalan meblagdir.

Devir ve trampa satis hikmundedir.

Su kadar ki satilan iktisadi kiymetlerin yenilenme-
si, isin mahiyetine gore zaruri bulunur veya bu hususta
isletmeyi idare edenlerce karar verilmis ve tesebbuise
gecilmis olursa bu takdirde, satigtan tahassul eden kar,
yenileme giderlerini karsilamak Uzere, pasifte gegici bir
hesapta azami Ug¢ yil sire ile tutulabilir. Her ne sebeple
olursa olsun bu sire icinde kullaniimamis olan karlar
dglincl yilin vergi matrahina eklenir. Ug yildan énce igin
terki, devri veya isletmenin tasfiyesi halinde bu kéarlar o
yilin matrahina eklenir.

Yukaridaki esaslar dahilinde yeni degerlerin iktisa-
binda kullanilan kér, yeni degerler tzerinden bu Kanun
hikimlerine gbre ayrilacak amortismanlara mahsup
edilir. Bu mahsup tamamlandiktan sonra itfa edilmemis
olarak kalan degerlerin amortismanina devam olunur.”
hikmune yer verilmigtir.

Bu hukimlere gére yenileme fonunun ayrilabilmesi
amortismana tabi bir iktisadi kiymetin varligi ile bu kiy-
metin satilmasindan olusan karin ayni neviden bir ikti-
sadi kiymetin aliminda kullaniimasi halinde s6z konusu
olmaktadir.

Bu itibarla, kurumunuz aktifinde kayitli bulunan gay-
rimenkultn tapu kayitlarinda niteligi arsa olarak g6ézuk-
tigunden amortismana tabi tutulmasi mimkun degildir.

Bu nedenle; kurumunuza ait amortismana tabi ol-
mayan arsanin satisindan elde edilecek kazancin yeni
yatirim giderlerinin kargilanmasi amacina yénelik ola-
rak yenileme fonuna aktariimasi da mimkin bulunma-
maktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Bagkanhg

(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudiir-
lagi)
Sayi : 62030549-120[94-2014/450]-15441
24.02.2016

Konu :Vakfa ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi
dolayisiyla kurumlar vergisi mikellefiyeti olusup olus-
mayacag! hk.

iigide kayit ézelge talep formunuzda, Vakfiniza ait
7 adet tasinmazdan elde ettiginiz kira gelirlerinizin ha-
fizlik icin calisan 6grencilere, imam hatip 6grencilerine,
Universite 6grencilerine, doktora yapan dgrencilere ve
vakif imkanlari gergevesinde fakir kimselere yardim
olarak verildigi belirtilerek s6z konusu tasinmazlarin
kiraya verilmesi nedeniyle Vakfiniz blinyesinde iktisadi
isletme olusup olusmayacag, isyeri olarak kiraya veri-
len tasinmazlardan dolayi kiracilariniz tarafindan kira
6demelerinden vergi tevkifati yapilip yapiimayacagi ile
vakfa ait tagsinmazlar i¢in emlak ve cevre temizlik ver-
gisi  6denip 6denmeyecegdi hususunda Bagkanligimiz
gOrusu talep edilmektedir.

I- KURUMLAR VERGISI KANUNU YONUNDEN:

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun 1’inci mad-
desine gore dernek ve vakiflar kurumlar vergisi mikel-
lefleri arasinda sayilmazken, ayni maddenin (¢) bendi
ile dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler kurumlar
vergisi mukellefiyeti kapsamina alinmiglardir. Ayni Ka-
nunun 2’nci maddesinin besinci fikrasinda, dernek ve
vakiflara ait veya bagl olup faaliyetleri devaml bulunan
ve sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan tica-
ri, sinai ve zirai isletmelerin dernek ve vakiflarin iktisa-
di isletmeleri oldugu, ayni maddenin altinci fikrasinda
da dernek ve vakiflara ait iktisadi igletmelerin kazang
amaci gutmemelerinin, faaliyetlerinin kanunla verilmis
gbrevler arasinda bulunmasinin, tizel kisiliklerinin ol-
mamasinin, bagimsiz muhasebelerinin ve kendilerine
ayrilmis sermayelerinin veya igyerlerinin bulunmamasi-
nin mukellefiyetlerini etkilemeyecegdi, mal ve hizmet be-
delinin sadece maliyeti karsilayacak kadar olmasinin,
kar edilmemesi veya karin kurulus amaclarina tahsis
edilmesinin bunlarin iktisadi isletme niteligini degistir-
meyecegdi hikme baglanmigtir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmelerle ilgili (2.4.) bélimun-
de; iktisadi isletmenin belirlenmesinde iktisadi igsletmenin
en belirgin 6zelliginin baglilik, devamlilik ve faaliyetin ti-
cari, sinai veya zirai bir mahiyet arz etmesi oldugu, diger
bir anlatimla iktisadi isletmenin unsurlarinin ticari faali-
yetin de temel &zelliklerinden olan, bir organizasyona
bagl olarak piyasa ekonomisi icerisinde bedel karsihgi
mal alim-satimi, imalati veya hizmet ifalar gibi faaliyetler
oldugu, Kanunun bu gibi halleri tek tek saymak yerine,



dernek veya vakif tarafindan piyasa ekonomisi icerisin-
de icra edilen tim iktisadi faaliyetleri kapsamina aldigi,
satilan mal veya hizmete ait bedelin sadece maliyeti kar-
silayacak kadar olmasinin, kar edilmemesinin, karin ku-
rulus amaclarina tahsis edilmesinin iktisadi isletme olma
vasfini degistirmeyecegi aciklanmistir.

Anilan Genel Tebligde acikladigi Uzere, iktisadi is-
letmenin belirlenmesinde Kurumlar Vergisi Kanununun
2’nci maddesinin besginci fikrasinda belirlenen kosullar
dikkate alinacaktir. Isletmenin belirgin 6zellikleri bag-
ik, devamlilik ve faaliyetin ticari, sinai veya zirai bir
mabhiyet arz etmesi olup iktisadi isletmenin unsurlari,
ticari faaliyetin de temel 6zelliklerinden olan, bir orga-
nizasyona bagli olarak piyasa ekonomisi i¢erisinde be-
del karsiligi mal alim-satimi, imalati veya hizmet ifalar
gibi faaliyetlerdir. Ticari organizasyon, sermaye tahsisi,
igyeri acilmasi, organizasyonun mahiyetine uygun per-
sonel istihdami, ticaret siciline kaydolmak gibi unsur ve
sartlardan timu veya bir kismi yerine getirilmek suretiy-
le belirli sekilde kurulmus olacaktir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci mad-
desinin birinci fikrasinda, kamu idare ve muessese-
leri, iktisadi kamu mulesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve
vakiflarin iktisadi igletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu
ybnetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur
olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanglarini
bilanco veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftcilerin bu madde de yazili bentlerde sayilan
6demeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir ver-
gilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklari
hikme baglanmistir. Ayni maddenin (5/b) bendinde de
vakiflar (mazbut vakiflar hari¢) ve derneklere ait tagin-
mazlarin bu maddede sayilanlar tarafindan kiralanmasi
halinde, kira 6demeleri Gzerinden ddemeyi yapanlarca
gelir vergisi tevkifat yapilmasi hikim altina alinmistir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin “Di-
ger kurumlar vergisi mikelleflerine ait tagsinmazlarin ki-
ralanmasi karsihginda yapilan kira 6ddemeleri” baglikli
(15.8.2.3.) béliminde, Kurumlar Vergisi Kanununun
1’inci maddesinde sayilan kurumlar vergisi mukellefle-
rine (kooperatifler hari¢) ait tasinmazlarin kiralanmasi
karsihginda bunlara yapilan kira ddemelerinden vergi
tevkifati yapiimayacagi, bu kurumlarin elde ettikleri kira
gelirlerinin ilgili hesap dénemine ait kurumlar vergisi
beyannamesiyle beyan edilecegi; dernek ve vakiflara
ait tasinmazlarin bir iktisadi isletme olusturacak sekilde
kiralanmasi halinde, olusacak iktisadi isletme kurumlar
vergisi mukellefi oldugundan elde edilen kira gelirleri
Uzerinden vergi tevkifati yapilmayacagi belirtilmistir.

Ote yandan anilan Kanunun Gegici 2'nci maddesi
hukma geregince, 1/1/2008-31/12/2015 tarihleri arasin-
da dernek ve vakiflarca elde edilen Gelir Vergisi Kanu-
nunun 94’(inct maddesinin (5) numarali bendi ve gegici
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67’nci maddesi kapsaminda kesinti suretiyle vergilendi-
rilmis kazanc ve iratlar dolayisiyla iktisadi isletme olus-
mus sayilmaz.

Bu hikum ve agiklamalara gore, Vakfiniza ait olup ki-
raya verilen tagsinmazlara iliskin kira 6demelerinden vergi
tevkifati yapiimis olmasi halinde s6z konusu tasinmazla-
rin kiraya verilmesi nedeniyle Vakfiniz blinyesinde iktisa-
di isletme olusmus sayilmayacak ve kira 6demelerinden
yapilan vergi tevkifati nihai vergilendirme olacaktir.

Ote yandan, séz konusu taginmazlardan bir kismi-
nin tevkifat sorumlulugu bulunmayan kisi veya kurumila-
ra kiraya verilmis olmasi halinde ise kira demelerinden
vergi tevkifati yapilmayan tagsinmazlarin ticari amac gu-
dilerek veya hacim ve ehemmiyet bakimindan ticari
metot ve usulleri gerektiren bir organizasyon dahilinde
kiraya verilmis olmasi durumunda, bu kiralama faaliyeti
nedeniyle Vakfiniz blnyesinde olusacak iktisadi isletme
icin kurumlar vergisi mukellefiyeti tesis edilecektir.

ll- EMLAK VERGISI KANUNU YONUNDEN:

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 1’inci ve 12’nci
maddelerinde, Turkiye sinirlari icinde bulunan binalar
ile arazi ve arsalarin bu Kanun hiuktumlerine gére emlak
vergisine tabi oldugu hikme baglanmistir.

Ayni Kanununun bina vergisine iliskin daimi muaf-
liklari dizenleyen 4’Gncli maddesinin birinci fikrasinin
(m) bendinde, kiraya verilmemek ve vakif senedindeki
cihete tahsis edilmek sartiyla Bakanlar Kurulunca ver-
gi muafiyeti taninan vakiflara ait binalarin daimi olarak
bina vergisinden muaf tutulacagi hiikme baglanmigtir.
Ancak, anilan Kanunun arazi vergisine iligkin daimi mu-
afliklar1 dizenleyen 14’inci maddesinde, Vakiflara ait
arsa/arazinin emlak vergisinden muaf tutulacagina dair
herhangi bir hikiim bulunmamaktadir.

Ayrica, Vakfinizin Bakanlar Kurulunca vergi muafi-
yeti taninan vakif olarak sayilmadigr gérdlmusgtar.

Bu itibarla; Vakfinizin Bakanlar Kurulunca vergi mu-
afiyeti taninan vakif olarak sayilmamasi nedeniyle sa-
hibi bulundugunuz binalarin, ayrica Kanunda vakiflara
ait arsalarin emlak vergisinden muaf tutulacagina dair
herhangi bir hikim bulunmamasi nedeniyle de sahibi
bulundugunuz arsanin emlak vergisinden muaf tutul-
masi mimkun degildir.

lll- BELEDIYE GELIRLERI KANUNU YONUNDEN:

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunun mukerrer
44’Gnct maddesinde, “Belediye sinirlari ve mucavir
alanlar icinde bulunan ve belediyelerin cevre temizlik
hizmetlerinden yararlanan konut, is yeri ve diger sekil-
lerde kullanilan binalar ¢cevre temizlik vergisine tabidir.

Genel ve katma butceli idareler, il 6zel idareleri, be-
lediyeler, kdyler, bunlarin kuracaklari birlikler, darula-
ceze ve benzeri kuruluglar ve Universiteler tarafindan
munhasiran hizmetlerinde kullanilan binalar, Kizilay
Genel Merkezi ile subeleri ve kamplari, Kredi ve Yurt-
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lar Kurumuna ait 6grenci yurtlari ile umuma acik ibadet
yerleri, karsilikh olmak sartiyla elcilik ve konsolosluk
hizmetlerinde kullanilanlarla elgilerin ikametine mahsus
olan binalar, milletlerarasi kuruluglar ve bunlarin temsil-
cilikleri tarafindan kullanilan binalar ile bunlarin muste-
milati vergiye tabi degildir.

Verginin mukellefi, binalar kullananlardir. MUkellefi-
yet binanin kullanimi ile baglar. “

hakmu yer almaktadir.

Konu ile ilgili olarak yayimlanan 30 seri no.lu Bele-
diye Gelirleri Kanununu Genel Tebliginin “Vergiye Tabi
Olmayan Binalar” baglikh 1'nci bélimunde, darilaceze
ve benzeri kuruluslar kapsamina, diskuanler evi, yetim-
haneler, huzurevleri, Cocuk Esirgeme Kurumu ve ko-
runmaya muhta¢ ¢cocuklari koruma birliklerine ait cocuk
yurtlar gibi sosyal yardim kuruluglarinin girdigi belirtil-
migtir.

Buna gore, cevre temizlik vergisinden muaf tutula-
cak olanlar arasinda sayillmayan ayni zamanda da da-
rilaceze ve benzeri kuruluglar arasinda degerlendiril-
meyen Vakfinizin;

- kendi kullaniminda bulunan binalara iliskin ¢cevre
temizlik vergisinin Vakfiniz tarafindan,

- baskasina kiraladigi binalara iligkin ¢evre temizlik
vergisinin ise bu binalari kullananlar tarafindan,

6denmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

T.C.
GELIR IDARESi BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhg

(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Mudiir-
laguy)
Sayi : 62030549-120[94-2014/450]-15441
24.02.2016

Konu :Vakfa ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi
dolayisiyla kurumlar vergisi mukellefiyeti olusup olus-
mayacag! hk.

iigide kayitl ézelge talep formunuzda, Vakfiniza ait
7 adet tasinmazdan elde ettiginiz kira gelirlerinizin ha-
fizlik icin calisan égrencilere, imam hatip 6grencilerine,
Universite 6grencilerine, doktora yapan dgrencilere ve
vakif imkanlari gergevesinde fakir kimselere yardim
olarak verildigi belirtilerek s6z konusu tasinmazlarin
kiraya verilmesi nedeniyle Vakfiniz binyesinde iktisadi
isletme olusup olusmayacag, isyeri olarak kiraya veri-
len tasinmazlardan dolay kiracilariniz tarafindan kira
6demelerinden vergi tevkifati yapilip yapiimayacagi ile
vakfa ait tasinmazlar icin emlak ve cevre temizlik ver-
gisi 6denip 6denmeyecegdi hususunda Baskanligimiz
gOrusu talep edilmektedir.

I- KURUMLAR VERGISI KANUNU YONUNDEN:

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun 1’inci mad-
desine gore dernek ve vakiflar kurumlar vergisi mikel-
lefleri arasinda sayilmazken, ayni maddenin (¢) bendi
ile dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmeler kurumlar
vergisi mukellefiyeti kapsamina alinmiglardir. Ayni Ka-
nunun 2’nci maddesinin besinci fikrasinda, dernek ve
vakiflara ait veya bagh olup faaliyetleri devamli bulunan
ve sermaye sirketleri ile kooperatifler disinda kalan tica-
ri, sinai ve zirai isletmelerin dernek ve vakiflarin iktisa-
di isletmeleri oldugu, ayni maddenin altinci fikrasinda
da dernek ve vakiflara ait iktisadi isletmelerin kazang
amaci gutmemelerinin, faaliyetlerinin kanunla verilmis
gorevler arasinda bulunmasinin, tizel kisiliklerinin ol-
mamasinin, bagimsiz muhasebelerinin ve kendilerine
ayrilmis sermayelerinin veya igyerlerinin bulunmamasi-
nin mikellefiyetlerini etkilemeyecegi, mal ve hizmet be-
delinin sadece maliyeti kargilayacak kadar olmasinin,
kar edilmemesi veya kérin kurulus amaglarina tahsis
edilmesinin bunlarin iktisadi isletme niteligini degistir-
meyecegdi hikme baglanmistir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin dernek
veya vakiflara ait iktisadi isletmelerle ilgili (2.4.) béliman-
de; iktisadi isletmenin belirlenmesinde iktisadi igletmenin
en belirgin ézelliginin baghlik, devamlilik ve faaliyetin ti-
cari, sinai veya zirai bir mahiyet arz etmesi oldugu, diger
bir anlatimla iktisadi isletmenin unsurlarinin ticari faali-
yetin de temel &zelliklerinden olan, bir organizasyona
bagl olarak piyasa ekonomisi icerisinde bedel karsihgi
mal alim-satimi, imalati veya hizmet ifalari gibi faaliyetler
oldugu, Kanunun bu gibi halleri tek tek saymak yerine,
dernek veya vakif tarafindan piyasa ekonomisi icerisin-
de icra edilen tim iktisadi faaliyetleri kapsamina aldigi,
satilan mal veya hizmete ait bedelin sadece maliyeti kar-
silayacak kadar olmasinin, kéar edilmemesinin, karin ku-
rulus amaclarina tahsis edilmesinin iktisadi isletme olma
vasfini degistirmeyecegi aciklanmistir.

Anilan Genel Tebligde acikladigi Uzere, iktisadi is-
letmenin belirlenmesinde Kurumlar Vergisi Kanununun
2’nci maddesinin beginci fikrasinda belirlenen kosullar
dikkate alinacaktir. isletmenin belirgin 6zellikleri bag-
lilik, devamlilik ve faaliyetin ticari, sinai veya zirai bir
mahiyet arz etmesi olup iktisadi isletmenin unsurlari,
ticari faaliyetin de temel 6zelliklerinden olan, bir orga-
nizasyona bagli olarak piyasa ekonomisi i¢erisinde be-
del karsiligi mal alim-satimi, imalati veya hizmet ifalar
gibi faaliyetlerdir. Ticari organizasyon, sermaye tahsisi,
isyeri acllmasi, organizasyonun mahiyetine uygun per-
sonel istihdami, ticaret siciline kaydolmak gibi unsur ve
sartlardan timu veya bir kismi yerine getirilmek suretiy-
le belirli sekilde kurulmus olacaktir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 94’Gnci mad-
desinin birinci fikrasinda, kamu idare ve miessese-
leri, iktisadi kamu miUesseseleri, sair kurumlar, ticaret
sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve



vakiflarin iktisadi igsletmeleri, kooperatifler, yatirrm fonu
ybnetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur
olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai kazanclarini
bilanco veya ziral isletme hesabi esasina gore tespit
eden ciftcilerin bu madde de yazili bentlerde sayilan
6demeleri (avans olarak 6denenler dahil) nakden veya
hesaben yaptiklari sirada, istihkak sahiplerinin gelir ver-
gilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklari
hikme baglanmistir. Ayni maddenin (5/b) bendinde de
vakiflar (mazbut vakiflar hari¢c) ve derneklere ait tasin-
mazlarin bu maddede sayilanlar tarafindan kiralanmasi
halinde, kira 6demeleri Gzerinden 6demeyi yapanlarca
gelir vergisi tevkifati yapilmasi hikim altina alinmistir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin “Di-
ger kurumlar vergisi mukelleflerine ait tagsinmazlarin ki-
ralanmasi karsiliginda yapilan kira 6demeleri” bashkli
(15.3.2.3.) bdélimunde, Kurumlar Vergisi Kanununun
1’inci maddesinde sayilan kurumlar vergisi mukellefle-
rine (kooperatifler hari¢) ait tasinmazlarin kiralanmasi
karsiliginda bunlara yapilan kira 6demelerinden vergi
tevkifati yapilmayacagi, bu kurumlarin elde ettikleri kira
gelirlerinin ilgili hesap dénemine ait kurumlar vergisi
beyannamesiyle beyan edilecegi; dernek ve vakiflara
ait taginmazlarin bir iktisadi isletme olusturacak sekilde
kiralanmasi halinde, olusacak iktisadi isletme kurumlar
vergisi mukellefi oldugundan elde edilen kira gelirleri
Uzerinden vergi tevkifati yapiimayacagi belirtilmistir.

Ote yandan anilan Kanunun Gegici 2'nci maddesi
hikmu geregince, 1/1/2008-31/12/2015 tarihleri arasinda
dernek ve vakiflarca elde edilen Gelir Vergisi Kanununun
94’linct maddesinin (5) numarall bendi ve gegici 67’nci
maddesi kapsaminda kesinti suretiyle vergilendiriimis ka-
zang ve iratlar dolayisiyla iktisadi isletme olusmus sayilimaz.

Bu hikum ve agiklamalara gore, Vakfiniza ait olup ki-
raya verilen tagsinmazlara iliskin kira 6demelerinden vergi
tevkifatl yapiimis olmasi halinde s6z konusu taginmazla-
rin kiraya verilmesi nedeniyle Vakfiniz blnyesinde iktisa-
di isletme olusmus sayiimayacak ve kira 6demelerinden
yapilan vergi tevkifati nihai vergilendirme olacaktir.

Ote yandan, séz konusu taginmazlardan bir kismi-
nin tevkifat sorumlulugu bulunmayan kisi veya kurumla-
ra kiraya verilmis olmasi halinde ise kira 6demelerinden
vergi tevkifati yapilmayan tasinmazlarin ticari amag gu-
dulerek veya hacim ve ehemmiyet bakimindan ticari
metot ve usulleri gerektiren bir organizasyon dahilinde
kiraya verilmis olmasi durumunda, bu kiralama faaliyeti
nedeniyle Vakfiniz blnyesinde olusacak iktisadi isletme
icin kurumlar vergisi mukellefiyeti tesis edilecektir.

ll- EMLAK VERGISI KANUNU YONUNDEN:

1319 sayili Emlak Vergisi Kanununun 1’inci ve 12’nci
maddelerinde, Turkiye sinirlari iginde bulunan binalar
ile arazi ve arsalarin bu Kanun hikimlerine gére emlak
vergisine tabi oldugu hikme baglanmigtir.

Ayni Kanununun bina vergisine iliskin daimi muaf-
liklari dizenleyen 4’inct maddesinin birinci fikrasinin
(m) bendinde, kiraya verilmemek ve vakif senedindeki
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cihete tahsis edilmek sartiyla Bakanlar Kurulunca ver-
gi muafiyeti taninan vakiflara ait binalarin daimi olarak
bina vergisinden muaf tutulacagi hiikme baglanmigtir.
Ancak, anilan Kanunun arazi vergisine iligkin daimi mu-
afliklar1 dizenleyen 14’inci maddesinde, Vakiflara ait
arsa/arazinin emlak vergisinden muaf tutulacagina dair
herhangi bir htikiim bulunmamaktadir.

Ayrica, Vakfinizin Bakanlar Kurulunca vergi muafi-
yeti taninan vakif olarak sayilmadigr gérdlmusgtar.

Bu itibarla; Vakfinizin Bakanlar Kurulunca vergi mu-
afiyeti taninan vakif olarak sayilmamasi nedeniyle sa-
hibi bulundugunuz binalarin, ayrica Kanunda vakiflara
ait arsalarin emlak vergisinden muaf tutulacagina dair
herhangi bir hikim bulunmamasi nedeniyle de sahibi
bulundugunuz arsanin emlak vergisinden muaf tutul-
masi mimkun degildir.

lll- BELEDIYE GELIRLERI KANUNU YONUNDEN:

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunun mukerrer
44’inci maddesinde, “Belediye sinirlari ve mucavir
alanlar icinde bulunan ve belediyelerin cevre temizlik
hizmetlerinden yararlanan konut, is yeri ve diger sekil-
lerde kullanilan binalar ¢cevre temizlik vergisine tabidir.

Genel ve katma butceli idareler, il 6zel idareleri, be-
lediyeler, kdyler, bunlarin kuracaklari birlikler, darula-
ceze ve benzeri kuruluglar ve Universiteler tarafindan
munhasiran hizmetlerinde kullanilan binalar, Kizilay
Genel Merkezi ile subeleri ve kamplari, Kredi ve Yurt-
lar Kurumuna ait 6grenci yurtlari ile umuma acik ibadet
yerleri, karsilikh olmak sartiyla elcilik ve konsolosluk
hizmetlerinde kullanilanlarla elgilerin ikametine mahsus
olan binalar, milletlerarasi kuruluslar ve bunlarin temsil-
cilikleri tarafindan kullanilan binalar ile bunlarin miste-
milati vergiye tabi degildir.

Verginin mukellefi, binalari kullananlardir. Mlkellefi-
yet binanin kullanimi ile baglar. “

hakmu yer almaktadir.

Konu ile ilgili olarak yayimlanan 30 seri no.lu Bele-
diye Gelirleri Kanununu Genel Tebliginin “Vergiye Tabi
Olmayan Binalar” baslikl 1'nci bélimunde, darilaceze
ve benzeri kuruluglar kapsamina, diiskunler evi, yetim-
haneler, huzurevleri, Cocuk Esirgeme Kurumu ve ko-
runmaya muhtag¢ ¢ocuklari koruma birliklerine ait cocuk
yurtlari gibi sosyal yardim kuruluslarinin girdigi belirtil-
migtir.

Buna gobre, cevre temizlik vergisinden muaf tutula-
cak olanlar arasinda sayilmayan ayni zamanda da da-
rilaceze ve benzeri kuruluslar arasinda degerlendiril-
meyen Vakfinizin;

- kendi kullaniminda bulunan binalara iliskin ¢cevre
temizlik vergisinin Vakfiniz tarafindan,

- bagkasina kiraladigi binalara iligkin ¢evre temizlik
vergisinin ise bu binalari kullananlar tarafindan,

6denmesi gerekmektedir.
Bilgi edinilmesini rica ederim.
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PRATIK BILGILER
VERGI

BEYANNAME iMZALATMA ZORUNLULUGU

a) imzalatma Kapsamindaki Miikellefler: Tutar

2017 yili faaliyet doneminde;

Aktif toplami 8.012.000
Net satislar toplami 16.019.000
TL’ m asmayan kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde vergilendirilen Gelir

Vergisi mukellefleri 2018 y1li beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.

b) imzalatma Kapsami Disinda Kalan Miikellefler

1- 2017 yili faaliyet doneminde;

-Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan gayrisafi hasilatlan 187.000
-Il. simif tacirlerden Alim satim veya imalat faaliyetinde bulunanlardan satislan 268.000
-Il. simf tacirlerden yukarida yazili olanlar disindaki islerle ugrasanlardan gayrisafi is hasilatlar 135.000
-Zirai kazanc1 isletme hesab1 esasina gore tespit edilen ciftcilerden hasilatlan 268.000

TL’ n1 asmayan mukelleflerin,

2-Noterlerin,

3-Ozel kanunlarina gore kurulan kooperatifler ile bunlarin olusturduklar birliklerin,

4-Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan miikelleflerin,

beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

c) imzalatma Kapsamindaki Beyannameler

2017 yili faaliyet doneminde; (b) bolimundeki hadleri asan, ancak (a) bolimundeki hadlerin altinda kalan gelir ve kurumlar vergisi
miukelleflerine ait 2018 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger vergisi beyannamelerinin
3568 sayili yasaya gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunludur.

Yillik gelir vergisi beyannamesinde ticari, zirai veya mesleki kazanc yaninda baska unsurlardan elde edilen gelir bulunmasi halinde
imzalatma mecburiyeti ve buna iliskin sorumluluk, bu gelir unsurlariyla sinirtidir.

d) imzalatma Kapsami Disindaki Beyannameler

Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger beyannameleri disinda kalan beyannamelerin meslek
mensuplarina imzalatilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Keza gelirleri iicret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi ile sair
kazanc ve iratlardan olusan gelir vergisi miikelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu degildir.

DAMGA VERGISi ORANLARI

2017 Yih 2018 Yih
Ucretlerde (Binde 7,59) (Binde 7,59)
Sozlesmeler, taahhitnameler ve temliknameler (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli izerinden) (Binde 1,89 (Binde 1,89
Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Yillik gelir vergisi beyannameleri 51,40 TL 58,80 TL
Kurumlar vergisi beyannameleri 68,60 TL 78,50 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 33,90 TL 38,80 TL
Muhtasar beyannameler 33,90 TL 38,80 TL
Diger vergi beyannameleri Damga vergisi beyannameleri hari¢ 33,90 TL 38,80 TL
GuUmrlk idarelerine verilen beyannameler 68,60 TL 78,50 TL
Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler 25,30 TL 28,90 TL
Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri 25,30 TL 28,90 TL
5510 sayili Ka}nur) uyarinca verilmesi ggreken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar 40.20 TL 46.00 TL
beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan beyannameler § §
Bilancolar 39,70 TL 45,40 TL
Gelir tablolan 19,10 TL 21,80 TL
isletme hesab1 6zetleri 19,10 TL 21,80 TL
DOGRUDAN GIDER YAZILABILECEK PESTEMALLIK, ALET, EDAVAT, MEFRUSAT VE DEMIRBAS BEDELLERINDE SINIR
Yil Tutar

2018 1.000 TL

2017 900 TL

2016 900 TL

2015 880 TL

2014 800 TL

2013 800 TL

2012 770 TL
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EK MALI TABLOLARI DUZENLEME ZORUNLULUGU

Donemi

Aktif Toplam Net Satislar Toplam

2017 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2018 yilinda verilmesi gereken)

16.727,800.- TL 37.172.600.- TL

2016 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2017 yilinda verilmesi gereken)

14.613,300.- TL 32.473.700.- TL

2015 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2016 yilinda verilmesi gereken)

14.074.300.- TL 31.275.800.- TL

2014 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2015 yilinda verilmesi gereken)

13.330.500.- TL 29.622.800.- TL

2013 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2014 yilinda verilmesi gereken)

12.106.500.- TL 26.902.900.- TL

TL'm (aktif toplami veya net satislar toplami) asan mikellefler ek mali tablolan diizenlemek zorundadir.

EMLAK VERGISi DEGERI YILLIK ARTIS ORANLARI

©
(3%)

Yil Aciklama Artis Orani
2018 Genel Tarh ve Tahakkuk -
2017 2016 y1li vergi degerine uygulanacak artis orani % 3,83
2016 2015 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 2,79
2015 2014 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 5,055
2014 Genel Tarh ve Tahakkuk >
2013 2012 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 7,80

EMLAK VERGISi ORANLARI

Mesken Isyeri Arazi Arsa
Normal yorelerde Binde 1 Binde 2 Binde 1 Binde 3
Bilyiiksehir belediye simirlari icinde Binde 2 Binde 4 Binde 2 Binde 6

GECIKME ZAMMI ORANLARI

Donemi Aylik Yilhik
19.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1,40 % 16,80
19.11.2009 - 18.10.2010 Tarihleri arasi % 1,95 % 23,40
21.04.2006 - 18.11.2009 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
02.03.2005 - 20.04.2006 Tarihleri arasi % 3 % 36

GECiCi VERGI ORANLARI

Gelir Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden itibaren 01.01.2005 tarihinden itibaren

01.01.2006 tarihinden itibaren

% 20 % 20 % 15

Kurumlar Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden
itibaren

01.01.2005 tarihinden 01.01.2006 tarihinden
itibaren itibaren

2018, 2019 ve 2020 hesap donemlerine ait
kurum kazanclarinda

% 33 % 30 % 20 % 22

GELIR VERGISi TARIFESI
(2018 takvim yili gelirlerine uygulanmak lizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
14,800 T YO KAAAI + . ueutenenennen ettt ettt ettt et et et en e e e eaeteneaeeeaentensnensenentenenensessnennensnsensnennensneensnenens % 15
34.000 TL'nin 14.800 TL’Si i¢in 2.220 TL, faZlaST «euveueueirineiiieeiieieneieniiieeieineeneeeneenenenens % 20
80.000 TL’nin 34.000 TL’si icin 6.060 TL (lcret gelirlerinde 120.000 TL’nin 34.000 TL'si icin 6.060 TL), fazlasi ................ % 27
80.000 TL’den fazlasinin 80.000 TL’si icin 18.480 TL (licret gelirlerinde 120.000 TL’ den fazlasinin 120.000 TL’si icin 29.280 % 35
LI IR =4 = T PPt

oraninda vergilendirilir.

(2017 takvim yili gelirlerine uygulanmak iizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
LR T 000 g - Ve - T PPN % 15
30.000 TL’nin 13.000 TL’si icin 1.950 TL, fazlas % 20
70.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.350 TL (iicret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL'si icin 5.350 TL), fazlasi ................ % 27
70.000 TL’den fazlasinin 70.000 TL’si icin 16.150 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.950 % 35
LI T 4 = T PPt

oraninda vergilendirilir.

(2016 takvim vili gelirlerine uygulanmak lizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
IO O = e Lo [+ | PP PP % 15
30.000 TL’nin 12.600 TL’si i¢in 1.890 TL, fAZIAST «....cuvnnenenuineniinin ettt ettt et eaeeaeeeteneeestaetensaeneneneaneneans % 20
69.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.370 TL (iicret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL’si i¢in 5.370 TL), fazlasi ............... % 27
69.000 TL’den fazlasinin 69.000 TL’si icin 15.900 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.970 % 35
TL), FAZIAST «euvvnnenenen ittt et ettt e et ee e ee e e aeee e e eeaeaeaaeaeaaeaasaennenssnssnsenssnsennennesenennenneanennennann

oraninda vergilendirilir.
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KAZANCLARDA BEYAN SINIRI

2014 2015 2016 2017 2018

Konut kira gelirlerinde 3.300 TL 3.600 TL 3.800 TL 3.900 TL 4.400 TL

Tevkif yoluyla vergilendirilmis menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlarinda

Tevkif yoluyla vergilendirilmis birden fazla isverenden
elde edilen Ucretlerde

Deger artis kazanclarinda 9.700 TL 10.600 TL 11.000 TL 11.000 TL 12.000 TL
GVK 82. Maddesinde belirtilen bazi arizi kazanclarda 21.000 TL 23.000 TL 24.000 TL 24.000 TL 27.000 TL

KATMA DEGER VERGISi TEVKIFAT ORANLARI

TAM TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

ikametgahi, isyeri, Kanuni Merkezi ve is Merkezi Tiirkiye’de Bulunmayanlar Tarafindan Yapilan islemler

27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 34.000 TL

27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 34.000 TL

Serbest Meslek Faaliyeti Cercevesinde Yapilan Teslim ve Hizmetler

Kiralama Islemleri

S IN SR

Reklam Verme islemleri

KISMi TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

Tevkifat Orani

Kismi Tevkifat Uygulanacak Hizmetler

v | Yapim Isleri ile Bu islerle Birlikte ifa Edilen Miihendislik-Mimarlik ve Etiit-Proje Hizmetleri 3/10
v | Etit, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler 9/10
v | Makine, Techizat, Demirbas ve Tasitlara Ait Tadil, Bakim ve Onarim Hizmetleri 5/10
v | Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetleri 5/10
v | Isgiicii Temin Hizmetleri 9/10
v/ | Yap1 Denetim Hizmetleri 9/10
v ngon Olarak Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon Isleri, Canta ve Ayakkabi Dikim Isleri ve Bu Islere Aracilik 5/10
Hizmetleri
v | Turistik Magazalara Verilen Miisteri Bulma / Gotiirme Hizmetleri 9/10
v | Spor Kuliiplerinin Yayin, Reklam ve isim Hakki Gelirlerine Konu islemleri 9/10
v | Temizlik, Cevre ve Bahce Bakim Hizmetleri 7/10
v | Servis Tasimacilig Hizmeti 5/10
v | Her Tirli Baski ve Basim Hizmetleri 5/10
v | Yukarida Belirlenenler Disindaki Hizmetler 5/10
Kismi Tevkifat Uygulanacak Teslimler
v | Kilce Metal Teslimleri 5/10
v | Bakir, Cinko Aliiminyum ve Kursun Uriinlerinin Teslimi 5/10
v | Hurda ve Atik Teslimi 5/10
v | Metal, Plastik, Lastik, Kaucuk, Kagit, Cam Hurda ve Atiklarindan Elde Edilen Hammadde Teslimi 9/10
v | Pamuk, Tiftik, Yiin ve Yapagi ile Ham Post ve Deri Teslimleri 9/10
v | Agac ve Orman Uriinleri Teslimi 5/10

Kismi Tevkifat Uygulanmasinda Sinir

Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 1.000 TL’yi asmadigi takdirde, hesaplanan KDV tevkifata
tabi tutulmayacaktir. Sinirin asilmasi halinde ise tutarin tamami lizerinden tevkifat yapilacaktir.

Tespit edilen tutari asan islemlerde KDV tevkifat: zorunlulugundan kaginmak amaciyla bedel parcalara ayrilamayacak, ayni isleme
ait bedellerin toplami dikkate alinarak bu sinirin asilmasi halinde tevkifat yapilacaktir.

Tevkifat zorunlulugundan kacinmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek suretiyle bedelin parcalara béliindiigiiniin tespiti
halinde vergi dairelerince, biitiinliik arzettigi anlasilan alimlarin toplaminin yukarida belirtilen sinir1 asip asmadigina bakilarak gerekli
islemler yapilacaktir.

Fiyat farki, kur farki ve benzeri nedenlerle tevkifata tabi islemin bedelinde sonradan bir artis ortaya ¢ikmasi halinde, bu artis
ile ilgili olarak fatura diizenlenerek KDV hesaplanacak ve hesaplanan KDV iizerinden (tevkifat alt sinir1 dikkate alinmaksizin) tevkifat
uygulanacaktir. Bu sekilde islem yapilabilmesi icin fiyat farki, kur farki ve benzerinin ait oldugu asil isleme ait KDV dahil bedelin tevkifat
alt sinirin1 gecmis ve tevkifata tabi tutulmus olmasi gerekmektedir.
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PERAKENDE SATIS FiSi, YAZAR KASA FiSi, FATURA DUZENLEME SINIRI

Donemi Tutar
01.01.2018 - 31.12.2018 Donemi 1.000 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 Donemi 900 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 Donemi 900 TL
01.01.2015 - 31.12.2015 Donemi 880 TL
01.01.2014 - 31.12.2014 Donemi 800 TL
01.01.2013 - 31.12.2013 Donemi 800 TL
Donemi Reeskont Avans
31.12.2016 - tarihinden itibaren 8,75 9,75
14.12.2014 - 30.12.2016 tarihleri arasi 9 10,50
27.12.2013 - 13.12.2014 tarihleri arasi 10,25 11,75
21.06.2013 - 26.12.2013 Tarihleri arasi % 9,50 % 11,00
20.12.2012 - 20.06.2013 Tarihleri arasi % 13,50 % 13,75
29.12.2011 - 19.12.2012 Tarihleri arasi % 17 % 17,75

TECIL FAiZi ORANLARI

Donemi Aylik Yilhk
21.10.2010 - Tarihinden itibaren %1 %12
21.11.2009 - 20.10.2010 Tarihleri arasi % 1,583 % 19
28.04.2006 - 20.11.2009 Tarihleri arasi % 2 % 24
04.03.2005 - 27.04.2006 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
12.11.2003 - 03.03.2005 Tarihleri arasi % 3 % 36
02.02.2002 - 11.11.2003 Tarihleri arasi % 5 % 60

TiCARET SiCiLi HARCLARI

Gergek Kisilere ve . . Sermaye
kooperatiflere Ait $Aa.iTis IS;:I::IIZELT Sirketlerine Ait
Isletmelerde 3 Isletmelerde
I- Kayit ve Tescil Harglar; (Ticari isletme Rehni Dahil)
1. Ticari isletmenin ve unvaninin tescil ve ilaninda: 267,50 TL 767,40 TL 1.729,20 TL
12<;.1r'lr)e'm51le yetkili kilinan kisilerin tescil ve ilaninda (her kisi 132,50 TL 190,00 TL 420,60 TL
3. Ticaret siciline tescil edilmis olan vakalardaki degisikliklerin
tescilinde: (Ticari isletme rehini ile ilgili vakalar dahil) 132,50 TL 190,00 TL 420,60 TL
(muhteva ile ilgili bulunmayan diizeltmelerde harc alinmaz.)
g.arll(i;fint silinmesinde : (Ticari isletme rehni kaydinin silinmesi 51,60 TL 74,80 TL 132,50 TL

Subelerin herbiri (Yabanci miesseselerin Turkiye’deki subeleri dahil) ayrica ayni harca tabidir.

Il- Kay1t ve Belge Suretleri ve Tasdikname Harglan

1. Bir ticari isletmeye ait sicil esas defterindeki kayitlarin tamaminin veya bir kisminin veya memurlukta saklanan biitiin belgelerin

orneginin beher sayfasimin (Ticaret Sicili TUzUgU Madde 11/1) .eueeeriiiininiiiieieeeeeneeeaeaaananans 13,10 TL

2. Tasdiknamelerden (Ticaret Sicili Tlizigli Madde 11/2, 104, 105)

.......... 44,00 TL

YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

nil Oran il Oran
2017 14,47 2012 % 7,80
2016 3,83 2011 % 10,26
2015 % 5,58 2010 % 7,7
2014 % 10,11 2009 % 2,2
2013 % 3,93 2008 %12

YURT iCi HARCIRAHLAR

(Vergiden Muaf Yurt Ici Giindelikler)
(01.01.2018 - 30.06.2018 donemi icin)

Briit Ayhk Vergiden Muaf Giindelik (TL)
2.730,85 - | TL ve daha fazlas icin glindelik 61,50
2.710,81 - |2.730,34 TL arasinda olanlarda giindelik 51,60
2.472,00 - (2.710,80 TL arasinda olanlarda glindelik 48,15
2.168,06 - |2.471,99 TL arasinda olanlarda giindelik 45,20
1.798,44 -2.168,05 TL arasinda olanlarda giindelik 39,85
1.798,43 - | TL’ ve daha asagisi icin giindelik 38,75

TL.dir.
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SOSYAL GUVENLIK- CALISMA MEVZUATI

Donemi Giinliik Aylik
01.01.2018 - 31.12.2018 67,65 TL 2.029,50 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL
16 Yasindan Biiyiikler icin Aylik Briit 16 Yasini Doldurmayanlar icin Ayhk Briit

01.07.2013 - 31.12.2013 1.021,50 TL 877,50 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 978,60 TL 839,10 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 940,50 TL 805,50 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 886,50 TL 760,50 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 837,00 TL 715,50 TL
01.01.2011 - 30.06.2011 796,50 TL 679,50 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 760,50 TL 648,00 TL
01.01.2010 - 30.06.2010 729,00 TL 621,00 TL

Hizmet Siiresi Bildirim Siiresi ihbar Tazminati
6 aydan az stirmus isci icin 2 hafta 2 haftalik lcret
6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan is¢i icin 4 hafta 4 haftalik lcret
1,5 yildan 3 yila kadar stirmdus is¢i icin 6 hafta 6 haftalik Ucret
3 yildan fazla stirmdus isci icin 8 hafta 8 haftalik Ucret

sonra feshedilmis olur.

- Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
- Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

CIRAK VE OGRENCILERE ODENECEK ASGARi UCRET

Donemi
01.01.2018-31.12.2018

« Ciraklara Odenecek Ucret 608,85 TL
« Meslek Egitimi Goren Ogrencilere Odenecek Ucret

Yirmi ve Uzerinde Personel Calistiran ISyerlerinde .........cuuuueeeruunneeeiiinneeeiiineeeeeinneeeeennnnss 435,27 TL
Yirmiden Az Personel Calistiran ISyerlerinde ...........ccvuueeuuneeiuneeiiieeiieeriieersteesreeennernnns 217,64 TL

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ORANLARI
isyeri
istihdamm Zorunlu Olan Ozel Kamu
Engelli isci % 3 % 4
Eski Hukumli - % 2

Glinliik issizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gtinliik ortalama briit kazancinin
ylizde kirkidir.

Bu sekilde hesaplanan issizlik édenegi miktari, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine gére onalti yasindan biiyiik isciler icin
uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez.

issizlik Odenesgi Stiresi

600 giin issizlik sigortasi primi 0demis olan iSSizIere ..........ccveviiiiiiiininiiiiiiiiiniiieenns 180 giin
900 giin issizlik sigortasi primi 6demis olan iSSizIere .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniineienn. 240 gun
1080 guin issizlik sigortasi primi 6demis olan iSSizlere ..........ccoevveiiiiiiiiiiiiiiiiininiiiiene. 300 giin

siire ile Issizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi almaya hak kazanilmasi icin gerekli sartlar;
-Hizmet akdinin sona erdigi tarihten énceki son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali olarak prim ddenmis olmasi,

-Is akdinin feshedildigi tarihten geriye dogru siirekli 120 giin prim 6denmis olmasi,

-Hizmet akdinin, Issizlik Sigortasi Kanununun 51’inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona ermis olmasi,

-Sigortali igsizin, Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte; hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde IS-KUR’un
ilgili birimine dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi,
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KIDEM TAZMINATI TAVANI

Donemi Tutar
01/01/2018 - 30/06/2018 5.001,76 TL
01/07/2017 - 31/12/2017 4.732,48 TL
01/01/2017 - 30/06/2017 4.426,16 TL
01/07/2016 - 31/12/2016 4.297,21 TL
01/01/2016 - 30/06/2016 4.092,53 TL
01/09/2015 - 31/12/2015 3.828,37 TL
01/07/2015 - 31/08/2015 3.709,98 TL
01/01/2015 - 30/06/2015 3.541,37 TL
01/01/2014 - 31/12/2014 3.438,22 TL
01/07/2013 - 31/12/2013 3.254,44 TL
01/01/2013 - 30/06/2013 3.129,25 TL
01/07/2012 - 31/12/2012 3.033,98 TL
01/01/2012 - 30/06/2012 2.917,27 TL
01/07/2011 - 31/12/2011 2.731,85 TL
01/01/2011 - 30/06/2011 2.623,23 TL

SIGORTA PRiMi VE iSSiZLiK SIGORTASI PRIMINE ESAS KAZANGLARIN ALT VE UST SINIRLARI

Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)

Donemi Giinliik Ayhk Giinliik Aylhik
01.01.2018 - 31.12.2018 67,65 TL 2.029,50 TL 507,38 TL 15.221,40 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL 444,38 TL 13.331,10 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,00 TL 356,85 TL 10.705,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL 275,93 TL 8.277,90 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL 260,33 TL 7.809,90 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL 245,70 TL 7.371,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL 232,05 TL 6.961,50 TL

16 Yagim Doldurmams isciler iin | 16 Yasim Doldurmus isciler igin
Dénemi Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)
Giinliik Aylik Giinliik Aylik Giinliik Aylik
01.07.2013 - 31.12.2013 29,25 TL 877,50 TL 34,05 TL 1.021,50 TL 221,33 TL 6.639,75 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 27,97 TL 839,10 TL 32,62 TL 978,60 TL 212,03 TL 6.360,90 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 26,85 TL 805,50 TL 31,35 TL 940,50 TL 203,78 TL 6.113,25 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 25,35 TL 760,50 TL 29,55 TL 886,50 TL 192,08 TL 5.762,25 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 23,85 TL 715,50 TL 27,90 TL 837,00 TL 181,35 TL 5.440,50 TL
01.03.2011 - 30.06.2011 22,65 TL 679,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL
01.01.2011 - 28.02.2011 26,55 TL 796,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL

SOSYAL GUVENLIK PRiMi ORANLARI

« Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlarda Prim Oran

isci isveren Toplam
Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar primi %9 % 11 % 20
Kisa vadeli sigorta kollar1 primi = % 2 % 2
Genel saglik sigortasi primi % 5 % 7,5 % 12,5
Toplam % 14 % 20,5 % 34,5
« Hizmet Akdine Bagh Calisan Emekliler icin (4/a) Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani
isci isveren Toplam
Sosyal giivenlik destek primi % 7,5 22,5 30
Kisa vadeli sigorta kollar primi % - 2 2
Toplam % 7,5 24,5 32
« istege Bagh Sigorta Primi Orani
Prim Oram
Mallilliik, yasliik ve 6liim sigortalart primi............... % 20
Genel saglik Sigortast PriMi.......eececeereeeeseesereese s ene % 12
Toplam % % 32
« igsizlik Sigortasi Primi Oranlar
Prime Esas Aylik Briit Kazanc Uzerinden isci Payr isveren Pay Devlet Katki Pay1
01.01.2002 Tarihinden itibaren % 1 % 2 % 1
01.06.2000-31.12.2001 Tarihleri arasinda % 2 % 3 % 2
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YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE iZiN SURELERI

isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik iicretli
izin verilir.

Hizmet Siiresi izin Siiresi
1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 glinden
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glinden
15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden

az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin suresi yirmi giinden
az olamaz.

SUC VE CEZALAR

OZEL USULSUZLUK CEZALARI

» Fatura, gider pusulasi, mustahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzunun verilmemesi, alinmamasi ile diger sekil ve
usul hiikimlerine uyulmamasi % 10
(2018 yilinda her belge icin 240 T’den az, cezalar toplami 120.000 Tl'den fazla olamaz.)

« Perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihazla verilen fis, giris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, ve benzeri evrak
verilmemesi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi 240 TL
(2018 yilinda her bir tespit icin 12.000 T n1 ve yillik toplam 120.000 TL'n1 asamaz.)

e VUK’un 232’nci maddesinin 1 ila 5 numarali bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider pusulasi,

miistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, Perakende satis fisi, Odeme kaydedici cihaz fisi ve yolcu tasima bileti 48 TL
almadiklarinin tespitinde
» Maliye Bakanliginca tutulma ve giinu giiniine kayit edilme mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giini 240 TL
glinline kayit yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma mecburiyetine uyulmamasi
« Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tablolara iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye

L P o 5.700 TL
yonelik bilgisayar programlarinin uretilmesine iliskin kural ve standartlara uyulmamasi
o Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerde kullanilma zorunlulugu getirilen vergi 290 TL

numarasini kullanmaksizin islem yapanlara,
» Belge basimi ile ilgili bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine

(Bir takvim y1li icinde kesilecek 6zel usulsiizlik cezasinin toplami 180.000 TL’sin1 gecemez.) 900 TL
e 4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu getiren kuruluslardan yaptiklar islemlere

Lt et . : . . 1.200 TL
iliskin bildirimleri, belirlenen standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

» VUK.’nun127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli gorevlisinin ikazina ragmen durmayan 900 TL

aracin sahibi adina

BiRINCi VE iKiNCi DERECE USULSUZLUK CEZALARI

2017 2018
Miikellef Gruplar Birinci Derece | Ikinci Derece | Birinci Derece | Ikinci Derece
P Usulsiizliikler | Usulsiizliikler | Usulsiizliikler | Usulsiizliikler
Sermaye Sirketleri 130,00 TL 70,00 TL 148,00 TL 80,00 TL
Sermaye sirketleri disinda kalan birinci sinif tuiccar ve serbest
meslek erbabi 80,00 TL 40,00 TL 90,00 TL 45,00 TL
ikinci sinif tiiccarlar 40,00 TL 19,00 TL 45,00 TL 21,00 TL
Yukardakiler disinda kalip beyanname usuliyle gelir vergisine
tabi olanlar 19,00 TL 11,00 TL 21,00 TL 12,00 TL
Kazanci basit usulde tespit edilenler 11,00 TL 5,00 TL 12,00 TL 5,70 TL
Gelir vergisinden muaf esnaf 5,00 TL 2,80 TL 5,70 TL 3,20 TL

v Bu cetvel de miikellef grubu: Gelir, Kurumlar Vergilerinden baska, Gider, Istihlak Isletme ve Dis Seyahat Harcamalari Vergilerine ait
usulstizliikler hakkinda da esas tutulur.

v Emlak Alim, Gayrimenkul Kiymet Artisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Tasit Aim ve Motorlu Tasitlar Vergilerine ait usulsiizliikler ile
Damga Vergisinin, beyanname verilmek suretiyle 6denecegi hallerde beyannamenin siiresinde verilmemesine iliskin usulsiizliikler bu
cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'lincii sirasinda gore cezalandirilir.

v Emlak vergisine ait usulstizliikler, bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 3'lincii sirasina gore cezalandirilir.

v Kamu Idare ve miiesseseleri ile dernek ve vakiflarin yaptiklari usulsiizliikler (Bunlarin iktisadi isletmelerine ait usulstizliikler haric)
bu cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'iincii sirasina gore cezalandirilir.

v Yukaridakiler disinda kalan diger vergi, resim ve harclara ait usulsiizliikler bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 4'lincii sirasina
gore cezalandirilir.

BiLGIi VERMEKTEN GEKINENLER iLE 256, 257 VE MUKERRER 257 NCi MADDE VE GELIR VERGISi KANUNUNUN 98/A MADDESI

HUKMUNE UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL USULSUZLUK CEZASI

1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ..........c.ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicinaae 1.600 TL
2 - ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda .......................... 800 TL
3 - Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae. 400 TL

ozel usulsizliik cezasi kesilir.
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ELEKTRONIK ORTAMDA TEBLIG ILE ILGILI GETIRILEN (107/A) ZORUNLULUKLARA UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL

USULSUZLUK CEZASI
1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.000 TL E
. _
2 - lkinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda ..................... 500 TL ‘G
|
3 - Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ...........c.ccoeveiiiiiiininiiiiiiiiiiiniiiiiniiainns 250 TL m
6zel usulsiizliik cezasi kesilir. é
KANUNIi SURESINDEN SONRA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN BEYANNAMELER iGiN UYGULANACAK CEZALAR éct
. . . L itk 30 Giin ikinci 30 Giin Sonrasi
Beyannamenin kanuni verilme siresinin sonundan baslayarak . . . L . . 3 3
Icinde verilmesi Icinde verilmesi verilmesi 99
-Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda .......................... 160 TL 320 TL 1.600 TL
-lkinci simf tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit
edilenler hakKiNda .......cooviiiiiiiiiiii it 80 TL 160 TL 800 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ...............c.c.cooceiiee. 40 TL 80 TL 400 TL

ozel usulsiizliik cezasi uygulanir.

KANUNi VERILME SURESININ SONUNDAN BASLAYARAK UC GUN iCiNDE VERILEN

BiLDIRIM VEYA FORMLAR iCiN UYGULANACAK CEZA
Ba-Bs formlarinin verilme suresinin sonundan baslayarak elektronik ortamda ug¢ gun icinde verilmesi halinde 160.- TL 6zel usulsiuizlik cezas
uygulanir.

KANUNi SURESINDEN SONRA DUZELTME AMACIYLA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN
BIiLDIRIM VEYA FORMLAR iCiN UYGULANCAK CEZALAR

Bildirim veya formun diizeltme amaciyla kanuni verilme siiresinin itk 10 Giin Takip Eden 15 Giin . .
sonundan b{zsl];yar ak ’ icinde verilmesi lgirlr)de Verilmesi | Sonrast verilmesi
-Birinci sinif tlccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda .................. Ceza yok 320 TL 1.600 TL
-Ikinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde

s eellEmlEr [MEHEINEE oooooooo0000so00000sc000000000000000000000005000050000000 Ceza yok 160 TL 800 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ....................... Ceza yok 80 TL 400 TL

ozel usulsiizliik cezasi uygulanir.

IDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayih is Kanunu)

Fiil Ceza 2018
Maddesi | Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 i§y§riqip Ag]lr_nasml, Devir a_hnma;lpl, Calﬁman |'(.OI?HS'I'.Inun. I@smen veya Tamamen
Degistirilmesini, Kapatilmasim Bir Ay Icinde Bolge Miidiirliigiine Bildirmemek
v @i_ldirme yiikiimliliigiine aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline calistirilan her isci 204 TL
icin
21.036 TL

v |Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiliigiine aykiriligin siirmesi halinde
takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir

5 99/a |iscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak

v |Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) o
7 99/a | Gegici s iliskisine iliskin Yiikiimliiliiklere Uymamak

v |lIsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 296 TL

isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici is iliskisi Kurulmasim

iy e Gerektirecek Olciide ve Ongoriilmeyen Sekilde Artmasi Haline Aykirilik

v i,sve:rgn veya 1:,sveren vekiline gecici is iliskisi kurulan bu durumdaki her isci icin (20.05.2016

tarihinden itibaren) 1.188 TL
8 99/b _Yaz'1l| Is Sozlesmesi Yapilmayan Hallerde Iki Ay Icinde Calisma Kosullarina Iliskin Belgeyi
Isciye Vermemek

v ‘isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
14 99/b |Gagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak

v ‘Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci igin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
28 99/c |isten Aynlan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gercege Aykin Bilgi Yazmak

v ‘i,sveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
29 100 | Toplu isci Cikarma Hiikiimlerine Aykin Olarak isci Cikartmak

v ‘i;gi ¢ikaran isveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isci icin 693 TL
30 101 Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

Isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her éziirlii ve eski hiikiimlii ve calistirilmadigi

.. 2.627 TL
her ay icin

v
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2 102/a Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel
Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek
E v ‘i§veren, isveren vekili ve Uclinci kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
= 2 102/a Ucret ile Kanundan, TiS’den Veya is S6zlesmesinden Dogan Ucret Odemelerini Siiresi icinde
(_,5 Kasten Odememek Veya Eksik Odemek
m v ‘l§veren, isveren vekili ve lictincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
X P
= 37 102/b |Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek
% v ‘ Ucrete iliskin hesap pusulas diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 693 TL
38 102/b |Yasaya Aykin Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve Hesabini Bildirmemek
100 v Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin sebebini ve hesabini 693 TL
bildirmeyen isveren veya isveren vekiline
39 102/a | Assari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Cesit Istihkakl Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak A¢ilan Banka Hesabina Odememek
v ‘i,sveren, isveren vekili ve liclincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
41 102/c | FazlaCahisma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay Icinde
Kullandirmamak Veya Is¢inin Onayin1 Almadan Fazla Calisma Yaptirmak
v ‘i}sveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 337 TL
52 102/b |Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.
v Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren 693 TL
belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren veya isveren vekiline
56 103 | Yillik Ucretli izni Yasaya Aykin Sekilde Bolmek
v Yillik ticretli izni yasaya aykiri bolen isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her 337 7L
isci icin
57 103 | Yilhik izin Ucretini Yasaya Aykin Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek
Yillik izin Ucretini yasada belirtilen usule aykiri olarak dédeyen veya eksik ddeyen isveren
v s L 337 TL
vekiline bu durumda olan her isci icin
Sozlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren isciye Hak Kazamp da Kullanmadig Yillik izin
59 103 - . T e
Siirelerine Ait Ucreti Odememek
Is s6zlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadigi iznin iicretini demeyen isveren veya
v | s P 337 TL
isveren vekiline bu durumda olan her isci icin
60 103 Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni Kullandirmamak Veya Eksik
Kullandirmak
Yillik ticretli izinleri yonetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya eksik
v . . P PP 337 TL
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin
63 104 |Calisma Siirelerine ve Buna iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v Yonetmelikle belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak iscilerin calistiran isveren veya 1.853 TL
isveren vekiline )
64 104 | Telafi Calismasi Usullerine Uymamak
v Telafi calismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her 337 TL
isci icin
68 104 | Ara Dinlenmesini Yasa Hiikiimlerine Gore Uygulamamak
4 ‘Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gére uygulamayan isveren veya isveren vekiline 1.853 TL
69 104 |iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Calistirmak, Gece ve Giindiiz Postalarini Degistirmemek
v Gece stiresi ve gece calismalari konusunda kanun htikiimlerine uymayan isveren veya 1.853TL
isveren vekiline :
71 104 |Cahistirma Yas1 ve Cocuklari Calistirma Yasagina Aykiri Davranmak
Calistirma yas1 ve cocuklari calistirma yasagina aykiri davranan isveren veya isveren
v Lo 1.853 TL
vekiline
72 104 | Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak
v Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari calistiran 1.853 TL
isveren veya isveren vekiline )
73 104 |Gocuk ve Geng iscileri Gece Calistirmak Veya ilgili Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiri Hareket
Etmek
Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscileri gece calistiran,
v | kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistirilmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan 1.853 TL
isveren veya isveren vekiline
74 104 |Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Calistirmak, Ucretsiz izin Veya Siit izni
Vermemek
v Yasa hiikmtine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isciyi calistiran lcretsiz izin 1.853 TL
veya slit iznini vermeyen isveren veya vekiline :
75 104 | isci Ozliik Dosyasin1 Diizenlememek
v ‘i;gi ozliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 1.853TL
76 104 | Calisma Siirelerine iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v ‘ Calisma stirelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline 1.853 TL
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90 106 |is ve isci Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur’dan izin Almadan Yiiriitmek

v \i;—Kur’dan izin almadan faaliyet gosteren isverene 21.036 TL

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
92/2 107/a | Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek, Gorevlerini Yapmalari icin
Gerekli Kolayligi Gostermemek

Teftis ve denetleme sirasinda cagirildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
v | belge ve delilleri gostermek yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren veya isveren 16.829 TL
vekillerine

is Miifettisleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Basvurulan iscilere isverenlerce Telkinlerde

o Ierls Veya Kotii Davranislarda Bulunmak

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere gercegi saklama, degistirme yéniinde telkinde

v | bulunan, ilgili makamlara basvurmalari lzerine kotii davranan isveren veya isveren 16.829 TL
vekillerine

107/2 is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini Yapmalarini ve
Sonuclandirmalarin1 Engellemek

v Is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve sonuclandirmaya engel olan

kimselere 16.829 TL

Bu Kanunda éngoriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari haric, gerekcesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bolge Miidiiriince verilir. 101 inci ve 106 nc1 maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise
dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise
isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye
gore verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru
dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari acisindan uygulanmaz. (5326 sayili Kanun Madde:17)

iDARi PARA CEZALARI

(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu)
5510 - Madde: 102

Donem / Ceza Tutarn

(01.01.2018-

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle; 31.12.2018)

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca
Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-a-1)

Sigortali ise Giris Bildirgesi ile Genel Saglik Sigortas1 Giris Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca
belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortali icin
ASGANT UCTOE cun ittt ettt ettt te ettt ettt et ettt et e e eaa e e e e eaaeaaeneaneaneaneaneaneaneanaaneaneanann

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

* Sigortali ise Girig Bildirgesinin / Genel Saghk Sigortas Giris Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten
Sonra llgililerce Kendiliginden 30 Giin Icinde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklar sorusturma,
denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak
iizere, Sigortal ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra
ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde her bir sigortali icin..................

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortal ise Giris Bildirgesinin Verilmediginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-a-2)

Sigortal ise Giris Bildirgesi’nin verilmediginin, mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlarnn geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle yikiumli olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari
UCTEEIN TKI KT &t tnttittn ittt ittt ettt ettt ettt e ettt teaeneetaeneaeneeaneneeensaansnenesnsnsnnsns

4.059,00 TL

SIGORTALI iSE GiRiS BiLDIRGESI

GENEL SAGLIK SIGORTASI BiLDIRGESI

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortal i§e Giris Bildirgesinin Verilmemesi Fiilinin Bir Yil i(;erisinde Yeniden Tekrarlanmasi (102/1-
a-3)

isyeri esas alinmak suretiyle Sigortali ise Giris Bildirgesinin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar
tarihinden, kurumun denetim ve kontrolle gorevli memurlarimin tespit tarihinden, diger kamu kurum
ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin kuruma intikal tarihinden 10.147,50 TL
itibaren bir yil icinde yukaridaki sayilan (102/a-2) durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin
anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlu olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari
(et 3] REVET 5on0000000000000000000000000000000000000000B0B0B00000BO00BAEAB0CIBAEANOENBOBIBANOCON0CANOCON0CON0COO0CON0a

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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iSYERi BiLDIRGESI

« isyeri Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-
b-1,2,3)

isyeri Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya
kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda gondermeyen;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin asgari ticretin lg kati .........

6.088,50 TL

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin iki Katl .......ouvueeiiieiiiinieinieinieenieeninenens

4.059,00 TL

Defter tutmakla yukimlii olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret ........ccoceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienene.

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Isyeri Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce Kendiliginden 30 Giin icinde Verilmesi
(102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak
lizere, isyeri bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi
ve s0z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 gun icinde
odenmesi halinde;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar iGin ........eeeeveeenenenenenenenennnn.

1.522,13 TL

Diger defterleri tutmak zorunda 0lanlar 1IN «....e.eeeenirt ittt e ee e ene e e eee e eneneanenaenenans

1.014,75 TL

Defter tutmakla yukimli olmayanlar 1GIN ......cuee ittt et eeeeaenenaanes

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun
Verilmemesi (102/1-c-1,2)

Asil veya ek Aylik Prim ve Hizmet Belgesini belirlenen sure icinde ya da kurumca belirlenen sekilde ve
usulde vermeyenlere veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde amlan ortamda géndermeyenlere her bir fiil icin;

Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari icretin iki katin1 gecmemek kaydiyla belgede kayitl sigortali
sayisi basina, aylik asgari iicretin beste biri...

405,90 TL

Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari ucretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortali say1s1 basina, aylik asgari Gcretin sekizde Diri .....c.cieiniiiiniiniiiiiiniiiiineiieiiianeiaeannanes

253,69 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

EKSIK GUN
BiLDiRiMi

« Sigortalilarin Otuz Giinden Az Calistigin1 Gosteren Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi,
Verilen Belgelerin Kurumca Gegerli Sayi1lmamasi, Ek Belgenin Kurumca Resen Diizenlenmesi (102/1-
c-3)

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin kurumca gecerli
sayilmamasi ek belgenin kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari icretin iki katin
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitl sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin yarisi ...........

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

HIZMET VEYA KAZANG
BILDIRIMi

« Sigortallarla ilgili Hizmet Veya Kazanclarin Bildirilmediginin Veya Eksik Bildirildiginin Kurumca
Tespit Edilmesi (102/1-c-4)

Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklan
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazanclarn Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari Geretin iKi Katl «...oeueeeiieiieiie i eee e eeeaans

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

EKSIK iSCILIK
BILDIRIMi

« Eksik iscilik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-d)

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlan tarafindan
veya serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden,
kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari licretin
L L PP

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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DEFTER - BELGE

« isyerine Ait Defter Belge Kayit ve Belgelerin Siiresinde ibraz Edilmemesi (102/1-e-1,2,3)

isyeri defter, kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep
olmaksizin ibraz etmeyen;

Bilango esasina gore defter tutmakla yukimlii olanlar igin, aylik asgari licretin oniki kati ........

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yukiimli olanlar icin, aylik asgari licretin alti kat1 ..........coceueennens

12.177,00 TL

Defter tutmakla yiikimli degil iseler, asgari Gcretin Ug Katl «.ueueererenennieneinenennieneanenanaens

6.088,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Defter Kayitlarinin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-4)

Tutmakla yukiimlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutarim asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin tuminu verilen sire icinde ibraz etmekle birlikte;
kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi,
iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz veya noksan tutulmus defterler,
herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla
ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagli oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar gecerli
sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari licretin yansi ...

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

DEFTER - BELGE

® Defterlerin Tasdiksiz Olarak Tutulmug Olmasi (102/1-e-4)

Kullaniimaya baglanmadan 6nce tasdik ettiriimesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus
olan defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yikimli bulunulan defter tura dikkate alinarak;

Bilangco esasina gore defter tutmakla yUkidmli olanlar igin, aylik asgari Gcretin oniki

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar i¢in, aylik asgari tcretin alti kati .................

12.177,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Defterlerin Bilango Esasina Goére Tutulmasi Gerekirken isletme Hesabi Esasina Gére
Tutulmasi (102/1-e-4)

Vergi Usul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi
esasina gore tutulmus defterler gecerli sayillmaz ve tutmakla yikimli bulundugu defter tira
dikkate alinarak aylik asgari UCretin ONiKi Katl .......c.ueiiiiiiiiiie s

24.354,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Aylik Ucret Tediye Bordrosunun Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

isverenler tarafindan ibraz edilen aylik {cret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronuniiliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi,
Ucret 6denen glin sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva
etmeyen (imza sarti ydninden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler
harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayllmaz ve her bir gecersiz Ucret tediye bordrosu igin
AYIIK @SGATT UCTEHIN YATIST ...ttt ettt e ettt e e e sttt e e e et e e e eannbneaeaeannnes

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o ibraz Siiresi Gegirildikten Sonra incelemeye Sunulan Defter ve Belgelerin Gegersiz
Sayilmasi (102/1-e-5)

ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye sunulan ve timiiniin veya bir blimiiniin gecersiz
oldugu tespit edilen defter ve belgeler ydniinden, ayrica gegersizlik fiilleri icin idari para cezasi
uygulanmaz, sadece tutulan defter tirl dikkate alinarak;

Bilango esasina gore defter tutmakla yUkimli olanlar igin, aylik asgari Ucretin oniki

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yikimli olanlar igin, aylik asgari Ucretin alti kati ..................

12.177,00 TL

Defter tutmakla yukimli degil iseler, asgari tGcretin U¢ Katl .......ccoeeeeiiiiiiiieiiiiie,

6.088,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BILGI - BELGE

ISTENMESI

® Asgari iscilik Uygulamasi Kapsaminda Kamu idareleri, Déner Sermayeli Kuruluslar,
Kanunla Kurulan Kurum ve Kuruluslar ile Bankalardan Kurumca istenecek Bilgi ve
Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-f)

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ile bankalar,
asgari iscilik uygulamasiyla ilgili kurumca istenilecek bilgi ve belgeleri yazili olarak en ge¢
bir ay icinde vermeye mecburdur. S6z konusu bilgi ve belge verme yikimliligunu belirtilen
surede yerine getirmeyenlere aylik asgari Gcretin iKi Katl ...

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

—h
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ISE BASLAMA / BIRAKMA (4/B) — VAZIFE MALULLUGU VE IHALELI iSLERE iLISKIN

BILDIRIMLER

e ise Baslama / Birakma, Vazife Malulliigii ve ihaleli iglere iligkin Bildirim
Yikiimliliginin Kurum ve Kuruluslarca Siiresinde Yerine Getirilmemesi (102/1-g)

4/b kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mikellefi olanlar ile sahis sirketlerinden
kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gegmemek
Uzere vergi mukellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarihten, sermaye
sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boélinmus komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten, anonim
sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin yénetim kuruluna segildikleri tarihten, gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar tarihten itibaren
onbes gln icinde, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin meslek kurulusuna
kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde, kdy ve mahalle muhtarlarinin secildiklerine
iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklari tarihten itibaren onbes gun icinde, kendi
mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus, birlikler, vergi daireleri ve Esnaf
ve Sanatkar Sicil Mudurligu sigortal ise giris bildirgesi dizenleyerek Kuruma vermekle
yukumludar.

Sigortalihgi (4/b) sona erenlerin durumlari faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluglar
veya vergi daireleri tarafindan, (Vergi dairelerince vergi mikellefiyetinin sona erdigine iligkin
yapilacak bildirimlerde bu stire vergi mikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki
ayl gegmemek Uzere vergi mikellefinin isi birakma islemlerinin vergi dairelerince tekemmiuil
ettirildigi tarihten baslar.) en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirilir.

Kamu idareleri vazife malulligiine (4/c kapsamindaki sigortalilara iliskin) sebep olan olayi, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, kuruma da
en geg onbes is giinu icinde bildirmekle yukimludur.

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluglar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tirlu igleri
ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes gin icinde Kuruma bildirmekle yakidmlidur.

Yukarida yer alan yukumlilikleri siiresinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tuzel
Kisilere aylik @sgari UCTet........ccuoiiiuiieiiiiiiiiiii i e ea

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e ise Baglama/ Birakma, Vazife Malulliigii ve ihaleli islere iligkin Bildirim Yiikiimliigiiniin
Kurum ve Kuruluslarca Yasal Siiresi Gegtikten Sonra 30 Giin icinde Yerine Getirilmesi
(102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden dizenlenenler hari¢ olmak Uzere, kurum ve kuruluslarca bildirimin veya belgenin
yasal suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 gin iginde verilmesi ve s6z konusu
cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden ginden itibaren 15 gin icinde
odenmesi halinde...........ccccocoviiiineeniinnen...

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

SIGORTASIZ KiSILERLE iLGILI BILDIRIM

YUKUOMLULUGOU

e Sigortasiz Kisilerle ilgili Kamu idareleri ve Bankalarin Bildirim Yiikiimliiliigiini
Siiresinde Yerine Getirmemesi (102/1-g)

Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle,
kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugu tespit edilen kisileri, kuruma bildirmekle
yukamlidurler.

Bildirim yukumliligund yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali
basina aylik asgari Gcretin onda biri ........ccccoeeiiiiiiiieeiiiiiiieeeeciieee

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Sigortasiz Kisilerle ilgili Bildirim Yiikiimliliigiiniin Kamu idareleri ve Bankalarca
Yasal Siiresi Gegtikten Sonra Kendiliginden 30 Giin iginde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorugturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden duizenlenenler hari¢ olmak Uzere, bildirimin veya belgenin yasal suresi gegctikten
sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin igcinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden glinden itibaren 15 glin igcinde ddenmesi halinde her bir
bildirim yUkimIGIGGU iGin.....ccoveiiieiieiiieiieaies

50,74 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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BILDIRIM YOKUMLULUGU

® Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yapi Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tagiyan Bilgi ve
Belgeleri Vermeye Yetkili Makamlarca Bildirim Yikimliliigiiniin Yerine Getirilmemesi
(102/1-h)

Sirket kurulusu asamasinda, galistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini,
ticaret sicili memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gin iginde Kuruma
bildirmek zorundadir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri, yapi
ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile
varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay
icinde Kuruma bildirmekle yukiumlidurler.

Ticaret sicil memurluklari, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
Ozel hukuk tuzel kisilerince suresinde yerine getirilmeyen her bir bildirim ydkimlaligu icin aylik
LYo L U1 = T PP PP PPPPPPPPPPIN

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yapi Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tasiyan Bilgi ve
Belgeleri Vermeye Yetkili Makamlarca Bildirim Yiikiimliliginin Yasal Siiresi Gegtikten
Sonra 30 Giin Iginde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden dizenlenenler hari¢ olmak tzere, bildirgenin veya belgenin yasal suresi gegtikten
sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin igcinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 gtin icinde 6denmesi halinde, her bir
(o)1 o Ty T I8 L8 T 8118 o o T PP

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

INCELEME VE SORUSTURMADA KURUM
ELEMANLARINA ENGEL OLUNMASI

® inceleme ve Sorusturma Gorevlerini Yerine Getiren Kurum Elemanlarina Engel
Olunmasi (102/1-1-1)

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinin kanunun uygulanmasindan
dogan inceleme ve sorusturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda eylemleri baska bir su¢ olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati ....................

10.147,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e inceleme ve Sorusturmayi Engellenmek Amaciyla Kurum Elemanlarina Cebir ve
Tehdit Kullaniimasi (102/1-1-2)

Kurumun denetim ve kontrolle goreviendirilmis memurlarinin gorevlerini yapmasini
engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle
ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tirk
Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler
hakkinda ayrica asgari UCretin ON Katl ..........cocuiiiiiiiiiiiiie e

20.295,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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KURUM TARAFINDAN ISTENEN
BILGI VE BELGELER

® Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-i)

Kanunun 100 maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
sure icinde mucbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluglar ile diger gercek ve tuzel kigiler hakkinda
aylik asgari Ucretin beg katl.................

10.147,50 TL

istenen bilgi ve belgelerin geg verilmesi halinde aylik asgari (icretin iki kati..................

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is géremezlik
odenegi 6demelerinde 100 Uncli maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin;

Belirlenen stre icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali basina
aylik asgari Gcretin onda biri.......cccociiiiiiiiiiiiiiiiiicnn

202,95 TL

Hic yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari Gcretin yarisi............cccccuee...

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet
bilgilerinin 100 Gncl madde kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi
yapmasi gereken igyerlerince,

Belirlenen sire icinde elektronik ortamda kuruma hi¢ gdnderilmemesi halinde sigortali
basina aylik asgari Ucretin beste Diri..........c.uiiiiiiiiiiiii e

405,90 TL

Geg gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik asgari icretin onda biri ................

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ancak, idari para cezasi ilgili yilin aralik ayinda gegerli olan briit asgari licretin yirmi
dort katini gegcemez.

SIGORTALI ISTEN AYRILILIS - ISTIRAKGILIGIN
BASLAMASI VE SONA ERMESI

e Sigortaliligi Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iligkin Bildirim ile 506 Sayil
Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik lIstirakgiliginin
Baglama ve Sona Ermesine lligkin Bildirimin Siiresinde Kuruma Verilmemesi 102/1-J)

Sigortalihgi sona erenlere (4/a kapsamindaki sigortallar) iliskin bildirim ile 506 sayili kanunun
gegici 20 nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama ve sona
ermesine iligkin bildirimi, suresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak
yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu
fiillerden dolay! (tutmakla yiikiimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla) her bir sigortall veya sandik istirakgisi igin
Yo i e (=] (gl e 0o E= o) 1 PP PP PPP

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Sigortaliligi Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iligkin Bildirim ile 506 Sayili
Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik istirakgiliginin
Basglama ve Sona Ermesine iligkin Bildirimin Yasal Siiresi Gegtikten Sonra llgililerce
30 Giin iginde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden dizenlenenler haric olmak Uzere, bildirimin yasal suresi gectikten sonra ilgililerce
kendiliginden 30 gun icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden gunden itibaren 15 glin igcinde 6denmesi halinde her bir sigortali veya
SandIK iStirakGiSi IGIN IGIN ... a e

50,74 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BiLGI GIRISi

® Genel Saglk Sigortalilarinin Bakmakla Yikimli Olduklan Kisilere Ait Bilgi
Giriglerinin Suiresinde Yapilmamasi Veya Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Olmayanlara
Ait Bilgi Girisi Yapilmasi (102/1-k)

Genel saglik sigortalilarinin bakmakla yukimli olduklari kisilere ait bilgi giriglerini stresinde
yapmayan, bakmakla ytukimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan kamu idarelerine,
isverenlerevebuKanunun4 inciimaddesininbirincifikrasinin(b)bendinetabisigortalilaraasgari
(81 = I L PP

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BILDIRIM VE KONTROL
YUKUMLULUGU

o Bildirim ve Kontrol Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi (102/1-l)

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci igyerleri ile 4 Uncu
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kultiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek
alanlarda kismi sureli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan ¢alistirilanlar ile
calisanlarin Uye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirim ve kontrol
yukumluliklerinin yerine getiriimemesi halinde her bir fiil icin asgari Gcret .............ccccceeoiieee.

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesindeki Sigortalilarin Prime Esas Kazanglarinin Veya
Hizmetlerinin Bildirilmemesi, Eksik Ya da Ge¢ Bildirilmesi (102/1-m) (09.08.2016 tarihinden itibaren)
1) Beyannamenin asil olmasi halinde (aylik asgari tcretin iki katini gecmemek kaydiyla)
beyannamede kayitli sigortali sayis1 basina, aylik asgari uicretin beste biri tutarinda ............c.cc.e.....
2) Beyannamenin ek olmasi halinde (aylik asgari licretin iki katini gecmemek kaydiyla) her bir
ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda ...............

3) Ek beyannamenin, Kurumca resen diizenlenmesi durumunda, (aylik asgari licretin iki katini
gecmemek kaydiyla) her bir ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin yarisi 1.014,75 TL
WIETINEE o000000000000006000000000000000E0DCEODEEONIEABAEONHEEEACCOANOCACEEACEBANACGOBOCONECODICABAEORACEDOCOBANOOO0BO0T

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden,
hizmetleri ve kazanclar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma
eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi, isverence dizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir
isyeri icin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilanco esasina gore defter tutmak
zorunda olanlar hakkinda, (asgari ticretin lic katini gecmemek lizere) sigortali basina, aylik asgari ticret 2.029,50 TL
LU= [ Lo PPt

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda, (asgari lcretin iki katini gecmemek
lizere) sigortali basina, yarim asgari Ucret tUtarinda ....oeeeeeeeeeeenneineineineineineineieaneaneaneaneaneanens

c) Defter tutmakla yikimli olmayanlar hakkinda, (aylik asgari licreti gecmemek lizere)
sigortali basina, asgari licretin Ucte biri tUtarinda «....eeeieeeeiniiiten it iiiieieinieiteeneaneneneanananns

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin
eksik bildirildiginin anlasilmasi halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence
diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, (aylik asgari licretin onda birinden az, iki katindan
fazla olmamak lizere) tespit edilen prime esas kazang tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

o Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde, Sigortalilarin Fiilen Yaptiklar ise Uygun Meslek
Adinin ve Kodunun Gercege Aykir Bildirilmesi (102/1-n)

405,90 TL

253,69 TL

© PRATIK BILGILER
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PRIME ESAS KAZANC VEYA HIZMET
BiLDIRILMESi

1.014,75 TL

676,50 TL

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykir bildiren her bir isyeri icin aylik asgari iicreti gecmemek lzere
meslek ad1 ve kodu gercege aykin bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanir. (01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere)

202,95 TL

MESLEK ADI
VE KODU
BILDIRIMI

v Idarf para cezasi uygulanmasi Isyeri Bildirgesi, Sigortali Ise Giris Bildirgesi ve Aylik Prim ve Hizmet belgelerinin kuruma
verilmesi yiikiimliligtini kaldirmaz.

v Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Tebli¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarina yatirilir veya aymi siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu stire i¢cinde basvurunun yapilmamis
olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

v Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce tebli§ tarihinden itibaren onbes giin
icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte licii tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini
etkilemez.

v Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Tebli¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde
odenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

v idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanagimi siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

v idari para cezalar1 hakkinda, 5510 ve 5502 sayili Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde 5326 sayili Kabahatler Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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iDARI PARA CEZALARI
(6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

o
-
G (01.01.2018 - 31.12.2018)
= 10 dan Az 10 - 49 50 ve Daha Fazla
g Galisani Olan isyerleri Galisan Olan isyerleri Galisam Olan isyerleri
= = ._ E = — E = —_ E
T (3} . —T — —
“ 8 | S B |UygulananFiil = & E S i z S & 5
108 2 g8 | 2 g8 | % 8
Is saglig ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak,
- < | organizasyonu yapmamak, gerekli arac ve gerecleri
SN S |saglamamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
~ ' |sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapmamak.
v ‘HeryL'ikUmlUlUkigin 3.092  [3.865 |4.638 |3.092 |4.638 |6.184 [4.638 |6.184 |9.276
& o |Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
~ S | izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar
~ ~ | gidermemek.
v ‘Heryﬁkﬁmlﬁlﬁkigin 3.092  [3.865 |4.638 |3.092 |4.638 |6.184 [4.638 |6.184 |9.276
© — .
N S |Is giivenligi uzmam goreviendirmemek.
) ~
v ‘Heray(Aykmlrg"mdevaml halinde) icin 7.738  [9.672  |11.607 |7.738 |11.607 |15.476 |11.607 |15.476 |7.738
© — .
N S |Isyeri hekimi goreviendirmemek.
) ~
v ‘Heray(Aykmllg"mdevami halinde) icin 7.738 | 9.672 | 11.607 | 7.738 | 11.607 | 15.476 | 11.607 | 15.476 | 23.214
i 2 | On ve daha fazla calisan olan cok tehlikeli isyerlerinde
S S |diger saglik personeli gorevlendirmemek.
v ‘Her ay (Aykiriligin devami halinde) igin 7.734 11.601
= o |ISG hizmetleri icin gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
< S |aldig kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri| 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
° ' |amaciyla arag-gerec-mekan saglamamak.
(S} _IQ H . PRI .
= | T |15 hizmetleriniylrtenler arasinda koordinasyonu 2319 | 2.898 | 3478 | 2319 | 3478 | 4638 | 3.478 | 4638 | 6.957
3 S |saglamamak.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
= < |kuruluslar tarafindan is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
S ;E mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.
v |Her tedbir icin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
= o | Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslan, baska
< S |isyerlerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
° ' |ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek.
= ; Is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve
o 5 |yetkilerini kisitlamak.
v |Uzman ve hekim icin ayr1 ayr 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
§ 5 isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak. .| 3.478 | 4.638 | 6.957
o~
= e
S S |Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 4.641 | 5.801 | 6.961 | 4.641 | 6.961 | 9.282 | 6.961 | 9.282 | 13.923
o~
v ‘Heray(Aykmlrgjmdevam: halinde) igin 6.963 | 8.703 | 10.444 | 6.963 | 10.444 | 13.926 | 10.444 | 13.926 | 20.889
S | g | Risklerin belirlenmesine yonelik sereklikontrol, OleUm, | 5 319 | 5 g8 | 3478 | 2319 | 3478 | 4638 | 3478 | 4.638 | 6957
= 3 |inceleme ve arastirmalar1 yapmamak.
Acil durumlan belirlememek, acil durumlar igin tedbir
< |almamak, acil durum planlanm hazirlamamak, destek
= S | elemam goreviendirmemek, arac gerec saglamamak, acil
S | durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak
diizenlemeyi yapmamak
v ‘Heray(Aykmlrg"mdevamlhalinde)igin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635




BULTEN e 2018 - 216

12

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi
birakarak giivenli yere gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve ozel
olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini istemek.

Miidahalede bulunan calisanlari yaptiklari miidahaleden
dolay1 sorumlu tutmak.

v | Her yiikiimliiliik icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2317

3.090

4.635

v |Her ay (Aykiriligin devami halinde) icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

14/1

26/1-e

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydint tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek. isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya

da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da ekipmani zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek.

v | Her yiikimliiliik icin

2.319

2.898

3.478

2.319

3.478

4.638

3.478

4.638

6.957

14/2

is kazalarin ve meslek hastaliklarim 3 is giinii icinde
SGK’ya bildirmemek.

3.092

3.865

4.638

3.092

4.638

6.184

4.638

6.184

9.276

14/4

26/1-e | 26/1-e

Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik
hizmet sunucularinin meslek hastaliklarim en gec 10 giin
icinde SGK’ya bildirmemesi.

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

15/1

26/1-f

Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak.

v ‘ Her calisan icin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

15/2

26/1-f

Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan islerde
calisacaklar i¢in saglik raporu almamak.

v ‘ Her calisan igin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

16

26/1-g

Calisanlart bilgilendirme yiikiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her bir ¢alisan icin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

17

26/1-8

Calisanlara egitim verme yiikiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her bir ¢alisan icin

626

626

626

626

626

626

626

626

626

18

26/1-h

Calisanlarin goriislerini alma ve katiimlarini saglama
yukiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her aykirilik igin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

20/1

26/1-1

isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan
saylarina gore calisan temsilcileri gorevlendirmemek.

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

20/3

isveren tarafindan calisan temsilcilerinin neride
bulunma ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek.

2.319

2.898

3.478

2.319

3.478

4.638

3.478

4.638

6.957

20/4

26/1-1| 26/14

Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini
kisitlamak ve gerekli imkanlar saglamamak.

v ‘ Haklar1 kisitlanan her birey icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2317

3.090

4.635

22

26/1-i

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla
stiren siirekli islerin yapildig isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi kurulunu olusturmamak.

v ‘ Her aykirilik igin

4.638

6.184

9.276

22

26/1-i

Alt isverenin bulundugu hallerde uygun kurulu
olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak, aym calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmast halinde birbirlerinin calismalarim
etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v |Her aykinlik igin

3.092

3.865

4.638

3.092

4.638

6.184

4.638

6.184

9.276

23

26/1-

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarr,
sanayi bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler konusunda isverenleri uyarmayan, uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirmeyen yonetimlere,

7.738

9.672

11.607

7.738

11.607

15.476

11.607

15.476

23.214

© PRATIK BILGILER

-
©
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= PRATIK BILGILER

-
o

o Olciim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
< = |alinmasina veya egitim kurumlan ile ortak saglik ve
N S | giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina 7.738 | 9.672 | 11.607 | 7.738 | 11.607 | 15.476 | 11.607 | 15.476 | 23.214
engel olmak.
0 E isin durdurulmast sebebiyle issiz kalan calisanlara
& 2 |lcretlerini cdememek veya uygun baska is vermemek.
v | ihlale ugrayan her calisan icin 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253
v | Her ay (Aykiriligin devami halinde) icin 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253
£
B8 < |Biyiik kaza onleme politika belgesini hazirlamamak. 77.400 | 96.750 | 116.100 | 77.400 | 116.100 | 154.800 | 116.100 | 154.800 | 232.200
o~
Guventik raporunu hazirlayarak Bakaniga sunmadan | 155 g4 | 154 800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
isyerini faaliyete gecirmek.
gé‘;t;;":;‘”e Bakanlikca izin verilmeyen isyerini faaliyete | 173 g0 | 154.800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
Durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek. 123.840 | 154.800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
= £ |30 uncu madde de 6ngdriilen yonetmeliklerdeki
i S | hiikimlere aykin hareket etmek.
v | Her hiikiim icin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
v |Her ay (Aykiriligin devami halinde) igin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.09 | 4.635
o 2 | calsanlarina standartlara uygun ve CE belgele kisisel
- S |koruyucu donamim temin etmemek.
v ‘Her calisan icin 626 626 626 626 626 626 626 626 626
< | Yer altt maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklar
— Hel . oe M . . e
=3 <  |Yerivegiris cikislanim gosteren takip sistemini
5 |kurmamak.
v | Her calisan icin 626 626 626 626 626 626 626 626 626

-Idari para cezalari (14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezasi haric) gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve s Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 giin icinde ddenir. (6331 sayili Kanun Madde: 26/2)

-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)

-Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda lciincii fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)

-(*) 26/ 1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gecici Madde: 9)
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DIGER
Tutar
- Otobus, Kamyon, Cekici ve Tanker......... 305,62 TL
- Otomobil, Miniibiis, Kamyonet, Ozel Amacl Tasit, Arazi Tasit1, Rémork, Yar1 Rémork .. 226,56 TL
- Traktor (Romorklu - Romorksuz), Motosiklet, Motorlu Bisiklet 115,64 TL

KARSILIKSIZ CIKAN CEKLERDE MUHATAP BANKANIN ODEME YUKUMLULUGU

Tutar (TL)
Muhatap banka, ibraz eden diizenleyici disindaki hamile, siiresinde ibraz edilen her ¢cek yapragi icin;
a) Karsiliginin hi¢ bulunmamasi halinde,
-Cek bedeli binaltiyiiz Tiirk Lirasi veya UZErNAE 1S€ .....uuuneintintitet ittt eeee e eeeeaeeneenenns 1.600

-Cek bedeli binaltiyiiz Tirk Lirasinin altinda ise cek bedelini,
- b) Karsihiginin kismen bulunmasi hélinde,

-Cek bedeli binaltiyiiz Turk Lirasi veya altinda ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiigi binaltiyiiz Tiirk
Lirasina tamamlayacak bir miktari,

-Cek bedeli binaltiyiiz Tiirk Lirasinin iizerinde ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiliga ilave olarak
binaltiyliz Turk Lirasini,

odemekle yukumlidur.

Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka arasinda ¢ek defterinin teslimi sirasinda yapilmis olan doniilemeyecek bir
gayri nakdi kredi sozlesmesi hilkmiindedir.

20.10.2010 tarihinden énce yayimlanan Tebliglere gore bastirilan ceklerden étiirii muhatap banka, stiresinde ibraz edilen cekin karsiliginin
bulunmamasi halinde her c¢ek yaprag icin dokuzytizkirk Tiirk Lirasina kadar ve kismen karsiliginin bulunmasi halinde ise bu miktari her

cek yapragi icin dokuzytizkirk Tiirk Lirasina tamamlayacak bicimde édeme yapmakla yiikiimliidiir.

TUKETICi FIYATLARI ENDEKSIi VE DEGiSiM ORANLARI

(TUFE) (2003 = 100)

YIL OCAK | SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS | HAZIR. | TEMM. | AGUS. | EYLUL | EKiM

KASIM | ARALIK

2018 330,75| 333,17 336,48 342,78

2017 299,74\ 302,17| 305,24 309,23| 310,61 309,78 310,24 311,85| 313,88| 320,40

325,18 327,41

2016 274,44| 274,38\ 274,27| 276,42 1278,02| 279,33| 282,58| 281,76| 282,27| 286,33

287,81| 292,54

2015 250,45| 252,24\ 255,23| 259,39| 260,85| 259,51 259,74| 260,78 263,11| 267,20

268,98| 269,54

2014 | 233,54| 234,54 237,18| 240,37| 241,32| 242,07| 243,17| 243,40| 243,74 248,37| 248,82 247,72

2013 216,74\ 217,39 218,83| 219,75 220,07| 221,75| 222,44| 222,21| 223,91 227,94\ 227,96, 229,01

2012 201,98| 203,12| 203,96| 207,05| 206,61 204,76| 204,29| 205,43| 207,55 211,62

212,42 213,23

2011 182,60 183,93 184,70, 186,30 190,81| 188,08 187,31 188,67 190,09 196,31

199,70 200,85

Endeks

2010 174,07 176,59 177,62 178,68| 178,04| 177,04| 176,19 176,90, 179,07| 182,35

182,40 181,85

2009 160,90| 160,35 162,12 162,15| 163,19 163,37| 163,78 163,29 163,93| 167,88

170,01| 170,91

2008 146,94 | 148,84| 150,27 152,79| 155,07| 154,51 155,40 155,02 155,72| 159,77

161,10 160,44

2007 135,84| 136,42 137,67 139,33| 140,03| 139,69 138,67 138,70 140,13| 142,67

145,45 145,77

2006 | 123,57| 123,84 124,18| 125,84 128,20 128,63| 129,72| 129,15| 130,81 132,47

134,18| 134,49

2005 114,49 | 114,51 114,81 115,63| 116,69 116,81| 116,14, 117,13 118,33| 120,45

122,14| 122,65

2004 104,81 105,35| 106,36 106,89| 107,35| 107,21| 107,72| 108,54| 109,57 | 112,03

113,50 113,86

2003 94,77 96,23 98,12 99,09 100,04| 100,12 99,93| 100,09| 101,44 102,38

103,68 | 104,12

- .
= MESLEKI YAZILAR
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YURTICi URETICi FiYATLARI ENDEKSI VE DEGiSiM ORANI - Yi-UFE

o YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
o 2018 319,60 328,17 333,21 341,88
5 2017 284,99| 288,59 291,58| 293,79| 295,31 295,52| 297,65| 300,18 300,90| 306,04 312,21 316,48
= 2016 250,67 | 250,16| 251,17| 252,47| 256,21 257,27| 257,81| 258,01| 258,77| 260,94 266,16| 274,09
m 2015 236,61 239,46 | 241,97| 245,42| 248,15 248,78 247,99| 250,43| 254,25| 253,74 250,13| 249,31
X 2014 229,10| 232,27| 233,98| 234,18| 232,96| 233,09| 234,79| 235,78 237,79| 239,97| 237,65| 235,84
'Z( 12 2013 206,91 206,65| 208,33 207,27| 209,34| 212,39 214,50| 214,59| 216,48| 217,97| 219,31| 221,74
E § 2012 203,10 202,91| 203,64| 203,81 204,89| 201,83 201,20| 201,71| 203,79| 204,15| 207,54| 207,29
i 2011 182,75| 185,90| 188,17| 189,32| 189,61 189,62 189,57 192,91 195,89| 199,03 200,32| 202,33
112 2010 164,94| 167,68| 170,94 174,96| 172,95| 172,08| 171,81 173,79| 174,67| 176,78 176,23 178,54
2009 155,16| 156,97 | 157,43| 158,45| 158,37| 159,86| 158,74| 159,40 160,38| 160,84| 162,92| 163,98
2008 143,80| 147,48 152,16 159,00 162,37| 162,90| 164,93| 161,07| 159,63 160,54 160,49 154,80
2007 135,09| 136,37 137,70| 138,80| 139,34| 139,19| 139,28| 140,47| 141,90 141,71 142,98| 143,19
2006 123,51 123,83| 124,14| 126,54| 130,05| 135,28| 136,45| 135,43| 135,11 135,73| 135,33| 135,16
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. AGUS. EYLUL EKIM KASIM | ARALIK
2018 0,99 2,68 1,54 2,60
2017 3,98 1,26 1,04 0,76 0,52 0,07 0,72 0,85 0,24 1,71 2,02 1,37
2016 0,55 -0,20 0,40 0,52 1,48 0,41 0,21 0,08 0,29 0,84 2,00 2,98
I 2015 0,33 1,20 1,05 1,43 1,11 0,25 -0,32 0,98 1,53 -0,20 1,42 -0,33
% E 2014 3,32 1,38 0,74 0,09 -0,52 0,06 0,73 0,42 0,85 0,92 -0,97 -0,76
& | 2013 -0,18 -0,13 0,81 -0,51 1,00 1,46 0,99 0,04 0,88 0,69 0,62 1,11
T ’§’ 2012 0,38 -0,09 0,36 0,08 0,53 -1,49 -0,31 0,26 1,03 0,17 1,66 -0,12
S o 2011 2,36 1,72 1,22 0,61 0,15 0,01 -0,03 1,76 1,55 1,60 0,65 1,00
5 =§n 2010 0,58 1,66 1,94 2,35 -1,15 -0,50 -0,16 1,15 0,51 1,21 -0,31 1,31
2009 0,23 1,17 0,29 0,65 -0,05 0,94 -0,71 0,42 0,62 0,28 1,29 0,66
2008 0,42 2,56 3,17 4,50 2,12 0,32 1,25 -2,34 -0,90 0,57 -0,03 -3,54
2007 -0,05 0,95 0,97 0,80 0,39 -0,11 0,06 0,85 1,02 -0,13 0,89 0,15
2006 1,96 0,26 0,25 1,94 2,77 4,02 0,86 -0,75 -0,23 0,45 -0,29 -0,12
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 0,99 3,69 5,29 8,03
. 2017 3,98 5,29 6,38 7,19 7,74 7,82 8,60 9,52 9,78 11,66 13,91 15,47
s 2016 0,55 0,34 0,75 1,27 2,77 3,19 3,41 3,49 3,79 4,66 6,76 9,94
3 s 2015 0,33 1,53 2,60 4,06 5,22 5,49 5,15 6,19 7,81 7,59 6,06 5,71
,-E c 2014 3,32 4,75 5,52 5,61 5,06 5,12 5,89 6,33 7,24 8,22 7,18 6,36
< @ | 2013 -0,18 -0,31 0,50 -0,01 0,99 2,46 3,48 3,52 4,43 5,15 5,80 6,97
§ g 2012 0,38 0,29 0,65 0,73 1,27 -0,24 -0,56 -0,30 0,72 0,90 2,58 2,45
> 'q:, 2011 2,36 4,13 5,40 6,04 6,20 6,21 6,18 8,05 9,72 11,48 12,20 13,33
@ g 2010 0,58 2,25 4,24 6,69 5,47 4,93 4,77 5,98 6,52 7,80 7,47 8,87
S 2009 0,23 1,40 1,70 2,35 2,30 3,27 2,54 2,97 3,60 3,90 5,24 5,93
= 2008 0,42 3,00 6,26 11,04 13,39 13,76 15,18 12,49 11,48 12,11 12,08 8,11
() 2007 -0,05 0,89 1,88 2,69 3,09 2,98 3,05 3,93 4,98 4,84 5,78 5,94
2006 1,96 2,22 2,48 4,46 7,36 11,68 12,64 11,80 11,54 12,04 11,72 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 12,14 13,71 14,28 16,37
§ - 2017 13,69 15,36 16,09 16,37 15,26 14,87 15,45 16,34 16,28 17,28 17,30 15,47
> £ 2016 5,94 4,47 3,80 2,87 3,25 3,41 3,96 3,03 1,78 2,84 6,41 9,94
< 2015 3,28 3,10 3,41 4,80 6,52 6,73 5,62 6,21 6,92 5,74 5,25 5,71
‘g eod 2014 10,72 12,40 12,31 12,98 11,28 9,75 9,46 9,88 9,84 10,10 8,36 6,36
= ‘03) 2013 1,88 1,84 2,30 1,70 2,17 5,23 6,61 6,38 6,23 6,77 5,67 6,97
Q.5 2012 11,13 9,15 8,22 7,65 8,06 6,44 6,13 4,56 4,03 2,57 3,60 2,45
E g 2011 10,80 10,87 10,08 8,21 9,63 10,19 10,34 11,00 12,15 12,58 13,67 13,33
= £ 2010 6,30 6,82 8,58 10,42 9,21 7,64 8,24 9,03 8,91 9,92 8,17 8,87
<= 2009 7,90 6,43 3,46 -0,35 -2,46 -1,86 -3,75 -1,04 0,47 0,19 1,51 5,93
< g 2008 6,44 8,15 10,50 14,56 16,53 17,03 18,41 14,67 12,49 13,29 12,25 8,11
= = 2007 9,37 10,13 10,92 9,68 7,14 2,89 2,08 3,72 5,02 4,41 5,65 5,94
2006 5,11 5,26 4,21 4,96 7,66 12,52 14,34 12,32 11,19 10,94 11,67 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 15,66 15,50 15,35 15,36
2017 4,96 5,87 6,89 8,01 9,02 9,98 10,94 12,05 13,26 14,47 15,38 15,82
© 2016 5,50 5,61 5,64 5,47 5,19 4,91 4,77 4,51 4,07 3,83 3,93 4,30
% - 2015 9,59 8,79 8,03 7,36 6,98 6,74 6,43 6,14 5,92 5,58 5,33 5,28
EE 2014 5,22 6,11 6,95 7,89 8,66 9,03 9,26 9,55 9,84 10,11 10,32 10,25
@ z 2013 5,33 4,72 4,23 3,74 3,27 3,18 3,23 3,39 3,58 3,93 4,10 4,48
Q2 2012 11,11 10,96 10,79 10,72 10,57 10,24 9,88 9,33 8,65 7,80 6,98 6,09
ii v 2011 8,89 9,23 9,36 9,17 9,21 9,42 9,59 9,76 10,03 10,26 10,72 11,09
; S 2010 1,14 1,20 1,63 2,52 3,50 4,30 5,33 6,18 6,89 7,71 8,27 8,52
= 2009 12,81 12,63 11,99 10,65 8,96 7,34 5,47 4,19 3,22 2,20 1,37 1,23
© 2008 6,08 5,94 5,95 6,39 7,20 8,39 9,76 10,68 11,29 12,03 12,56 12,72
2007 9,68 10,08 10,63 11,01 10,95 10,09 9,03 8,29 7,77 7,23 6,75 6,31
2006 5,45 5,04 4,49 4,09 4,27 4,97 5,82 6,49 7,06 7,76 8,60 9,34
Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksine (YI-UFE), tarim sektérii TEFE ve UFE’ye yapilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir. (TIK Madde: 58)




