Naci ALKAN
ASMMMO Sekreteri

Degerli meslektaslarim,

Degerli meslektas adaylarim,

Bir yaz mevsiminin daha bittigi, sonbaharin bas-
ladig1 eylil ayina girmis bulunuyoruz. Doganin kabuk
degistirdigi bizlerin ise islerimizin ve kosusturmanin
arttig1 yeni bir dongii basliyor. Yaz donemi oldukca
hareketli gecti. 24 Haziran 2018 secimleri, ardindan
7143 yapilandirmasi, Agustos ayinda gecici vergi, KDV
ve yapilandirmalar ile kurban bayramimin cakismasi
tatillerimizi yarida kesmek ve yaptigimiz planlan de-
gistirmek zorunda birakti. Gelir idaresi yetkililerine,
Agustos ayinin mesleki acidan cok yogun oldugunu,
ustelik kurban bayrami ile cakismasindan dolay1 cok
daha sikintili olacagi ve dolayisiyla beyan ve 6deme-
lerle ilgili uzama kararlarinin zamaninda aciklanmasi
gerektigini ilettik. Ne yazik ki gelir idaresi yine son
dakika ve hatta bu defa once twitter den duyuru yapil-
di. Biz Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler, idarenin bu yaklasimindan son derece ra-
hatsiz oldugumuzu, liretmis oldugumuz hizmet ile {ilke
ekonomimize yapmis oldugumuz katki disiiniildiigiin-
de asla boyle durumlart hak etmedigimizi bir kez daha
buradan siz degerli meslektaslarim adina paylasmak

istiyorum.
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Degerli meslektaslarim, 24 Haziran secimleri ile,
98 yillik cumhuriyetimizin yonetim sekli olan cogulcu
parlamenter sistemden fiili olarak baskanlik sistemi-
ne gecmis bulunuyoruz. Artik soz, yetki ve karar halk
tarafindan secilmis parlamentoda degil yine halk tara-
findan secilmis baskan da olacak. Yonetim sistemin-
deki bu degisikligin ekonomideki ve siyasetteki yan-
simalarnim, cagdas medeniyetler seviyesine ne kadar
zamanda ve nasil yakinsayacagini hep birlikte gorece-
giz. Dilegimiz hukuk, demokrasi, temel hak ve 0zgiir-
likler ve yasam standartlarimizin hak ettigimiz cagdas

medeniyetler seviyesine bir an once gelmesidir.

Degerli meslektaslarim, Agustos 2008 de 1 TL 85
cent ederken, Agustos 2018 de 1 TL 19 cent yapiyor.
Bu 10 yilda TL nin Dolar karsisinda % 80 erimesidir.
Bu durum birkag¢ giinliik bir is degildir. Milli gelirine
oranla cari acig1 ve dis borclan en yiiksek olan lilke
Tiirkiye’dir. D1s ac1g1 ve borcu en yiiksek olan ama re-
zevleri en yetersiz Ulkelerden birisiyiz. Enflasyonda
Arjantin’den sonra en yuksek olan ulke Turkiye. Ne
cari acik, ne dis borclar, ne rezervler ne de enflasyon
degerleri son iki lic ay da bu duruma gelmedi. Agustos
ay1 sonu itiban ile yillik tife % 17,90, ufe % 32 oldu.
Dolar 2017 sonundan Agustos sonuna kadar TL karsi-
sinda % 34 deger kazandi. Reel sektorde doviz acigi,
son sekiz ayda kurdaki artistan dolay1r 606 milyar lira
artmis durumda. Merkez Bankasinda kurdaki artisa
mudahale edecek kadar rezerv bulunmamaktadir (Net
rezerv dolar olarak 21 milyar dolar ve 9,6 milyar dolar

degerinde altin bulunmaktadir.)

Ekonomimizde bu giinkii durumu, dis gliclerin Ulke-
mize actig1 ekonomik savas olarak algilayip, halkimizin
doymasi icin mercimeginden etine kadar, samanindan
bugdayina kadar bize savas acan dis giiclere olan muh-

tacligimiz aciklanmasi imkansiz bir celiskidir.

Bir sonraki biiltende bulusmak dilegi ile meslektas-

larim1 ve meslektas adaylarimi saygiyla selamliyorum.

Naci ALKAN
Oda Sekreteri
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“|[STIHDAM ve
TESVIK BILGILEN-
DIRMELERI” SEMi-
NERi YAPILDI

Ankara SMMM Odasi ve Sosyal Givenlik Kurumu tara-
findan birlikte diizenlenen “istihdam ve Tesvik Bilgilendirme-
leri” konulu seminer, 27 Nisan 2018 tarihinde Kocatepe Kiiltlir
\Merkezi Konferans Salonunda gerceklestirildi.

[4

_ KATMA DEGER VERGISi KANUNUNDA YAPILAN DE-
GISIKLIKLER KONULU SEMINER YAPILDI

Ankara SMMM Odasi tarafindan “Katma Deger Ver-
gisi Kanununda Yapilan Degisiklikler” konulu seminer,
17 Nisan 2018 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi
\Konferans Salonunda gerceklestirildi.

~\

“7143 SAYILI VERGI VE DIGER BAZI ALACAKLARIN
YENIDEN YAPILANDIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN” SEMINER-
LERIMiZ

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Oda-
si (ASMMMO) tarafindan, ilki 12 Haziran 2018 tarihinde
insaat Miihendisleri OdasiI Konferans Salonu’nda, ikinci-
si 14 Temmuz 2018 tarihinde DSI Konferans Salonu’nda,
“7143 Sayil Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
iliskin Kanun” ile ilgili egitim seminerlerimiz diizenlendi.
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ARAMIZA HOS GELDINiZ

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler
Odas1 (ASMMMO) tarafindan gerceklestirilen ruhsat
verme téreninde, meslege yeni katilan 164 mes-
lektas ruhsatlarini alarak mesleklerinde yeni bir
\ddneme girdiler.

KAMU VE OZEL KESIMDE GCALISAN MESLEK-
TASLARIMIZ iLE KAHVALTIDA BULUSTUK

Odamizin Kamu ve Ozel Kesimde Calisanlar
Komisyonu tarafindan 15 Nisan Pazar guna Atli
Spor Kulubl’nde dizenlenen, kamu ve 6zel ke-
simde calisan meslektaslarimiz ile kahvalti etkin-
ligi, meslektaslarimiz ve stajyerlerimiz katilimi ile
kgerc;eklegtirildi.

12

13

BAGIMLI MES-
LEK MENSUPLARI
CALISTAYI YAPILDI

ASMMMO Kamu ve Ozel Kesimde Galiganlar
Komisyonu tarafindan diizenlenen, Bagimh Meslek
Mensuplar Calistay’i, 30 haziran 2018 tarihinde,
\ASMMMO Konferans salonunda gerceklestirildi.

~\

30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMIMIZ KUTLU OLSUN

30 Agustos Zafer Bayrami milletimizin azim ve
kararlihg ile Buyuk Lider Mustafa Kemal Ataturk’in
onderliginde tarihe dusllen zafer anitidir. Kiresel
emperyalizmin milletleri kolelestirmek istedigi bu
cagda bir milletin dinya egemenlerine attigi bir to-

kattir 30 Agustos.
\' g
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Ali SAHIN
ASMMMO Bagkani

Sevgili Meslektaslar,

Meslegimizin kabuk degistirdigini kayitsal an-
lamda muhasebe mesleginin onemini yitirecegi gi-
nimizde meslek mensuplarinin kendilerini sadece
defter tutan bireyler olarak gormeleri dusunule-
mez. Hizla gelisen teknolojiyle birlikte e-fatura,
e-defter ve e-arsiv uygulamalan bizi defter tutma
isleminin insan eli degmeden sadece teknolojiyle
yapilacag giinlere dogru gotiirmektedir. Bu durumu
avantaja cevirecek olan meslek mensuplan “da-
misman misavirler” olarak meslege katki vermeye
devam edecektir. Giderek karmasiklasan vergi dun-
yasinda danisman musavirlere olan ihtiyac artacak,
sorumlu vergicilik konusu bu ortamda mali musavir-
ler acisinda daha da onem kazanacaktir. Meslegimi-
zin ihtisas alanlarina meslektaslarimizi yonlendirip
bu alanda egitimlerin verilmesine biiylik bir onem
vermekteyiz.

Bagimsiz denetcilerin etik kurallara uygun ve
yuksek kalitede hizmet sunabilmeleri icin gerekli
olan mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli seviye-
de tutulmasi ve gelistirilmesi amaciyla Kurumca
belirlenen esaslar cercevesinde denetciler, 3 yillik
donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki
konulardan olmak iizere, 120 kredi karsiigi egitim
alma zorunlulugu getirilmistir.Bu egitimleri yetki-
lendirilen kurumlar verebildigi icin odamiz KGK’ya
gerekli miiracaatlan yaparak

“Muhasebe meslegi
cagimizin meslegi olacak.”

- Hile Denetimi
- Uygulamali Turkiye Denetim Standartlan

- Uygulamali Turkiye Finansal Raporlama Stan-
dartlan

- Biiyiik ve Orta Boy isletmeler icin Finansal Ra-
porlama Standardi

- Kurumsal Yonetim

Konularinda yetkilendirmeyi almis ve bagimsiz
denetci meslektaslarimiza bu egitimleri vermeye
baslamistir.

2017 yilinda yaklasik bin kisiye verdigimiz bilir-
kisilik egitimlerini odamiz dersliklerinde vermeye
devam ediyoruz. Bu egitimlere ek ve destek amacli
sertifikali egimlere de basladik bu egitimler

- Aktiierya (Is goremezlik / Destekten yoksun kal-
ma ) Bilirkisilik Sertifika Programi

- Mali miisavirlik meslegi acisindan aile ve miras
hukukundan kaynaklanan katki pay1 alacagi hesap-
lan bilirkisilik sertifikas1 programi

- konkordato uygulamasi ve konkordato bilirkisili-
gi egitim sertifikas1 program egitimlerine basladik.
Sertifikali programlarimiz artarak devam edecektir.

Konkordato komiserinin niteliklerine ve alacak-
Llar kurulunun zorunlu olarak olusturulmasina dair
yonetmelik, 2 Haziran 2018 tarihli resmi gazetede
yayinlandi. Yonetmeligin 4 Maddesinin 2 Fikrasinda
“’Konkordato komiseri olarak uc kisinin gorevlen-
dirilmesi halinde, secilecek komiserlerden birinin
hukukcu ve birinin de yeminli mali misavir olmasi
tercih edilir.” seklinde yayinlanmistir.

Yonetmelik bakanliga gonderilen halinde SMMM
oldugu halde yonetmelik SMMM ¢ikartilarak yayin-
lanmistir. Bu duruma sessiz kalmarmiz mumkun ol-
madigindan dolay1 Danistal 10 Dairesinde maddenin
2 fikrasinda gecen ‘’ve birininde yeminli Mali Mu-



savir ibaresinin eksik diizenleme nedeniyle iptalini
istedik ve konunun sonuna kadar takipcisi olacagiz.

Turkiye ekonomisi, tarihinin en derin kriziyle
karsi karsiya. Ve birkac ay icinde bunun daha derin-
lesecegini, cok daha belirgin baska izler de ortaya
cikacagim diistinliyorum.

Bu kriz Turkiye’nin ilk krizi degil, son krizi de
olmayacak. Ornegin 40 yil 6ncesinde, 70’li yillarin
sonlarindaki kriz. Kapitalizm bu krizden ancak 12
Eylul askeri diktatorliigli ve beraberinde izlenen
neo liberal birikim stratejisi ve politikalariyla ci-
kabildi. Ama fatura halka kesildi. Ucret kisintilari,
zamlarin yani sira demokratik hak ve ozgurlikler
askiya alindi. Ardindan 2001 krizini yasadik. 20’nin
uzerinde banka devletlestirilerek sahipleri kurta-
rildi. Bu kriz bize mevcut iktidarlar birakti. Kemal
Dervis’in programina sadik kalan siyasal islamci,
neo liberal bir iktidarla birlikte, uluslararasi finans
kapitalle tam entegre olan, sonrasinda daha da
otoriterlesen mevcut iktidarin onu acildi. Bununla
birlikte, Turkiye ekonomisi yeniden derin bir krize
girdi. Ancak bu strateji de 2013 yilindan itibaren
tokezlemeye basladi ve icinde bulundugumuz yilda
krize girdi.

Turkiye’nin dis borcu 453 milyar dolar civa-
rinda. Bu oran milli gelirin yuzde 48’i civarinda.
Onemli olan borcu ceviriyor musun, ceviremiyor
musun. Turkiye’de borc cevrilemeyecek diizeyde.
Cunku disandan yeni kredi acilmiyor, para girisi
yok.Cari odemeler dengesi para girmedigi tam ter-
sine ciktigin1 gosteriyor. Yeni para girmezse borc
donmez. O zaman da ddviz arzi sinirli kaldig icin
fiyatlar durmadan artiyor. Bununla da bas edemez.
Para bulmak icin IMF’nin kapisim calmak zorun-
dasin. Simdiye kadar bildik yollarla, sicak para ve
dogrudan yatirim biciminde yeni para girisi olmaz-
sa IMF’nin kapisina gidilir. IMF’de kredi verir, ama
‘enflasyonu disir, kamu aciginm kapat’ der, bunun
icin de ‘kemer sik, zam yap, vergileri artir’ der, ac
receteleri uygular.”

Turkiye’de ozellestirmeler bir neden ve so-
nuc iliskisidir. Sarbon, hayvanciigin bitirilmesi-
nin sonucudur. Ayni sekilde kagit sorunu Seka’nin
fabrikalarinin o6zellestirilmesinin bir sonucudur.
Turkiye’nin uretim ekonomisinden beton ekono-
misine donusunin en simgesel orneklerinden biri
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de Giresun Seka Fabrikasi’dir. Sirket 2010 yilinda
5 milyon liraya aldig1 Fabrikasi’nin makinelerini 11
milyon liraya hurdaciya satti, araziyi ise 68 milyon
liraya satt1. Yikilan fabrikanin yerine ise TOKi 1500
konut yapti. Bir zamanlar Tirkiye’nin kagit ihti-
yacinin onemli bir bolumund karsilayan fabrikanin
yerine bugin satilabilmesi icin kampanya ustline
kampanya baslatilan konut projelerinden biri ya-
pilmis oldu.

Turkiye’deki 0zellestirmelerin konusulmasini ge-
rektirir. Yine Telekom’un ozellestirilmesi aslinda bir
talan hikayesidir. 6.5 Milyar dolara babalar gibi sa-
tilan Telekom’un %55’ini al. Bedelini Hisse senetleri
rehin gostererek aldigin krediyle ode. ilk yillar kar
paylar ile kredi taksitlerini ode. Sonra kredi tak-
sitlerini odemekten vazgec. Aldigin kar paylarim
ulkene gotiir. Yetkin olmadig1 halde telekomun ta-
sinmazlarnn sat.Telekom’a danismanlik hizmeti sa-
tarak (?) milyonlar gotiir, FETO’ciileri istihdam et.
Pekiyi kamuyu temsil eden Yonetim Kurulu uyeleri
ne yapiyordu? Bankalar neden Telekom hisselerini
teminat olarak kabul ederek kredi verdi? Ricaci si-
yasiler var miydi? Yaklasik 3 yildir kredi taksitleri
odenmemesine ragmen bugiine kadar neden beklen-
di? Turk Telekom’u hatali olarak ozellestirenlerden,
kamu adina yonetim kurulunda bulunup da kotu yo-
netime ve usulsiizliklere seyirci kalanlardan Tirk
Telekom’u denetlemeyenlerden hesap sorulmali...
Suclular yargilanmali. Ozellestirmelerin hicbir eko-
nomik gerekcesi yoktur, ozellestirmeler politik bir
tercihtir.

Ne yapilmali Muhasebe ucretlerimiz enflasyon
oraninda artirilmali. Yurtdisina para cikartanlarin
listesi aciklanmali, rant vergisi getirilmelidir. Varlik
fonu kaldinlmali, halkin varliklar halka iade edil-
melidir.

Bir sonraki sayida goriismek dilegiyle

Ali SAHIN
Baskan



O HABERLER
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“I[STIHDAM ve TESVIK BILGILENDIRMELERI”

SEMINERI YAPILDI

Ankara SMMM Odasi ve Sosyal Gulvenlik Kurumu
tarafindan birlikte diizenlenen “istihdam ve Tegvik Bil-
gilendirmeleri” konulu seminer, 27 Nisan 2018 tarihinde
Kocatepe Kiultir Merkezi Konferans Salonunda gercek-
lestirildi.

isveren prim tesvikle-
ri, istihdam, Ucret ve prim
destekleri, yabancilarin
calisma izin belgesi is-
lemleri, Mesleki Yeterlilik
Kurumu igveren ve calis-
ma islemleri gibi konularin
masaya yatirildigr semi-
nerde acilis ko-nusmasini
yapan Oda Bagkanimiz
Ali SAHIN sunlari séyledi:

SGK  tesviklerinden
yeterli oranda faydalanil-
masl! icin SGK’nin kendi
sisteminde  tegviklerden
faydalanilip faydalaniima-
yacaginin sorgulanacagi
bir portali hizmete a¢cma-
hdir.

Ayni zamanda SGK Ankara Sigorta il Midird Sn.
Tuncay CEVHEROGLU da agilista bir konusma yapti.

Seminerimizde; Mesleki Yeterlilik Uzmani Mustafa
OZGEN, SGK Denetmeni Omer Faruk BATUR, SGK

Denetmeni Hiiseyin ERKEC, is ve
Meslek Danigsmani Ferhat KOCA-
ER, Calisma Uzmani Harun AY-
DOGMUS konusmaci olarak yer
ald.

Seminer sonunda konugmacila-
ra plaket takdim edildi.
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KATMA DEGER VERGISI KANUNUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER KONULU SEMINER YAPILDI

Ankara SMMM Odasi tarafindan “Katma Deger Ver-
gisi Kanununda Yapilan Degisiklikler” konulu seminer,
17 Nisan 2018 tarihinde ingaat Miihendisleri Odasi
Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Seminerimizin acis konusmasi yapan Oda Basgkani-
miz Sn. Ali SAHIN meslegin ve meslektaglarin yagadigi
ve yasayacag! sorunlari vurgulayarak sunlari séyledi:

Bu tur duzenlemelerin surekli torba yasayla yapil-
masinin hem vergi teknigi hem de kanun dlzenleme
teknigi acisindan sakincal oldugunu, bu tir dizenle-
melerin torba olmaktan ¢ikip guvala dénustigind ifade
etti. KDV Kanunu ile ilgili yapilan dizenlemelerden bi-
risi olan hasilat esasli vergileme sistemine meslek ca-
miasi olarak karsi ¢cikmamiz gerekiyor. Bunun arkasin-
dan ticari kazancindan hasilat esasina gére belirleme
gelebilir. Bu durumun meslegimizi ve meslektaslarimizi
islevsiz birakma tehlikesi gbzlerden kagmamali. KDV
Kanunu ilk uygulamaya baslandiginda bu sistem bazi
teslim veya hizmetlerde kullaniimis ve ¢agdisi oldugu
icin vazgecilmisti. Bu durumda cagdisi uygulamaya
geri dénas yasanir.

Seminerimize sunumlari ile katkida bulunan M. Ke-

mal OKTAR’a seminer sonunda Oda Baskanimiz Ali
SAHIN tarafindan plaket verildi.

~  HABERLER
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“7143 SAYILI VERGI VE DIGER BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN” SEMINERLERIMIZ

EGIiTiM SEMiINERLERiMiz DEVAM EDiYOR

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi
(ASMMMO) tarafindan, ilki 12 Haziran 2018 tarihinde in-
saat Muhendisleri Odasi Konferans Salonu’nda, ikincisi 14
Temmuz 2018 tarihinde DSIi Konferans Salonu’nda, “7143
Sayili Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandi-
rimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin
Kanun” ile ilgili egitim seminerlerimiz dizenlendi.

Yeminli Mali Mlsavir Murat Yildiz ve Serbest Muhase-
beci ve Mali Misavir Serkan Kundak¢r’nin konusmaci ola-
rak katildigi seminer istiklal Marg’nin okunmasi ve Bagsta
Atatirk olmak Uzere tim sehitlerimiz icin saygi durusu ile
basladi.

BU BiziM GELENEGiMizDiR

Ankara Vergi Dairesi Bagkani ilhan Karayilan ve An-
kara SGK il Midiiri Tuncay Cevheroglu’nun birer agilig
konusmasi yaptigi seminerde s6z alan ASMMMO Sekre-
teri Naci Alkan sunlari s@yledi: 16 bélgemizin tamamin-
da 7143 sayil yasa ile ilgili seminerimizi yaptik. Merkezi
seminerimizi bugiin burada gerceklestiriyoruz. Tlrkiye’'de
hicbir meslek odasi bu tur kanunlarla ilgili seminerleri bi-
zim gibi diizenlemiyor. Bu bizim gelenegimizdir.

HER TURLU DARBE GiRiSiMiNi LANETLIYORUM
15 Temmuz FETO darbe girisiminin 2. yildénimi ne-

deniyle Turkiye'de gerceklestirilen veya gerceklestiriimek
istenen darbe girisimlerini lanetleyen Oda Bagkanimiz Ali
Sahin, “Bizler demokrasiden tarafiz. Her tarl( darbe girisi-
mi insanliga ve gelecege ihanettir’ dedi.

Gundemde olan vergi barigsina da deginen Bagkan
Sahin sOyle konustu: Yine vergi barisi ile karsi karsiya-
yiz. Son 3 yilda 3 defa vergi barisi glindeme geldi. Biz
meslek 6rgutl olarak bu kadar sik vergi bariginin olmasini
uygun bulmasakta s6z konusu kanunlarin ¢alisma hayati-
na uyum saglamasi i¢in bugtin gerceklestirdigimiz egitim
seminerlerimizi yayginlastiriyoruz.

Egitim Seminerimiz Oda Y6netim , Disiplin, Denetleme

kurulu Uyeleri ve meslek mensuplarinin yogun katimina
sahne oldu.
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7143 SAYILI KANUN ILE ILGILI
BOLGE SEMINERLERIMIZ
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ARAMIZA HOS GELDINiz

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odas1 (ASMMMO)
tarafindan gerceklestirilen ruhsat verme téreninde, meslege yeni

o

w katilan 164 meslektas ruhsatlarini alarak mesleklerinde yeni bir do-

% neme girdiler.

% Ankara Down Town Otelde gerceklesen ruhsat torenine meslek-
taslarimiz aileleriyle katilirken Oda Baskanimiz Ali Sahin, Yonetim,

10 Disiplin, Denetim Kurulu Uyelerimiz ruhsat térenimizde hazir bulun-

du.

Ruhsat toreni baslarken Baskomutanimiz Mustafa Kemal Atatiirk
ve silah arkadaslan ile tum Aziz Sehitlerimiz icin sayg1 durusunda
bulunulduktan sonra istiklal Marsi okundu.

“AILELERINIZE TESEKKUR EDIYORUM”

Oda Baskanimiz Ali Sahin tum katilimcilar selamladiktan sonra
sunlan soyledi: Ulkenin en 6nemli meslek grubunun icine geldiniz.
Ekonominin kaydin1 tutacak sizlerin aramiza katilmasindan onur du-
yuyorum.

Cok zorlu ve uzun bir siireci tamamlayarak aramiza katildimz.
Bu sinav ve staj siirecinde sizlerle birlikte yorulan ve destek veren
ailelerinize tesekkiir ediyorum.

Diinyada ve Tiirkiye’de ekonomi oldukca meslegimiz var olacak
ve onemini kaybetmeyecek.

Belge almaya hak kazanmis ve 15 Eyliil 2018 tarihinde yapilan ruhsat téreninde
belgelerini alan meslektaslarimiz;

AHMET GOKHAN SAHIN CEYLAN AYYILDIZ FATMA SERHAT BULBUL
ALPER OZGUN TASKENT CAGRI CALI FATMA TEMiZKAN

ARDA DOGAN CETIN BOSTANCI FERDA ERDOGAN
ASIYE BOSTANCI DERYA YANIKTEPE FiLiZ AKTAS

AYDIN ZERMAN DILEK TANSU CELIKHAN FITNET AKSAC

AYHAN SOYAROGLU DUYGU OZDEMIR GAMZE ATCEKEN

AYLIN HASIRCI EBRU DEMIRKAN GAZi MERCAN

AYSE CANSU YUCE EDA BASTUG GiZEM BUKLU

BARBAROS DOGANAY

ELCIN EROL BOZKURT

GOKCE DAVRAN AKYUZ

BARIS GOKTURK

EMINE ECE OZKAN

GOKHAN CETINER

BARIS OZCAN EMRAH KUCUK GOKTUG SUSMAZ

BAYRAM AKGUMUS EMRAH OMER OZYiGiT GULCA TERKEN

BEKIR ULKER EMRAH YILDIRIM GULNUR AKSEL

BERKAY DISBUDAK EMRE BERK UZGEL GULSEN OFLAZ

BEYTULLAH ABLAK EMRE UGRAS GUNES CANCANOGLU
BIRCAN DELIKTAS ERINC KILIC HACI AHMET SEGMEN
BURAK YILDIZ ERMAN SAVKAR HAKAN iHDAN BERBEROGLU
BUSRA ERDAL ERTEKIN KARADUMAN HAKAN SENVER

CANDAS ACAR ESIN KILICASLAN HALUK INCE

CANER DOGUC ESRAACARBAS HASAN KAMIL PALAZ
CANSU SIMSEK FATIH DEMIRAL HUSEYIN CAHIT SAHIN
CEMIL CATAK FATMA KAYAOGLU HUSEYIN DEMIR
CENGIZ KAYA FATMA KESKIN HUSEYIN DINC
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IBRAHIM OKTAY AKGUN

MUSTAFA DOGAN

SERDAR DONER

ILKNUR AVSAR

MUSTAFA DORUK

SERKAN DOGAN

ISMAIL SIRAKAYA

MUSTAFA GOKHAN GURSOY

SERKAN KAYAARSLAN

ISMAIL TASDEMIR

MUSTAFA YALCINKAYA

SERKAN KOG

KORAY KAVAK MUCAHIT KONUK SERPIL KOSEM DULGER
KUBRA DAMLA DAGLI NAIM BACI SEVDA GOKPINAR
LEVENT ALTINTAS NALAN CEKER SEVGI SEVIM

LEVENT KOC NAZIRE NAZLI SEYIT MEHMET ATAK
LEVENT ONSOY NESIME SEMA UZUN SIBEL CATAL

MEDENIi BATUR

NEVAY BINGOL AYGUR

SONER KAFALI

MEDIHA BAYAV

NUR ACAR CAKIR

SULTAN OZCAN

MEHMET SANTAS NURAY BASARAN COSKUN SAHIN YIGiT

MEHMET YILMAZ NURSEL YURTCU SENOL CELIK

MELDA YILDIZ OGUZ UZUN SERIFE GULBEN TARHAN
MELIKE OZLEM GODEK ONUR VEYiL TUNCER BUYUK

MELIKE SEHER KATIRCI OSMAN KIZILIRMAK TURGUT ASLANKAN
MELTEM OKUR AYVALI OMER CIHAN CAYMAZ TULIN AKTAS

MERVE BADEM

OMER SIRINOGLU

TULIN BAYRAM KADEROGLU

MERVE OGUZ 0ZGUR KIVANC UGRAS KARACA
MINE ARIK OZKAN DELIBAS UGUR YASIN YILMAZ
MUHARREM DEMIR OZKAN DUZGUN UMUT SELViI

MURAT AKGUL OZKAN KESER UMIT DURMAZ
MURAT BOYACIOGLU OZLEM KEREM UMUDE AYSU DIKMECI
MURAT BURNAZ RAMAZAN BASATA VEDAT GULER
MURAT CAN RAMAZAN DEDE VILDAN ERCAN
MURAT DONMEZ SAIT KULU YAHYA KARABACAK
MURAT KIZIL SEBAHAT TURKAN DOGAN YASIN YILMAZ
MURAT SARI SEDA KORKMAZ YELiZ DURMUS
MURAT SIKI SELAMi ARSLAN YETER OZCAN
MURAT UNAL SEMRA AKTAS YILMAZ CEYLAN
MUSTAFA CAGRI SAFAK SEMRA KARATAS YUNUS MESKUL
MUSTAFA DIRICAN SERAP USLU

HABERLER
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KAMU VE OZEL KESIMDE CALISAN
MESLEKTASLARIMIZ iLE KAHVALTI

Odamizin Kamu ve Ozel Kesimde Calisanlar Ko-
misyonu tarafindan 15 Nisan Pazar guni Atli Spor
KulublU’nde diizenlenen, kamu ve 6zel kesimde ¢alisan
meslektaslarimiz ile kahvalti etkinligi, meslektaslarimiz
ve stajyerlerimiz katihmi ile gerceklestirildi.

Yoénetim ve diger kurul Uyelerimizin yer aldigi et-
kinlikte, mesleki yogunlugun yasandigi nisan ayinda,
meslektaglarimiz aileleri ve ¢cocuklari ile ¢imler Gzerin-
de yaza merhaba diyerek keyifli saatler gecirdiler.

Komisyon baskani Siikrii Ozgetin; haziran ay! so-
nunda planlanan “Bagimh Calisan Meslektaslar Ca-
istay” 6ncesi yapilan kahvalti etkinlige katilimlari icin
meslektaslara tesekkir ederek, meslektaslari, tim so-
runlarin tartisilip, konusulacagi ve “serbest kiirsi” sek-
linde yapilacak olan calistaya beklediklerini ifade etti.

Sukri Ozcetin ayrica, komisyon olarak, calismalar-
daki desteklerinden dolay1 Oda Baskani ve kurul Uyele-
rine tesekkir ettiklerini belirtti.

Oda Bagkani Ali $ahin, tim Turkiye ¢apinda diisinu-
len calistayin bazi nedenler ile Ankara’da ASMMMO’da
gerceklestirilecegini belirterek, Komisyonun Turkiye’de
1-2 oda sonrasi Ankara’da ilk defa “HIZMET AKDI ILE
BiR ISEVERENE BAGLI OLARAK CALISAN SER-
BEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER iCiN 2017
YILI ONERi ASGARiI UCRET TARIFESI” hazirladigini

bu tarifenin Oda Web sayfasina konuldugunu, 2018 yil

icinde Ucret tarifesinin giincellemesinin yapildigini,

Ayrica, yine Turkiye’'de ilk defa Komisyonca hazir-
lanan “ BIR ISVERENE BAGLI OLARAK CALISAN
SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLER iCiN
ORNEK IS SOZLESMESI” nin’'de Oda web sayfasinda
yayinlanip yer aldigini belirtti.

Baskan tarafindan, calmalarindan dolayi komisyona
Uyelerine tesekkur edilerek, komisyon bagkani Sukri
Ozcetin’e plaket takdim edildi.
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BAGIMLI MESLEK MENSUPLARI

CALISTAYI YAPILDI

ASMMMO Kamu ve Ozel Kesimde Calisanlar Komis-
yonu tarafindan dizenlenen, Bagiml Meslek Mensuplari
Calistay’l, 30 haziran 2018 tarihinde, ASMMMO Konfe-
rans salonunda gerceklestirildi.

Kamu ve Ozel Kesimde calisan Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlerin katihmi ve ASMMMO Baskani ile diger
kurul Gyelerinin de ilgiyle takip ettikleri Calistay agcilisini,
Komisyon Bagkani Sikri OZCETIN yaparak, Komisyon
olarak bugline kadar yaptiklar faaliyetlerini anlatip Calis-
tay amacini ifade etti. Bagindan sonuna kadar Calistayi il-
giyle takip edip notlar alan Oda Bagkani Ali SAHIN, bugiin
Bagiml Meslektaslara ait tim sorun ve konulari tartigip
masaya yatirarak, bunlarin takipgisi olacaklarini ifade et-
tigi Calistay’da tespit edilen sorunlar ve yapiimasi gere-
kenler;

1- Bir meslegin tnvaninda, “serbest doktor, serbest
avukat vb. gibi, serbest muhasebeci mali misavir de
olamaz. Meslegin Unvanin da “serbest” ifadesi olamaz.
Ancak, meslek serbest olarak icra edilebilir.

Yine 3568 sayil meslek yasasinin, “Meslegin Konusu
baslikli Meslegin konusu

Madde 2 — A) Muhasebecilik ve mali musavirlik mesle-
ginin konusu:

“Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagh olmaksizin
yapanlara serbest muhasebeci mali musavir denir.” denil-
mektedir.

Bir igyerinde sayilan tim bu igleri yapan 3568 sayili

yasaya gére ruhsat Ozel ve Kamu’da galisan meslektaglar
tanim digi kalmaktadir.

3568 sayili meslek yasasi acilen degismeli, meslek
Unvaninin éndndeki “serbest” ifadesi ¢ikariimali, serbest
veya bir isyerinde ¢alisan tim meslektaglari kapsayici ta-
nima kavusturulmalidir.

2- Bugun itibariyle, SM+SMMM olarak toplam 105.685
meslek mensubunun % 47’si olan 49.489 kisi % 47’sini
bagimh meslek mensuplari olusturmaktadir. Ankara’da
ise 12.707 meslek mensubunun % 56’sI olan 7.097 Kisiyi
olusturmaktadir.

Ancak, TURMOB ve Odalardaki organlarda temsiliyet
orani “0” (sifir) durumdadir.

Bagimli meslek mensuplarinin meslek 6rgltlerindeki
temsiliyetinin saglanmasi icin meslek yasasi ve alt mevzu-
atindaki yasaklayici hikimler kaldiriimali, bagimh meslek
mensuplarinin katihmlart ile ilgili kota konmalidir.

3- Acil olarak ve TURMOB'un ilk Genel Kurul'unda
onaylanacak Yénetmelik ile TURMOB’da ve Odalar’da su-
beleri olan, Haksiz Rekabetle Micadele, Etik Kurul vb.gibi
Bagimh Meslektaslar temsil edecek, onlarin sorunlari ile
ilgilenecek, hak ve cikarlarini koruyacak Kurul olusturul-
malidir.

4- Meslek mensuplarinin sayisi 1990-1991 déneminde
27.115 iken bu sayi, 2004 yili temmuz ay! sonu itibariy-
le 64.153’e, 2013 yili sonu itibariyle 92.418’¢e, 30 Haziran
2018 itibariyle ise 110.445’¢ ulagsmis bulunmaktadir.Oysa,

-
w
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isyeri/mukellef orani ise ayni hiz ve oranda artmamakta-
dir. SMMM olabilme 6zel sartlarini belirleyen 3568 sayili
yasanin 5-a maddesi acilen degismeli Meslege giris 6zel
sartlari yeniden duzenlenmelidir.

5- Acilen ve kisa vadede 3568 sayili meslek yasasinin
meslege giriste aradigi 6zel sartlar degistiriimeli, 8 daldaki
fakilteden giris sadece ilgili 4 fakulte’ye indirilmeli, mes-
lekle dogrudan ilgisi olmayan, hukuk, bankacilik, kamu
ybnetimi ve siyasal bilimler dallarindaki fakulteler ile diger
ilgisiz 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olup lisanistl seviyesinden mezunlarinin meslege girisi
kaldinimaldir.

6- Orta vadede ise, meslege giris sadece Universiteler
biinyesinde kurulacak muhasebecilik ve mali misavirlik
fakudltelerinden olmahdir.

Bununla birlikte, TURMOB biinyesinde muhasebe
akademisi/enstitist  kurularak, mutlaka Meslege Giris
Planlamasina gidilmelidir.

7- Staj ve stajdan sayilan hallerin yeniden diizenlen-
meli, dogrudan ilgisi bulunmayan konulardaki ¢alismalar
(yetki sinavi ile de olsa) staj surelerinden sayilmamalidir.

Kamu’da ¢alisan meslektaslarin, meslekleri ile ilgi ola-
rak goérev yaptiklari kadro/unvanlar ile ilgili olarak ¢alisma
sureleri stajdan sayilan sureye dahil edilmelidir.

8- Ozel sektdrde calisan meslek mensuplari icin ge-
cerli olabilecek bir “Asgari Ucret Tarifesi “ ile buna bag-
I olarak da, bir igverene bagli ¢alisan meslektaslar icin
mesleki gérev, yetki, sorumluluk tanimli “Bir isyerine Bagli
Calisan/Meslek icra Eden Meslek Mensuplari icin Tip is
Sézlesmesi” olusturularak, ilk etapta TURMOB araciligi
bdlgesel farkliliklar da icerecek sekilde tim odalarda uy-
gulama birligine gidilmeli, bunun yasal zemini kavusmasi
saglanmalidir.

9- Odalar ve TURMOB, meslegini sadece serbest ifa
eden meslektaslarin meslek 6rgitt olmaktan, faaliyet ve
etkinlik ve mesleki politikalarini onlara yénelik olusturmak-
tan cikartilarak, ézel ve kamu’da calisan meslektaslarin

da 6rg0tl oldugunu unutmadan, yéninu bunlara da don-
meli ve onlara ydnelik etkinlik, egitim vb.faaliyet ve mes-
leki politikalarinda %47 yi olusturan 50 bin meslektasi da
dikkate almalidir.

10-TURMOB ve Odalar, bagimli calisan meslektagla-
rin igyerlerinde ugradiklari haksizlik, mobbing (yildirma)
vb. diger yasadiklari sorunlar, bunlar ile ilgili micadelede,
isyerlerindeki 6zlik haklarinin korunmasi ve geligtiriimesi
icin &neriler, bu &nerilerin Kamu/Ozel kesim paydaslari/
kurumlari nezdinde kurumsal ve merkezi igbirligi ve giri-
simlerde bulunmalidir.

11- 1989 yilinda ¢ikmig bulunan ve birgok anti demok-
ratik ve vesayet hikidmlerini barindiran, 5/4 YMM tahakku-
mu tasiyan, bagimh meslektaslari yok sayan, yasaklar ile
dolu 3568 sayili meslek yasasi gunun sartlari ve gelisen
meslek dlzeyi ile teknolojik boyutlara gére degisip tama-
men yeniden diizenlenmelidir.

12-5018 Sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol, 657 sa-
yili Devlet Memurlar Kanunu yapilarak Kamu’daki mes-
lektaslarinda teknik hizmetler sinifinda mesleki kadrolar
ile istihdamlari saglanmalidir.

13-Hizmet akdi ile bir igyerinde calisan meslektaglarin
oda aidatlari indirimli olmalidir.

14-Meslektaglar caligtiklari girketlerin bazi raporlar
(Inalelerdeki,mali yeterlilik ve rasyolara ait raporlar, ser-
maye artisina yonelik raporalar vb.) dizenleme haklari
saglanmalidir. YMM tam tasdik ve danismanlik sézlesme-
leri ile e-sifre verilmesi kaldirlarak, muhasebeyi sevk ve
idare eden meslektas sifresi ile tim beyanname ve bildi-
rimler verilmelidir.

15- Belirli ciro ve aktif blyuklugundeki sirketlerde mu-
hasebe ve mali igler yéneticilerinin mutlaka ruhsatli mes-
lek mensubu olmasi saglanmalidir.

Ankara, 30 Haziran 2018
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30 AGUSTOS ZAFER BAYRAMIMIZ
KUTLU OLSUN

30 Agustos Zafer Bayrami milletimizin azim ve
kararliligi ile BlyUk Lider Mustafa Kemal Atatlrk’in
o6nderliginde tarihe disulen zafer anitidir. Kiresel
emperyalizmin milletleri koélelestirmek istedigi bu
cagda bir milletin diinya egemenlerine attigi bir to-
kattir 30 Agustos.

Anadolu’nun ebedi vatanimiz olmasini saglayan,
Malazgirt Zaferi'nin kazanildigi ve istiklal Miicade-
lemizin édnemli bir dénim noktasi buyik taarruzun
zaferle sonuclandigi Agustos ayinin son haftasini
Zafer Haftasi olarak buylik bir gururla kutlamakta-
yiz. Atalarimiz 1071’de Malazgirt’te adalet, merha-
met ve barigin timsali olan bir medeniyetin temelle-
rini atmistir. 1.Danya Savasini kazanan o dénemin
en gucli devletlerine karsi destansi bir direnisin
meyvesi olan son Devletimiz Tirkiye Cumhuriyeti
de Malazgirt’'te atilan o saglam temeller tzerine ku-

rulmustur. Aziz milletimizin 1071’de baslattigi sanh
yUrOyusi blyudk taarruzla guglendirerek Cumbhuri-
yetimizin kurulusu ile taglandirmasi “Ya istiklal, Ya
Oltim” tercihi ile bas basa kalan bir milletin neleri
basarabileceginin, bagimsizlik ve onuru icin neleri
g6ze alabilecegdinin tim dinyaya ilani olmustur. Sul-
tan Alparslan’in “Sehit olursam Uzerimdeki bu be-
yaz elbise kefenim olsun, zaferi kazanirsak istikbal
bizimdir” s6zleri ile Gazi Mustafa Kemal Atatirk’in
“Biz, butun tarihimiz boyunca hurriyet ve istiklale
timsal olmus ve olmaya devam edecek bir Milletiz.”
sbzlerindeki vurgu aynidir.

Ulke olarak kutladigimiz Zafer Haftasi’nda Sul-
tan Alparslan ve Gazi Mustafa Kemal Atatlrk basta
olmak Uzere tim sehitlerimizi saygi ve rahmetle ani-

yor, gazilerimizi minnetle yad ediyoruz.

HABERLER
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7144 SAYILI KANUN ILE GETIRILEN GAYRIMENKULLERDE YENIDEN
DEGERLEME AVANTAJLARI KONULU SEMINERIMIZ YAPILDI

Ankara SMMM Odasi Konferans salonunda, Hacettepe Uni-
versitesi Ogretim Gorevlisi YMM Alper Aslihak tarafindan “7144
Sayill Kanun Kapsaminda Tasinmazlarin Yeniden Degerlenme-
si ve Avantajlar” konulu bir seminer diizenlendi. Meslek men-
suplarinin yogun katiim sergiledigi seminere Oda Baskanimiz
Ali Sahin, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu
Uyeleri de katilim sergiledi.

FIRMALAR iCIN ONEMLI

Seminer 6ncesi bir konusma yapan Oda Bagkanimiz Ali Sa-
hin bu dizenlemenin bazi firmalar icin énemli bir konu oldugu
icin bu konuyla ilgili bir egitim calismasi yapmak ve bu firmalar-
da calisan meslektaglarini bilgilendirmek istediklerini vurguladi.

Meslektaslari icin her tirli egitimi dizenlemek istediklerini
ifade eden Oda Baskanimiz Ali Sahin ayni zamanda konuyla il-
gili durumu uygun firmalarin da bu diizenlemeden yararlanmasi
gerektigini sdyledi.

VERGISEL
VAR

Semineri diizenleyen Yemin-
li Mali Musavir Hacettepe Uni-
versitesi Ogretim Gorevlisi Alper
Aslihak bu duzenlemenin vergi-
sel bazi faydalarinin oldugunu
ifade ederek sunlar sdyledi: Sir-
ketlerin ya da gelir ve kurumlar
vergisi mikelleflerinin bilancola-
rnin gercege uygun goérinmesi
icin yapilan bir diizenleme.

FAYDALARI

ANKARA VERGI DAIRESI BASKANI iLHAN KARAYILAN’IN

ODAMIZI ZIYARETI

Ankara Vergi Dairesi Bagkani Sayin ilhan Karayilan, Yik-
sel Duman (Gelir kanunlari KDV ve OTV Grup Mudiirdi), Er-
sin Eroglu (Gelir Kanunlari Tahsilat Grup Mudurl) ve Duygu
Sezgin Turan (ihbar ve Sikayetleri Degerlendirme Midurd) ile
birlikte odamizi ziyaret ettiler.

Sayin ilhan Karayilan, 7143 sayili Vergi Ve Diger Baz
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun ile
ilgili Ankara merkez ve ilgelerinde yaptigimiz bilgilendirme ve

egitimlerden dolayl odamiza tesekkiir etti.

Oda Bagkani Ali Sahin ; 7143 sayil Vergi Ve Diger Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin Kanun ile ilgili
yasanan olumsuzluklar ve aksakliklara yénelik disuncelerini dile
getirirken; her iki bagkan bundan sonra ki uygulamalar ve gelis-
melerle ilgili birlikte hareket ediimesi gerektigi konusunda ortak
goruglerini dile getirdiler.
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ASIM BEZIRCI SIiR YARISMASI

ODUL TORENI

ASIM BEZIiRCi UNUTULMADI

Ankara Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler
Odasi(ASMMMO) tarafindan diizenlenen Asim Bezirci
Siir Yarismasi sonuglari Sivas Katliaminin yildénimuin-
de aciklandi.

ASMMMO Konferans Salonu’nda gerceklestirilen
etkinlikte Sivas Katliaminda hayatini kaybeden Edebi-
yatci Asim Bezirci ve hayati hakkinda bilgi veren ASM-
MMO Bagkani Ali Sahin,

“Asim Beazirci

1927 Erzincan dogumludur. Babasi Hamdi Bezirci,
okumayi halk dershanesinde égrenmis, Kurtulus sava-
sinda savasmis, yaralanmis, esir dismus, istiklal ma-
dalyasi sahibi bir demir yolu iscisidir. Asim Bezirci, or-
taokul ve liseyi parasiz yatili olarak Erzurum Lisesinde
okur, lise son siniftaki sinif arkadagi Unli Elestirmen-
Yazar Fethi Naci'dir. Universite okumak icin istanbul’a
birlikte geldiklerinde ikisi de edebiyat tutkunudur, cok
parlak égrencilerdir, istedikleri fakilteyi secebilecekken
Asim Bezirci, Edebiyat Fakiiltesini, Fethi Naci ise iktisat
Fakultesini secer. Asim Bezirci arkadasina kizginlikla,
“Edebiyata sirt cevirdin, sen bir hainsin” derken, Fethi
Naci ona gllerek “Edebiyati sectin, sen
de ac¢ kalacaksin” der.

Asim Bezirci, nesnel-gercekci eles-
tirinin 6ncu yazandir. Tartismasiz kabul
edilmistir ki; Asim Bezirci yazmigsa dog-
rudur, guvenilirdir, eksiksizdir. Asim Bezir-
ci, edebiyat ¢calismalarinda kil kirk yaran
bir titizligin ve darustligin simgesidir ve
Asim Bezirci batdn bu ¢calismalarinda ya-
pici bir anlayigla ¢alismigtir.

Asim Bezirci, yasamini 6zel bir sirkette
muhasebecilik-denetcilik yaparak kazan-

mis, distncesini cok agik ortaya koymus yazarlardan-
dir. Eserlerinden birinin adi, Bilimden Yana Sosyalizme
Dogru’dur. 1950 yilindan itibaren, yazdiklarindan, ¢calis-
malarindan dolayi ka¢ kez yargilanmisg, iki yilini ceza-
evinde gecirmis ancak tum yargilamalarindan sucsuz
bulunmustur. 6-7 Eylil olaylari, Baris Dernegi davasi,
Turkiye Yazarlar Sendikas! davalari bu yargilamalarin-
dan bazilaridir.

Asim Bezirci, Sivas’ta arkadaslariyla yakilarak kat-
ledildigi son glne kadar, esitlik, 6zglrlik, demokrasi
mticadelesinin sarsilmaz bir micadelecisi ve 6rgutcisu
olmustur. insanlarin baris icinde tam bir hak esitligi icin-
de yasadigi bir dinya 6zlemini hem yasaminda hem de
eserlerinde ortaya koydu. Edebiyatimiza kazandirdigi
eserleri ve micadeleci yilmaz kisiligiyle hep yasaya-
caktir.

Asim Bezirci'ninde yakilarak katledildigi 2 Tem-
muz benzeri bir olay Almanya’da gerceklesmigtir.
Almanya’nin Solingen sehrinde, Turk kdkenli bir aile-
sinin evi neonaziler tarafindan kundaklanmasi sonucu
aileden bes kisi yakilarak katledilmistir. Bu katliamdan
sonra Alman hikimeti alman aydinlari, Alman vatan-
daglari yakilan evi miize haline getirdi. Uzerine de ey
Alman halki insanliga yasattigin utanci hatirla anlami-
na gelen bir tabela asildI.

Cenaze téreninde Aimanya’nin Solculari bu insanlar
Tark oldugu icin katledildiyse hepimiz Tirkiz hepimiz
yabanciyiz diyerek dinya literatiriine yeni bir slogan
kazandirmistir. Her tirlG 6tekilestirmeyi ve insan katlia-
mini bir kez daha lanetliyorum.

Olen Tiirklerin anavataninda ki bir kentte ise 35 in-
sanin diri diri yakildigi otelin altinda kebapc¢i dikkani
acildi. AKP’nin eski Kaltar Bakani Erkan Mumcu Kul-
tr bakaniyken Madimak Oteli altinda Kebapg¢i dikkani
olarak kullanihyor Madimak Oteli utan¢ mizesi olsun
buraya anit dikelim dendiginde kendisi bu tur olaylar-
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dan 6tara anit dikersek memlekette anit dikilmedik yer Mustafa Demircioglu kazanirken Yunus Dogru, Beyaz

kalmaz dedigi soylenmistir. Yelkenli adl siiri ile ikinci oldu. Nuray Tunc ise Gaspar-

Sivas Katliaminda hayatini kaybeden Yazar Asim e e
yan Sonati isimli siiri ile G¢lincl oldu. Yarismada dere-

e Bezirci adina diizenlenen siir yarismasinda muhasebe-

ﬁ ci ve mali misavirlerin yazdidi 37 siir degerlendirildi. ceye giren giirleri sirasi ile bultenimizde yayinlayacagiz.
m H . . e . - e . .

% Asim Bezirci Siir Yarismasini Antep Agidi adli siiri Ik U¢ dereceye giren siirleri asagida okuyabilirsiniz.
18

BiRINCILiK ODULU

ANTEP AGIDI

|

Sokaklarinda dolagan asiklari yoksa bir sehrin
Evlerin bogulan renklerinden anlarsiniz hemen
Bor¢ batagindaki biri gibi tefecilerin sikistirdigi
Mutsuz, bikkin ve endigeli bir ifadeyle yizinde

Soguk bir griyle karsilayan girisinde seni daha
Ask girmemis, briketleri sayilan evlerin duvarlar
Hani uzaktan bir 6lim haberi alir da aglayamazsin
Bir durgunluk ¢oker Gstiine anilari gelir de aklina:

Mustafa DEMIRCIOGLU insan degistirmek istiyor o zaman ugursuz talihini
Yeminli Mali Masavir Eger seving duymadan uyaniyorsa sabah erkenden
istanbul YMM Odasi Hele ki yirek bogumlarinda demlenmis Baraklari

Alleben’i, reyhanli balkonu, sahreleri kayipsa

Il

Salvarli ve sakalli, kinli atan adimlar simdi
Kucik ayakl kadinlar yerine sokaklarinda
Hanlar hamamlari mezarlara benzeyen artik
Dugunlerde cesetleri sayilan takilari yerine

Bir cansiz sehir sanki yerde kipirtisiz yatan
incecik bir gbzyas gibi akan sessiz sedasiz
Desibelleri canindan bezdiren bir zamanlar
Unutusun paletleri altinda simdi yamyassi

Yalanci bir rahatlikla gecebildigin 6niinden
Uziintisiyle, harabeye dénmiis hatiralarin
Bir morg gezisine ceviren i¢ini caddelerinde
Godvdesiz gdlgeleriyle kol kola yuradiagin

Ellerim kiskanirdi agzindan épseydim onu
Bogazina ates digimlenen ¢ocuklugumda
istismar edilen bir kiz simdi igine kapanmis
Karigan ylreginin kani kirmizi topragina
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Say ki merdiveninden yuvarlandik¢a ruhum
Geriye dogru bir zamanin her basamaginda

-Gorerek unutulup gitmiglerin gitmediklerini

higbir yere.- En ince teline kadar kirila kirila: e

=

Bir cinayet sohbetine durmus sandim agaclari o

. . a]

Cesetleri yarisan soluk benizli yapraklariyla %
Tiftik tiftik atilmig bir gékytizinun altinda

19

Hayalet gbvdeleri ¢lrimis yosuna benzeyen

1]

Kendime yol ag¢iyordum yarasalar i¢cinden
Yankisi duvarlardan seken bir magarada
Ayaklarima surtlmuas ugurumlar dustnip

Ve gengcligimi, giltsleri donup camlasmig

Harap ve sefil yillarimi bu sehirdeki
Parasiz, imkanlari kisith, ruhu zincirli
Aclik ve sogugun birlesme saatlerini

Yasli bir cocuk oldugumu o zamanlar

Yine de milyon gézle baktigimi ona dogru
Kendimi yoksul gérmedigimi asla yaninda
Erimek istedigimi fosforlu bakislarinda

Komsu kizi Fahriyenin geceyi aydinlatan

Suburcu’nda sarhosluk ettigimi yiksek sesle
Sevdali Yesilsu’yunda giin agarana kadar
Goriinmez yagmurlarinda aglayarak bir vakit

Yeniden sevdigimi dokuz yiz yetmis iki yilinda

Taslari eriten sicagini bile sevdim bu sehrin
Sogugunu sonra sifinn altinda kalbine vuran
Sarilma arzusuyla dolduran tim benligini

Anlatamadigim ve sustugum acilarini icine

Burada aldim ilk vizesini erkeklige gegisin
Algidan dudaklarindan genel bir kadinin
Yine burada sogutabilmeyi 6fkenin acisini

Ogrendim, caresizligi sabirla 6giitmesini

Simdi silkelesem bu yasimda da hayatimi
Bu sehre dairdir dokilecek tim parcalari
Dudaga degen soguk sudan tatl gelen

Aci yoldashginda bu karanlik glnlerin



HABERLER

N
(=]

BULTEN e 2018 - 217

Yunus DOGRU
Yeminli Mali Musavir
istanbul YMM Odasi

IKINCILIK ODULU

BEYAZ YELKENLI

Bir yelkenli demir almisti

bilmem hangi Liman’dan

Vira, yelkenler fora

Yelkenler kar beyazi

Vay anasini rlizgarin isi is diyordun

Biraz buruk, biraz hiiziin ve oldukg¢a yorgun

deniz mavisi yudumluyordun.

Sandalim su aldi,

biraz karadayim

Yine eski fener koyundayim
Bekir’in yerinde

Bekir be, bizim Bekir

Kaytan biyikli bekir

Kibris harbinde topugundan yarali

Akran degiliz bilirsin yaglarimiz 15 yil arali

Hadi uzatma bekletme gel

Uzakta yine gemiler yol aliyor aheste
G6zUm yol, sohbetim seni ¢ceker
Mevzular birikti deste deste

Serelim Bekir in sofrasina

Uzasin ta Deniz’in ortasina

Bacasi dumanl gemiler geciyor uzaktan
Bilirim isim olmaz diyorsun

Gel yine yudum yudum deniz mavisi icelim
Lafi lafa ekleyelim

Biz yine Sabirla sadakatla beyaz yelkenliyi bekleyelim.



Nuray TUNC
Serbest Muhasebeci Mali Musavir

UCUNCULUK ODULU

GASPARYAN SONATI

Acele etmeden dokunur zaman
Dokunur anilar ipligiyle
Ug sehir dtede Yona

Bekler dunyanin sesiyle!

Sarap rengi gogsi sicacik
Avuglarinda sakladigi hayalleriyle
Kim bilir hangi pusuyla yorgun

GOz kapaklarinin terk ettigi sehirde..

Acele etmeden dokunur zaman
Dokunur anilar ipligiyle

Ug sehir dtede Yona

Bekler dunyanin sesiyle!

Nuray Tung 18.03.2018

BULTEN e 2018 - 217

HABERLER

N
—h



EKONOMI

N
N

BULTEN e 2018 - 217

EKONOMI

Mustafa SONMEZ - iktisat¢i / Yazar

KUR FIRTINASI VE FIRMALARA CAN SIiMIDI

24 Haziran segimlerinden ¢ikan sonucun i¢ ve dig eko-
nomik aktérlere gliven vermemesine ek olarak ABD ile ya-
sanan gerilim, kirllgan géstergeleri iyice kétulestirdi. Turk
Lirasina olan guvenin hizla erimesi, buna karsilik Merkez
Bankasi’'nin pasif kalmasi ve ylkselen belirsizlikler, ol-
dukga tahripkar kur artislarina yol acti. Ozellikle Agustos
ayindaki blylik kayiplarla dolarin fiyati yilbasindan 10
Agustos’a yuzde 70 1 ay Oncesine gbre yizde 37, son
haftada yizde 27, Kara Cuma 6ncesi giine gore de ylizde
12 artti.

Dévizdeki artigi kismen dengelemek icin artirimis ama
yetersiz de kalsa TL faiz oranlari, reel sektéri mengeneye
sikistirdi ve reel sektdr, buylk bilanco sarsintilari yasadi.
Doviz acigi olan firmalarin kur zararlari firma dengelerini
alt st ederken, bankalar kredi donuslerinde blyUk sorun-
lar yasiyorlar. Bu durum, daha da icinden ¢ikilmaz bir hale
dogru hizla yol alirken kanamanin nasil durdurulacagi bi-
linmiyor; hazirlandigi séylenen Orta Vadeli Program’in ve
ABD ile suren gerilimi yumusatmanin, yaratilamayan gi-
veni biraz olsun yaratmasindan medet umuluyor.

Yuksek kur-ylksek faiz mengenesine sikisan firmalar,
bankacilik sistemini de tehdit ediyor. Bu firmalar i¢in 2001
krizinde uygulanan tiirde “istanbul yaklasimi” adh “can
kurtarma operasyonu” yeniden dillendiriimeye baslandi.

Bir kisim firmalari ve bankalari su Ustlinde tutmak icin
tasarlanan yaklasimin basarili olup olmayacag bir yana,
Hazine'ye, oradan da halka agir maliyetler yukleyecegi,
simdiden gorulebiliyor.

Yakin vadenin glindemine sanayi ve 6teki reel kesim
firmalarinin agir kur artiglari ve TL faiz yikinden derin bir
krize girmeleri, bu yipratici dalgalarla bas etme cabalar
ve bunun bir parcasi olarak da bankalarla, devletle yasa-
yacaklari, can simidi kapma mucadeleleri damgasini vu-
racaga benzer.

Enflasyonda tirmanisa devam

Tuketici enflasyonu Temmuz ayi itibariyle yillik  ylzde
16’ya yaklasti. Mevsimsellikten arindiriimis verilerle ¢ekir-
dek enflasyon goéstergelerinin t¢ ayhk ortalamalari ince-

lendiginde, enflasyonun ana egiliminin ylksek seviyesini
korudugu gdzleniyor.

Tliketici fiyat endeksi, Temmuz 2018 [2003=100

Tuketici enflasyonunda en agir kalemi. gida olusturu-
yor. Yaklasik 16 puanlik yillik enflasyonun 4,4’0 gidaya ait.

Gida ve alkolsiiz icecekler yillik enflasyonu Temmuz
ayinda 0,51 puan artarak yluzde 19,4 olarak gerceklesti.
Yillik enflasyon islenmemis gidada yukselirken, islenmis
gidada nispeten yatay seyretti. Bu ddnemde mevsimsellik-
ten arindirilmis verilerle yatay bir seyir izleyen islenmemis
gida fiyatlarinda kayda deger bir diizeltme gdzlenmedi.
islenmemis gida grubunda yillik enflasyon yiizde 24,4’
ulasti.

Gidadan sonra, yillik birikimli enflasyonda ikinci sira
ulastirma sektdértinun. Birikimli tiketici enflasyonunu dért-
te bir agirhgr ulastirma alt daliyla ilgili. Yillik enflasyonunu
yuzde 24’0 gectigi bu dalda, 6zelikle kamu ulastirmasi ve
taksi-servis Ucretlerinin zam beklentisi &nimuzdeki aylara
kalmig gorinuyor.

Dayanikh mal ve diger temel mallar grubunda birikimli
déviz kuru etkilerine bagh olarak genele yayilan yiksek
fiyat artiglari devam ediyor. Bu dogrultuda, dayanikli tu-
ketim mallarinda mobilya, otomobil ve beyaz esya grupla-
r 6ne cikti. Sonug olarak, Turk lirasindaki birikimli deger
kaybi, ithal icerigi yuksek olan temel mallar grubu enflas-
yonunu olumsuz etkilemeye devam ediyor

Sanayicinin fiyat artiglarini yansitan Yurt ici Uretici Fi-
yat artisi Yi-UFE’nin temmuz itibariyle, yilhgr ylizde 25'i
buldu.



Yurt ici Uretici fiyat endeksi, bir énceki yilin ayni
ayina gére degisim orani, Temmuz 2018 [2003=100]

Kaynak:TUIK

Dovizde tirmanigi frenleyecek bir basari saglanamadi-
g1 icin artan maliyetler 6nimuizdeki aylarda da fiyatlari yu-
kari ¢cekecek ve agirlikla bu etkiyle yillik enflasyon rahat-
likla ylzde 20’yi bulacak. Bdyle bir enflasyonun yikselen
Ulkeler arasinda bir tek Arjantin’de oldugu, onun da careyi
IMF ile stand-by anlasmasi yapmada aradigi biliniyor.

Enflasyonun yuksek seyri, birikimlerini korumak iste-
yen mevduat sahibinden, varlik degerlerini korumak kay-
gisindaki girisimciye kadar herkesi giivenli bir limana, d6-
vize, dolara, avroya ydneltiyor. Cunkl TL'ye verilen faizler
enflasyonla bas edemiyor. TL faizlerinin yakin zamanda
bir ayda bes puana yakin artiriimasina ragmen TL faizi,
birikimleri, varliklari enflasyona karsi koruyamiyor.

Yuksek enflasyon 6zellikle dig yatirimcilar agisindan
risk ve bilinmezlik demek. Onlar da bunu gérerek Turkiye
borsasina gelmiyor, mevcut yatirnmlarini da en az zarara
ugrayacak sekilde disari ¢cikarmaya calisiyorlar. Yilligi 58
milyar dolara ulagan cari a¢igin finansmaninda dis kay-
nak bulunamiyor. Aciklanan cari acik bilangolari, disari-
dan hi¢ kaynak girmedigini ve acigin rezervler ile kaynagi
belirsiz kaynaklardan karsilandigini ortaya koyuyor. Yerli
cephane de hizla tikeniyor.

Yuksek enflasyon beraberindeki tim parametrelerde
tahribati artinyor. Belirsizlik yatirrmdan caydinyor, enflas-
yon reel gelirleri dusuruyor, i¢ tiketimi sinirhyor, i¢c pazara
dénlk buyume gerileyen taleple beraber hizla yavashyor.
Ozellikle tGgiincli ceyrekten itibaren dnce bliyimede dur-
gunluk, sonra hizla kii¢ctilme bekleniyor.

Ekonomik sikisma ve ABD Gerilimi

Ekonomik parametrelerinde, basta enflasyon olmak
Uzere, bUyUk bir sikisma yasayan AKP rejiminin bunalimi-
na bir de ABD ile yasanan yUksek geriliminin yaku eklendi.

Amerika Birlesik Devletleri Bagkan Yardimcisi Mike
Pence Washington’daki Uluslararasi Din  Ozgirlugu
Konferansi’nda yaptigi agiklamada tutuklulugu ev hapsine
cevrilen Papaz Andrew Brunson‘un derhal serbest birakil-
mamasi halinde Turkiye’ye ciddi yaptinmlar uygulayacak-
larini sdylemigti.
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Konferanstaki stzlerini Twitter Uzerinden attigi mesaj-
larla da tekrar eden Pence, “ABD Baskani adina Cumhur-
baskani Erdogan ve Tirk hikimetine bir mesajim var:
Pastér Brunson’u simdi serbest birakin ya da sonuclariyla
yuzlesmeye hazirlikli olun” ifadesini kullanmisti.

Gerilim Turkiye’nin risk priminin yiukselmesinde etkili
olurken “yaptirim” adi altinda neler gelebilecegi dusinul-
meye baslandi ve 1 Agustos aksami adalet ve icisleri ba-
kanlarina yaptirnm karari geldi.

ABD geriliminin karsilikli restlesmelerle yarattigi tahri-
bat ekonominin atesinin yikselmesine yol agarken derin
kiriima 10 Agustos Kara Cuma’da yasandi ve dolar 1 gin-
de ylzde 12 artarak 6.40 TL bandina yaklasti.

Yasanan olumsuzluklar, tlkelerin risk derecesini dlgen
CDS’lere yani risk primine de yansiyor. Turkiye’nin yeni
kabine kurulurken 300’Gn altinda seyreden risk primi, 16
Temmuz Pazartesi 328’i gorerek rekor kirdi. Turkiye bun-
dan 6nce eylil 2015°te 315 ile tavan riski gérmusti. Ula-
silan risk katsayisi komsu Yunanistan’in 317 olan risk pri-
mini bile ge¢mis durumda, en yakindaki Brezilya’nin 240
dolayinda olan risk priminin ise yuzde 35 Ustlnde.

Kaynak: Bloomberg, Reuters

17 Temmuz’da Merkez Bankasi tarafindan agiklanan
Turkiye’nin dis bor¢ geri 6deme yikamlaluga verileri, 6na-
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muzdeki 12 ayda c¢evriimesi gereken dis bor¢ tutarinin
yaklasik 181 milyar oldugunu gdsteriyor. 50 milyar dolar
dolayindaki cari acik ile birlikte bulunmasi gereken 12 ay-
lik dis finansman ise 230 milyar dolari agsmis durumda.

Durum, cari agiga eslik eden kamu agiginda da parlak
degil. Merkezi butcenin Haziran sonu agigi yaklasik 47
milyar TLyi buldu. 2017’nin ayni déneminde bu agik 25
milyar TL idi.

Bu da oncelikle dolar fiyatinin tirmanmasina neden
oluyor. Ne var ki dévizdeki tirmanis karsisinda TL faizinin
artirlmamasi firmalar déviz ile faiz arasinda sikistiriyor.
Hem kredi bor¢lusu firmalar hem de kredisini geri toplama-
da zorlanan banka sistemi ciddi basing altinda.

Cari acik sorunu

Haziran ayi cari agik verileri, blylimenin yavasglama-
sl, altin ithalatinin azalmasi ve turizm dévizi giriglerinin
artmaya baglamasi sonucu gérece daraldi ve yaklasik 3
milyar dolar olarak gerceklesti. Bu gérece daralmaya kar-
sin, yilhgi 57,4 milyar dolarin tstiinde ve milli gelirin ylzde
7’sindan fazla, dolayisiyla énemli bir kirilganlik gdstergesi
olmayi koruyor.

Bir yil icinde yenilenmesi gereken dis finansman tutar
230 milyar dolar dolayinda olan Tirkiye acisindan dis fi-
nansman bulmak giderek zorlasacak.

Cari acik yillik olarak 57,4 milyar dolara yikseldi. Bura-
daki son bir yillik artig 23 milyar dolar. Artigin dnemli kismi
enerji fiyatlarinin artisindan ve altin ithalatinin artmasin-
dan kaynaklandi. Ama ara mal ithalati da arttidi icin cari
aclkta yeni bir tirmanig bagladi.

2018’in ilk 6 ayinda 31,2 milyar dolar asan cari agik,
gecgen yilin ayni dénemini 10 milyar dolar , yizde 47,6 as-
mis durumda.

6 aylik Cari acik ve Finansmani, Milyon $
x x
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CARI iISLEMLER Acig -21.298 -2.973 -31.247
Portféy Yatirimlar -17.467 883 =79
Diger Yatirimlar -3.726 4.534 -12.194

Sermaye girisi -24.560 4.466 -15.135

Rezerv Varliklar -2.400 -6.988 -7.759

NET HATA VE NOKSAN -5.663 455 8.322

Kaynak:TCMB

Bu hizli tirmanigin yaninda , a¢igin finansmani da de-
nizin kurumakta oldugunu gésteriyor. Dogrudan yabanci
yatirim, daha ¢ok emlak satislarindan ve sinirl miktarda
kalirken sicak para giriginin radikal bicinde 17,5 milyar
dolar giristen 800 milyon dolar ¢ikisa kadar geriledigi go-
riliyor. Cari agigin finansmaninda yeni kredi girisinden
cok, bankalarin disaridaki mevduati iceri ¢ektikleri ve 4

milyar dolara yakin kaynagi belirsiz fon girisi ile acigin fi-
nanse edilmeye calisildigi gérilmektedir. Ayrica ilk 6 ayda
rezervlerden de 8 milyar dolara yakin kullanim gérilmek-
tedir.

Analiz Nisan-Haziran, yani doviz kurunun tirmanisinin
hizlandigi 3 ay icin yapildiginda ise su sonuglara variimak-
tadir: Bu 3 ayda cari acik 14.9 milyar dolara yaklasarak
2017’nin ayn1 dénemini 9,2 milyar dolar ge¢mis bulunuyor.
Bu 3 ayda sermaye girisi 3 milyar dolara kadar inmig bulu-
nuyor ve aradaki 11 milyar dolarin da rezervler ve “kayna-
g1 belirsiz kaynaklardan” karsilandigi anlasiliyor.

2018 Nisan-Haziran Dénemi Cari Acik ve Finansmani, Milyon $
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CARI iSLEMLER ACIGI -5.688 -6.193 -2.973 -14.854
Dogrudan Yatirimlar -594 -265 -951 -1.810
Portféy Yatinmlari 481  1.097 883 2.461
Diger Yatirimlar -7.853 -357 4534 3676
Sermaye Girisi -7.966 475 4.466  -3.025
Rezerv Varliklar 2.761 -2.823 -6.988 -7.050
NET HATA VE NOKSAN 487 3.835 455 4.777

Butln bunlar, cari acigr dis kaynakla finanse etmenin
glglestigini , rezerv ve kaynagi belirsiz fonlarin da ¢ok zor-
landigini, Tarkiye’nin kaynak bulma sorunun énumuzdeki
glnlerde daha da artacagini géstermektedir.

Haziran’dan itibaren buyume ile birlikte tempo dususu-
ne gegse de cari acik, ayni zamanda dis kaynak ihtiyacini
artinyor. Turkiye'nin kredi notunu negatif etkiliyor .

Yikselen cari agigi, yukselen kurlar izliyor. Yikselen
kurlarin iki buyk tahribati var. Biri 217 milyar dolarlik d6-
viz borglusu sirketlerin bilangolarini bozuyor ve borg geri
6demelerini artiriyor. Sadece Subat-10 Agustos done-
minde dolar kurunun 3.70’den 6.45 TL'ye ¢cikmasi ile, net
ddéviz acigi olan firmalarin kur yuku ya da zarari 600 mil-
yar TLyi bulmus goérundyor. Sirketlerin dévize ihtiyacinin
artmasi finansal piyasalarda biyUk stres yaratiyor. Bazi
sirketlerin batabilecegi ihtimali tim banka alacaklarinin
sorgulanmasina ve kredi notlarinin disurilmesine gerek-
¢e olusturuyor.

Doviz kurundaki hizli artigin ikinci buyik olumsuz et-
kisi, ithalatin ekonomi igindeki buyikliginden dolay! ge-
nel fiyat dizeyini artirmada ortaya ¢ikiyor. Kur ne kadar
artarsa, enflasyon o kadar yukseliyor. Ginku ithal edilen
ara mali ve enerji Urlnleri, tum Uretilen mal ve hizmetlerin
icine giriyor. Hatta tarim sektérinde daha fazla belirleyici
durumda.

Can simidi telasi

Tuketici enflasyonu yizde 16’y1 bulan ve ylzde 20’'ye
dogru seyreden Tirkiye ekonomisinde Turk lirasi istikrarli
bir sekilde kan kaybediyor ve TL, dolar karsisinda eriyor.



Butin bunlara Temmuz ayi sonlarinda ABD ile yasadigi
gerilim eklenince, Turkiye’nin risk primi rekorlar kirdi, Yu-
nanistan’inkini bile 200 baz puan geride birakti.

Turkiye’ye ABD yaptinmi, var olan kirilganligi sa-
dece artirdi. Dolar kuru gerilimin arttigi 26 Temmuz’'da
4.77°'den tirmanisa gecti ve 13 Agustos’ta 7.21’e kadar
ciktl, sonra indi. Bu buyik dalgalanma kargisinda Merkez
BankasI(TCMB) ve Bankacilik Denetleme Kurulu, &éncu-
ltgunde alinan likidite dnlemleri, yapilan agiklamalar, biraz
olsun ise yaradi; 14-16 agustos arasinda dolar, hizli bir
disUs egilimine girdi ve 5.75’i gordl. Yine de 16 Agustos
itibariyle dolar 26 Temmuz’a gére ytuzde 19,5 kaydetmis
oldu. Tam, gérece gerileme saglandi derken, bu kez 17
Agustos sabahi baska bir i¢ sarsinti ile dolar fiyatinda tir-
manis yeniden basladi.

Sarsintiyi yaratan, Berat Albayrak’in Hazine ve Maliye
Bakani’nin zordaki firmalar ile bankalar arasinda, firmalar
lehine, bankalar trkdten bir niyet beyaniydi. Yeni bir do-
lar fiyati artisina yol agcan gelismeler soyle seyretti: Banka
kredileri ile ilgili yeni “Aksiyon plani” aciklayan Hazine ve
Maliye Bakanhgi, 17 Adustos sabah saatlerinde Turkiye
Bankalar Birligi (TBB) ile reel sektérlin banka kredileri kap-
saminda bir dizi rahatlatici tedbir belirlediklerini duyurdu.
Denildi ki, “8 Agustos 2018’den itibaren yasanan ekono-
mik ortam nedeni ile olugan kredi gecikmeleri, karsiliksiz
cek ve protesto edilen senetler Risk Merkezi’ne mucbir
sebep koduyla bildirilebilecek.”

Ancak piyasadan ve banka cevrelerinden kisik sesle
de olsa gelen elestirilerle bu “emrivaki’nin dolar fiyatini
6.40’lara kadar tirmandiran sonuclari gérulince, Bakanlik
cark etti. Tedbirlerin TBB’nin “tavsiyesi” oldugu, Bakanli-
gin aldigi karar olmadig: ifade edildi. Bu, gergekte bir ‘geri
adim’di, ama niyet beyan edilmisti artik.

Bor¢lu firmalar kollayan, bankalara daha cok “an-
layis dikte eden” bu niyet konusunda istanbul Ticaret
OdasiI(ITO) memnuniyetini agiklamakta gecikmedi. Du-
zenleme ile reel sektdrtn Gg kritik talebinin karsilik buldu-
gunu belirten ITO Baskani Avdagig, soyle siralad, “Birin-
cisi piyasadaki likiditenin daralmasi engellendi. Reel sek-
toriin yeni kredilere erisim imkani korundu. ikincisi, ilave
teminat baskisi ortadan kalkti. Uglincii olarak da kredi geri
cagirma gibi hadiselerin é6nune gecildi. Dolayisiyla bakan-
Ik aldigi kararla, finans sektérlne, reel sektérin yaninda
oldugunu gosterdi.”

Reel sektér adina ITO Bagkani, “finans sektériine” kar-
sI “kalkan” olundugunu ifade ederken, bankalarin basina
gelebilecekleri, Kog Universitesi-TUSIAD Ekonomik Aras-
tirmalar Direkt6rt Prof. Dr. Selva Demiralp dile getirdi ve
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reel sektdrl kur sokunun yarattigi zarardan korumak igin
aciklanan énlemlerin bankalarin kredi riskini artirmak gibi
O6nemli bir yan etkisi olabilecegine dikkat ¢ekti, sdyle de-
vam etti; “Cozum bulmamiz gereken sorunun, kurdaki pat-
lama ile ekonomiyi nasil ylzdurebiliriz sorusundan ziyade,
kuru en kisa zamanda nasil distrebiliriz sorusu olmasi
gerek”. Demiralp, bunun cevabinin ise TCMB’nin ciddi bir
faiz artirnmina gitmesinden gegtigini vurguladi.

Net ddviz aciklari Haziran 2018 itibariyle 217 milyar
dolar olan firmalarin, dolarin fiyatindaki her artista buyuk
kur zararlari yazdigi biliniyor. Onemli bir kismi AKP reji-
mine yakin firmalardan olugan bu borclular icin bir can
simidi gerektigi ¢cok acik. Bunu, 8 Adustos’ta T.Bankalar
Birligi Bagkani Huseyin Aydin , NTV kanalindaki séyleside
soyle ifade etti; “ Birden fazla bankanin bir firmayi yeniden
refinanse etmesi gerektiginde kurumsal durus ve disiplin
gerekiyor. istanbul yaklagimiyla bir ddSnem yapmistik. Ulke
bilangcosuna katki saglayacak disiplin getirecek bir diizen-
lemeye kimse itiraz etmez”.

Aydin’in s6zinu ettigi firmalara can simidi atma de-
neyimi 2001 krizinde yasanmisti. “istanbul Yaklasimi” adi
verilen bu mudahalede Hazine, IMF’'den alinan krediyle
operasyonun finansmanini Ustlenerek firmalan yuzdure-
bilmisti. Simdi ise bir “Anadolu Yaklasimi” dillendiriimeye
baslaniyordu. T.Odalar Birligi'nin vakfi TEPAV’In koordi-
natéri Guven Sak soyle diyor; “ Sirket bilangolarindaki
yabanci para cinsinden pozisyon ag¢igi daha énemli. Bura-
da da bir tercih gerekecek. Oncelik kimin? Elbette ihracati
artirabilecek, ticareti giiclendirebilecek olanin. Ulkenin sa-
nayi kapasitesini nasil yeniden ytzdlrecegimiz dnemli bir
mesele. Surdurdlebilir bir Anadolu Yaklasimi, son derece
Onem tasiyor. Zaten giindemde de ayrica.”

Sak’in Anadolu Yaklagimi adini verdigi bu kurtarma
plani icin taze kaynak gerektigini belirtiyor Sak ve sdyle
diyor, “Ortada kaynak olmadan, kurallari gevseterek atti-
giniz adimlar, ilk anda atesi dusurebilir ama strdirulebilir
bir giiclenmeyi saglamaz”.

irili-ufakli cok sayida firma can simidi bekliyor, bu acik.
Ama can simidi atmadan, hasar tespiti gerek, oysa kana-
ma durmus degil, strlyor. Dolarlasmanin 6n0 alinabilmis
degil, bunu durduracak bir TL faiz artisi etkili bicimde ya-
pilmadi henlz. Dahasi, kanama durdurulsa bile hastayi
ayaga kaldiracak taze kaynak nerede? Gegmiste, aci bir
recete ile birlikte IMF’den saglanmisti. Ama simdi IMF’ye
gitmemek icin diren¢ gdézleniyor. O zaman nereden bulu-
nacak?

iste merakla sorulan soru da bu.
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ERDOGAN KARAKURT ILE ROPORTAJ

Degerli lstadimiz
Erdogan KARAKURT
ile sohbet tadinda
bir roportaj gercek-
lestirdik. Emektar
meslek mensubundan
odamizin ilk kurulus
zamanindaki mesleki
hayattan  gunimiuze

dogru dobra yorumla-
riyla degerlendirme-
lerini  okuyacaksiniz.
Cogu kendi yasamin-
dan orneklendirmeler-
le cevaplarinda hem
kendinizden, hem de

cevrenizden benzer-
likler bulacaginiza
inaniyorum.

Uc dernek kurmus, ticari hayati da denemis.
Meslek yasasinin ¢ikmas icin faaliyetlerde bulun-
mus, odanin kurulmasi icin yapilan ilk secime aday-
ligim koymus bir meslek mensubu. Meslekte ki si-
yasi cekismelerden dolayr bikmis, bir daha da aday
olmamis.

Evli ve biri kiz, biri erkek iki cocuk babasi, isine
bliylik sevgi besledigini ifade ediyor, ticaret lisesin-
den mezun olduktan sonra yiksek tahsilini de ta-
mamlamis, mesleki etik kurallardan hi¢ sasmamus,
maddi imkansizliklar nedeniyle hayalindeki Makine
Miihendisligini okuyamamis fakat muhasebe bilgisi-
ne glivenerek tam da sevdigi isi yapmaya baslamis,
ideali olan Mali Misavirlik meslegini yapan hayat
dolu birisi. Birosundaki odasinda duvarlari sosyal
hayatindan karelerle dolu ve capcanli bir is yerine
sahip.

1-Meslege nasil basladinmz?

Ben Adana ticaret lisesinden ikincilikle 1956 y1-
linda mezun oldum. Hayalimde Makine Muhendisi
olmak varken maddi imkansizliklar nedeniyle evi-
mize en yakin okula gittim. Yiksek tahsil yapmak
istiyordum, bu sebeple calisma hayatina 1956 yili
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sonlarinda bankacilik meslegi ile atilip egitimimi
Ankara iktisadi ve Ticari ilimler akademisinde ta-
mamladim. Calisirken ayni1 zamanda okudum, ev-
lendim, askere gittim, 2 cocugum oldu. Bankada
sube muduru olduktan sonra bankanin da durumu-
nun kotiye gitmesiyle o isimden 1969 yilinda ay-
rildim. Babamin bir arkadasi Mali Misavir unvani
ile is yeri acmist1 ve ona hayran oldum, kendisi
de meslegi onerdi. Muhasebe bilgime gilivenerek
bir biro actim. O zamanlar Mali Misavir unvani
resmi bir unvan degildi fakat kullaniliyordu. O do-
nemlerde bu meslek ile birlikte baska ticari faa-
liyetlerde de bulunabiliyorduk. Tabi simdi yasak.
Reklamcilik ve hatta sigortacilik yaptigim da ol-
mustu. Uc tane dernek kurdum. Biri Tiirkiye Mu-
hasebeciler Mali Musavirler Ankara Subesiydi. Bir
sene baskanligin1 yaptim ve o bir sene icinde 500
uye almistik, o kadar cok ilgi vardi ama sonradan
biraktik. Reklamciliktan da tat almayinca kendimi
meslegime verdim. Muhasebeyi diizgiin yapmaya
calistim, 1960 b1 yillarda muavin defter tutardim.
1988 li yillarda kurdugum dernek ile meslek yasa-
miz ciksin diye buyik faaliyet gosteriyorduk. Yasa
icin Maliye Bakani dahil mecliste milletvekille-
riyle sik sik toplant1 yapiyorduk. Basbakan Turgut



Ozal idi ve yasanin cikmasi icin cok ugrasti. Ya-
sanin ¢iktig1 haberi geldigindeki mutlulugumu hic
unutmam. Siradaki adim odanin kurulmasiydi ve
baskan olmak icin aday oldum. Cesitli nedenlerle
ekibimle birlikte kaybettik ve bir daha da aday
olmadim.

2- Gegmis ile bugiinkii sartlan kiyasladigimz-
da hangi zaman diliminde muhasebecilik yapmak
daha kolaydi?

Tabi ki simdi. Su anda hem meslektaslarimiz iyi
durumda hem de meslegimiz iyi durumda. Teknolo-
ji o kadar hayat1 kolaylastird1 ki, ben 1985 yilinda
Ankara’da ilk 2-3 kisi arasindaydim bilgisayar kulla-
nan. Muhasebeyi bilgisayarla yapiyordum. Meslek-
taslarim gelip bana sorardi nasil yapiyorsun bunu
diye. Bilgisayarli muhasebe olmadan hele ki is hac-
mi yuksek bir firma oldu mu bir hafta on giin onun
isi suriyordu. Bizim o ilk zamanlarimizda vergi dai-
resine gittik mi yarim giiniumuz giderdi. O durumlar
azalmistir ama bitmemistir. 50 sene oncesini buyuk
gelismeler var su an.

3-Meslegimiz simdi mi daha saygin yoksa ge¢-
miste mi?

Kesinlikle simdi diyebilirim. Meslekte saygi me-
selesi ¢ozuldi. Neden cozildu diyorum biliyor mu-
sun? Biz ¢ok eskileri gordik. Ben muhasebeciyim
diyen bircok insan tanidim muhasebe ile alakasi
olmayan. Eskiden meslek miydik degil miydik bel-
li degildi, kanunun cikis1 da meslege biiyik katki
yapti. Ben bankaciligin da vermis oldugu tecriibeyle
giyim kusan ve konusma tarzim konusunda da hep
titiz davranmisimdir.  Saci1 sakali birbirine karismis
insanlarin yerine tertemiz genc saygi duyulan bilgili
meslek mensuplarin1 gordiikce onlarla gurur duyu-
yorum.

4-Meslege yeni katilan meslektaslara ne gibi
onerileriniz var?

Oncelikle diiriist olsunlar. Haksiz rekabete girme-
sinler. Ben ekmek parasi pesindeyim dusuncesiyle
belirlenen asgari licretlerimizin altinda Ucret alma-
sinlar. Bunlar ylzunden iyi misterilerimden benim
de kaybettigim oldu. Yaptiklar her isin karsiigim
almalilar. Mesela sirketini Ucretsiz kurarim ama
muhasebe defterini ben tutayim tarz1 pazarliklarin
icine girmemeliler. Bu gibi durumlarin oldugunu du-
yuyorum. Bu islemler karsiliginda da licret almazsak
meslek nasil canlanacak? Meslektaslarimiz nasil re-
faha ulasacak?Ucretleri dusiik tutup ben almazsam,
nasilsa bir baskas1 alacaktir, isi kagiracagim korkusu
yasamasinlar. Meslekteki herkesin dik durmasi lazim
ki sorunlar asilsin.
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5-Stajyerlerin biirolarda daha kolay staj imka-
m bulmasi icin tavsiyeleriniz nelerdir? Ornegin
avukatlarda oldugu gibi biiro stajin1 SGK dan muaf
olarak zorunlu kilmak faydali olur mu?

Tabi ki faydali olur. Soyle bir nokta var isveren
icin masraf cok onemli. Ben buroyu actiktan sonra
bir tane sekreter aldim sonra bir tane de yardimci
aldim. Bir bakiyorsun masraf o kadar cogalmis ki,
ev de kiraydi, bor¢c almis basim gidiyor. Kazancin
da dusiik nasil karsilayacagim bilemiyor insan. Ben
personel icin cok iyi sartlar yaratmak istedim ama
tabi kazancla orantili bunlar. lyi yetismesi bakimin-
dan stajyere burolarda calismanin faydasi var ama
isveren icin ekonomik zorluklar var.Sigortasiz kim-
seyi calistirmadim cok sukur.Stajyerin sigortasini bir
resmi kurum odese daha iyi olur.

6-Yaninizda calisan stajyerlerinizle iletisimini-
zi ve yetistirilmelerine nasil destek oldugunuzu
merak ediyorum?

Ben onlarla vakit gecirerek, beraber calisarak
hata yapmalarin1 onlerim, hem de isi 6gretmis olu-
rum. Bir zamanlar 13 elemanim vardi, suan hafta
sonlar gelen tek bir kisi var yillardir yanimda olan.
Onlan bir evlat gibi gordiim.Bilgili olmalarini sag-
lamak istedim. Birbirimizi anladigimiz icin cok iyi
geciniyorduk. Hala 6gretmenler giiniinde gelip eli-
mi operler, c¢ikolata getirirler. Ben de onlan hala
ararim, dogum giinlerinde ulasamamissam illa bir
mesaj atarim. Calisanlarim buradan aynlirken bil-
gili olurlardi ve hatta benden daha iyi licret veren
yerlerde ben is bulurdum onlara.

7-Glinde kag saat calisiyorsunuz? Bos zamanla-
rimzda neler yapmaktan hoslaniyorsunuz?

Gilinde 5-6 saat calistyorum.Yasim geregi sa-
bah 10 dan once gelemem.Aksam da 6 gibi eve
giderim. Dinlenme saatim var, yemekten sonra 1
saat uyurum. Hobilerim var.Bir tanesi spor. Yuru-
yls yaparim, tenis oynarim. Duvarlarda goriyor-
sun, tenis kullbd, lions kuliibli, mali musavirler
dernegiyle devamli mesguliim. Lions kuliibiiniin
baskaniydim,gecen sene 30 Haziranda bitti gore-
vim.Bundan 15 glin once Amerika’daydik. Lions
toplantis1 vardi ve ben bunlar ¢ok seviyorum. O
toplantilar1 yaptiktan sonra da geziyorum. Me-
sela Meksika’ya gittik, cok giizel bir yerdi. Los
Angeles’a gittik, kizim da orada yasiyor. Uc hafta
calistyorsam bir hafta mutlaka tatil yaparim.

Dinlenmeye de vakit ayiriyorum, esime de vakit
ayiryorum. Bir duvarimda da sergilerden satin aldi-
gim yagh boya tablolaryla dolu.Sanata da ayn bir
ilgim var.
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8-Mali tatil doneminde vergi miikellefi olan
miisterileriniz sizden bir seyler talep ettiginde
calismiyorum, mali tatildeyiz diyebiliyor musu-
nuz?

Evet, diyorum.Tatile giderken ben mali tatilde-
yim haberiniz olsun diye hepsine yaziyorum. Ama
hep telefonum aciktir, cok sikisan bana ulasir. Bir
tek stkintim o donemde evrak istediler mi zor olu-
yor. Ona da yardimcimin anahtan var, ofise gelip ev-
rak alip gonderiyor.

9-Gen¢ meslektaslara kendilerini gelistirmele-
ri icin ne yollar onerirsiniz?

Meslek mensubu bilgili olmak zorunda simdi.
Stajlar goruyor, imtihanlardan geciyor ve ondan
sonra da belgeyi alinca egitimleri, kendisini yetis-
tirmesini bilmiyor tabi. Mevzuatlan okuyacaksiniz,
yeni cikan her seyi takip edeceksiniz. Ticaret hu-
kukunu, Amme alacaklar hukukunu, Vergi hukuku-
nu bileceksiniz. Bir avukat kadar bilmenize gerek
yok ama ihtiyac duyuldugunda sorunlarin ¢éziimiinii
bulabilecek kadar bilmelisiniz.Bilgi cok onemli, bir
olayla karsilasildigr zaman %80 cevap verilebilmeli
%100 kimse cevap veremez. Biz de yasiyoruz oyle
durumlar.

10-is hayatinizda sizi cok mutlu eden veya
unutamadiginiz bir aniniz var mi?

Bir genc hanim benim yanimda staj yapmisti ve
belgesini alacagi zaman oda baskanindan rica et-
mis. Ben belgemi istat Erdogan Bey’in elinden al-
mak istiyorum demis. Asag1 yukar1 15 yil onceydi.
Baskan da eksik olmasin kabul etmis. Bunu bana
soylemeden belge torenine stajyerim beni davet
etti. Torende bir tirli onun ad1 okunmadi. Donup
kendisine, seni unuttular galiba dedim. Hayir, unut-
madilar simdi cagiracaklar dedi. ismim anons edi-
lince o kadar mutlu oldum ki, o kadar sasirdim ki
anlatamam. O giine ait fotografimizi hep masamda
tutarim, gurur duymustum.

11-Kadin meslektaslar Odalar ve TURMOB da
yeteri kadar etkin mi sizce?

Degiller ve etkin olmalilar. Bir yere kadin eli deg-
digi zaman oraya diizen gelir, her sey degisir. Or-
negin erkek milleti (bana kizacaklar ama) bas basa
kald1 m1 kabalasir. Bir kadin ortamda oldugu zaman
erkeklerin konusmalan da diizglinlesir. Kadinlar is-
lerini hep ciddiye alirlar, kadinlarin her alana daha
fazla dahil olmasindan yanayim.

12-Bugiine kadar ka¢ meslek mensubunun ye-
tismesinde katkiniz oldu?

Is alimlarinda hic kadin erkek ayrimi yapmadim.
Meslek mensubu olarak en az 5 kisi vardir. Bunun

yaninda meslek mensubu olmayip da uzun yillar ya-
nimda calisanlar oldu.

13-Haks1z rekabet konusundaki diisiinceleriniz
nelerdir? Asgari licret tarifesi altinda faaliyet gos-
terilmesine bakis a¢iniz nasil?

Kesinlikle kars1 oldugum bir durum. Mikellef sa-
yim hicbir zaman fazla olmadi ama hep buyuk sir-
ketlerle calistim ve is kapasitesini asan fazla defter
alimlarina ve asgari ucret tarifesi altinda hizmet
verilmesine karsiyim.

14-Malimiisavirlikmesleginintoplumtarafindan
iyi algilandigim diisiiniiyor musunuz?Meslegimizin
sayginlig1 hakkinda neler soylemek istersiniz?

Yeterince iyi algilanmiyor. Muhasebe meslegine
gereken onemi vermiyorlar. Mali Musavir her seyi bi-
lir goziiyle bakip hukuk alaninda bile bize geliyorlar.
Mesela bir sozlesme yapiyorlar. Bu durumda bir avu-
kata gitmeniz lazim desek bile; sen bilirsin sen ne
soylersen onu yapalim diyorlar. Meslegimizi yanlis
yorumluyorlar. Senin katkinla yapilan o sozlesmeyle
ilgili bir sorun ¢iktiginda da ‘senin yiiziinden oldu’
derler. Mali misavir sadece kendi meslegini ilgi-
lendiren islere karismali, muhasebe ve misavirlik
yapmali. Konu sadece musavirlik ise muhasebe miu-
dirlerinin yaptiklarin1 kontrol edersiniz, mukellefin
meslek ile alakali 6zel sorulan olursa onlara cevap
verirsiniz.

15-Defter beyan sistemini nasil buldunuz? Sis-
temin eksiklerini de elestiren bircok kisi oldu. Bu-
nun teknolojiyi yakalayamayan meslektaslariniz
icin sikint1 yaratacagim diisiinliyor musunuz?

Bizde yenilige kars1 bir alerji vardir. Yeni bir sey
olunca eskiye cok alistig1 icin onu cok kinar, iste-
mez. Bu defter beyan sistemi de bir karnsik oldu.
Beyanname yapmak bir problem oldu. Bu problem
defteri islerken daha dikkatli olmak gerektigini 6g-
retti bana sahsen. Mali Musavirler rastgele islemeye
alismislar; tek tek neyin ne oldugunu belirtmek zor
geliyor suan onlara. Uzerinde calismak lazim. Ca-
lisirken sikint1 yasaniyorsa maliyeyle de konusmak
lazim. Hele ki kapasitesini asarak fazla defter tutan
misavirler daha cok sikayet ediyorlar. Cilinkii fazla
zamanlarini aliyor bu sistem. Ama ben memnunum.
Ben isin basindan beri az mikellefle calismak iste-
dim ve oyle yaptim. Cunki mukellef arttikca isin
kalitesi dusuyor. Verimi de disuyor ama parasi ¢o-
galiyor. Yaptigimiz is dogru diizgiin degilse o is, is
degildir. Oyle Mali Musavirler gordim ki miikellefe
maliye teftis istiyor deyip, defteri kolunun altina
koyup gonderiyor. Ben teftisi kendim ustlenirim,
benim bir hatam varsa da onu da ustlenirim.



16-Teknolojik gelismelerin meslegimize etki-
leri hakkinda neler diisiinliyorsunuz? Bu anlamda
ileriye doniik olarak neler soylersiniz?

Teknolojik gelismeleri destekliyorum. Daha da
ileri gitmesi nasil olabilir diye dustinurken, yurtdi-
sinda su sistemi duydum. Bu daha Turkiye’de yok.
Faturay1 bilgisayar sistemine gosteriyorsunuz, ve-
rileri kendi muhasebe programa isliyor ve siz de
dogru mu yanlis mi1 diye kontrol ediyorsunuz. Hatta
bunun sesli olarak kayit yapan versiyonunu bile duy-
dum. Ama islem ne olursa olsun kontrolu yapilmasi
gerekecek. Bilanco cikacak, beyanname verilecek;
odemelerin, tahakkuklarin takibi var. Bunu hicbir
mukellef yapamaz. Meslek ilerde denetlemeye yo-
nelik olacak.

17-Meslegimizi daha da ileriye tasimak icin ne
gibi calismalar yapilmalhidir?

Hicbir is icin tamam artik bundan daha ilerisi
olamaz denilemez.Her zaman daha iyisi yapilabilir.
Bunun icin her zaman calismak lazim.Bana herkes
neden isi birakip emekliligini yasamiyorsun diyor.
Ama ben calismadan duramam aktif olmay1, insan-
larla iletisim halinde olmay1 cok seviyorum. Ev ha-
yatimda da esim bu durumdan gayet mutlu. Sabah
git, aksam 6 oldu mu eve gel diyor. Ben calismazsam
kisa sure icinde olurum herhalde.

18-Odamizin suan ki faaliyet ve etkinlikleri ile
ilgili diistinceleriniz nelerdir?

lyi calistyorlar gibi geliyor bana. Ama dedigim
gibi kendini her zaman gelistirmek icin daha iyiye
giden bir yol vardir. Daha da ilerlemeliler. Odanin
siyasetcilerle yakinlasmasi gerektigi kanmsindayim.
Bizim yasalarimizdaki eksiklikleri onlara gostersin-
ler, hatta teklif hazirlayip versinler. Mecliste bir
sey ciksin da, biz de istifade edelim diye beklemek
istemiyorum. Meclisle, bakanlarla sagc1 solcu ayi-
rm1 yapmadan iliskileri olmali. Meslektaslarimizin
dertlerini anlatmalilar. Mevzuatimizin aksakliklarini
anlatmalilar.

19-TURMOB ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?
Sorunlarimizin ¢oziimii i¢cin odalarimiz yeterince
yakin iliski icerisinde oldugunu diisiinliyor musu-
nuz?

Bu iliski sadece genel kurullarda oluyor gibi ge-
liyor bana. Yukandaki sorunuzda anlattigim durum
TURMOB’un isi aslinda. Ama TURMOB yapmiyorsa
odalar yapmali. TURMOB Mali Miisavirlerle cok mu-
hatap olan bir kurum degil. Oyle olmamali.

20-Meslege giris sinavlarinda soru tarzlarinda

biiyiik degisiklikler oldu.Bu zorlamalari dogru bu-
luyor musunuz?
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Bazi islerde politik davranilir. Sadece siyasette
politika yoktur. Cok fazla Mali Musavir var diye biraz
caydinci onlemler aliniyor. Hem maddi hem mane-
vi anlamda biz bu meslege girisleri zorlastirmazsak
daha biiylik yigilmalar olacak dusiincesi var. Cok da
insanlar zora sokmadan yapilmasi gerektigi kamsin-
dayim.

21-Maliye Bakanhgi ve meslek orgiitleri isbir-
liklerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Daha yakin olmali. Maliye Bakanligi eskiden mu-
hasebecilere mesafeliydi. Ben eskiden baskanlik ya-
parken gelirler genel miduri resmen yuziime soyle-
di bunu. Siz vergi kaciranlara yardimci oluyorsunuz,
ben sizinle ne konusayim’ dedi. Ben de cok sinir-
lenmistim. Bunu genellestirerek soyleyemezsiniz
diye cevap vermistim. On yargiliydi ve daha fazla
o ortamda durmak istememistim. Ama simdi artik
yakin goriiyorlar. Devir cok degisti, glizellesti. Daha
da guzel olacak.

22-Meslek mensuplar1 meslege girmek igin bir-
¢ok maddi ve manevi yiik altina giriyorlar ve cogu
bagimh calismak istediginde is bulmakta zorlam-
yor ya da biiro actiklar1 zaman defter bulmakta
zorlaniyorlar. Pastadan pay alan sayisi cogaldig
icin mi yoksa bircok meslek mensubu kapasite-
sinden fazla defter topladigi icin mi bu durumlar
ortaya ¢ikiyor size gore?

Baz1 meslektaslarim haddinden fazla is aliyor.
Bence defter sayisinin 15-20 yi gecmemesi lazim.
Ben bir defterle ise baslamistim ve 15-20 yi de
gecmedim. Haksiz rekabet yapmadan, asgari uc-
ret tarifesi altina diismeden bu say1 gayet de in-
san gecindirecek bir say1. Ben ODTU’de iki cocuk
okuttum,gecim sagladim. Bu pastadan herkese pay
dismeli.

23- Devlet kadrolarindan meslege giris sartla-
rin1 tasiyan kisilere, mali miisavirlige gecis kolay-
hig1 saglanirken; mali miisavirlere, devlette kad-
ro olusturulmasi ya da devlette bir vergi-maliye
alanina giris kolayligi saglanmamasi hakkinda ne
diisiinliyorsunuz?

Kamuda muhasebe sefi, midirliigi gibi konum-
larda yeterlilik belgesi aranmali. Acik kadrolar icin
ilan verilirken, bu kadrolar doldurmak icin aranan
sartlara Mali Musavir belgesi koymalan gerekli as-
linda. Boylece bizim de meslektaslanimiz yetkisini
kullanarak kariyerini devlet kurumlarinda yikselt-
mis olur.
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SMMM - DOC.DR.

FARUK GUCLU ILE ROPORTAJ

1- Bize kendiniz-
den bahseder misi-
niz?

1961 yilinda Nev-
sehir de dogdum.
1972’de koyumde
(Kozluca) ilkokulu,
1978’de Kayseri Li-
sesini bitirdim. 1984
yilinda Gazi Univer-
sitesi [IBF Bankacilik
Bolumiinden  mezun
oldum. 1987 yilinda
Gazi Universitesinde
yuksek lisans yaptim
ve 1997 yilinda “Tirk
Vergi Sisteminde Kar-
silasilan Problemlerin Ergonomik Acidan Anali-
zi” adli tezimle “doktor” unvani aldim. Yayin-
lanmis 16 mesleki, 25 arastirma ve 4 adet siir
kitabim var. Siyah Beyaz, Hirses Gazetesi ve ce-
sitli gazetelerde kose yazarligim var. 1980-2006
yillarinda bir fiil mali musavirlik yaptim. 2006
yilindan sonra mali danismanlik olarak devam
ediyorum.

2- Meslege nasil basladimz?

Universite 6grencisi iken parasiz kalmaktan-
sa bir sirketin muhasebesinde calismaya basla-
dim. Hem 6grencilik yaptim hem calistim. Okul-
da muhasebe ile ilgili oldugundan meslege daha
sonra devam ettim.

3- Giinde kac¢ saat calisiyorsunuz? Bos za-
manlarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Sabah 6:00 da kalkarim aksam 22:00 faal
gunliuk suremdir. Bu sirenin 12 saatini calisa-
rak geciririm. Pazar giinleri kendime ve aileme
ayiriyorum. Bos zamanim hi¢c olmaz strekli bir
seylerle ilgilenirim 6grenmeye arastirmaya ca-

Hazirlayan:
SMMM A. Fidan ASLANTAS

Lisirim.

4- Sayginlik ve uygulama kolaylig1 acisin-
dan degerlendirdigimizde gecmis ile bu giinkii
sartlari karsilastirirsaniz hangi zaman dilimin-
de Mali Miisavirlik yapmak isterdiniz? ve ne-
den?

Yeni sistem tembellige ezbere yol acarken
ogrenmeyi de engelliyor. Az bilgi ile mevcut isi
yuriitmeyi sagliyor. Eski sistemde ise yapilan
bir hatayr arastirarak tekrar Ustinden gecerek
bulunabiliyordu konuya hakimiyet vardi. Tabi ki
teknolojiye caga ayak uydurmak gerekiyor ama
tembellige de alismamak gerekiyor.

5- Gen¢ meslektaslara kendilerini gelistire-
bilmeleri ve Mesleki Gelecekleri Kurgulaya-
bilmeleri agisindan onerileriniz nelerdir?

Okuldan alinan egitim yeterli olmuyor. Biiro-
da alinan egitim sekli ve pratik egitimdir teorik
egitimle tamamlanmaz ise eksik kalir. Ayn1 za-
manda mevzuati, makaleleri ve tebligleri takip
etmek seminer ve egitimlere katilmak. Muha-



sebe felsefe gibidir dogru teoriden dogru sonuc
cikar. Teoriyi iyi bilmek ayn1 zamanda dengede
olmay1 6gretiyor.

6- Meslek yasantinizda hi¢ unutamadiginiz
bir aniniz var mi?

Oda’nin 1992-1994 doneminde dergisini
cikartiyoruz . Donemin yayin kurulu baska-
n1 da benim. Uyeler ile toplanti halindeyiz
ve lyeler arasinda yashi bir iiyemiz var. ilk
toplantimiz1 yaptik tanistik sohbet ettik er-
tesi hafta tekrar bir araya geldik. Toplanti
basladiginda yasli Uyemiz cebinden bir ses
kaydi cikartarak gecen haftaki konusmalari-
miz1 dinletmeye basladi kimse boyle bir seyi
beklemedigi icin herkes saskin ortam gergin.
Kendisine sordugumuzda ‘muhasebe kayit de-
mektir’ demisti.

7- Bugiine kadar yetismesine katki sagladi-
gim1z meslek mensuplar1 hakkinda bilgi verir
misiniz?

40-50 kisi kadar yetistirdigim olmustur. Her
ogrencimi sayarsak on bini asar. Profesyonel 6g-
rencim cokca var.

8- Mali miisavirlik mesleginin toplum tara-
findan yeterince iyi algilandigin1 diisiinliyor
musunuz?

Toplum tarafindan tanindigimizi disiinmi-
yorum mali musavir unvanini ilk duyanlar bile
var. Hayatin her alaninda muhasebenin olmasi
gerekir. Oncelikle devlet nezdinde mesleki say-
ginligin olmas1 gerekiyor ki toplum tarafindan
da olussun ama ne yazik ki devlet isi hantallas-
tirmis, angaryalar ylklemis, herkesin bu mesle-
ge girmesini saglamistir. Haksiz rekabet artmis,
odalar meslek etigine aykiri davranan meslek
mensuplarin1 affetmemesi geregini yapmasi ge-
rekiyor. itibar1 kaybettiren en biiyiik etken de
bunlardir diye dustnuyorum.

9- Teknolojik gelismelerin meslegimize ve
meslegimizin gelecegine etkisi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Teknolojinin gelismesiyle islerin kolaylasma-
s1 ezbercilik, tembellik, 6grenme ve arastir-
may1 azalttigin1 bunun yam sira Vergi daireleri
ve SGK islemlerini kolaylastirdigin1 daha pratik
hale getirdigini, zaman kavraminin degerli ol-
dugunu distiniyorum.
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10- Meslegimizi daha da ileriye tasimak icin
Bireysel ve Kitlesel olarak ne gibi calismalar
yapilmalidir?

Meslegimiz zamanla yiiziini degistirecek alt
uzmanlik alanlar1 acilarak daha farkli bir mes-
lek haline gelecegini, meslek mensuplar1 ken-
dilerini surekli gelistirerek gelecekte olmazsa
olmazlardan olacak olan yabanci dil egitimi ile
desteklemeleri gerektigini disiiniyorum. Mes-
legimiz de muhasebe etiginin yerlesmesi, mes-
lek bilincinin olusmasi1 ve siyasal boliinmenin
olmamas1 halinde kitlesel calismalarin olusma-
mas1 dusinilemez. Fakilteler, muhasebe huku-
ku ve alt uzmanliklarin acilmali, Avrupa Birligi
ve diinya entegrasyonu saglanmalidir.

11- Derneklerimizin, Odalarimizin, Sosyal
Medyadaki Mesleki Olusumlarin ve Ust Birligi-
mizin su anki mesleki faaliyetleri ve Meslek-
tas ile biitiinliikleri hakkinda diisiinceleriniz
nelerdir? Yukarda saymis oldugumuz kurum-
larin, Sorunlarimizin ¢oziimii noktasinda ilgili
kurum ve kuruluslarla yeterince yakin iliski
icerisinde oldugunu, meslek mensubunun so-
runlarin ¢oziimii noktasinda yeterli bir miica-
dele verdigini diislinliyor musunuz?

TURMOB ve Odalar kuruldugu yillarda daha
etkin, daha ciddi ve daha saygindi. Uye sayi-
sinin artmas1 sayginligi azaltirken TURMOB y6-
neticilerinin istanbul’da olmalar1 da etkisiz-
lesmesinde etkili oldu. TURMOB ydneticilerinin
Ankara’da oturmasi, faaliyetlerini Ankara’da
yurutmesi gerekir arizi olarak il disindan uyeler
olabilmesi gerekir aksi halde TURMOB’u aktif
hale getirmediginiz miiddetce meslegin saygin
ve toplumda bir yerinin olabilme ihtimalini gor-
miiyorum. TURMOB’ un 6ncii olup alan acmasi
ve mudahale etmesi gerekir. Kanun Tasarilarin-
da TURMOB’ un goriisii alinmiyor ya da alinyor
TURMOB ehliyeti olmayan birini génderiyor ve
ciddiye alinmiyor. Odadaki etkisizlik; etkin ve
siyasal boliinmeler, cogu kez ehliyetsiz kisilerin
ust duzeylere getirilmesi, ehliyetsiz kisilerde
temsil kabiliyeti olamayacagindan etkisiz bir
kurum olusmus oluyor. Muhasebe meslek bilin-
cinin Uyelerde ve toplumda olusmamasi. Muha-
sebe etigi heniiz yerlesmis degil, etik nedir o
belli degil ve herkes tarafindan benimsenmis
degil. Dolayisiyla meslek mensuplari herhangi
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bir konuda magdur oldugunda birlik beraberlik
ya da haklarin1 savunma asamasinda bir araya
gelinemiyor.

12- Maliye Bakanligi basta olmak iizere
Kamu Kurumlari ve Meslek Orgiitlerimizin bir-
birleri ile olan iliskilerini nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Maliye Bakanligi’nin mevzuatta yaptig1 degi-
sikliklerde TURMOB’u ve meslek orgiitlerini dik-
kate almadigini, meslek mensuplarina yiiklenen
angaryalarin mesleki orgiitlerle is birligi yapila-
rak coziilebilecegini diistiniiyorum.

13- Mali tatil ile ilgili ne diisiinliyorsunuz?

Maalesef mali tatilin ismi var kendi yok. Mes-
lektasa fayda saglamasi gerekirken ayrica kiil-
fet doguruyor. Tatilin sistematik daha saglikli
daha ciddi hale getirilmesi, tatil doneminde hic
beyanname verilmemesi, diger aya sarkmasi ge-
rekir ki verilen tatil meslektasa fayda saglasin.

14- Meslegimizin Ulkemizdeki ve Diinya’da-
ki gelisimi hakkindaki diisiinceleriniz neler-
dir?

Muhasebe diinya da yogun ilgi gosterilen 2
inci, en cok para kazanilan 3 Uncl meslektir.
Bizde maalesef oyle degil oncelikle muhasebe
fakiltelerinin kurulmasi, muhasebe Hukukunun
ve alt uzmanlik alanlarinin olusmasi meslegin
Avrupa Birligi ve diinya ile entegrasyonunun
saglanmas1 gerekiyor. TURMOB liyelerinin orgiit-
ler arasi ve yurtdisi iliskileri kurmasi saglanma-
l1. Avrupa da ki muhasebe sisteminin bilinmesi
ve bilgi aktariminin saglanmasi gerekiyor.

15- Ulkemizdeki miikellef artis oranindan
daha fazla Mali Miisavir artisinin olmasinin ge-
lecekte Meslege artilar1 ve eksileri sizce ne
olabilir?

Her Universite de isletme fakiiltesi oldugu
ve Acik Ogretim fakiiltelerinden de gecis oldu-
gu disiintldiginde biiyuk bir kitlenin meslege
giris yaptigin1 goriyoruz. Bu durum kaliteyi ve
sayginligi azaltan bir etken haline gelirken bir
onlem alinmadigi takdirde faciaya doniisecektir
ve ne yazik ki muhasebecilik is bulamayan kisi-
ler yapabilecegi bir is haline gelmistir.

16- Meslek Mensuplar1 tarafindan Mevzuat
ve Yardimlasma Baglaminda Sosyal Medyanin
ve internet uygulamalarinin yogun bir sekilde
kullanilmasi, bir sorun yasandiginda hizli ve
toplu halde hareket etmeleri hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Bu konuda sosyal medya zayif ve saglikli bil-
giye ulasmak oldukca zor ancak angaryalara
hayir demek icin bir araya gelebilmek, ele ele
vermek ve yirimek konusunda tek ses tek yiirek
olabilmekte takdire sayan.

17- Her Mali Miisavirin yapabilecegi is hac-
minin belirlenip Mesleki Ozen ve Titizlik ice-
risinde defter tutabilmesi icin bir calisma
yapilmasinin Meslek ilizerinde ne gibi etkileri
olabilir?

Meslegimiz daha saygin kaliteli bir hale gelir.
Dikkat 0zen ve titizlik gibi muhasebenin temel
ilkelerini de en saglikli bir sekilde yerine ge-
tirmis oluruz. Bu uygulamanin faaliyete gecme-
si oldukca zor 10-20 yil sonra belki diyebilirim
ama su asamada dusinemiyorum.

18- TURMOB tarafinda zorunlu hale gelecek
olan egitimler hakkinda neler diisiiniiyorsu-
nuz?

Oncelikle TURMOB’ un kendini egitmesi ge-
rekiyor sonrada egiticileri iyi secmesi dolayisiy-
la egitim saygin ve kaliteli hale gelerek meslek
mensuplarina faydali olacaktir.

19- Ulkemizde muhasebe iizerine lisans ve
yiiksek lisans diizeyindeki egitimleri yeterli
goriiyor musunuz? Mali Miisavirlik lizerine bir
boliim acilir ve buradan ¢ikanlar staj ve sinav
sonras1 Meslege giris yaparlar ise Meslegin Ge-
leceginde ne gibi degisimler olabilir?

Yeterli gormilyorum oncelikle muhasebe fa-
kiiltelerinin kurulmasi, egitimcilerin kendini
yenilemesi gerekiyor. Mesleki
okullardan mezun olan 6grencilerin alt yapisi
saglam olacagindan meslegimize katkilari, tec-
rubeleri, bakis acilar1 ve cizgileri daha kaliteli
olacaktir.

revize etmesi
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BiR FILM-BIR YONETMEN: Anons - Mahmut Fazil Coskun

Yil 1963, Mayis ayinin son gunleridir. Ordudan
ihrac edilmis dort subay, Ankara’da yapilmasim
bekledikleri askeri darbenin, istanbul ayaginda,
radyodan bildiri okumakla gorevlendirilir. Fakat
Ankara ile bir tirli telefon baglantist kurama-
maktadirlar. Filmde, dort kafadarin bir gece bo-
yunca siiren sira disi yolculugu anlatilmaktadir.
Darbeciler, cok iyi bir planlama ve etkili bir
anons ile darbenin basariya ulasacagim disin-
mektedir. Ancak unuttuklar bir sey vardir. Sivil
halkin etkin giicu.

Tarihimizin elli yil oncesine ait bir kesiti, kara
mizah tird denilen dili ve esprileriyle, izleyiciyi
kahkahaya bogmakta olan filmin, politik bir yoni
bulunmamaktadr.

Filmin basrollerinde, Ali Seckinler Alici (Reha),
Turhan Karagoz (Sinasi), Murat Kilic (Kemal),
Sencan Guleryuz (Rifat) oynamaktadir. Filmin
senaryosu, yonetmen Mahut Fazil Coskun ve Ercan
Kesal tarafindan ortaklasa kaleme alinmistir.
Film, 75. Venedik Uluslararas1 Film Festivali Oriz-
zonti boluminde gosterilmistir.

Mahmut Fazil Coskun; 1963 yilinda istanbul-
da dogmus olup, Yil-
diz Unv. Elk. Miihendis-
ligi bolimi mezunudur.
2000 yilinda Kaliforniya
Unv. Film, Tv. ve Dijital
Medya bolimiinde egi-
tim yapmistir. ilk uzun
metrajli filmi Uzak ihti-
mal (2009) ile istanbul
Film Festivali ve Adana
Altin Koza Film Festiva-
linde en iyi yonetmen
oduliini kazanmstir.
filmi

ikinci Yozgat

Blues (2013) 20. Adana Altin Koza ve 4. Malatya
Uluslararas1 Filim festivallerinde en iyi film odu-
lu ile 18. Sofya Film Festivalinde en iyi Balkan
filmi odulunin sahibi olmustur.
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BiR YAZAR-BIR KITAP: Kirlangic Ciglig1 - Ahmet Umit

Korebe, sadece cocuk tacizcilerini olduren bir seri
katildir. Bu nitelikte oniki kisiyi, 2012 yilinda katlet-
mistir. Fakat, geride hicbir ipucu birakmadigindan,
polis tarafindan kimligi tespit edilememektedir. Seri
katilin yakalanamamasinin en onemli nedeni de, kati-
lin, polisin cinayetleri cozmekte kullandig1 yontemleri
biliyor olmasidir. Bu durum ise, katilin emniyet mensu-
bu olabilecegi siiphesini kuvvetlendirmektedir. O hal-
de, seri katil “korebe” kimdir?

Baskomiser Nevzat ve ekibi cinayetleri ¢cozmek
Uzere “korebe” nin pesine diusmdustir. Kovalamaca,
nefes kesen bir seruiven seklinde artarak surmektedir.
“Kusursuz cinayet yoktur” mantigindan hareketle, so-
nunda seri katil yakay ele verir. Bulmaca ¢ozulmustur.
Katil mi? Tam bir surpriz.

Yazar Ahmet Umit, seri cinayetler araciligiyla
toplumsal bir soruna 151k tutmaktadir. Onu kamuoyu
glindemine tasimak suretiyle, ¢c6ziim bulmaya cagir-
maktadir. Sorun; cocuk taciz ve tecavizleri ile Suriyeli
cocuklarin yasadig1 trajedidir. Devletin koruyamadigi
bu kucuk cocuklar, tacizcileri oldurmek suretiyle seri
katil “korebe” bu gorevi Ustlenmistir.

Yazar verdigi bir roportajda ; “...yetiskin bir insanin,
nasil olup da kiicik bir cocuga tecaviiz ettigi... Bir insan
bunu neden yapar? Asil yamtlanmasi gereken sorun bu.
Tecavizcilleri, tacizcileri hadim etmek, hastanelere ka-
patmak, hapishaneye sokmak, hatta linc etmek, sadece
ofkeyi giderir ama sorunu cézmez. Oncelikle bu mese-
leyi, insan neden bu asagilik sucu isler baglaminda ele
almak lazim. Cinsel aclik m, siddet kulturd mu, sapik-
Lk m1, sadistlik mi, ne? Cesaretle bu konuyu tartismak
lazim. insan1 abartmamak lazim. Biz o kadar da iyi bir
tur degiliz aslina bakarsaniz, cogunlukla kotiiyiiz. Ama iyi
olabiliriz, nazik olabiliriz, dogru olabiliriz, bencillikten
kurtulabiliriz. Bunun ilk sart1 dogru teshistir. insan iyi bir
canli turu olarak gormekten vazgecmek lazim! Yikicili-
gimizin, bencilligimizin, aptaligimizin farkina varmamz
lazim. “Kirlangic C1glig1” bunu anlatiyor.” demistir.

Bu baglamda, Suriyeli siginmacilarin yasadiklari so-
runlar, daha dogrusu trajedi irdelenir. Okuru bu sorun
ile ylizlesmeye ve empati kurmaya cagirir. Bu insanlarin
hayatta kalmak ugruna kendi 6z ¢ocuklarinin ic organ-
larin1 satmaya gotiiren acimasizligi toplumun oniine se-
rer. Toplumsal vicdan sorgulanir. “Vicdamni yitirmis bir
dunyadan baska nedir ki cehennem ?” diye sormaktadir.

Yazar Ahmet Umit; 1960 yilinda Gaziantep de
dogmustur. 1983 Yilinda Marmara Universitesi Kamu
Yonetimi bolimu mezunu olup, 1985-86 yillarinda
kacarak gittigi Moskova’da Sosyal Bilimler Enstitii-
siinde egitim gérmistiir. ilk dykisini 1982 yilinda
kaleme almistir. Eserleri 25 farkli dile cevrilmistir.
Eserleri; Sokagin Zulasi (siir-1989) Ciplak Ayakliyd
Gece (Oykii) Masal Masal icinde ( Masal) Bir Ses Bo-

ler Geceyi (Roman) Sis ve
Gece (Roman) Kar Koku-
su, Agatha’nin Anahtan,
Patasana, Kukla, Seytan
Ayrintida Gizlidir. Beyog-
lu Rapsodisi. Ask Kopek-
liktir. Kavim. Bab-1 Esrar,
istanbul Hatirasi, Sultan
Oldirmek, Beyoglu’nun
En Guzel Abisi, Elveda
Guzel Vatanim ve Kir-
langic Ciglig1 (2018) gibi
eserleri kaleme almistir.

Turkiye’nin en onemli
ve en cok okunan polisi-
ye tlrden eserlerin yaza-
ndir.



BULTEN e 2018 - 217

BASINDA ODAMIZ

BASINDA ODAMIZ

w
(3}




BULTEN e 2018 - 217

VEFAT EDEN UYELERIMIZ

VEFATLAR

»
»

Selim BALCI Mustafa Hilmi OZTURK
18.06.2018 09.07.2018
Liitfii KESKIN Siikret TEMUR

16.07.2018 24.09.2018



BULTEN e 2018 - 217

TURAN VELDET VELIDEDEOGLU MAKALE YARISMASI iKiNCIiSi

MUHASEBE MESLEGi VE MESLEK
MENSUPLARININ SORUNLARI VE COZUM

ONERILERI

Dog.Dr. Engin HEPAKSAZ*

ANAHTAR KELIMELER: Muhasebe, Muhasebe Kavrami, SMMM Meslek Mensuplari, Mali Musavir, Sorunlar.

GiRiS

Gindmizde muhasebe faaliyeti, isletmelerin ku-
rumsallasmasi, sosyal sorumluluk ilkesinin hayata
geciriimesi ve toplumsal refaha erismede kullanilan
Onemli araclardan bir tanesidir. Ticari hayatin gelismesi
ile birlikte isletmelerin muhasebe iglemleri de teorik ve
pratik yonleriyle gelisme gdstermis ve degisime maruz
kalmistir. Muhasebe fonksiyonuna ylklenen anlamlarin
degismesi ve gelismesi ayni zamanda muhasebe mes-
legini ve bu meslegin sorunlarini da énemli bir glindem
maddesi olarak dnimuze getirmektedir.

Muhasebe faaliyetinin i¢ ve dis paydaslara sagladi-
g1 bilgi akisinin farkli yénleri ve 6zellikleri bulunmakta,
bunlardan en dnemlilerinden bir tanesini de vergi mu-
kelleflerinin 6deyecegi, devletin de tahsil edecegi vergi-
nin tam ve dogru bir sekilde hesaplanmasi olusturmak-
tadir. Vergilendirme surecinde ortaya cikan vergilerin
tam ve zamaninda 6denmesi acisindan muhasebe faa-
liyeti blyiuk 6nem arz etmektedir.

Mukelleflerin vergi acgisindan hukuki ve mali go-
rundrlikleri muhasebe ve muhasebeciler eliyle sag-
lanmaktadir. Aslinda yerlesik deyimiyle ‘muhasebeci’
kavrami, ‘serbest muhasebe’ ve ‘serbest muhasebeci
kavramlarini da kapsayacak sekilde hukuki tabiriyle ve
genel olarak mali miusavir, 6zel olarak da yeminli mali
musavir kavramlarini igsaret etmektedir. Bu bakimdan
muhasebe meslegi dedigimizde aslinda bu meslegi
icra eden s6z konusu kesimlerin anlasiimasi gerekir. Bu
calismada meslek mensuplari tabiri ile mali migavirler,
muhasebe mesleginin sorunlari olarak da mali musa-
virlerin sorunlar1 kastedilmekte ve mali musavirlerin
teoride ve uygulamada karsilastigi sorunlar inceleme
konusu yapilmaktadir.

Bu calismada oncelikle muhasebe kavrami ve mu-
hasebe mesleginin mahiyetine deginilmis, muhasebe
mesleginin énemli bir parcasi olan meslek mensupla-

rinin gérev ve sorumluluk alanlari, iliskide oldugu ku-
rumsal alan ve mevzuat boyutu ele alinmistir. izleyen
kisimda Turkiye’de muhasebe mesledi ve meslek men-
suplarinin temel sorunlari ortaya konulmaya ¢alisiimig-
tir. Kuskusuz meslek mensuplari devlet ile mukellefler
arasindaki vergi hukuku iliskisinde 6nemli bir kbpru va-
zifesi goérmektedirler. Bu bakimdan meslek mensuplari-
nin mesleklerini icra ettikleri sirecte karsilastiklar so-
runlar ayri bir baglik olarak ele alinmis ve bazi ¢6zim
Onerileri Uzerinde durulmustur.

1. MUHASEBE KAVRAMI VE MUHASEBE MES-
LEGININ MAHIYETi

Muhasebe kavramina yuklenen anlamlar, muhase-
be ve muhasebe mesleginin mahiyeti, meslek mensup-
lar1 olarak mali misavirlerin faaliyet alanlari, iligki iceri-
sinde olunan kurum ve kuruluglar ve mevzuat boyutu,
muhasebe mesleginin sorunlarinin anlasiimasi agisin-
dan 6nem tasimaktadir.

1.1. Muhasebe Kavrami ve Muhasebenin Mahi-
yeti

Muhasebe kavramini genel kabul gérmus yaklagim-
lar Uzerinden kisaca, “isletmenin varliklarinda ve kay-
naklarinda degisiklige yol acan ve para ile ifade edilen
islem ve olaylarin toplanarak kaydedilmesi, siniflandi-
rilmasi, 6zetlenip raporlanmasi ve ortaya konulan bu
raporlar tzerinden i¢c ve dis kullanicilarca analiz edilip
yorumlanmas/” olarak tanimlayabiliriz (Gékcen ve Oz-
demir, 2016: 138).

Muhasebe, cesitli fonksiyonlari binyesinde barin-
diran bir disiplindir. Ginimizde muhasebenin kaydet-
me, siniflandirma, 6zetleme, raporlama ve yorumlama
fonksiyonlarindan s6z edilmekte ve dzellikle yorumla-
ma fonksiyonunun biyik bir 5Snem kazandigi ifade edil-
mektedir (Kizil, Akman, Zorkalkan ve Tirkmen, 2014:
83).

1 Dog. Dr., izmir Katip Celebi Universitesi Maliye Boliimii Mali Hukuk Anabilim Dali Ogretim Uyesi, SMMM.
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Yukaridaki tanim bakimindan, muhasebenin sagla-
digi ve raporlanan bilgilerin son asamada analiz edilip
yorumlanmasinin i¢ ve dig kullanicilar agisindan énem
arz ettigi sdylenebilir. Vergi hukuku iligkisi bakimindan
degerlendirdigimizde mukelleflerin édeyecegi, devletin
de tahsil edecegi verginin tam ve dogru bir sekilde he-
saplanmasi agisindan dogru analiz ve yorum yapilmasi
gerekmektedir. Ozellikle vergi uyusmazliklarinin ortaya
cikmasinda en 6nemli sebeplerden bir tanesi de normlar
hiyerarsisi bakimindan anayasadan baslamak tzere, ka-
nun, yonetmelik, teblig gibi mevzuat hikumlerinin gerek
mukelleflerce ve gerekse de idarece yanlis yorumlanmis
olmasidir. Hesap dénemi icerisinde yanlhs yoruma da-
yali bilgilerin muhasebe hesap ve kayitlarina aktariimasi
ve raporlanmasi, diger taraftan hesap dénemi sonunda
raporlarin yanhs analizi ve yorumu verginin mikellefler
acisindan tam ve dogru hesaplanmasini, idare acgisin-
dan da tam ve dogru tahsilini engelleyecektir.

Bu durum kuskusuz Vergi Usul Kanunu’nda belir-
lenmis olan ‘vergiyi doguran olayin gercek mahiyetinin
esas olmasr prensibine de aykirihk teskil edecektir. Bu
bakimdan muhasebe surecinde dogru yorumlanmis
bilgilerin muhasebeye aktarilip raporlanmasi, dogru
raporlanan bilgilerin de yine hesap ddénemi sonunda
dogru yorumlanarak islem tesis edilmesi bulylik énem
arz etmektedir. Bu surecte kuskusuz vergi mukellefle-
ri ve idare arasinda koprl vazifesi géren mali misa-
virlerin kilit konumunda oldugunu ifade etmek gerekir.
Birer meslek mensubu olarak mali misavirlerin bu de-
rece 6nemli konumlari, onlarin muhasebe meslegi ve
meslegin mabhiyeti (1.2), meslek mensuplarinin gérev
ve sorumluluk alanlar (1.3.), iliski icerisinde bulunulan
kurumsal alan (1.4), hakim olunmasi gereken mevzuat
alani (1.5) bakimlarindan degerlendiriimesi geregini or-
taya cikarmaktadir.

1.2. Muhasebe Meslegi ve Meslegin Mahiyeti

Temel olarak belirli bir mevzuata, ilkeler dizisine ve
standartlara sahip bir meslek dali olarak muhasebe
mesleginin en énemli dzelliklerinden birisi, bir tlkenin
ekonomik, mali, hukuki, kurumsal ve idari, sosyal, siya-
sal, kaltarel, teknolojik yapilariyla yakindan iligkili olma-
sidir (Karabinar ve Kiglalioglu, 2014: 251).

S6z konusu yapilarda meydana gelen olumlu veya
olumsuz degisikliklerin de muhasebe meslegine dogru-
dan veya dolayl olarak yansimalari s6z konusu olmak-
ta, muhasebe iklimi bu faktérlerden etkilenmektedir. Ul-
kelerin icerisinde bulunduklari tim bu bilesenlerin yapi
tasi, gelismislik ve kalkinmighgin énemli bir géstergesi
olan ‘medeniyet’ kavrami altinda &zetlenebilir (Haftaci
ve Zainiguli, 2016: 144).

Bu anlamda muhasebenin medeniyetlerin olusumu
ile birlikte ortaya c¢ikmasi muhtemel gézikmektedir.

Muhasebe meslegi de, icerisinde yer aldigi medeniyet
dlzeyinden olumlu veya olumsuz, dogrudan veya direkt
olarak etkilenmekte, disiplin olarak islevlerini surdurdu-
gu ortami etkiledigi gibi, o ortamin kosullarindan da et-
kilenmektedir (Civelek ve Durukan, 2001: 267-292).
Dolayisiyla muhasebe mesleginin gelisimi ve mahiyeti-
nin, fakat ayni zamanda sorunlari ve ¢6zim 6nerilerinin
de medeniyet anlayisiyla yakindan ilgili oldugunu belirt-
mek gerekir (Kéroglu, 2015: 32).

1.3. Meslek Mensuplarinin Gérev ve Sorumluluk
Alanlan

Vergi hukuku iligkisi her ne kadar devlet ile vergi
mukellefleri arasindaki iliskiyi ifade etse de, meslek
mensuplarinin da bu iliskide édnemli bir kbpri vazifesi
g6rdagu bir gergektir. Dolayisiyla ilgili mevzuatlar géz
6nlnde bulundurularak meslek mensuplarinin gérev ve
sorumluluk alanlarini genel olarak asagidaki bashklar
altinda 6zetlemek mumkindur.

« Miikelleflerin Odevleri Bakimindan
-isyeri agilis ve kapanis bildirimleri
-Isyeri degisiklik bildirimleri

-Is¢i giris ve cikig bildirimleri
-Tasdik ve tescil islemleri

-Kay1t islemleri

-Defter tutma iglemleri

-Beyanname diizenleme iglemleri

* Muhasebe sistemlerini kurma ve gelistirme
* Musavirlik

* Tahkim iglemleri

- inceleme ve denetim iglemleri

« Bilirkisilik islemleri

Goraldigu tzere meslek mensuplarinin vergilen-
dirme sureci ve vergisel igslemler bakimindan mevzuat
kapsaminda genis bir gérev ve sorumluluk alaniyla kar-
sI karsiya oldugu soylenebilir.

1.4. Kurumsal Alanlar

Meslek mensuplar agagida belirtilecegi GUzere genis
bir mevzuat bilgisine sahip olmak durumundadirlar. S6z
konusu mevzuat bilgisi faaliyet alanlari bakimindan ge-
cerli olabilecegi gibi mesleki iliskiler bakimindan cesitli
kurum ve kuruluslari da kapsamaktadir. Genel olarak
asagidaki kapsamda bir 6zetleme yapilabilir.

- TURMOB
-YMM Odalari
-SMMMO Odalari



- Gelir idareleri

-Gelir idaresi Bagkanhgi (GiB)
-Vergi Dairesi Bagkanliklar
-Defterdarliklar

-Mal Mudurlikleri

-Vergi Dairesi Mudarlikleri

+ Komisyonlar

-Uzlagma Komisyonlari
-Takdir Komisyonlari
-Ozelge Komisyonu

+ Sosyal Giivenlik Kurumu

* Yargi Organlari

Idari Yargi

-Vergi Mahkemeleri
-Bélge idare Mahkemeleri
-Danistay

Adli Yargi

-Boélge Adliye Mahkemeleri
-Yargitay

* Yeminli Mali Musavirler
+ Sanayi Odalan

+ Ticaret Odalari

+ Esnaf Odalari

* Denetim Elemanlar
1.5. Mevzuat Alani

Meslek mensuplarinin kendi meslek mevzuatinin
yani sira mesleklerini icra ederken bilmek ve uygula-
mak durumunda bulunduklari genis bir mevzuat s6z
konusudur. Gerek kamu hukuku ve gerekse de 6zel hu-
kuk alanlari bakimindan asagidaki mevzuat genel bir
cerceve olusturmaktadir.

* Anayasa

* Meslek Mevzuati

+ Vergi Usul Kanunu (VUK)

+ AATUHK

+ 2575 s.K, 2576 s.K., 2577 s.K.

- Ozel Vergi Kanunlari

-Kurumlar Vergisi Kanunu (KVK)
-Gelir Vergisi Kanunu (GVK)

-Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK)
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-Ozel Tuketim Vergisi Kanunu (OTVK)
-Diger Ozel Vergi Kanunlari

« is Kanunu

* Borglar Kanunu

* Ticaret Kanunu

« Tebligler

* Yonetmelikler

- Diger ilgili Mevzuat Hikimleri

Meslek mensuplarinin genis bir yelpazeye yayilan
ve hakim olmasi gereken mevzuat alani ¢esgitli acilar-
dan énem arz etmektedir. Oncelikle meslek mensubu
olmaya hak kazanilmasi ve sonrasi bakimindan meslek
kanunu ile buna bagli olarak cesitli alt dizenlemelerin
yakindan takip edilmesi bir gerekliliktir. ikinci olarak,
vergi muikelleflerinin iglemlerinin yiratiimesi bakimin-
dan cesitli usul kanunlarn (VUK, AATUHK vb.) ile ézel
nitelikli kanunlar (GVK, KDVK, KVK vb.) yakindan
takip etmesi ve uygulamasi geregi ortadadir. Uciincii
olarak, meslek mensuplarina mevzuat geregi verilmis
bazi gérev, sorumluluk ve hak alanlari (bilirkisilik, tah-
kim, mutalaa, denetim ve inceleme vb.) bulunmakta-
dir. Dérdincl olarak vergi uyusmazliklarinin idari (uz-
lasma, tecil, cezalarda indirim, pismanlik, izaha davet
vb.) veya yargisal bakimlardan (vergi davasi) ¢6zime
kavusturulmasi bakimindan da (6rnegin 2575, 76 ve 77
s. Kanunlar) meslek mensubunun karsisinda genis bir
mevzuat alani bulunmaktadir.

2. MUHASEBE MESLEGININ TEMEL SORUNLA-
RI

Yukarida da ifade ettigimiz Uzere, muhasebe mesle-
ginin altyapisini llkenin ekonomik, mali, begeri, sosyal,
siyasal, kulturel, ticari ve hukuki faktorleri teskil etmek-
te, muhasebe meslegi ile bu faktérler arasinda siki bir
iliski mevcut gérinmektedir. S6z konusu faktérlerin du-
rumu muhasebe mesleginin sorunlarini da bir anlam-
da goérindr kilmaktadir. Bu anlamda meslek mensup-
larinin temel sorunlari, insan faktérine bagl sorunlar
(2.1), 6zel sektdrin gelisim dlzeyi (2.2), vergi odakli
muhasebe anlayisi (2.3), yetki ve sorumluluk dengesiz-
ligi (2.4), vergi yargisinin igleyis sureci (2.5) baghklari
altinda incelenebilir.

2.1. insan Faktoriine Bagh Sorunlar

insan faktériine bagli sorunlar muhasebe lzerinde-
ki etkisini, daha ¢ok mevzuata ve etik degerlere aykiri
davraniglar ve parasal iglemler ve sosyal ve kurumsal
statl Gzerinde hissettirmektedir. Muhasebe mesleginin
icerisinde bulundugu bazi temel sorunlarin kaynagini
insan sorununun olusturdugu sdylenebilir. Aslinda in-
san faktérine bagh sorunlar muhasebe alanini da asa-
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cak sekilde bircok degiskene bagli ve birgcok degisken-
den de etkilenir bir yapi arz etmektedir.

Kayit digi ekonomi, muhasebe meslegini icra eden-
ler arasinda yasanan haksiz rekabet, musterilerden
tahsil edilemeyen alacaklar, daha az vergi 6deme ca-
balari gibi bazi sorunlarin temelinde negatif ydonde var-
hgini ve sonuglarini gésteren kaliteli insan sorunu yer
almaktadir.

2.2. Ozel Sektoriin Gelisim Diizeyi ve Kurumsal-
lasma

Muhasebe mesleginin ana unsurunu 6zel sekt6-
ri teskil eden igletmeler olusturmaktadir. Dolayisiyla,
kamu hizmetlerinin finansmani bakimindan 6zel sekt6-
rin en énemli finansér oldugu soylenebilir. Muhasebe
alanindaki gelismelerin 6zel sektdrin gelisimiyle siki
bir iliskisi bulunmaktadir. Turkiye acgisindan degerlen-
dirildiginde, ekonomik anlayisinin ve 6zel sektére bakis
acisinin degisiklige ugramaya basladigi 1980 sonrasi
dénem ile genel olarak karma ekonominin uygulandigi
1980 6ncesi ddnemin muhasebe alanina yansimalari-
nin da birbirinden farklilastigi séylenebilir (Din¢ ve Ata-
sel, 2016: 280). Ozel sektériin uzun bir siire gelisimi-
nin yeterli diizeyde olmamasi muhasebenin gelisimi ve
kurumsallagsmasini da olumsuz etkilenmistir (Sanli ve
Ozbirecikli, 2012: 2). Muhasebe mesleginde meydana
gelen gelisimin dunya Ulkeleri ile géreceli olarak karsi-
lastirildiginda yavas bir seyir izlemesi, pazar ekonomi-
si sistemine gecisin 1980’lere kadar istenilen dlizeyde
olmamasi gibi faktorler 6zel sektériin gelisimine de etki
etmis, muhasebe alaninin gelisimi ve kurumsallagmasi
da gecikmistir (Sayim ve Usman, 2016: 108).

Ekonomik yapida ve 6zel sektérdeki dénisimin
muhasebe alanina yansiyan en 6énemli indikatorle-
ri 1981 yilinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun kabul
edilmesi, 1989 yilinda 3568 sayili meslek kanununun
yurarlige girerek muhasebe mesleginin yasal bir stati
kazanmasidir. Tim bu gelismelerle birlikte muhasebe
uygulamalari da yeni bir egilime dogru ivme kazanmis-
tir (Banar ve Aslan, 2009: 99).

Ozel sektorin gelisimi kurumsallasmayi da tetikle-
mektedir. Kurumsallasma, isletmeler icin yasamsal bir
dneme sahiptir (Karpuzoglu, 2004: 45). isletmelerin
kurumsallasmasi kurumsal yénetim anlayisinin bir ge-
regi olup, bunu saglayan en dénemli faktérlerden birisi
de 6zel sektdriin gelisim diizeyidir (Cevher, 2014:589).
Kurumsallasma ile muhasebe fonksiyonu arasinda cift
yonlu bir iliski bulunmaktadir. Yapilan bir arastirmaya
g6re muhasebe bilgi sisteminin etkinliginin kurumsal-
lasma dizeyini olumlu etkiledigi, ayni zamanda kurum-
sallasma dlzeyinin muhasebe bilgi sistemini de olum-
lu yonde tetikledigi gérilmektedir (Ding ve Karakaya,
2014: 44).

Diger taraftan isletmelerin kurumsal tuzel kisilikle-
rinin 6n plana ¢ikarilamamasi yani kurumsal yénetim
anlayisinin benimsenememesi sonucu muhasebe mes-
legini icra edenlerin muhatap olduklari kisiler de pro-
fesyonel yoneticiler yerine aile bireyleri olmaktadir. Aile
isletmelerinde isletmenin pazarlama, muhasebe, satin
alma, finansman, insan kaynaklari ve tretim gibi fonk-
siyonlari genellikle aile bireyleri tarafindan sevk ve ida-
re edilmektedir. Bu durum da isletmelerin muhasebeye
bakisini olumsuz etkilemekte ve muhasebe mesleginin
ifa edecegi fonksiyonlar nitelik olarak zarar gérmektedir
(Yazicioglu ve Kog, 2009: 498-499).

2.3. Vergi Odakli Muhasebe Anlayisi

Musteriler nezdinde meslek mensuplarinin, ‘islet-
melerin ddeyecegi vergileri hesaplayan ve vergisel
yukdmildlikleri takip edenler olarak kabul edilmesinde,
muhasebe mesleginin vergi odakli ele alinmasi ve “mu-
hasebe egittir verg’ anlayisinin etkisi bulunmaktadir
(Uzay ve Gingor, 2004: 94). Bir taraftan mukelleflerce,
kendilerine dusen anayasal vergi 6devinin muhatabi
olarak meslek mensuplarinin gérilmesi, diger taraftan
da devletin meslek mensuplarini vergi tahsilatinda bir
arac olarak algilamasi, meslek mensuplarinin mukellef
ile devlet arasindaki kopru vazifesinin anlamini saptir-
makta, mukellefle devlet birokrasisi arasinda sikismis
bir muhasebe alani ve meslek mensubu kitlesi ortaya
cikmaktadir.

Muhasebe uygulamalarinin tlkemizde vergi odakli
ele ainmasinin temel sebeplerinden bir digerini de, mu-
hasebe alani ile ilgili dizenlemelerin her zaman kamu
burokrasisinin etkisi altinda gelismesi olusturmaktadir.
Bu durum, ingiltere ve Amerika’daki gibi gercege uygun
muhasebe anlayisinin gelismesi yerine birokrasi ekse-
ninde muhasebe anlayisinin gelismesi gibi bir duruma
yol agma riski tasimaktadir (Ding ve Atasel, 2016: 268).
Aslinda muhasebe kultirinin ya da ikliminin her za-
man kamu birokrasisinin ve Maliye Bakanligr'nin etkisi
altinda olmasi mevzuat ve yasal dizenlemeler baki-
mindan kag¢inilmaz olmakla birlikte, burada anlatiimak
istenen sorun, gerek vergi mukellefleri ve gerekse de
birokrasi ve idarenin muhasebe ve vergi alanini nasil
algiladiklari ile ilgili bir konudur.

Genel olarak muhasebe meslegiyle ilgili algida bu
meslegin vergi toplama faaliyetleri ile 6zdeslestirildigi
goOrulmektedir. Vergisel faaliyetler muhasebe meslegi-
nin fonksiyonlarindan sadece birisidir. Asil 6n plana c¢i-
kariimasi gereken yonu isletme sahipleri ve yatinmcilar
icin karar sureclerinde giivenilir ve yeterli bilginin sagla-
nabilme fonksiyonu olmalidir (Sayim ve Usman, 2016:
110). Bir diger deyisle, muhasebenin sadece vergi fonk-
siyonu degil diger fonksiyonlarinin da dikkate alinmasi
ve ihmal edilmemesi gerekmektedir. Kugkusuz meslek
mensubunun ifa ettigi gérev sadece vergileme ile sinir-



Il olmayip, igletme ile ilgili finansal bilgilerin tamamini
kapsayici niteliktedir. Tam, dogru, tarafsiz, zamanl ve
kaliteli bir sekilde olusturulmus, raporlanmis ve sunul-
mus bir muhasebe bilgisi, isletme ve tim ¢ikar gruplari
acisindan son derece 6nem arz etmektedir (Dastan,
2011: 183).

2.4. Yetki ve Sorumluluk Dengesizligi

Sorumluluk, insan hayatinda olmazsa olmaz kav-
ramlardan birisidir. Hukuki anlamda sorumluluk ise yet-
ki ile birlikte bir anlam ifade etmektedir. Diger bir deyis-
le sorumlulugun s6z konusu olabilmesi igin bir yetkinin
de var olmasi ve bunun da yaptirima baglanmig yasal
bir dizenlemeyle tesis edilmis olmasi gerekmektedir.
Kamu mali yénetiminde bir ilke olarak benimsenen yetki
ve sorumluluk dengesinin 6zel sektér muhasebesi baki-
mindan da kurulmasi gerekmektedir. Mali misavirlerin
yetki alani 3568 sayili Kanunun 2. Maddesinde ¢izilmisg,
VUK mikerrer madde 227°de ise mali musavirlerin so-
rumluluklan konusuna yer verilmistir. BOylece yetki ve
sorumluluk bakimindan ‘verginin giivence altina alin-
masI’ amaglanmigtir. Bunun gerceklestiriimesi bakimin-
dan mali masavirlere ‘mdstereken ve miteselsil sorum-
luluk’ getirildigi gérilmektedir (Hepaksaz, 2018: 244).

Her iki hikum birlikte degerlendirildiginde mali mu-
savirlerin denetim yetkilerinin ‘sinirli uygunluk denetimi’
ile sinirh oldugu soéylenebilir. Vergi beyannamelerinin
imzalanmasinda defterlere dayanilmasi, defter kayitla-
rinin ise dayanak belgelere uygun olmasi agisindan go-
rev ve sorumluluk s6z konusudur. Burada genel kabul
gdrmuls muhasebe ilkeleri ile vergi mevzuatina uygun
oldugunun arastiriimasi gerekmektedir. Mali musavir-
lerin sorumlulugunu vergi sorumlulugundan ayirmak
gerekir. Buradaki sorumluluk bir mali sorumluluk olup,
kanunda belirtilen sekilde ortaya ¢ikan vergi ziyai, ceza
ve gecikme faizlerinin 6denmesini icermektedir. Ortaya
c¢tkan sorunlardan 6nemli bir tanesi vergi idaresinin ver-
gi borclusunu takip slreci ve yénteminden, digeri ise
vergi ziyal ve buna olarak ortaya ¢ikan ceza ve gecik-
me faizlerinin ¢ok yiksek olmasi durumunda mali mu-
savirlerin agir yaptinmlara maruz kalmasi ve hatta isini
yuritemez hale gelebilmesidir. Konunun bir diger boyu-
tu ise musterek ve miuteselsil sorumlulugun ne zaman
baslayacagina iliskindir. Maliye Bakanligi Genel Tebli-
ginde buna iligkin diizenleme bulunmakla birlikte, vergi
dairelerinin farkh uygulamalari idare ile mali musavirler
bakimindan uyusmazliklarin dogmasina ve konunun
yarglya tasinmasina neden olmaktadir. Bu konudaki
ilging bir durum yarg! alaninda vergi mahkemeleri ara-
sinda zaman zaman goris farkliliklarinin séz konusu
olabilmesidir. (Hepaksaz, 2018: 244-247).

2.5. Vergi Yargisinin isleyis Siireci

Toplumsal iligkilerde bireylerle devlet arasinda hu-
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kuki ihtilaflar ortaya ¢ikmaktadir. Hukuki ihtilaflarin en
yogun yasandigi alanlardan birisi de vergi yukimlulu-
gund kapsayan mali nitelikli is ve islemlerdir. Bundan
dolayidir ki intisas mahkemesi olarak Ulkemizde sa-
dece vergi uyusmazlhklarina bakan vergi mahkemeleri
kurulmustur.

Adalet anlayigi acisindan uyusmazhklarin hizli bir
sekilde ¢dzimlenmesi gerekir. Aksi takdirde adalet
duygusu zarar gérdigu gibi toplumsal yasam da zarar
gérmektedir. Vergi yargisi vergi uyusmazliklarini kara-
ra baglamaktadir. Ancak Ulkemizde ihtilaflarin ¢6zimu
zamana yayllmakta ve vergi yargisi hizli karar vereme-
mektedir. Bu durum dogrudan dogruya adalet anlayi-
sini zedeledigi gibi meslek mensuplarini da olumsuz
yénde etkilemektedir.

3568 sayili Kanunu’nun 1989 yilinda yururlige gir-
mesinden gunimuze yaklagik 30 yillik surecte adli ve
idari yargl mercilerin muhasebe mesledi ve meslek
mensuplarina bakis agilari 5nem arz etmektedir. Hakim-
lerin meslegi agirlikh olarak defter tutan muhasebeciler
g6zlyle degerlendirmesi yerine, meslek mensuplarinin
hukuki anlamda hak ve sorumluluklarinin én planda ol-
dugu alginin yerlesmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

3. MUHASEBE MESLEGININ iICRASINDA YASA-
NAN SORUNLAR

Ulkemiz ézelinde muhasebe fonksiyonunun ve mu-
hasebe mesleginin temel ve yapisal sorunlari oldugu
gibi muhasebe mesleginin icrasinda da bazi sorunlar
ortaya cikmaktadir. Genel olarak muhasebe mesleginin
icrasinda yasanan sorunlarin kaynagini da muhasebe
mesleginin yapisal sorunlari olugturmaktadir.

Muhasebe mesleginin icrasinda yasanan sorunlari,
Ucret dlzeyi ve haksiz rekabet (3.1), tahsilat sorunla-
r (3.2), burokratik islemler (3.3), e-devlet anlayisinda
yasanan degisim ve gelismeler (3.4), egitim ve etkinlik
dizeyi (3.5) basliklari altinda inceleyebiliriz.

3.1. Ucret Diizeyi ve Haksiz Rekabet

Meslek mensuplarinin mukellef adina yaptigi hiz-
metlerin mahiyeti tam olarak bilinmedigi gibi yapilan
islemlere dair sarf edilen emek ve zaman da bilinme-
mektedir. Bu belirsizlik, meslek mensuplarinin harca-
diklari emek ve zamanla uyumlu bir Ucret ortaya ¢ikma-
sini engellemektedir. Yapilan arastirmalarda da meslek
mensuplari Ucretlerin disiuk olmasini énemli bir sorun
olarak ifade etmekte ve bu husus da kamu burokrasi-
sinden ve meslek odalarindan destek beklemektedirler.
Dolayisiyla burada beklenen durum meslek mensupla-
rinin Maliye Bakanligi tarafindan yasal olarak belirle-
nen Ucret tarifelerinin yUkseltilmesi ile ilgilidir.

Diger taraftan bu yasal lcret tarifesi karsisinda, ya-
sal olmayan bir diger dnemli sorun ise, muhasebe (ic-
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retlerinin bazi meslek mensuplarinca Ucret tarifesinin
altinda tutulmasidir ki, bu durum acgikca haksiz rekabete
yol agmaktadir. Bazi meslek mensuplarinin asgari tcret
tarifesinin altinda usulstizce is kabul etmesi bu sorunu
dogurmaktadir. Ancak bu konuda genellemeden kagi-
nilmasi ve tim meslek mensuplarinin ayni kategoride
degerlendiriimesinden titizlikle kaginiimasi gerektigine
inanmaktayiz. Aksi durum meslek etigi ve ahlaki Uze-
rinde olumsuz bir imaj birakilmasina yol acabilme riski
tasimaktadir.

3.2. Tahsilat Sorunlari

Meslek mensuplarinin verdikleri hizmetlerine karsi-
lik iktisap ettikleri Gcretlerini alamama durumlariyla sik
karsilasiimaktadir. Meslek mensubu — mukellef arasin-
daki Ucret ihtilafi, musteri kaybetme endisesi ve ben-
zeri saiklerle tahsil edilemeyen Ucretler yargr konusu
da yapilamamakta ve meslek mensuplari bu hususta
olduk¢ca magduriyet yasamaktadir. Yapilan saha cals-
malarinda muhasebecilerin mukelleflerle ilgili en buyuk
sorunu, tahsilat sorunu olarak kargimiza cikmaktadir
(Hepaksaz, 2018: 242).

3.3. Biirokratik islemler

Burokratik iglemlerin, calismamizin basinda belirt-
mis oldugumuz muhasebe mesleginin mahiyetiyle ya-
kin iligskisi bulunmaktadir. Diger bir deyisle, birokratik
islemler meslek mensuplarinin gbérev ve sorumluluk
alanlari, kurumsal alanlar ve mevzuat alaninin kesisim
noktasinda yer almaktadir. Meslek mensuplari gérev
ve sorumluluk alanlarinda faaliyet gésterirken ¢cogu du-
rumda birokratik islemlerle kargilasmaktadirlar. iliskide
bulunulan kurum ve kuruluslar, agirlikli olarak idare ola-
rak adlandirdigimiz kamusal kuruluslar olup, idarenin
tesis etmis oldugu islemler de idari islem olarak adlan-
dinimaktadir. Diger taraftan meslek mensuplari mev-
zuat alanini vergisel islemlere uygularken, gerek vergi
mukellefleri ve gerekse de idarenin vergiyi doguran ola-
yin gercek mahiyetine gore islem tesis etmeleri 6nem
arz etmekte olup, aksi durumda bir anayasa hikmi ola-
rak idarenin her turli eylem ve islemine karsi yetki, se-
kil, sebep, konu ve amag¢ unsurlari bakimindan hukuka
aykiri oldugu gerekcesiyle yargi yoluna basvurulmasi
kacinilmaz olacaktir.

Genel olarak degerlendirdigimizde, her u¢ alan
da cogunlukla burokratik islemleri gerektirdigi icin,
bu islemlerin mimkin oldugunca hizli ve etkin goé-
rilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ydéndeki talepler de
g6stermektedir ki, Maliye Bakanligi’'nin TURMOB
yetkilileri ile bir araya gelerek muhasebe meslegin-
de gerceklestirilen burokratik islemlerin daha pra-
tik hale getirilmesini saglayici ¢ézimler Uretilmesi
bu konuda faydali olabilecektir (G6kgdz ve Zeytin,
2012: 487-488).

3.4. E- Devlet Anlayisinda Yasanan Degisim ve
Gelismeler

Meslek mensuplari isletmelere sunduklari hizmetle-
rin yiritilmesi sirasinda sik sik Gelir idaresi Baskan-
g1 (GiB), vergi daireleri, sosyal giivenlik kurumlari,
mabhalli idareler, noterler ve benzeri kurumlarla birlik-
te calismakta ve bu kurumlara bilgi ve belge sunmak
zorundadirlar. S6z konusu islemler emek ve zaman
isteyen yukumlultklerdir. Gindmuizde devlet hizmetle-
rinin elektronik ortama aktariima g¢alismalari 2000’li yil-
lardan itibaren hiz kazanmaya baslamis olup, gelinen
noktada 6nemli asamalar kaydedildigi gorilmektedir.
VEDOP’un l¢ asamasinin tamamlanmasinin ardindan
web tabanli KEYS (Kurumsal Elektronik Belge Yone-
tim Sistemi) uygulamasi ile e-devlet hizmetleri yeni
bir boyut kazanmistir. Vergisel alanda e-beyanname,
e-haciz, e-tebligat, e-defter, e-fatura, is takip, e-6zelge,
DATAP (Dava Takip Projesi), M-Dos (Midur Denetim
Otomasyon Sistemi) gibi uygulamalar vergi mukellefle-
rinin ve meslek mensuplarinin vergi dairesine en az gi-
derek 7/24 islem yapmasina imkan verir hale gelinmis-
tir. Diger taraftan GIB biinyesinde vergi daireleri ve mal
mudurltklerinin de otomasyon islemleri tamamlanmis
olup, sonugta zaman ve maliyet tasarruflarinin arttig
ve vergi toplama maliyetlerinin diisme egilimine girdigi
bir stire¢ s6z konusu olmustur.

Diger taraftan, e-devlet ve e-maliye uygulamala-
rindaki temel amaclardan birisi, birlikte cahlgsilabilirlik
esaslari dahilinde bircok kamu kurumun birbiriyle en-
tegre calisabilir hale getirilmesidir. Bu sayede kurumlar
arasinda veri aligverisi ¢cok hizh bir sekilde gerceklesti-
rilebilirken, diger taraftan vatandaslarin bir¢ok islemini
kamu dairelerine gitmeden veya hizli bir sekilde sistem
Uzerinden gerceklestirmeleri imkan dahiline girmekte-
dir.

Tum bu olumlu yanlarina ragmen e-devlet anlayi-
sinda yaganan degisim ve gelisimlerin vergi mukellefi
ve meslek mensuplarinin is yikind, burokrasiyi, uyus-
mazlik sayisini artirici ve benzeri faktdrleri olumsuz et-
kileyici olmasindan kacinilmasi (6rnegin e-haciz uygu-
lamasinda bor¢ miktarlar kadar bloke konulmasi, tim
banka hesaplarina bloke konulmamasi vb.) 6nem arz
etmektedir.

3.5. Egitim ve Etkinlik Diizeyi

Genis bir mevzuat ve s6z konusu mevzuatta sik
yasanan degisiklikler, icra edilen meslegin zorlugu,
meslek mensuplarinin sorumluluklarinin ve yaptirimla-
rin agir olmasi, teknolojinin ve bilgi iletisim teknolojile-
rin ¢ok hizli gelisimi ve degisimi gibi nedenler, meslek
mensubunun kendisini sdrekli gincellemesini gerekli
kilmaktadir. Bundan dolayi gerek meslege giris baki-
mindan nitelikli personel ve liyakata dayall bir sistemin



kurulmasi ve gerekse de meslegin icrasi sirasinda egi-
tim ve etkinlik dizeyinin yeterliliginin saglanmasindaki
problemlerin gideriimesi gerekmektedir.

SONUC

Ulkelerin gelismislik diizeyleri ile muhasebe sistemi
arasinda yakin bir iligki vardir. Bu iligki ¢ift yonla bir
g6rinim arz etmektedir. Ulkenin beseri, sosyal, eko-
nomik, ticari, mali, teknolojik ve hukuki altyapisi muha-
sebe sisteminin iglerligini olumlu yénde etkilemekte ve
gelistirmektedir. Muhasebe ise Urettigi kamusal fayda
ile ayni zamanda bu faktdrlere pozitif katkilar sunmak-
tadir. Muhasebe meslek mensubu s6z konusu kesisme
noktasinda bulunmakta ve ifa ettigi fonksiyon ile tlkenin
gelismesine katki sunma konumunda bulunmaktadir.

Gindmizde ¢alisma konumuzun énemli bir parca-
sini olusturan mali musavirler, serbest mali migavirler
de hesaba katildiginda meslek mensubu toplaminin %
96’sin1 olusturmakta olup, agirlkh kismi serbest cali-
san olarak faaliyet gbstermektedirler. Meslek mensubu
olmanin zorlugu, faaliyet gésterdikleri gérev ve sorum-
luluk alaninin genis olmasi, faaliyette bulunduklari ku-
rumsal alanin buyuklugld ve hakim olunmasi gereken
genis bir mevzuat alaninin bulunmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu zor gérev ve sorumluluk alaninda icsel
ve digsal bazi sorun ve problemlerin yasanmasi dogal
olmakla birlikte, bu sorun ve problemlerin ¢6zimunun
saglanmasi beklentisi bulunmaktadir.

Calismamizda muhasebe meslegi ve meslek men-
suplarina iligkin sorunlar iki baslk altinda incelenmis-
tir. Temel sorunlar olarak tespit edilen hususlar; insan
faktorl, 6zel sektorde gelismislik ve kurumsallasma,
muhasebe mesleginin algilanis tarzi, yetki-sorumluluk
dengesi ve vergi yargilama strecinin igleyisi Uzerinde
yogunlasmaktadir. Muhasebe mesleginin icrasi sire-
cinde karsilagilan sorunlar ise; Ucret dlizeyi ve haksiz
rekabet, blurokratik islemler, elektronik devlet anlayisin-
da yasanan degisim ve gelismeler ve egitim ve etkinlik
dizeyi bagliklari altinda ele alinmistir. Kugkusuz sorun
ve problemler sadece bunlarla sinirli olmayip, gerek
ana baglik konulari ve gerekse de icerik olarak genis-
letilmesi imkaninin bulundugunu da belirtmek gerekir.

Genel olarak degerlendirdigimizde, muhasebe mes-
legi ve meslek mensuplarinin sorunlarina iligskin bazi
c6zim Onerileri izerinde durulabilir. insan faktérine
iliskin olarak meslek mensubu seciminde aranan kriter
liyakat esasina gore yeniden diizenlenebilir. Meslegin
icras! surecinde de egitim faaliyetleri ve gesitli etkinlik-
lerle meslek mensuplarinin giincel kalmasi, Turkiye'de
ve dinyada yasanan gelismeleri yakindan takip etme-
leri saglanabilir. Kamu birokrasisi, mukellefler ve mes-
lek mensuplarinin kendilerinin dahi muhasebe mesle-
gine ve meslek mensuplarina bakiglarinin yeniden ele

BULTEN e 2018 - 217

alinmasi geregi bulunmaktadir. Meslek mensuplarinin
devlet ve mukellef arasinda sikismighgr yerine, képru
olma fonksiyonuna islerlik kazandiriimalidir.

Ozel sektdr ve kurumsallasmasi siirecinde makro
bir bakis acgisiyla, kiresellesen diinyadaki gelismelere
uygun dizenlemelere gidilebilir. Ornegin gelismis l-
kelerdeki bilgi iletisim teknolojilerinin altyapisinin ku-
rulmasinin yani sira, anayasal ve yasal ¢erceve baki-
mindan da mevzuata iligskin dizenlemelere gidilebilir.
Nitekim 1990’h yillarda baslayan, 2000’li yillarda hiz
kazanan e-devlet uygulamalarinda gelinen noktada
VEDOP tabanli ortamdan web tabanh ortama gegile-
bilmis olup, bu konuda azimsanmayacak mesafe kat
edildigi soylenebilir. Teknolojik gelismelerin dinamik
sureci g6z 6ninde bulunduruldugunda bu uygulama-
larin daha da gelistiriimesi imkan dahilindedir. E-devlet
uygulamalari konusunda ¢ok daha ufuk agici bir husus
kurumlar arasi birlikte caligilabilirlik dizeyinin gelistiril-
mesi ve kurumlar arasi entegrasyonun saglanmasina
iliskindir. Bu konuda da 6nemli mesafelerin alindigi
gorilmektedir. Ornegin maliye alaninda vergi daire-
leri, sosyal guvenlik kurumu, tapu genel miduarlaga,
bankalar, finans kurumlari, noterler gibi ¢esitli kurum-
lar vergisel islemlerde bilgi aligverisinde bulunabilme
imkaninin saglanmis olmasi hem devlete ve hem de
mukelleflere zaman ve para tasarrufu sagladig gibi,
islemlerin 7/24 gergeklestirilebilmesi, kirtasiyeciligin
azaltilmasi ve iglemlerin glvenilir ve hatasiz gercek-
lestiriimesine de katki saglamaktadir.

Vergi odakli muhasebe anlayisinin yerine muhase-
benin fonksiyonlarina bir bitiin olarak bakilmasi énem
arz etmektedir. Bunun icin muhasebenin fonksiyonlari-
nin tam olarak ortaya konulmasi, i¢ ve dis paydaslara
istenilen bilgilerin aktariimasi igin teknolojik imkanlar
sunulmali, mevzuat anlaminda da gerekli dizenleme-
ler yapiimalidir. Mali mugavirlere verilen yetkiler kargi-
hlginda mali sorumlulugun agir yaptirimlarla sonuglan-
ma ihtimalinin bulunmasi cesitli agilardan sorun teskil
edebilmektedir. Bu sebeple yetki-sorumluluk dengesi-
nin kurularak yaptirimlarin buna uygun hale getirilmesi
gerekir. Kugkusuz sorumluluk bilincinin yerlesmesi igin,
soruna neden olan paydaslara hukuken uygulanmasi
gereken etik, mali ve cezai mieyyidelerin uygulanmasi
bir gerekliliktir. Ancak cezai yaptirimlar son ¢are olarak
dasunulmeli, temel sorunlar veya meslegin icrasi sure-
cinde yasanan problemler tespit edilerek 6ncelikle bu
sorun ve problemlerin ortadan kaldiriimasina caligiima-
lidir. Ornegin idarenin sorumlulugun baslangicina ilis-
kin yorumu ve bakis acisiyla, yargi organlarinin bakis
acisi ve yorumu arasindaki uyusmazliklar sorun tegkil
etmekte olup, meslek mensuplari acisindan ciddi yap-
tinmlar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu sorunun ortadan kal-
dirilmasi gerekmektedir.
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Meslek mensuplarinin bir kisim sorunlarini meslek-
taslanyla ve meslek odalariyla ¢ézmesi mumkinddir.
Ancak meslegin temel sorunlarinin ¢dézime kavus-
masi icin muhasebe slreclerinin batin paydaslarinin
ilgisi, duyarliigi ve katkisi gerekmektedir. Bu nedenle
muhasebe meslek mensuplarini sorunlariyla bas basa
birakmamak ve sorunlarinin ¢éziimlenmesi icin katki
sunmak gerekir. Muhasebe meslek mensuplarinin bi-
rikiminden faydalanabilmek icin s6z konusu bakis agisi
Onem tagimaktadir.
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TURAN VELDET VELIDEDEOGLU MAKALE YARISMASI UCUNCUSU

MUHASEBE MESLEGINDE ETiK SORUNU:
BINGOL iLi OZELINDE

Ogr. Gér. Esra GUR!

ANAHTAR KELIMELER: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensubu, Bingél ili.

OzET

Muhasebe meslegi agisindan etik ve etik egitim ko-
nusunda yapilan hem mesleki hem de akademik énem
tasimaktadir. 1980’lerde baglayan bu arastirmalar 6zel-
likle 2000’li yillarda meydana gelen finansal skandallar
(Enron, Worldcom vb.) sonrasinda artmistir. Yagsanan
skandallar toplumun her alaninda oldugu gibi muhase-
be mesleginde de etik ve glven tartismalarini gindeme
getirmigtir. Literaturde etik, toplumu olusturan fertlerin
uyum igerisinde yagamasi igin belirlenmis, yazili olma-
yan kurallar toplulugu olarak tanimlanmaktadir. Meslek
etigi ise, bir meslegin icrasi esnasinda toplum yarari
gOzetilerek uyulmasi gereken davranis kurallaridir.

Bu calismada meslek etigi dizenlemelerine ve uy-
gulamalarina katkida bulunmak amaglanmigtir. Bu
amagcla Elazi§-Bingél Serbest Muhasebeci Mali Misa-
virler Bélge Odasi Serbest Calisanlar Uye Rehberinde
(2017) yer alan verilere gore, Bingdl ilinde faaliyette
bulunan 39 meslek mensubunun meslek etigi hakkin-
daki gorusleri ve meslek Uyelerini etik digi davraniglara
yonelten ifadeleri belirlemeye ydnelik ankete dayal bir
arastirma yapilmig, spss 17.0 programiyla analiz edil-
mis ve analiz sonuglari yorumlanmistir.

I.GIRIS

Son yillarda etik, etik ilkeler, meslek etigi, etik kod-
lar, meslek ahlaki, is ahlaki, etik digi davraniglar gibi
kavramlar siklikla kullaniimaktadir. Bunun en énemli
sebebi, insan eylemlerinin blyik bir kisminin etik de-
gerlerle ilgili olmasidir (Altinkurt ve Yilmaz, 2011:113).
Tim insan eylemlerini etik degerler kapsaminda deger-
lendiremeyecegimiz gibi etik degerlerle ilgisi olmayan
herhangi bir insan etkinliginden de s6z etmek bir hayli
glctar (Aydin, 2006:13).

Etik kelimesinin bircok tanimi bulunmaktadir. Ttrk
Dil Kurumu tarafindan “Cesitli meslek kollari arasin-

1 Bingél Universitesi, egur@bingol.edu.tr, SMMM.

da taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davra-
niglar batanu” olarak tanimlanmistir (www.tdk.gov.tr).
Latince “ethics” ve Yunanca “ethikos” kelimelerinden
gelen etik, karakterle ilgili ve davranis bilimi olarak be-
lirtilebilir. Yunancada bu sézcugin iki farkl kullanimi
bulunmaktadir. Bunlarin ilki aligkanlik, tére, gelenek
anlamlarini tasirken, digeri karakter anlami tasimak-
ta, erdemli olmanin temel tavri olarak pekismektedir
(Paliwal, 2006:2).

Ozgenere gére etik, bir birey veya grubun belirli
eylemlerinin dogrulugunu veya yanhghgini, eylemde
bulunanlarin iyi veya kétu yanlarini ve bu eylemlerin
yonelmis oldugu hedeflerle iligkili olarak insanhgin re-
fahini olusturan unsurlarin neler oldugunu arastiran ve
bunlari tegvik eden davranis ve kararlari agiklayan ku-
rallar, standartlar ve degerler bltiiniind ifade etmektedir
(Ozgener, 2009).

Akarsu’ya gore etik, bir etkinlik alani olarak felsefe-
nin bir dali, bir ahlak felsefesi alani; ahlaki olanin 6zini
ve temellerini arastiran bir felsefe etkinligidir. insanin ki-
sisel ve toplumsal yagsamdaki ahlaki sorunlarini ele alip
inceler (1998:74).

Baska bir tanima gdre etik, insanlarin kurdugu birey-
sel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri,
kurallar dogru-yanhs ya da iyi-k6ta gibi ahlaki agidan
arastiran bir felsefe disiplinidir (Kirel, 2000:2).Yine bas-
ka bir tanimda etik, bir insanin davraniglari sirasinda
kullandid1 ahlaki ilkeler bitiini olarak tanimlanabilecegi
gibi insanin dogru ile yanhsi ayirt ederken kullandig ki-
sisel kriterler olarak da tanimlanabilir (Saban ve Atalay,
2005:50).

Meslek etigi ise etik disiplinin bir alt dalidir. insan ya-
saminin buyuk bir parcasini olusturan meslek yasami-
nin da kendine gére kurallar ve bir etik anlayisi vardir.
Bu anlayis cercevesinde meslek etigi meslek yasamin-
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daki davraniglari ydnlendiren, neyin yapilacagi ve neyin
yapilmayacag! konularinda rehberlik eden etik prensip-
ler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir
(Kog, 2010:2).

Muhasebede etik, ruhsatli meslek mensuplarinin
yeterlilik, guvenirlik, tarafsizlik, bagimsiz karar alabil-
me, kendi kendilerini denetlemelerinin ve durtstligi-
nin simgesidir. Diger bir ifadeyle muhasebede etik,
kanunlara uygun iglemlerin yani sira toplumun gtincel
deger yargilarini da dikkate alarak guvenilir bilgilerin
sunulmasi icin uyulmasi gereken kurallar batiini sek-
linde ifade edilebilir (Dastan, 2009:285).

Son yillarda, Enron, Anderson Worldwide, Adelphia
Communications, Bristol-Myers Squibb, CMS Energy,
Merrill Lynch, Xerox gibi sirketlerde yasanan muha-
sebe skandallari muhasebe meslek etiginin dnemini
ortaya koymustur. Yapilan bircok calisma, yasanan
skandallarin nedenleri arasinda disuk seviyede seffaf-
ik, calisanlarda artig gdsteren parasal gtduler ve 6r-
gut kaltarandn bozuk yapisi gibi etik disi davraniglara
motivasyon saglayan etmenlerin sz konusu oldugunu
gbstermistir (Yalgin, 2011).

Gundmuiz toplumu “iletisim ¢agr”, “teknoloji cagl” ve
“yeni medya cag!” olarak adlandiriimaya baslanmistir.
Bu adlardan anlayacagimiz gibi yasadigimiz devirde
insanlar daha ¢ok birbirlerine yakinlagsmig ve bilgi alis-
verisi de bir o kadar artmistir. iletisimin bu kadar hizli
Uretildigi ve tuketildigi giinim{iz toplumunda degisimde
beraberinde gelmistir (Yildiz, 2017: 442).

TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebeci Mali
Muasavir ve Yeminli Mali Muasavirlerin Mesleki Faali-
yetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yénetme-
lik” 19 Ekim 2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlan-
mistir. TURMOB biinyesinde kurulan Etik Komitesi
calismalarinda, sosyal sorumluluk bilincinin geligtiril-
mesi, etik degerlere baghligin saglanmasi, rekabet
anlayisinin daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde
olugmasi, guvenilirlik ve sayginhdinin gelistiriimesi,
mesleki iligkilerde etik ilkelere uyumun saglanmasi,
meslek etiginin égretilebilir ve égrenilebilir oldugun-
dan hareketle, etik egitimin saglanmasi gibi amacla-
ra erigsilmesi hedeflenmistir (www.resmigazete.gov.
tr). Ayrica, IFAC tarafindan yayimlanan ve TURMOB
tarafindan cevirisi yaptirilan muhasebe meslek men-
suplari icin etik kurallar el kitab1 2013 yilinda yayin-
lanmigtir (www.tmud.org.tr).

Yine 660 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK)
ile 2 Kasim 2011 tarihinde kurulan Kamu Goézetimi Mu-
hasebe ve Denetim Standartlari Kurulu (KGK)’nin temel
amaci, yatirimcilarin ¢ikarlarini ve denetim raporlarinin
dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iligkin kamu
yararini korumak ile dogru, gtivenilir ve kargilagtirilabilir

finansal bilginin sunumunu saglamaktir. (www.kgk.gov.
tr).

Bu calismada Turkiye’de muhasebe meslek etigine
yoénelik yapilan diizenlemeler ve meslek mensupla-
rnnin etiksel sorunlari arastiriimistir. Oncelikle meslek
mensuplarinda etik konusu irdelenmig, sonrasinda
Bingdl'de faaliyet gésteren muhasebe meslek mensup-
larina bu konuda bir anket arastirmasi yapilmigtir.

Il. MUHASEBE MESLEK ETiGi KONUSUNDA YA-
PILMIS CALISMA ORNEKLERI

Yildiz tarafindan yapilan arastirmada, Kayseri ilinde
faaliyet gdsteren meslek mensuplarinin %97’si muha-
sebede etik konusunu 6nemsemekte ve bu konuda egi-
timin gerekliligine inanmaktadirlar. (Yildiz, 2010:175).

Sakarya ve Kara’nin Balikesir, Bursa, istanbul ve
izmirde yapmis oldugu meslek mensuplarinin meslek
etigi konusunda sahip olduklari dustincelerin arastiril-
digi calismanin sonuclarina gére, muhasebe meslek
mensuplarinin etik algilamalarinin cinsiyete goére kar-
silastirilmasi sonucunda genel olarak etik algilamada
bir farklilik oldugu, egitim dlizeyine gére yapilan karsi-
lastirmada meslek mensuplarinin durastlik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve
genel olarak etik algilamasi degiskenleri ile ilgili meslek
etigine iligkin algilamalarinda herhangi bir farklilik bu-
lunmadigi tespit edilmistir (Sakarya ve Kara, 2010:71).

Yalgin’in muhasebe meslek mensuplari ve igletme-
lerin tutumlarini arastirdigi calisma sonuglarina gére,
katihmcilarin etik ilkeler konusundaki genel tutumlari
degerlendirildiginde; bazi ifadelerde iki grup arasinda
istatistiki olarak anlamh farklar bulunmakla birlikte, ya-
salarda belirtiimese bile etik ilkelere uyulmasi gerektigi
ve bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin masterile-
rinden emanet almasinin yasaklanmasi ve durustlik,
glvenilirlik ve tarafsizligin meslegin temelini olusturdu-
gu konusunda yuksek dizeyde bir katim vardir. (Yal-
¢in, 2011:64).

Ozyiirek tarafindan Ankara ilinde faaliyet gésteren
meslek mensuplarinin etik davraniglarinin arastiridigi
calismada katilimcilar muhasebe meslegini icinde Uret-
kenlik ve yaraticilik &zelliklerini barindiran saygin bir
meslek olarak tanimlamiglardir. (Ozyiirek, 2012: 125-
134).

Cakir vd. tarafindan Denizli ilinde faaliyet gés-
teren serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
musavir ve muikelleflerin muhasebe meslegi ile ilgili du-
stincelerinin arastirildigi calismada meslek mensuplari
mukelleflerine en cok vergi ile ilgili olan islemler konu-
sunda hizmet verdiklerini ifade etmislerdir. (Cakir vd.,
2003:5-9).

Ergun ve Gl tarafindan Balikesir il merkezinde fa-



aliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari Gzerin-
de yapilan arastirmada, meslek mensuplarinin en ¢ok
6nem verdikleri etik ilkelerin, duristlik, mesleki bilgi ve
yeterlilik, glvenilirlik, yasalara baglilik, sir saklama, sef-
faflik ve mesleki sorumluluk oldugunu tespit edilmistir
(Ergiin ve Gul, 2005:143-154).

Ozbirecikli ve Ural tarafindan muhasebecilerin
karar alma surecinde etik ve sosyal sorumluluga ver-
dikleri é6nem duzeyini belirlemek amaciyla yapilan
calismada, muhasebe meslek mensuplarinin bir ey-
lem sonucunda olusacak zararin derecesi hakkindaki
inanci ve deontolojik normlar dikkate alma egilimi ve
is deneyimleri arttikca daha fazla etiksel yargilamalar-
da bulunduklarini tespit edilmistir. (Ozbirecikli ve Ural,
2006:102-119).

Ertas ve Arslan tarafindan Corum ilinde orta 6lgekli
Uretim isletmelerinde ¢alisan bagimsiz muhasebe mes-
lek mensuplarinin, ulusal ve uluslararasi kurumlar tara-
findan tespit edilen etik kurallari algilama diizeylerinin
arastinldigi ¢alismada, meslek mensuplarinin meslek
etigi algilama diizeyleri ile bagimli ya da bagimsiz ca-
hsmalari, unvan farkhhidr ve mesleki deneyim duzeyleri
arasinda fark olmadigi belirlenmigtir (Ertas ve Arslan,
2009:23-42).

Unsar ve Hozer calismalarinda Edirne ilinde faaliyet
gosteren SMMM’ler Uzerinde gergeklestirdigi, meslek
mensuplarinin meslek ahlakina ait tutumlarinin be-
lirlenmesine yoénelik ankette 90 meslek mensubunun
verdigi cevaplar sosyo-demografik degiskenler belirle-
yerek analiz etmig, analiz sonucunda meslek mensup-
larinin medeni durumlarina gdére, baba ve anne egitim
durumlarina gére meslek mensuplari arasinda istatistiki
anlamli farkhilik oldugunu belirlemistir (Unsar ve Hozer,
2012:43-52).

Ozyirek tarafindan yapilan galismanin anket
sonuclarina gére, meslek mensuplarina gére énemli
sorunlardan biri vergi kanunlarinda yasanan yogun de-
gismelerin muhasebeciler tarafindan takip edilmesinde-
ki zorluklardir (Ozyurek, 2012:135).

Yicel ve Kartal'in istanbul ilinde yaptiklari calisma
bulgular incelendiginde mesleki etigin fiili uygulanirhli-
g1 konusunda hala ciddi sorunlar bulundugu gézlemlen-
mektedir. (Yicel ve Kartal, 2014:145-146).

. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETiGi iLE
iLGiLi DUZENLEMELER

Maliye Bakanhgi tarafindan 26 Aralik 1992 tarihinde
yayimlanan 1 Seri No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi'nde (MSUGT) dizenlenen muhasebenin
temel kavramlari muhasebe mesleginde etik kurallan
ortaya koymaktadir. Bu tebligde yer alan temel kavram-
lar icinde tutarhlik, sosyal sorumluluk, belgelendirme,
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tarafsizlik ve tam aciklama ilkeleri mesleki etik ile ilgili
dizenlemelerdir (www.ismmmo.org.tr).

Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miusavirler ve Ye-
minli Mali Misavirler Odalari Birligi (TURMOB) tarafin-
dan hazirlanan “Ruhsatli Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Masavir Ve Yeminli Mali Musavirlik
Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karari”
18/10/2001 tarihinde yayimlanarak yurrlige girmigtir.
Bu mecburi meslek karari yasal gerekleri asan él¢iide
meslek mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri ama-
ciyla moral ilkeler sistemini, toplum, musgteriler ve diger
meslek mensuplariyla iligskilerde uyulmasi gereken ve
yerine getirilmesi gereken kurallari igerir. (www.turmob.
org.tr).

TURMOB'un IFAC etik ilkeleri ile de uyumlu olan
“Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali
Msavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik il-
keler Hakkinda Ydénetmeligi” 19 Kasim2007 tarihinde
resmi gazete’de yayinlanarak ydrarlige girmigtir. Etik
yénetmeliginin amaci, tim Oyeleri en (st derecede
mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan,
etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hiz-
met sunumu bi¢iminde olusmus, guvenilir ve saygin
bir meslek mensuplari kitlesi olusturmak ve bu amacla
muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iligskilerinde
uymalari gereken asgari etik ilkeleri belirlemektir. (www.
turmob.org.tr).

TURMOB'un Etik Egitim Stratejisi cercevesinde,
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik
Soézlesme Yapilmasi Hakkinda Tebli§” ise 27 Mart
2014 tarih ve 28954 sayili Resmi Gazete’de yayimlan-
mis ve bu teblig etik konusunun &gretilebilir ve 6gre-
nilebilir oldugu yaklagimini yasal bir diizenleme ortaya
koymustur. (www.turmob.org.tr).

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayim-
lanan 22 No’lu Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dene-
tim Standartlari Hakkinda Teblige gére “Bagimsiz De-
netim Kuruluslar ve Bagimsiz Denetgilerin Uyacaklari
Etik ilkeler” baghgi altinda uyulmasi zorunlu etik ilkeler
saylimistir. Buna gbre, mesleki suphecilik, bagimsiz-
ik, mesleki 6zen ve titizlik, ticaret ve meslege aykiri
faaliyet yasagi, reklam yasagi, sir saklama yukamluli-
gu, karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet ilkelerine iligkin
esaslar belirlenmistir (www.spk.gov.tr).

Kamu Gdzetimi Kurumu (KGK) tarafindan 26 Aralik
2012 tarihinde yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénet-
meliginde mesleki etik ilkeler; duristlik, mesleki ye-
terlilik ve 6zeni tarafsizlik, sir saklama, meslege uygun
davranis olarak sayilmig, denetim kuruluglari ve denet-
cilerin ayrintilar Kurum tarafindan belirlenecek mesleki
etik ilkelere uymak zorunda olduklari belirtilmigtir (www.
kgk.gov.tr).
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IV. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi
A. Aragtirmanin Amaci:

Bu arastirmanin amaci, Elazig-Bingdl Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Bolge Odasi Serbest Cali-
sanlar Uye Rehberinde (2017) yer alan verilere gore,
Bingdl ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplarinin
meslek etigi hakkindaki disiincelerini ortaya koymaktir.
Bu amactan hareketle meslek etigi, meslek etigi egitimi,
haksiz rekabet ile ilgili konular dahilindeki sorulara ver-
dikleri cevaplar 1s1ginda, genel etik degerler konusun-
daki gorusleri incelenmisgtir.

B. Arastirmanin Ana Kitle Ve Orneklemi:

Aragtirmanin ana kitlesini Elazig-Bingdl Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavirler Bélge Odasina kayitli, Bingél
ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
olusturmaktadir. ilgili odaya kayitl Bingél ilinde faaliyet
gosteren yeminli mali misavir bulunmamaktadir. Arag-
tirma verilerinin olusturulmasi amaciyla tim meslek
mensuplarina ulasiimaya calisiimig, belirli bir ayrma
gidilmemistir.

C. Arastirmanin Yéntemi:

Bu calismada, Bingdl ilinde faaliyette bulunan mes-
lek mensuplarinin meslek etigi hakkindaki gérislerinin
ortaya cikarilmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda arastirmadaki veriler anket yontemiyle toplan-
mistir. Anket teknigi en basit anlamiyla soru-cevap
seklinde uygulanan bir veri toplama yontemidir. Fakat
anket gelisiguzel standart birka¢ soruyu hazirlamayla
olusturulmaz (Erdogan, 2007:18). Bu anket hedef kit-
lenize uygun olmali, gegerliligi, glvenilirligi test edilmeli
ve deneklere gerekli bilgiler verildikten sonra uygulan-
malidir.

Veri toplama stuirecinde 6nce vergi ve vergi bilincine
iliskin bir anket formu hazirlanmistir. Bu anket formu-
nun, farkli birgok bilimsel arastirmalarda kullanildigi igin
glvenilir oldugu dustniimis bu nedenle 6n test yap-
maya gerek duyulmamistir. Bdylece ankette yer alan
ifadelerin glvenilirliginin, yapilan diger arastirma so-
nuglariyla saglandigi disundlmugstar. Hazirlanan anket
formlar uygulanabilirligin kolaylastiriimasi adina mail
yoluyla meslek mensuplarina gdénderilmistir. Elazig-
Bingdl Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Bélge Oda-
sina kayith Serbest Calisanlar Uye Rehberinde (2017)
yer alan verilere gore, Bingél ilinde faaliyette bulunan
39 serbest muhasebeci mali migavir bulunmaktadir.
ilgili odaya kayitli yeminli mali misavir bulunmamakta-
dir. Calismalar sonunda geri dénen anket sayisi 15%ir.
Geri dénen tim anket formlari kullanilabilir bulunmus
ve 15 adet serbest muhasebeci mali musgavir anketinin
timu calismaya dahil edilmistir. Arastirma betimleyici
istatistikler kullanilarak incelenmistir. Betimsel istatistik

genel olarak “ne” sorusunu sorar ve verilen cevaplarin
yorumlanmasini kolaylastirir. Demografik 6zellikleri dl¢-
meye yarayan 4, etik, meslek etigi gibi konularda bilgi
almayi saglayan 49 soru bulunmaktadir. Bu 49 sorudan
14’0 2 dereceli likert tipine 6rnektir. 2 dereceli likert tipi
sorularinda meslek mensuplarindan “evet-hayir” ifade-
lerinden birini isaretlemeleri istenmigtir. Aragtirmanin
ybnteminden elde edilen verilerin sonuglari bulgular ve
yorum kisminda agiklanmistir. Calismada, Anova testi
ile anlamli bulunmayan ifadelerin paylasiimasina gerek
gorilmemistir. Calismaya sadece cinsiyet, egitim duru-
mu, yas ve calisma yil ile yapilan anova testi sonucu
anlamli ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

V. BULGULAR VE YORUM

Arastirmaya katilan 15 meslek mensubunun
%33,3’Unu kadin, %66,7’sini erkek meslek mensuplari
olusturmaktadir. Kadin meslek mensubunun sayica az
olmasinin temelinde kadinlarin ¢alisma hayatinda bu-
lunma sayisinin azhgiyla dogru orantili olarak dusunul-
masgtar.

Egitim durumuna bakildiginda, %80’inin Universi-
te, %20’sinin yiksek lisans derecesine sahip oldugu
gorilmektedir (Universite-12, Yiiksek Lisans- 3). Yine
meslek mensuplarinin yaglarina bakildiginda, ¢ogunlu-
gun 30-39 yas araliginda oldugu tespit edilmis ve bunu
40-49 yas araliginda bulunan meslek mensuplari takip
etmigtir (20-29 yas/2, 30-39 yas/7, 40-49 yas/4, 50 ve
Uzeri yas/2).

Meslek mensuplarinin ¢alisma yil incelendiginde,
meslek mensuplarinin en ¢ok 1-5 yil arahgindaki ¢alig-
ma yilina sahip olduklari gérilmastur (1 yildan az/2, 1-5
yil/4, 6-10 yil/3, 11-15 yil/3, 20 ve Uzeri/3). Calismaya
katilan meslek mensuplarinin ¢alisma yillarinda buyuk
farlilik olmadigi tespit edilmistir.

Ayrica yine arastirmadan elde edilen bulgulara
gbre, meslek mensuplarinin mevcut mevzuat hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmadiklari gériimektedir. Bundan
dolay: ilgili taraflara yeterli bilgi saglayamamakta olduk-
lari anlagiimaktadir.

Meslek mensuplari mesleki etik egitiminin gereklili-
gine inanmakta, dizenlenen egitimlere cogunlugu katil-
makta ve buyuk cogunluk bu tar calismalarin yapiimasi
gerektigini distinmektedirler.

Meslek mensuplarinin gogunlugu meslekleri ile ilgili
meslek etigine iliskin dizenleme oldugunu belirtmekte-
dirler. Bu durum meslekleri ile ilgili dizenlemeleri takip
ettikleri ydninde olumlu bir sonug ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplari genel olarak
kendi musterilerinden hediye kabul etmediklerini belirt-
mekte fakat diger meslek mensuplarinin hediye aldikla-
rini disunmektedirler



Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin yiksek
cogunlugu, vergi diizenlemelerine iligkin bilgileri yasa-
lara uygun olarak yorumlamadiklari yéniinde tercihleri-
ni belirmesi, mesleki etik kullara uygun hareket etme-
yen meslek mensuplarinin varligini ortaya koymaktadir.

VI. ANOVA TESTi SONUGLARI

Bu bdlimde anova testi sonuglar paylasiimistir. So-
nuglar asagidaki gibidir:

Egitim durumu puan ortalamalarinin “Mukellefler,
ayrintil bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu yan-
sitir” 6nermesine goére karsilastiriimasina ait tek yonlu
varyans analizi test sonuglar incelendiginde énerme-
ye gbre olusan farkliligin istatistiksel olarak anlamh
oldugu gérulmektedir. Egitim durumu puan ortalama-
larinin “Meslek mensuplari, mevcut mevzuat hakkinda
her tarlu sorulara cevap verebilirler” dnermesine goére
karsilastiriimasina ait tek yonli varyans analizi test so-
nuglari incelendiginde 6nermeye gdre olusan farkhihgin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir.

Yas durumu puan ortalamalarinin “Sektérdeki is-
letmeler, genellikle yapilacak kural disi 6demenin ne
kadar oldugunu énceden bilirler” dnermesine gére kar-
silastiriimasina ait tek yonla varyans analizi test sonug-
lar incelendiginde dnermeye gére olugan farkhhgin is-
tatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir.

Calisma yili durumu puan ortalamalarinin “Kural
disi bir igslem varsa genellikle bunu mikellefe iletir ve
dizeltiimesini saglarim” énermesine gére karsilastiril-
masina ait tek yonll varyans analizi test sonuglari ince-
lendiginde 6nermeye gbre olusan farklihgin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goérilmektedir.

Aragtirma dahilinde mevcut énermelere uygulanan
tek yonla varyans analizi test sonuglarinda anlamli so-
nuclara rastlanmigtir.

VIl. SONUC VE DEGERLENDIRME

Tam dinyada son yillarda yasanan muhasebe ve
denetim skandallari 6zellikle muhasebe meslegi ve
meslek mensuplari Gzerindeki sorumlulugun artmasina
yol agmistir.

Bu calismada, muhasebe meslek etigine iligkin ya-
sal duzenlemeler, ilgili konuda yapilmis bilimsel aragtir-
malar ortaya konulmustur.

Bingdl ilindeki muhasebe meslek mensuplari-
nin mesleki etik hakkindaki disincelerini dlgtimesinin
amaclandigi bu calismada elde edilen sonuglar deger-
lendirildiginde ortaya kisaca su sonuclar ¢cikmistir:

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin blyik
cogunlugunu erkek meslek mensuplarinin olusturdugu
bu calismada kadin meslek mensubunun sayica az ol-
masinin temelinde kadinlarin ¢alisma hayatindaki payi-
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nin daha az olmasindan kaynaklandigi ve bu meslege
de ayni sekilde yansidigi disindlmustar.

Meslek mensuplari, mesleki olarak yeterli bilgi biriki-
mine sahip olmadiklarini disinmektedirler.

“Mukellefler, ayrintil bilgiler sagladiklarinda, kayit-
lar dogruyu yansitir’ édnermesinin ankete katilanlarin
blylk cogunlugunun bu énermeye katilimadigini gos-
termektedir.. Oysaki meslek mensuplan tarafsizlik ve
belgelendirme ilkesi geregi isletme kayitlarini tutarken
kayitlarini belgeye dayandirmak zorundadirlar. Bu da
ancak isletmelerden saglanan ayrintili bilgi ve belge-
lerle mamkinddr. Oysaki calisma mukelleflerin meslek
mensuplarina ayrintil bilgi vermediklerini ortaya koy-
mustur. Bu durum meslek mensuplarini mikellef baski
ve istekleri dogrultusunda hareket etmek durumunda
birakmaktadir.

Ayrica yine arastirmadan elde edilen bulgulara gére,
meslek mensuplarinin mevcut mevzuat hakkinda yeter-
li bilgiye sahip olmadiklari gérilmekte ve bu nedenle
meslek mensuplarinin ilgili taraflara yeterli bilgi sagla-
yamamakta olduklari anlagiimaktadir.

Bu ¢alismadan elde edilen tim bulgular goster-
mektedir ki, muhasebe mesleginde etik algisinin artiril-
masi yonlinde c¢alismalar yapilmall, etik kurallara aykiri
fiillerde bulunan meslek mensuplarina uygulanan yap-
tirimlar daha etkin hale getirilmeli ve bu sayede meslek
mensuplarinin énindeki etiksel sorunlarin engellenme-
sine calisiimalidir.
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VERGI CENNETI KAVRAMI VE VERGI
CENNETI ULKE UYGULAMALARI

Erol SONMEZOCAK / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Vergi Cenneti, Kavram, Ulke, Ulke Uygulamalari, Déviz, Sermaye.

Son yillarda, vergi cenneti Ulkeleri tanimlanmasi
glnlik yasamimizda siklikla kullaniimaya baslan-
mistir.

Ozellikle CHP yetkililerinin basin aciklamasi ile
duyurduklari, “iktidara yakin isimlerin vergi cenneti
Ulkelerle para gdnderiyorlar” agiklamasi, gtnlerce
gindemimizde kaldi. Yapilan agiklama ile ilgili ola-
rak kamu oyunda daha buyuk bir tepki beklenirken,
aciklamalar yeteri kadar tepki cekmemistir. Tepki
cekmemesinin ana nedeni, sorunu, vergi cenneti Ul-
kelere para gdéndermesi olarak sunulmasidir.Ayrica,
iktidarin, olayin “yasal oldugu” savunmasini da etkili
olmustur.

Oysaki, ilgililer vergi cenneti Ulkelerle yaptik-
lar iglemler sonucunda, vergi kanunlarinin agik-
larindan yararlanarak (asgari Gcretliden vergi ali-
nan Ulkemizde) vergisiz kazang elde etmektedirler.
Yoksa olayin énemi, yurtdigina para gdénderilmesi
veya yurtdisindan para getiriimesi (gelen paranin
kaynagi hi¢ sorulmadi) konusu degil, elde edilen
paranin “vergilendiriimemis” kazanc¢ oldugu olgu-
sudur.

Oncelikle “Vergi Cenneti” iilkelerde islem yap-
mak amaci ile yurtdigina gbénderilecek paralarin
bankalar tarafindan havale iglemleri belirli bir igle-
me tabidir.

Bu konuyu “Turk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinada 32 sayili Kararin énemli bélimlerini acik-
layalim.

Bankalarin Bildirim Yukuamlalugi

Tark Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32
sayili Kararda bankalara bir kisim bildirim yukumlu-
l0kleri getirilmistir. Bankalarin bildirim yakamlalaga-
ni asagidaki bagliklar altinda toplayabiliriz.

Tiirk Lirasi Transferlerinin Bildirim Yiikiimli-
laga

Bankalar, ithalat, ihracat ve gériinmeyen is-
lemler disindaki yurtdisina yapilan 50.000.- ABD
Dolar karsiigini asan Tirk Lirasi transferlerine
iliskin bilgileri, transfer tarihinden itibaren 30 gin
icinde Bakanlikca belirlenecek mercilere bildir-
mekle yukumlidirler (m. 3/c). Maddede, bankala-
ra 50.000.- ABD Dolari kargiligini asan Turk Lirasi
transferleri icin bildirim yUkimlGluga getirilmis, bu
rakamin altindaki transferler icin herhangi bir yu-
kimlalik 6ngoérilmemistir. Ayrica ithalat, ihracat
ve gérinmeyen iglemler bildirim yUkdmlaligindn
kapsami diginda birakilmistir. Ancak, bildirimin ya-
pilacagi merci ile usulleri konusunda Hazine Mus-
tesarliginca yapilmis mevcut bir dizenleme bulun-
mamaktadir. Ayrica, 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna
istinaden c¢ikarilan yonetmelik hikimleri kapsamin-
da bankalarin giipheli islemleri bildirim yukamlalu-
gu, bu kapsamda degerlendirilemez.

Déviz Transferlerinin Bildirim Yukuamlualigu

Bankalar, ithalat, ihracat ve gérinmeyen iglem-
ler disindaki yurtdigsina yapilan 50.000 ABD Dolari
ve esiti dovizi asan transferlere (Déviz tevdiat he-
saplarindan yapilan transferler dahil) iliskin bilgileri,
transfer tarihinden itibaren 30 giin icinde Bakanlik¢a
belirlenecek mercilere bildirmekle yakumludurler (m.
4/e). Turk Lirasi transferlerde, 50.000.- ABD Dolari
karsihgini asan transferler icin bildirim yakimlalugu
getirilmis olmasina ragmen, doéviz transferleri igin
50.000.- ABD Dolari ve esiti dovizi asan transferler
icin bildirim ydkdmlalaga getirilmistir. 50.000 ABD
Dolari ve esiti doviz ile bu rakamin altinda kalan dé-
viz transferleri icin herhangi bir bildirim yukimlalagu
bulunmamaktadir.

MESLEKI YAZILAR

(3]
-



MESLEKI YAZILAR

a1
N

BULTEN e 2018 - 217

Kisisel Sermaye Hareketlerinin Bildirim Yu-
kamlaligu

Kisisel sermaye hareketlerine iligkin transferlere
aracilik eden bankalar, transferlere iligkin bilgileri,
transfer tarihinden itibaren 30 gun icinde Bakanlik¢ca
belirlenecek mercilere bildirmekle yakamladurler (m.
14/2)

Yurtdigina para génderme igleyisini inceledikten
sonra Vergi Cenneti kavramini vergi kanunlarimiz
acisindan agiklayalim.

VERGI CENNETi KAVRAMININ VERGi KANUN-
LARINDAKI YERI

Vergi kanunlarindaki “vergi cenneti” Ulkelerle ilgi-
li acik ise 12 yildir Bakanlar Kurulu tarafindan bilingli
bir sekilde kapatiimamaktadir. Bu konudaki kanun
hukmuU asagidadir.

21-06-2006 tarih 26205 sayili resmi gazete de
yayinlanan 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunun
30.Maddesinin 7. Fikrasi; “(7) Kazancin elde edildigi
Ulke vergi sisteminin, Tark vergi sisteminin yarattigi
vergilendirme kapasitesi ile ayni dizeyde bir vergi-
lendirme imkéni saglayip saglamadigdi ve bilgi degisi-
mi hususunun g6z éninde bulundurulmasi suretiyle
Bakanlar Kurulunca ilan edilen ulkelerde yerlesik
olan veya faaliyette bulunan kurumlara (tam mukellef
kurumlarin bu nitelikteki tlkelerde bulunan is yerleri
dahil) nakden veya hesaben yapilan veya tahakkuk
ettirilen her turli 6demeler Gizerinden, bu 6demelerin
verginin konusuna girip girmedigine veya 6deme ya-
pilan kurumun mukellef olup olmadigina bakilmak-
sizin % 30 oraninda vergi kesintisi yapilir.” Bu ta-
nimlama ile belirtmek istenilen Ulkeler, vergi cenneti,
gUnlik tanimi ile Offshore Ulkelerdir.

Bu cercevede yapilacak vergi kesintisi zarar-
Ih vergi rekabetine yol actigi kabul edilen Ulkelerde
yerlesik olan veya faaliyette bulunan (tam mukellef
kurumlarin yurt disindaki isyerleri dahil) yapilan her
tirli 6demeler Uzerinden, bu 6demelerin verginin
konusuna girip girmedigine veya &deme yapilan
kurumun mukellef olup olmadigina bakilmaksizin
yapilacaktir. Bu diizenlemede, tam mukellef kurum-
larin Bakanlar Kurulunca yayimlanacak listede yer
alan ulkelerde bulunan isyerlerine yapilan édemeler
de vergi kesintisi kapsamina dahil edilmistir. Buna
gbre, kazancin elde edildigi ulke vergi sisteminin,
Turk vergi sisteminin yarattigi vergileme kapasitesi
ile ayni diizeyde bir vergilendirme imkani saglayip
saglamadigi ve bilgi degisimi hususunun g6z éniin-

de bulundurulmasi suretiyle Bakanlar Kurulunca ilan
edilen Ulkelerde yerlesik olan veya faaliyette bulunan
kurumlara (tam mukellef kurumlarin bu nitelikteki tl-
kelerde bulunan is yerleri dahil) nakden veya hesa-
ben yapilan veya tahakkuk ettirilen her tarli 6deme-
ler Gzerinden, bu 6demelerin verginin konusuna girip
girmedigine veya ddeme yapilan kurumun mukellef
olup olmadigina bakilmaksizin %30 oraninda vergi
kesintisi yapilacaktir.’

Yukarda belirtilen kanun maddesi ile “vergi cen-
netlerini “ belirleme yetkisi verilen Bakanlar Kurulu,
bu yetkisini 12 yildir neden kullanmadigini son gelis-
melerle daha iyi anlasiliyor.

Guncel gelismeleri belirttikten sonra Vergi Cen-
netleri ile ilgili bilgi vereyim. Fakat bu arada Vergi
Cennetlerinde is yeri nasil kurulurun yanitini yazim-
da bulamayacaksiniz. O konu benim isim degil. Ben,
yalnizca “vergi cenneti tlkerler” konusu hakkinda bil-
gi verecegim.

Kurumlar vergisi kanunu ile ” vergi cenneti Ulke-
ler” olarak belirlenmesi gereken Ulkelerin dzellikleri
nelerdir.

Vergi Cennetlerinin (")zellikleri; Bu Ulkeleri, ko-
numuz geregi vergisel agcidan inceleyecegiz. Bircok
Ulkenin vergi sisteminde, vergi yukinu en aza in-
dirme yollarini arayan mukelleflerin yararlanabile-
cekleri bir takim vergi avantajlari bulunabilmekte ve
bu avantajlar bazen o uUlkelerde, vergiden kaginma
veya vergi kagirma girisimlerinde kullanilabilmekte-
dir. Vergi cenneti olarak nitelenen bu Ulkelerde bu
avantajlar daha genis ¢capta ve yaygin olarak goérul-
mektedir.2

Vergi cennetlerinin en temel 6zelligi, vergi oran-
larinin diger ulkelerdeki oranlara gére oldukga du-
stk hatta sifir olmasidir. Vergi cenneti yaratmanin
amaci yabanci sermayeyi lUlkeye cekmek oldugu
icin bu konuda kullanilabilecek araglar da kisi ya
da kurum gelirlerine uygulanacak vergiler ve vergi
oranlardir.?

Genel Olarak Vergi Cennetleri; Diinya ekonomi-
si 1980’li yillardan itibaren hizla globallesme ya da
kiresellesme olarak adlandirilan bir strece girmigtir.
Globallesme sureci ile birlikte bazi Ulkeler sermaye
hareketlerini kendi Ulkelerine ¢ekebilmek igin vergi-

1 Filiz Ekinci, “5520 Sayili Yeni Kurumlar Vergisi Kanununda Vergi Giivenlik M-
esseselerine iliskin Yeni Diizenlemeler”, Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, Sayi 17, Nisan 2007, s. 295

2 \Vergi Cennetlerinin Ozellikleri Ve Kullanimlar, Vergi Sorunlari Degisi, Sayi
126,19995.76

3 Fethi Heper-Sennur Hosyumruk, Vergi Cennetleri ile ilgili Calismalarda Son Du-
rum |. Yaklasim Dergisi, Yil 10, Sayi 116,Eyliil 2002,s38-43




lendirme alaninda kuresel ekonominin gerekleri ola-
rak goérulen “muafiyet” ve “istisna”lan ¢ok genis tut-
mus, tim UGlkeyi serbest pazar haline dénistirmus
ve hi¢ vergi almamak ya da cok kisith alanlari vergi-
ye tabi tutmak yoluyla ilk olarak 1930’lu yillarda orta-
ya ¢ikan, vergi cenneti olarak adlandirilan olusumlar
hiz kazanmistir.*

Vergi cenneti (tax heaven) kavrami yaygin olarak
kullanilmasina ragmen, uluslar arasi alanda heniz
kabul edilebilir nitelikte bir tanimi yapilamamigtir. An-
cak tatmin edici olmasa da vergi cennetleri su se-
killerde tanimlanabilmektedir: “Vergi cennetleri, ya
cok dusuk vergi oranlari uygulayan ya da hi¢ uygu-
lamayan devletler icin kullanilan bir terimdir®; Vergi
cennetleri, vergi mukelleflerinin vergiden kaginmasi-
ni saglayan ve islemlerin gizli sartlar altinda yapila-
bilmesine olanak veren llkelerdir.8; Vergi cennetleri,
genellikle dusuk vergi oranlarinin uygulandigi, ticari
gizlilik tasiyan ve g¢ogunlukla off-shore finans mer-
kezleri olarak bilinen yerlerdir.”

Vergi cennetleri, yabanci sermayeyi Ulkelerine
cekebilmek amaciyla yabanci yatirimlari ¢ok disik
vergi oranlariyla vergileyen Ulkelerdir.”; Vergi cen-
netleri, islemlerin gizli sartlar altinda yapilabilmesine
olanak taniyan ve ¢ogunlukla kiyr bankaciligi mer-
kezleri olarak faaliyet gbsteren, fiziki yatirnm alanlar
sinirli olan kuguk tlkelerdir.

Vergi cenneti lilkelerin vergi avantajlari neler-
dir;

Herhangi bir Glkenin, vergi cenneti kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin, Ulkede gerceklestirilen
ekonomik aktivitelerin digik oranda vergilendirilme-
si veya hic vergilendirilmemesi, diger ulkelerin vergi
sistemlerinde yer alan gelir, harcama ve servetler
Uzerinden alinan vergilerin s6z konusu Ulke mevzua-
tinda bulunmamasi, bulundugu halde uygulanmama-
sI ya da 6nemsiz dizeyde kalmasi halinde Ulkenin
vergi cenneti olma kriterlerinden ilkini tagidigi kabul
edilmektedir. S6z konusu ulkenin vergi muikelleflerin-
ce bu sekilde algilaniyor olmasi da tamamlayici bir
unsur olarak gértulmektedir.

Vergi Cenneti Ulkeler Yardimiyla Kendi Ulke-
sinde Vergiden Kagma Yollari Nelerdir?

4 Salih OZEL, Globallesme (Kiiresellesme) ve Vergi iliskisi, Yaklasim, Yil 6, sayi 72,
Aralik 1998, s.14-15.

5 Mustafa CAMLICA, Uluslar arasi Vergiden Kaginma, Vergi Kagakgiligi ve Vergi
Anlasmalarinin istismari, Vergi Sorunlari Dergisi, Say1 93, Haziran 1996, s.95.

6 Erkan YETKINER, Vergi Cennetleri ve Yabanci Sermayenin Vergi Cenneti Ulkeleri
Se¢cme Nedenleri, Vergi Diinyasi Dergisi, Say1 235, Mart 2001, 5.92.

7 Danial J. MITCHELL, An OECD Proposal to Eliminate Tax Competiton Would
Me,an Higher Taxes and Less Privacy |, (The Heritage Foundation)

BULTEN e 2018 - 217

Bu konuyu aciklarken tim dunya ulkelerinin ser-
mayedarlarinin niye, vergi cennetlerini kullanilarak
vergiden kagma yollarini kullandiklarina asagidaki
Ornekleri verebiliriz:

Vergi cenneti Ulkeler ile yapilan ithalat ve ihracat-
ta ithalat maliyetlerinin ylksek, ihracat bedellerinin
dusik goésterilmesi, s6z konusu Ulkeler araciligiyla
yapilan hayali ihracat,

Vergi cennetindeki sirketin istirak ve subelerinden;
faiz, hizmet ve Ar-Ge faturalari temin edilmesi, suni
transfer fiyatlar yoluyla elde edilecek karlarin vergi
cenneti Ulkedeki sirkette toplanmasi, tasinmaz mal-
larin vergi cennetinde kurulan sirketin bilancosuna
dahil edilmesiyle birlikte bu tlkelerde gayrimenkuller
Uzerinden alinan vergilerin disiik olmasi nedeniyle
vergi avantaji saglanmakta, ayrica tasinmazin kayitli
oldugu sirketin hisseleri satilarak vergi 6denmeksizin
mallar satilabilmektedir.

Vergi Cenneti Ulkeler Diinyanin Hangi Cografi
Konumunda Bulunmaktadirlar;

Dunyanin her bélgesine yayilmakla birlikde 6zel-
likle bes ana bdlgede bulunmaktadirlar.

1. Karayip Adalari Bdlgeleri: Cayman Adalari
Bahama, Bermuda Hollanda Antileri, Turks, Coicos,
Aruba, Barbados, Nevis, Panama

2. Akdeniz Bolgesi: Cebelitarik ve Glney Kibris
Rum Yénetimi

3. Avrupa Bélgesi: Hollanda, Lihtenstayn, Ando-
ra

4. Adalar Bolgesi: Guernsey, Jersey, Man Adasi
5. Pasifik Bélgesi: Vanatu, Nauru 8

Vergi cenneti Ulkelere cografik agidan bakildigin-
da cografi yuzdlgiimleri genel olarak klguk ve niufus-
lari azdir. Bu Ulkelerin yizdlgtimleri kiigik oldugun-
dan tarima ya da hayvanciliga dayali ekonomileri
olmasi pek gérinmemektedir. NUfuslari da az oldu-
gundan is gucu eksiklikleri vardir. En énemli gegim
kaynaklari turizm,bankacilik ve hizmet sektéri olma-
sina ragmen yeterli dizeyde degildir. Bu Ulkeler bu
ylzden yabanci sermayeyi Ulkelerine ¢ekerek hem
kendilerini hem de yabanci sermayeyi vergi cenneti
olmanin avantajlarindan yararlandirmaktadir.®

Dinyada cogu Pasifik bélgesindeki klguk Ulkeler
ve ozellikle gelismis ulkelere baGli ézerk yénetimler

8 ihsan GUNAYDIN, Vergi Cennetlerinin Ozellikleri ve Kullanimlari, Vergi
Sorunlari,Vergi Diinyasi $:126, 99
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vergi cenneti olarak hizmet etmekte ve vergiden ka-
cinma ve vergi kagakeiligina yol agmaktadir. Vergi
cennetlerinin ortaya ¢ikardigl en énemli sorun haksiz
ve zararli vergi rekabetidir.

Vergi cennet Ulke ve ybnetimlerin belirlenmesin-
de en temel 6lcit vergi konusunda bilgi degisimine
yanasmamalaridir. Bilgi degisimi ve isbirligi yapilma-
masi vergisel saydamligi ve tam (yerlesik) mukellef-
lerin vergilendiriimesini 6nlemektedir.

Bu sorunsalin giderilmesinde cifte vergilemeyi 6n-
leme anlasmalari ve bu anlasma metninde yer alan
bilgi degisimi hikmu yeterli olmamistir.

OECD’nin G20-2009 toplantisinda alinan karar
sonucu vergi konusunda bilgi degisimi ¢ok tarafl
ve ikili anlasma modeli gelistiriimistir. O tarihten bu
yana gelistirilen anlasmalari vergi cenneti olarak ka-
bul edilen 45 llke ve ydnetimin 38’i imzalamis bulun-
maktadir.

Turkiye Gelir ve Kurumlar Vergisi yasalarinda
vergi cenneti tanimini dogru yapmakla ve bu bdélge-
lerdeki kisi ve kurumlara yapilacak édemelerde %
30 stopaj yapilmasini 6ngérmekle birlikte Bakanlar
Kurulunca bugline kadar vergi cenneti listesi yayin-
lanmamistir.

Bermuda ve Jersey ulkemizin vergi bilgi degisim
anlasmasi imzaladigi ve yururlikte olan iki Glkedir.®

Vergi Cennetleriyle Yapilan Bilgi Degisim An-
lasmalari

Tarkiye, genis cifte vergilendirmeyi 6nleme anlas-
malari aginin yani sira vergi konularinda uluslararasi
bilgi alabilme kapasitesini olabildigince artirmak tze-
re 2009 yilinda anlagsma muzakerelerine baglamig ve
Ozellikle Turk mukimlerin yatinm yaptigi yerler bas-
ta olmak Uzere bazi ada devletleriyle bilgi degisim
anlasmalari imzalamaya baglamigtir. Bu kapsamda

9 Omer Faruk BATIREL-Prof. Dr., _Istanbul Ticaret Universitesi, Ticari Bilimler Fa-
kiiltesi,

Mart 2016 itibariyle Jersey, Bermuda, Guernsey ve
Man Adasr’yla vergi konularinda bilgi degisimi an-
lasmas! imzalanmigtir. Bu anlagsmalardan Jersey
ve Bermuda'yla imzalananlar her iki Glkenin i¢ onay
prosedirlerinin tamamlanmasindan sonra yurirlige
girmistir. Yine ayni sekilde daha énce vergi cenneti
olarak tanimlanan ancak vergi konularinda bilgi degi-
simi konularinda OECD standartlarina uyacagini ta-
ahhut etmek suretiyle bu listeden ¢ikarilan tlkelerle
muzakereler de halen devam etmektedir. Bu ulkeler
daha ziyade Turk yatirmcilarin bulundugu bélgeleri
icermektedir.

Uluslararasi Anlasmalarin Ulusal Mevzuatta
Yeri

244 sayili Kanun ve Anayasa’nin 90 ve 104’Uncu
maddeleri uyarinca yUrurlige giren uluslararasi an-
lagsmalar kanunlarin Gzerinde bir norm gucline sa-
hiptir. Diger bir ifadeyle ayni konuda hem yerel hem
de uluslararasi mevzuatta bir dizenleme bulunmasi
halinde usulline uygun olarak yurirlige giren ulusla-
rarasi anlasma uygulanmak zorundadir.™

Sonug: Kurumlar Vergisi Kanunu ile 12 yil énce,
belirlenmesi kabul edilen vergi cenneti Ulkeleri bu
glne degin her nedense belirlenmemigstir. Bu konu
vergi yasalarimizin kanayan bir yarasidir.

Para ve buna bagl olarak servet edinmek icin kul-
lanilan yéntemlerin ginimizde uygun veya dogru
bir ydntem olup olmadigi, birinci sirada hukuka gére
belirlenir. Clnkl hukukun yasakladigi ve bu yasaga
kosut olarak cezalandirdigi ydntemlerde para ve ser-
vet olusturmayi sug olarak betimledigimizde caydiri-
cilik en st agsamada beklenen sonugu vermektedir..

Vergi cenneti Ulkeler belirlenmedigi surece, ilgili
Ulkelerde yapilan “vergisiz islemler” devam eder ve
vergisiz kazanc elde edenler servetlerine servet ka-
tarlar.

10 Timur Cakmak KPGM
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ISCIDEN ALINAN IBRANAMENIN GECERLI
SAYILMASI iCIN GEREKLI SARTLAR

NELERDIR?

Ahmet AGAR / Sosyal Giivenlik Miisaviri

ANAHTAR KELIMELER: isci, ibraname, Is Hukuku, SGK, Ozlik Dosyasi, Geng Girisimci.

I- GIRIS:

Bilindigi gibi, butin igverenler, hizmet akdiyle ¢alistir-
diklar isgileri isten cikarirken veya iscinin kendi istegi ile
ya da hakli neden gdstererek isten ayrilirken hak ettikleri
alacaklarini 6derken isciden, bu alacaklarini aldigina ilig-
kin bir IBRANAME diizenlemekte ve almaktadir.

isci ile isveren arasinda diizenlenen ibranamenin ge-
cerli sayilmasi icin yasanin éngdrdigi ve Yargitay Hukuk
Genel Kurulunun vermis oldugu kararinda da ¢ok acik bir
sekilde belirtildigi gibi, ibranamenin gecerli olabilmesi icin
belli kosullari vardir. isciden alinan her ibraname gecerli
sayllmamakta ve mahkemelerde itibar edilmemektedir.

Bu makalenin konusu, isgi ile igsveren arasinda diizen-
lenen ibranamenin gecerli addedilebilmesi icin yasanin 6n
g6rdugu gecerlilik kosullarinin nasil ve neler oldugu ile ilgili
aciklamalar olacaktir.

Il- isciden Alinacak ibranamenin Gegerli Sayiimasi
icin Gerekli Sartlar:

4857 sayili is Kanununda, isginin igverenden alacagi ve
bu alacagin 6denmesi ve buna iligkin isciden ibraname alin-
masi ile ilgili olarak herhangi bir hikim bulunmamaktadir.

is iliskisinde borcun ibra yoluyla sona ermesi ile ilgili
olarak, 01.07.2012 tarihinde ydrirlige giren 6098 sayili
Turk Borglar Kanunu’nun 420. maddesinde 6ngérilmuis-
tir. S6z konusu Kanunun 420. maddesi hiikmiine gore, is-
cinin isverenden alacagina iliskin ibra s6zlesmesinin yazih
olmasi, ibra tarihi itibariyla s6zlesmenin sona ermesinden
baslayarak en az bir aylk strenin gegmis bulunmasi, ibra
konusu alacagin turiinin ve miktarinin agikga belirtiimesi,
ddemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araci-
hgiyla yapiimasi sarttir.

Bu unsurlari tagsimayan ibra s6zlesmeleri veya ibra-
name kesin olarak hukimsulzdir. Hakkin gercek tutarda
ddendigini ihtiva etmeyen ibra sdzlesmeleri veya ibra be-
yanini muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla
sinirh olarak makbuz hiikmindedir. Bu halde dahi, 6deme-
lerin banka araciligiyla yapilmis olmasi gerekir.

ll- ibranamenin Fesih Tarihinden itibaren Bir Ay
Sonra Alinmasi:

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun ilgili kararinda da

atifta bulunularak belirtildigi gibi, 6098 sayili Tlrk Borglar
Kanunu’nun 420.maddesinde, is stzlesmesinin sona er-
mesinden itibaren bir ay icinde yapilan ibra sézlesmele-
rine gecerlilik taninmayacag bildirilmistir. Ayni maddede,
alacagin bir kisminin 6denmesi sartina bagli ibra sézles-
melerinin (ivazli ibra), ancak 6demenin banka kanaliyla
yapilmis olmasi halinde gegerli olacagi éngérilmistir.

4857 sayili is Kanununun 19 uncu maddesinde, feshe
itiraz bakimindan bir aylik hak Gsurlcu sure éngérulmuis
olmakla, feshi izleyen bir ay icinde iscinin ise iade davasi
acma hakki bulunmaktadir. Bu noktada feshi izleyen bir
aylik sure, is¢inin eski isine dénlp dénmeyeceginin tespiti
bakimindan 6nemlidir. O halde feshi izleyen bir aylik strede
isverenin olasi baskilarini azaltmak, is glvencesinin sag-
lanmasi icin de gereklidir. Gegerli ve hakl neden iddialarina
dayanan fesihlerde dahi ibraname diizenlenmesi icin feshi
izleyen bir aylik surenin beklenmesi gerekir. Bir aylik bek-
leme suresi kismi ibra agisindan iscinin bir kisim iscilik ala-
caklarinin 6denmesinin bir ay sureyle gecikmesi anlamina
gelse de temelde isci yararina bir durumdur. Hemen belir-
telim ki bir aylik bekleme suresi ibra s6zlesmelerinin duzen-
lenme zamani ile ilgili olup ifayi ilgilendiren bir durum degil-
dir. Basgka bir anlatimla iscinin fesih ile muaccel hale gelen
kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin Ucreti gibi haklarinin
6deme tarihi bir ay sireyle ertelenmis degildir.

6098 sayih Turk Borglar Kanunu’nun deginilen madde-
sinde, igverence yapilacak olan 6demelerin banka yoluyla
yapilmasi zorunlulugunun getirilmesi, ibranamenin gecer-
liligi noktasinda sonuca etkilidir. Ancak banka disi yollarla
yapilan 6¢demelerde de borg ibra yerine tamamen veya
kismen ifa yoluyla sona ermis olur.

IV Gegerli Olmayan ve Hiikiim ifade Etmeyen ibra-
nameler:

Bazi igverenlerin, isci ise girerken veya ise devam
ederken “tim haklarimi aldim” seklinde is¢iden tarihsiz ib-
raname aldiklarina dair is hayatinda soylentiler yaygindir.
Bu sekilde isciden alinmig/ alinacak olan ibranamenin ya-
sal olarak higbir gegerliligi yoktur. is iliskisi devam ederken
tarihsiz, tir0 ve miktari belirtimeden alinan ibranameler,
isci ile isverenler arasinda yogun ihtilaflara yol agmakta ve
dava konusu yapilmaktadir.

MESLEKI YAZILAR
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Yargitay 9. hukuk Dairesinin bircok kararinda; ig iligkisi
devam ederken dizenlenen ibra sézlesmelerin gecersiz
oldugu belirtiimektedir. CUnkd, is¢i bu dénemde tamamen
isverene bagimli durumdadir ve is givencesi hikimleri-
ne ragmen is iliskisinin devamini saglamak veya bir kisim
iscilik alacaklarina bir an 6nce kavusabilmek icin iradesi
disinda ibra sézlesmesi imzalamaya y6nelmesi mimkun-
dar. Ayrica, ibranamenin tarih icermemesi ve iceriginden
de fesih tarihinden sonra diizenlendiginin agik¢a anlasila-
mamasi durumunda olan ibranamenin deger tasimayaca-
g1 ve bir htikim ifade etmeyecedgi karar altina alinmistir.

Ayrica, bircok mahkemenin verdigi ve Yargitay tarafin-
dan da onaylanan kararlara gére, ibranamede yer almayan
iscilik alacaklari bakimindan, borcun sona erdigi sdylene-
mez. Yani, tum haklanimi aldim” seklinde alinan ibrana-
menin, iscinin isverenden batun iscilik alacaginin 6denmis
oldugunu géstermez ve mahkemeler tarafindan béyle ad-
dedilmez. Alacagin nelerden mitesekkil oldugu ve hangi
alacagin ne miktarda oldugunun acik¢a yazilmis olmasi
gerekir. Ornegin: kidem, ihbar, yillik izin, fazla mesai, ulusal
bayram ve genel tatil tcreti gibi isimlendirilmelidir.

ibranamenin gegerli sayilimasi igin 6089 sayili Borglar
Kanununun 420. maddesine uygun ve yukarida Il. Bélim-
de belirtildigi sekil ve sartlarin tim unsurlarini tagimasi
gerekmektedir. Bu sartlara uygun olarak dizenlenmeyen
isciden alinan/alinacak ibranameler kesin olarak gecersiz

ve hikumsuz sayilacak ve ihtilaf konusu olmaya devam
edecektir.

V- Sonug:

isci ile isveren arasinda gereksiz ve haksiz yere isgilik-
ten dogan alacak ihtilafinin dogmamasi ve isciden alina-
cak olan IBRANAMENIN, hukuken gegerli sayilmasi icin
Borglar Kanununda &6ng6rildigiu sekilde dizenlenmesi
gerekli ve zorunludur.

Buna gore;

1- lscinin isverenden alacagina iliskin ibranamenin
mutlaka yazili ve imzali olmasi,

2- ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden
baglayarak en az bir aylk strenin gecmis bulunmasi,

3- Ibra konusu alacagin tiriinin ve miktarinin agik bir
sekilde belirtilmis olmasi,

4- ibranamede belirtilen toplam tutarin noksansiz ola-
rak ve banka araciliiyla 6denmis olmasi,

gereklidir ve sarttir.

Bu unsurlari tagimayan ibra sézlesmeleri veya ibrana-
meler, kesin olarak hukimsuizdir. Hakkin gercek tutarda
6dendigini ihtiva etmeyen ibra sézlesmeleri veya ibra be-
yanini muhtevi diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla
sinirli olarak makbuz hikmuindedir. Bu halde dahi, 6deme-
lerin banka araciligiyla yapilmis olmasi gerekir.

ISVERENLER ICIN SGK TARAFINDAN GETIRILEN YENI
KOLAYLIKLAR VE YAPILAN DUZENLEMELER

I- GIRIS:

Sosyal Sigorta iglemleri Yénetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina lliskin Yénetmelikte yapilan yeni bazi degisik-
liklerle igverenler icin bazi kolayliklar getirilmis ve 6nemli
bazi yeni diizenlemeler yapiimigtir. Yénetmelikle ihdas edi-
len yeni diizenlemelere gdre; ayni igverene ait birden fazla
devamli igyerlerinin tek dosya uzerinden bildiriimesi, ihale
yoluyla arka arkaya alinan hizmet alimi iglerinin ayni dos-
ya Uzerinden ise devam edilerek bildirimlerinin yapiimasi,
10 ve Uzerinde sigortalinin ¢alistirildigr isyerlerinde eksik
gun bildirimi ile ilgili hususlarin ve bunlar i¢in aranan nitelik
ve kriterlerin neler oldugu, bu makalenin konusu olacaktir.

Il- Ayni igverene Ait Birden Fazla Devamli igyerinin
Tek Dosyada Birlestirilmesi:

1- Yapilan yeni diizenlemeye goére ayni ilde olmak ve
isveren tarafindan yazili olarak talep edilmek kaydiyla, de-
vamli mahiyette islem géren veya gbrecek olan ayni isvere-
ne ait is kolu kodu ayni olan ve Kanunun 4/ (a) bendi kap-
saminda sigortali caligtiran tim igyerlerinin, birlestiriimek
suretiyle tek dosyada islem gérmesine SGK tarafindan izin
verilebilecektir. Isyerlerinin SGK’nin birden fazla merkezin-
de/Unitesinde bulunmasi halinde tek dosyanin hangi mer-
kezde/lnitede islem gorecegine Kurumca belirlenecektir.

- Birlestirilecek isyerinin devamli mahiyet kodunun “ 1
veya 2” olmasi gerekir.

- Is kolu kodunun ayni olmasi, isyerlerinin az tehlikeli,
tehlikeli ve ¢ok tehlikel

siniflardan birisinde olmasi gerekir.

2- Kanunun 4/ (a) bendi kapsaminda sigortal calistiran
kamu kurum ve kuruluglarina ait igyeri igverenleri tarafindan
yazili olarak talep edilmek kaydiyla devamli mahiyette is-
lem goren veya gdérecek olan ayni kamu kurum ve kurulusu
isverenine ait is kolu kodu ayni olan ve birden fazla Sosyal
Guvenlik il Midirliigi sinirlari igindeki tiim isyeri dosyalari-
nin birlestiriimek suretiyle tek dosyada islem gérmesine is-
tihdam tegvik ve desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal
vermeyecek sekilde Kurumca izin verilebilecektir.

3- Ayrica, ayni igverenlere ait olup, ayni iskolunda bulu-
nan birden fazla kara veya deniz yahut hava ulastirma arag-
larina ait igyerleri icin tek igyeri sicil numarasi verilecekiir.

Bu uygulamalarin nasil olacagina iligkin usul ve esas-
lari SGK tarafindan ¢ikarilacak genelge ile ayrica belirle-
necekiir.

lll- ihaleli islerde ve Ozel Bina insaatlarinda isyeri
Tescil islemleri:

1- Ayni isverenin, birden fazla 6zel ya da ihale konusu is
almasi, isyeri kurmasi veya devir almasi yahut kendisine in-
tikal etmesi halinde her isyeri icin ayri isyeri bildirgesi diizen-
lenir. Ancak, isverenin talebi Gzerine ayni isverene, ayni is



kolunda olmak Uzere isin bitiminden itibaren bir ay icerisinde
tekraren verilen veya ihale edilen guvenlik, temizlik, tasima
ve benzeri nitelikteki hizmet alimi iglerinde, igverenin talebi
halinde yeni bir igyeri dosyasi tescil ettirimeden ilk ihalede
tescil edilen dosya Uzerinden islemler yurutilebilecektir.

Yapilan bu yeni dizenlemenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslari, SGK tarafindan belirlenerek uygulamaya
konulacaktir..

2- 5510 sayili Kanunun 90. maddesine gore ihale yo-
luyla yapilan islerin konsorsiyum seklinde Ustlenilmesi
hélinde, konsorsiyumu olusturan ortaklarin her birine ayri,
ayr (mustakilen) istihkak 6denmesi ve bu ortaklar tara-
findan idareye ayri, ayri teminat verilmis olmasi kaydiyla
ortaklarin her birine, verecekleri igyeri bildirgelerine istina-
den Kurumca ayri ayri isyeri dosyasi sicil numarasi veri-
lebilir. ihale konusu isin is ortakidi seklinde Ustlenilmesi
durumunda ise, isyeri, is ortakligi adina ve tek isyeri sicil
numarasi verilerek tescil edilir.

3- Tek ihale ile birden fazla il veya merkezin gbérev
alanina giren bir isin yapilmasi hélinde, istihkaklarinin bir
6denmesi ve teminatlarinin tek olmasi sartiyla, ise ilk bas-
lanilan yeri cevresine alan Unitece tek igyeri sicil numarasi
verilebilir. Ayni anda birden fazla tnitenin gérev alanlarin-
da ige baslaniimasi halinde, hangi il veya merkezden tek
isyeri sicil numarasi alinacag isverenin talebine gére be-
lirlenir. Bu durumda isveren tarafindan, isin yapilacagi di-
ger il veya merkezlere yazili olarak bilgi veriimesi ve aldigi
isyeri sicil numarasinin bildirilmesi gerekir.

4- Ayni igveren tarafindan yaptirilan ve birden fazla yapi
ruhsati bulunan 6zel nitelikteki bina insaati isyerlerinde, par-
sellerinin bitisik ya da yakin olmasi ve sigortalilarin birbirine
karigmasi sartiyla insaatlarin tek sicil numarasinda yuratal-
mesine SGK’nin ilgili il veya merkezince izin verilebilir.

IV- Eksik Giin Bildirim Formunda Yapilan Degisik-
likler:

Sosyal Sigorta Iislemleri Yénetmeliginde Degisiklik Ya-
piimasina iligkin Yénetmelik ile ay icinde 30 ginden az
calisan veya eksik Ucret 6denen sigortalilar igin istenen
eksik gun bildirim belgeleri yeniden diizenlenmistir. Bu du-
zenlemeye goére yeni bazi belgeler istenmekte ve mevcut
belgelerde igverenin ve sigortalinin imzalarinin bulun-
masi sartlari araniyor. Yapilan bu yeni dizenlemeye gére
verilmesi gereken eksik gun belgeleri sunlardir.:

1- 10 Ve Uzerinde Sigortalinin Calistinldigi isyerle-
rinde Eksik Guin Bildirimi:

Bilindigi gibi, mevcut uygulamaya gore; genel butceye
dahil dairelerin, 6zel butceli idarelerin, déner sermayele-
rin, fonlarin, belediyelerin, il 6zel idarelerinin, belediyeler
ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve igletmelerin,
bltceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus
diger kamu kurum, kurul, Ust kurul ve kuruluglarin, kamu
iktisadi tesebbuslerinin ve bunlarin bagl ortaklklari ile mua-
essese ve isletmelerinde ve sermayesinin yizde 50’sinden
fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarinin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ve Ust kuruluslarinin,
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sendikalarin, vakiflarin, bankacilik kanunu kapsamindaki
kuruluglarin igyerleri ve toplu is s6zlesmesi yapilan igyer-
leri ile 10 ve Uzerinde sigortalinin calistirildigi aylara iligkin
Ozel sektor isyerlerinde eksik giin bildirim nedenlerinin ay-
lik prim ve hizmet belgesinde belirtiimesi yeterli bulunmak-
ta ve bu nitelikteki igyerleri icin ayrica eksik gun bildirim
formu ile eki belgeler aranmamaktadir.

2- 10 Kisiden Az Sigortali Calistirildigi isyerlerinde
Eksik Giin Bildirimi*:

10 kisiden az sigortalinin galistirildigi isyerlerinde ay
icinde 30 giinden az calisan veya eksik Ucret 6denen si-
gortalilara iliskin SGK tarafindan istenen belgeler sunlar-
dir:

a) Sigortali ve isverenin imzasini tagiyan Ucretsiz veya
ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi,

b) Kismi sureli calismalara ait yazil is sdzlesmesi,

c) Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari,

¢) ise devamsizliga iliskin belgeler,

d) is sézlesmesinin fesih edildigi tarinte calisiimadigi-
na dair belge.

On kisiden az sigortali ¢alistirilan igyerleri icin yukarida
yazili bulunan eksik ¢alisma gunlerini gésteren belgelerin

ilgili oldugu ayi takip eden ayin 23’line kadar SGK'’ya ve-
rilmesi gerekir.

V- Biitiin isverenlerin iscinin Ozliik Dosyalarinda
Saklamalari Gereken Eksik Giin Bildirimi ile ilgili Bel-
geler:

SSi Yénetmeliginde yapilan yeni diizenleme ile 6zel
sektor igyeri igsverenlerince, 5510 sayili Kanunun 86. mad-
desine gore SGK tarafindan istenmesi halinde ibraz edil-
mek Uzere saklanmasi gereken eksik gin bildirimine ait
belgeler sunlardir:

a) Kurumca elektronik ortamda alinabilenler hari¢ Kurum-
ca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya igyeri
hekimlerinden alinmis istirahath oldugunu gésteren rapor,

b) Sigortaliya teblig edilen disiplin cezasi uygulamasi-
na iliskin belge,

c) Gozaltina alinma ile tutukluluk héline iligskin belgeler,

¢) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal
afetler nedeniyle isyerinde faaliyetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gésteren ilgili resmi makamlardan alinan
yazi 6rnegi,

d) Kisa ¢calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi ma-
kamlardan alinan belge,

e) 5434 sayili Kanunun ek 76 ve gegici 192’nci madde-
sine tabi olundugunu gdsterir belge,

f) Yarim ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi ma-
kamlardan alinan belge,

g) ISG-KATIP (izerinden alinan sézlesmeler,

g) Sonradan dizenlenebilir niteliginde olmayan benzer

* 27 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 Sayili Kanun’un
67’inci maddesi ile eksik gtin bildirimi (Ek-10) kaldirilmistir.
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nitelikteki belgeler.

Yukarida yazili bulunan belgelerin, igverenler tarafin-
dan iscinin 6zlik dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.
Bu belgelerin istenmesine ragmen SGK'ya ibraz edilme-
mesi halinde, daha 6nce bildirilen eksik giinler Kurumca
Re’sen islem yapilarak primleri gecikme zammi ve cezasi
ile birlikte isverenden alinacaktir.

VI- Sonug:
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginde yapilan bazi
degisiklikler ve yeni dlizenlemelerle, istihdam tesvik ve

desteklerinden yersiz yararlanmaya mahal vermemek igin
ayni ilde olmak ve igveren tarafindan yazili olarak talep
edilmek kaydiyla, devamli mahiyette islem gbren veya go-
recek olan ayni igverene ait is kolu kodu ayni olan ve Ka-
nunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kap-
saminda sigortal ¢alistiran tim igyerlerinin, birlegtiriimek
suretiyle tek dosyada islem gérmesi, ihale yoluyla arka ar-
kaya alinan hizmet alimi iglerinin ayni dosya Uzerinden ise
devam edilerek bildirimlerinin yapilmasi ile ilgili hususlarda
isverenler icin dnemli kolayliklar getirilmistir.

YENI ISYERiI ACAN GENCLERIN PRIMLERI HAZINE
TARAFINDAN ODENECEK, 1.7.2018 TARIHINDEN
ITIBAREN 10-49 CALISANI OLAN ISYERLERINDE
ZORUNLU BES UYGULANACAK

I- GIRIS:

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlige giren ve Torba Kanun olarak ad-
landirilan 7143 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmilnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunla, igverenlerin vergi ve sigorta prim borg-
larinin yeniden yapilandirilmasi ile ilgili yapilan bir ¢ok di-
zenlemelerle birlikte, yeni igyeri acan 18 — 29 yas arasinda
olan genglerin, Bag-Kur primlerinin Hazine tarafindan éde-
necegine iliskin yeni bir dizenleme de yapilmistir.

Bu makalenin konusu, 01.06.2018 tarihinden itibaren
yeniisyeri acan ve 18 -29 yas arasinda olan genglerin Bag-
Kur primlerinin Hazinece 6édenecegi ve ayrica, 01.07.2018
tarihinden itibaren calisan sayisi 10 ila 49 arasinda olan
isyerlerinde, 01.07.2018 tarihinden itibaren, zorunlu olarak
Bireysel Emeklilik Sistemine (BES) dahil edilecegi ile ilgili
aciklamalar olacaktir.

II- Yeni igyeri Acan 18 - 29 yas arasi genglerin prim-
leri Hazinece Odenecektir:

7143 sayil Kanunun 22 maddesi ile 5510 sayili Kanu-
nu 81. maddesine eklenen (k) bendine gére, 193 sayil Ge-
lir Vergisi Kanunu’nun mikerrer 20. maddesi kapsaminda
geng girisimcilerde kazang istisnasindan faydalanan ve
mukellefiyet baslangic tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus
ve 29 yasini doldurmamis olanlardan, bu Kanunun (5510)
4, maddesinin (b) bendi kapsaminda, yani, ticari kazang
veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi mukellefi olup, zorunlu olarak Bag-Kur
kapsaminda 01.06.2018 tarihinden itibaren ilk defa sigor-
tal sayilan gercek kisilerin Bag-Kur primleri, bir yil streyle
prime esas kazang alt sinir Gzerinden Hazine tarafindan
karsilanacaktir.

Bu kapsama giren ve bu sartlari tagiyan adi ortaklar ve
sahis sirket ortaklarindan sadece bir ortak bu hikimden
yararlanabilecektir.

lll- 01.07.2018 Tarihinden itibaren BES Kapsamina
Girecek Olan igyerleri :

Yine bilindigi gibi, 6740 sayili Kanunla, 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunun-
da yapilan dizenlemeyle, calisanlarin otomatik olarak bir
emeklilik planina dahil edilmesi zorunlulugu getiriimis ve
buna iligkin ¢ikarilan yénetmelige ve Bakanlar Kurulunun
kararina gére, 01.07.2018 tarihinden itibaren 10 ila 49 ki-
sinin calistigi 6zel ve kamu sektériine ait isyerlerinde ¢ali-
sanlardan, Tirk vatandagi olan ve 45 yasini doldurmamig
tim c¢alisanlarin, isverenleri aracihgiyla Bireysel Emeklilik
Sistemine dahil edilmeleri ZORUNLU bulunmaktadir.

Buna gore;

a) 01.07.2018 tarihinden itibaren 10 ila 49 iscinin cali-
sacagdl 6zel ve kamu igyerlerinde, Tlrk vatandasi olan ve
45 yasini doldurmamigs bitln ¢alisanlar zorunlu olarak Bi-
reysel Emeklilik Sistemine dahil olacaktir.

b) 01.01.2019 tarihinden itibaren ise, 5 ila 9 is¢inin ¢a-
lisacagl 6zel ve kamu isyerlerinde Tulrk vatandasi olan
ve 45 yagini doldurmamig butin ¢alisanlar zorunlu olarak
Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olacaktir.

Birden fazla igyeri olan igverenin calisan sayisinin be-
lirlenmesinde, battn igyerlerinde caliganlarin toplami g6z
éniinde bulundurulacaktir. isyerlerinin baska illerde olmasi
bu durumu degistirmeyecektir

IV- Bireysel Emeklilik Sistemi Kapsamina Dahil OI-
mayanlar:

Ancak, 5510 sayili Kanununun 5. maddesinin (g) bendi
kapsaminda yer alan ve Ulkemiz ile sosyal glvenlik S6z-
lesmesi olmayan Ulkelere gétirulen Turk iscileri, otomatik
katihm sistemi kapsaminda bulunmamaktadir.

V- Calisanin Katki Payinin Hesaplanmasi ve Emek-
lilik Sirketine Aktariimasi:

Ydénetmelik kapsaminda caliganlarin Ucretinden igve-



ren tarafindan prime esas kazancin %3’U oraninda ¢alisan
katki pay! hesaplanir. Hesaplanan tutarin virgtlden sonra-
ki kismi hesaplamada dikkate alinmayacaktir.

Calisanlarin almakta olduklari aylik ticretinden (SGK’ya
yapilan bildirim tzerinden) % 3 oraninda her ay Zorunlu
olarak kesilecek olan calisan katki pay! tutari, igverenin
bir veya birden fazla emeklilik sirketi ile imzalayacagi s6z-
lesme kapsaminda ilgili bireysel emeklilik sirketine aktari-
lacaktir

VI- Calisan iscinin Bu sistemden (BES) Cayma
Hakki Bulunmaktadir:

Yapilan bu duzenleme cercevesinde, kapsama giren
isverenler, bir emeklilik sirketiyle anlasip 45 yasin altin-
daki tim calisanlarini bir emeklilik planina dahil etmekle
yukimludur. Ancak isciler, igverenleri tarafindan emeklilik
planina dahil oldugunun kendilerine bildirildigi tarihi takip
eden iki ay icinde emeklilik sistemine dahil olmamayi iste-
yerek cayama hakkini kullanabilirler. isginin “CAYMA” hak-
kini kullanmasi durumunda, o tarihe kadar fona 6denen
katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatinm gelirleri ile
birlikte, on is gunu icinde isciye iade edilecektir. Ayrica,
cayma hakkini kullanmayan is¢i, bazi durumlarda katki
pay! ddemesine ara verilmesini talep edebilecektir.

VII- Bireysel Emeklilik Sisteminde Emeklilik Sartlar
ve Devlet Katkisi:

isverenleri tarafindan bu kapsamda otomatik olarak bi-
reysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlarin emekli
olmaya hak kazanmalari igin sisteme girig tarihinden itiba-
ren en az on yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasini
tamamlamalari gerekiyor.

Calisanlar tarafindan 6denen katki paylarina, mevcut
bireysel emeklilik sistemi ile ayni kosullara tabi olarak %
25 oraninda Devlet katkisi tesviki verilecektir. Cayma su-
resi sonrasinda sistemde devam etmeye karar veren cali-
sanlara, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununa gére 1.000,00 TL tutarinda Devlet kat-
kisi saglanacaktir. Ayrica, emeklilik halinde hesabindaki
birikimi en az 10 yil sureli yilhk gelir sigortasi sézlesmesi
kapsaminda kalmay: tercih eden c¢alisana birikiminin % 5’i
oraninda ek Devlet Katkisi tegviki verilecektir.

VIlI- BES ile ilgili isverenlerin Yiikiimliiligii ve So-
rumluluklar:

1- Isverenler 6ncelikle, otomatik katilim icin emeklilik
plani dizenleme konusunda Hazine Mustesarligi tara-
findan yetkilendiriimis, asagida yazili bulunan en az bir
emeklilik sirketi ile emeklilik sdzlesmesi imzalamak zorun-
dadir. Bu gdre, igverenlerin merkez ve/veya tasra birimleri
adina emeklilik sézlesmesi imzalanmasina iligkin olarak
yetkili yoneticilerini belirlemesi de gerekmektedir.

2- Calisan tarafindan sisteme 6denecek katki paylari-
nin ¢calisanin Ucretinden kesilerek emeklilik sirketine akta-
rimasi. isveren katki payini zamaninda emeklilik sirketine
aktarmaz veya gec aktarirsa, ¢aligsanin birikiminde olusa-
bilecek parasal kaybi telafi etmek zorundadir.
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3- S6z konusu bu yukumluliklerin yerine getirilmesi
isverenin sorumlulugunda olup, yukumluliklerini yerine
getirmeyen isverenlere, Calisma ve Sosyal Glvenlik Ba-
kanligi tarafindan her bir ihlal icin 100,00 TL. idari para
cezasl uygulanacakitir..

IX- Sonuc ve Degerlendirme:

1- Yapilan bu dizenlemeyle, 01.07.2018 tarihinden iti-
baren, 10 ila 49 is¢inin calistigi/calisacagr 6zel ve kamu
sektdrune ait olan igyerlerinde, Turk vatandasi olan ve 45
yasini doldurmamis tiim calisanlarin, ekonomik giicu-
ne ve istegine bakilmaksizin iradeleri disinda ZORUN-
LU olarak Bireysel Emeklilik Sistemine dahil edilmeleri,
evrensel hukuk ilkelerine aykiri oldugu kanisindayim.

2- Ayrica amag, ¢alisanlarin emeklilige yonelik tasarruf-
larinin yatinma yénlendiriimesi ile emeklilik dénemlerinde
ek bir gelir saglanarak refah dizeylerinin yUkseltimesi ise,
neden sadece tiim galisanlar ve isteyenler degil de sadece
45 yasin altindaki calisanlari kapsamaktadir? Bundan do-
layi da, Bireysel Emeklilik Sistemi, i§ Kanunundaki, isvere-

nin isciye esit davranma ilkesine ve Anayasamizdaki Esitlik
ilkesine tamamen aykiri bir uygulama oldugu aciktir

3- Gelecege yatinm ve tasarruf yapmak amaciyla, bi-
reysel emeklilik sistemine dahil olmak, kisinin iradesine ve
go6nalldlik esasina tabi olmalidir. Calisanlarin iradesi ve
istegi disinda, Ucretlerinden zorunlu olarak katki pay adi
altinda kesinti yapilmamasi yoninde yeni bir dizenleme-
nin mutlaka yapilmasinin dogru ve yararl olacag: goéru-
sundeyim.

Basbakanlik Hazine Miistesarhigi tarafindan yetki-
lendirilmis Emeklilik Sirketlerin Unvanlari asagiya ci-
karilmistir.

1-  Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.

2-  Aegon Emeklillik ve Hayat A.S.

3-  Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.

4-  Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S.

5-  Anadolu Hayat ve Emeklilik A.S.

6- Asya Emeklilik ve Hayat A.S.

7-  Axa Hayat ve Emeklilik A.S.

8- BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S.
9-  Cigna Finans Emeklilik ve Hayat $.

10- Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.
11- Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
12- Groupama Emeklilik A.S.

13- Halk Hayat ve Emeklilik A.S.
14- NN Hayat ve Emeklilik A.S.

15- Katilim Emeklilik ve Hayat A.$
16- Metlife Emeklilik ve Hayat A.S
17- Vakif Emeklilik A.S.

18- Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.
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GELIR/KURUMLAR VERGISI IADE TALEBI
GiRISI (GEKSIS) iLE ILGILI ONEMLILIK
ARZ EDEN DURUMLAR

Mustafa KALAFAT / SMIMM

ANAHTAR KELIMELER: Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, GEKSIS, GEKSIS Raporu, Beyanname.

Degerli Okurlar,

Bilindigi Uzere gelir ve kurumlar vergisi mikellef-
lerinin vermis olduklari Gelir ve Kurumlar Vergisi Be-
yannamelerinde iade ¢ikmasi durumunda, 2015 yili ve
sonrasi vergilendirilme dénemleri icin GEKSIS raporu
olusturmalari zorunlu hale getirilmigtir.

Buradaki amag, Gelir ve Kurumlar Vergisi iade is-
lemlerine asgari bir standart getiriimesi ve yurt capinda
uygulama birliginin saglanmadir. Ayrica iadelerin elekt-
ronik ortamda kontrol ve analizinin yapilarak muikellef
ve iade yapacak birimlere raporlanmasidir.

GEKSIS Raporu olustururken GIB’in kontrol ettigi
bes adet segment bulunmaktadir. Kontrol segmentle-
ri, mikelleflerin elektronik ortamda gonderdikleri bilgi,
belge ve listelerin bagkanlik veri ambarindaki bilgilerle
karsilastiriimasi sonucunda basarili/basarisizlik seklin-
de yansiyan kontrollerdir. Bunlar, Gzerinde hassasiyetle
durulmasi gereken konulardir.

1) iade Talep Bilgileri Segmentleri

GiB, bu segmentte yil icinde verilen Gegici Vergi ve
Kurumlar Vergisi Beyannamelerindeki iade talep bilgile-
rinin tutarl olup olmadigini sistemsel olarak sorgulama-
sini yapmaktadir.

2) Gegici Vergi Kontrolii Segmentleri

Bu segmentte Gegici Vergi Beyannamalerinin kont-
rolu yapilmaktadir.

3) Vergi Kesintisi Kontrolii Segmentleri

Bu segment, adiniza yapilan kesintiyi beyan eden
kisi/kurumlar ile sizin beyannamenizde bu iglemler i¢in
yazmis oldugunuz bilgilerin kontrol edildigi yerdir. Ozel-
likle banka stopaj kesintilerinde bankanin vermis oldugu
muhtasar beyannamesinin hangi vergi kimlik numarasi
ile verildiginin tespit edilmesi gerekmektedir. Calismis
oldugunuz banka, sizin adiniza yapmis oldugu kesin-
tiyi merkez ya da sube vergi kimlik numarasi ile beyan
etmis olabilir. (Ornegin, ik ddnem merkez tarafindan,
ikinci dénem sube tarafindan beyan gibi). Siz beyan-

namenize her dénem igin ayni vergi kimlik numarasini
yazmaniz durumunda vergi numaralari capraz sorgula-
mada értiismeyecegi icin olusturdugunuz GEKSIS ra-
porunuz sistemde hatali olarak gbrlinecek, talep edilen
iade tutarini almak igin Gelir ya da Kurumlar Vergisi Be-
yannamelerinizi dizeltmek zorunda kalacaksiniz.

4) Kazan¢-Beyan Uyumlulugu Kontrol Segment-
leri

GiB’inbu segmentte ézellikle lizerinde durdugu konu,
yil icinde vermis oldugunuz KDV beyannamelerindeki
yil sonu matrahi (teslim ve hizmetlerin karsiligini teskil
eden kumdulatif bedel) ile Gelir/Kurumlar Vergisi Beyan-
namelerinde yazilan gelir tablosu brit satis tutarlandir.

Bu segment ¢cogu kisi/kuruluslarda hatal olarak do-
nis almaktadir. Malumunuz her yapilan teslim ve hiz-
metler 600-601 ve 602 hesaplarda izlenmedigi icin KDV
beyannameleri ile Gelir/Kurumlar Vergisi Beyanname-
leri arasinda farklar cikmaktadir. Ornegin, adat faiz geli-
ri elde eden bir firma kesmis oldugu faturayi 642 hesap-
ta izledigi icin, gelir tablosunda brit satis kisminda yer
almayacagindan fark ortaya ¢ikacaktir. Bunun en giizel
¢6zuma, Gelir/ Kurumlar Vergisi Beyannameleri veri-
lirken dip not kismina bu farklarin nereden geldiginin
yazilmasidir. Onceki yillarda yasamis oldugumuz bu
tur problemlere kargi bdyle bir ¢6zim yolu Urettik. Hem
GIB hem de Vergi Daireleri tarafindan bu agiklamalar
dikkate alindi ve hata mesajini ortadan kaldirdilar.

5) Yillara Yaygin insaat isleri Kontrol Segment-
leri

Yillara yaygin ingaat isleri olan kisi/kuruluglarin ig-
lemlerinin kontrol edildigi segmenttir.

Sonug olarak, olusturacaginiz GEKSIS Raporla-
rinda hatali dénasler almamak igin, bu segmentlerin
sorguladigi bilgileri beyannamelerinizi vermeden teyit
etmeniz gerekmektedir. Aksi halde beyannamelerinizi
dizeltmek durumunda kalabilirsiniz.
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OZUN ONCELIGIi KAVRAMININ OZSELLIGI

Ahmed Hamza ALPAY / SMMM

ANAHTAR KELIMELER: Muhasebe ilkesi, Dustinimsellik, Ozin Onceligi, Bilgi, Ozsel.

1. Giris: Muhasebe Kuraminda Ozneler

Muhasebe; isletmenin varliklari ve kaynaklari tUze-
rinde degisme yaratan ve para ile ifade edilen (Oktaylar,
2009, s.4) islemleri kaydeder, tasnif eder, rapor eder,
analiz eder ve yorumlar (Yalkin, 1981, s.1). Muhasebe,
ybnetimin karar fonksiyonunun en temel unsurudur. is-
letme kararlarinin hemen hemen hepsi kisa veya uzun
vadede gerceklesecek mali niteliktedir (Sayin, 2010,
s.68). Duzenlenen finansal tablolarin en énemli amac-
larindan birisi de karar almak icin bilgi saglamaktir (Te-
tik, 1997, s.147). Muhasebede Uretilen bilgilerin dogru,
tarafsiz ve guvenilir olmasi, isletme ile ilgili taraflarin
dogru kararlar alabilmesi i¢in blytk énem tagimaktadir
(Demir, 2015, s.342).

Sirketler sadece hissedarlarina karsi degil, tim pay-
daslarina karsi da sorumludur. Paydaslar ise sirket fa-
aliyetlerini etkileyen ve bu faaliyetlerden etkilenen tim
kisiler ve cevredir. Paydaslar; hissedarlar, kredi ve borg
verenler, caligsanlar, musgteriler, bayiler, tedarikgiler ve
daha kapsamli olarak devlet, sosyal ve ekolojik ¢evre,
komsular, hatta rakiplerdir. Sirketlerin amaci sadece kar
etmek veya ortaklarina deger yaratmak degil, tim pay-
das cikarlarini dengelemek ve onlara deger yaratmaktir
(Ertuna, 2017, s.9).

Gindmiz is dinyasinda yasanan gelismeler, iglet-
melerin aile isletmeleri yapisindan sermaye isletmeleri
haline dénisimini gerektirmis olup bu da kurumsal-
lasma kavraminin yasamlarina girmesini zorunlu kil-
mistir. Kurumsallagsma ile beraber igletmelerde; ser-
mayelerinin yonetimi, isletme ile ilgili stratejik kararlarin
alinmasi, iyi egitimli, deneyimli, isletme kalttrdna ve ¢i-
karlarini 6n plana alan yéneticilerin 6rgut icerisinde is-
tihdamini gerektirmistir (Demir & Sezgin, 2014, s.208).
Dijital dontistim, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelis-
melerin her gegen giin yasamimiza yén vermesi, insan
saghgindan psikolojisine, okuma aligkanliklarina kadar
her alanda bizleri etkilemesi (Alkan, 2017, s.1) sonu-
cunda geleneksel muhasebenin cesitli dallar olusmaya
baslamis ve farkli bakis agilari ortaya ¢ikmistir. Tim bu

yasananlar, geleneksel muhasebenin degismesine ve
gelismesine yol agmistir. Onceleri sadece kayit islemin-
den ibaret oldugu dustnulen geleneksel muhasebenin
kapsami da genislemigtir (Marsap & Gokten, 2016,
$.346).

Kuresellesme sirecinde ekonomik, sosyal, finansal
ve bilgi teknolojisi alanlarinda yasanan degisimlerle bir-
likte (Arikan, 2018, s.5) bilgi ve birikime dayal bir mes-
lek olan ve meslegin uygulanmasinda bilginin de gun-
cel olmasini zorunlu kilan muhasebe meslegdi (Yontan,
2018, s.4), muhasebe kayitlarinin ve vergi idaresine
sunulan beyannamelerin dogrulugu ile kamu menfaati
arasinda dogrudan bir iliski kurmaktadir. Bu anlamda
mali musavirler vergi gelirlerinin dogru ve zamaninda
toplanmasi ile ilgili olarak ¢ok énemli bir vazife yerine
getirmektedirler (Sahin, 2017, s.4).

Bu cercevede, makalede 6zin &énceligi kavramin-
dan hareketle —¢zsellik dizleminde bir yaklagimla- mu-
hasebe bilgi sisteminde distnimsellik (reflexivity) esas
alinacaktir. Deger hareketlerine iliskin veriler kayit alti-
na alinip raporlanirken, 6zneler arasi etkilesim somut
bir duzlemde gerceklesirken-hissedarlar, yoneticiler,
calisanlar, kredi kuruluglari, musteriler, devlet- insanin
anlam diinyasinda olusan gerceklik, olgusal boyutlary-
la yeniden Uretilecektir.

2. Ozsellik Uzerine

insanlik tarihinde felsefi ve bilimsel bilgi, cagdan
caga ve kusaktan kusaga diyalektik bir aktarim ve yo-
rum ile devingen Uretim sireciyle zenginlesen bir miras
olarak varligini strdirmektedir. Bu maddesel ve tinsel
varlik kendisini, bitimsiz bir gizli hazine olarak insanligin
anlama icgidasine, merak ve hayret duygusuna ek-
lemlenen bilgelik sevgisine sunmustur. Episteme (bilgi),
disiin kozmozunda kurucu akillarin bitimsiz Uretkenli-
ginde tarihi evrimsel siirecinde genis bir spektrumda di-
sipline edilerek var edilmistir (Kili¢, 2011, s.15). Spino-
za, insan bilgisinin temelini duyulur seylerin degil, aklin
olusturdugunu mutlak anlamda kabul etmektedir (Yeke,
2011, s.98). DUnya 6l¢geginde nesnel unsur —hakiki olan
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unsur- onu algi yoluyla gercek kilan 6znel unsurdan
once gelmektedir. Dunya ise adeta yansitici bir diizlem
oldugundan stz konusu sureci tersinden izlemektedir
(Schuon, 2016, s.70). insani siibjektivite ise varlik/olug
degerine sahiptir (Gadamer, 2008, s.339).

Althusser’e gbre, ampirizmin gercek-nesne ile du-
stince-nesnesini birbirine karistirmasinin bir Griind olan
dz/gorinis ikiligi reddedilmelidir. ifadesini “yapinin et-
kilerinde var olusu”nda bulan yapisal nedensellik, yapi-
yI gercek nesneden mutlak bir bicimde ayirir ve onu bir
kavram konumuna yerlestirir. Yapi, cok 6zel bir anlam-
da mevcut olmayan bir nedendir (Savran, 2006, s.149).

Kartografya, harita ¢cizmek anlami tasiyor ve beyin
de, pek cok seyin yani sira, harita ¢ikaran bir varliktir.
ik ginlerimizden itibaren yerlerde emeklemeye bas-
lar baslamaz, etrafimizin haritasini beynimizdeki sinir
aglarina islemeye ve bunun karsiliginda kendi izimizi,
isaretlerimizi, isimlendirmelerimizi ve sahiplenmeleri-
mizi cografyaya kazinz (Atwood, 2014). Beynin aldigi
izlenimler bellek ve istencin igleyisiyle dusinceye do-
nismektedir (Ozgiiney, 2009, s.67). Weber'e (2017)
gbre, anlamli insan davraniginin nihai unsurlari hak-
kindaki tim ciddi dugunceler, esasen amag¢ ve arag
kategorilerine yoneliktir. Bizler, bir seyi ya kendi adina
ya da daha fazla arzulanan bagka bir seye ulasmanin
bir araci olarak somut anlamda arzulariz. Bir se¢gimde
bulunan kisiye, arzu edilen nesnenin énemine dair bir
icgdrl de sunabiliriz. Ona, ulagsmak istedigi ve aralarin-
da sec¢im yaptigi amaglarin baglami ve anlami Gzerine
disinmeyi Ogretebiliriz (ss.78-79). Schopenhauer’da
(2014, s.40) ifadesini bulan; bir kavramin agik secikli-
gi sadece onu yuklemlerine ayirabilmemizi degil fakat
ayni zamanda bunlari, hatta onlarin soyutlamalari ol-
mas! halinde bile, bir defa daha ¢6zimleyebilmemizi
gerekli kilmaktadir. Boylece sezgi-algi bilgisine ulasin-
caya ve dolayisiyla onu somut seylere baglayincaya
kadar devam edecektir. Oyle ki bunlarin agik algisiyla
nihai soyutlamalar dogrular ve bdylece hem bunlarin
hem de bunlara dayanan daha yiksek soyutlamalarin
timunun gergekliklerini temin etmis oluruz.

3. Oziin Onceligi Kavrami

Oziin 6nceligi kavrami (Dogan, 2012, s.6) islemlerin
muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerle-
melerin yapilmasinda hukuki bicimlerinden cok (Yalkin,
2012, s.32) bu islemlerin 6zGinin temel alinmasi gerek-
tigini ifade etmektedir (Tanis, 2014, s.9).

Bu kavram geregince, islemlerin muhasebeye yan-
sitiimasinda onlarin bicimlerinden 6nce finansal 6zel-
likleri ve isletme icin ifade ettigi gercek gbéz 6niinde
tutulur. Genel olarak iglemlerin bigimleri ile 6zleri birbi-
rine paralel olmakla birlikte bazi durumlarda farkliliklar
ortaya cikabilir. Béyle durumlarda 6zin bigcime 6nceligi
esastir. Ornegin; vergi hukuku acisindan siipheli ala-

cak sayilan kanuni takipteki bir alacagin tahsilinde pra-
tik agidan supheli bir durum géridlmuyorsa, muhasebe
bu alacaga supheli alacak islemi yapmamalidir. Ayrica
ileri tarihli olarak diuzenlenen bir ¢ek, Ticaret kanunun
acisindan “cek” olarak kabul edilirken, finansal agidan
bu vadeli bir alacaktir. Muhasebelestirmede “6ze 6nce-
lik verilerek” ileri tarihli cek vadeli alacak olarak islem
gorir (Sevilengl, 2008, s.28).

Finansal kiralama yolu ile elde edilen bir makinenin
tesis makine ve cihazlar hesabina kaydedilmesi gere-
kirken haklar hesabinda kaydedilmesi islemin 6z0 ge-
regidir (Ozpeynirci, 2014, s.19). Bir stok alimi ile ilgili
avans Odemesi yapildiginda, 6demeyi yapan isletme
alacakli konuma gecmektedir. Ancak, 6zin Onceligi
kavrami geregi, 6denen avans stoklar ile ilgili oldugun-
dan, ddemenin stoklar grubundaki ilgili hesaba kay-
dedilmesi gerekmektedir (Burak & Oztas, 2015, s.10).
Parayla olcilme kavrami geregi butiin yabanci parali
islemler ulusal para birimi olan Turk Lirasi’na ¢evrilerek
kayit altina alinmaktadir. Muhasebenin temel kavram-
larindan 6zin 6nceligi kavrami geregi bir yabanci para
hareketinin islem tarihindeki déviz kuru Gzerinden Turk
Liras’na cgevrilerek kayit altina alinmasi uygun goérdl-
mektedir (Dizkirici & Gékgdz, 2018, s.100).

Sonuc

Kuresellesme sureciyle birlikte is dinyasinda, eko-
nomik, sosyal, finansal alanlarda gerceklesen degisim-
ler, muhasebede Uretilen bilgilerin dogru, tarafsiz ve gu-
venilir olmasini gerekli kilmaktadir. Finansal tablolarda
— finansal raporlama ilkelerinden hareketle- implikas-
yonlarin karar alicilar agisindan gercege uygun, anla-
silabilir, kargilastirilabilir ve ihtiyaca cevap verebilecek
nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda mali mi-
savirlerin yetki ve sorumluluk esaslarindan hareketle,
farkli 6zeklerdeki finansal tablo kullanicilarina yéneti-
sim alaninda yeni ufuklar acilacaktir.

Oziin 6nceligi (substance over form), islemlerin
muhasebeye yansitiimasinda ve onlara iliskin deger-
lemelerin yapilmasinda hukuki bicimlerinden ¢ok, bu
islemlerin 6zinun temel alinmasi gerektigini ifade et-
mektedir. Bu kavram geregince, islemlerin muhasebe-
ye yansitilmasinda onlarin bigimlerinden 6nce finansal
Ozellikleri ve isletme icin ifade ettigi gercek géz énunde
tutulur. Genel olarak islemlerin bicimleri ile 6zleri birbi-
rine paralel olmakla birlikte bazi durumlarda farkliliklar
ortaya cikabilir. Bdyle durumlarda 6zin bicime 6nceligi
esastir.

Bir olguyu kendi adina ya da daha fazla arzulanan
baska bir seye ulasmanin bir araci olarak somut an-
lamda dusinen bir 6zne -nesnenin gercekliginden ha-
reketle- ulasmak istedigi amaglarin gergeklesmesi icin
hareket etmektedir. Episteme; tarihi sire¢ icerisinde,
kurucu akillarin dustnimselliginde Uretilerek -biling



dizeyinde- yapinin kurucu unsuru olmaktadir. Yapisal
nedensellik, yapiy! bir kavram konumuna yerlestirirken
-6zneler arasi etkilesim somut bir diizlemde gercekle-
sirken- insanin anlam dinyasinda olusan gerceklik ol-
gusal boyutlarnyla yeniden uretilecektir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No : 2017/398
Karar No : 2017/18166

Anahtar Kelimeler: ise iade davasi, gecersiz fesih,
deneme slresi.

Ozet: Performans diisikligl nedeniyle is akdi sona
erdirilen iscinin feshin gecersizligi ve ise iadesi talebi
hk.

4857/md.18,20
Mahkemesi: is Mahkemesi

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin reddine karar verilmistir.

HUkam sdresi icinde davaci avukati tarafindan tem-
yiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya
incelendi, gereg@i konusulup disinildi:

YARGITAY KARARI

A) Davaci isteminin Ozeti: Davaci vekili; mivekkili-
nin is sézlesmesinin gegerli bir neden olmaksizin fes-
hedildigini ileri slirerek; feshin gegersizliginin tespiti ile
davacinin ise iadesine karar verilmesini talep ve dava
etmistir.

B) Davali Vekilinin Cevabinin Ozeti: Davali vekili;
davacinin is stzlesmesinin performans dusukligu ve
verimsizligi nedeni ile feshedildigini, feshin gecerli ne-
dene dayandigini savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti: Mahkemece,
davanin reddine karar verilmigtir.

D) Temyiz: Karar suresinde davaci vekilince temyiz
edilmigtir.

E) Gerekge:

1- Davacinin kayden ... Yazilim ve Bilisim Hizmet-
leri A.S.'’nde calistigi, dava dilekgesinde her ne kadar
davali olarak ... Yazilim Bilisim Hizmetleri Ltd. $ti. gos-
terilmis ise de, davaci vekilince bu hususun maddi ha-
taya dayandiginin belirtilerek, HMK’nun 124. maddesi
uyarinca duzeltiimesinin talep edildigi, ... Yazilim ve
Bilisim Hizmetleri A.S. tarafindan da davali sifati ile ce-
vap dilekgesi verildigi ve savunmada bulunuldugu an-
lasiimakla, gerekgeli karar bashginda davah olarak ...
Yazilim Bilisim Hizmetleri A.$. yerine ... Yazilim Bilisim
Hiz. Ltd. Sti. yazilmasi mahallinde dizeltilebilir maddi
hata kabul edilmigtir.

2- Davali igverence, davaci is¢inin is s6zlesmesinin
performans dusikligu ve verimsizligi sebebi ile feshe-
dildigi ve feshin gecerli nedene dayandigi savunulmus-
tur.

Mahkemece, “ isyeri dosyasi icinde bulunan davaci-
nin eylemleri ile ilgili tutanaklar, davacinin savunmalari
ve tanik beyanlari birlikte degerlendirildiginde davaci-
nin is akdinin gegerli sebeple feshedildiginin ispat edil-
digi” gerekcesi ile davanin reddine karar verilmigtir.

4857 sayili is Kanunu’nun 18 inci maddesinin 1. fik-
rasina gore, igveren, is sdzlesmesini igcinin davranigla-
rindan kaynaklanan nedenlerle gecerli olarak feshede-
bilir. is Kanunusnun gerekgesinde hangi hallerin isginin
yetersizligi nedeniyle gecerli fesih hakki bahsedecegi
ornek kabilinden sayilmis olup bunlar; ortalama olarak
benzer isi gbrenlerden daha az verimli ¢calisma; gdster-
digi niteliklerden beklenenden daha disuk performansa
sahip olma, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi; ise
yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yeter-
sizligi; sik sik hastalanma; ¢alisamaz duruma getirme-
mekle birlikte isini gerektigi sekilde yapmasini devaml
olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden
kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik
yasina gelmis olma hallerdir.

Performans, en basit tanimiyla verimliligin él¢tlme-
sidir. Iscinin is slrecinde harcadigi ve isin Uretimine
kattigi emegin kalitesi ve dlzeyi, is¢inin performansini
olusturur. Birim zamanda isginin harcadigi emegin so-
nucu olan Uretimin diizeyi ise is¢inin verimliligini gés-
terir. Bagka bir anlatimla performans, is surecinde yer
alan emegin bir boyutu, verimlilik ise birim zamanda
harcanan emegin sonucudur. Buna gbre performansi
yuksek olan iscinin verimlilik dizeyinin de yuksek ol-
masi beklenir.

iscinin performans ve verimlilik sonuclarinin geger-
li bir nedene dayanak olabilmesi icin objektif 6l¢ttlerin
belirlenmesi zorunludur. Performans ve verimlilik stan-
dartlari igyerine 6zgl olmalidir. Objektiflik él¢ltl o is-
yerinde ayni isi yapanlarin ayni kurallara bagli olmasi
seklinde uygulanmalidir. Performans ve verimlilik stan-
dartlar gercekgi ve makul olmalidir. Performans ve ve-
rimlilik sonuglarina dayali gecerli bir nedenin varhgi icin
sureklilik gésteren dusik veya disme egilimli sonuclar
olmalidir. Kosullara gére degisen, sureklilik gésterme-
yen sonuglar gecerli neden icin yeterli kabul edilme-
yebilir. Ayrica performans ve verimliligin yukseltiimesi-
ne doénuk hedeflere ulagilamamasi tek basina gegerli
neden olmamalidir. isginin kapasitesi yilksek hedefler
icin yeterli ise ancak isci bu hedefler icin gereken gay-
reti gdstermiyorsa gecerli neden s6z konusu olabilir.
(08.04.2008 giin ve 2007/27829 Esas, 2008/7831 Ka-



rar sayili ilamimiz)

Diger taraftan, performans degerlendiriimesinde ob-
jektif olabilmek ve gecerli nedeni kabul edebilmek i¢in,
performans degerlendirme kriterleri dnceden saptan-
mall, isciye teblig edilmeli, isin gerektirdigi bilgi, beceri,
deneyim gibi yetkinlikler, isyerine uygun davranislar ve
calisandan gergeklestirmesi beklenen is ve kigisel ge-
lisim hedeflerinde bu kriterler esas alinmalidir. Bir bas-
ka anlatimla, ¢alisanin niteligi, davraniglari ve sonugta
ulastigi hedef énemli olmaktadir. Bu kriterler ¢alisanin
gbrev tanimina, verimine, igverenin kurumsal ilkeleri-
ne, uyulmasi gereken isyeri kurallarina uygun olarak
objektif ve somut olarak ortaya konmali ve buna yéne-
lik performans degerlendirme formlari hazirlanmalidir.
isyerine 6zgu calisanlarin performansinin degerlendi-
rilecegi, Performans Degderlendirme Sistemi gelistiril-
meli ve uygulanmalidir (Dairemizin 24.09.2007 gin ve
2007/13994 Esas, 2007/27720 Karar sayili ilami).

iscinin, deneme siiresi de belirli (ki bu en az alti ay
olmali) bekleme siresi icinde saptanan mesleki 6zel-
liklerine dayanarak, bu sireden sonra performans ve
verim disikligd nedeniyle is s6zlesmesi feshedilirse
bu gecerli neden olarak kabul edilemez. Yani bu sire
icinde iscinin calisma standartlari ve mesleki 6zellikleri
daha sonraki performans ve verimlilik lcimu bakimin-
dan isverenin kabul ettigi sinirlar olarak dikkate alinir.
Ancak bu sinirlarin altina distlimesi ve bunun surekli-
lik gdstermesi halinde gegerli neden dogabilir. isveren,
bu sinirlarin Gstinde bir performans ve verimlilik bek-
lentisinde hakl oldugunu ileri siriyorsa, bu beklentiyi
dogrulayacak egitim ve is kosullarinin iyilestiriimesi gibi
performans artirici olanaklari sagladigini da kanitlama-
hdir.

Somut uyusmazlikta; davaliya ait isyerinde objektif
bir performans degerlendirme sisteminin bulundugu ve
davacinin ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha
az verimle g¢alistigi hususlari, ispat yikl tzerinde bu-
lunan davali igverence ispatlanamamistir. Kaldi ki is-
letmede veya igyerinde caliganlarin performanslarinin
degerlendirilmesini yapmak, bu dogrultuda o6ncelikle
dogrudan isten ¢ikarma yoluna gitmek tek basina an-
lam ifade etmez. Asil amag, dncelikle calisanlarin per-
formanslarini degerlendirerek sayet dusik performans
s6z konusu ise bunun nedenlerini ve sonuclarini analiz
etmek, dizeltmesi icin calisana olanak vererek perfor-
mans disikligini gidermek olmalidir. Bu 6nlemler
alinmadan, dogrudan ilk 6nlem olarak is¢inin is s6zles-
mesinin feshedilmesi de dogru degildir.

Mahkemece, davanin kabullne karar verilmesi ge-
rekirken reddine hikmedilmesi hatali olup, bozmayi
gerektirmigtir.

4857 sayili is Yasasi’nin 20/3 maddesi uyarinca Da-
iremizce agagidaki sekilde karar verilmistir.

F) Hikam:
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Yukarida aciklanan gerekceler ile;

1- mahkemenin yukarida tarih ve sayisi belirtilen ka-
rarinin bozularak ortadan kaldiriimasina,

2- Davanin kabull ile, feshin gecgersizligine ve dava-
cinin ige iadesine,

3- Davacinin yasal sire icinde bagvurusuna rag-
men igverence siresi iginde ise baslatiimamasi halinde
6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kide-
mi ve fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin
4 aylk brit Ucreti tutarinda belirlenmesine,

4- Davacinin ige iadesi icin igverene suresi icinde
muracaati halinde hak kazanilacak olan ve kararin ke-
sinlesmesine kadar en cok 4 aya kadar Ucret ve diger
haklarinin davalidan tahsilinin gerektigine,

5- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer
olmadigina,

6- Davacinin yaptig1 307,70 TL. yargilama giderinin
davalidan alinip davaciya verilmesine, davalinin yapti-
g1 yargilama giderinin Uzerinde birakilmasina,

7- Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihin-
de yururlUkte olan tarifeye gére belirlenen 1.980,00 TL.
vekalet tcretinin davalidan alinip davaciya verilmesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgiliye
iadesine,

Kesin olarak 14.11.2017 tarihinde oybirligi ile karar
verildi.

*hkkkkkkkk

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2014/4599
Karar No : 2016/3654

Anahtar Kelimeler: Genel tebli§, menfaat, dava
acma menfaati, dava agma ehliyeti.

Ozet: Katma Deger Vergisi Genel Uygula-
ma Tebligi>nin [I/A-2.1 nolu bdliminde yer alan
«Tuarkiye>den serbest bdlgelere verilen hizmetler hiz-
met ihraci kapsaminda degerlendiriimez.» seklindeki
dizenlemenin iptalinin istenebilmesi igin, davacinin
hukukunda bir degisiklik yaratmasi ve dava agmada
menfaati bulundugunun ortaya konulmasi gerektigi hk.

3065/md.2,4,11,12
2577/md.2,14,15
3218/md.6

istemin Ozeti: 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Katma
Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi’nin 1I/A-2.1 nolu
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boéliminde yer alan «Turkiye>den serbest bdlgelere
verilen hizmetler hizmet ihraci kapsaminda degerlen-
diriimez.» seklindeki dizenlemenin, serbest boélgelerin
Turkiye disi sayilan yerlerden oldugu, mal ihrac edilen
bir yere hizmet verilmesi halinde, yapilan hizmetin de
ihrac edildiginin sayilmasi gerektigi, Katma Deger Ver-
gisi Kanunu>nun 12. maddesinde fason hizmetlerle ilgili
olarak yer alan hukmun, fason digi hizmetlerin hizmet
ihraci sayilmayacagd! anlamina gelmedigi, Kanun ge-
rekgesi incelendiginde hiukmin gerekgesinin fason digi
hizmetler acisindan da gecerli oldugu ileri sirulerek ip-
tali istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Davaci hakkinda tesis edilmis
bir islemin olmamasi sebebiyle, davacinin iptal dava-
sI agmasini hakl kilacak mesru, Kisisel ve gincel bir
menfaatinin bulunmadidi; menfaatli olduguna karar ve-
rilmesi halinde ise, davanin Gelir idaresi Baskanligi da
hasim mevkiine alinarak gértlmesinin gerektigi; dava
konusu edilen Tebligin genel dizenleyici niteligi bulun-
madigi, dolayisiyla gérev yoninden ret karari verilerek
dosyanin idare mahkemesine gdnderilmesinin gerek-
tigi; anilan dizenlemenin kanun hikdmlerine uygun
oldugu ileri surulerek davanin reddi gerektigi savunul-
maktadir.

Tetkik Hakimi’nin Diistincesi: 2577 sayili idari Yargi-
lama Usulli Kanununun 2/1-a maddesinde, iptal dava-
sinin, idari islem hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve
maksat ydnlerinden biri ile hukuka aykiri olduklarindan
dolayr menfaati ihlal edilenler tarafindan acilabilecegi;
ayni Kanun’un 15/1-b maddesinde ise, ehliyetsiz kisi ta-
rafindan acilan davalarin reddine karar verilecegi huk-
me baglanmistir.

Dosya kapsaminda yer alan belgelerin incelenme-
sinden, davacinin uyusmazlik konusu tebligin 11/A-2.1
nolu boélimunln iptalini istemede ve dava agmasini
hakli kilacak mesru, kisisel ve glincel bir menfaatinin
bulundugunun ortaya konulamadigi, dolayisiyla dava-
cinin isbu davay1 agmada menfaatinin bulunmadigi goé-
ralmektedir.

Bu durumda; mesru, kisisel ve guncel bir menfaat
varliginin davaci tarafindan ortaya konulamamasi se-
bebiyle, davanin 2577 sayili Kanunun 15/1-b maddesi
uyarinca ehliyet yoninden reddine karar verilmesi ge-
rektigi distndlmektedir.

Danigtay Savcisi’nin Diglncesi: Dava; 26.4.2014
tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kat-
ma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebliginin, II/A-2.1
nolu bdlimdnde yer alan «Turkiye>den serbest bdlge-
lere verilen hizmetler hizmet ihraci kapsaminda deger-
lendirilmez» seklindeki dlizenlemenin iptali istemine
iliskindir.

Davaya konu dizenlemenin kisilerin menfaatini etki-
leyen hukumler icermesi nedeniyle, idari davaya konu
olacak, kesin ve ydratilmesi zorunlu dizenleyici bir

islem niteligi tagimaktadir. Bu nedenle davali idarenin
usule iliskin iddiasi yerinde goérilmeyerek isin esasina
gecildi:

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 2’nci
maddesinde, bir mal Uzerindeki tasarruf hakkinin ma-
lik veya onun adina hareket edenlerce, aliciya veya
adina hareket edenlere devredilmesi teslim olarak ta-
nimlanmig, maddenin devaminda, bir malin alici veya
onun adina hareket edenlerin gosterdigi yere veya
kisilere tevdiinin teslim hukminde oldugu, malin ah-
clya veya onun adina hareket edenlere génderilmesi
halinde, malin nakliyesinin baslatiimasi veya nakliyeci
veya slrucuye tevdi edilmesinin de mal teslimi oldugu
hikme baglanmig, ayni kanunun 4’Gnct maddesinde
ise, hizmetin teslim ve teslim sayilan haller ile mal it-
halati disinda kalan iglemler oldugu, bu islemlerin; bir
seyi yapmak, islemek, meydana getirmek, imal etmek,
onarmak, temizlemek, muhafaza etmek, hazirlamak,
degerlendirmek, kiralamak, bir seyi yapmamayi taahht
etmek gibi sekillerde gerceklesebilecegi diizenlemesi-
ne yer verilmigtir.

3065 sayili Kanun’'un mal ve hizmet ihraci baglkli
11’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendinde; ihracat
teslimleri ve bu teslimlere iligkin hizmetlerin, yurt disin-
daki masteriler icin yapilan hizmetlerin, serbest boélge-
lerdeki musteriler icin yapilan fason hizmetlerin ve kar-
silikh olmak sartiyla uluslararasi roaming anlagsmalari
cercevesinde yurt digindaki musteriler icin Tlrkiye'de
verilen roaming hizmetlerinin vergiden mistesna oldu-
du, 12’nci maddesinin 1’inci fikrasinda da bir teslimin
ihracat sayilabilmesi icin; a) Teslimin yurt disindaki bir
musteriye veya bir serbest bdlgedeki aliciya ya da yet-
kili gimruk antreposu igleticisine yapilmasi veya malla-
rin yetkili gimrik antreposu isleticisine tevdi edilmesi
b) Teslim konusu maln Tirkiye Cumhuriyeti gimrik
bélgesinden cikarak bir dis llkeye veya bir serbest
bélgeye vasil olmasi ya da yetkili gimrik antreposuna
konulmasi sartlarinin yerine getiriimis olmasi gerektigi
hikmu yer almistir.

3218 sayili Serbest Bdlgeler Kanunu’nun 6’nci mad-
desinde; serbest boélgelerin Tirkiye Gimrik Bélgesinin
parcalari olmakla beraber, serbest dolagimda olmayan
esyanin herhangi bir gimrik rejimine tabi tutulmaksi-
zin ve serbest dolasima sokulmaksizin, gimrik mev-
zuatinda 6ngorulen haller disinda kullaniimamak ya da
tiketiimemek kaydiyla konuldugu, ithalat vergileri ile
ticaret politikasi 6énlemlerinin ve kambiyo mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan Turkiye Gumrik Bélgesi di-
sinda oldudu kabul edilen ve serbest dolagimdaki es-
yanin bir serbest bélgeye konulmasi nedeniyle normal
olarak esyanin ihracina bagli olanaklardan yararlandigi
yerler oldugu, hikme baglanmistir.

3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 11’inci
ve 12'nci maddelerinin birlikte degerlendiriimesinden;



malin serbest bdlgeye vasil olmasi ve buradaki aliciya
teslim edilmesi ihracat istisnasi kapsaminda degerlen-
dirilirken, fason hizmetler hari¢ serbest bélgeye yapilan
hizmet ifalarinin ihracat sayilacagi yolunda yapilmis bir
dizenleme bulunmamaktadir. Serbest bodlgelere yapi-
lan bir hizmetin katma deger vergisi istisnasindan ya-
rarlanabilmesi icin dncelikle serbest bolgenin yurt digi
sayllmasi gerekmekte olup, Serbest Bélgeler Kanunun-
da yapilan degisiklik ile serbest bdlgeler yurt digi olarak
kabul edilmemistir. Bu durumda fason hizmetler hari¢
serbest bdlgelere yapilacak tim hizmetler katma deger
vergisine tabi oldugundan hizmet ihraci kapsaminda
degildir.

Aciklanan nedenlerle, 26.04.2014 tarih ve 28983 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Katma Deger Vergisi
Genel Uygulama Tebliginin ll/A-2.1 nolu béliminde yer
alan oTurkiye-den serbest bdlgelere verilen hizmetler
hizmet ihraci kapsaminda degerlendirilemez» kisminin
iptali isteminin reddi gerektigi distindlmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukim veren Danistay Dorduncu Dairesince 2577
sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 14’incli mad-
desi uyarinca gerekli incelemeyi yapan Tetkik Hakimi
Mustafa Yicel Olmez’in aciklamalari dinlenildikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra isin geregi go-
rasuldi:

Dava; 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yarirlige giren Katma Deger
Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nin [I/A-2.1 nolu béli-
minde yer alan «Turkiye>den serbest bélgelere verilen
hizmetler hizmet ihraci kapsaminda degerlendiriimez.»
hikmundn iptali istemiyle aciimigtir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 2/1-a
maddesinde; iptal davasinin, idari islem hakkinda yetki,
sekil, sebep, konu ve maksat ydnlerinden biri ile hukuka
aykiri olduklarindan dolayr menfaati ihlal edilenler tara-
findan acilabilecegi, ayni Kanunun 15/1-b maddesinde
ise; ehliyetsiz kisi tarafindan acgilan davalarin reddine
karar verilecegi hikme baglanmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, 26/04/2014
tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de yayimlana-
rak yururlige giren Katma Deger Vergisi Genel Uy-
gulama Tebligi’'nin [I/A-2.1 nolu bdélimunde yer alan
oTarkiye>den serbest bdlgelere verilen hizmetler hiz-
met ihraci kapsaminda degerlendiriimez.» hukmindn,
Genel Teblig ile kanun hikmunU kisitlamak niteligi tasi-
digi belirtilerek iptal davasina konu edildigi anlagiimak-
tadir.

idarenin hukuki tasarruflarinin bir bélimiini olustu-
ran genel tebligler; bir yandan kanunlarin uygulanmasi
konusunda agiklama getirirken, bir yandan kamu yarari
ve hizmet gereklerine uygun olarak ulke genelinde uy-
gulamada birlik saglama ve idarenin igleyisini dizen-
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lemek amaciyla kanun, tizik ve ydnetmeliklere aykiri
olmamak kosuluyla idarenin gériisiinii bildiren islem
niteligindedirler.

idari yargilama hukukunda ehliyetin varligi icin kisi-
nin medeni haklar kullanabilme yeteneginin yaninda,
iptali istenen islemle ilgili mesru, kisisel ve giincel bir
menfaatinin de ihlal edilmis olmasi gerekmektedir. Do-
layisiyla, kisilerin hukukunu etkiyen, icrai nitelikte ve ye-
nilik dogurucu dizenlemelerin dava konusu edilecegi
muhakkaktir Bu bakimdan, dizenleyici islemin hukuk
dizeninden kaldinimasinda ac¢iklanan nitelikte menfaa-
ti bulunmayan kisinin idari dava agma ehliyetinin bulun-
dugundan s6z edilmesi mumkin degildir.

Bu nedenle, iptali istenen genel teblig hikminun da-
vacinin hukukunda herhangi bir degisiklik yaratmadigi,
dolayisiyla dava agmada menfaati bulunmayan davaci
tarafindan agilan is bu davanin ehliyet yéniinden reddi
gerektigi sonucuna variimigtir.

Aciklanan nedenlerle 2577 sayili Kanunun 15/1-b
maddesi uyarinca ehliyet nedeniyle davanin reddine,
asagida dokumu yapilan 162,80 TL yargilama gideri-
nin davaci Uzerinde birakilmasina, artan posta tcretinin
istek halinde davaciya iadesine, karar tarihinde yurar-
likte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
1.800,00 TL avukatlik tcretinin davacidan alinarak, da-
vall idareye verilmesine, kararin tebligini izleyen gun-
den itibaren otuz gin icinde Danistay Vergi Dava Da-
ireleri Kurulu nezdinde temyiz yolu acik olmak Uzere,
24/11/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

ok ok ok ok ok

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2016/11923
Karar No : 2016/5476

Anahtar Kelimeler: Basit usule tabi olma sartlari, si-
gortali is¢i calistirma, kendi isinde bilfiil calisma.

Ozet: Mukelleflerin isin gerektigi islemlerle kismen
veya tamamen kendilerinin ugragsmasinin veya isin
sevk idaresinin kendilerinde bulunmasinin ve sigortali
isci calistirmalarinin kendi isinde bilfiil calisma ve bu-
lunma sartini bozmayacag, iki ayri is yerinin bulunma-
sinin basit usule tabi olmanin sartlarina aykirihk teskil
etmedigi hk.

193/md.46,47,48

istemin Ozeti: Davaci adina, basit usulde mikelle-
fiyet sartlarini tagsimadigindan bahisle 1.1.2015 tarihin-
den itibaren gergek usulde gelir vergisi mikellefiyeti te-
sis edilmesine iliskin 19.8.2015 tarih ve < sayil iglemin
iptali istemiyle dava acgilmistir. Antalya Vergi Mahkeme-
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sinin 31.3.0216 gun ve E:2015/1179, K:2016/448 sayI-
I karariyla; 1.1.2015 tarihi itibariyle basit usulde vergi
mukellefi olan ve 13.3.2015 tarihinde nezdinde dizen-
lenen tutanak ile adina kayitli bebek ve ¢ocuk giyim pe-
rakende satisi ve cay ocag isletmeciligi faaliyetinden
dolay! iki ayri is yerinin bulundugu tespit edilen dava-
cinin, iki ayri is yerinde faaliyet gbstermesinden dolayi
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 47°nci maddesin-
de 6ngdrilen kendi isinde bilfiil bulunmak ve ¢alismak
sartini saglamamasi nedeniyle, adina 19.8.2015 tarih
ve 50564 sayili islem ile 1.1.2015 tarihinden itibaren
gercek usulde mukellefiyet tesis edilmesine iligkin is-
leme karsi dava acildiginin anlasildigi, birden fazla is
yeri bulundugu sabit olan davacinin bilfiil isin basinda
bulunarak calismasi sartim tasimadigi, her ne kadar
davaci tarafindan her iki is yerinin ayni binanin altin-
da yan yana bulunan komsu is yerleri oldugu ve yakin
adresler oldugu icin iki is yeriyle de ilgilendigi, ayrica
sigortali ¢calisani oldugu iddiasi bulunmakta ise de bu
durum tek basina bilfiil isin basinda bulunmak kosulu-
nu saglamadigindan, iddiasinin da yerinde gérulmedigi
gerekcgesiyle dava reddedilmistir. Davaci tarafindan, bir
kisinin birden fazla igyeri bulunmasinin basit usulden
yararlanmaya engel olmadidi, merkez ve sube isyeri
olarak yan yana bulunan iki igyerinin birinde yine sigor-
tal iscisinin calistigindan isinde bilfiil calisma sartinin
ihlal edilmemis oldugu ileri surtlerek kararin bozulmasi
istenmigtir.

Savunmanin Ozeti: Temyiz isteminin reddi gerektigi
savunulmustur.

Tetkik Hakimi’nin Dustncesi: Temyiz dilekcesinde
ileri strdlen iddialar Vergi Mahkemesi kararinin bozul-
masini saglayacak durumda bulunmadigindan, temyiz
isteminin reddi gerektigi dustnulmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Uglincli Dairesince dosya-
nin tekemmul ettigi goértldiginden davacinin yur(t-
menin durdurulmasi istemi hakkinda karar verilmesine
gerek gorulmeyerek isin geregi gorasulip disindldu:

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 46’nci madde-
sinin birinci fikrasinda, 47 ve 48’inci maddelerde yazili
sartlari topluca haiz olanlarin ticari kazanclarinin basit
usulde tespit olacagl hikme baglanmis ve basit usu-
[in genel sartlan 47’nci maddede ve Ozel sartlar ise
48’inci maddede sayilmis olup belirtilen 47°’nci madde-
nin 1 numarali bendinde, kendi isinde bilfiil calismak
veya bulunmanin (isinde yardimci is¢i ve cirak kullan-
mak, seyahat, hastalik, ihtiyarlik, askerlik, tutukluluk ve
hakamliluk gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gegici ola-
rak bilfiil isinin bagsinda bulunmamak bu sarti bozmaz.
Olim halinde is sahibinin dul esi veya kiiglik cocuklari
namina ise devam olundugu takdirde, bunlarin biffiil isin
basinda bulunup bulunmamalarina bakilmaz.) sart ol-
dugu kurala baglanmistir.

Dosyanin incelenmesinden, 13.3.2015 tarihinde
davacl nezdinde dizenlenen tutanak ile davacinin ...
adresinde bebek giyim ticareti, ayni adresteki binanin
2/E kisminda ise ¢ay ocagi isletmesi bulundugu, bebek
giyim faaliyetine iliskin is yerinin merkez, cay ocagi is-
letmesinin ise sube kaydi oldugu, cay ocagi isletmesin-
de sigortali is¢isinin calistigi, kendisinin ise igin basinda
bulundugu ve her iki is yerinin de sevk ve idaresinin
kendisinde oldugu tespit edilmisgtir.

Yukarida s6zlU edilen kanun hdkimleri uyarinca,
mukelleflerin igin gerektirdigi islemlerle kismen veya
tamamen kendisinin ugrasmasi veya isin sevk ve ida-
resinin kendisinde bulunmasinin kendi isinde bilfiil ca-
isma sartini bozmadigi, iki ayri is yeri bulunmasinin
basit usule tabi olmanin genel sartlarina aykirilik teskil
etmeyecegi ve sigortall is¢i calistirmanin da kendi isin-
de bilfiil calismak ve bulunmak sartinin ihlali anlamina
gelmeyecegdi sonucuna ulasildigindan, yazili gerekcey-
le davayi reddeden Vergi Mahkemesi kararinda hukuka
uygunluk gérulmemigtir.

Aciklanan nedenlerle, temyiz isteminin kabully-
le Antalya 1. Vergi Mahkemesinin 31.3.2016 gin ve
E:2015/1179, K:2016/448 sayil kararinin bozulmasina,
yargilama giderlerinin yeniden verilecek kararda karsi-
lanmasi gerektigine, kararin teblig tarihini izleyen on-
bes gln icinde Danistay nezdinde kararin dizeltiimesi
yolu acik olmak Uzere, 8.11.2016 ginunde oycokluguy-
la karar verildi.

KARSI OY

Temyiz dilekgesinde ileri surllen iddialar bozulmasi
istenen vergi mahkemesi kararinin dayandigi hukuksal
nedenler ve gerekce karsisinda istemin kabullni ge-
rektirecek durumda bulunmadigindan, temyiz isteminin
reddi ve kararin onanmasi gerektigi oyuyla karara ka-
tilmiyorum.

T.C.
DANISTAY
UCUNCU DAIRE
Esas No : 2017/1893
Karar No : 2017/3897

Anahtar Kelimeler: istinaf basvurusu, parasal sinir,
kesin karar, konusu para olmayan davalar, temyize
konu olmayacak davalar.

Ozet: Konusu yiizbin Tirk lirasini agsmayan dava-
lar ve konusu para olmayan davalar hakkinda vergi
mahkemelerince verilen kararlara kargi yapilan istinaf
basvurusu lGzerine bélge idare mahkemelerince verilen
kararlarin kesin oldugu, bu kararlarin temyiz istemine
konu yapilamayacagi hk.

2577/md.14,46



istemin Ozeti: istanbul Bélge idare Mahkemesi 3.
Vergi Dava Dairesinin 24.1.2017 giin ve E:2016/3295,
K:2017/63 sayili kararinin bozulmasi istenmigtir.

TURK MILLETi ADINA

Hikidm veren Danistay Ucglincl Dairesince, 2577
sayill idari Yargilama Usulii Kanununun 14’incli mad-
desi uyarinca ilk inceleme ile gérevli Tetkik Hakimi E’
A”in aciklamalari dinlenilerek isin geregi gorasalup du-
sunalda:

2577 sayili idari Yargilama Usul Kanununun 46°nci
maddesinin birinci fikrasinda, Danistay dava daire-
lerinin nihai kararlari ile bdlge idare mahkemelerinin
maddede sayilan davalar hakkinda verdikleri karar-
larin, baska kanunlarda aksine hUkim bulunsa dahi
Danistay’da, kararin tebliginden itibaren otuz gun igin-
de temyiz edilebilecegi hukim altina alinmigtir.

Ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde ise ko-
nusu yiz bin Turk lirasini agan vergi davalari, tam yargi
davalari ve idari islemlere karsi agilan davalar hakkinda
bolge idare mahkemesinin istinaf yoluyla yapilan bas-
vurular Uzerine verdikleri kararlar, temyiz edilebilecek
olan kararlar arasinda sayilmistir.

istinaf basvurusunun idari yargilama hukukunda
yeni bir kanun yolu olarak getirildigi 6545 sayih Turk
Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiima-
sina Dair Kanunun gerekgesinde, tahdidi olarak sayilan
konular digindaki davalarin bdlge idare mahkemelerin-
de Istinaf incelemesi neticesinde kesinlesecegi, boyle-
ce Danistay>In; temyizen karara bagladigi is yukinun
azaltilarak ictihat mahkemesi roltnun guclendiriimesi-
nin amaclandigi belirtilmistir.

Anilan mevzuat hakimleri ve 6545 sayili Kanunun
gerekgesi birlikte degerlendirildiginde, 2577 sayili idari
Yargilama Usul Kanununun 46’nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde sayilan konusu yiz bin Turk Li-
rasini asmayan davalar ve konusu para olmayan da-
valar hakkinda vergi mahkemelerince verilen kararla-
ra kargi yapilan istinaf bagvurusu Uzerine bélge idare
mahkemelerince verilen kararlarin kesinlesecegi, dola-
yisiyla bu kararlarin temyiz istemine konu yapilamaya-
cagl sonucuna ulasgiimaktadir.

Bu nedenle, konusu para olmayan vergiye iligkin
idari islem niteligindeki 6zel esaslara tabi mukellefler
listesine alinma isleminin iptali istemiyle acilan davaya
iligkin istanbul 12. Vergi Mahkemesinin 28.9.2016 giin
ve E:2016/1156, K:2016/1838 sayil kararina kargl da-
vali idare tarafindan yapilan istinaf bagvurusunun ayni
hukuksal nedenler ve gerekceyle reddi yolundaki istan-
bul Bélge Idare Mahkemesi 3. Vergi Dava Dairesinin
24.1.2017 gun ve E:2016/3295, K:2017/63 sayih kara-
rinin bozulmasi istemiyle yapilan temyiz bagvurusunun
incelenme olanagi bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin incelenmek-
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sizin reddine, 16.5.2017 guninde oycokluguyla karar
verildi.

KARSI OY

2577 sayil idari Yargilama Usul Kanununun 46’nci
maddesinde bbélge idare mahkemelerinin konusu ytz
bin Turk lirasini asan vergi davalari, tam yargl dava-
lari ve idari islemler hakkinda verdikleri kararlar, baska
kanunlarda aksine hikim bulunsa dahi Danistay’da,
kararin tebliginden itibaren otuz gun iginde temyiz edi-
lebilecegi yolunda diizenleme getirilmistir.

Anilan madde hiukmiinde bodlge idare mahkemesi
kararlarindan tahdidi olarak sayilan davalar disinda ka-
lanlarin istinaf incelemesi sonucu kesinlesecegi aciktir.

Ancak konusu yuz bin Tirk lirasini asmayan vergi
davalarina karsi istinaf incelemesi sonucu verilen ka-
rarlara karsi temyize bagvurusunun incelenme olana-
g1 bulunmamakta ise de Yasa hukmiuyle vergi davalari
yoéninden uyusmazlhgin igerdigi parasal miktar disinda
istinaf incelenmesinden sonra temyiz yoluna basvurul-
masi acisindan baskaca herhangi bir sinirlama getiril-
memigtir.

Davaci tarafindan 6zel esaslara tabi mikellefler lis-
tesine alinma igleminin iptali istemiyle agilan davaya
iliskin istanbul 12. Vergi Mahkemesinin 28.9.2016 giin
ve E:2016/1156, K:2016/1838 sayil kararina kargl da-
vall idare tarafindan yéneltilen istinaf istemini ayni hu-
kuksal nedenler ve gerekgeyle reddeden istanbul Bélge
idare Mahkemesi 3. Vergi Dava Dairesinin 24.1.2017
gun ve E:2016/3295, K:2017/63 sayih kararina karsi
temyiz isteminde bulunuldugu anlasiimaktadir.

Bu durumda, 6zel esaslara alinma islemi konusu
para olmayan idari islem niteliginde oldugundan istinaf
incelemesinden sonra temyiz yoluna basvurulabilecegi
aciktir.

Aciklanan nedenlerle temyiz bagvurusunun esastan
incelenmesi gerektigi gbristyle Daire kararina katiimi-
yorum.

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2014/7863
Karar No : 2017/1737

Anahtar Kelimeler: Amme alacaginin tahsili, limited
sirket, kanuni temsilci, sirket ortagi, éncelik sirasi.

Ozet: Sirketten tahsil edilemeyen amme alacagi igin
takip asamasinda kanuni temsilci veya ortak arasinda
bir 6ncelik sirasi bulunmadigr hk.

6183/md.35
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213/md.10

istemin Ozeti: .... Danismanlik Ticaret Limited Sirke-
tinin 6denmeyen vergi borglarinin tahsili amaciyla sirket
ortagi sifatiyla davaci adina diizenlenen 19.11.2013 ta-
rih ve 2013/1, 3 ve 5 takip numarali 6deme emirlerinin
iptali istemiyle dava agilmistir. istanbul 7. Vergi Mahke-
mesinin 26.05.2014 gln ve E:2013/3420, K:2014/1327
sayili karariyla; sirket isyerinde 04.12.2013 tarihinde
tanzim olunan tutanak ile sirketin herhangi bir malvar-
hginin bulunmadigi, sadece iki adet aracin oldugu yé-
nunde tespitlerin yapildigi, sirketten tahsil imkani bu-
lunmadiginin anlagiimasi karsisinda davaci adina ortak
sifatiyla dava konusu 6deme emirlerinin dizenlendigi,
kanuni temsilcilerin sirketin vergi borclarinin tamamin-
dan sorumlu oldugu, limited sirketten tahsili olanaksiz
hale gelen vergi bor¢larindan dolayi sirket ortaklarinin
ise, kanuni temsilcilerin takibinden sonra halen tahsil
edilemeyen amme alacaklari i¢in 6183 sayili Kanunun
35’inci maddesi uyarinca hisseleri oraninda takip edi-
lebilecegi, olayda ise bu siralamaya usullince riayet
edilmedigi, sirket hakkinda bahsi gegen tutanak disin-
da baskaca bir tespit ve arastirmanin yapilmadigi, sir-
ketin tapu ve banka kayitlarinin arastinimadigi, sadece
sirket muduri nezdinde tanzim olunan tutanaga atif
yapiimak suretiyle mal varligi arastirmasinin sonlandi-
rildigi, ayrica kanuni temsilciler hakkinda ne gibi takip
islemlerinin yapildigi hususunun, yapilan ara kararma
ragmen ortaya konulamadigi, bu haliyle 6deme emirle-
rinin hukuka aykiri olarak dizenlendigi sonucuna ula-
sildigi gerekgesiyle davanin kabulline karar verilmigtir.
Kararin, hukuka aykiri oldugu ileri strllerek bozulmasi
istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Cevap verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Diislincesi: Temyiz isteminin reddi
gerektigi dusunutlmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Danistay Do6rdincli Dairesince isin
geregi gérusuldu:

... Danigsmanlik Ticaret Limited Sirketinin 6denme-
yen vergi borclarinin tahsili amaciyla sirket ortagi si-
fatiyla davaci adina dizenlenen 19.11.2013 tarih ve
2013/1, 3 ve 5 takip numarali 6deme emirlerinin iptali
istemiyle acilan davay! kabul eden Vergi Mahkemesi
karari temyiz edilmigtir.

213 sayil Vergi Usul Kanunu’nun 10’uncu madde-
sinde, tuzelkisilerle kucuklerin ve kisithlarin, Vakiflar ve
cemaatler gibi tizelkisiligi olmayan tesekkillerin mikel-
lef veya vergi sorumlusu olmalari halinde bunlara du-
sen Odevlerin kanuni temsilcileri, tlzelkisiligi olmayan
tesekkilleri idare edenler ve varsa bunlarin temsilcileri
tarafindan yerine getirilecegi, yukarida yazik olanlarin
bu ddevleri yerine getirmemeleri yiziinden mikellefle-
rin veya vergi sorumlularinin varligindan tamamen veya

kismen alinamayan vergi ve buna bagl alacaklarin,
kanuni &devleri yerine getirmeyenlerin varliklarindan
alinacagi, temsilciler veya tesekkill idare edenlerin
bu suretle 6dedikleri yergiler icin asil mukelleflere ricu
edebilecekleri hikmuine yer verilmis, 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun'un olay
tarihinde yurirlikte bulunan 35’inci maddesinde ise;
limited sirket ortaklarinin, sirketten tahsil imkani bulun-
mayan amme alacagindan sermaye hisseleri oraninda
dogrudan dogruya sorumlu olacaklari ve bu Kanun hu-
kimleri geregince takibe tabi tutulacaklari belirtiimigtir.

Bu yasal diizenlemelerin birlikte degerlendirilmesin-
den; limited sirketten tahsili olanaksiz hale gelen vergi
alacaginin kanuni temsilcilerin takibi suretiyle tahsiline
213 sayill Kanunun 10’Gncu maddesi uyarinca cali-
siimasi gerektigi ve kanuni temsilcilerin sirketin vergi
borglarinin tamamindan sorumlu oldugu, limited sirket-
ten tahsili olanaksiz hale gelen vergi borclarindan do-
lay! sirket ortaklarinin ise, 6183 sayili Kanun’un 35’inci
maddesi uyarinca takip edilebilecegi, bu takibin de gir-
ketin borclarinin tamami icin degil ortaklarin sermaye
hisseleri oraninda olacagi anlasiimaktadir.

Yukarida metni yazili hikimlerde birbirinden ba-
gimsiz olarak, kanuni temsilciler ve ortaklar icin farkli
takip usulleri dngéralmustir. Kanuni temsilci ve limited
sirket ortaklarinin takibinde, vergi borcunun 6ncelikle
sirket tlzel kisiliginden tahsili yoluna gidilmesi her iki
Kanunun birbirine paralel hikimleri olup, borcun tah-
silinin mdmkuin olmamasi halinde ise kanuni temsilci
veya ortak arasinda bir éncelik sirasi 6ngérulmemistir.

Kaldi ki 6183 sayili Kanunun anilan 35’inci madde-
sinde, sirketten tahsil imkani bulunmayan amme ala-
cagindan limited sirket ortaklarinin sermaye hisseleri
oraninda dogrudan dogruya sorumlu olacaklari ve bu
Kanun hakUmleri geregince takibe tabi tutulacaklari
acikca ifade edilmisgtir.

Limited sirketin ortagi oldugu ileri surllen davaci
adina diizenlenen ddeme emirlerini iptal eden Mah-
keme kararinin sirket borglarindan dolayi énce kanuni
temsilcilerin daha sonra ortagin takip edilmesi gerektigi
yolundaki gerekcgesinde yukarida anilan dizenlemeler
uyarinca yasal isabet goérdlmemistir.

Bununla birlikte, sirket isyerinde 04.12.2013 tarihin-
de tanzim olunan tutanak ile sirketin herhangi bir mal-
varliginin bulunmadigi tespit edilmisse de, sirket hak-
kinda bahsi gecen tutanak diginda bagkaca bir tespit
ve arastirmanin yapiimadigi, sirketin tapu ve banka ka-
yitlarinin arastirilmadigi, sadece sirket miduri nezdin-
de tanzim olunan tutanaga atif yapiimak suretiyle mal
varligl arastirmasinin sonlandirildidi, bu haliyle 6deme
emirlerinin hukuka aykiri olarak dizenlendigi gerekce-
siyle iptal eden Vergi Mahkemesi kararinda sonucu iti-
bariyle hukuka aykirilik gérialmemigtir.

Aciklanan nedenlerle, Vergi Mahkemesinin ka-



rarinin yukarida belirtilen gerekgeyle onanmasina,
temyiz giderlerinin istemde bulunan Uzerinde birakil-
masina, dosyanin Mahkemesine gdnderilmesine, bu
kararin teblig tarihini izleyen onbes (15) gun icerisinde
Danistay’da kararin dizeltiimesi yolu acik olmak Gzere
20/02/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

(0]

T.C.
DANISTAY
VERGI DAVA DAIRELERI KURULU
Esas No : 2016/676
Karar No : 2016/1218

Ozet: Defter ve belge ibraz yazisinin, davaci sirket-
le hicbir baglanti konulmaksizin sirket midiri adina
duzenlenmesi ve sirket muadurindn ikamet adresinde
kizina teblig edilmesinden dolayi re’sen tarh nedeninin
varligindan séz edilemeyecedi hk.

213/md.30,93,94,139

istemin Ozeti: Davaci sirketin kanuni temsilcisi olan
.. adina, sirketle herhangi bir baglanti kurulmaksizin
dlzenlenen, 2005 ve 2006 yillari kanuni defter ve bel-
gelerin ibraz edilmesine iligkin 11.10.2010 tarihli yazi-
nin, adi gecen kiginin ikametgah adresinde 3.11.2010
tarihinde kizina tebligi Uzerine, defter ve belgelerin
incelemeye ibraz edilmediginden stz edilerek, katma
deger vergisi indirimleri kabul edilmeyen davaci sirket
adina, 2005 yilinin Ocak ila Aralik dénemleri icin re’sen
salman (¢ kat vergi ziyal cezali katma deger vergileri ile
vergi ziyal cezalarinin tekerrir nedeniyle artirilan kismi
davaya konu yapilmigtir.

istanbul 8. Vergi Mahkemesi, 29.2.2012 giin ve
E:2011/328, K:2012/846 sayili kararyla; 213 sayil Vergi
Usul Kanunu ile 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanu-
nu hdkdmlerine yer verdikten sonra, defter ve belgele-
rin ibrazina iligkin yazinin, davaciya 3.11.2010 tarihinde
teblig edildigi, micbir sebep olmaksizin defter ve belge-
lerin yasal surede ibraz edilmedigi hususunun tartisma-
siz oldugu, istenmesi halinde defter ve belgelerin ibraz
edilebilecegi iddia edilmis ise de kanuni defter, belge
ve kayitlarin vergilemeye esas alinabilmesi veya yapi-
lan vergilendirme igleminin dogruluguna kanit olabilmesi
icin, ibrazin vergi idaresine veya incelemeye yetkili ele-
manina yapiimis olmasi gerekmekte olup, esasen; ibraz
zorunlulugunu ve inceleme yetkisini éngéren Vergi Usul
Kanununun, vergi idaresinin gérev ve yetkileri ile vergi-
lendirmede izlemek zorunda oldugu yontemleri dlizenle-
yen bir idari usul yasasi olmasinin da bunun gostergesi
oldugu, tekerrlr hikiimlerinin uygulanmasini gerektiren
sartlarin gerceklesmedigi gerekgesiyle katma deger ver-
gileri ile vergilerin U¢ kati tutarinda kesilen vergi ziyal
cezalari ydninden davayi reddetmis, vergi ziyal cezala-
rinin tekerrr nedeniyle artirilan kisimlarini kaldirmigtir.
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Taraflarin temyiz istemlerini inceleyen Danistay
Dokuzuncu Dairesi 17.03.2015 gun ve E:2012/4174,
K:2015/1354 sayili karariyla; davali idare tarafindan
tekerrure iliskin hukim fikrasi yéninden ileri surulen
iddialarin temyize konu vergi mahkemesi kararinin bu
kisminin bozulmasini gerektirecek nitelikte gérilmedi-
gi, katma deger vergisinin indirim konusu yapilabilmesi
icin, indirim konusu yapilacak verginin fatura ve benze-
ri belgeler Gzerinde ayrica gdsterilmesi ve s6z konusu
belgelerin kanuni defterlere kaydedilmis olmasi gerekti-
gi, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nda re’sen
arastirma ilkesi benimsendigdi ve ayni Kanunun 31’inci
maddesinin atifta bulundugu 6100 sayili Hukuk Mu-
hakemeleri Kanunu’'nun 266’nci maddesinde, hakimin
6zel veya teknik bilgiyi gerektiren bir konuda bilirkisi
incelemesi yaptirmaya yetkili oldugunun kurala baglan-
dig1, olayda, defter ve belgelerin incelemeye ibraz edil-
memesi nedeniyle re’sen takdire gidilmesi yerinde ise
de davaci tarafindan, dava dilekcesinde defter ve bel-
gelerin incelenmek Uzere hazir oldugu, istenmesi halin-
de ibraz edilebilecegi hususunun ileri struldigu gorul-
diginden, yukarida s6zl edilen re’sen arastirma ilkesi
uyarinca vergi mahkemesince yukimlinin defter ve
belgelerinin asillarinin istenilmesi, ibraz edilecek olan
defter ve belgelerden vergi dairesi de haberdar edilmek
suretiyle s6z konusu belgelerin gergekten alis yaptigi
emtiaya ait faturalar olup olmadiginin arastiriimasi ve
gercek als faturalar g6z éniine alinarak 6denecek ver-
ginin tespiti icin bu defter ve faturalar Gizerinde gere-
kirse bilirkisi incelemesi de yaptiriimak suretiyle ortaya
cikacak sonuca goére bir karar verilmek Uzere kararin;
davanin reddine iligkin hikim fikrasini bozmus; davali
idarenin temyiz ve karar duzeltme istemlerini ise red-
detmistir.

istanbul 8. Vergi Mahkemesi, 29.1.2016 giin ve
E:2016/341, K:2016/180 sayili karariyla; ayni hukuksal
nedenler ve gerekceyle bozulan hikim fikrasi yénin-
den ilk kararinda israr etmistir.

Davaci tarafindan; adlarina dizenlenip teblig edil-
meyen bir yazinin kendileri hakkinda hukuki sonug do-
gurmayacag! ileri surilerek kararin bozulmasi istenmis-
tir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Danigtay Tetkik Hakimi’nin Dusuncesi: Uyusmazlik
dénemi defter ve belgelerinin ibrazina iliskin davaci
sirket adina dlzenlenerek teblig edilmis bir yazi bulun-
maksizin re’sen tarh nedeninin varligindan séz edile-
meyeceginden, mahkeme kararinin israra iliskin hikim
fikrasinin bozulmasi gerektigi dustndlmusgtar.

TURK MILLETI ADINA

Hikdm veren Danigtay Vergi Dava Daireleri Kuru-
lunca, tebligat islemleri tamamlandigindan davacinin
yurGtmenin durdurulmasi istemi hakkinda ayrica karar
verilmesine gerek gérilmeyerek, dosyadaki belgeler in-
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celendikten sonra geregi gérisuldi:

Davaci sirket adina, defter ve belgelerin ibraz edil-
mediginden soz edilerek 2005 yilinin Ocak ila Aralik
dénemleri icin re’sen salman (¢ kat vergi ziyal cezali
katma deger vergileri ydéninden davanin reddi yolunda
verilen israr karari davaci tarafindan temyiz edilmisgtir.

213 sayih Vergi Usul Kanunu’nun 30’uncu madde-
sinde re’sen vergi tarhi tanimlanmig, maddenin 2'nci
fikrasinin 3’Uncl bendinde, bu Kanuna gére tutulmasi
mecburi olan defterlerin hepsi veya bir kisminin tutul-
mamasi veya tasdik ettirilmemis olmasi veya vergi in-
celemesi yapmaya yetkili olanlara herhangi bir sebeple
ibraz edilmemesi re’sen takdir nedeni olarak sayiimigtir.
Kanunun 139’uncu maddesinde vergi incelemelerinin
esas itibariyla incelemeye tabi olanin isyerinde yapi-
lacagi; maddede sayilan hallerin varhgi durumunda
incelemenin dairede yapilabilecegi; dairede yapiimasi
halinde ise incelemeye tabi olanin lizumlu defter ve ve-
sikalarini daireye getirmesinin kendinden yazili olarak
istenecegi, istenen defter veya vesikalar belli edilen
zamanda mazeretsiz olarak getirmeyenlerin bunlari ib-
raz etmemis sayilacag! hiikme baglanmistir.

213 sayil Kanunun 93 il& 109’'uncu maddelerinde;
teblig esaslari, tebligin muhataplari, posta ve ilan yoluy-
la tebligler ile memur eliyle teblig ve teblig yerine gecen
islemler dizenlenmis, tebligatin nerede, nasil ve kimle-
re yapilacagi belirlenmisgtir.

Kanunun 93’Uncl maddesinde, tahakkuk fisinden
gayri vergilendirme ile ilgili olup hikim ifade eden bi-
lumum vesikalar ve yazilarin, adresleri bilinen gercek
ve tuzel kigilere posta vasitasiyla ilimahaberli taahhtli
olarak teblig edilecegi, su kadar ki ilgilinin kabul etme-
si sartiyla tebligin daire veya komisyonda yapilmasinin
mumkdn oldugu kurala baglanmistir.

“Teblig yapilacak kimseler” bashkli 94’Gnci madde-
nin birinci fikrasinda, tebligin, mukelleflere, bunlarin ka-
nuni temsilcilerine, umumi vekillerine veya vergi cezasi
kesilenlere yapilacagi; ikinci fikrasinda, tizel kisilere
yapilacak tebligin, bunlarin baskan, midir veya kanuni
temsilcilerine; tizel kisiligi olmayan tesekkullerde idare
edenlere veya temsilcilerine yapilacagi, tizel kisilerin
muiteaddit mudir veya temsilcisi varsa tebligin bun-
lardan birine yapilmasinin yeterli olacagi, 2365 sayili
Kanun’un 18’inci maddesiyle eklenen tGg¢linci fikrasinda
ise kendisine tebligat yapilacak kimsenin bulunmama-
sI halinde tebligin, ikametgah adresinde bulunanlardan
veya is yerlerindeki memur ya da mistahdemlerden bi-
rine yapilacag! dizenlemesine yer verilmistir.

Teblig, hukuki bir islemden ilgili kimsenin haber al-
masini saglamak icin, yetkili makamin kanuni sekilde
yazi veya ilan ile yapacagi belgelendirme islemi olup
amag, islemin muhatabi acgisindan yasal haklarini kul-
lanabilmesine imkan tanimak; islemi tesis eden idare
acisindan da hakkinda iglem tesis edilen kisilerin hu-

kuki sorumluluklarinin yerine getirilip getirilmedigini
tespit etmektir. Bu nedenle, 94°linct maddenin birinci
ve ikinci fikralarinda, sadece islemin muhatabi olanlar
ve/veya bunlar adina hukuki tasarrufta bulunabilecek
kisiler, adlarina tebligat yapilacaklar kapsaminda sayil-
mis; bu kisilerin bulunmamasi halinde tebligin kimlere
yapilacagi, 2365 sayil Kanunla eklenen Gglncu fikrada
belirlenmistir.

Deginilen dizenlemeler uyarinca, hukuksal sonug
doguracak islemlerin; dncelikle igslemin muhatabi olan
gercek veya tlzel kisi adina tesis edilmesi gerektigi
aciktir. Sonrasinda bu islemlerin, 94’Gincti maddede sa-
yilan Kisilere tebliginin saglanmasi; bu sekilde tebligat
yapiimasinin mimkun olmamasi halinde ise ilanen teb-
lig yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Davaya konu yapilan vergilendirmenin dayanagi
olan defter ve belgelerin ibrazina iliskin 11.10.2010
tarihli yazi, sirketle herhangi bir baglanti kurulmaksi-
zin sirketin kanuni temsilcisi oldugu anlasilan ... adina
dizenlenmis, adi gecen kisinin ikametgah adresinde
3.11.2010 tarihinde kizina teblig edilmigtir.

Bu durumda, davaci sirket adina dlzenlenmedigi
gibi sirketle hi¢ bir sekilde de irtibatlandirimayan ve
sirketle ilgisi bulunmayan bir adrese tebligata c¢ikari-
lan defter ve belgelerin ibraz edilmesine iligkin yazinin
gereginin yerine getiriimediginden; dolayisiyla re’sen
takdir nedeninin varligindan séz edilemeyeceginden,
defter ve belge ibraz yazisinin usuliine uygun diizenle-
nerek teblig edildiginin kabull suretiyle verilen kararda
yasaya uygunluk gorilmemistir.

Aciklanan nedenlerle temyiz isteminin kabull ile
istanbul 8. Vergi Mahkemesinin 29.01.2016 giin ve
E:2016/341, K:2016/180 sayili israr kararinin bozul-
masina, yeniden verilecek kararda karsilanacagindan,
yargilama giderleri hakkinda hikim kurulmasina gerek
bulunmadigina, 14.12.2016 guninde oybirligiyle karar
verildi.

T.C.
DANISTAY
DORDUNCU DAIRE
Esas No : 2013/6954
Karar No : 2016/3709

Ozet: Serbest muhasebeci mali miisavirlik faaliyetin-
de bulunan davacinin, muhasebe islemlerini yaratttgu
limited sirketinin sahte belge dizenleme fiiline yardim
ederek suca istirak etmis oldugundan bahisle adina ke-
silen vergi ziyal cezalarinin, mikellefin sahsinda hata
bulundugu iddiasiyla yapilan dlzeltme sikayet basvu-
rusunun zimnen reddine dair islemin iptali istemiyle
acilan davada, hukuki ihtilaf niteligindeki dava konusu
uyusmazhgin vergi hatasi kapsaminda incelenmesinin



mUmkin olmadigr hk.
213/md.116

istemin Ozeti: Serbest muhasebeci mali misavirlik
faaliyetinde bulunan davacinin, ... Petrol Uriinleri Nak-
liye Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Sirketinin sahte
fatura diizenleme fiiline istirak ettiginden bahisle adina
kesilen vergi ziyal cezalarinin kaldinimasi istemiyle
yaptigi duzeltme-sikayet basvurusunun zimnen reddi-
ne iligkin islemin iptali istemiyle dava aciimistir. Edirne
Vergi Mahkemesinin 29/05/2013 gtin ve E:2012/1265,
K:2013/534 sayili karariyla; serbest muhasebeci mali
musavirlik faaliyetinde bulunan davacinin, muhasebe
islemlerini yirittiigi «... Petrol Uriinleri Nakliye Turizm
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi-inin sahte ve muhte-
viyatl itibariyla yaniltici belge dizenlemesine yardim
ederek suca istirak etmis oldugundan bahisle, adina
vergi ziyal cezalar kesilmis ise de; adi gecen Sirkete
ait defter ve belgelerin ibrazi konusunda davaciya her-
hangi bir tebligat yapiimadigi, dolayisiyla, davacinin,
sirkete ait defter ve belgeleri ibraz etmemesi gibi bir
durumun sdz konusu olmamasi; diger yandan, serbest
muhasebeci mali musavirlerin, muhasebe iglemlerini
yarattikleri mukelleflerin defterlerini muhafaza ve ibraz
yukumluluklerinin bulunmamasi; vergi kagakgilk su-
cuna istirak etmediginin Luleburgaz ikinci Asliye Ceza
Mahkemesi karariyla ortaya konulmus olmasi nedeniy-
le igtirak fiilinin olusmadigi, bu nedenle kesilen vergi
ziyal cezalarinda, mikellefin sahsinda hata nedeniyle
vergilendirme hatasi bulundugundan, diizeltme-sikayet
basvurusunun zimnen reddine dair islemde mevzuata
uyarlik goéralmedigi gerekcesiyle dava konusu islemin
iptaline karar verilmigtir. Davall idare, kararin, hukuka
aykiri oldugunu ileri stirerek bozulmasini istemektedir.

Savunmanin Ozeti: Cevap verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dustncesi: Davaci hakkinda du-
zenlenen igtirak raporu ve sorumluluk raporunda yer
alan tespitler uyarinca, davacinin bir ddnem muhasebe
islerini yarattugua sirketin sahte fatura diizenleme fiiline
istirak ettigi sonucuna varildigindan kesilen vergi ziyai
cezalarinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir. Bu ne-
denle, davaci adina istirak nedeniyle kesilen vergi ziyal
cezalarinin kaldinimasi istemiyle yapilan dizeltme-si-
kayet bagvurusunun zimnen reddine iligkin iglemi iptal
eden vergi mahkemesi kararinin bozulmasi gerektigi
dustnulmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukim veren Danistay Dordincl Dairesince isin
geregi gorusuldi:

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 116°’nci madde-
sinde vergi hatasi, ‘vergiye muteallik hesaplarda veya
vergilendirmede yapilan hatalar yuzinden haksiz yere
fazla veya eksik vergi istenmesi veya alinmasi’ olarak
tanimlanmig, 117 ve 118’inci maddelerinde hesap hata-
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lari ile vergilendirme hatalarinin neler oldugunu ayri ayri
belirlenmis, 121’inci maddede idarece tereddit edilme-
yen acik ve mutlak vergi hatalarinin re’sen dizeltilece-
gi, 124>unct maddede ise vergi mahkemesinde dava
acma suresi gectikten sonra yaptiklari dizeltme talep-
leri reddolunanlarin sikayet yolu ile Maliye Bakanligina
muracaat edebilecekleri hikme baglanmigtir.

Buna gore, bir vergi uyusmazliginin diuzeltme ve si-
kayet yoluyla incelenebilmesi igin, ileri strtlen husus-
larin vergi hatasi, hesap hatalari veya vergilendirme
hatalarindan birisi kapsaminda olmasi, vergilendirme
hatasinin varligindan s6z edilebilmesi icin de, kanun-
da sayilan hata tirrlerinden birinin bulunmasi, ayrica bu
hatalarin, kanun maddelerinin hukuki yorumu gerek-
tirmeyecek sekilde acik olarak belirlenebilmesi gerek-
mektedir. Mikellefin sahsinda hata yapildigindan s6z
edilebilmek icin hatanin, bir verginin asil borclusu ye-
rine baska bir kisiden istendigi veya alindiginin hukuki
yorum gerektirmeksizin acik¢a anlagiimasi gerekmek-
tedir.

Dosyanin incelenmesinden, serbest muhasebeci
mali musavirlik faaliyetinde bulunan davacinin, 2007 yi-
linin Temmuz ayina kadar muhasebe islemlerini yurit-
tigu ... Petrol Uriinleri Nakliye Turizm Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketinin sahte ve muhteviyat itibariyla yanil-
tici belge diizenlemek fiiline yardim ederek suca istirak
etmis oldugundan babhisle adina vergi ziyal cezalari ke-
sildigi, vergi/ceza ihbarnamelerinin tebligi Uzerine dava
acmayan davaci tarafindan, mikellefin sahsinda hata
bulundugu iddiasiyla yapilan dizeltme talebinin reddi
islemine vaki sikayet basvurusunun zimnen reddine
dair iglemin iptali istemiyle Edirne Vergi Mahkemesinde
iptal davasinin agildigi, Vergi Mahkemesince; davaci-
nin, sirkete ait defter ve belgeleri ibraz etmemesi gibi bir
durumun séz konusu olmamasi, diger yandan, serbest
muhasebeci mali musavirlerin, muhasebe islemlerini
yarattikleri mukelleflerin defterlerini muhafaza ve ibraz
yukdmluluklerinin bulunmamasi, vergi kagakciligina is-
tirak etmediginin Lileburgaz ikinci Asliye Ceza Mahke-
mesi karariyla ortaya konulmus olmasi nedeniyle istirak
fiillinin olusmadigi, bu nedenle kesilen vergi ziyal ceza-
larinda, mikellefin sahsinda hata oldugu gerekgesiyle
dava konusu islemin iptaline karar verildigi anlagiimak-
tadir.

Uyusmazligin ¢dzimi, davacinin sahte ve muhtevi-
yati itibariyla yaniltici belge dizenlemek fiiline yardim
ederek suca istirak edip etmediginin ortaya konulma-
sina baglidir. Bunun igin ise, davaci hakkinda dizen-
lenen raporlarda yer alan tespitler Gzerinde hukuki yo-
rum yapilmasi gerekmekte olup, davaci tarafindan ileri
surdlen iddialarin da, ancak hukuka aykirilik iddiasiyla
kesilen vergi ziyal cezalarinin kaldiriimasi istemiyle aci-
lan davada incelenmesi mimkindur. Dolayisiyla, huku-
ki ihtilaf niteligindeki dava konusu uyusmazlhgin vergi
hatasi kapsaminda incelenmesi mimkin olmadigin-
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dan, dlzeltme ve sikayet basvurusunun reddine iligkin
islemde yasal isabetsizlik bulunmadigindan iglemi iptal
eden Vergi Mahkemesi kararinin bozulmasi gerekmek-
tedir.

Aciklanan nedenlerle; 2577 sayili idari Yargilama
Usuli Kanunu’nun 49. maddesi uyarinca davalinin
temyiz isteminin kabull ile Vergi Mahkemesi kararinin
bozulmasina, yeniden bir karar verilmek Uzere dosya-
nin adi gecen Mahkemeye gdnderilmesine, 2577 sayili
Kanunun 54. maddesinin 1. fikrasi uyarinca bu kararin
teblig tarihini izleyen giinden itibaren onbes (15) gun
icinde Danigtay’da kararin dizeltiimesi yolu acik olmak
Uzere 01/12/2016 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

0
T.C.
DANISTAY
YEDINCIi DAIRE
Esas No : 2013/4184
Karar No : 2016/3549

Ozet: Vergi teknigi raporunun, vergi/ceza ihbarna-
melerinin dayanagi vergi inceleme raporuyla birlikte
teblig edilmemesinin, savunma haklarinin kullaniimasi-
ni da engelleyen, esasa etkili sekil hatasi oldugu, dola-
yisiyla islemleri hiikimsiz kilacagi hk.

213/md.34,35

Temyiz isteminde Bulunan: Antalya Vergi Dairesi
Bsk.lig1 (Duden Vergi Dairesi Md.lGgu)

Vekili: Av. ...
Kargi Taraf: ... ile ...

istemin Ozeti: ikrazatcilik faaliyetinde bulundukla-
rindan bahisle, vergi inceleme raporuna dayanilarak,
davacilar adina, 2008 yilinin degisik aylari i¢in salman
banka ve sigorta muameleleri vergisine ve kesilen vergi
ziyal cezasina ve 2008 yil icin kesilen 6zel usulstzlik
cezasina iligkin iglemleri; 213 sayil Vergi Usul Kanunu-
nun 34’Gncl maddesi ile 35’inci maddesinin 2’nci fikra-
sI hikumleri ile amaglanan, talep veya dava hakkinin
geregi gibi kullaniimasi oldugundan, vergilendirmenin
dayanag! takdir komisyonu karari veya inceleme rapo-
runun ihbarname ile birlikte ilgilisine teblig edilmeme-
sinin, tarhiyati hikiimsuz kilacak nitelikte esasa etkili
sekil hatasina vicut verecegi; olayda; dava konusu
edilen islemlerin maddi dayanagini olusturan tespitle-
ri iceren, davacilarin savunma hakkini tam anlamiyla
kullanmasini saglayacak olan vergi teknigi raporunun,
vergi/ceza ihbarnamelerinin dayanagi vergi inceleme
raporuyla birlikte davacilara teblig edilmemesi, esasa
muessir sekil hatasi olup, iglemleri hikimsuz kildigin-
dan, dava konusu islemlerde hukuka uyarlik gorilme-

digi gerekgesiyle iptal eden Antalya Birinci Vergi Mah-
kemesinin 01.02. 2013 glin ve E:2012/457; K:2013/107
sayil kararinin; tebligi gereken tarhi 6ngéren inceleme
raporu oldugu, o raporun da teblig edildigi ileri strule-
rek bozulmasi istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti: Savunma verilmemistir.

Tetkik Hakimi’nin Dustncesi: Temyiz dilekgesin-
de ileri sUrulen iddialar, 2577 sayili Kanun’un 49’uncu
maddesinin Tinci fikrasinda sayilan bozma nedenleri-
ne uymadigindan, temyiz istemi reddedilerek kararin
onanmasi gerektigi distindlmektedir.

TURK MILLETi ADINA

HUkdm veren Danigtay Yedinci Dairesince isin ge-
regi gorusuldi:

Dayandigi hukuki ve kanuni nedenlerle gerekcesi
yukarida agiklanmis bulunan mahkeme karari, ayni
gerekce ve nedenlerle Dairemizce de uygun gordlmus
olup, temyiz dilek¢esinde ileri surulen iddialar, s6zu
gecen kararin bozulmasini saglayacak durumda bu-
lunmadigindan, temyiz isteminin reddine; kararin onan-
masina; kararin teblig tarihini izleyen on bes (15) gin
icinde Danistay nezdinde kararin dizeltilmesi yolu acik
olmak Gzere, 30.3.2016 gindnde oyc¢oklugu ile karar
verildi.

KARSI OY

Dosyasinin incelenmesinden; ikrazatcilik faaliyetin-
de bulunduklarinin vergi teknigi raporuyla tespit edildi-
ginden s6z edilerek, bu rapordaki tespitler esas alinarak
duzenlenen vergi inceleme raporuna dayanilarak tesis
edilen islemlerin iptali istemiyle acilan davada, mah-
kemece vergi teknigi raporunun ihbarnameler ekinde
teblig edilmemesinin davacilarin savunma hakkini da
kisitlayan iglemleri hiikimstiz kilan esasa etkili bir sekil
hatasi oldugu gerekgesiyle dava konusu islemlerin ipta-
line karar verildigi anlasiimis ise de, vergi teknigi rapo-
runun ihbarname ekinde teblig edilmemis olmasi esasa
etkili bir sekil hatasi olmadigi gibi, vergi teknigi raporu
davall idarenin savunmasi ekinde dosyaya sunulmakla
bu eksikligin yargilama asamasinda giderildigi de g6-
ruldiginden, dolayisiyla davali idarenin savunmasina
karsi ikinci dilekceyle cevap verme hakki bulunan da-
vacilarin savunma hakkinin kisitlanmasi séz konusu
olmadigindan, isin esasinin incelenmesi suretiyle karar
verilmesi gerekirken, aciklanan gerekceyle verilen ka-
rarda isabet gorilmemigtir.

Bu nedenle, mahkeme kararinin bozulmasi gerekti-
gi oyu ile Dairemizin kararina katiimiyoruz.
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OZELGELER

T.C.

GELIR IDARESi BASKANLIGI
Biiylik Miikellefler Vergi Dairesi Bagkanligi
Sayi : 64597866-105[267-2016]-15442
17.08.2017

Konu : Kat karsiligi olarak yapilan arsa teslimlerin-
de belge dizeni hk.

ilgide kayith dzelge talep formlarinizda; sirketiniz ile
< (mUteahhit firma) arasinda 17.03.2010 tarihinde “DuU-
zenleme Seklinde Gayrimenkul Satis Vaadi ve Kat Kar-
sihg ingaat Sézlesmesi” imzalandigi, sirketiniz ile m-
teahhit firma arasindaki paylasim oraninin % 50 olarak
belirlendigi, muteahhit firmaya isabet eden arsa payinin
mulkiyet devrinin ingaatin bitimini muteakip sirketinize
isabet eden bagimsiz birimlerin teslimi karsiliginda ya-
pilacagi, kaba insaatin tamamlanmasi sirecinde mute-
ahhit firma tarafindan kendi payina isabet eden is yeri
mahiyetindeki bagimsiz birimlerin bir kisminin nakit
karsihgi satildigi, muteahhit firma tarafindan satilan
bagimsiz birimlere isabet eden ve sirketiniz uhdesinde
bulunan arsa paylarina ait milkiyetlerin dogrudan mus-
terilere devrinin talep edildigi belirtilerek;

- Sirketiniz aktifine kayith arsaya iliskin faturanin,
vergiyi doguran olayin vuku buldugu, diger bir ifadeyle
ingaatin tamamlanarak arsa karsilig1 bagimsiz birimle-
rin sirketinize teslim edildigi tarihte dizenlenmesinde
herhangi bir sakinca bulunup bulunmadigi ile faturada,
arsa karsiigi alinan bagimsiz birimlerin emsal bedeli
(arsa pay! dahil) Gzerinden genel oranda KDV hesapla-
nip hesaplanmayacag!,

- Muteahhit firma tarafindan gsirketinize teslim edi-
lecek bagimsiz birimlerin bedelinin mateahhit firmanin
muhasebe kayitlarindan tespiti mimkin oldugundan
“‘ingaat maliyet bedeli + muteahhit k&r marjindan” olu-
san bir bedel ile sirketinize fatura edilmesinin, karsiligin-
da sirketiniz tarafindan muteahhit firmaya devredilecek
arsa pay! icin de ayni bedelli bir fatura diizenlenmesinin
mumkin olup olmayacagi,

- Ingaat tamamlanmadan miiteahhit firmaya ait ki-
sim (zerinden, miteahhit firma tarafindan yapilan sa-
tislar icin sirketinizin fatura diizenlemek mecburiyetinde
olup olmayacagi

hususlarinda Baskanhgimiz goértsi talep edilmek-
tedir.

I- 213 SAYILI VERGI USUL KANUNU UYGULA-
MASI

Vergi Usul Kanununun;

- 227°nci maddesinde; “Bu Kanunda aksine hukim
olmadik¢a bu Kanuna gére tutulan ve Gglincu sahislar-

la olan minasebet ve muamelelere ait olan kayitlarin
tevsiki mecburidir.”

- 229'uncu maddesinde; “Fatura, satilan emtia veya
yapilan is karsihginda musterinin borglandigr meblagi
gbstermek Uzere emtiayl satan veya isi yapan tliccar
tarafindan musteriye verilen ticari vesikadir.”,

- 2371’inci maddesinin birinci fikrasinin (5) numaral
bendinde; “Fatura malin teslimi veya hizmetin yapildigi
tarihten itibaren azami yedi guin icinde dlzenlenir.”

- 232'nci maddesinde; “Birinci ve ikinci sinif tlccar-
lar, kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter tut-
mak mecburiyetinde olan ciftciler; birinci ve ikinci sinif
ticcarlara, serbest meslek erbabina, kazanclarn basit
usulde tespit olunan tliccarlara, defter tutmak mecbu-
riyetinde olan ciftcilere, vergiden muaf esnafa sattiklar
emtia veya yaptiklari isler icin fatura vermek ve bunlar
da fatura istemek ve almak mecburiyetindedirler.

Yukaridakiler disinda kalanlarin birinci ve ikinci si-
nif tccarlar ile kazanci basit usulde tespit edilenlerden
ve defter tutmak mecburiyetinde olan ciftcilerden satin
aldiklari emtia veya onlara yaptirdiklari is bedelinin
(1/1/2017 tarihinden gecerli olmak tzere) 900,00 TL'yi
gecmesi veya bedeli (1/1/2017 tarihinden gecerli olmak
Uzere) 900,00 TL'den az olsa dahi istemeleri halinde
emtiay satanin veya isi yapanin fatura vermesi mec-
buridir.”,

- 267°nci maddesinde, “Emsal bedeli, gergek bedeli
olmayan veya bilinmeyen veyahut dogru olarak tespit
edilemeyen bir malin, degerleme gininde satiimasi
halinde emsaline nazaran haiz olacagi degerdir.

Emsal bedeli sira ile, asagidaki esaslara gbre tayin
olunur.

Birinci sira: (Ortalama fiyat esasi) Ayni cins ve ne-
videki mallardan sira ile degerlemenin yapilacag: ayda
veya bir evvelki veya bir daha evvelki aylarda satis ya-
pilmissa, emsal bedeli bu satiglarin miktar ve tutarina
gdre mikellef tarafindan ¢ikarilacak olan “Ortalama sa-
tis fiyat1” ile hesaplanir. Bu esasin uygulanmasi icin, ay-
lik satis miktarinin, emsal bedeli tayin olunacak her bir
malin miktarina nazaran % 25’ten az olmamasi sarttir.

ikinci sira: (Maliyet bedeli esasi) Emsal bedeli belli
edilecek malin, maliyet bedeli bilinir veya cikariimasi
mumkdn olursa, bu takdirde mikellef bu maliyet bedeli-
ne, toptan satislar icin % 5, perakende satiglar i¢in %10
ilave etmek suretiyle emsal bedelini bizzat belli eder.

Uglincii sira: (Takdir esasi) Yukarida yazili esaslara
gobre belli edilemeyen emsal bedelleri ilgililerin miracaa-
t1 Uzerine takdir komisyonunca takdir yolu ile belli edilir.
Takdirler, maliyet bedeli ve piyasa kiymetleri arastiriimak
ve kullaniimis esya igin ayrica yipranma dereceleri na-
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zara alinmak suretiyle yapilir. Takdir edilen bedellere
mukelleflerin vergi mahkemesinde dava a¢cma hakki
mahfuzdur. Ancak, dava acilmasi verginin tahakkuk ve
tahsilini durdurmaz.

Emsal bedelinin muakellef tarafindan bizzat hesap-
landig1 hallerde, bu hesaplara ait kayit ve cetveller ispat
edici kagitlar olarak muhafaza edilir.

Yukaridaki esaslarla mukayyet olmaksizin kaza
mercilerinin re’sen bictikleri degerler ile zirai kazang 6l-
culerini tespit eden kararnamelerde yer alan unsurlar
emsal bedeli yerine gecer.

Ucretle yapilan imalatta ticretin gercek miktarinin bi-
linmemesi veya dogru olarak tayin edilememesi halle-
rinde tespit edilecek emsal Ucret de ayni esaslara gére
tayin olunur.»

hiktmleri yer almaktadir.

Bunun yani sira, genel itibariyle, kat/arsa karsihgi
insaat islerinde;

- Arsa karsihgi olmak Uzere arsa sahibine daire/is-
yeri verilmesi durumunda, karsihgi ayni olan bir taahh(t
s6z konusudur. Arsa sahibi arsasinin bir kismini mate-
ahhide devretme, miteahhit ise bunun karsihginda insa
edecegi dairelerin/igyerlerinin bir kismini arsa sahibine
devretme taahhidinde bulunmaktadir.

- Arsa sahibi, arsasinin belli bir payini devretmis
olup, karsiliginda muteahhidin verdigi dairelere, isyer-
lerine veya belli bir nakit paraya sahip olmaktadir. Arsa
payinin bir kismi ise arsa sahibinde kalmakta, bu kalan
kisim da muteahhit tarafindan kendisine verilen daire-
lerin arsa payina isabet etmektedir.

- Arsa sahibi ticari isletme bakimindan bu islem
sonucunda arsasi aktifinden c¢ikmakta olup, bunun
karsihginda dairelere, isyerlerine veya belli bir nakit
paraya sahip olmaktadir. Ticari isletmenin miteahhide
devretmedigi arsa payi, miteahhitce verilen dairelere/
isyerlerine isabet ettigi icin ticari isletmenin bu iktisadi
kiymetleri kayitlarina arsa payi dahil olarak kaydetmesi
gerekmektedir.

- Miteahhit ise, insa ettigi dairelerden/igyerlerinden
bir kismini arsa sahibine vermekte ve bunun karsiligin-
da elde ettigi iktisadi kiymet ise, arsa sahibinden dev-
raldigi (muteahhide kalan dairelere/igyerlerine isabet
eden) arsa payi olup, arsa sahibine birakilan dairelerin/
isyerlerinin karsihiginda miteahhit kendisinde kalan da-
irelere/igyerlerine isabet eden arsa payini devralmak-
tadir.

Ayrica, kat/arsa karsiligi insaat islerinde, arsa kar-
siliginda daire/igyeri teslimi, karsilikli olarak es zamanli
olarak gerceklesmektedir. Dolayisiyla, arsa sahibinin
arsa tesliminin ticari nitelikli olmasi durumunda arsa
icin, miteahhidin ise arsa sahibine teslim ettigi bagim-
siz birimler igin, es zamanl olarak gerceklesecek arsa
ve daire/igyeri teslim tarihinden itibaren yedi glin iceri-
sinde fatura dizenlenmesi gerekmektedir.

Buna gére;

1- Muteahhit tarafindan, sirketinize teslim edilen ba-
gimsiz birimler (daireler/igyerleri) icin, bagimsiz birimle-
rin girketinize teslimini miteakip azami yedi gin icinde
bagimsiz birimlerin emsal bedelleri tizerinden sirketiniz
adina fatura diizenlenecektir.

213 sayih Kanunun 267’nci maddesinde, emsal be-
delin tespitinde yer alan esaslarin sira ile uygulanaca-
g1 hikme baglanmigtir. Bu nedenle sirketinize teslim
edilecek dairelerin emsal bedeli tespit edilirken madde
hdkmunde yer alan siralamaya uyulmasi gerekmekte-
dir.

Bu itibarla s6z konusu maddede yer alan emsal be-
del tespitinde ilk sira ortalama fiyat esasi olup bu esasta
emsal bedeli belirlenecek malin degerlemesinin yapila-
cagi ayda veya daha 6nceki aylardaki satis bedelleri ve
miktarlarina dayanilarak emsal bedeli belirlendiginden
s6z konusu olayda ilgili aylara ait bir satis gdriimemesi
halinde bu esasin kullaniimasi mimkin degildir.

Ortalama fiyat esasinin kullaniimasi mimkun degil-
se siradaki esas olan maliyet bedeli esasinin kullanil-
mas! gerekmektedir. Maliyet bedeli esasinda ise malin
maliyet bedeline toptan satiglar icin % 5, perakende sa-
tislar icin %10 eklenerek emsal bedel belirlenmektedir.
Arsa karsiligi olmak Gizere arsa sahibine daire verilmesi
durumunda karsiligi ayni olan bir taahhlt s6z konusu-
dur. Ayni taahhutler olmasina ragmen, sz konusu olay-
da maliyet bedelinin belirlenmesi mimkin oldugu tak-
dirde 213 sayili Kanunun 267’nci maddesinde yer alan
bu esasin kullaniimasi mimkun bulunmaktadir.

Ancak s6z konusu olayda maliyet bedeli esasinin
kullaniimasi da mimkun olmazsa takdir komisyonunca
takdir esasina goére belirlenecek olan emsal bedeli dik-
kate alinmak suretiyle s6z konusu faturanin diizenlen-
mesi gerektigi tabiidir.

Diger taraftan muteahhit firmaya teslim edilen arsa
payi icinse, sirketiniz tarafindan, sirketinize teslim edi-
len bagimsiz birimler icin tespit edilen emsal bedel
Uzerinden, yine azami yedi gun icinde miteahhit firma
adina arsa satis faturasi duzenlenmesi gerekmektedir.

2- Muteahhit firma tarafindan, insaatlar devam eder-
ken, kat karsiligi insaat s6zlesmesine istinaden kendi
payina isabet eden konut, isyeri gibi bagimsiz birimle-
rin 0¢lncl sahislara satisinin gerceklestirildigi durum-
da, muteahhit firmanin yapmis oldugu satislara iliskin
olarak, sirketinizce fatura dizenlenmesi s6z konusu
olmayacaktir.

Il- 3065 SAYILI KATMA DEGER VERGISi KANU-
NU UYGULAMASI

Katma Deger Vergisi Kanununun;

- 1/1’inci maddesinde, ticari, sinai, zirai faaliyet ve
serbest meslek faaliyeti cercevesinde Turkiye’de yapi-
lan teslim ve hizmetlerin KDV’ye tabi tutulacagi,



- 2/1’inci maddesinde, teslimin bir mal Gzerindeki
tasarruf hakkinin malik veya onun adina hareket eden-
lerce, aliciya veya adina hareket edenlere devredilmesi
oldugu,

- 2/5’inci maddesinde, trampanin iki ayri teslim ol-
dugu,

- 4/2’nci maddesinde, bir hizmetin karsihginin bir
mal teslimi veya diger bir hizmet olmasi halinde bun-
larin her birinin ayn islem oldugu, hizmet veya teslim
hukumlerine gére ayri ayri vergiye tabi tutulacag,

- 10’'uncu maddenin (a) bendinde, vergiyi doguran
olayin, malin teslimi ve hizmetin ifasi hallerinde malin
teslimi veya hizmetin yapilmasi ile (b) bendinde malin
tesliminden veya hizmetin yapilmasindan énce fatura
veya benzeri belgeler verilmesi halinde bu belgelerde
g0sterilen miktarla sinirli olmak tzere fatura ve benzeri
belgelerin diizenlenmesi ile meydana gelecegi,

- 27/1’inci maddesinde ise bedeli bulunmayan veya
bilinmeyen islemler ile bedelin mal, menfaat, hizmet
gibi paradan baska degerler olmasi halinde matrahin
islemin mahiyetine gére emsal bedeli veya emsal Ucreti
oldugu

hiukme baglanmustir.

Ayrica, KDV oranlari KDV Kanununun 28’inci
maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak yayimlanan
2007/13033 sayili Bakanlar Kurula Kararnamesine ekli
(I) sayili listede yer alan teslim ve hizmetler igin %1,
(1) sayil listede yer alan teslim ve hizmetler icin % 8,
bu listede yer almayan vergiye tabi islemler icin %18
olarak tespit edilmigtir.

Bunun yani sira, KDV Genel Uygulama Tebliginin
(1/B-8.) boéliminde,

“8. Arsa Karsiligi ingaat isleri

Arsa karsihgi ingaat isinde iki ayr teslim s6z konu-
sudur. Bunlardan birincisi, arsa sahibi tarafindan mu-
teahhide arsa teslimi; ikincisi ise muteahhit tarafindan
arsaya karsilik olarak arsa sahibine verilen konut veya
isyeri teslimidir. Karsilikl olarak gerceklesen bu tes-
limlerin her birinin KDV kargisindaki durumu asagida
actklanmigtir.

8.1. Arsa Sahibi Tarafindan Muteahhide Arsa Teslimi

Arsanin bir iktisadi isletmeye dahil olmasi veya arsa
sahibinin arsa alim satimini mutat ve sirekli bir faaliyet
olarak surdirmesi halinde, konut veya igyeri karsiligi
muteahhide yapilan bu arsa teslimi KDV’ye tabidir.

Ancak arsa sahibinin, gercek usulde mukellefiyetini
gerektirmeyecek sekilde, arizi bir faaliyet olarak arsasi-
ni daire veya isyeri karsiliginda muteahhide tesliminde
vergi uygulanmaz.

8.2. Muteahhit Tarafindan Arsa Sahibine Konut veya
isyeri Teslimi

Muteahhit tarafindan arsa sahibine arsanin kargihgi
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olarak yapilan teslimlerde, emsal bedel Gzerinden KDV
uygulanir.” agiklamalarina yer verilmistir.

Konuya iliskin agiklamalarin yer aldigi 60 No.lu KDV
Sirkulerinin “Arsa Karsiligi insaat isleri” baghkh (1.8)
bélimunde de;

Arsa karsiligi insaat islerinde vergiyi doguran olay,
muteahhidin arsa karsiligi konut, isyeri gibi bagimsiz
birimleri arsa sahibine teslimiyle gerceklesmektedir. Bu
tarih itibariyle arsa agisindan da vergiyi doguran olay
vuku bulmaktadir. Taginmazda teslim kural olarak tescil
ile gerceklesmekle birlikte, tapuya tescilden énce ba-
gimsiz birimlerin alicinin tasarrufuna terk edilmesi du-
rumunda da vergiyi doguran olay gerceklesmektedir.

Dolayisiyla, arsa sahibinin arsa tesliminin ticari nite-
likli olmasi durumunda arsa i¢in, muteahhidin ise arsa
sahibine teslim ettigi bagimsiz birimler igin, vergiyi do-
guran olayin vuku buldugu tarih itibariyle es zamanh
olarak fatura diizenlemesi gerekmektedir.

Buna gére;

- Arsanin bir iktisadi isletmeye dahil olmasi veya
arsa sahibinin arsa alim satimini mutad ve surekli bir
faaliyet olarak surdirmesi halinde, vergiyi doguran ola-
yin vuku buldugu tarihte, miteahhide yapilan bu arsa
teslimi nedeniyle dliizenlenecek faturada arsa karsiligi
alinan bagimsiz birimlerin emsal bedeli (arsa pay! da-
hil) Gzerinden genel oranda KDV hesaplanmasi gerek-
mektedir.

- Arsa sahibinin, gercek usulde mukellefiyetini ge-
rektirmeyecek sekilde arizi faaliyet olarak arsasini
bagimsiz birimler karsiiginda muiteahhide tesliminde
KDV uygulanmayacaktir.

- Vergiyi doguran olayin vuku buldugu tarihte, mu-
teahhitten arsa sahibine yapilacak bagimsiz birim tes-
limleri icin miteahhit tarafindan dlzenlenecek faturada
bagimsiz birimin niteligine gére emsal bedeli (arsa pay
dahil) Gzerinden %1 veya %18 oraninda KDV hesap-
lanmasi gerekmektedir.

Ote yandan, her iki teslimde de islem bedelinin em-
saline gore acgikca dusuklik gbstermesi halinde KDV
Kanununun 27/3>Gnct maddesine gore islem yapilaca-
g1 tabiidir.

... ifadelerine yer verilmigtir.

Buna gére;

1- Kat karsihgi insaat islerinde vergiyi doguran olay,
muteahhit firmanin arsa karsiligi yapacagi bagimsiz bi-
rimleri arsa sahibine teslimiyle gerceklesmektedir. Bu
tarih itibariyle arsa agisindan da vergiyi doguran olay
vuku bulmaktadir. Bu durumda, sirketinizin aktifinde
bulunan arsa icin vergiyi doguran olay, miteahhit fir-
manin arsa karsihgi yapmis oldugu bagimsiz birimleri
sirketinize teslimiyle gerceklesmektedir. Dolayisiyla,
sirketinizce s6z konusu arsa teslimine iligskin olarak,
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muteahhit firma tarafindan sirketinize teslim edilen ba-
gimsiz birimlerin emsal bedelleri Gzerinden (arsa payi
dahil), genel oranda KDV hesaplanarak beyan edilmesi
gerekmektedir.

2- Muteahhit firma tarafindan, ingsaatlar devam eder-
ken, kat karsiligi insaat s6zlesmesine istinaden kendi
payina isabet eden konut, isyeri gibi bagimsiz birimle-
rin Gguncl sahislara satisinin gercgeklestirildigi durum-
da, miuteahhit firmanin yapmis oldugu satislara iliskin
olarak Sirketinizce KDV hesaplanmasi s6z konusu de-
gildir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(0]
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Bagkanhg
Sayi : 62030549-125[6-2015/417]-

27.07.2017

Konu : Aktife kayith aracin calinmasi dolayisiyla si-
gortadan alinan tazminatin vergilendirilmesi hk.

iigide kayith 6zelge talep formunuzda, sirketin ak-
tifinde bulunan ve kayith degeri 9.279,66 TL olan mo-
tosikletin 16/07/2015 tarihinde calindigi, sigorta sir-
ketinden 30/09/2015 tarihinde 10.000,00 TL tazminat
alindigi belirtilerek, tazminat tutarinin tamaminin mi
yoksa tazminat tutarinin motosikletin degerini asan
kisminin mi gelir olarak dikkate alinacagi ve motosik-
letin alisiyla olusan indirilecek katma deger vergisinin
calindig tarihe isabet eden dénem katma deger vergi-
si beyannamesinde ilave edilecek katma deger vergisi
olarak beyan edilip edilmeyecegdi hususunda Bagkanli-
gimiz gorusu talep edilmektedir.

KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6’nci mad-
desinde; kurumlar vergisinin, mukelleflerin bir hesap
dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Gzerin-
den hesaplanacagi, safi kurum kazancinin tespitinde
de Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki
hikimlerinin uygulanacagi, hikiim altina alinmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Bilango Esa-
sinda Ticari Kazancin Tespiti” ile ilgili 38. maddesinde;
“Bilanco esasina gbre ticari kazang, tesebbusteki 6z
sermayenin hesap dénemi sonunda ve basindaki de-
gerleri arasindaki musbet farktir. Bu dénem zarfinda
sahip veya sahiplerce:

1. Isletmeye ilave olunan degerler bu farktan indirilir;
2. isletmeden cekilen degerler ise farka ilave olunur.

Ticari kazancin bu suretle tespit edilmesi sirasinda,
Vergi Usul Kanununun degerlemeye ait hukimleri ile
bu kanunun 40 ve 41’inci maddeleri hukumlerine uyu-
lur.” hUkmune yer verilmistir.

213 sayil Vergi Usul Kanununun 278’inci maddesin-

de, kiymeti disen mallarin maliyet bedeli yerine emsal
bedeli ile degerlendirilecedi hikim altina alinmig, ayni
Kanunun 317’nci maddesinde ise;

“Amortismana tabi olup:

1. Yangin, deprem, su basmasi gibi afetler netice-
sinde degerini tamamen veya kismen kaybeden;

2. Yeni icatlar dolayisiyle teknik verim ve kiymetle-
ri dugerek tamamen veya kismen kullaniimaz bir hale
gelen;

3. Cebri calismaya tabi tutulduklar icin normalden
fazla asinma ve yipranmaya maruz kalan;

Menkul ve gayrimenkullerle haklara, mukelleflerin
muracaatlari Uzerine ve ilgili Bakanliklarin matalaasi
alinmak suretiyle, Maliye Bakanliginca her igletme icin
isin mahiyetine gére ayri ayri belli edilen “Fevkalade
ekonomik ve teknik amortisman nispetleri” uygulanir.”
huktmlerine yer verilmigtir.

Mezkur Kanunun 329’uncu maddesinde de; “Yan-
gin, deprem, sel, su basmasi gibi afetler ytziinden ta-
mamen veya kismen ziyaa ugrayan amortismana tabi
iktisadi kiymetler icin alinan sigorta tazminati bunla-
rin degerinden (Amortismanli olanlarda ayrilmis olan
amortisman ¢iktiktan sonra kalan degerden) fazla veya
eksik oldugu takdirde farki kar veya zarar hesabina ge-
cirilir.

Su kadar ki, alinan sigorta tazminati ile ziyaa ug-
rayan mallarin yenilenmesi isin mahiyetine gbre zaruri
bulunur veya bu hususta igletmeyi idare edenlerce ka-
rar verilmis ve tesebbise gecilmis olursa bu takdirde
tazminat fazlasi, yenileme giderlerini karsilamak Uzere,
pasifte gegici bir hesapta azami ¢ yil sire ile tutulabilir.
Bu sure iginde kullanilmamis olan tazminat farklar kara
ilave olunur.» hikmu bulunmaktadir.

Bu hikiumlere goére, vergi hukukumuz agisindan
sermaye ve sermayenin herhangi bir unsurunda mey-
dana gelen deger kayiplarinin disik bedelle degerlen-
diriimesi veya degisik yollarla sonu¢ hesaplarina intikal
ettirilmesi, esas olarak ticari ve zirai faaliyetlerin normal
bir sekilde isleyisinden veya tabii afetler ytzinden de-
ger kaybina ugramasindan dogmus olmasi sartlarina
baglanmigtir.

Dolayisiyla, isletme aktifine kayith s6z konusu ca-
linan araclarin yukarida yer verilen madde hukumleri
kapsaminda degerlendiriimesi mimkin bulunmamak-
tadir.

Ayrica, 213 sayili Kanunun 229’uncu maddesinde
“Fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiliginda mus-
terinin bor¢landidi meblagr goéstermek Uzere emtiayi
satan veya isi yapan tlccar tarafindan musteriye veri-
len vesikadir.” hUkmu yer almaktadir.

Bu itibarla, sirketiniz tarafindan sigortadan alinan
tazminat icin fatura diizenlenmesi gerekmektedir.

Yukarida yapilan a¢iklamalara gére, vergi kanunla-



rinda ¢alinan iktisadi kiymet bedellerinin zarar olarak
yazilmasina veya bunlar icin karsilik ayriimasina imkan
veren herhangi bir hikim bulunmamakta olup calinan
motosikletin bedelinin gider veya maliyet olarak dikkate
alinmasi mumkan degildir. Bununla birlikte, ¢alinan mo-
tosiklet ile ilgili olarak sigortadan alinan tazminatlarin
gelir olarak dikkate alinmasi gerektigi tabiidir.

KATMA DEGER VERGISi KANUNU YONUNDEN
3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

- 29/1-a maddesinde, mukellefler yaptiklari vergiye
tabi islemler Uzerinden hesaplanan katma deger vergi-
sinden, bu kanunda aksine hikim olmadikca, faaliyetle-
rine iliskin olarak kendilerine yapilan teslim ve hizmetler
dolayisiyla hesaplanarak dizenlenen fatura ve benzeri
vesikalarda gésterilen katma deger vergisini indirim ko-
nusu yapabilecegi,

- 30/c maddesinde, deprem, sel felaketi ve Maliye
Bakanliginin yangin sebebiyle mucbir sebep ilan ettigi
yerlerdeki yangin sonucu zayi olanlar hari¢ olmak uze-
re, zayi olan mallara ait katma deger vergisinin indirim
konusu yapilamayacagi,

hikdm altina alinmigtir.

Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi'nin
“Indirim” baglkl 11l/C bélimiinde konuya iligkin acikla-
malara yer verilmigtir.

Buna gore, ¢alinan motosikletiniz KDV Kanununun
30/c maddesine gore zayi olan mal kapsaminda olup,
buna iligskin yuklenilen KDV indirim konusu yapilamaya-
cagindan, calinan motosiklete iliskin olarak yuklenilen
ve indirim konusu yapilan KDV’nin ilgili ddnem beyan-
namesinde “llave Edilecek KDV” satirina dahil edilmek
suretiyle indirim hesaplarindan c¢ikariimasi gerekmek-
tedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

0}
T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
Say! : 64597866-130[24-2015]-
28.07.2017

Konu : Dévize endeksli satiglarda KDV ve KVK uy-
gulamasi hk.

iigide kayith ézelge talep formunuzda, sirketinizce
yurt disindan ithal edilen uydu alici sistemlerini fatura
tarihinden itibaren iki yil vadeli olarak dévizli (USD) fi-
yat Uzerinden musterilerinize sattiginiz, vade ve vade
farki oraninin satis aninda belli oldugu, iki yil vade igin
%10,25 oraninda vade farki uygulanmasi konusunda
musteri ile mutabakata vardiginiz, yapilan bahse konu
satis isleminin sirketiniz tarafindan ithalat tarihinde 2 yil
vadeli 3 ayda bir degisken faiz 6demeli ddviz kredisiyle
finanse edildigi belirtilerek, vade farki faturalarinin ma-
lin teslim tarihi yerine aylik veya Uger aylik ddnemlerde
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tahakkuk eden tutar Uzerinden kesilip kesilmeyeceqgi
ve dénemsellik ilkesi geregdi izleyen dénemlerde beyan
edilip edilmeyecegi hakkinda Baskanhgimiz gérisu ta-
lep edilmektedir.

1- KURUMLAR VERGISi KANUNU YONUNDEN:

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 6’nci mad-
desinde; kurumlar vergisinin, mikelleflerin bir hesap
dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Gzerin-
den hesaplanacagi, safi kurum kazancinin tespitinde,
Gelir Vergisi Kanununun ticari kazan¢ hakkindaki hi-
kimlerinin uygulanacagd hukim altina alinmigtir.

1983 sayili Gelir Vergisi Kanununun 40’inci madde-
sinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde; ticari ka-
zancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi icin yapilan
genel giderlerin safi kazancin tespitinde indirim konusu
yapilacagi hikmine yer verilmigtir.

Ticari kazancin tespitinde gecerli olan iki temel ilke “d6-
nemsellik” ve “tahakkuk esasi” ilkeleridir. Tahakkuk esasi
ilkesinde, gelir veya giderin miktar veya mahiyet itibariyle
kesinlesmis olmasi yani geliri veya gideri doguran iglemin
eksiksiz tekemmdal etmesinin yani sira, miktarinin ve is-
lemden kaynaklanan alacagin veya borcun ddeme sartla-
rinin da belirlenmis olmasi gereklidir. Ticari kazancin elde
edilmesi tahakkuk esasina baglanmis bulundugundan, bir
gelir unsurunun 6zel bir diizenleme bulunmadigi sirece,
mahiyet ve tutar itibariyle kesinlestigi ddnem kazancinin
tespitinde dikkate alinmasi gerekmektedir. Dénemsellik
ilkesi ise bu gelir veya giderin ilgili oldugu déneme intikali-
nin saglanmasi gerekmektedir.

Buna gore, sirketinizce yurt disindan ithal edilen
uydu alici sistemlerinin dévize endeksli vadeli satisinda

vade farklarinin satis faturasina dahil edilmesi ve o do-
nemin hasilati olarak dikkate alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, s6z konusu satislarin finansmani
amaciyla iki y1l vadeli ¢ ayda bir degisken faiz 6deme-
li kredilere iligkin faiz tutarlarinin, faizin tahakkuk ettigi
dbénemlerde kurum kazancinin tespitinde gider olarak
dikkate alinmasi gerekmektedir.

2- VERGI USUL KANUNU YONUNDEN:
213 sayili Vergi Usul Kanununun;

229’uncu maddesinde, “Fatura, satilan emtia veya
yapilan is karsihginda musterinin borglandigr meblagi
gbstermek Uzere emtiayl satan veya isi yapan tliccar
tarafindan musteriye verilen ticari vesikadir.”

280’inci maddesinde, “Yabanci paralar borsa rayici
ile degerlenir. Borsa rayicinin takarririnde muvazaa ol-
dugu anlasilirsa bu rayi¢ yerine alis bedeli esas alinir.
Yabanci paranin borsada rayici yoksa, degerlemeye
uygulanacak kur Maliye Bakanliginca tespit olunur.

Bu madde hikmu yabanci para ile olan senetli veya
senetsiz alacaklar ve borglar hakkinda da caridir.”

2871’inci maddesinde “Alacaklar mukayyet degerleriyle
degerlenir. Mevduat veya kredi sdzlesmelerine mistenit
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alacaklar degerleme ginine kadar hesaplanacak faizleriy-
le birlikte dikkate alinir. Vadesi gelmemis olan senede bagli
alacaklar degerleme gininin kiymetine irca olunabilir. Bu
takdirde, senette faiz nispeti agiklanmis ise bu nispet, acik-
lanmamigsa Cumhuriyet Merkez Bankasinin resmi iskonto
haddi uygulanir.”

huktmlerine yer verilmigtir.

Ayrica 404 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
liginde; “130 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Teb-
ligi ile 217 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde be-
lirtildigi Gzere degerleme gunu itibariyle Bakanhgimizca
kur ilan edilmedigi durumlarda T.C. Merkez Bankasin-
ca ilan edilen kurlarin esas alinmasi gerekmektedir.
Bu sekilde yapilacak degerlemelerde efektif cinsinden
yabanci paralar icin efektif alis kurunun (bulunmamasi
halinde ddviz alis kurunun), déviz cinsinden yabanci
paralar iginse ddviz alis kurunun uygulanacag tabiidir.”
aciklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, satigi yapilan uydu alici sistemlerine ilis-
kin olarak musteriler adina vade farki dahil toplam satis
tutari Gzerinden fatura diizenlenmesi, diizenlenecek fa-
turalarin Turk parasi karsiliginin hesaplanmasina esas
teskil etmek Uzere fatura dizenleme tarihindeki Merkez
Bankasi ddviz alis kurunun dikkate alinmasi gerekmek-
tedir.

Diger taraftan s6z konusu satiglar senede baglanmig
alacak niteliginde ise s6z konusu alacak senetleri yuka-
rda aciklandigi sekilde degerleme gininin kiymetine
irca olunabilecektir. S6z konusu degerleme isleminde ise
Bakanhgimizca tespit ve ilan edilen kurlarin kullaniimasi
gerektigi tabiidir.

3- KATMA DEGER VERGISIi KANUNU YONUN-
DEN:

3065 sayili Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

- 10/a maddesinde mal teslimi ve hizmet ifasi hal-
lerinde, malin teslimi veya hizmetin yapilmasi ile; 10/b
maddesinde ise malin tesliminden veya hizmetin yapil-
masindan once fatura veya benzeri belgeler verilmesi
hallerinde, bu belgelerde gésterilen miktarla sinirli ol-
mak Uzere fatura veya benzeri belgelerin dizenlenmesi
ile vergiyi doguran olayin meydana geldigi,

- 20/1’inci maddesinde, teslim ve hizmet iglemlerin-
de matrahin, bu islemlerin karsihgini teskil eden bedel
oldugu,

- 24/c maddesinde vade farki, fiyat farki, prim gibi
cesitli gelirler ile servis ve benzer adlar altinda sagla-
nan her tirli menfaat, hizmet ve degerlerin matraha
dahil oldugu,

- 26’nc1 maddesinde ise, bedelin déviz ile hesaplan-
masi halinde, dévizin vergiyi doguran olayin meydana
geldigi andaki cari kur Gizerinden TUrk parasina gevri-
lecegi,

hikme baglanmistir.

26.04.2014 tarih ve 28983 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak 01.05.2014 tarihinde yurarlige giren
KDV Genel Uygulama Tebliginin 1lI/A-Matrah baglhkli
bélimiinde;

5.2. Vade Farklari

3065 sayill Kanunun (24/c) maddesine gore, tes-
lim ve hizmet islemlerine ait faturada ayrica gosterilen
vade farklari matraha dahil edilir ve islemin tabi oldugu
KDV orani Uzerinden vergilendirilir.

Ote yandan, vadeli islemlerde bedelin zamaninda
6denmemesi nedeniyle ortaya cikan yeni vade farklari
da vadeli satisa konu teslim ve hizmete iliskin matrahin
bir unsuru oldugundan, bu vade farklarinin ayrica fatu-
ra edilmesi ve vadeli satisa konu teslim veya hizmetin
yapildigi tarihte bu islemlerin tabi oldugu oran Gzerin-
den KDV hesaplanarak, vade farki faturasinin dizen-
lendigi déneme iliskin beyannamede beyan edilmesi
gerekmektedir.

5.3. Kur Farklari

Bedelin doviz cinsinden veya dévize endekslenerek
ifade edildigi islemlerde, bedelin kismen veya tamamen
vergiyi doguran olayin vuku buldugu tarihten sonra
6denmesi halinde, satici lehine ortaya cikan kur farki
esas itibariyla vade farki mahiyetinde oldugundan, mat-
rahin bir unsuru olarak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Buna gore, teslim veya hizmetin yapildigi tarih ile be-
delin tahsil edildigi tarih arasinda ortaya ¢ikan lehte kur
farki icin satici tarafindan fatura diizenlenmek ve fatura-
da gdsterilen kur farkina, teslim veya hizmetin yapildigi
tarihte bu islemler icin gecerli olan oran uygulanmak su-
retiyle KDV hesaplanir.

Bedelin tahsil edildigi tarihte alici lehine kur farki
olusmasi halinde, kur farki tutari Gzerinden alici tarafin-
dan saticiya bir fatura diizenlenerek, teslim ve hizmetin
yapildigi tarihteki oran Uzerinden KDV hesaplanmasi
gerekmektedir.

Y1l sonlarinda ve gegcici vergi dénemlerinde, Vergi
Usul Kanunu uyarinca yapilan degerlemeler sonucu
olusan kur farklari Gzerinden KDV hesaplanmaz.”

denilmektedir.

Buna gore, katma deger vergisi agisindan bir malin
vadeli veya pesin satiimasi katma deger vergisi agisin-
dan sonucu etkilememektedir. Mal veya hizmet fatura-
sinin kesilmesi esnasinda, musteriye taninan vade ve
buna bagl olarak ortaya ¢ikan vade farkinin belli oldugu
hallerde bu farkin bedele dahil edilmesi gerekmektedir.
Pesinen bilinen vade farklarina ait katma deger vergisi
asll isleme ait katma deger vergisi ile birlikte dogmak-
tadir. Bu nedenle ddvize endeksli vadeli satiglarinizda,
satis aninda belli olan vade farklarinin satis bedeline ve
satis faturasina dahil edilmesi gerekmekte olup, vade
farklarina malin satis tarihi yerine aylik ya da tger aylik



dénemlerde tahakkuk eden tutar Uzerinden fatura di-
zenlenmesi mimk{in bulunmamaktadir.

Ayrica, bedeli ddviz cinsinden belirlenen vadeli satis
islemleriniz nedeniyle ortaya ¢ikan kur farklarina yuka-
rida anilan teblig aciklamalari cergevesinde islem yapi-
lacag! ise tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

0}
T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI
istanbul Vergi Dairesi Baskanhg
Say!i : 62030549-125[5-2016/419]-266901
24.08.2017

Konu : Teknopark bilnyesinde yapilan faaliyetlerin
vergilendirilmesi hk.

ilgide kayith ézelge talep formunda;

- Bogazici Universitesi Teknoparki biinyesinde faali-
yette bulundugunuz,

- “Satis sUrecleri karar destek, similasyon ve op-
timizasyon sistemi” projesi gelistirmekte oldugunuz,
proje kapsaminda firmalarin satis slreclerinin detayli
analizi, musteri iligkileri ydnetimi sistemlerinin veri ana-
lizi ve sUreg iyilestirmeleri, sektorel satis ve pazarlama
simulasyonlari konusunda yazilim ¢6zimu Urettiginiz,

- Projenizin tim Ar-Ge ve Uriin gelistirme faaliyet-
lerinin Bogazici Universitesi Teknopark ofisinizde ger-
ceklestirildigi, cozimlerinizin (yazilimlarinizin) masteri
sistemlerine entegre bir sekilde calismakta oldugu,
mugterilerinizin is ihtiyaclarina gbre ve gerektiginde
musteri adresinde yazilimin entegre edildigi ve uyar-
lanmakta oldugu,

- Musterilerin zamanla olusan ek ihtiyaclarina gére
ve sektdrel ihtiyaclarina gére ¢6zim gelistirmeye de-
vam ettiginiz, sirketinizin geligtirmis oldugu ¢6zimin
(yazilimin) &zelliklerinden yararlanan ve bu kapsam-
da Urinindaza kendi galismalari ile entegre etmek ve
gerekli uyarlamalari yapmak (izere iTU Teknokentte
mukim mdasterilerinizin adresinde ¢alismalarda bulun-
dugunuz,

- Yazilm ¢6zimind kendi sistemlerine entegre et-
mek isteyen yurt disinda mukim mdusgterileriniz de ol-
dugu ve yazilimlarin yurt diginda bulunan adreslerine
giderek entegre edildigi

belirtmis olup s6z konusu faaliyetlerinizden elde et-
tiginiz gelirlerinizin kurumlar vergisinden istisna olup ol-
madigi hususunda Baskanligimiz gériisii sorulmustur.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu-
nun;

- 3’nct maddesinin (1) numarali bendinde yazilim,
“Bir bilgisayar, iletisim cihazi veya bilgi teknolojilerine
dayali bir diger cihazin ¢alismasini ve kendisine veri-
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len verilerle ilgili gereken igslemleri yapmasini saglayan
komutlar dizisinin veya programlarin ve bunlarin kod
listesini, isletim ve kullanim kilavuzlarini da iceren bel-
gelerin, belli bir sistematik iginde, tasarlama, gelistirme
seklindeki Gran ve hizmetlerin tmu ile bu Urin ya da
mal ve hizmetlerin lisanslama, kiralama ve tim hakla-
ri ile devretme gibi teslim sekillerinin timanu” seklinde
tanimlanmis,

- Gegici 2’'nci maddesinde, “Yonetici sirketlerin bu
Kanun uygulamasi kapsaminda elde ettikleri kazanglar
ile Bolgede faaliyet gbsteren gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, miinhasiran bu Bdlgedeki yazilim, tasa-
rim ve AR-GE faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclari
31/12/2023 tarihine kadar gelir ve kurumlar vergisinden
mustesnadir.” htikmune yer verilmigtir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginin
“5.12.2.2. Yaziim ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde edi-
len kazanclarda kurumlar vergisi istisnasinin kapsami”
baslikli béliminde;

“Yapilan dlzenlemeyle teknoloji gelistirme bolge-
lerinde faaliyet gdsteren mukelleflerin, minhasiran bu
bélgedeki yazilim ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde ettikleri
kazanclar, faaliyete baslanilan tarihten bagimsiz olmak
Uzere, 31/12/2023 tarihine kadar kurumlar vergisinden
istisna edilmistir.

Bdlgede faaliyette bulunan mukelleflerin bdlge di-
sinda gerceklestirdikleri faaliyetlerinden elde ettigi ka-
zanglar, yazilim ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilmis
olsa dahi istisnadan yararlanamaz.

Ote yandan, teknoloji gelistirme bélgelerinde ya-
zihm ve Ar-Ge faaliyetinde bulunan sirketlerin, bu fa-
aliyetler sonucu bulduklari drlnleri kendilerinin seri
Uretime tabi tutarak pazarlamalari halinde, bu Grinle-
rin pazarlanmasindan elde edilen kazanclarin lisans,
patent gibi gayri maddi haklara isabet eden kismi,
transfer fiyatlandirmasi esaslarina gére ayristiriimak
suretiyle istisnadan yararlanabilecektir. Uretim ve pa-
zarlama organizasyonu nedeniyle dogan kazancin
diger kismi ise istisna kapsaminda degerlendiriimeye-
cektir. Ancak, lisans, patent gibi gayri maddi haklara
baglanmamis olmakla birlikte uyarlama, yerlestirme,
gelistirme, revizyon, ek yazilim gibi faaliyetlerden elde
edilen kazanclarin istisna kapsaminda degerlendirile-
cegi tabiidir.

Ornegin; teknoloji gelistirme bélgesinde yazilim faa-
liyetinde bulunan sirketin, Urettigi yazilimlarin lisans sa-
tisindan veya kiralanmasindan elde edecegi kazanclar
istisnadan yararlanacak, ancak s6z konusu yazilimin
disk, CD veya elektronik ortamda pazarlanmasindan
elde edilen kazanglarin (lisansa isabet eden kismi ha-
ri¢) istisnadan yararlanmasi mimkun olmayacaktir.»

aciklamalarina yer verilmistir.

Buna gore, istisna sadece bdlgede gerceklestirilen
Ar-Ge, yazilim ve tasarim faaliyetlerinden elde edilen
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kazanclara yonelik olup uyarlama, yerlestirme, gelistir-
me, revizyon, ek yazilim gibi faaliyetlerden elde edilen
kazanglar da bu kapsama girmektedir. Bolge disinda
gerceklestirilen faaliyetlerden elde edilen kazanglarin
ise Ar-Ge ve yazihm faaliyetlerinden elde edilse dahi
istisnaya konu edilmesi mimkin bulunmamaktadir.

Bu itibarla;

- “Satis sirecleri karar destek, similasyon ve op-
timizasyon sistemi” projesi kapsaminda gelistirdiginiz
yazilimin satisindan elde ettiginiz kazanclarin kurumlar
vergisinden istisna tutulmasi mdmkun bulunmaktadir.

- Seri Uretim kapsaminda satigini yaptiginiz yazilim-
dan elde ettiginiz kazancin sadece teknoloji gelistirme
bolgesinde gerceklestirdiginiz Ar-Ge ve yazilim faali-
yetlerinden dogan gayrimaddi hakka isabet eden kismi,
transfer fiyatlandirmasi esaslarina gére ayristirnimak
suretiyle s6z konusu istisnaya konu edilebilecektir.

- Bolge disinda gerceklestirilen faaliyetlerden elde
edilen kazanclar istisna kapsami digsinda oldugundan,
yurt ici ve yurt disinda bulunan musterilerin adreslerin-
de verilen yazilimlarin entegre edilmesi faaliyeti kapsa-
minda elde edilen gelirler kurumlar vergisinden istisna
edilmeyecektir.

- Teknoloji gelistirme bolgesi icinde verdiginiz, uyar-
lama, yerlestirme, gelistirme, revizyon, ek yazilim gibi
faaliyetlerden elde edilen kazanclariniz ise kurumlar
vergisinden istisna olacakiir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

116/6/2010 tarihli ve 5997 sayili Kanunun 8’inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu kisilerin tescili co-
cuklarinin saghk hizmet sunucusuna miracaat tarihi
itibariyla yapilir” ibaresi “bu kisiler Kurumca tescil edil-
dikleri tarih itibariyla genel saglk sigortalisi olurlar” sek-
linde, “bakmakla yikimlu oldugdu kisi olarak kapsama
alnir” ibaresi ise “bakmakla yakiumli oldugu kisi olarak
Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla kapsama alinir”
olarak degistiriimistir.

213/2/2011 tarihli ve 6111 sayih Kanunun 49’uncu
maddesiyle, bu fikrada yer alan “en geg iki yil icinde”
ibaresi “1/1/2012 tarihine kadar”, “iki yilhk streye” iba-
resi “bu sireye” seklinde degistiriimigstir.

(0]
T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
Say! : 62030549-120[4-2017/393]-590096
22.12.2017

Konu :Yurt disinda mukim Tirk vatandasinin
Turkiye>de elde ettigi serbest meslek kazancinin ver-
gilendirilmesi hk.

iigide kayith 6zelge talep formunda; serbest meslek
erbabi olarak avukatlik yaptiginizi ve ... Vergi Dairesi
Muduarlagiunde gelir vergisi mukellefiyetinizin bulun-

dugunu, ancak 02/05/2017 tarihinde ikametgahinizi
ingiltere’ye tasimaniz nedeniyle Tirkiye'deki is yeriniz-
deki faaliyetiniz dolayisiyla mukellefiyetinizin dar mi-
kellefiyet seklinde mi yoksa tam miukellefiyet seklinde
mi devam edecegi hususunda bilgi talep ettiginiz anla-
siimakta olup konu hakkindaki Baskanhigimiz gérusleri
asagida aciklanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun “Mukellefler”
bashkli 3'Gnct maddesinde; “Asagida yazil gercek ki-
siler Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang ve
iratlarin tamami Gzerinden vergilendirilirler:

1. Tarkiye’de yerlesmis olanlar;

2. Resmi daire ve miuesseselere veya merkezi
Turkiye’de bulunan tesekkul ve tesebbuslere bagli olup
adi gecen daire, miessese, tesekkil ve tesebbslerin
isleri dolayisiyla yabanci memleketlerde oturan Tark
vatandaslar (Bu gibilerden, bulunduklari memleket-
lerde elde ettikleri kazang ve iratlar dolayisiyla Gelir
Vergisi’ne veya benzeri bir vergiye tabi tutulmus bulu-
nanlar, mezkur kazang ve iratlar Uzerinden ayrica ver-
gilendirilmezler.)” hikmune yer verilmistir.

Ayni Kanunun 4’Unci maddesinde, ikametgahi
Tarkiye’de bulunanlar ile bir takvim yili icinde Turkiye'de
devamli olarak alti aydan fazla oturanlarin Trkiye'de
yerlesmis sayilacagi, 6. maddesinde, Turkiye'de yer-
lesmis olmayan gercek kisilerin sadece Turkiye'de
elde ettikleri kazang ve iratlar Gzerinden vergilendiri-
lecegi, 7'nci maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali
bendinde, dar mukellefiyete tabi kimseler icin serbest
meslek kazanglarinin Turkiye'de elde edilmesinin, ser-
best meslek faaliyetlerinin Turkiye’de icra edilmesi veya
Tarkiye’de degerlendiriimesi halinde mimkin oldugu,
anilan maddenin son fikrasinda ise, degerlendirmeden
maksadin, 6demenin Turkiye’de yapilmasi veya 6deme
yabanci memlekette yapiimigsa, Turkiye'de 6deyenin
veya nam ve hesabina ddeme yapilanin hesaplarina
intikal ettiriimesi veya karindan ayrilmasi oldugu belir-
tilmistir.

Adi gegcen Kanunun 65’inci maddesinde ise, “Her
tirlh serbest meslek faaliyetinden dogan kazanglar ser-
best meslek kazancidir.

Serbest meslek faaliyeti; sermayeden ziyade sahsi
mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa daya-
nan ve ticari mahiyette olmayan iglerin igverene tabi
olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve he-
sabina yapilmasidir...” hikmuine yer verilmigtir.

Ayni Kanunun 94°Uncli maddesinde, vergi tevkifat
yapmaya mecbur olanlar ile vergi tevkifatina tabi ka-
zang ve iratlar sayilmis olup, anilan maddenin birinci
fikrasinin (2-b) alt bendinde, yaptiklari serbest meslek
isleri dolayisiyla bu igleri icra edenlere yapilan ddeme-
lerden tevkifat yapilacagr hikme baglanmis, tevkifat
orani (03/02/2009 tarihli ve 2009114593 sayili BKK ile
03/02/ 2009 tarihinden gecerli olmak Uzere) % 20 ola-
rak belirlenmistir.



Ote yandan, hiikiimleri 01/01/1989 tarihinden itiba-
ren uygulanmakta olan “Turkiye Cumhuriyeti ile Buyuk
Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi Arasinda Ge-
lir ve Sermaye Deger Artis Kazanglari Uzerinden Alinan
Vergilerde Cifte Vergilendirmeyi Onleme ve Vergi Ka-
cakciligina Engel Olma Anlasmasi’nin “ikamet” baglikli
4’inct maddesinin ilk iki fikrasinda,

“1. Bu Anlagsmanin amaclari bakimindan, “bir Akit
Devletin mukimi” terimi, o Devletin mevzuati geregince
ikametgah, ev, kanuni merkez, is merkezi veya benzer
yapida diger herhangi bir kriter nedeniyle vergi mikel-
lefiyeti altina giren kisi anlamina gelir.

2. Bu Maddenin 1’inci fikra hilkimleri dolayisiyla bir
gercek kisi her iki Akit Devlette de mukim oldugunda, bu
kisinin statisu asagidaki kurallara gére belirlenecektir:

a) Bu kisi, daimi olarak kalabilecegi bir meskenin bu-
lundugu Akit Devletin mukimi kabul edilecektir. Eger bu
kisinin her iki Akit Devlette de daimi olarak kalabilecegi
bir meskeni varsa, bu kisi kigisel ve ekonomik iligkileri-
nin daha yakin oldugu Akit Devletin mukimi kabul edile-
cektir (hayati menfaatlerin merkezi);

b) Eger kisinin hayati menfaatlerinin merkezinin yer
aldigi Akit Devlet saptanamazsa veya kisinin her iki Akit
Devlette de daimi olarak kalabilecegi bir meskeni yok-
sa, bu kisi kalmay adet edindigi evin bulundugu Akit
Devletin mukimi kabul edilecektir;

c) Eger kisinin her iki Akit Devlette de kalmay! adet
edindigi bir ev varsa veya her iki Devlette de bdyle bir
ev sdzkonusu degilse, bu kisi vatandasi bulundugu Akit
Devletin mukimi kabul edilecektir;

d) Eger kisi her iki Akit Devletin de vatandasiysa
veya aksine her iki Akit Devletin de vatandasi degilse,
Akit Devletlerin yetkili makamlari sorunu anlasmayla
¢cozeceklerdir.”

dizenlemesi, “Serbest Meslek Faaliyetleri” baslkli
14’Gncld maddesinde ise,

“1. Bir Akit Devlet mukiminin serbest meslek faali-
yetleri veya bagimsiz nitelikteki diger faaliyetler dola-
yisiyla elde ettigi gelir, yalniz bu Devlette vergilendiri-
lebilecektir. Bununla beraber, eger bu faaliyetler diger
Devlette icra edilirse ve eger:

a) Kisi bu diger Devlette bu faaliyetleri icra etmek
icin surekli kullanabilecegi bir sabit yere sahip ise veya

b) Kisi bu diger Devlette, s6z konusu faaliyetleri icra
etmek amaciyla, 12 aylik herhangi bir kesintisiz ddnem-
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de, bir veya birka¢ seferde 183 gun veya daha fazla
kalirsa,

s6z konusu gelir, ayni zamanda diger Akit Devlette
de vergilendirilebilir.

Bdyle bir durumda olayina goére, ya yalnizca s6z
konusu sabit yere atfedilebilen gelir, ya da yalnizca bu
diger Devlette bulunulan sire icinde elde edilen gelir,
bu diger Devlette vergilendirilebilir.

3. “Serbest meslek faaliyetleri” terimi, 6zellikle ba-
gimsiz olarak ydratilen bilimsel, edebi, artistik, egitici
ve Ogretici faaliyetleri, bunun yani sira, doktorlarin, avu-
katlarin, mihendislerin, mimarlarin, discilerin, muhase-
becilerin bagimsiz faaliyetlerini ve 6zel mesleki bilgi ve
maharet gerektiren diger faaliyetleri kapsamina alir.”

dizenlemesi yer almaktadir.

Anlasmanin 4’Gnct madde hukumlerine gore, bir
gercek kisinin mukimliginin belirlenmesinde &6ncelikle
her Ulkenin kendi ic mevzuat hikimleri dikkate alin-
makta olup, bir kisi ic mevzuatimiz geregince 1’inci fik-
rada belirtilen kriterler nedeniyle mukim kabul ediliyor
ise bu kisi Anlasma yoninden de Tirkiye mukimi ola-
rak kabul edilmektedir. Kisinin her iki Glkede de mukim
kabul edilmesi durumunda ise, 4’tnct maddenin 2’nci
fikrasinda belirtilen kriterlere gére mukimligi tespit edil-
mektedir.

Buna gdre, Turkiye mukimi addedilmeniz halin-
de, Anlasmanin 14’Unct madde hikdmleri uyarinca,
Turkiye’de icra edilen bagimsiz nitelikteki avukatlik
faaliyetiniz dolayisiyla elde ettiginiz geliriniz, yalnizca
Tarkiye’de vergilendirilecektir.

ingiltere>de mukim oldugunuzun kabul edilmesi ha-
linde ise, O6zelge talep formunuzda yer alan bilgilere
gore Turkiye>de avukatlik faaliyetini icra etmek icin su-
rekli kullanabileceginiz sabit bir yere sahip oldugunuz
anlasildigindan, Turkiye>deki bu sabit yere atfedilebi-
len geliriniz, Turkiye>de, ic mevzuat hikimlerine gére
vergilendirilecektir. Boyle bir durumda stz konusu gelir
tizerinden mukimi kabul edildiginiz ingiltere>nin de vergi
alma hakki olacagindan ortaya cikan cifte vergilendir-
me, Ingiltere>de, Anlasmanin «Cifte Vergilendirmenin
Onlenmesi» baslikli 23:incii maddesinin 1»inci fikrasi
uyarinca mahsup yéntemi ile dnlenecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

OZELGELER

(o]
w



(o)
B

PRATIK BILGILER

BULTEN e 2018 - 217

PRATIK BILGILER
VERGI

BEYANNAME iMZALATMA ZORUNLULUGU

a) imzalatma Kapsamindaki Miikellefler: Tutar

2017 yili faaliyet doneminde;

Aktif toplami 8.012.000
Net satislar toplami 16.019.000
TL’ m asmayan kurumlar vergisi veya ticari, zirai ve mesleki kazanci nedeniyle gercek usulde vergilendirilen Gelir

Vergisi mukellefleri 2018 yili beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatmak zorundadirlar.

b) imzalatma Kapsami Disinda Kalan Miikellefler

1- 2017 yili faaliyet doneminde;

-Serbest meslek faaliyetinde bulunanlardan gayrisafi hasilatlan 187.000
-Il. simif tacirlerden Alim satim veya imalat faaliyetinde bulunanlardan satislan 268.000
-Il. simf tacirlerden yukarida yazili olanlar disindaki islerle ugrasanlardan gayrisafi is hasilatlar 135.000
-Zirai kazanc1 isletme hesab1 esasina gore tespit edilen ciftcilerden hasilatlan 268.000

TL’ n1 asmayan mukelleflerin,

2-Noterlerin,

3-Ozel kanunlarina gore kurulan kooperatifler ile bunlarin olusturduklar birliklerin,

4-Gelir ve kurumlar vergisinden muaf olan miikelleflerin,

beyannamelerini meslek mensuplarina imzalatma zorunlulugu bulunmamaktadir.

c) imzalatma Kapsamindaki Beyannameler

2017 yili faaliyet doneminde; (b) bolimundeki hadleri asan, ancak (a) bolimundeki hadlerin altinda kalan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerine ait 2018 yili gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger vergisi beyannamelerinin
3568 sayili yasaya gore yetki almis meslek mensuplarina imzalatilmasi zorunludur.

Yillik gelir vergisi beyannamesinde ticari, zirai veya mesleki kazanc yaninda baska unsurlardan elde edilen gelir bulunmasi halinde
imzalatma mecburiyeti ve buna iliskin sorumluluk, bu gelir unsurlariyla sinirtidir.

d) imzalatma Kapsami Disindaki Beyannameler

Yillik gelir ve kurumlar vergisi beyannameleri ile muhtasar beyannameler ve katma deger beyannameleri disinda kalan beyannamelerin meslek
mensuplarina imzalatilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Keza gelirleri iicret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye iradi ile sair
kazanc ve iratlardan olusan gelir vergisi miikelleflerine ait beyannamelerin imzalatilmasi zorunlu degildir.

DAMGA VERGISi ORANLARI

2017 Yih 2018 Yih
Ucretlerde (Binde 7,59) (Binde 7,59)
Sozlesmeler, taahhitnameler ve temliknameler (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Kira mukavelenameleri (Mukavele siiresine gore kira bedeli tizerinden) (Binde 1,89 (Binde 1,89
Kefalet, teminat ve rehin senetleri (Binde 9,48) (Binde 9,48)
Yillik gelir vergisi beyannameleri 51,40 TL 58,80 TL
Kurumlar vergisi beyannameleri 68,60 TL 78,50 TL
Katma deger vergisi beyannameleri 33,90 TL 38,80 TL
Muhtasar beyannameler 33,90 TL 38,80 TL
Diger vergi beyannameleri Damga vergisi beyannameleri hari¢ 33,90 TL 38,80 TL
Gumrlk idarelerine verilen beyannameler 68,60 TL 78,50 TL
Belediye ve il 6zel idarelerine verilen beyannameler 25,30 TL 28,90 TL
Sosyal giivenlik kurumlarina verilen sigorta prim bildirgeleri 25,30 TL 28,90 TL
5510 sayili Ka}nur) uyarinca verilmesi ggreken aylik prim ve hizmet belgesi ile muhtasar 40.20 TL 46.00 TL
beyannamenin birlestirilerek verilmesiyle olusturulan beyannameler i i
Bilancolar 39,70 TL 45,40 TL
Gelir tablolan 19,10 TL 21,80 TL
isletme hesab1 6zetleri 19,10 TL 21,80 TL
DOGRUDAN GIDER YAZILABILECEK PESTEMALLIK, ALET, EDAVAT, MEFRUSAT VE DEMIRBAS BEDELLERINDE SINIR
Yil Tutar

2018 1.000 TL

2017 900 TL

2016 900 TL

2015 880 TL

2014 800 TL

2013 800 TL

2012 770 TL
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EK MALIi TABLOLARI DUZENLEME ZORUNLULUGU

Donemi

Aktif Toplam Net Satislar Toplam

2017 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2018 yilinda verilmesi gereken)

16.727,800.- TL 37.172.600.- TL

2016 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2017 yilinda verilmesi gereken)

14.613,300.- TL 32.473.700.- TL

2015 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2016 yilinda verilmesi gereken)

14.074.300.- TL 31.275.800.- TL

2014 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2015 yilinda verilmesi gereken)

13.330.500.- TL 29.622.800.- TL

2013 yilina ait ek mali tablolar icin

- (2014 yilinda verilmesi gereken)

12.106.500.- TL 26.902.900.- TL

TL'm (aktif toplami veya net satislar toplami) asan mukellefler ek mali tablolan diizenlemek zorundadr.

EMLAK VERGISi DEGERI YILLIK ARTIS ORANLARI

(o2
(3}

Yil Aciklama Artis Orani
2018 Genel Tarh ve Tahakkuk -
2017 2016 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 3,83
2016 2015 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 2,79
2015 2014 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 5,055
2014 Genel Tarh ve Tahakkuk >
2013 2012 yili vergi degerine uygulanacak artis orani % 7,80

EMLAK VERGISi ORANLARI

Mesken Isyeri Arazi Arsa
Normal yorelerde Binde 1 Binde 2 Binde 1 Binde 3
Bilyiiksehir belediye simirlar icinde Binde 2 Binde 4 Binde 2 Binde 6

GECIKME ZAMMI ORANLARI

Donemi Aylik Yilhik
19.10.2010 - Tarihinden itibaren % 1,40 % 16,80
19.11.2009 - 18.10.2010 Tarihleri arasi % 1,95 % 23,40
21.04.2006 - 18.11.2009 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
02.03.2005 - 20.04.2006 Tarihleri arasi % 3 % 36

GECiCi VERGI ORANLARI

Gelir Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden itibaren 01.01.2005 tarihinden itibaren

01.01.2006 tarihinden itibaren

% 20 % 20 % 15

Kurumlar Vergisi Miikelleflerinde

01.01.2004 tarihinden
itibaren

01.01.2005 tarihinden 01.01.2006 tarihinden
itibaren itibaren

2018, 2019 ve 2020 hesap donemlerine ait
kurum kazanclarinda

% 33 % 30 % 20 % 22

GELIR VERGISi TARIFESI
(2018 takvim yili gelirlerine uygulanmak lizere)

LR o4 Lo PP

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
T4.800 T YO KAAAI +.uenenenenttnenten ettt ettt ea et e e eaeen e eaeaeateneneeeaentenenesenentnenensessncnnensnsessnennensneensncnnns % 15
34.000 TL'nin 14.800 TL’si igin 2.220 TL, faZlaST euveueutinineiiieiiieieieieiieeeieeneneeeeneneenenenens % 20
80.000 TL’nin 34.000 TL’si icin 6.060 TL (lcret gelirlerinde 120.000 TL’nin 34.000 TL'si icin 6.060 TL), fazlas ................ % 27
80.000 TL’den fazlasinin 80.000 TL’si icin 18.480 TL (licret gelirlerinde 120.000 TL’den fazlasinin 120.000 TL’si icin 29.280 % 35
L IR =4 = T PPt

oraninda vergilendirilir.

(2017 takvim yili gelirlerine uygulanmak iizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
LR T 000 g - Ve - T PPN % 15
30.000 TL’nin 13.000 TL'si icin 1.950 TL, fazlas % 20
70.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.350 TL (iicret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL'si icin 5.350 TL), fazlasi ................ % 27
70.000 TL’den fazlasinin 70.000 TL’si icin 16.150 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.950 % 35
LI T 4 = T PPt

oraninda vergilendirilir.

(2016 takvim vili gelirlerine uygulanmak lizere)

Gelir vergisine tabi gelirler; Oran
IO O = e Lo [+ | PP PP % 15
30.000 TL’nin 12.600 TL’Si i¢in 1.890 TL, fAZIAST «....cuvueninuininiin ettt ettt et e eaeaa e eeteneeentaetenseeneneneaneneans % 20
69.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.370 TL (iicret gelirlerinde 110.000 TL’nin 30.000 TL’si i¢in 5.370 TL), fazlasi ............... % 27
69.000 TL’den fazlasinin 69.000 TL’si icin 15.900 TL (licret gelirlerinde 110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.970 % 35

oraninda vergilendirilir.

PRATIK BILGILER
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KAZANCLARDA BEYAN SINIRI

2014 2015 2016 2017 2018

Konut kira gelirlerinde 3.300 TL 3.600 TL 3.800 TL 3.900 TL 4.400 TL

Tevkif yoluyla vergilendirilmis menkul ve gayrimenkul
sermaye iratlarinda

Tevkif yoluyla vergilendirilmis birden fazla isverenden
elde edilen Ucretlerde

Deger artis kazanclarinda 9.700 TL 10.600 TL 11.000 TL 11.000 TL 12.000 TL
GVK 82. Maddesinde belirtilen bazi arizi kazanclarda 21.000 TL 23.000 TL 24.000 TL 24.000 TL 27.000 TL

KATMA DEGER VERGISi TEVKIFAT ORANLARI

TAM TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

ikametgahi, isyeri, Kanuni Merkezi ve is Merkezi Tiirkiye’de Bulunmayanlar Tarafindan Yapilan islemler

27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 34.000 TL

27.000 TL 29.000 TL 30.000 TL 30.000 TL 34.000 TL

Serbest Meslek Faaliyeti Cercevesinde Yapilan Teslim ve Hizmetler

Kiralama Islemleri

SR IN SR

Reklam Verme Islemleri

KISMi TEVKIFAT UYGULANACAK iSLEMLER

Tevkifat Orani

Kismi Tevkifat Uygulanacak Hizmetler

v | Yapim Isleri ile Bu islerle Birlikte ifa Edilen Miihendislik-Mimarlik ve Etiit-Proje Hizmetleri 3/10
v | Etit, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler 9/10
v | Makine, Techizat, Demirbas ve Tasitlara Ait Tadil, Bakim ve Onarim Hizmetleri 5/10
v | Yemek Servis ve Organizasyon Hizmetleri 5/10
v | Isgiicii Temin Hizmetleri 9/10
v | Yap1 Denetim Hizmetleri 9/10
v ngon Olarak Yaptirilan Tekstil ve Konfeksiyon Isleri, Canta ve Ayakkabi Dikim Isleri ve Bu Islere Aracilik 5/10
Hizmetleri
v | Turistik Magazalara Verilen Miisteri Bulma / Gotiirme Hizmetleri 9/10
v | Spor Kuliiplerinin Yayin, Reklam ve isim Hakki Gelirlerine Konu islemleri 9/10
v | Temizlik, Cevre ve Bahce Bakim Hizmetleri 7/10
v | Servis Tasimaciligi Hizmeti 5/10
v | Her Tirli Baski ve Basim Hizmetleri 5/10
v | Yukarida Belirlenenler Disindaki Hizmetler 5/10
Kismi Tevkifat Uygulanacak Teslimler
v | Kilce Metal Teslimleri 5/10
v | Bakir, Cinko Aliiminyum ve Kursun Uriinlerinin Teslimi 5/10
v | Hurda ve Atik Teslimi 5/10
v | Metal, Plastik, Lastik, Kaucuk, Kagit, Cam Hurda ve Atiklarindan Elde Edilen Hammadde Teslimi 9/10
v | Pamuk, Tiftik, Yiin ve Yapagi ile Ham Post ve Deri Teslimleri 9/10
v | Agac ve Orman Uriinleri Teslimi 5/10

Kismi Tevkifat Uygulanmasinda Sinir

Kismi tevkifat uygulamasi kapsamina giren her bir islemin KDV dahil bedeli 1.000 TL’yi asmadigi takdirde, hesaplanan KDV tevkifata
tabi tutulmayacaktir. Sinirin asilmasi halinde ise tutarin tamami lizerinden tevkifat yapilacaktir.

Tespit edilen tutari asan islemlerde KDV tevkifat: zorunlulugundan kaginmak amaciyla bedel parcalara ayrilamayacak, ayni isleme
ait bedellerin toplami dikkate alinarak bu sinirin asilmasi halinde tevkifat yapilacaktir.

Tevkifat zorunlulugundan kacinmak amaciyla, birden fazla fatura diizenlenmek suretiyle bedelin parcalara béliindiigiiniin tespiti
halinde vergi dairelerince, biitiinliik arzettigi anlasilan alimlarin toplaminin yukarida belirtilen sinir1 asip asmadigina bakilarak gerekli
islemler yapilacaktir.

Fiyat farki, kur farki ve benzeri nedenlerle tevkifata tabi islemin bedelinde sonradan bir artis ortaya ¢ikmasi halinde, bu artis
ile ilgili olarak fatura diizenlenerek KDV hesaplanacak ve hesaplanan KDV iizerinden (tevkifat alt sinir1 dikkate alinmaksizin) tevkifat
uygulanacaktir. Bu sekilde islem yapilabilmesi icin fiyat farki, kur farki ve benzerinin ait oldugu asil isleme ait KDV dahil bedelin tevkifat
alt sinirin1 gecmis ve tevkifata tabi tutulmus olmasi gerekmektedir.




PERAKENDE SATIS FiSi, YAZAR KASA FiSi, FATURA DUZENLEME SINIRI
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Donemi Tutar
01.01.2018 - 31.12.2018 Donemi 1.000 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 Donemi 900 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 Donemi 900 TL
01.01.2015 - 31.12.2015 Donemi 880 TL
01.01.2014 - 31.12.2014 Donemi 800 TL
01.01.2013 - 31.12.2013 Donemi 800 TL
Donemi Reeskont Avans
29.06.2018 tarihinden itibaren 18,50 19,50
31.12.2016 - 28.06.2018 tarihleri arasi 8,75 9,75
14.12.2014 - 30.12.2016 tarihleri arasi 9 10,50
27.12.2013 - 13.12.2014 tarihleri arasi 10,25 11,75
21.06.2013 - 26.12.2013 Tarihleri arasi % 9,50 % 11,00
20.12.2012 - 20.06.2013 Tarihleri arasi % 13,50 % 13,75
29.12.2011 - 19.12.2012 Tarihleri arasi % 17 % 17,75
Donemi Ayhk Yilhk
21.10.2010 - Tarihinden itibaren %1 % 12
21.11.2009 - 20.10.2010 Tarihleri arasi % 1,583 % 19
28.04.2006 - 20.11.2009 Tarihleri arasi % 2 % 24
04.03.2005 - 27.04.2006 Tarihleri arasi % 2,5 % 30
12.11.2003 - 03.03.2005 Tarihleri aras % 3 % 36
02.02.2002 - 11.11.2003 Tarihleri arasi % 5 % 60

TiCARET SiCiLi HARGLARI

Gercek Kisilere ve . . Sermaye
kooperatiflere Ait sa.h i I GG Sirketlerine Ait
: Ait Isletmelerde :
Isletmelerde Isletmelerde
I- Kayit ve Tescil Harglar; (Ticari isletme Rehni Dahil)
1. Ticari isletmenin ve unvaninin tescil ve ilaninda: 267,50 TL 767,40 TL 1.729,20 TL
izg'ir-:—imme yetkili kilinan kisilerin tescil ve ilaninda (her kisi 132,50 TL 190,00 TL 420,60 TL
3. Ticaret siciline tescil edilmis olan vakalardaki degisikliklerin
tescilinde: (Ticari isletme rehini ile ilgili vakalar dahil) 132,50 TL 190,00 TL 420,60 TL
(muhteva ile ilgili bulunmayan diizeltmelerde harc alinmaz.)
g.a'lfielx;nt silinmesinde : (Ticari isletme rehni kaydinin silinmesi 51,60 TL 74,80 TL 132,50 TL

Subelerin herbiri (Yabanci miiesseselerin Tirkiye’deki subeleri dahil) ayrica ayni harca tabidir.

Il- Kay1t ve Belge Suretleri ve Tasdikname Harglar

1. Bir ticari isletmeye ait sicil esas defterindeki kayitlarin tamaminin veya bir kisminin veya memurlukta saklanan biitiin belgelerin
orneginin beher sayfasimin (Ticaret Sicili Tuizigli Madde 11/1)

13,10 TL

2. Tasdiknamelerden (Ticaret Sicili Tuzligii Madde 11/2, 104, 105)

.......... 44,00 TL

YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

il Oran il Oran
2017 14,47 2012 % 7,80
2016 3,83 2011 % 10,26
2015 % 5,58 2010 % 7,7
2014 % 10,11 2009 % 2,2
2013 % 3,93 2008 % 12

YURT iCi HARCIRAHLAR

(Vergiden Muaf Yurt ici Giindelikler)

(01.07.2018 - 31.12.2018 donemi igin)
Briit Ayhk Vergiden Muaf Giindelik (TL)
2.966,53 - | TL ve daha fazlasi icin glindelik 61,50
2.945,30 - [2.966,52 TL arasinda olanlarda gtindelik 51,60
2.685,83 - 2.945,29 TL arasinda olanlarda glindelik 48,15
2.355,60 - [2.685,82 TL arasinda olanlarda glindelik 45,20
1.954,02 -|2.355,59 TL arasinda olanlarda giindelik 39,85
1.954,01 - | TL’ ve daha asagisi icin giindelik 38,75
TL.’dr.
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SOSYAL GUVENLIK- CALISMA MEVZUATI

Donemi Giinliik Aylik
01.01.2018 - 31.12.2018 67,65 TL 2.029,50 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL
16 Yasindan Biiyiikler icin Aylik Briit 16 Yasini Doldurmayanlar icin Ayhik Briit

01.07.2013 - 31.12.2013 1.021,50 TL 877,50 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 978,60 TL 839,10 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 940,50 TL 805,50 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 886,50 TL 760,50 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 837,00 TL 715,50 TL
01.01.2011 - 30.06.2011 796,50 TL 679,50 TL
01.07.2010 - 31.12.2010 760,50 TL 648,00 TL
01.01.2010 - 30.06.2010 729,00 TL 621,00 TL

Hizmet Siiresi Bildirim Siiresi ihbar Tazminati
6 aydan az stirmus isci icin 2 hafta 2 haftalik lcret
6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan is¢i icin 4 hafta 4 haftalik lcret
1,5 yildan 3 yila kadar sirmdus isci icin 6 hafta 6 haftalik ucret
3 yildan fazla stirmdus isci icin 8 hafta 8 haftalik lcret

sonra feshedilmis olur.

- Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.
- Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim siresine iliskin iicret tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
- Isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir.

CIRAK VE OGRENCILERE ODENECEK ASGARi UCRET

Donemi
01.01.2018-31.12.2018

« Ciraklara Odenecek Ucret 608,85 TL
« Meslek Egitimi Goren Ogrencilere Odenecek Ucret

Yirmi ve Uzerinde Personel Calistiran ISyerlerinde .........cuuuueeeruuneeeiiuneeriiineeeeeinneaeennnnns 435,27 TL
Yirmiden Az Personel Calistiran ISyerlerinde ...........cceuueiruneeiuneeiieeeieerieersieesneeennerenns 217,64 TL

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMA ORANLARI
isyeri
istihdam Zorunlu Olan Ozel Kamu
Engelli isci % 3 % 4
Eski Hukumli - % 2

Glinliik issizlik 6denedi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gtinliik ortalama briit kazancinin
ylizde kirkidir.

Bu sekilde hesaplanan issizlik édenegi miktari, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gére onalti yasindan biiyiik isciler icin
uygulanan aylik asgari licretin briit tutarinin yiizde seksenini gecemez.

issizlik Odenesgi Siiresi

600 giin issizlik sigortasi primi 0demis olan iSSizIere ..........cveiiiiiiiiininiiiiiiiinineieieenns 180 giin
900 giin issizlik sigortasi primi 6demis olan iSSiZIere .........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniienn. 240 gun
1080 guin issizlik sigortasi primi 6demis olan iSSizlere ..........coevveiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiieaene. 300 giin

siire ile Issizlik 6denegi verilir.

Issizlik 6denegi almaya hak kazanilmasi icin gerekli sartlar;
-Hizmet akdinin sona erdigi tarihten énceki son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali olarak prim ddenmis olmasi,

-Is akdinin feshedildigi tarihten geriye dogru siirekli 120 giin prim 6denmis olmasi,

-Hizmet akdinin, Issizlik Sigortasi Kanununun 51’inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak sona ermis olmasi,

-Sigortali igsizin, Isten Ayrilma Bildirgesi ile birlikte; hizmet akdinin feshedildigi tarihi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde IS-KUR’un
ilgili birimine dogrudan veya elektronik ortamda basvurmasi,
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KIDEM TAZMINATI TAVANI

Donemi Tutar
01/07/2018 - 31/12/2018 5.434,42 TL @
01/01/2018 - 30/06/2018 5.001,76 TL ‘G
01/07/2017 - 31/12/2017 4.732,48 TL -C——D'
01/01/2017 - 30/06/2017 4.426,16 TL ~
01/07/2016 - 31/12/2016 4.297,21 TL '<T:
01/01/2016 - 30/06/2016 4.092,53 TL E
01/09/2015 - 31/12/2015 3.828,37 TL
01/07/2015 - 31/08/2015 3.709,98 TL 89
01/01/2015 - 30/06/2015 3.541,37 TL
01/01/2014 - 31/12/2014 3.438,22 TL
01/07/2013 - 31/12/2013 3.254,44 TL
01/01/2013 - 30/06/2013 3.129,25 TL
01/07/2012 - 31/12/2012 3.033,98 TL
01/01/2012 - 30/06/2012 2.917,27 TL
01/07/2011 - 31/12/2011 2.731,85 TL
01/01/2011 - 30/06/2011 2.623,23 TL

SIGORTA PRIiMi VE iSSIZLiK SIGORTASI PRIMINE ESAS KAZANGLARIN ALT VE UST SINIRLARI

Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)

Donemi Giinliik Ayhk Giinliik Ayhk
01.01.2018 - 31.12.2018 67,65 TL 2.029,50 TL 507,38 TL 15.221,40 TL
01.01.2017 - 31.12.2017 59,25 TL 1.777,50 TL 444,38 TL 13.331,10 TL
01.01.2016 - 31.12.2016 54,90 TL 1.647,00 TL 356,85 TL 10.705,50 TL
01.07.2015 - 31.12.2015 42,45 TL 1.273,50 TL 275,93 TL 8.277,90 TL
01.01.2015 - 30.06.2015 40,05 TL 1.201,50 TL 260,33 TL 7.809,90 TL
01.07.2014 - 31.12.2014 37,80 TL 1.134,00 TL 245,70 TL 7.371,00 TL
01.01.2014 - 30.06.2014 35,70 TL 1.071,00 TL 232,05 TL 6.961,50 TL

16 Yasim Doldurmams isciler icin | 16 Yasini Doldurmus isciler igin
Dénemi Alt Sinir (Taban) Ust Sinir (Tavan)
Giinliik Aylik Giinliik Ayhk Giinliik Aylik
01.07.2013 - 31.12.2013 29,25 TL 877,50 TL 34,05 TL 1.021,50 TL 221,33 TL 6.639,75 TL
01.01.2013 - 30.06.2013 27,97 TL 839,10 TL 32,62 TL 978,60 TL 212,03 TL 6.360,90 TL
01.07.2012 - 31.12.2012 26,85 TL 805,50 TL 31,35 TL 940,50 TL 203,78 TL 6.113,25 TL
01.01.2012 - 30.06.2012 25,35 TL 760,50 TL 29,55 TL 886,50 TL | 192,08 TL | 5.762,25 TL
01.07.2011 - 31.12.2011 23,85 TL 715,50 TL 27,90 TL 837,00 TL 181,35 TL 5.440,50 TL
01.03.2011 - 30.06.2011 22,65 TL 679,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL
01.01.2011 - 28.02.2011 26,55 TL 796,50 TL 26,55 TL 796,50 TL 172,58 TL 5.177,40 TL

SOSYAL GUVENLIK PRiMi ORANLARI

« Hizmet Akdi ile Tiim Sigorta Kollarina Tabi Calisanlarda Prim Orani

isci isveren Toplam
Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalarn primi %9 % 11 % 20
Kisa vadeli sigorta kollar primi - % 2 % 2
Genel saglik sigortasi primi % 5 % 7,5 % 12,5
Toplam % 14 % 20,5 % 34,5
« Hizmet Akdine Bagh Galisan Emekliler icin (4/a) Sosyal Giivenlik Destek Primi Orani
isci isveren Toplam
Sosyal giivenlik destek primi % 7,5 22,5 30
Kisa vadeli sigorta kollar primi % - 2 2
Toplam % 7,5 24,5 32
« istege Bagh Sigorta Primi Oran
Prim Oram
Maldlliik, yashilik ve 6liim sigortalar primi................ % 20
Genel saglik sigortast Primi.........ceeeceeeueeeseusersenes eene % 12
Toplam % % 32
« issizlik Sigortasi Primi Oranlar
Prime Esas Aylik Briit Kazanc Uzerinden isci Pay1 isveren Pay: Devlet Katki Payi
01.01.2002 Tarihinden itibaren %1 % 2 %1
01.06.2000-31.12.2001 Tarihleri arasinda % 2 % 3 % 2




©
(=)

PRATIK BILGILER

BULTEN e 2018 - 217

YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI VE iZIN SURELERI

isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik iicretli
izin verilir.

Hizmet Siiresi izin Siiresi
1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 glinden
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 glinden
15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 glinden

az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik tcretli izin suresi yirmi giinden
az olamaz.

SUC VE CEZALAR

OZEL USULSUZLUK CEZALARI

 Fatura, gider pusulasi, mustahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzunun verilmemesi, alinmamasi ile diger sekil ve
usul hiikimlerine uyulmamasi % 10
(2018 yilinda her belge icin 240 Tl’den az, cezalar toplami 120.000 Tl'den fazla olamaz.)

« Perakende satis fisi, 6deme kaydedici cihazla verilen fis, giris ve yolcu tasima bileti, sevk irsaliyesi, ve benzeri evrak
verilmemesi ile diger sekil ve usul hiikiimlerine uyulmamasi 240 TL
(2018 yilinda her bir tespit icin 12.000 T n1 ve yillik toplam 120.000 TL'n1 asamaz.)

e VUK’un 232’nci maddesinin 1 ila 5 numarali bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider pusulasi,

miistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, Perakende satis fisi, Odeme kaydedici cihaz fisi ve yolcu tasima bileti 48 TL
almadiklarinin tespitinde
» Maliye Bakanliginca tutulma ve giinu giiniine kayit edilme mecburiyeti getirilen defterlerin; bulundurulmamasi, giini 240 TL
glinline kayit yapilmamasi, yetkililere ibraz edilmemesi ile levha bulundurma mecburiyetine uyulmamasi
« Belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planina ve mali tablolara iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye

L P S 5.700 TL
yonelik bilgisayar programlarinin uretilmesine iliskin kural ve standartlara uyulmamasi
o Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce yapilacak islemlerde kullanilma zorunlulugu getirilen vergi 290 TL

numarasini kullanmaksizin islem yapanlara,
» Belge basimi ile ilgili bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine

(Bir takvim y1li icinde kesilecek 6zel usulsiizlik cezasinin toplami 180.000 TL’sin1 gecemez.) 900 TL
e 4358 sayili Kanun uyarinca vergi kimlik numarasi kullanma zorunlulugu getiren kuruluslardan yaptiklar islemlere

i Lt . : . . 1.200 TL
iliskin bildirimleri, belirlenen standartlarda ve zamanda yerine getirmeyenlere

o VUK.’nun127 nci maddenin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanliginin 6zel isaretli gorevlisinin ikazina ragmen durmayan 900 TL

aracin sahibi adina

BiRINCi VE iKiNCi DERECE USULSUZLUK CEZALARI

2017 2018
Miikellef Gruplar Birinci Derece | Ikinci Derece | Birinci Derece | Ikinci Derece
P Usulsiizliikler | Usulsiizliikler | Usulsiizliikler | Usulsiizliikler
Sermaye Sirketleri 130,00 TL 70,00 TL 148,00 TL 80,00 TL
Sermaye sirketleri disinda kalan birinci sinif tuiccar ve serbest
meslek erbabi 80,00 TL 40,00 TL 90,00 TL 45,00 TL
ikinci sinif tiiccarlar 40,00 TL 19,00 TL 45,00 TL 21,00 TL
Yukaridakiler disinda kalip beyanname usuliyle gelir vergisine
tabi olanlar 19,00 TL 11,00 TL 21,00 TL 12,00 TL
Kazanci basit usulde tespit edilenler 11,00 TL 5,00 TL 12,00 TL 5,70 TL
Gelir vergisinden muaf esnaf 5,00 TL 2,80 TL 5,70 TL 3,20 TL

v Bu cetvel de miikellef grubu: Gelir, Kurumlar Vergilerinden baska, Gider, Istihlak Isletme ve Dis Seyahat Harcamalari Vergilerine ait
usulstizliikler hakkinda da esas tutulur.

v Emlak Alim, Gayrimenkul Kiymet Artisi, Veraset ve Intikal Vergisi, Tasit Aim ve Motorlu Tasitlar Vergilerine ait usulsiizliikler ile
Damga Vergisinin, beyanname verilmek suretiyle 6denecegi hallerde beyannamenin siiresinde verilmemesine iliskin usulsiizliikler bu
cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'lincii sirasinda gore cezalandirilir.

v Emlak vergisine ait usulstizliikler, bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 3'lincii sirasina gore cezalandirilir.

v Kamu Idare ve miiesseseleri ile dernek ve vakiflarin yaptiklari usulsiizliikler (Bunlarin iktisadi isletmelerine ait usulstizliikler haric)
bu cetvelin miikellef gruplari siitununun 3'iincii sirasina gore cezalandirilir.

v Yukaridakiler disinda kalan diger vergi, resim ve harclara ait usulsiizliikler bu cetvelin miikellef gruplari stitununun 4'lincii sirasina
gore cezalandirilir.

BiLGIi VERMEKTEN GEKINENLER iLE 256, 257 VE MUKERRER 257 NCi MADDE VE GELIR VERGISi KANUNUNUN 98/A MADDESI

HUKMUNE UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL USULSUZLUK CEZASI

1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ..........c.coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 1.600 TL
2 - ikinci sinif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda .......................... 800 TL
3 - Yukarnidaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae, 400 TL

ozel usulsizliik cezas kesilir.
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ELEKTRONIK ORTAMDA TEBLIG ILE ILGILI GETIRILEN (107/A) ZORUNLULUKLARA UYMAYANLARA UYGULANACAK OZEL

USULSUZLUK CEZASI
1 - Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ...........cccioiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.000 TL E
. _
2 - lkinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit edilenler hakkinda ..................... 500 TL ‘G
|
3 - Yukaridaki bentlerde yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ...........ccocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininiiiiiinnnns 250 TL m
6zel usulsiizliik cezast kesilir. é
KANUNIi SURESINDEN SONRA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN BEYANNAMELER iGiN UYGULANACAK CEZALAR éct
. . . L itk 30 Giin ikinci 30 Giin Sonrasi
Beyannamenin kanuni verilme siiresinin sonundan baslayarak - . . . . . 3 3
Icinde verilmesi Icinde verilmesi verilmesi 91
-Birinci sinif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda ................c..coeeeee 160 TL 320 TL 1.600 TL
-lkinci simf tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde tespit
edilenler hakKINda .......cooviiiiiiiiiii it 80 TL 160 TL 800 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ...............c.ocoociiiene 40 TL 80 TL 400 TL

ozel usulsiizliik cezasi uygulanir.

KANUNi VERILME SURESININ SONUNDAN BASLAYARAK UC GUN iCiNDE VERILEN

BiLDIRIM VEYA FORMLAR iCiN UYGULANACAK CEZA
Ba-Bs formlarinin verilme suresinin sonundan baslayarak elektronik ortamda ug¢ gun icinde verilmesi halinde 160.- TL 6zel usulsuzlik cezas
uygulanir.

KANUNi SURESINDEN SONRA DUZELTME AMACIYLA ELEKTRONIK ORTAMDA VERILEN
BIiLDIRIM VEYA FORMLAR iCiN UYGULANCAK CEZALAR

Bildirim veya formun diizeltme amaciyla kanuni verilme siiresinin itk 10 Giin Takip Eden 15 Giin . .
sonundan b{zsl];yar ak ’ icinde verilmesi lgirlr)de Verilmesi | Sonrast verilmesi
-Birinci simif tiiccarlar ile serbest meslek erbabi hakkinda .................. Ceza yok 320 TL 1.600 TL
-kinci simif tiiccarlar, defter tutan ciftciler ile kazanci basit usulde

e eellElEr [MEHEINEE oooooooooo0oo000000sc000000000000000000000005000050000000 Ceza yok 160 TL 800 TL
-Yukarida yazili bulunanlar disinda kalanlar hakkinda ....................... Ceza yok 80 TL 400 TL

ozel usulsiizliik cezasi uygulanir.

IDARI PARA CEZALARI
(4857 Sayih is Kanunu)

Fiil Ceza 2018
Maddesi | Maddesi Ceza Uygulanan Fiil Ceza Tutan
3 98 i§y§riqip Ag]lr_nasml, Devir a_hnma;lpl, Calﬁman I.(.orﬂ.lvstgnun_ I@smen veya Tamamen
Degistirilmesini, Kapatilmasim Bir Ay Icinde Bolge Miidiirliigiine Bildirmemek
v @i_ldirme yiikiimliliigiine aykir1 davranan isveren veya isveren vekiline calistirilan her isci 204 TL
icin
21.036 TL

v |Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri

Para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim yiikiimliiliigiine aykiriligin siirmesi halinde
takip eden her ay icin ayni miktar ceza uygulanir

5 99/a |iscilere Esit Davranma ilkesine Aykiri Davranista Bulunmak

v |Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) i
7 99/a | Gegici s iliskisine iliskin Yiikiimliiliiklere Uymamak

v |lIsveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 296 TL

isletmenin Ortalama Mal ve Hizmet Uretim Kapasitesinin Gegici is iliskisi Kurulmasim

iy e Gerektirecek Olciide ve Ongoriilmeyen Sekilde Artmasi Haline Aykirilik

v i,sve:rgn veya 1:,sveren vekiline gecici is iliskisi kurulan bu durumdaki her isci icin (20.05.2016

tarihinden itibaren) 1.188 TL
8 99/b _Yaz'1I| Is Sozlesmesi Yapilmayan Hallerde Iki Ay Icinde Calisma Kosullarina Iliskin Belgeyi
Isciye Vermemek

v ‘isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
14 99/b |Gagn Uzerine Galisma Hiikiimlerine Aykiri Davranmak

v ‘Isveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci igin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
28 99/c |isten Aynilan isciye Calisma Belgesi Vermemek, Belgeye Gercege Aykin Bilgi Yazmak

v ‘i,sveren veya Isveren vekiline bu durumdaki her isci icin (20.05.2016 tarihinden itibaren) 177 TL
29 100 | Toplu isci Cikarma Hiikiimlerine Aykir Olarak isci Cikartmak

v ‘i;gi ¢ikaran isveren veya isveren vekiline isten cikarilan her isci icin 693 TL
30 101 Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirma Yiikiimliiliigiine Uymamak

Isveren veya isveren vekiline calistirmadigi her éziirlii ve eski hiikiimlii ve calistirilmadigi

.. 2.627 TL
her ay icin

v
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2 102/a Ucret, Prim, ikramiye Ve Bu Nitelikteki Her Cesit Istihkakin Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel
Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek
E v ‘i§veren, isveren vekili ve tclinci kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
= 2 102/a Ucret ile Kanundan, TiS’den Veya is S6zlesmesinden Dogan Ucret Odemelerini Siiresi icinde
(_,5 Kasten Odememek Veya Eksik Odemek
m v ‘l§veren, isveren vekili ve ticlinci kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
X P
= 37 102/b |Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek
% v ‘ Ucrete iliskin hesap pusulas diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 693 TL
38 102/b |Yasaya Aykin Ucret Kesme Cezasi Vermek Veya Kesintinin Sebep ve Hesabini Bildirmemek
92 v Yasaya aykiri licret kesme cezasi veren veya yaptigi kesintinin sebebini ve hesabini 693 TL
bildirmeyen isveren veya isveren vekiline
39 102/a |Assari Ucret Odememek veya Eksik Odemek, Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her
Cesit Istihkakl Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak Agilan Banka Hesabina Odememek
v ‘i,sveren, isveren vekili ve liclincii kisiye bu durumda olan her isci ve her ay icin 191 TL
41 102/c | FazlaCahisma Ucretini Odememek, isciye Hak Ettigi Serbest Zamani Alt1 Ay Icinde
Kullandirmamak Veya Is¢inin Onayin1 Almadan Fazla Calisma Yaptirmak
v ‘i}sveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin 337 TL
52 102/b |Yiizde ile ilgili Belgeyi Temsilciye Vermemek.
v Yiizde usulii uygulanan isyerlerinde her hesap pusulasinin genel toplamini gosteren 693 TL
belgeyi iscilerin sectigi temsilciye vermeyen isveren veya isveren vekiline
56 103 | Yillik Ucretli izni Yasaya Aykir Sekilde Bolmek
v Yillik ticretli izni yasaya aykiri bolen isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her 337 7L
isci icin
57 103 | Yilhik izin Ucretini Yasaya Aykin Sekilde Odemek Veya Eksik Odemek
Yillik izin lcretini yasada belirtilen usule aykiri olarak dédeyen veya eksik ddeyen isveren
v s L 337 TL
vekiline bu durumda olan her isci icin
Sozlesmesi Herhangi Bir Nedenle Sona Eren isciye Hak Kazamp da Kullanmadig Yillik izin
59 103 - . T e
Siirelerine Ait Ucreti Odememek
Is sb6zlesmesinin sona ermesinde isciye kullanmadigi iznin iicretini demeyen isveren veya
v | s P 337 TL
isveren vekiline bu durumda olan her isci icin
60 103 Yillik izin Yonetmeliginin Esas ve Usullerine Aykin Olarak izni Kullandirmamak Veya Eksik
Kullandirmak
Yillik ticretli izinleri yonetmelik hiikiimlerine uygun kullandirmayan veya eksik
v . . P PP 337 TL
kullandiran isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isci icin
63 104 |Calisma Siirelerine ve Buna iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v Yonetmelikle belirlenen calisma siirelerine aykiri olarak iscilerin calistiran isveren veya 1.853 TL
isveren vekiline )
64 104 | Telafi Calismasi Usullerine Uymamak
v Telafi calismasi usullerine uymayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her 337 TL
isci icin
68 104 | Ara Dinlenmesini Yasa Hiikiimlerine Gore Uygulamamak
v ‘Ara dinlenmelerini yasa hiikiimlerine gére uygulamayan isveren veya isveren vekiline 1.853 TL
69 104 |iscileri Geceleri 7,5 Saatten Fazla Calistirmak, Gece ve Giindiiz Postalarin1 Degistirmemek
v Gece stiresi ve gece calismalari konusunda kanun htikiimlerine uymayan isveren veya 1.853TL
isveren vekiline .
71 104 |Cahstirma Yas1 ve Cocuklari Calistirma Yasagina Aykiri Davranmak
Calistirma yasi ve cocuklari calistirma yasagina aykiri davranan isveren veya isveren
v & 1.853 TL
vekiline
72 104 | Yer ve Sualtinda Calistirma Yasagina Uymamak
v Yer ve su altinda onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari calistiran 1.853 TL
isveren veya isveren vekiline )
73 104 |Gocuk ve Geng iscileri Gece Cahistirmak Veya ilgili Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiri Hareket
Etmek
Sanayie ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢cocuk ve geng iscileri gece calistiran,
v | kadin iscilerin gece postalarinda calistirilmasina iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan 1.853 TL
isveren veya isveren vekiline
74 104 |Dogum Oncesi - Sonrasi Siirelerde Kadin isciyi Calistirmak, Ucretsiz izin Veya Siit izni
Vermemek
v Yasa hiikmtine aykiri olarak dogum éncesi ve sonrasi kadin isciyi calistiran lcretsiz izin 1.853 TL
veya slit iznini vermeyen isveren veya vekiline :
75 104 | isci Ozliik Dosyasini Diizenlememek
v ‘i;gi ozliik dosyasini diizenlemeyen isveren veya isveren vekiline 1.853TL
76 104 |Calisma Siirelerine iliskin Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak
v ‘ Calisma stirelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymayan isveren veya isveren vekiline 1.853 TL
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90 106 |is ve isci Bulmaya Aracilik Faaliyetini is-Kur’dan izin Almadan Yiiriitmek

v \i;—Kur’dan izin almadan faaliyet gosteren isverene 21.036 TL

is Miifettislerinin Davetine Gelmemek, ifade ve Bilgi Vermemek
92/2 107/a | Gerekli Olan Belge ve Delilleri Gostermemek Veya Vermemek, Gorevlerini Yapmalari icin
Gerekli Kolayligi Gostermemek

Teftis ve denetleme sirasinda cagirildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli
v | belge ve delilleri gostermek yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isveren veya isveren 16.829 TL
vekillerine

is Miifettisleri tarafindan ifade ve Bilgilerine Basvurulan iscilere isverenlerce Telkinlerde

o erly Veya Kotii Davranislarda Bulunmak

Ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere gercedi saklama, degistirme yéniinde telkinde

v | bulunan, ilgili makamlara basvurmalari lzerine koti davranan isveren veya isveren 16.829 TL
vekillerine

107/2 is Miifettislerinin Kanunlardan Dogan Teftis ve Denetim Gorevlerini Yapmalarini ve
Sonuclandirmalarin1 Engellemek

v Is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapma ve sonuclandirmaya engel olan

kimselere 16.829 TL

Bu Kanunda éngoriilen idari para cezalari, 101 ve 106 nci maddelerdeki idari para cezalari haric, gerekcesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bolge Miidiiriince verilir. 101 inci ve 106 nci maddeler kapsamindaki idari para cezalari ise
dogrudan Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan; birden fazla ilde isyerleri bulunan isverenlere uygulanacak idari para cezalari ise
isyerlerinin merkezinin bulundugu yerdeki Tiirkiye is Kurumu il miidiiriince verilir ve genel esaslara gére tahsil edilir. 106 nci maddeye
gore verilecek idari para cezasi icin, 4904 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (h) bendindeki tutar esas alinir. (Madde:108)

Idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak tizere o yil icin VUK miikerrer 298 inci maddesi hiikmii uyarinca tespit
ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru
dikkate alinmaz. Bu hiikiim nispi nitelikteki idari para cezalari acisindan uygulanmaz. (5326 sayili Kanun Madde:17)

iDARi PARA CEZALARI

(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu)
5510 - Madde: 102

Donem / Ceza Tutan

(01.01.2018-

Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle; 31.12.2018)

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca
Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-a-1)

Sigortal ise Giris Bildirgesi ile Genel Saglik Sigortas1 Giris Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca
belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda
gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda gondermeyenler hakkinda her bir sigortali icin
ASGANT UCTOE cun it ettt ettt ettt e et e ettt et ettt et e e e e e e eaeaaeaeneaseaneneaneaneaneaneaneaneanann

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

* Sigortali ise Girig Bildirgesinin / Genel Saghk Sigortas Giris Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten
Sonra llgililerce Kendiliginden 30 Giin Icinde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklar sorusturma,
denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak
iizere, Sigortali ise Giris Bildirgesinin / Genel Saglik Sigortasi Bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra
ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde her bir sigortali icin..................

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortal ise Giris Bildirgesinin Verilmediginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-a-2)

Sigortali ise Giris Bildirgesi’nin verilmediginin, mahkeme kararindan veya kurumun denetim ve kontrolle
gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden ya da diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinin
kendi mevzuatlarn geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden anlasilmasi halinde bildirgeyi vermekle yikiumli olanlar hakkinda her bir sigortali icin asgari
UCTEEIN TKI KT & euetttitin ittt ittt ettt ettt ettt ettt et e eneetaeneaeneeeneneeensannsneneansnsnnens

4.059,00 TL

SIGORTALI iSE GiRiS BiLDIRGESI

GENEL SAGLIK SiIGORTASI BiLDIRGESI

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Sigortali ise Giris Bildirgesinin Verilmemesi Fiilinin Bir Yil icerisinde Yeniden Tekrarlanmasi (102/1-
a-3)

isyeri esas alinmak suretiyle Sigortali ise Giris Bildirgesinin verilmedigine iliskin; mahkemenin karar
tarihinden, kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarimin tespit tarihinden, diger kamu kurum
ve kuruluslarinin denetim elemanlarinin rapor tarihinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi veya belgelerin kuruma intikal tarihinden 10.147,50 TL
itibaren bir yil icinde yukaridaki sayilan (102/a-2) durumlardan biriyle tekrar bildirge verilmediginin
anlasilmasi halinde, bildirgeyi vermekle yiikiimlu olanlar hakkinda bu defa her bir sigortali icin asgari
[Ttz 23| HEVET 5o00000000000000000000000000000000000000000B0B0B00000B000BAE0BACIBAEANOEOBOBIBONOCON0CANOCNN0CON0COO0CON0a

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

PRATIK BILGILER
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iSYERi BiLDIRGESI

« isyeri Bildirgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun Verilmemesi (102/1-
b-1,2,3)

isyeri Bildirgesini yasal siiresi icinde ya da kurumca belirlenen sekle ve usule uygun vermeyenler veya
kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde, anilan
ortamda gondermeyen;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar icin asgari ticretin lg kati .........

6.088,50 TL

Diger defterleri tutmak zorunda olanlar igin asgari Ucretin iki Katl .......oeuvueuieiiieiieinieenieenieenenenens

4.059,00 TL

Defter tutmakla yukimlii olmayanlar icin bir aylik asgari Ucret ........coocveeiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiieeene.

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

« Isyeri Bildirgesinin Yasal Siiresi Gectikten Sonra ilgililerce Kendiliginden 30 Giin icinde Verilmesi
(102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler haric olmak
lizere, isyeri bildirgesinin yasal siiresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin icinde verilmesi
ve s0z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 gun icinde
odenmesi halinde;

Kamu idareleri ile bilanco esasina gore defter tutmak zorunda olanlar iGin ......o.eeeeeeeenenenenenenenenen..

1.522,13 TL

Diger defterleri tutmak zorunda 0lanlar 1IN «....e.eeeenirt ittt e ee e en et eeea e eneaeaeaaanenans

1.014,75 TL

Defter tutmakla yukimli olmayanlar 1GIN ......cueeiniieieiiit ittt et eeeenenenennes

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

AYLIK PRiM VE HiZMET BELGESI

e Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin Siiresinde Veya Kurumca Belirlenen Sekle ve Usule Uygun
Verilmemesi (102/1-c-1,2)

Asil veya ek Aylik Prim ve Hizmet Belgesini belirlenen sire icinde ya da kurumca belirlenen sekilde ve
usulde vermeyenlere veya kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu
tutuldugu halde amlan ortamda géndermeyenlere her bir fiil icin;

Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari icretin iki katin1 gecmemek kaydiyla belgede kayith sigortali
sayisi basina, aylik asgari iicretin beste biri...

405,90 TL

Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari ucretin iki katin1 gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayith
sigortali say1s1 basina, aylik asgari Gcretin sekizde Diri .......ceeieiiiieiiiiiiiiiiiiiiineiieiiineiaeaananes

253,69 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

EKSIK GUN
BiLDiRiMi

« Sigortalilarin Otuz Giinden Az Calistigin1 Gosteren Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi,
Verilen Belgelerin Kurumca Gegerli Sayi1lmamasi, Ek Belgenin Kurumca Resen Diizenlenmesi (102/1-
c-3)

Sigortalilarin otuz giinden az calistigin1 gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesi gereken siire icinde kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin kurumca gecerli
sayilmamasi ek belgenin kurumca re’sen diizenlenmesi durumunda, aylik asgari icretin iki katin
gecmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin yarisi ...........

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

HIZMET VEYA KAZANG
BILDIRIMi

« Sigortallarla ilgili Hizmet Veya Kazanclarin Bildirilmediginin Veya Eksik Bildirildiginin Kurumca
Tespit Edilmesi (102/1-c-4)

Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklan
sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazanclarn Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate
alinmaksizin, aylik asgari Ucretin iKi Katl «...oeeeeeeieiie i it i i eeat et enee et eeeaaas

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

EKSIK iSCILIK
BILDIRIMi

« Eksik iscilik Bildirildiginin Kurumca Tespit Edilmesi (102/1-d)

Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlan tarafindan
veya serbest muhasebeci mali miisavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen raporlara istinaden,
kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her bir ay icin, aylik asgari licretin
L L P

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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DEFTER - BELGE

« isyerine Ait Defter Belge Kayit ve Belgelerin Siiresinde ibraz Edilmemesi (102/1-e-1,2,3)

isyeri defter, kayit ve belgelerini Kurumca yapilan yazili ihtara ragmen onbes giin icinde miicbir sebep
olmaksizin ibraz etmeyen;

Bilango esasina gore defter tutmakla yukimlii olanlar igin, aylik asgari licretin oniki kati ........

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yikiimli olanlar icin, aylik asgari icretin alti kat1 .........ccoevuenenn.nt

12.177,00 TL

Defter tutmakla yiikiimli degil iseler, asgari Gcretin Ug Katl «.uueueeeereneenineneineninnieneenenanaens

6.088,50 TL

tutaninda idari para cezasi uygulanir.

« Defter Kayitlarinin Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-4)

Tutmakla yukiimlu bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza
tutanin1 asmamak kaydiyla; defter ve belgelerin timdinu verilen sure icinde ibraz etmekle birlikte;
kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik tarihinden énceki kismi,
iscilikle ilgili giderlerin islenmemis oldugu tespit edilen defterler, sigorta primleri hesabina esas tutulan
kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek sekilde usulsiiz veya noksan tutulmus defterler,
herhangi bir ay icin sigorta primleri hesabina esas tutulmasi gereken kazanclarin ve kazanclarla
ilgili 6demelerin (sigorta primine esas kazancin édemeye bagli oldugu durumlar dahil) o ayin dahil
bulundugu hesap dénemine ait defterlere islenmemis olmasi halinde, o aya ait defter kayitlar gecerli
sayilmaz ve bu gecersizlik hallerinin gerceklestigi her bir takvim ayi icin, aylik asgari licretin yarisi ...

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

DEFTER - BELGE

® Defterlerin Tasdiksiz Olarak Tutulmug Olmasi (102/1-e-4)

Kullaniimaya baslanmadan 6nce tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus
olan defterler gecerli sayilmaz ve tutmakla yikimli bulunulan defter turt dikkate alinarak;

Bilangco esasina gore defter tutmakla yUkidmli olanlar igin, aylik asgari Gcretin oniki

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yukimli olanlar igin, aylik asgari tcretin alti kati .................

12.177,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Defterlerin Bilango Esasina Goére Tutulmasi Gerekirken isletme Hesabi Esasina Gére
Tutulmasi (102/1-e-4)

Vergi Usul Kanunu geregince bilanco esasina gore defter tutulmasi gerekirken isletme hesabi
esasina gore tutulmus defterler gecerli sayllmaz ve tutmakla yikimli bulundugu defter tira
dikkate alinarak aylik asgari Ucretin ONiKi Katl .......cuiiiiieiiiiie i

24.354,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Aylik Ucret Tediye Bordrosunun Gegersiz Sayilmasi (102/1-e-5)

isverenler tarafindan ibraz edilen aylik {cret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronuniliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyadi, sigortalinin sosyal giivenlik sicil numarasi,
Ucret 6denen glin sayisi, sigortalinin Ucreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan herhangi birini ihtiva
etmeyen (imza sarti ydoninden makbuz mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler
harig) Ucret tediye bordrolari gegerli sayllmaz ve her bir gecgersiz Ucret tediye bordrosu igin
AYIIK @SGATT UCTEHIN YATIST ...ttt ettt e ettt e e e st e e e s et e e e e e annbneaeaeannnes

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o ibraz Siiresi Gegirildikten Sonra incelemeye Sunulan Defter ve Belgelerin Gegersiz
Sayilmasi (102/1-e-5)

ibraz siiresi gegirildikten sonra incelemeye sunulan ve timiiniin veya bir blimiiniin gecersiz
oldugu tespit edilen defter ve belgeler ydniinden, ayrica gegersizlik fiilleri icin idari para cezasi
uygulanmaz, sadece tutulan defter tirl dikkate alinarak;

Bilango esasina gore defter tutmakla yUkimli olanlar igin, aylik asgari Gcretin oniki

24.354,00 TL

Diger defterleri tutmakla yikimli olanlar igin, aylik asgari Ucretin alti kati ..................

12.177,00 TL

Defter tutmakla yukimli degil iseler, asgari tGcretin U¢ Katl .......ccoeeeeiiiiiiiiiiiiie,

6.088,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BILGI - BELGE

ISTENMESI

® Asgari iscilik Uygulamasi Kapsaminda Kamu idareleri, Déner Sermayeli Kuruluslar,
Kanunla Kurulan Kurum ve Kuruluslar ile Bankalardan Kurumca istenecek Bilgi ve
Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-f)

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar kanunla kurulan kurum ve kuruluglar ile bankalar,
asgari iscilik uygulamasiyla ilgili kurumca istenilecek bilgi ve belgeleri yazili olarak en ge¢
bir ay icinde vermeye mecburdur. S6z konusu bilgi ve belge verme yikimliligunu belirtilen
surede yerine getirmeyenlere aylik asgari Gcretin iki Katl ...

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

PRATIK BILGILER
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ISE BASLAMA / BIRAKMA (4/B) — VAZIFE MALULLUGU VE IHALELI iSLERE ILISKIN

BILDIRIMLER

e ise Baslama / Birakma, Vazife Malulliigii ve ihaleli iglere iligkin Bildirim
Yikiimliliiginin Kurum ve Kuruluslarca Siiresinde Yerine Getirilmemesi (102/1-g)

4/b kapsaminda sigortali sayilanlardan, gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sirketlerinden
kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki
ortaklarinin vergi mukellefiyeti isleminin tesis tarihinden itibaren iki ayr gegmemek
Uzere vergi mukellefinin ise baslama islemlerinin tekemmdl ettirildigi tarihten, sermaye
sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boélinmis komandit sirketlerin
komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten, anonim
sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklarinin yénetim kuruluna segildikleri tarihten, gelir
vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar tarihten itibaren
onbes gun icinde, tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlarin meslek kurulusuna
kayitlarinin yapildigi tarihten itibaren bir ay icinde, kdy ve mahalle muhtarlarinin secildiklerine
iliskin mazbatalarini ilgili secim kurulundan aldiklari tarihten itibaren onbes gun icinde, kendi
mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus, birlikler, vergi daireleri ve Esnaf
ve Sanatkar Sicil Mudurligu sigortal ise giris bildirgesi dizenleyerek Kuruma vermekle
yukumludar.

Sigortalihgi (4/b) sona erenlerin durumlari faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluglar
veya vergi daireleri tarafindan, (Vergi dairelerince vergi mikellefiyetinin sona erdigine iliskin
yapilacak bildirimlerde bu stire vergi mikellefiyeti terk isleminin tesis tarihinden itibaren iki
ayl gegmemek Uzere vergi mikellefinin isi birakma islemlerinin vergi dairelerince tekemmiuil
ettirildigi tarihten baslar.) en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirilir.

Kamu idareleri vazife malulliguine (4/c kapsamindaki sigortalilara iliskin) sebep olan olayi, o
yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatina gore yetkili mercilere derhal, kuruma da
en geg onbes is giind icinde bildirmekle yukimludur.

Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluslar ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki
kuruluslar, kanunla kurulan kurum ve kuruluglar, ihale yolu ile yaptirdiklari her tirlu igleri
ustlenenleri ve bunlarin adreslerini onbes gin icinde Kuruma bildirmekle yukidmlidur.

Yukarida yer alan yukumlilikleri siiresinde yerine getirmeyen kurum ve kuruluglar ile tuzel
Kisilere aylik @sgari UCTet........ccoiiiuieeiiiiiiiiiiiiiiie e e ea

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e ise Baglama/ Birakma, Vazife Malulliigii ve ihaleli islere iligkin Bildirim Yiikiimliigiiniin
Kurum ve Kuruluslarca Yasal Siiresi Gegtikten Sonra 30 Giin icinde Yerine Getirilmesi
(102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden diizenlenenler hari¢ olmak Uzere, kurum ve kuruluslarca bildirimin veya belgenin
yasal suresi gectikten sonra ilgililerce kendiliginden 30 gin iginde verilmesi ve s6z konusu
cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat tarihini takip eden ginden itibaren 15 gin icinde
odenmesi halinde...........cccceooeiiiineenninnen...

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

SIGORTASIZ KiSILERLE iLGILI BILDIRIM

YUKUOMLULUGO

e Sigortasiz Kisilerle ilgili Kamu idareleri ve Bankalarin Bildirim Yiikiimliiliigiini
Siiresinde Yerine Getirmemesi (102/1-g)

Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle,
kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptigi kisilerin sigortaliik bakimindan tescilli olup
olmadigini kontrol etmek ve sigortasiz oldugu tespit edilen kisileri, kuruma bildirmekle
yukamludurler.

Bildirim yukumliligund yerine getirmeyen kamu idareleri ile bankalara sigortali
basina aylik asgari Gcretin onda biri ........cccoeeeiiiiiiiieeiiiiiiieeceiiiieee

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Sigortasiz Kisilerle ilgili Bildirim Yiikiimliliigiiniin Kamu idareleri ve Bankalarca
Yasal Siiresi Gegtikten Sonra Kendiliginden 30 Giin iginde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorugturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden duzenlenenler hari¢ olmak Uzere, bildirimin veya belgenin yasal suresi gectikten
sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin igcinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden glinden itibaren 15 glin igcinde ddenmesi halinde her bir
bildirim yUkimIGIGGU igin......coveiiiieiieiiieiiieiins

50,74 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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BILDIRIM YUOKUMLULUGU

® Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yapi Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tagiyan Bilgi ve
Belgeleri Vermeye Yetkili Makamlarca Bildirim Yikimliliigiiniin Yerine Getirilmemesi
(102/1-h)

Sirket kurulusu asamasinda, galistiracagi sigortali sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini,
ticaret sicili memurluklarina bildiren igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir.
Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildirimi en ge¢ on gin iginde Kuruma
bildirmek zorundadir.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tizel kisileri, yapi
ruhsati ve diger tim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve belgeler ile
varsa bunlarin verilmesine esas olan istihdama iligkin bilgileri, verildigi tarihten itibaren bir ay
icinde Kuruma bildirmekle yukiumltdurler.

Ticaret sicil memurluklari, Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve
Ozel hukuk tuzel kisilerince suresinde yerine getirilmeyen her bir bildirim yakimlaligu icin aylik
LYo L U1 = TP PP PPPPPPPPPPI

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

o Ticaret Sicil Memurluklarinca ve Yapi Ruhsati ve Ruhsat Niteligi Tasiyan Bilgi ve
Belgeleri Vermeye Yetkili Makamlarca Bildirim Yiikiimliliginin Yasal Siiresi Gegtikten
Sonra 30 Giin Iginde Yerine Getirilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden dizenlenenler hari¢ olmak tzere, bildirgenin veya belgenin yasal suresi gegtikten
sonra ilgililerce kendiliginden 30 giin igcinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce,
yapilacak tebligat tarihini takip eden giinden itibaren 15 giin icinde 6denmesi halinde, her bir
(o)1 o Ty T IR Y818 T 8118 o o T PP

507,38 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

INCELEME VE SORUSTURMADA KURUM
ELEMANLARINA ENGEL OLUNMASI

® inceleme ve Sorusturma Gorevlerini Yerine Getiren Kurum Elemanlarina Engel
Olunmasi (102/1-1-1)

Kurumun denetim ve kontrolle goérevlendirilmis memurlarinin kanunun uygulanmasindan
dogan inceleme ve sorusturma goérevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler gorevlerini yapmasina engel olamazlar; engel
olanlar hakkinda eylemleri baska bir sug olustursa dahi, asgari Ucretin bes kati ....................

10.147,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e inceleme ve Sorusturmayi Engellenmek Amaciyla Kurum Elemanlarina Cebir ve
Tehdit Kullaniimasi (102/1-1-2)

Kurumun denetim ve kontrolle goreviendirilmis memurlarinin gdrevlerini yapmasini
engellemek amaciyla cebir ve tehdit kullanan isverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu isle
ilgili diger kisiler fiil daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir sug teskil etmedigi takdirde Tirk
Ceza Kanununun 265 inci maddesinin ikinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler
hakkinda ayrica asgari UCretin ON Katl ...........ocuiiiiiiiiiiii e

20.295,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

PRATIK BILGILER
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KURUM TARAFINDAN ISTENEN
BILGI VE BELGELER

® Bilgi ve Belgelerin Siiresinde Verilmemesi (102/1-i)

Kanunun 100 maddesi kapsaminda Kurum tarafindan istenen bilgi ve belgeleri belirlenen
sure icinde mucbir sebep olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kanunla kurulmus kurum ve kuruluglar ile diger gercek ve tuzel kigiler hakkinda
aylik asgari Ucretin beg katl.................

10.147,50 TL

istenen bilgi ve belgelerin geg verilmesi halinde aylik asgari (icretin iki kati..................

4.059,00 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara gegici is géremezlik
odenegi 6demelerinde 100 Uncli maddeye istinaden Kurumca isverenlerden istenilen
bildirimlerin;

Belirlenen stire icerisinde ve elektronik ortamda yapilmamasi halinde sigortali basina
aylik asgari Gcretin onda biri........ccociiiiiiiiiiiiiiiicie

202,95 TL

Hi¢ yapilmamasi halinde ise sigortali basina aylik asgari Gcretin yarisi............ccccueee..

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

4 Uncu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilarin hizmet
bilgilerinin 100 Gincti madde kapsaminda Kurumca olusturulan yazilim programina bilgi girisi
yapmasi gereken isyerlerince,

Belirlenen sire icinde elektronik ortamda kuruma hi¢ gdnderilmemesi halinde sigortali
basina aylik asgari Ucretin beSte Diri..........c..uiiiiiiiiiiiii e

405,90 TL

Geg gonderilmesi halinde ise sigortali basina aylik asgari icretin onda biri ................

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

Ancak, idari para cezasi ilgili yilin aralik ayinda gegerli olan briit asgari ticretin yirmi
dort katini gegcemez.

SIGORTALI ISTEN AYRILILIS - ISTIRAKGILIGIN
BASLAMASI VE SONA ERMESI

e Sigortaliligi Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iligkin Bildirim ile 506 Sayil
Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik lIstirakgiliginin
Baglama ve Sona Ermesine lligkin Bildirimin Siiresinde Kuruma Verilmemesi 102/1-J)

Sigortalihgi sona erenlere (4/a kapsamindaki sigortalilar) iliskin bildirim ile 506 sayili kanunun
gegici 20 nci maddesinde yer alan sandiklara, sandik istirakgiliginin baslama ve sona
ermesine iligkin bildirimi, suresi icinde ya da Kurumca belirlenen sekle ve usule uygun olarak
yapmayanlar veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda géndermekle zorunlu
tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler hakkinda, bir takvim ayinda islenen bu
fiillerden dolay! (tutmakla yiikimli bulunulan defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle
verilmesi gereken ceza tutarini asmamak kaydiyla) her bir sigortall veya sandik istirakgisi igin
ASGari UCTEHIN ONA@ DIl ...ttt e st es et e e st e et e e s e e st neeenne e e nnnes

202,95 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

e Sigortaliligi Sona Eren 4/a Kapsamindaki Sigortalilara iligkin Bildirim ile 506 Sayili
Kanunun Gegici 20 nci Maddesinde Yer Alan Sandiklara, Sandik istirakgiliginin
Basglama ve Sona Ermesine iligkin Bildirimin Yasal Siiresi Gegtikten Sonra llgililerce
30 Giin iginde Verilmesi (102/2)

Mahkeme kararina, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan
tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince
yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemelere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden dizenlenenler haric olmak Uzere, bildirimin yasal suresi gectikten sonra ilgililerce
kendiliginden 30 gun icinde verilmesi ve s6z konusu cezalarin ilgililerce, yapilacak tebligat
tarihini takip eden gunden itibaren 15 glin icinde 6denmesi halinde her bir sigortali veya
SandIK iStirakGiSi IGIN IGIN ... e e a e e

50,74 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BiLGI GIRISi

® Genel Saglk Sigortalilarinin Bakmakla Yikimli Olduklan Kisilere Ait Bilgi
Giriglerinin Suiresinde Yapilmamasi Veya Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Olmayanlara
Ait Bilgi Girisi Yapilmasi (102/1-k)

Genel saglik sigortalilarinin bakmakla yukimli olduklari kisilere ait bilgi giriglerini stresinde
yapmayan, bakmakla yukimli olunan kisi olmayanlara ait bilgi girisi yapan kamu idarelerine,
isverenlerevebuKanunun4 inciimaddesininbirincifikrasinin(b)bendinetabisigortalilaraasgari
(81 = T2 L PP

1.014,75 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.

BILDIRIM VE KONTROL
YUKUMLULUGU

o Bildirim ve Kontrol Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmemesi (102/1-l)

Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci igyerleri ile 4 Uncu
maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen ve Kultiir ve Turizm Bakanliginca belirlenecek
alanlarda kismi sureli is s6zlesmesiyle bir veya birden fazla kisi tarafindan galistirilanlar ile
calisanlarin Uye oldugu meslek odasi, birlik veya benzeri kuruluslarca bildirim ve kontrol
yukumluliklerinin yerine getiriimemesi halinde her bir fiil icin asgari Gcret .............ccccceeeinieee.

2.029,50 TL

tutarinda idari para cezasi uygulanir.
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e Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesindeki Sigortalilarin Prime Esas Kazanglarinin Veya
Hizmetlerinin Bildirilmemesi, Eksik Ya da Ge¢ Bildirilmesi (102/1-m) (09.08.2016 tarihinden itibaren)
1) Beyannamenin asil olmasi halinde (aylik asgari tcretin iki katini gecmemek kaydiyla)
beyannamede kayitli sigortali sayis1 basina, aylik asgari uicretin beste biri tutarinda ...........ccccue.....
2) Beyannamenin ek olmasi halinde (aylik asgari licretin iki katini gecmemek kaydiyla) her bir
ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari Ucretin sekizde biri tutarinda ...............

3) Ek beyannamenin, Kurumca resen diizenlenmesi durumunda, (aylik asgari licretin iki katini
gecmemek kaydiyla) her bir ek beyannamede kayitli sigortali sayisi basina, aylik asgari licretin yaris 1.014,75 TL
WIETINEE o000000000000006000000000000000600CEONEEODIEABAEANAEEEACOANOCACEEACEBANOCCOBOCOPECODICABAEOBACODOCOBONO0O0BO0T

4) Beyannamenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari
geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden,
hizmetleri ve kazanclar1 Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hizmetlerinin Kuruma
eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmasi halinde, beyannamenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigi, isverence dizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki her bir
isyeri icin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilanco esasina gore defter tutmak
zorunda olanlar hakkinda, (asgari ticretin lic katini gecmemek lizere) sigortali basina, aylik asgari ticret 2.029,50 TL
LU= Lo PPt

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda, (asgari lcretin iki katini gecmemek
lizere) sigortali basina, yarim asgari Ucret tUtarinda ....ooeeeeeeeeeeiineineieeineineineineineaneaneineaneaneanens

c) Defter tutmakla yikimli olmayanlar hakkinda, (aylik asgari licreti gecmemek lizere)
sigortali basina, asgari licretin Ucte biri tUtarinda «....veeieieeininiitin i iiieeieinieitaneneaneeneanananns

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen sigortalilarin sadece prime esas kazanclarinin
eksik bildirildiginin anlasilmasi halinde ise beyannamenin asil veya ek nitelikte olup olmadig, isverence
diizenlenip dizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, (aylik asgari licretin onda birinden az, iki katindan
fazla olmamak lizere) tespit edilen prime esas kazancg tutarinda,

idari para cezasi uygulanir.

o Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde, Sigortalilarin Fiilen Yaptiklar ise Uygun Meslek
Adinin ve Kodunun Gercege Aykin Bildirilmesi (102/1-n)

405,90 TL

253,69 TL

PRATIK BILGILER

©
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PRIME ESAS KAZANC VEYA HIZMET
BiLDIRILMESi

1.014,75 TL

676,50 TL

Muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalilarin isyerlerinde fiilen yaptiklar ise uygun
meslek adi ve kodunu, gercege aykir bildiren her bir isyeri icin aylik asgari iicreti gecmemek lzere
meslek ad1 ve kodu gercege aykin bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para
cezasi uygulanir. (01.01.2018 tarihinden gecerli olmak lizere)

202,95 TL

MESLEK ADI
VE KODU
BILDIRIMI

v Idarf para cezasi uygulanmasi Isyeri Bildirgesi, Sigortali Ise Giris Bildirgesi ve Aylik Prim ve Hizmet belgelerinin kuruma
verilmesi yiikiimliligtini kaldirmaz.

v Idari para cezalari ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Tebli¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde Kuruma ya da Kurumun
ilgili hesaplarina yatirilir veya aymi siire icinde Kuruma itiraz edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itirazi reddedilenler, kararin
kendilerine teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde yetkili idare mahkemesine basvurabilirler. Bu siire i¢cinde basvurunun yapilmamis
olmasi halinde, idari para cezasi kesinlesir.

v Idari para cezalarinin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargi yoluna basvurulmadan énce tebli§ tarihinden itibaren onbes giin
icinde pesin 6denmesi halinde, bunun dortte licii tahsil edilir. Pesin 6deme idari para cezasina karsi yargi yoluna basvurma hakkini
etkilemez.

v Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasinin takip ve tahsilini durdurmaz. Tebli¢ tarihinden itibaren onbes giin icinde
odenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hiikmii geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tahsil
edilir.

v idari para cezalari on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Zamanagimi siiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren baslar.

v Idari para cezalar1 hakkinda, 5510 ve 5502 sayili Kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde 5326 sayili Kabahatler Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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iDARI PARA CEZALARI
(6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu)

o
U
G (01.01.2018 - 31.12.2018)
= 10 dan Az 10 - 49 50 ve Daha Fazla
g Galisan Olan isyerleri Galisan Olan isyerleri Galisam Olan isyerleri
= = ._ E = — E = —_ E
T (3} . — — —
b E o E Uygulanan Fiil E & E E & E E & E
100 . 8 | 8 | E
Is saglig ve giivenligiyle ilgili tedbir almamak,
- < | organizasyonu yapmamak, gerekli arac ve gerecleri
= S |saglamamak, saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen
~ ' |sartlara uygun hale getirmemek ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapmamak.
v ‘HeryL'ikUmlUlUkigin 3.092  [3.865 |4.638 |3.092 |4.638 |6.184 [4.638 |6.184 |9.276
& o |Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini
~ S | izlememek, denetlememek ve uygunsuzluklar
~ ~ | gidermemek.
v ‘Heryﬁkﬁmlﬁlﬁkigin 3.092  [3.865 |4.638 |3.092 |4.638 |6.184 [4.638 |6.184 |9.276
© 2|
SN S |Is glivenligi uzmam gorevlendirmemek.
) ~
v ‘Heray(Aykmlrg"mdevaml halinde) icin 7.738  [9.672 | 11.607 |7.738 |11.607 |15.476 |11.607 |15.476 |7.738
© 2|
N S |Isyeri hekimi goreviendirmemek.
) ~
v ‘Heray(Aykmllg"mdevami halinde) icin 7.738 | 9.672 | 11.607 | 7.738 | 11.607 | 15.476 | 11.607 | 15.476 | 23.214
i 2 | On ve daha fazla calisam olan cok tehlikeli isyerlerinde
S S | diger saglik personeli gorevlendirmemek.
v ‘Her ay (Aykiriligin devami halinde) igin 7.734 11.601
= o |ISG hizmetleri icin gérevlendirdikleri kisi veya hizmet
< S |aldig kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine getirmeleri| 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
° ' |amaciyla arag-gerec-mekan saglamamak.
(S} _9 H . PRI .
= | T |5 hizmetleriniylritenler arasinda koordinasyonu 2319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4638 | 3.478 | 4638 | 6.957
3 S |saglamamak.
Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve
= <« |kuruluslar tarafindan is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
S ;E mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.
v | Her tedbir icin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
= o | Gorevlendirilen kisileri, hizmet alinan kuruluslan, baska
< S |isyerlerinden gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
° ' |ISG riskleri konusunda bilgilendirmemek.
= ; is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin hak ve
*® 5 |yetkilerini kisitlamak.
v |Uzman ve hekim icin ayr1 ayr 2.319 | 2.898 | 3.478 | 2.319 | 3.478 | 4.638 | 3.478 | 4.638 | 6.957
§ 5 isyeri saglik ve giivenlik birimini kurmamak. .| 3.478 | 4.638 | 6.957
o~
= &
S S |Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. 4.641 | 5.801 | 6.961 | 4.641 | 6.961 | 9.282 | 6.961 | 9.282 | 13.923
o~
v ‘Heray(Aykmlrgjmdevam: halinde) igin 6.963 | 8.703 | 10.444 | 6.963 | 10.444 | 13.926 | 10.444 | 13.926 | 20.889
S | g | Risklerinbelirlenmesine yonelik gereklikontrol, OlcUm, | 5 319 | 5 g8 | 3478 | 2319 | 3478 | 4638 | 3478 | 4.638 | 6957
= 5 |inceleme ve arastirmalar1 yapmamak.
Acil durumlan belirlememek, acil durumlar igin tedbir
< |almamak, acil durum planlanm hazirlamamak, destek
= S | elemam goreviendirmemek, arac gereg saglamamak, acil
S| durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak
diizenlemeyi yapmamak
v ‘Heray(Aykmlrg"mdevamihalinde)igin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
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26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike durumunda; calisanlarin isi
birakarak giivenli yere gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikca, gerekli donanima sahip ve ozel
olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine
devam etmelerini istemek.

Miidahalede bulunan calisanlari yaptiklar miidahaleden
dolay1 sorumlu tutmak.

v | Her yiikiimliiliik icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2317

3.090

4.635

v |Her ay (Aykiriligin devami halinde) icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

14/1

26/1-e

is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydint tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek. isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya

da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya
calisan, isyeri ya da ekipmani zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlan
diizenlememek.

v | Her yiikimliiliik icin

2.319

2.898

3.478

2.319

3.478

4.638

3.478

4.638

6.957

14/2

is kazalarin ve meslek hastaliklarim 3 is ginii icinde
SGK’ya bildirmemek.

3.092

3.865

4.638

3.092

4.638

6.184

4.638

6.184

9.276

14/4

26/1-e | 26/1-e

Saglik hizmeti sunucularinin is kazalarini, yetkili saglik
hizmet sunucularinin meslek hastaliklarim en gec 10 giin
icinde SGK’ya bildirmemesi.

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

3.092

15/1

26/1-f

Calisanlara saglik gozetimi yaptirmamak.

v ‘ Her calisan icin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

15/2

26/1-f

Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer alan islerde
calisacaklar i¢in saglik raporu almamak.

v ‘ Her calisan igin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

16

26/1-g

Calisanlart bilgilendirme yiikiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her bir calisan icin

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

1.545

17

26/1-8

Calisanlara egitim verme yiikiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her bir ¢alisan icin

626

626

626

626

626

626

626

626

626

18

26/1-h

Calisanlarin goriislerini alma ve katilimlarini saglama
ylkiimliiligiine uymamak.

v ‘ Her aykirilik igin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

20/1

26/1-1

isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan
saylarina gore calisan temsilcileri gorevlendirmemek.

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2.317

3.090

4.635

20/3

isveren tarafindan calisan temsilcilerinin neride
bulunma ve tedbir alinmasini isteme hakkini ihlal etmek.

2.319

2.898

3.478

2.319

3.478

4.638

3.478

4.638

6.957

20/4

26/1-1| 26/14

Calisan temsilcilerinin ve destek elemanlarinin haklarini
kisitlamak ve gerekli imkanlar saglamamak.

v ‘ Haklar1 kisitlanan her birey icin

1.545

1.931

2.317

1.545

2.317

3.090

2317

3.090

4.635

22

26/1-i

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla
stiren siirekli islerin yapildig isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi kurulunu olusturmamak.

v ‘ Her aykirilik igin

4.638

6.184

9.276

22

26/1-i

Alt isverenin bulundugu hallerde uygun kurulu
olusturmamak, kurullar arasinda koordinasyonu
saglamamak, aym calisma alaninda birden fazla
isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde birbirlerinin calismalarim
etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger isverenleri
bilgilendirmemek.

v |Her aykinlik igin

3.092

3.865

4.638

3.092

4.638

6.184

4.638

6.184

9.276

23

26/1-

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarr,
sanayi bolgeleri vb. yerlerde diger isyerlerini etkileyecek
tehlikeler konusunda isverenleri uyarmayan, uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirmeyen yonetimlere,

7.738

9.672

11.607

7.738

11.607

15.476

11.607

15.476

23.214

=Y
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o Olciim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune
< = |alinmasina veya egitim kurumlan ile ortak saglik ve
N S | giivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina 7.738 | 9.672 | 11.607 | 7.738 | 11.607 | 15.476 | 11.607 | 15.476 | 23.214
engel olmak.
0 E isin durdurulmast sebebiyle issiz kalan calisanlara
& 2 |lcretlerini cdememek veya uygun baska is vermemek.
v |ihlale ugrayan her calisan icin 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253
v | Her ay (Aykiriligin devami halinde) icin 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253 | 1.253
£
B8 < |Biyiik kaza onleme politika belgesini hazirlamamak. 77.400 | 96.750 | 116.100 | 77.400 | 116.100 | 154.800 | 116.100 | 154.800 | 232.200
o~
Guventik raporunu hazirlayarak Bakaniga sunmadan | 55 g4 | 154 800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
isyerini faaliyete gecirmek.
géi:;ms‘”e Bakanlikca izin verilmeyen isyerini faaliyete | 173 g0 | 154.800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
Durdurulan isyerinde faaliyete devam etmek. 123.840 | 154.800 | 185.760 | 123.840 | 185.760 | 247.680 | 185.760 | 247.680 | 371.520
= £ |30 uncu madde de 6ngdriilen yonetmeliklerdeki
- S | hiikiimlere aykin hareket etmek.
v | Her hiikiim icin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
v |Her ay (Aykiriligin devami halinde) igin 1.545 | 1.931 | 2.317 | 1.545 | 2.317 | 3.090 | 2.317 | 3.090 | 4.635
= 2 | calsanlarina standartlara uygun ve CE belgele kisisel
- S |koruyucu donamim temin etmemek.
v ‘Her calisan icin 626 626 626 626 626 626 626 626 626
< | Yer alts maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklar
o =} q P s P o g
=3 < |Yerivegiris cikislanim gosteren takip sistemini
5 |kurmamak.
v |Her calisan igin 626 626 626 626 626 626 626 626 626
-Idari para cezalari (14 iincii maddede belirtilen bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezasi haric) gerekgesi belirtilmek suretiyle
Calisma ve s Kurumu il miidiiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden itibaren 30 giin icinde ddenir. (6331 sayili Kanun Madde: 26/2)
-Isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi ilgili idari para cezasi uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/4)
-Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda liciincii fikra hiikiimler uygulanmaz. (6331 sayili Kanun Madde: 26/5)
-(*) 26/ 1-6 bendinde yer alan idari para cezasi 01.01.2016 tarihinden itibaren uygulanir. (6331 Gecici Madde: 9)
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DIGER
Tutar
- Otobus, Kamyon, Cekici ve Tanker......... 305,62 TL
- Otomobil, Miniibiis, Kamyonet, Ozel Amacl Tasit, Arazi Tasit1, RGmork, Yar1 R6mork .. 226,56 TL
- Traktor (Romorklu - Romorksuz), Motosiklet, Motorlu Bisiklet 115,64 TL

KARSILIKSIZ CIKAN CEKLERDE MUHATAP BANKANIN ODEME YUKUMLULUGU

Tutar (TL)
Muhatap banka, ibraz eden diizenleyici disindaki hamile, siiresinde ibraz edilen her ¢cek yapragi icin;
a) Karsiliginin hi¢ bulunmamasi halinde,
-Cek bedeli binaltiyiiz Tiirk Lirasi veya UZErNAE 1S€ .....uuuentintintitet ittt ettt ee et eneeeaeeneenanns 1.600

-Cek bedeli binaltiyiiz Tirk Lirasinin altinda ise cek bedelini,

- b) Karsihginin kismen bulunmasi hélinde,

-Cek bedeli binaltiyiiz Turk Lirasi veya altinda ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiigi binaltiyiiz Tiirk
Lirasina tamamlayacak bir miktari,

-Cek bedeli binaltiyiiz Tirk Lirasinin iizerinde ise, cek bedelini asmamak kosuluyla, kismi karsiliga ilave olarak
binaltiyliz Turk Lirasini,

odemekle yukumlidur.

Bu husus, hesap sahibi ile muhatap banka arasinda ¢ek defterinin teslimi sirasinda yapilmis olan doniilemeyecek bir
gayri nakdi kredi sozlesmesi hilkkmiindedir.

20.10.2010 tarihinden énce yayimlanan Tebliglere gore bastirilan ceklerden étiirii muhatap banka, stiresinde ibraz edilen cekin karsiliginin
bulunmamasi halinde her c¢ek yaprag icin dokuzytizkirk Tiirk Lirasina kadar ve kismen karsiliginin bulunmasi halinde ise bu miktari her

cek yapragi icin dokuzytizkirk Tiirk Lirasina tamamlayacak bicimde édeme yapmakla yiikiimliidiir.

TUKETICi FIYATLARI ENDEKSIi VE DEGiSiM ORANLARI

(TUFE) (2003 = 100)

YIL OCAK | SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS | HAZIR. | TEMM. | AGUS. | EYLUL | EKiM

KASIM | ARALIK

2018 330,75| 333,17| 336,48| 342,78| 348,34 357,44| 359,41

2017 299,74\ 302,17| 305,24 309,23| 310,61| 309,78 310,24| 311,85| 313,88| 320,40 325,18| 327,41

2016 274,44| 274,38\ 274,27| 276,42 1278,02| 279,33| 282,58| 281,76| 282,27| 286,33

287,81| 292,54

2015 250,45| 252,24| 255,23| 259,39| 260,85 259,51 259,74| 260,78| 263,11| 267,20| 268,98| 269,54

2014 | 233,54| 234,54 237,18| 240,37| 241,32| 242,07| 243,17| 243,40| 243,74 248,37| 248,82 247,72

2013 216,74\ 217,39 218,83| 219,75 220,07| 221,75| 222,44| 222,21| 223,91 227,94\ 227,96 229,01

2012 201,98| 203,12 203,96| 207,05| 206,61 204,76 204,29| 205,43 207,55| 211,62 212,42 213,23

2011 182,60 183,93 184,70, 186,30 190,81| 188,08 187,31 188,67 190,09 196,31

199,70 200,85

Endeks

2010 174,07 176,59 177,62 178,68 178,04| 177,04| 176,19 176,90, 179,07| 182,35

182,40 181,85

2009 160,90| 160,35| 162,12 162,15 163,19| 163,37 163,78 163,29 163,93 167,88 170,01| 170,91

2008 | 146,94| 148,84 150,27| 152,79| 155,07| 154,51| 155,40 155,02| 155,72| 159,77| 161,10 160,44

2007 135,84| 136,42 137,67| 139,33| 140,03| 139,69| 138,67 138,70 140,13| 142,67 145,45 145,77

2006 | 123,57| 123,84 124,18| 125,84 128,20| 128,63 129,72| 129,15| 130,81| 132,47 134,18| 134,49

2005 114,49 | 114,51 114,81 115,63 116,69 116,81| 116,14, 117,13 118,33| 120,45

122,14| 122,65

2004 104,81 | 105,35| 106,36 | 106,89| 107,35| 107,21 107,72| 108,54| 109,57 | 112,03

113,50 113,86

2003 94,77 96,23 98,12 99,09 100,04| 100,12 99,93| 100,09| 101,44 102,38

103,68 | 104,12

—h
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YURTICi URETICi FiYATLARI ENDEKSi VE DEGiSiM ORANI - Yi-UFE

YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 319,60 328,17| 333,21 341,88 | 354,85 365,60| 372,06
2017 284,99| 288,59 291,58| 293,79| 295,31 295,52| 297,65| 300,18| 300,90| 306,04 312,21 316,48
2016 250,67 | 250,16| 251,17| 252,47| 256,21 257,27| 257,81| 258,01| 258,77| 260,94| 266,16| 274,09
2015 236,61 239,46 | 241,97| 245,42| 248,15 248,78 247,99| 250,43| 254,25| 253,74 250,13| 249,31
2014 229,10| 232,27| 233,98| 234,18| 232,96| 233,09| 234,79| 235,78 237,79| 239,97| 237,65| 235,84
12 2013 206,91 206,65| 208,33 207,27| 209,34| 212,39| 214,50| 214,59| 216,48| 217,97| 219,31| 221,74
< 2012 203,10 202,91| 203,64| 203,81 204,89| 201,83 201,20| 201,71| 203,79| 204,15| 207,54| 207,29
b 2011 182,75| 185,90| 188,17| 189,32| 189,61 189,62 189,57 192,91 195,89| 199,03 200,32| 202,33
2010 164,94| 167,68| 170,94 174,96| 172,95| 172,08| 171,81 173,79| 174,67| 176,78| 176,23 178,54
2009 155,16| 156,97 | 157,43| 158,45| 158,37 159,86 158,74| 159,40 160,38| 160,84| 162,92| 163,98
2008 143,80| 147,48 152,16 159,00 162,37| 162,90| 164,93| 161,07| 159,63 160,54 160,49 154,80
2007 135,09| 136,37 137,70| 138,80| 139,34| 139,19| 139,28| 140,47| 141,90 141,71 142,98| 143,19
2006 123,51 123,83| 124,14| 126,54| 130,05| 135,28| 136,45| 135,43| 135,11 135,73| 135,33| 135,16
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. AGUS. EYLUL EKIiM KASIM | ARALIK
2018 0,99 2,68 1,54 2,60 3,79 3,03 1,77
2017 3,98 1,26 1,04 0,76 0,52 0,07 0,72 0,85 0,24 1,71 2,02 1,37
2016 0,55 -0,20 0,40 0,52 1,48 0,41 0,21 0,08 0,29 0,84 2,00 2,98
I 2015 0,33 1,20 1,05 1,43 1,11 0,25 -0,32 0,98 1,53 -0,20 1,42 -0,33
ZE 2014 3,32 1,38 0,74 0,09 -0,52 0,06 0,73 0,42 0,85 0,92 -0,97 -0,76
& | 2013 -0,18 -0,13 0,81 -0,51 1,00 1,46 0,99 0,04 0,88 0,69 0,62 1,11
T ’§’ 2012 0,38 -0,09 0,36 0,08 0,53 -1,49 -0,31 0,26 1,03 0,17 1,66 -0,12
S o 2011 2,36 1,72 1,22 0,61 0,15 0,01 -0,03 1,76 1,55 1,60 0,65 1,00
4z =§n 2010 0,58 1,66 1,94 2,35 -1,15 -0,50 -0,16 1,15 0,51 1,21 -0,31 1,31
2009 0,23 1,17 0,29 0,65 -0,05 0,94 -0,71 0,42 0,62 0,28 1,29 0,66
2008 0,42 2,56 3,17 4,50 2,12 0,32 1,25 -2,34 -0,90 0,57 -0,03 -3,54
2007 -0,05 0,95 0,97 0,80 0,39 -0,11 0,06 0,85 1,02 -0,13 0,89 0,15
2006 1,96 0,26 0,25 1,94 2,77 4,02 0,86 -0,75 -0,23 0,45 -0,29 -0,12
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 0,99 3,69 5,29 8,03 12,12 15,52 17,56
o 2017 3,98 5,29 6,38 7,19 7,74 7,82 8,60 9,52 9,78 11,66 13,91 15,47
s 2016 0,55 0,34 0,75 1,27 2,77 3,19 3,41 3,49 3,79 4,66 6,76 9,94
3 s 2015 0,33 1,53 2,60 4,06 5,22 5,49 5,15 6,19 7,81 7,59 6,06 5,71
,-E c 2014 3,32 4,75 5,52 5,61 5,06 5,12 5,89 6,33 7,24 8,22 7,18 6,36
< @ | 2013 -0,18 -0,31 0,50 -0,01 0,99 2,46 3,48 3,52 4,43 5,15 5,80 6,97
§ g 2012 0,38 0,29 0,65 0,73 1,27 -0,24 -0,56 -0,30 0,72 0,90 2,58 2,45
> 'q:, 2011 2,36 4,13 5,40 6,04 6,20 6,21 6,18 8,05 9,72 11,48 12,20 13,33
@ g 2010 0,58 2,25 4,24 6,69 5,47 4,93 4,77 5,98 6,52 7,80 7,47 8,87
S 2009 0,23 1,40 1,70 2,35 2,30 3,27 2,54 2,97 3,60 3,90 5,24 5,93
= 2008 0,42 3,00 6,26 11,04 13,39 13,76 15,18 12,49 11,48 12,11 12,08 8,11
() 2007 -0,05 0,89 1,88 2,69 3,09 2,98 3,05 3,93 4,98 4,84 5,78 5,94
2006 1,96 2,22 2,48 4,46 7,36 11,68 12,64 11,80 11,54 12,04 11,72 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 12,14 13,71 14,28 16,37 20,16 23,71 25,00
§ - 2017 13,69 15,36 16,09 16,37 15,26 14,87 15,45 16,34 16,28 17,28 17,30 15,47
> £ 2016 5,94 4,47 3,80 2,87 3,25 3,41 3,96 3,03 1,78 2,84 6,41 9,94
< B 2015 3,28 3,10 3,41 4,80 6,52 6,73 5,62 6,21 6,92 5,74 5,25 5,71
‘g god 2014 10,72 12,40 12,31 12,98 11,28 9,75 9,46 9,88 9,84 10,10 8,36 6,36
= ‘03) 2013 1,88 1,84 2,30 1,70 2,17 5,23 6,61 6,38 6,23 6,77 5,67 6,97
Q.5 2012 11,13 9,15 8,22 7,65 8,06 6,44 6,13 4,56 4,03 2,57 3,60 2,45
E ﬁ 2011 10,80 10,87 10,08 8,21 9,63 10,19 10,34 11,00 12,15 12,58 13,67 13,33
= £ 2010 6,30 6,82 8,58 10,42 9,21 7,64 8,24 9,03 8,91 9,92 8,17 8,87
<= 2009 7,90 6,43 3,46 -0,35 -2,46 -1,86 -3,75 -1,04 0,47 0,19 1,51 5,93
< g 2008 6,44 8,15 10,50 14,56 16,53 17,03 18,41 14,67 12,49 13,29 12,25 8,11
= = 2007 9,37 10,13 10,92 9,68 7,14 2,89 2,08 3,72 5,02 4,41 5,65 5,94
2006 5,11 5,26 4,21 4,96 7,66 12,52 14,34 12,32 11,19 10,94 11,67 11,58
YIL OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMM. | AGUS. EYLUL EKiM KASIM | ARALIK
2018 15,66 15,50 15,35 15,36 15,80 16,57 17,41
2017 4,96 5,87 6,89 8,01 9,02 9,98 10,94 12,05 13,26 14,47 15,38 15,82
© 2016 5,50 5,61 5,64 5,47 5,19 4,91 4,77 4,51 4,07 3,83 3,93 4,30
% - 2015 9,59 8,79 8,03 7,36 6,98 6,74 6,43 6,14 5,92 5,58 5,33 5,28
EE 2014 5,22 6,11 6,95 7,89 8,66 9,03 9,26 9,55 9,84 10,11 10,32 10,25
g z 2013 5,33 4,72 4,23 3,74 3,27 3,18 3,23 3,39 3,58 3,93 4,10 4,48
Q2 2012 11,11 10,96 10,79 10,72 10,57 10,24 9,88 9,33 8,65 7,80 6,98 6,09
ii v 2011 8,89 9,23 9,36 9,17 9,21 9,42 9,59 9,76 10,03 10,26 10,72 11,09
; & 2010 1,14 1,20 1,63 2,52 3,50 4,30 5,33 6,18 6,89 7,71 8,27 8,52
= 2009 12,81 12,63 11,99 10,65 8,96 7,34 5,47 4,19 3,22 2,20 1,37 1,23
© 2008 6,08 5,94 5,95 6,39 7,20 8,39 9,76 10,68 11,29 12,03 12,56 12,72
2007 9,68 10,08 10,63 11,01 10,95 10,09 9,03 8,29 7,77 7,23 6,75 6,31
2006 5,45 5,04 4,49 4,09 4,27 4,97 5,82 6,49 7,06 7,76 8,60 9,34
Muhtelif mevzuatta Toptan Esya Fiyat Endeksi (TEFE) ve Uretici Fiyat Endeksine (UFE) yapilmis olan atiflar, Kurumca hesaplanan Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksine (YI-UFE), tarim sektérii TEFE ve UFE’ye yapilan atiflar Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksine yapilmis sayilir. (TIK Madde: 58)




