Naci ALKAN
ASMMMO Sekreteri

Degerli meslektaslarim,

Dijital olarak hazirladigimiz biiltenimizin 220 sayisiyla
sizlerle birlikteyiz.

Agustos ayinda Cumhuriyet tarihimizin en bliyiik yan-
ginlarint ve sel baskinlarim yasadik. Ozellikle son yillarda
buyuk artis gosteren, yanginlar, sel baskinlar gibi afetleri,
doganin her tiirlii talanimin sonucu olarak degerlendirmek
gerekir. Yasananlardan tiim diinyanin ders almasi, doga ile
ilgili uluslararas1 anlasmalarin baglayiciiginin saglanmasi
ve bir an once gerekli onlemlerin alinmasi biiyilk 6nem arz
etmektedir.

Yizyiin en buyiuk salginini yasiyoruz. Diinyada dort
milyon, lilkemizde binlerce insanimizi kaybettik. Pande-
miyle birlikte ekonomiden sagliga, calisma yasamindan in-
san iliskilerine kadar bircok konuda degisim, doniisim ve
farkindaliklar olustu.

Pandemiden dolayr tum sosyal yasam ve ekonominin
carklan durdu. Bir kez daha gorduk ki ekonominin carklan
dursa dahi meslektasimizin isleri durmuyor. Ulke icin bu
kadar 6nem arz etmemize ragmen, meslegimizin ve mes-
lektaslarimizin hak ve ¢ikarlarinda bu onemin karsiliginm
gormedik. Calismada en on saflarda yer alan meslektasi-
min asilamaya sira gelince en sonlarda yer almasini kabul
etmiyoruz.

Degerli meslektaslarim,

Bugiin, biyilik baligin kiiciik balig1 yuttugu degil, hizli
olanin yavas olan1 yuttugu da degil, gelecegi 6ngorenin go-
remeyeni yuttugu donemi yasiyoruz.

Teknolojinin gelismesiyle birlikte goruntiide, algida,
refah artisi, mutlu insanlar, bolluk, ozgirliiklerin arttigi,
demokrasinin gelistigi bir diinya verilmeye calisilmaktadir.
Oysa yasananlar hicte verilmeye calisildigr gibi olmamak-
tadir.

Gelismis diinya, gelecege giivenle bakiyormus gibi go-
runse de, gercekte yasananlar, iyimserlik havasinin pekte
gercekci olmadig, tim diinyada kaos ve panik ortaminin
hizli bir sekilde arttig1 goriilmektedir.

Teknolojinin gelismesi, mesleki acidan bircok angarya-
nin bitmesi, is ve islemlerimizin daha hizli ve pratik ya-
pacagimiz beklentisi yaratmisken bugiin icin bunun boyle
olmadigini goriiyor ve yasiyoruz. Meslegimiz acisindan sii-
recin gecis asamasinda olmasi ve buyik sehirlerde bile ye-
terli teknolojik alt yapinin olmamasindan kaynaklandigini
diistiniiyoruz. Bu siirecin birkag¢ yii daha alacagini, sonun-
da meslegin dijital ilerleyisinin etkilerini cok daha net ve
olumlu olacagini hep birlikte yasayacagiz.

Pandeminin de etkisiyle ekonomideki ¢okiintu daha da
buyudu. Temmuzda %18,95 olan yillik resmi tiiketici enf-
lasyonu, agustosta %19,25’e yiikseldi. issizlik haziran sonu
itibar ile %10,4, cari acik mayis sonu itibar1 ile 32 milyar
dolar oldu. Turkiye ilk ceyrekte %7, ikinci ceyrekte %21,7
buyudu. Buyume oranlar ile issizlik, enflasyon ve cari acik
rakamlarin karsilastirdigimizda birbirlerini desteklemek-
ten cok uzak veriler oldugu goriilmektedir.

Haziran ay1 icerisinde, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bi-
lim ve Dayanmisma Vakfi (MODAV) ile Baskent Universitesi,
“COVID-19 siirecinin, isletmelerin 2020 y1l1 finansal tablo-
lan Uzerine etkisi”ni arastirmak icin bir calistay diizenledi.
Yaklasik besyuize yakin firmanin finansal tablolan uzerine
yapilan arastirmada;

1- Borsa da islem goren firmalarin riskleri azaltici1 on-
lemler alabildikleri, ozellikle dijital doniisumi gercekles-
tirebilen firmalarin salgin etkisini avantaja cevirdikleri
tespit edilmistir.

2- Pandemiden en cok olumsuz etkilenen borsa sirket-
leri restoran, konaklama ve otel isletmeleri olmustur.

3- Gida, teknoloji, otomobil, ihracat odakli calisan
imalat isletmeleri salgindan olumlu etkilenmislerdir.

4- Ozellikle istihdam saglayic1 yatinmlarin bu dsnemde
yapilamadigi, nakitte kalmayi tercih ettikleri tespit edil-
mistir.

Degerli hocalarimiza, ekonomimize, reel sektore yol
gosteren, 151k olan bu buyuk ve anlamli calismalarindan
dolay1 cok tesekkir ediyorum.

Bilimsel arastirmalar, COVID-19 siirecinde iilke ekono-
milerinin cok olumsuz etkilendigini gostermektedir. Eko-
nomik durgunlugun en fazla etkiledigi mesleklerin basinda
geliyoruz. Ulkemizin ve diinyamin en kisa siirede bu sal-
gin hastaliktan kurtulmasi ve meslektaslarimizin emeginin
karsiigini aldig1 giinlerin yakin olmasini diliyorum.

Saygilarimla.....

Naci ALKAN
Oda Sekreteri
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Turgut BAHADIR
ASMMMO Bagkani

Degerli Meslektaslarim,

Covid-19 salginyla miicadele ettigimiz bu giinlerde, mes-
lek giindeminin yogunlugu her gecen giin artmaktadir. Ulke-
mizi derinden etkileyen ekonomik durumdan dolay1r meslek-
taslarimiz da bu olumsuzluklardan direkt etkilenmektedir.
Salginin basladig ilk glinlerden bugiine meslektaslarimiz hic
ara vermeden, evlerinde, ofislerinde, calistig1 is yerlerinde
siirekli is yetistirmek zorunda kalmislardir. ilgililere mesle-
gimizde yasanan sorunlan ve taleplerimizi her platformda
iletmekteyiz ve iyimserlikle karsiik bulmak beklentisinde-
yiz.

Her seye ragmen,

Umut hep olacak...

Tim bu olumsuz kosullara ragmen yine de umutlarimiz
Ulkemiz icin, cocuklarimizin gelecegi icin var olmaya devam
etmektedir. Bu umutlan cogaltabilmek, daha iyi bir Oda,
daha iyi kosullarda yapabilecegimiz bir meslek icin calisma-
larimiz1 da biiyiik bir heyecanla siirdiirmekteyiz.

Oda yonetimi olarak son siirecte oldukca yogun bir giin-
demin icindeyiz. Uyelerimize pandemi kosullarinda daha iyi
hizmet sunabilmek amaciyla yogun calismalar yapiyoruz.

Web sayfamiz, Uyelerimizi mesleki gelismelerden hizli
bir sekilde haberdar edebilmek icin daha aktif hale getirildi.
Bu calismalarimiz yogunlasarak devam edecektir.

Odamizin diizenledigi; mesleki sorunlarimizin, mevzu-
at ve ilgili konularn konusuldugu, tartisildigi e-Seminer ve
e-Soylesilerin biyiik ilgi gordiigiinli memnuniyetle duyurmak
isteriz.

Bu etkinlikler;

e “1-7 Mart Muhasebe Haftas1” nedeniyle sehir ekranla-
rinda yayinladigimiz tanitici duyurular ve Amitkabir ziyareti,

» “e-Belgeler ve e-Defter Saklama” e-Semineri,

« “Donem Sonu Islemleri” e-Semineri,

« Kadina karsi siddetle ilgili olarak “istanbul Sézlesmesi
Nedir ve 6284 Sayili Koruma Kanunu” konulu e-Soylesi,

o “Tibitak Proje Harcamalan Degerlendirme Raporu”
e-Semineri,

o “Gelir Vergisi” e-Semineri,

o “Kurumlar Vergisi” e-Semineri,

» 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Gunu nedeniyle “Pande-
mi Doneminin Kadinlara Yonelik Etkileri” konulu e-Soylesi,

e “Tum Saglik Hizmet Sunuculan e-Fatura Sireci”
ve “KVKK Saglik ve Diger Sektorlerdeki Uygulamalar”
e-Seminerleri,

« “KDV Tevkifat1” e-Semineri,

« istanbul Sézlesmesi’nin feshine tepki olarak basin acik-
lamasi,

« Ankara Kent Konseyi’ne yaptigimiz ziyaret,

« “Mucbir Sebep” talebimiz ile ilgili basin aciklamamiz,

* “Finansman Gider Kisitlamasi1” e-Semineri,
basliklariyla gerceklestirilmistir. Oniimiizdeki giinlerde ben-
zeri calismalar hayata gecirmeye devam edecegiz.

Odamizin kurulusunun 31. Yilin1 kutladigimiz bu donem-
de, cesitli televizyon ve radyo programlarinda, meslekte
yasanan sorunlari, Oda faaliyetlerimizi anlatmak ve vatan-
daslarin da yasamlarni kolaylastirmak icin bilgilendirmeler
yapilmistir.

Yine bu siirec icerisinde, TURMOB Baskanlar Kurulu top-
lantisinda, haksiz rekabetin onlenmesi adina gorus belirti-
lerek, GIB, e-Birlik Hizmet sézlesmelerinin biitiin Odalarda
hayata gecirilmesine olumlu bakilmistir.

Ankara Bliyiiksehir Belediyesi Kent Konseyi’'ne yaptigi-
miz ziyaret olumlu bir havada gecerken, Muhasebe Haftas
nedeniyle kentin degisik yerlerindeki bilboardlara kamuo-
yunda farkindalik yaratacak ilanlarin asilmasi da onemli bir
gelismeydi. Bu konuda Kent Konseyi’nin destegine tesekkdir
ediyoruz.

MODAV (Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve Dayamsma
Vakfi), “Covid-19 Salgininin isletmelerin Finansal Tablolar
Uzerine Etkileri” konulu, Odamizin da icinde bulundugu ve
acis konusmasim yaptigim bir calistay diizenledi. Yaklasik
590 civarinda isletmenin Covid-19’dan etkilenen finansal
tablolan incelendi. Bu giizel calismada emegi gecen kati-
limailara ve kiymetli hocalanimiza tesekkirlerimi sunarim.

insan1 yasama baglayan en énemli duygulardan birisi
umut etmektir. Bu kadar zorluk icerisinde kardesce bir ya-
sama, refah icerisinde paylasan bir lilkeye, daha saglikli ve
cagdas bir diinyaya yonelik umutlarimiz asla bitmeyecektir.

Bu duygularla saglikli ve giizel giinlerde bulusmak dile-
giyle, hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Turgut BAHADIR
Baskan



ANKARA

SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLE

“e-BELGELER VE e-DEFTER SAKLAMA”
e-SEMINERIMIZ YAPILDI

Moderatorligiini Oda Baskan Yardimcisi
Nurali Keles’in yaptig1 ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavir Alper Erdem’in sunumuyla ger-
ceklesen “e-Belgeler ve e-Defter Saklama”
konulu e-seminer 13 Ocak 2021 tarihinde ya-
pildi.

Oda Baskam Turgut Bahadir acilis konus-
masinda, “Bugin Odamizin kurulusunun 31.
Yildonuimd. Kurulusundan bugune kadar Oda-
miza emegi gecen herkese sonsuz tesekkiir
ediyorum. Aramizdan ayrilan tum yoneticile-
rimize rahmet ve saygi diliyorum.” dedi. Ba-
hadir konusmasinda Oda faaliyetleriyle ilgili

bilgi aktarirken, “Bizler sadece beyanname
vermiyoruz. Ayn1 zamanda denetim islemi de
yapiyoruz. ilan edilen miicbir sebebin, 6lim
haricinde hastalik durumunda da getirilme-
sini talep etmekteyiz” ifadelerini kullandi.
Degisik meslek gruplarina yapilan KDV indi-
riminin meslektaslanimiza uygulanmadigim
belirten Bahadir, taleplerinin karsilanmasini
istedi.

Program SMMM Alper Erdem’in, “e-Belgeler
ve e-Defter Saklama” konusunda sunumuyla

devam etti.



“DONEM SONU ISLEMLERIi” SEMINERI YAPILDI

Odamizin diizenledigi “Dénem Sonu islem-

leri” semineri 16 Ocak 2021 tarihinde yapildi.

Oda Saymanimiz Ahmet Dogruyol’un mode-
ratorliigiinde, Oda Baskanimiz Turgut Bahadir
ve Sosyal Giivenlik Kurumu Ankara il Mudii-
rii Tuncay Cevheroglu’nun katildigr “Dénem
Sonu islemleri” konulu seminerde, 17 Kasim
2020 tarihinde yirirlige giren “Yeniden Yap1-
landirma” konularinda bilgilendirmeler yapil-
di. Seminerde SGK Ankara il Miidiirii Tuncay
Cevheroglu, Covid-19 salgin1 nedeniyle SGK

olarak islemlerin saglikli yiritiilmesi konu-

sunda hangi onlemleri aldiklarin1 ve digital
ortamda ne tir islemlerin yapilabildigi bilgi-
sini verdi.

Oda Baskammiz Turgut Bahadir ise semi-
nerde yaptig1 konusmada, pandemi nedeniy-
le Uyelerin yasadigi zorluklardan 6rnekler ve-
rerek ilgili kurum ve kuruluslarin bu konuda
meslek odalarinin taleplerine ve cagrilarina

yanit vermelerini beklediklerini soyledi.
Seminer daha sonra Serbest Muhasebeci
Mali Misavir Ziya Elmas’in “Dénem Sonu ls-

lemler” lizerine verdigi bilgilerle devam etti.



ANKARA
SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER ODA!

“TUBITAK PROJE HARCAMALARI
DEGERLENDIRME RAPORU” SEMINERI YAPILDI

Odamizin dizenledigi “TUBITAK Pro- r“
je Harcamalar Degerlendirme Raporu” [ |

konulu seminer 19 Subat 2021 tarihinde |
yapildi. Oda Baskanmimiz Turgut Bahadir
yaptig1 acis konusmasinda, “Rapor diizen-
leme yetkisinin daha once Yeminli Mali
Musavirlere verildigini, 18 Temmuz 2020
tarihli bir kararla bu yetkinin Serbest Mu-
hasebeci Mali Misavirlere de verildigini”
belirtti. Konuyla ilgili olarak Serbest Mu-
hasebeci Mali Musavir Sedef Kaplan ayrin-
til bir sunum yaparak semineri gercekles-
tirdi.



“GELIR VERGISI” SEMINERIMIZ YAPILDI

Odamizin diizenledigi “Gelir Vergisi” ko-
nulu e- seminer 5 Mart 2021 tarihinde yapil-
di1. Moderatorligiinii Oda Saymanimiz Ahmet
Dogruyol’un yaptig1 seminerin agilis konus-
malarini ise Oda Baskanimiz Turgut Bahadir
ve Ankara Vergi Dairesi Baskan1 Yuksel Duman
yapti.

Vergi Haftas1 ve Muhasebeciler Haftasi’m
kutlayarak konusmasina baslayan Oda Baskan
Turgut Bahadir, “Bu hafta ozelinde farkinda-
lik yaratmak amaciyla Oda olarak Ankara’nin
5 degisik bolgesinde
billboardlarla acikla-
malarda bulundukla- EST MU
rnm” belirtti. Turkiye
ekonomisine yonelik
bir meslegin siirdiri-
culeri olarak calisan-
lara ve is dunyasina
yonelik  farkindalik
yaratilmasini amac-
ladiklarin1  belirten
Bahadir, Oda ile ilgili
bilgilendirmeler vya-
parak web sitesindeki

son degisikliklerden, SGK il Mudiirii ile yapilan
gorusmeden de soz etti. Bahadir meslektasla-
rimizin yasadig1 sorunlara yonelik yaptiklari
calismalan aktararak konusmasina son verdi.

Ankara Vergi Dairesi Baskanm Yuksel Du-
man ise yaptigi acis konusmasinda, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlerin Muhasebeciler
Haftasi’n1 kutlayarak soze basladi. Vergi Haf-
tas1 dolaysiyl yapilan calismalardan ornekler
veren Duman, Ankara Vergi Dairesi olarak
yaptiklar calismalardan soz etti.

ANKARA




-~ 1-7MART
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1-7 Mart arasinda kutlanan Muhasebe Haftasi etkinlikleri kapsaminda
tist kurulusumuz TURMOB ve bagl Oda Baskanlari ve yoneticileri iilkemi-
zin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ii Amt Kabir’de ziyaret ettiler. Pan-
demi kosullarinda sadece Oda Baskanlar ve yoneticilerin katildigi Anit
Kabir ziyaretinde yer alan ASMMMO heyeti Biiyiik Kurtarici ve Cumhuri-
yetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslarina saygi
ve siikranlarini sundu.
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HABERLER

“TUM SAGLIK HIZMET SUNUCULARI e-FATURA
SURECI VE KVKK” ile “SAGLIK VE DIGER
SEKTORDEKI UYGULAMALAR” SEMINERIMiZ
YAPILDI

Odamizin diizenledigi “Tim Saglik Hiz-
met Sunuculan e-Fatura Sureci ve KVKK
e-Semineri Saglik ve Diger Sektordeki Uygu-
lamalar” semineri 13 Mart 2021 tarihinde ya-
pildi.

Oda Baskan1 Turgut Bahadir yaptig1 acilis
konusmasinda, “Pandemi doneminde mesleki
mevzuatlarin degistigini, donem sonu islem-
lerini, donem sonu gecici beyannamelerini
yaptiklarini, yillik gelir vergisi beyannamele-
rinin verildigini, Ulke ekonomisine deger kat-
maya devam ettiklerini” belirtti. Oniimiiz-

deki sureclerde “Teknokentlerle ve yurt disi
insaat onarim isleriyle ilgili e-seminerlerin
gerceklestirilecegini” ifade eden Bahadir,
“Uyelerimizin her tiirlu goriis ve onerisine
acik olduklarini, bunlarn iletilmesini bek-
lediklerini ve sorunlar icin ellerinden gelen
cabay1 gostereceklerini” soyleyerek katilim-
cilara tesekkur etti.

Daha sonra soz alan Avukat Giilsen Yagci ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavir Alper Erdem
sunumlarini yaptilar.



“PANDEMI DONEMININ KADINLARA YONELIK

A

8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Gunu nede-
niyle Odamiz tarafindan duzenlenen “Pandemi
Doneminin Kadinlara Yonelik Etkileri” konulu
seminer 9 Mart 2021 tarihinde gerceklestirildi.
Moderatérliiglini Odarmizin Kadin Meslektas
Sorunlan Komisyonu Baskan Yardimcisi Zey-
nep Yagmur Coskundeniz’in yaptigi seminere
Odamiz Yonetim Kurulu Uyesi Sule Yaman ve
Kadin Meslektas Sorunlar Komisyonu Baskani
Ayse Atasoy konusmaci olarak katildi. Uzman
Psikolog Pelin Bulbul, kadinlarin toplumda ya-
sadiklan sorunlan ve ¢cozumleri Uzerine gorus-
lerini acikladi.

Oda Baskanimiz Turgut Bahadir yaptig1 aci-
lis konusmasinda, ‘’Durdurulamayan kadin ci-
nayetlerini kintyorum. Cinayetleri sadece sos-
yal medyadan protesto etmek yeterli degildir.
Cinayetleri onleyici tedbirlerin acilen alinma-
s1 gerekiyor. Ulkemizde kadin olmak her ge-
cen gun zorlasirken, kadin meslektaslarimzin
mesleklerini icra ederken yasadigi zorluklarin
farkindayiz. Yasamin her alaminda tarihte ve
gunumuzde kahraman kadinlarimiz bulunu-

ETKILERI” SEMINERI YAPILDI

SEREST MEYASEER - AL )

il

\f _
yor. Onlar saygi ve minnetle aniyorum. 8 Mart

Dunya Emekci Kadinlar Gunu’nu kutluyor, tim
katiimcilara saygilarimi iletiyorum’ dedi.

Daha sonra soz alan Odamiz Yonetim Ku-
rulu Uyesi Sule Yaman ve Kadin Meslektas
Sorunlar Komisyonu Baskani Ayse Atasoy, ka-
dinlarin ve ozellikle Serbest Muhasebeci Mali
Musavir kadinlarin sorunlarindan soz ederek
¢ozum onerilerini belirttiler.

Uzman Psikolog Pelin Bulbul ise kadinlarin
yasadigi sorunlarla ilgili gelen sorular yanit-
larken, cozimlerin neler olabilecegi konu-
sunda da oneriler de bulundu.



“[STANBUL SOZLESMESI NEDIR VE 6284
SAYILI KORUMA KANUNU” SEMINERI

Odamizin diizenledigi ve Kadin Meslektas
Sorunlar Komisyonu Baskani Ayse Atasoy’un
moderatorliigiinde gerceklestirilen “istanbul
Sozlesmesi Nedir ve 6284 Sayili Koruma Ka-
nunu” konulu seminer 5 Subat 2021 tarihinde
yapildi. Acilis konusmasini gerceklestiren Oda
Baskanimiz Turgut Bahadir yaptigi aciklama-
da, “Ulkemiz hic hak etmedigi sekilde kadina
yonelik siddetle, kadin cinayetleriyle amlir
bir Ulke durumuna geldi. Sadece ulkemizde
degil, 21. Yizyilin ilk ceyreginde tim diinya-
da kadinlar acisindan durum gittikce zorla-
styor. Ulkemizde ve cok sayida iilkede kadin
emegi yok sayilirken, kadinlar siddetin bir
numarali hedefi haline gelmis durumdadir.”
dedi. Kadinlara yonelik siddete kars1 2013 yi1-
linda imzalanan istanbul Sézlesmesi’nin kal-
dinlma girisimlerine karsi olduklarini belirten
Bahadir, “Kadinlara yonelik her tur ayrimci-
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ligin ve siddetin son buldugu, insan onuruna

yakisacak sekilde birlikte yasamin olustugu
bir Ulke ve dunya hepimizin ozlemidir.” diye-
rek seminerin basarili gecmesi temennisinde
bulundu.

Ankara Barosu Gelincik Merkezi Baska-
n1 Avukat Asli Kocak Arhan ve Avukat Seray
Mengiiaslan’in, istanbul Sozlesmesi ve kadin
haklar tzerine verdigi seminer kadin meslek-
taslarimiz tarafindan ilgiyle izlendi.



Odamiz, salgin nedeniyle hayatin1 kaybeden Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlerle ilgili basin aciklamasinda bu-
lundu. MUHSGK,KDV, GEKAP, Damga Vergisi, Kurumlar Ver-
gisi, Defter Beratlar, Beyannamelerinin yasada da tanimi
yapilan mucbir sebep nedeniyle ertelenmesi talebi, duzen-
lenen basin aciklamasiyla dile getirildi.

“Degerli Meslektaslarim,

Bugiin aci bir haber daha aldik. Onceki dénemlerde
TURMOB yéneticiligi ve Konya SMMM Oda Baskanligi yapan
Ahmet ICYER meslektasimizi kaybetmis bulunmaktayiz.
Meslek Camiamizin basi sag olsun.

Degerli Meslektaslarimiz;

Covid-19 salgini, bir yildan fazla siiredir mutasyonlara
da ugrayarak cok ciddi saglik sorunlar1 yaratmaya devam
ediyor. Yiiksek sayida can kayiplari, yasanan saglik sorunla-
r1 hepimizde ciddi endiseler ve liziintiiler yaratiyor.

Salgin diger yandan ekonomileri de derinden sarsmak-
tadir. isletmelerin kapandig1, zora girdigi, milyonlarca in-
sanin issiz kaldigi béylesi bir dsnemde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler olarak zor kosullara ragmen gorevlerimizi
siirdiirmekteyiz.

Salginin baslangicindan bu yana 100’e yakin meslek-
tasimiz yasamini yitirirken, cok sayida meslektasimiz da
tedavi gormiis ve halen tedavi edilmektedir.

Tim bunlara ragmen lilke ekonomisine katki sunmak-
tan geri durmayan meslektaslarimiz agisindan gittikce
zorlasan siirecler yasamaktayiz.

Gectigimiz hafta icisleri Bakanligi’nin yayinladigi ge-
nelge ile ilgili olarak, Sayin Bakan’in bir televizyon kana-
linda yaptigi aciklamalar binlerce meslektasimizi derinden
yaralamistir.

Salgin kosullarinda canlar1 pahasina mesleklerini ya-
pan, lilke ekonomisine deger yaratan meslektaslarimiz,
Sayin Bakan’in bu haksiz ithamlarini kabul etmemektedir.
Sayin Bakan’in meslektaslarimizin yaptiklari isler konusun-
da yeterince bilgilendirilmedigini diisiinmekteyiz. Bizlerin

hicbir zaman bos vakti olmadi. Beyannamelerin verilecegi
tarihlerde sahaya cikip bakin. Nerede gece gec saatlerde
bir biironun 1511 yaniyorsa o mutlaka SMMM’dir.

Degerli Meslektaslarim;

Kiiciik ve orta dlcekli isletmelerde ciddi sayida kapan-
ma yasanirken, is hacminde yiiksek oranli diisiisler olurken
bizlerin de ekonomik olarak biiyiik kayiplar yasadigimiz
bilinmelidir.

OLMEK ISTEMIYORUZ!..

Devletin en 6nemli gelir kaynaklarinin diizenlenmesin-
den, calisanlarin kazancglarinin diizenlenmesine kadar cok
sayida isi bir arada yapan meslektaslarimizi 6éniimiizdeki
giinlerde de yogun ve riskli giinler bekliyor.

Nisan ay1 icerisinde Kurumlar Vergisi Beyannamesi,
KDV, MuhSGK, Damga Vergisi Beyannameleri ve e-Beratlar
verilecektir.

Salginin ciddi bir sekilde arttigi devlet yetkililerince de
dile getirilirken ve dnlemler pespese aciklanirken, mesle-
ki olarak bliyiik risk altinda olan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler olarak bizler de yasamlarimizdan ciddi endise-
ler duymaktayiz.

Saglikli calisma kosullarinin olusacagi tarihe kadar;

* MUHSGK

« KDV

o GEKAP

o Damga Vergisi

o Kurumlar Vergisi

» Defter Beratlar

Beyannamelerinin yasada da tanimi yapilan MUCBIR SE-
BEP nedeniyle ertelenmesini talep ediyoruz.

Ulkemizin en zor zamanlarinda elini tasin altina koy-
maktan cekinmeyen ytizbine yakin SMMM meslektasimizin
yasamlarini da ilgilendiren bu taleplerimize kulak veril-
mesini istiyoruz.

OLMEK ISTEMIYORUZ!..

Katilimlarinizdan dolay1 hepinize Yénetim Kurulu adina
sevgi ve saygilarimi sunuyorum.”



“KURUMLAR VERGISI” e-SEMINERIMIZ YAPILDI

Oda Baskan Yardimcisi Nurali KELES’in
sundugu ve Ankara Vergi Dairesi Baskan1 Yiik-
sel DUMAN’in katildigi “Kurumlar Vergisi”
e-Seminerimiz 2 Nisan 2021 tarihinde yapildi.

Seminerin acilis konusmasin1 yapan Oda
Baskanm Turgut Bahadir; Mesleki olarak zor
bir donemden gectigimizi, pandemi kosulla-
rinda meslektaslarnimizin dijitallesme sureci-
ne adapte oldugunu; biitiin beyannamelerin
elektronik ortamdan verildigini, dijitallesme-
nin is yukunun meslektaslarimizin Uzerinde
oldugunu soyledi. Bahadir, GIiB ve ilgili ku-
rumlarda bilgilerimiz var iken, diger kurum-
lar da bizden tekrar bilgi istiyor. Bu buyuk bir
is yukudur. Ulkenin gelirinin toplanmasinda
cok buyuk onemi olan meslektaslarimiz, ulke
ekonomisine deger katmaya devam edecek-
tir. Odamrmiz web sayfasinda yeni degisiklikler
yapildigini, meslektaslarnimizin giinlik ya-
yinlanan genelgeleri takip etmeleri icin web

ANKARA
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sayfalarimzi daha sik ziyaret etmeleri gerek-
tigini belirtti.

Ankara Vergi Dairesi Baskan1 Yuksel DUMAN
ise yaptig1 konusmada “Kurumlar Vergisi, ilgi-
li mevzuat ve uygulamalar konusunda bilgiler
verdi.

e-Seminerimiz Yeminli Mali Musavir Alper
ASLIHAK’1n sunumuyla devam etti.
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“KDV TEVKIFATI” e-SEMINERIMIZ YAPILDI

Odamizin diizenledigi “KDV Tevkifat1” ko-
nulu e-Seminer 9 Nisan 2021 tarihinde Oda-
miz Sayman1 Ahmet Dogruyol’un modera-
torlligiinde yapildi. Acilis konusmasini Oda
Baskan1 Turgut Bahadir’in yaptigi KDV Tevki-

fat1 e-Seminerinde SMMM Erbil Guzel sunum
yapti.

Oda Baskam Turgut Bahadir acilis konus-
masinda; TBMM Plan Butce Komisyonu’ndan
gecen Kurumlar Vergisi oranlarindan ve is Go-
rememezlikle ilgili gecen kararlardan ve uy-

gulamalarindan soz etti. Pandemi surecinde

meslektaslarimizin ozverili calismalarina vur-
gu yapan Bahadir, meslektaslarin taleplerinin
de kurumlar tarafindan dikkate alinmasi ge-

rektigine dikkat cekti.

Mevzuat degisiklikleriyle ilgili olarak web
sayfalarnimizin her giin giincellendigini, ulasi-
lamayan meslektaslarimizin mail adreslerini

glincellemeleri gerektigini soyledi.

Daha sonra soz alan Odamiz Vergi Danis-

man1 SMMM Erbil Guzel sik¢a sorulan sorulara

cevap vererek semineri gerceklestirdi.

HABERLER
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ASMMMO DAN ANKARA KENT KONSEYI’NE ZIYARET
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Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
(ASMMMO) Yonetim Kurulu Baskan1 Turgut Bahadir ve Oda
Sayman1 Ahmet Dogruyol, Ankara Kent Konseyi Baskani
Halil ibrahim Yilmaz’1 ziyaret etti.

ASMMMO Baskam Turgut Bahadir ziyarette yaptigi
aciklamada, 1 yildir siiren Covid-19 salgininin meslektas-
lar acisindan son derece zor gectigini, bugiine kadar lilke
capinda meslektaslarindan bin 15’inin hastaliga yakalan-
digin1 ve bunlardan 87’sinin yasamini yitirdigini belirtti.

Ekonominin carklarinin dénmesi acisindan zor bir go-
rev yaptiklarini belirten Bahadir, serbest muhasebeci ve
mali miisavirlerin mesleklerini daha saglikli kosullarda
yurutebilmesi icin ilgili kurumlar nezdinde bir cok giri-
simde bulunduklarini, buna karsiik gerekli onlemlerin
alinmasinda gereken 6zenin gosterilmedigini ifade etti.

Bahadir, Oda binasinin bulundugu Kizilay Saracoglu Ma-

hallesi’ndeki yenileme calismalarina da deginerek, yogun
bir arac trafigine sahip bu bolgede, ASMMMO iiyelerinin

=

Oda’daki islerini kolaylikla yiirtitebilmeleri icin arag park
yeri sorununun cozimu konusunda Kent Konseyi’nden ge-
rekli isbirligi ve yardim talep ettiklerini soyledi.

Bahadir, Anlara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasi’nin cevre konusundaki hassasiyet ve duyarlilikla-
rnin bir gostergesi olarak Ankara’da “ASMMMO Hatira
Ormanm” kurmay1 planladiklarini belirterek, bu konuda
yer tahsisi ve agaclar icin Kent Konseyi’nin taleplerine
olumlu yamt verecegine inandiklarini soyledi.

-Ankara Kent Konseyi Baskam Halil ibrahim Yilmaz-

Ankara Kent Konseyi Baskani Halil ibrahim Yilmaz ise
ASMMMO’nun iilke ekonomisi ve gelecegi acisindan cok
onemli bir gorevi yerine getirdigini vurguladi. Yilmaz,
seffaflik adina Bliyliksehir Belediyesi ve bagli kuruluslara
yonelik ‘Bagimsiz Denetim’ ¢agrisinin Biiylksehir Beledi-
ye Baskani1 Mansur Yavas tarafindan da olumlu karsilandi-
gin1, bu konuda belediyenin ‘Bagimsiz Denetciler’ tara-
findan denetlendigini soyledi.

Belediyenin ve Kent Konseyi’nin seffaflik iceren her
tirlu talebi olumlu karsiladigini, ASMMMO’nun bu ko-
nudaki onerilerine her zaman acik olduklarim belirten
Yilmaz, belediye sirketlerinde calisan mali musavirlerin
sorunlarinin da ¢ozulmesi icin gerekli girisimlerde bulu-
nulacagin acikladi.

Yilmaz, Oda’nmin Hatira Ormani girisiminden biyuk
memnuniyet duyduklarini, Oda Uyelerinin ve ailelerinin
bu ormana sahip ¢ikacaklarina inandigin1 belirterek, is-
lemlerin hemen yapilmasi icin gerekli girisimlerde bulu-
nacaklarini belirtti.

LA

=



ISTANBUL SOZLESMESI’NIN FESHINE TEPKI

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi
Kadin Komisyonu Uuyeleri, sozlesmenin feshedilmesini
oda onuinde yaptiklar eylemle protesto etti.

Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi
Kadin Komisyonu iiyeleri, kamuoyunda “istanbul Soz-
lesmesi” olarak bilinen “Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi”nin bir gece yarisi
kararnamesiyle feshedilmesini protesto etti.

Oda onunde toplanan kadin meslektaslar “Kadin,
Yasam, Ozgiirliik”, “Susma! Alisma! Siddete Dur! De”
sloganlarini attilar.

ASMMMO Kadin Komisyonu adina agiklamayi okuyan
Birgiil Dogan basin aciklamasinda sunlari soyledi:

“Ulkemiz icin karanlik bir giine daha uyandik! Sid-
det sarmali tim dunyay1 kasip kavuruyor. Kadinlar ise
siddetin yiikseldigi her donemde oldugu gibi saldirla-
rin ilk hedefi olmaya devam etmekte. Tim dlinyada
kadin cinayetleri dramatik boyutlara ulasmis durum-
dadir ve hizla artmaktadir. Ulkemizde ise durum diger
ulkelerden daha daha korkunc bir hal ald.

icinde bulundugumuz giinler karanlik bir dénem ha-
line geldi. Birlesmis Milletler kadin biriminin yayinladig
verilere gore diinya genelinde kadinlar, hayatlarinin bir
doneminde esleri tarafindan fiziksel ve/veya cinsel sid-
dete maruz kaliyor.Bu sayimin cinsel tacize maruz kalan
kadinlan icermesi durumun vehametini gozler onuine se-

riyor.

Tum bunlar ile miicadele etmeye ve kadin cinayet-
lerini 6nlemeye calistigimiz bir donemde uygulanmasi
icin 1srarc1 oldugumuz, miicadele ettigimiz istanbul
Sozlesmesi bir gece yarisi Cumhurbaskanligi kararna-
mesi ile kaldinliyor.

Siddetin yikseldigi ve en temel insan haklarinin
ihlal edildigi bu siirecte; kadina karsi siddet, ev ici
siddet ve toplumsal cinsiyete dayali siddete iliskin en
kapsamli tamimlamalarin yapildigi iSTANBUL SOZLES-
MESI kadinlarin yasama hakkinin teminatidir.

Kadinlarin en temel hakki olan “yasama hakki” teh-
dit altindayken bu hakki savunan ve koruyan maddeler
iceren ISTANBUL SOZLESMESi’ne yonelik bu karar kabul
edilemez. Sozlesme tam ve eksiksiz bir bicimde uygu-
lanmali, kazanimlardan hicbir kosulda vazgecilmeme-
lidir.

Bu sozlesmeden vazgecmek demek kadinlarin, co-
cuklarin artan siddet sarmali icerisinde seslerinin yok
olmas1 demektir.

ilk imzacis1 oldugumuz ISTANBUL SOZLESMESI biz
kadinlarin kirmizi gizgisidir.
ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR

SOZLESMEYi KALDIRMA UYGULA DIiYOR VE BU KARA-
RI KINIYOR VE KABUL ETMIYORUZ

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLER
ODASI KADINLARI
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“FINANSMAN GIDER KISITLAMASI” e-SEMINERIMIZ
YAPILDI

Odamizin e-seminerler kapsaminda ger-

ceklestirdigi “’Finansman Gider Kisitlamasi”
19 Mayis 2021 tarihinde yapildi.

Ahmet

Dogruyol’un yaptig1 seminerde Yeminli Mali

Moderatorliigiinic Oda Saymam

Musavir Soner Ulgen, “’Finansman Gider Ki-

sitlamasi” konusunda bilgiler verdi.

Oda Baskani Turgut Bahadir seminerin aci-

lis konusmasinda, ‘’Pandemi kosullarinda
yasanan zorluklar devam ediyor. 100’a yakin
meslektasimizi kaybettik. Cok sayida meslek-
tasimiz da hastalandi. Aramizdan ayrilanlara
rahmet dilerken hastalanan meslektaslarimi-
za gecmis olsun dileklerimi iletiyorum. Asi

konusunda st birligimiz TURMOB’a gecti-

gimiz yiin Kasim ayinda bir yaz1 gonderdik.
Meslektaslarimizin tehlikeli bir is yaptigini
belirterek, as1 da meslektaslarimiza as1 da
oncelik istedik. Maalesef bizim disimizdaki
meslek gruplarn as1 da daha oncelikli gruplar
olarak belirlendi. Sokaga cikma yasagi ile il-
gili bir kaos yasanmaktadir. Meslektaslarimiz
ancak isyerleriyle evleri arasinda sokaga ¢ik-
ma yasagindan muaf tutuldu. Oysa meslek-
taslarimiz isyerlerinden belge aliyor, sehirler
arasi tuttugu defterler var. Boyle bir kisitla-
ma anlaml degil.” dedi.

Daha sonra “’Finansman Gider Kisitlamas1”
ile ilgili semineri sunmak uzere sozu Yeminli

Mali Misavir Soner Ulgen aldi.



TESMER Ankara Subesi
Staj Degerlendirme Komisyonu

11-18 MART TARIHLERI ARASINDA YAPILAN STAJYER
DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

ANKETIN AMACI:

Meslek mensubu olabilmek icin bircok giicliige gogiis
gerip, cesitli fedakarliklarda bulunarak zorunlu stajini
yapan stajyerlerimizle ASMMMO olarak, yliz yuze temas
ve goriismenin kisitlandig1 bu giinlerde, stajyerlerimizin
mevcut durumlarinin tespiti ve pandemi kosullarinda Oda
olarak staj kosullarinin stajyerler lehine nasil iyilestiri-
lebilecegi konusunda yapilabilecekleri daha dogru tespit
etmek ve tespit edilen sorunlarin giderilebilmesi icin ca-
lismalar yapmak lizere diizenlenmistir.

ANKETIN YONTEMI:

ASMMMO’na kayitli ve halen staji devam eden staj-
yerlerimizin gonilld katilimi ile yapilmis olup toplam 421
stajyer ile gerceklestirilmistir. Katiim oran1 %19,50 dir.

Ankette coktan secmeli ve yanit verme yontemi ile
toplam 11 soru sorulmustur.

Ankete katilabilmeleri icin toplam 2156 stajyerimi-
ze SMS ile ulasilmis, google anket formatinda olusturulan
anket formunun linki gonderilerek cevap vermeleri isten-
mistir.

Ankette hicbir kisisel veri toplanmamistir.

Ankete katilan stajyer sayis1 421 Kkisidir.

KATILIM ORANI ETKiSi VE GUVEN ARALIGI:
POPULASYON BOYUTU : 2156
GUVENILIRLIK SEVIYESI %95

ORNEK BOYUTU : 421

HATA PAYI : %4

Ankete verilen yanitlar asagidaki gibidir.

1- Cinsiyetiniz

Katilimcilarin

%53,2 si erkek, 224 kisi

%46,8 si kadindir, 197 kisi

Halen odamiz calisanlar listesine kayith Uyelerimizin
cinsiyet dagilimina bakildiginda Kadin meslektaslarimizin
%29, erkek meslektaslarimizin %71 oldugu goriilmektedir.
Buna gore gelecekte Mali Miisavirlik meslegini yapmak is-
teyen stajyerlimizin %46,8’inin kadin olmasi, kadinlarin
meslek tercihlerinde gecmise gore daha cok Mali Musa-
virlik meslegini tercih ettigi yoniinde degerlendirilebilir.

2- Gelecekte Mali Miisavir Unvani Altinda Yapmak
istediginiz Is Asagidakilerden Hangisidir?

%35,82’si kurum, sirket ve kuruluslarda calismak iste-

mektedir.

%33,4‘U SMMM Ofisi acarak bagimsiz calismak iste-
mektedir.

%15,8’1 YMM olup bagimsiz calismak istemektedir.

%151 Bagimsiz Denetim firmalarinda calismak iste-
mektedir.

Kurum ve Sirketlerde mesleki faaliyetini devam et-
tirmek isteyenlerin coklugu, SMMM biirosu tesis etmenin
maliyeti, getiri riskleri ile mesleki giindemin ve angar-
yalarin coklugundan kacinma arzusu oldugunu distindiir-
mektedir.

Bununla beraber Bagimsiz Denetim konusunun mes-
legimizde onemli bir secenek olarak degerlendirildigi ve
mesleki sektor olarak meslektaslar arasinda kabul gordu-
gli soylenebilir.

3- Staj Yaptigimz Yer ?

%151 Bagimsiz Denetim firmalarinda

%36’s1 Kurum ve Sirketlerde

%34’ SMMM biirolarinda yapmakta olup,

Stajyerlerimizin gelecekte yapmak istedikleri isler ile
ilgili yerlerde staj tercihlerini yaptiklar soylenebilir.

4- Calisma giin ve saatleriniz hakkinda kisaca bil-
gi veriniz? Bu soru cevap verme yontemi ile sorulmus
olup;

Stajyerlerimizin % 62’sinin mevzuata uygun bir sekil-
de haftada 45 saat calistig1, %25’inin haftalik 45 saatten
fazla calistigl, %12’sinin ise haftalik calisma saatine uy-
madan is durumuna gore giinliik 12 saat Ustiinde calistigi
gorulmustar.

Stajyerlerimizin yazili olarak verdikleri cevaplardan
cogunlugun normal mesai diizeninde calistigim soylemek
mimkin olsa da normal mesai saatlerinin lizerinde calis-
tigim ifade edenlerin oransal coklugu dikkat cekidir. Bu
konuda isverenlerin bilgilendirilmesi ve stajyerlerimizin
normal mesai diizeninde calismasi gerektigi yoniinde ca-
lismalar yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

5. Aldigimiz Universite Egitimine Gore Staj Yerinizde
Daha Cok Muhasebenin Hangi Tiirii ile Calisiyorsunuz?

191 kisi (%45) mezun oldugu Universite egitimine gore
daha cok Genel Muhasebe alan1 kapsamina giren ve gir-
meyen tum idari isleri yaptiklarini ifade etmislerdir.

200 kisi (%47) aldig1 egitime uygun olarak sadece Ge-
nel muhasebe yaptigin1 ifadeetmistir.

30 kisi (%8) aldig1 egitime uygun olarak belirli bir uz-



manlik alaninda calistigini ifade etmistir.

Bu sonuclar degerlendirildiginde cogunlugu iiBF me-
zunu olan stajyerlerimizin niversitelerde aldiklar egi-
time gore uzmanlasmak yerine, egitimleri ile ilgili yakin
islerde de calismak durumunda kaldiklan soylenebilir.

6- Is Yerinizde Cinsiyete Dayali Ayrimcilik Oldugunu
Diistinliyor Musunuz ?

%85,9’u (362 kisi) staj yaptigi isyerinde cinsiyete da-
yali bir ayrimcilik oldugunu diisiinmezken,

%14,1’i (59 kisi) ise cinsiyete dayali ayrimcilik oldugu-
nu disunmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik oldugunu disiinen stajyer-
lerimizden 18’i erkek ve 41’i kadindir. Oransal olarak az
gozilkse bile toplumda hala kadinlar basta olmak Uze-
re cinsiyete dayali bir ayrimcilik yapildiginin gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Yerinde denetimlerin bu konu
ozelinde yapilmasi gerektigi stajyer ve isverenlerin bu
konuda bilinclendirilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

7- is Yerinizde Mobbinge Ugradigimzi Diisiiniiyor
Musunuz ?

%74,5’i (313 kisi) isyerinde mobbinge ugramadigini,

%25,5’1 (108 kisi) ise mobbinge ugradigim belirtmek-
tedir.

Mobbinge ugradigini ifade eden 108 kisiden 38’i erkek
70’i kadindr, Stajyerlerin 1/4’tGniin Mobbinge ugradigin
ifade etmesi bu konu hakkinda sosyolojik degerlendirme-
ler yapilmasi gerektigini gosterirken, stajyer ve isveren-
lerin bilinclendirilmesine ihtiyac vardir. Oranin yiiksekligi
Stajyerlerimizin yalniz olmadiklarinin hissettirilmesi ge-
rektigini diisiindirmektedir.

8- Asagidaki Ucret Skalalarindan Hangi Dilimde Yer
Aliyorsunuz ?

%52,7’si : 2,825.90 ile 4,000 TL arasinda,

%32,5’i : 4,001 TL ve lizerinde,

%14,8’i : 2,825.90 TL altinda lcret almaktadir.

Mevzuata aykirn olmasina ragmen stajini yapabilmek
adina %14 oraninda stajyerimizin asgari Ucretin altinda
calistiklan tespit edilmistir. Bu konuda yapilacak bir ca-
lisma ile bu stajyerlerimizin asgari Ucretin altinda calis-
malarinin oniine gecilmesi icin ciddi tedbirler alinmasi
gerektigi diistiniilmektedir.

9- Staj Baslatma Siirecinde Yasadigimz En Onemli
Sorun Nedir ?

%50,1’i stajim1 baslatmak icin katlandigi maliyetin
yiiksek olusundan yakinmaktadir.

%30,5’1 staj yapmak icin isyeri bulmakta zorlanmistir.

%13,8’1 staj dosyasi acarken yasadiklarn burokrasiyi
sorun olarak dile getirmislerdir.

% 0,5’i Dijital basvuru, sinav ve egitim sistemi

Staja giris sinavin1 kazanan kisilerin %30’u staj yeri

bulmakta sorun yasadigin belirtmektedir. Staj yeri mes-
legin en 6nemli noktalarindan biridir, Gerek iscilik mali-
yetleri gerekse SGK maliyetleri acisindan isverenler staj-
yer calistirma konusunda istekli degillerdir. Bu nedenle
Staj yonetmeliginin staj yerini bulmay1 kolaylastiracak
sekilde yenilenmesi, mumkinse iscilik maliyetlerini du-
surecek kanunlarin ¢ikmasi icin calismalar yapilmasi, staj
suresinin baslatilmasi icin SMMM birolarina 6zendirici ay-
ricaliklar taninmasinin faydali olacagi degerlendirilmek-
tedir.

10- Mesleki Anlamda Gelisiminizde En Cok Etkili
Olan Asagidakilerden Hangisidir ?

% 71,50’i staj yaptig1 isyerinde edindigi deneyimin,

% 18,53’u gittigi kurslarin,

% 6,41’i oda egitim ve seminerlerinin

% 3,5’i ise TESMER egitimlerinin etkili oldugunu be-
lirtmislerdir.

Meslegimizin faaliyet sekli itibar ile oransal dagilim-
lar ortiismektedir. Meslegimizin asil 6grenildigi yerler
staj yapilan isyerlerindeki faaliyetlerdir. Bu kapsamda
stajyerlerimizin Ozellikle meslek mensuplarinin yanin-
da, burolarda ve sirketlerde staj yaparak gelisimlerinin
saglanmasi icin staj imkanlarinin iyilestirilmesi gerektigi
degerlendirilmistir.

11. Covid-19 Pandemi kisitlamalarinin uzamasi ha-
onerilerinizi yazimz.

Stajyerlerimiz yazili olarak cevap verdikleri bu soruda
cogunlukla dijital ve uzaktan egitim yontemlerinin iyi-
lestirilmesini, staj siresinin kisaltilmasini, kurs, egitim
seminer gibi faaliyetlerin sikca yapilmasini, o6zellikle CO-
ViD hastaligi nedeniyle raporlu gecen siirelerin stajdan
sayilmasini, pandeminin normal bir hastalik gibi deger-
lendirilerek staj suiresinden sayilmamasinin hak kaybina
yol actigin1 belirtmislerdir.

Yapilan anket sonuclarina gore yorumlanmasi gereken
ve sorun olarak oniimuzde duran birden cok problem bu-
lunmaktadir.

Verilen yanitlar llkemizdeki ekonomik sorunlardan,
hukuktan, egitimden, yonetimden ve toplumdaki sosyo-
lojik degisimden bagimsiz degildir. Verilen yamtlar, bu
sorunlarin yansimasidir.

Ankete verilen yanitlar, sorunlarin ¢coziimiinde yone-
ticilerimize, komisyonlara ayna olmas dilegi ile bilgile-
rinize sunanz.

Saygilarimizla.
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DOLAR DA ENFLASYON DA TUTULACAK

GIBi DEGIL

Tiirkiye mart sonlarina dogru gerceklesen Mer-
kez Bankasi baskani degisikligi ile birlikte yeniden
bir istikrarsizlik, belirsizlik surecinden geciyor.
Yuzde 19’a ¢ikanlmis TL faizlerini indirmenin ikli-
mi pek kalmazken bu indirim karsisinda bir tehdit
olarak salinan doviz fiyatlan artisi, hem iceriden
hem dis ruzgarlardan etkileniyor, artis icin yeni
bahaneler buluyor.

Mart ayinda Merkez Bankasi’nin yuzde 19’u
bulan TL faiz artisina ragmen, baskan degisikli-
ginin yarattig1 glivensizlik nedeniyle yiikselise
gecen dolar/TL kuru surekli yukar1 yonlu hareket
ediyor. Zaman zaman kisa inisler gosterse de do-
vizin fiyatinin yonii hep yukar1 dogru ve ulastig

basamak dolarda 8.70-8.80 dolayinda.

Dolar/TL, 2021 yitimin ilk haftasina 7.44 TL
ortalama ile baslamisti. Naci Agbal’in Merkez
Bankas1 baskanliginda izlenen gorece siki politi-
kalarla ve gorece gliven ortami ile dolarin seyri
bir slire, yatay ya da asag1 yonli gerceklesmis-
ti. 2021 Mart ayinin ucunci haftasinda Merkez
Bankasi’nin faizleri yuzde 19’a cikarmasi ile daha
da gevseyen ve 7 TL dolayina inen dolar fiyat,
ertesi glin Agbal’in gérevden alinmasinin yarat-
t1g1 glivensizlik tiirblilansinda yiikselise gecti ve
8.18 TL ile o haftayr kapadi. Dolar fiyati, takip
eden haftalarda ise pek gerilemedi, dalgalansa
da yoni hep yukar dogru seyretti.

Dolar/TL'de Haftalik Ortalamalar
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En son ABD’deki yluzde 4.2’lik enflasyon ve
beklenen faiz artisindan etkilenerek mayis orta-
sinda 8.50 TL'yi goren dolar/TL, sonrasinda kucuk
dalgalanmalar yasadi ve Haziran ortasinda 8.70
basamaginin Ustiine ¢ikti. .

Enflasyona etki

Faiz ve dovizin seyri, hem Uretici hem tiketici
fiyatlarin1 yukan yonlu etkilerken yuzde 20’leri
bulan bir tiketici enflasyonundan kacmak zor go-
runuyor. Boylesi yuksek bir enflasyon, TL faizlerin
indirilme ihtimalini iyice zayiflatirken dovizi yu-
kar tirmandiracak onemli bir gerekce.

TUIK, mayis itibariyla yillik TUFE artisim yiizde
16.59 olarak acikladi. Aym tarihteki Yi-UFE artist
ise yuzde 38.33’e ulasmis durumda.

Yuzde 38’i asan uretici ya da sanayici fiyat ar-
tis1 ile tuketici fiyat artis1 arasindaki makas 1’e
2 seklinde acilmis durumda. UFE’nin  bir sire
sonra tuketici fiyatlarina ayn1 olcude yansimasi
beklenmez. Ama retici fiyatlarindan TUFE’ye
biraz gecikmeli ve belli ol¢clide yansima mutlaka
yasaniyor. Ancak gecikmenin zamanini ve yansi-
ma oranin1 tam olarak olcmek ve soylemek pek
mimkiin degil.

Kur artisi. enflasyonda onemli bir etken. Sana-
yi Uretiminin neredeyse dortte Ucu ithal girdiye
bagli olan, enerjide adeta timiiyle disariya ba-

gimli olan bir llke doviz kurundan elbette etkile-
nir. Zaten tum veriler kur artisiyla fiyat artis1 ara-
sindaki bagi cok somut bicimde ortaya koyuyor.
Son 17 ayda kurdaki artisin temposu ile uretici
fiyatlarn temposu yaklasik ayni.

Déviz kurundaki artisla Yi-UFE artisina bakin-
ca dikkat ceken bir iliski goze carpiyor. Gecen
yil kasima kadar fiyatlarin cok Ustuinde seyreden
kur, sonrasinda Merkez Bankas1 yonetimine Naci
Agbal’1n getirilmesi ve faizlerin yiizde 19’a varin-
caya kadar artirilmasiyla geriledi ama onceden
maliyetlere etki eden kur artis1, fiyatlarn tirman-
dirdi ve enflasyon artis egilimini korudu.

Son 17 ayda sepet kur yaklasik yiizde 49, Yi-
UFE ylizde 47 artarken, TUFE’deki artis yiizde
22’de kald1. TUFE artis1 yakin zamanda tabii ki Yi-
UFE oranina erismeyecek ama makas daralacak.

Temmuz basinda aciklanacak enflasyon, hazi-
ran aylar ortalamasimn iistiinde bir TUFE artisi
gosterecege benziyor.

Dovize talep azalmiyor

2021 sonunda 30 milyar dolar bulmasi bekle-
nen cari agigin finansman ihtiyacin1 yabanci yati-
rimci girisi ile saglamak artik ¢ok zor. Siyasi risk,
glivensizlik, yabanci girisindeki istahsizligin en
onemli nedeni. Risk primi yeniden 400’iin esigin-
de ve emsal ulkelerle fark epey acilmis durumda.

Tiiketici ve Uretici Fiyat Makasi: 2020-2021
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TL Faizlerin Seyri (TCMB Ort.Fonlama Mal.), %

25,50

13.7F

T.62

karsiya birakiyor.

Dovize talepte,
azalmayan dolarlasma
egilimi de etkili. Doviz
mevduatlarinin toplam

1,00 mevduattaki payr (do-
larizasyon orani) ylzde
56,3 dolayinda. Yurt ici
ve yurt dist kaynakli
toplam mevduatin ya-
rasindan c¢ogunu Yyine
yabanc1i para cinsin-
den acilmis mevduat-
S N O lar olusturmaya devam
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Kaynak: TCMB

Dahasi, ABD faizleri onemli bir cazibe unsuru.
Ote yandan firmalarin halen 158 milyar dolar bu-
lan doviz aciklan, dovize talebi artiriyor. Bunun
yaninda, 162 milyar dolan dovizde olan tasarruf
sahibinin dovize yonelisinin azalmamasi ve onu-
muzdeki 12 ayda yapilacak 192 milyar dolarlik
kamu-ozel dis bor¢ odeme yikimlilugl, dovize
talebi buyuttukce buyutlyor.

Artan doviz ihtiyaci karsisinda yabanci yatinm
girisi umut vermezken TCMB rezervlerinden 128
milyar dolarin son iki yilda satilmasi, rezervlerin
sifirlanmis olmasi, dovizdeki yukselise karsi elde
savunma barutu kalmadiginin gostergesi. Bu du-
rum dovizde tirmanisa boyun egmenin kaginilmaz
olacagi ihtimalini gliclendiriyor.

Tirk lirasinin degerindeki istikrarsizlik yiiziin-
den reel sektor firmalarinin en onemli risklerin-
den birini olusturan doviz acig1, bu yil martta bir
onceki aya gore 2,3 milyar dolar artarak 157,5
milyar dolara kadar yikseldi.

Martta reel sektoriin doviz varliklan bir onceki
aya gore 2,4 milyar dolar azalirken, doviz borg-
larinda ise sadece 33 milyon dolarlik bir azalma
yasandi.

Sektoriin 141,1 milyar dolara inen doviz var-
biklarina karsilik doviz borclan ise 298,7 milyar
dolar oldu.

Turk lirasinda son yillarda yasanan yuksek
oranli deger kayb1, doviz acig1 nedeniyle reel sek-
torin onemli olcude zarar etmesine yol aciyor.
Dolar kurunda yasanan her 10 kurusluk artis, reel
sektoru 16 milyar liraya yakin kur zarariyla kars

Gercek kisilere ait

(vatandasin _ tasarruf

mevduati) mevduatlar-

da doviz oram yuzde 57,6.. Gercek kisilere ait

doviz mevduatlar 8 Haziran itibariyle 162,2 mil-
yar dolar.

Dovize talep azalmazken, doviz arzi sinirli ve
yabanci girisi yerine cikis hakim.

Yabancilarin Turkiye’deki hisse senedi, ic
borclanma kagidi, banka mevduati ve swaplardan
olusan sicak para stoku, yilin basina gore 4 Ha-
ziran sonunda 71,7 milyar dolara geriledi ve 17,3
milyar dolar dustu.
|SICAK PARA (Milyon $) Degisim
2019| 2020 4Hazr.| Milyon$
Yabancilarin Tirkiyedeki Portfoyii | 83.365| 89.091| 71.693| -17.398

Hisse Senetleri 32.422| 29.048| 21.303| -7.745
Borclanma Kagitlan 16.531| 8.822| 7.682| -1.140
Mevduat 34.412| 30.621| 30.508 -113

Yabancilarin Net Portfoy Hareketi | -3.277| -9.391 -996|  8.395

Bankalarin Swap Borcu (Tahmin)
)
Kaynak:TCMB

20.600| 12.200| -8.400

Kur ve fiyat hareketlerinden arindinldiginda
yabanci yatinmcilarin 4 Haziran itibariyle Turki-
ye’deki 71,7 milyar dolarlik portfoylerinin 21,3
milyar dolarlik kismi hisse senedi, 7,8 milyar do-
larlik kism1 kamu ve ozel sektor i¢c borclanma ka-
g1d1, 30,5 milyar dolarlik kismi1 doviz ve TL mev-
duatlarindan, 12,2 milyar dolar da swap alacak-
larindan olusuyor.

Yabanci yatinmcilar, kur ve fiyat degisimlerin-
den arindirildiginda 2021 1 Ocak - 4 Haziran giin-
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leri arasinda hisse senedi ve ic borclanma kagit-
larinda net olarak 1 milyar dolarlik satis yaptilar.
Yabancilar, swap alacaklarin1 da 8,4 milyar dolar
azalttilar. Dolayisiyla y1l basindan bu yana net si-
cak para cikis1 (kur farklarindan arindintmis) 9,4
milyar dolar oldu.

Merkez Bankas1 baskaninin bir gece yarisi ka-
rarnamesiyle gorevden alindig1 19 Mart 2021’den
4 Haziran’a kadar yabanci hareketleri kur ve fiyat
hareketlerinden arindirldiginda, yabancilar hisse
senedi ve i¢c bor¢lanma kagitlar 1,9 milyar do-
lar, swap alacaklarin1 11,8 milyar dolar azalttilar.
Dolayisiyla Turkiye’den bu donemde 13,7 miyar
dolarlik yabanci ¢ikisi oldu.

Dovize talep azalmaz ve buna bagli olarak fiyat-
lar yukan dogru seyrederken Merkez Bankasi’nin
mudahale etme kapasitesi ise iyice daralmis du-
rumda. Merkez Bankasinin, brut rezervi (altin +
doviz); 4 Haziran itibariyle 93 milyar 686 milyon
dolar. Rezervde gozlenen her artis, bankanin
swap yoluyla borclanmasindan kaynaklandi.

Merkez Bankasinin bilanco ici doviz ve altin
borclar 4 Haziran’da 90 milyar 404 milyon dola-
ra, bilancosunda goziikmeyen (bilanco dis1) doviz
ve altin swap borclar ise 62 milyar 90 milyon do-
lara kadar cikti.

Swap dahil toplam doviz ve altin borclarn 152
milyar 494 milyon dolara yikseldi.

Boylece Merkez Bankasi’nin (kamunun Merkez
Bankasindaki mevduati da bor¢ kabul edildiginde)

swap borclari dahil net rezervi (eksi) -56,8 milyar
dolar oldu.

IMF ile 2002 yi1linda imzalanan Stand-by anlas-
masi ile tanimlanan analitik bilancoya gore ise
(kamunun doviz mevduati Merkez Bankasi borcu
sayilmadiginda) net rezervi (eksi) -47,4 milyar
dolar olarak hesapland.

Faizler indirilemiyor

7 Kasim 2020’de atanan ama dort bucuk ay gibi
kisa bir zamanda gorevinden alinan Merkez Ban-
kas1 Baskani Naci Agbal’in son icraati, mart top-
lantisinda politika faizini 2 puan artirarak yizde
19’a cikarmak olmustu. Agbal’in gérevden alinma
karan sonrasi goreve getirilen yeni baskan Sahap
Kavcioglu yonetimi, hem nisan hem de mayis ve
haziran ay1 toplantilarinda faize dokunamadi.

TL faizi TCMB’nin mart toplantisinda yuzde
19’a cikanlirken, dolar fiyati da hizli bir inisle
7.10 TLlyi gormustu. Ancak, kararin hemen ar-
dindan Agbal’in gorevden alinmasiyla yasanan
glivensizligin etkisiyle dolar fiyat1 hizla tirmands
ve subat ortalamasi 7.02 iken martin son hafta-
sindaki hizli tirmanisla ay ortalamasi 7.62 TL'ye
geldi. Ancak esas artis nisanda yasand1 ve aylik
ortalama 8.15’e cikti. Mayis ayinda faiz ayni ka-
lirken dolar/TL’de gevseme yasanmadi ve mayi-
sin ilk yarisinda dolar/TL ortalamasi 8.28’i buldu.
ABD’de yasanan enflasyon ve faiz artis1 beklentisi
TL'yi yine vurdu ve Haziran’da da tirmanisinda
etkili oldu.

ODEMELER DENGESI (Milyon $) Mar.2021 Ocak- Mart
2019 2020 Yilbklandirnlmis 2020 2021

Cari islemler Dengesi 6.759 -37.264 -36.192 -8.841 -7.769
Net Finansman 5.016 7.098 12.461 -6.165 -802
Dogrudan Yabanci Yatirnm (DYY) Net 6.323 4.637 3.916 2.077 1.356
Tirkiye’den yurtdisina yapilan dogrudan yatirim 2.943 3.192 3.412 558 778
Yurtdisindan Tirkiye’ye yapilan dogrudan yatirim 9.266 7.829 7.328 2.635 2.134
(Gayrimenkul) 4.979 4.402 4.363 1.279 1.240

Portfoy Yatinnmlar: (Turkiye’den yurt disina yapilan) 4.703 249 -3.750 3.408 -591
Portfoy Yatinimlan: (Yurt Disindan Turkiye’ye Yapilan) 3.256 -5.236 -3.456 -2.967 -1.187
Diger Yatirimlar: (Bor¢-Mevduat-Tirkiye’den Yurt Disina) 8.775 128 12.285 -2.198 9.959
TU?L%s;{/a‘;t)mmlar: (Bor¢clanma-Mevduat- Yurt Disindan 8.915 8.074 20.536 -4.065 8.397
Odemeler Dengesi Finansman Dengesi 11.809 -30.205 -23.778 -15.019 -8.592
Net Hata ve Noksan -5.485 -1.657 6.765 -1.504 6.918
Rezervdeki degisim 6.324 -31.862 -17.013 -16.523 -1.674

Kaynak: TCMB



ABD’de nisan ayinda tuketici fiyatlan yillik ola-
rak yuzde 4,2 artis kaydetti. Bu haberin ardindan
dolar/TL kuru 8.50’nin Uizerini gordi. Devaminda
yasanacak olanlarin dolar/TL fiyatinin asag1 sey-
retmeyecegi yoniinde isaretler veriyor.

Ikinci yarida yine doviz

Ozellikle dis kaynak sorununun yilin ikinci ya-
risinda artmasi bekleniyor. ABD’deki enflasyon
seyri, buna bagl olarak Fed’in faiz artinrm ka-
rarin1 one alma ihtimali, Turkiye gibi gelismekte
olan ulkelerden yabanci cikisi, giris niyetlerin-
den cayilmasi demek. Bu duruma karsilik Merkez
Bankasi’nin eritilen 128 milyar dolar sonrasi re-
zerv durumu hic parlak degil.

Yiksek faiz-yiuksek doviz mengenesinde siki-
san ekonomi, gunu kurtarma gayretiyle sanayi-
de Uretim carklarim dondurmeye gayret ediyor.
Surdiiriilebilirligi, ekonomikligi sorgulanmaya
deger bu biylime, ilk ceyrekte hem ic hem dis
taleple surdu ve 2020’nin dusuk bazinin da et-
kisiyle yuzde 7’lik bir GSYH artis1 gerceklestirdi.
Haliyle bu biliyiime, ithalat talebini de arttiriyor.
ithalat sadece miktar olarak degil, maliyet olarak
da artiyor. Bu gelismeler sonucu 2021 ilk Uc ayda
cari islemler acigi 7,8 milyar dolar1 buldu. Yillig
su anda 36 milyar dolar seviyesinde olan cari is-
lemler agiginin yil sonunda bir miktar gerileme
gosterse de 30 milyar dolar civarinda olabilecegi
soylenebilir. Yani, bu da en az 30 milyar dolarlik
bir doviz talebi demek. Ama bununla kalmiyor.
Doviz talebini artiran baska kalemler de var.

Giiven sorunu hep ilk sirada
Siyasi yonetime glvensizlik, ekonomik istik-
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rar1 yakalamanin oniindeki en buyik engel ola-
rak dururken “dolarizasyon” riski azalmis degil.
Gercek kisilere ait mevduatlarin yizde 58’e yakin
kismi, 162 milyar dolarlik kissm yabanci parada.

Reel sektor firmalarinin doviz acgiklan da 158
milyar dolar. Sektorun 2019 yiinda 180,7 milyar
dolar olan doviz acig1 2020 yili sonunda ise 156,6
milyar dolara gerilemisti. 2021’de bu tutar ancak
158 milyar dolara gerilemis halde.

Turkiye’nin onumizdeki 12 ayda kisa vadeli
borc yiikimliligu ise 192 milyar dolara yakin ve
bunun 125 milyar dolarn ozel kesimin, 67 milyar
dolara yakini da kamu ve TCMB’nin. Merkez Ban-
kas1 borclan Katar ve Cin’den yapilan swaplardan
kaynaklanmyor. Kamunun kisa vadeli borclan ise
agirlikla kamu bankalarinin dis borglar.

Yiluk TUFE artis1 mevsimsel faktorlere ve baz
etkisine bagli olarak oniimiizdeki donemde gecici
inisler yasasa bile tekrar yeni zirvelere yonelebi-
lir. Para politikasinin uzunca bir siire siki gitmesi,
gerekirse daha da sikilastirmaya acik olmamasi,
enflasyon problemini kemiklestirip iyice citkmaza
sokabilir.

ABD ekonomisi 1sindik¢a onumuzdeki donemde
ABD 10 yillik tahvil faizleri artacak. Boyle bir du-
rum, oncelikle Tirkiye dahil yiikselen Ulkelerden
yabanc1 yatinmar cikislarina yol acacak ve cari
acigin finansman sorunu ile birlikte diger déviz
talepleri karsisinda doviz fiyati daha da yukse-
lecek. Bu olumsuzlugu biraz olsun yonetilir hale
getirmek icin en guclu silah, uzunca bir sure ve
gerektigi kadar siki para politikasi izlemek ama
iktidann siyasi hesaplar buna hi¢c uygun degil.

Aylik (Mevsim Etkisinden Arindirilmis)

2019 2020 Nis.20 Mar.21 Nis.21
15 ve Yukar1 Yastaki Nuifus (Bin Kisi) 61.469 62.579|  62.321 63.401 63.488
isgiicti (Bin Kisi) 32.549 30.873|  29.148 32.484 32.567
istihdam (Bin Kisi) 28.080 26.812|  25.169 28.249 28.056
issiz Say1s1(Bin Kisi) 4.469 4.061 3.980 4.236 4.511
is Giiciine Dahil Olmayan Niifus 28.920 31.706 33.172 30.917 30.921
issizlik Oram (%) 13.7 13.2 13.7 13.0 13.9
Atil isgiicii% (Issiz+eksik istihdam+ Umutsuz) 19.1 25.4 27.9 25.7 27.4
Atil Isgiicii-Bin (issiz+eksik istihdam+ Umutsuz) 9.192 9.200 9.831
Tarim Dis1 Issizlik Oran1 (%) 16.0 15.3 18.8 18.4 16.6
Genc Niifus(15-24 yas) Issizlik (%) 25.4 25.4 24.9 25.5 25.6
Genc lssiz Sayist 1.114 1.278 1.310

Kaynak: TUIK




Oncelikle 9 TL’ye dogru ilerleyen dolar fiyati kar-
sisinda ne yapilacagi merakla bekleniyor.

issizlik en biiyiik sorun

Tirkiye’nin en kat1 ve degismez gercegi ise is-
sizlik. Turkiye issizlik ve ekonomik blyume ista-
tistikleri acisindan ilgin¢ bir donem yasiyor, 2020
yilinda ekonomi kuculurken issizlik azaliyordu,
2021 yilinda ise ekonomi buyurken issizlik artiyor,

Nisanda issizlik hem oran olarak hem de sayisal
olarak gecen yilin ayni ayina ve bu yilin bir onceki
ayina gore artti. Gecen yil nisanda yuzde 13,7,
bu y1l mart ayinda yuizde 13 olan issizlik oran ni-
sanda yuzde 13,9’a kadar yukseldi. Sayisal olarak
ise issiz sayis1 gecen yilin ayni ayina gore 531 bin,
bu yil mart ayina gore ise 275 bin kisi artarak 4
milyon 511 bin kisiye cikti.

Iissizligin arttig1 son bir yilda is giicii 3 milyon
419 bin kisi, istihdam ise 2 milyon 887 bin kisi
artt1. Isglicii 32 milyon 567 bin kisiye, istihdam
ise 28 milyon 56 bine yukseldi.

istihdamda goziikenlerin 1 milyon 970 binini
zamana bagli eksik istihdamdakiler (yani mevcut
isinde kisa slire calistig1 icin daha uzun siire ca-
lisabilecek yeni veya ikinci bir is arayanlar) olus-
turuyor. Eksik istihdamdakilerin sayis1 da nisanda
gecen yilin ayn1 ayina gore 557 bin, bir onceki aya
gore ise 326 bin kisi artti.

is bulma umudu olmadig1 icin son dort hafta
icerisinde is arama kanallarindan herhangi birine
basvurmamis, ancak bir is bulsa hemen calismaya
baslayabilecek durumda olanlarin sayisi ise gecen
yilin ayn1 ayina gore 450 bin kisi azalmakla bir-
likte bu yiin mart ayina gore 30 bin kisi artarak
nisanda 3 milyon 350 bin kisi oldu.

Resmi issizler, zamana bagli eksik istihdam-
dakiler ve umutsuz issizlerin toplamindan olusan

gercek issiz sayis1 (atil isgucu) ise nisanda 9 mil-
yon 831 bin kisi olarak tahmin edildi. Gercek is-
sizlik orani1 da yuzde 27,4 olarak hesapland.

Gergek issiz sayisi nisanda gecen yilin ayni ayi-
na gore 638 bin, bu yil bir onceki aya gore ise 631
bin kisi artt.

Aile isciliginin ve sosyal giivencesiz calismanin
yaygin oldugu tarim sektorii Tirkiye’deki issiz-
ligin boyutunu istatistiklerde saklamaya yardim
ediyor.

Tarim dis1 issizlik oran1 nisanda yuzde 16,2’ye
kadar yukseldi. Tarim disi issizlik gecen yiin aym
ayina gore 0,9 puan bu yil mart ayina gore ise 1,3
puan artis gosterdi. Tarim dis1 issizlik oran1 gecen
yil nisanda yuzde 16, bu yil martta ise yuzde 14,9
olmustu.

Nisanda toplam istihdam bir onceki aya gore
193 bin kisi azaldi. Son aylarda “uUretim rekorla-
r kiran” sanayi sektoriinde nisanda istihdam 212
bin kisi azaldi. Hizmetler sektorunun istihdamin-
da ise 52 bin kisilik daralma yasandi. Tarim sek-
toruiniin istihdaminda bir onceki aya gore 62 bin,
insaat sektorunun istihdami da 9 bin kisi artti.

Genc nufus (15-24 yas) arasindaki issizlik ora-
n1 ise nisanda yuzde 25,6 olarak gerceklesti. Bu
oran gecen yil nisanda yuzde 24,9, bu yil martta
ise yuzde 25,5 olarak gerceklesmisti.

Genc issiz sayisi ise gecen yilin ayni ayina gore
196 bin, bu yil mart ayina gore de 32 bin kisi ar-
tarak 1 milyon 310 bin kisiye yukseldi. Buna gore
calisan veya calismak isteyen her dort gencten
biri issizken, Turkiye’deki her uc¢ issizden de biri
genclerden olusuyor.
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YURTDISI INSAAT, ONARIM, MONTAJ

VE TEKNIK HiZMETLERININ KURUMLAR
VERGISI KANUNU VE CIiFTE
VERGILENDIRMEYI ONLEME ANLASMALARI
HUKUMLERINE GORE INCELENMESI VE
MUHASEBELESTIRILMESI.

Erol SONMEZOCAK / SMMM

OZET

Yurtdis1 muteahhitlik sektori yurdumuzda son de-
rece gelismis bir sektordir. Ozellikle yurda getirdigi
doviz tutan ve ulkemizin en 6nemli sorunu olan is-
tihdam sorununa, iscilerimize yurtdisinda is bulmasi,
istihdam saglamasi onun 6nemini arttirmaktadir. Ku-
rumlar Vergisi Kanununun 5/1-h maddesi ile yurtdi-
sinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile teknik
hizmetlerden saglanarak Tiirkiye’de genel sonuc he-
saplarina aktarilan kazanclar herhangi bir kosula bag-
lanmaksizin kurumlar vergisinden istisna edilmistir.

Turkiye’ye getirilen istisnaya konu yurtdisi insaat
gelirleri kar dagitimina konu teskil edilirse, istisnaya
tabii olan karin dagitimi genel esaslara gore yapila-
caktir. Kisacas1 kazanc kurumlar vergisinden istisna-
dir. Karin dagitimi genel hiikiimlere tabidir.

Yurtdis1 sube, santiye isleyisleri, yurtdisina geci-
ci ihracat ve yurtdis1 insaat gelirlerinden elde edi-
len hasilat ve kazanc tutarlarinin yurda getrilmesi ve
gelen dovizlerin Tirkiye’de degerlendirilmesi onem
arzeden konulardir

Bu yazimda, konuyu, uygulamada karsimiza cikan
sorunlan olabildigince aciklamaya gayret edecegim.

Yurtdis1 miteahhitlik sektorunin onemi, Ulusla-
rarasi insaat sektoru dergisi ENR (Engineering News
Record) tarafindan muteahhitlerin bir onceki yilda
ulkeleri disindaki faaliyetlerinden elde ettikleri gelir-
ler esas alinarak hazirlanan “Dinyanin En Buyuk 250
Uluslararast Muteahhidi” listesinde yaklasik 30 Turk
miteahhitlik firmasimin bulundugu aciklamasindan da
anlasilmaktadir.

Yurtdis1 insaat, onarim, montaj ve teknik hizmet-
lerin Katma Deger Vergisi Kanunu, Damga Vergisi Ka-
nunu, Gelir Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu
ve Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalar hiikiim-
lerine gore incelenmesi ve muhasebelestirilmesi hak-
kinda bir rehber kitap hazirladim. Bu kitap ondokuz

ana basliktan olusmakta yaklasik 450 sayfay1 bulmak-
tadir. Bu yazimda kitabimin birinci ana basligini olus-
turan yurtdisi insaat, onarim, montaj ve teknik hiz-
metlerini, Kurumlar Vergisi ve Genel Teblig hiikiimleri
acisindan incelenmektedir.

Bir insaatin, yurtdisi muteahhitlik hizmetlerini
kapsaminda olabilmesi icin on kosul, isin yurtdisinda
olmasidir. Yurtdisinda alinan isin sozlesmesi imzalan-
diktan sonra, is alinan ulkede yapilmasi gereken on-
celikli is, ilgili Ulkede bulunan Tirk Biyiikelciligi veya
temsilciliklerimizden o (lkede is alindigimi belirten
“Is Alindh Belgesi” alinmasi gerekmektedir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1-h maddesi ile
yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri ile
teknik hizmetlerden saglanarak Tiirkiye’de genel
sonu¢ hesaplarina aktarilan kazanclar herhangi bir
kosula baglanmaksizin kurumlar vergisinden istisna
edilmistir.

Turkiye’ye getirilen istisnaya konu yurtdis1 insaat
gelirleri kar dagitimina konu teskil edilirse, istisnaya
tabii olan karin dagitimi genel esaslara gore yapila-
caktir. Kisacas1 kazanc kurumlar vergisinden istisna-
dir. Karin dagitimi genel hiikiimlere tabidir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-h maddesinin
aciklamasinda, “insaat, onarim, montaj isleri ile tek-
nik hizmetlerden saglanan kazanc” tamimi yapilmak-
tadir. insaat, onarim ve montaj tammi giinliik yasa-
mimizda net olarak bilinirken, teknik hizmet tanim
aciklamaya muhtactir.

Teknik hizmetler esas itibariyle insaat, onarim ve
montaj isleriyle ilgili olarak yirutilen planlama, pro-
jelendirme, mimarlik ve mihendislik, etut, fizibilite,
harita tasarim, metraj, kesif, idari ve teknik sart-
name ile ihale dosyasi hazirlama, ihale degerlendir-
me, mesleki kontrolliik, insaat kontrolorluk, tasarim
kontrolorligii, isletmeye alma danismanligi, proje ve
yatinnm yonetimi ve benzeri hizmetleri kapsamakta-



dir. Teknik hizmetlerden elde edilen kazanclarin is-
tisnadan yararlanabilmesi icin bu islerin yurtdisinda
bulunan isyerleri veya daimi temsilciler araciligiyla
yapilmasi gerekmektedir. Yurtdisinda ayrica bir isyeri
veya daimi temsilci olmadan yapilan teknik hizmetler
“hizmet ihracat1” olarak degerlendirilir.

Yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri
ile teknik hizmetlerden saglanan kazanca iliskin istis-
nanin kapsami;

Kurumlar Vergisi Kanunun 5’inci Maddesinin (h)
bendi ile yurtdisinda bulunan isyerleri veya daimi
temsilcileri araciligiyla yapilan insaat, onarim, mon-
taj isleri ile teknik hizmetlerden saglanan kazanclar
vergiden istisna edilmistir. Yurtdisinda yapilan insaat,
onarim, montaj islerinden saglanan kazancin istisna
olmasi icin, kazancin yurtdisinda bir isyeri veya tem-
silci araciligi ile elde edilmesi 6n kosul olarak kabul
edilmektedir.

is yeri tamimi; “is Yeri” kelime anlami olarak “bir
isin yapildigi, yuritiildigi yer” olarak siklikla kullan-
digimiz bir tammdir. isyeri’nin hukuk literatiiriindeki
karsiliklarina bakacak olursak, Isyeri kavrami, en ge-
nis bir sekilde, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 156.
maddesinde yapilmistir. S6z konusu maddeye gore:

“Ticari, swnai, zirai ve mesleki faaliyette isye-
ri, magaza, idarehane, muayenehane, imalathane,
sube, depo, kahvehane, eglence ve spor yerleri, cift-
lik ve hayvancilik tesisleri, dalyan ve voli mahalleleri,
maden ve ocaklari, insaat santiyeleri ve vapur bife-
leri gibi ticari ve mesleki bir faaliyetin icrasina tahsis
edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerdir.”

“is yeri” tamim Vergi Usul Kanununda yukarda
belirtildigi sekilde tammlanmasindan baska, Tirk
Ticaret Kanununda ve Cifte Vergilendirmeyi Onleme
Anlasmalarimin 5’inci Maddesinde de aciklanmistir.
Yurtdis1 insaat kazanclarinin isyeri aciklamasina en
uygun tanimlama CVOA’larinda yapilmistir.

CVOA'lar kapsaminda “is yeri” tammi;yonetim
yeri, sube, biiro, fabrika, atolye ve maden ocagi, pet-
rol veya dogalgaz kuyusu, tasocagi veya dogal kay-
naklarin cikanldigr diger herhangi bir yeri ifade eder.
Ayrica, CVOA’larin 5’inci maddesinde tamimlanan is
yeri terimi, “ise iliskin sabit bir yeri icermektedir. Bu-
rada “yer” ifadesi ile bir kurulusun CVOA kapsamin-
da is yeri olarak degerlendirilebilmesi icin ise iliskin
bina,veya bir tesisin olmasi, ya da belli durumlarda
makina veya techizat bulunmasi vurgulanmaktadir.
“Sabit” olmasi ise, belirli bir olciide siirekliligi ihtiva
eder. Ayrica, isler bu sabit ve fiziki yerde yiuritiilme-
lidir.

C.V.0.~Alaninda Is yeri tammim diizenleyen 5’inci
maddenin 3’Uncu fikras1 insaat sektorl icin ayrica

onem tasimaktadir. C.V.0.A’larimin 5’inci maddesinin
3’Uncu fikrasi; “xxx..... ay1 asan bir siire devam eden
bir insaat santiyesi, yapim, kurma veya montaj pro-
jesi veya bu faaliyetlerle ilgili gozetim faaliyetlerini
de is yeri tanimimin icine almistir. Bu maddedeki in-
saat sureleri, her Ulke ile yapilan sozlesmelerde de-
gisiklik gostermektedir. Bu siireler genellikle gelismis
iilkelerle imzalanan C.V.0.A’larda 6 aylik bir siireyi
kapsarken, gelismekte olan ulkelerle imzalanan an-
lasmalarda 45 aya kadar cikmaktadir.

Yurtdis1 isyeri tamimindan sonra sube kavramina
da yasalarimizda belirtildigi lizere aciklik getirelim:

Sube Kavraminmin Aciklanmasi: Oncelikle, Ticaret
Kanunu hukumlerine gore, sube kavramini genis an-
lamiyla aciklayayim; Ticari isletmenin faaliyetlerinin
genislemesi, yeni pazarlara ve musteri cevrelerine
ulasmak istenmesi halinde, tacir belli yardimcilar
kullamlabilecegi gibi sube acmay1 da tercih edilebilir.
Ozellikle isletme merkezinden uzakta bulunan biiyiik
is potansiyellerinin degerlendirilmesi isletmeye baglh
birimlerin yani subelerin acilmasiyla saglanabilir.

Sube kavramindan sonra “Yurtdis1 Subelerden Elde
Edilen Kazancin” tanimini aciklayalim.

Konuya iliskin olarak K.V.K. 6 No.lu Genel Teblig’de
yer alan aciklama soyledir: “Ote yandan, yurtdisin-
daki subelerden elde edilen kazanclarin genel sonug
hesaplarina intikal ettirilmesinde, faaliyette bulunu-
lan yabanci ulkenin mevzuatina gore hesap donemi-
nin kapandig1 tarih itibanyla ilgili lilke mevzuatina
gore tespit edilen faaliyet sonucu, Turkiye’de de ayni
tarih itibariyla genel sonug¢ hesaplarina kaydedilecek-
tir. Bu hususun Turkiye’de genel sonu¢ hesaplarina
intikal ettirilmesinde, kazancin kambiyo mevzuatina
gore fiilen Turkiye’ye getirilmesinin herhangi bir et-
kisi olmayacaktir. Faaliyette bulunulan yabanci lilke-
de kazancin tasarruf edilebilmesi yeterlidir.”

isyeri Temsilciligi Taniminin Aciklanmass;

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 5/1-g maddesinde,
kurumlarin yurtdisinda bulunan isyerleri veya daimi
temsilcileri araciligiyla elde ettikleri kazanclar tani-
m1 bulunmaktadir. isyeri tamm giinliik yasamimizda
siklikla kullandigimiz bir tanimdir. “Daimi temsilcilik”
kavrami ise genellikle Turk Ticaret Yasasi’nda ve ozel-
likle Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalari’nda
gecen bir tamimdir.

Gelir idaresinin yayminlamis oldugu 13/09/2012
tarihli 2778 sayili ozelgede, daimi isyeri temsilcili-
gi tamminmi asagidaki gibi aciklamistir. “....Yukanda
yapilan aciklamalar cercevesinde, “proje hazirlama
ve teknik damismanlik hizmetleri” teknik hizmetler
kapsaminda olup, proje hazirlama, tasarim, cizim
islerinin Turkiye’de, uygulamaya yonelik tum tek-



nik denetim kontrol ve musavirlik hizmetlerinin ise
ilgili yabanc1 llkelerde gerceklestirilmesi seklinde
verilecek hizmetlerin, yurtdisinda bulunan daimi
temsilciler aracigiyla gerceklestirilmesi halinde, bu
islerden elde edilecek kazanclar ilgili yabanci ulke
mevzuatina gore hesap doneminin kapandigi tarih iti-
bariyla Turkiye’deki genel sonuc hesaplarina intikal
ettirilmesi halinde Kurumlar Vergisi Kanununun 5’nci
maddesinin birinci firkas1 (h) bendinde diizenlenen
kurumlar vergisi istisnasindan faydalanabilecektir.

Bununla birlikte, yurtdisinda daimi temsilcilik an-
lasmas1 imzalanacagi belirtilen gercek kisilerin ver-
dikleri hizmetin sadece sirkete musteri bulma hizme-
ti ile sinirli olmasi ve bu faaliyetin soz konusu teknik
hizmetlerin ifasiyla ilgisi olmamasi halinde, bahse
konu teknik hizmetler yurtdisindaki daimi temsilci
tarafindan yapilmis sayilmayacagindan, bu islerden
elde edilecek kazanclarin anilan istisna kapsaminda
degerlendirilmesi miimkiin degildir.”

Y.D.M.Hizmetleri Kapsaminda Yapilan insaat,
Onarim, Montaj isleri ile Teknik Hizmetlerde isin
Bitimi Ve Kazancin Elde Edilme Zamani

Yurt disinda Yapilan insaat, Onarim, Montaj isleri
ile Teknik Hizmetlerden elde edilen gelirlerin sonug
hesaplarina intikal ettirilme isleminin Yurtdis1 Mute-
ahhitlik Hizmetlerinin bittigi donemde yapilacagi net
olarak belirtilmis olmakla birlikte insaat islerinin ne
zaman bitmis olacagi lilkeden iilkeye degismektedir.

Ulkemizde, birden fazla yillara sirayet eden insaat
islerinin bitim suiresini belirleyen 193 sayili Gelir Ver-
gisi Kanunun 42. Maddesi asagidaki gibidir.

“Birden fazla takvim yilina sirayet eden insaat ve
onarma isleri

Madde 42: Birden fazla takvim yilina sirayet eden
insaat (dekapaj isleri de insaat isi sayilir) ve onarma
islerinde kar veya zarar isin bittigi yil kati olarak tes-
pit edilir ve tamami o yilin geliri sayilarak, mezkur yil
beyannamesinde gosterilir.

Ulkemizde insaat islerinde, is bitirme kavramini
en yaygin kullamm “gecici kabul tutanaginin imza-
lanmas1” olarak kabul ediyoruz. Gelir vergisi kanu-
nunun 44.maddesinde isin bitirilmis sayilmasi1 gecici
kabul tutanagina baglanmamissa, “diger hallerde isin
fiillen tamamlandig1 veya fiilen birakildigi tarih bitim
tarihi olarak kabul edilir” aciklamasina yer verilmis-
tir. Gecici kabul tutanagi imzalanana kadar yapilan
“hakedis” tutarlan gelir, insaat icin katlanilan mas-
raflarda gider olarak kabul ediliyor.

Kisacasi, Ulkemizde insaat kazanci vergi kanunlar
geregince isin bittigi yil kati olarak tespit edilir. insa-
at isi devam ettigi siirece kazang, kar/zarar hesap-
larina, kisacasi netice hesaplarina intikal ettirilmez.

Yillara yaygin insaatlarin is sonunda vergilendirilmesi
yalnizca Ulkemize ozgudur.

Diinyanin bircok Ulkesinde ise muhasebe kayitlan
ve bu kayitlara gore hesaplanan vergiler UFRS stan-
dartlann geregince belirlenir. UFRS standartlar ge-
regince insaatlar “Tamamlama Yiizdesi Yontemine”
gore her hesap donemi sonunda netice hesaplarina
intikal ettirilir.

Yurtdisi insaatlarimizda insaatin bitimi tarihi ola-
rak dunyada uygulanan UFRS standartlarina uyumlu
olarak yayinlanan “UFRS -15 Musteri Sozlesmelerinde
Hasilat” standartlarn dikkate alinmasi gerekmektedir.

Konumuzu, kurumlar vergisi kanunu ve genel teb-
liginde belirtilen konulart ana basliklar ile aciklaya-
lim.

istisna Kazancin Tiirkiye’de Genel Sonuc Hesap-
larina intikali Konusu:

K.V.K.’nin5/1-h maddesindeki istisnanin uygulan-
mas1 acisindan yurtdisinda yapilan insaat, onarim,
montaj isleri ile teknik hizmetlerden saglanan ka-
zanclann Tirkiye’ye getirilmesi zorunlulugu bulun-
mamaktadir. Soz konusu kazanclarin Tirkiye’de genel
sonu¢ hesaplarina intikal ettirilmesi istisnadan yarar-
lanilmasi icin yeterlidir.

Yurtdisindaki subelerden elde edilen kazanclarin
Turkiye’de genel sonuc hesaplarina intikal ettirilme-
sinde, yurtdisindaki hesap déneminin kapandigi tarih
itibariyle ilgili Ulke mevzuatina gore tespit edilen fa-
aliyet sonucunun Turkiye’de de aym tarih itibariyle
genel sonuc hesaplarina kaydedilmesi gerekmektedir.
Kazancin Turkiye’de genel sonu¢ hesaplarina intikal
ettirilmesi yeterli olup, ilgili kazancin kambiyo mev-
zuatina gore fiilen Tirkiye’ye getirilmemesinin istis-
nadan yararlanmaya herhangi bir etkisi olmayacaktir.
Faaliyette bulunulan yabanci ulkede kazanci tasarruf
edilebilmesi yeterlidir.

istisna kapsaminda elde edilen kazanclarin iilke-
mizde muhasebe kayitlarina intikalini ornekleri ile
aciklayalim.

Sonug hesaplarina intikal ettirilecek tutar;
A) Yurtdisi kazanc tutan tahsil edildiginde;

601... XXX Santiyesi Gelir Hesabinin alacagi karsi-
liginda, yurtici veya varsa sirketin yurtdisi 102 ....XXX
banka hesabin borcuna yazilir. Yurtdisi banka hesa-
bimiza kaydedilen tutarin yurda getirilmesi ve DAB
baglanmasi gerekmemektedir.

B) Yurtdis1 kazang tutari yurda getirilmedigi tak-
dirde;

601...XXX Santiyesi gelir hesabinin alacagina karsi-
lik 393 ....XXX Santiyesi Hesabina bor¢ kaydedilecek-
tir. Turkiye’ye getirilmeyen tutar “Merkez ve Sube



Arasindaki Cari Hesap” olarak degerlendirilmektedir.
Daha sonraki bir tarihte, ilgili tutar Tirkiye’ye geti-
rildiginde, 102 ....XXX banka hesabinin borcu karsili-
ginda 393..XXX Santiye hesabina alacak yazilacaktir.
Gelir hesabina kaydedilen ilgili doviz tutarinin kar-
siligr TL tutar ile dovizin getirildigi glinkii TL tutar
arasindaki fark, kur farklar gelir/gider hesaplarina
intikal ettirilecektir

Sonuc Hesaplarina intikal Ettirilecek “Tutar” Ta-
niminin A¢iklanmasi

Sonuc¢ hesaplarina intikal ettirilmesi istenilen tu-
tar, yurtdisinda vergi beyannamesi ile bildirilen vergi-
ye esas gelir tutann midir, nakit olarak elde kalan tu-
tar midir, yoksa “ortaklara dagitilabilir” tutar rmidir?
Bu konuda yasal mevzuatta bir belirlenme yapilma-
mis olmasina ragmen yurdumuza getirilmesi gereken
tutarin “dagitilabilir kar” dan baska bir tutar olama-

yacagi uygulamanin kacinilmaz bir sonucudur.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5/1 Maddesinde
Olmayan Konulara Teblig ile Getirilen Zorlastirilmisg
Kosullar

5520 sayii Kurumlar Vergisinin 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki gibidir.

h) Yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj isle-
ri ile teknik hizmetlerden saglanarak Tirkiye’de ge-
nel sonuc hesaplarina intikal ettirilen kazanclar.

Kanun maddesinde, acik olarak kazanci hicbir
kosula baglanmaksizin Kurumlar Vergisinden istis-
na edildigi belirtilmesine karsilik Kurumlar Vergisi 1
numarali genel tebliginin 5.9’uncu bendi ile asagida
aciklayacagimz kosullar olusturulmustur.

Yasanin belirtigi bu istisna maddesinin ilgili teblig
ile getirilen zorlastirici kosullarla yasanin amacladig
dogrultuda uygulandigini soylemek adeta imkansizdir.
Bunun nedeni, Kanun ile getirilen istisnanin Maliye
Bakanligi’nin yayinladig1 tebliglerin daraltici yorum-
lanyla, uygulanamaz veya cok sinirli uygulanabilir
hale gelmesinden kaynaklanmaktadir.

Vergi inceleme elemanlan genellikle, vergilendir-
meyi genisletme, istisna hikiimlerini dar yorumlama
davranis ve egilimi icerisindedirler. Bu sekilde geli-
sen tutumlan, aslinda yasa da acik olan hususlarin
uygulanmasi dahi mukellefler tarafindan tereddiitler
yasanmasina neden olmaktadir.

Kurumlar Vergisi 1 Numarali Genel Tebligi’nin 5.9
bendini ana basliklar ile inceleyelim.

1-Yurtdisindaki insaat islerinin yapilabilmesi
icin ilgili lilke mevzuatina gore ayn bir sirket ku-
rulmasinin zorunlulugu (K.V.K. 1 No’lu G.T. 5.2.2
bendi)

Yurtdisindaki insaat, onarim, montaj isleri ve tek-

nik hizmetlerin yapilabilmesi icin ilgili Ulke mevzua-
tina gore ayr bir sirket kurulmasinin zorunlu oldugu
durumlarda, soz konusu sirketlere istirak edilmesin-
den elde edilen kazanclara, herhangi bir sart aran-
maksizin yurtdisi istirak kazanclan istisnasi uygula-
nacaktir.

Ancak, yurtdisindaki insaat, onarim, montaj isle-
ri ve teknik hizmetlerin yapilabilmesi icin ilgili Ulke
mevzuatina gore kurulan sirketin ana sozlesmesinde,
insaat, onarim, montaj isleri ve teknik hizmetlerin
yapilmasi icin kuruldugunun belirtilmesi ve fiilen bu
amac disinda faaliyetinin bulunmamasi sarttir. Bu
sartlan tasimayan veya baska faaliyet konularyla da
ugrasan sirketlerin bu kapsamda degerlendirilmesi
mumkin bulunmamaktadir.

2-Yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj is-
leri ile teknik hizmetlerden saglanan kazanclarda
istisna. (K.V.K. 1 No’lu G.T. 5.9 bendi)

Kurumlar Vergisi Kanununun 5’inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (h) bendi ile yurt disinda yapilan in-
saat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerden
saglanarak Tirkiye’de genel sonuc hesaplarina akta-
rilan kazanclar, herhangi bir kosula baglanmaksizin
kurumlar vergisinden istisna edilmistir.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5’inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin (g) bendinde, kurumlarin yurt disinda
bulunan isyerleri veya daimi temsilcileri araciligiyla
elde ettikleri kazanclar, maddede belirtilen tarihe
kadar Turkiye’ye transfer edilmis olmak ve ilgili is-
yerinde en az %15 oraninda gelir ve kurumlar vergisi
benzeri vergi yuku tasimak kosuluyla vergiden istisna
edilmistir.

Benzer sekilde, anilan fikranin (h) bendi ile de
yurtdisinda bulunan isyerleri veya daimi temsilcileri
araciligiyla yapilan ve yurtdisinda vergilendirilen in-
saat, onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerden
saglanan kazanclarin (vergi yiikii oranina bakilmaksi-
zin), ayrica yurt icinde de vergilendirilmesinin oniine
gecilmesi amaciyla kurumlar vergisinden istisna edil-
mistir.

3-Yurtdisinda yapilan insaat isleri nedeniyle,
isin tamamlanmasindan sonra odenen faiz ve kur
farklarinin durumu. (K.V.K. 1 No’lu G.T. 5.9.1 ben-
di)

Yurtdisinda yapilan insaat islerinde kullanilmak
uzere alinmis krediler icin, insaat islerinin sona erdi-
rilmesinden sonra 6denmesi gereken faiz ve kur fark-
lan, yabanc iilkede bunlar odeyecek bir isletmenin
kalmamasi ve bu ise iliskin olarak elde edilen hasila-
tin yurt disindaki insaata harcanan kredi tutan kadar
kisminin Tirkiye’ye getirilmesi halinde, soz konusu
kredi Turkiye’deki merkezin bir borcu haline gelmek-



te ve merkez tarafindan 6denmesi zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. Bu kredilere iliskin olarak yurtdisindaki
insaat islerinin sona ermesinden sonra dogan kur farki
ve faizler, merkezdeki kurum icin ticari kazancin elde
edilmesi ve idamesi icin yapilmis bir gider niteliginde
oldugundan, genel esaslar cercevesinde kurum ka-
zancinin tespitinde dikkate alinabilecektir.

4- Yurtdisinda yapilan insaat isleri nedeniyle,
merkez ve sube arasindaki cari hesaplarin degerle-
mesi. (K.V.K. 1 No’lu G.T. 5.9.2 bendi)

Yurtdisinda yapilan insaat isleri ile ilgili olarak
Turkiye’deki merkez ile yurtdisindaki isyeri ara-
sinda ortaya cikan iliskilerde yurtdisindaki isyerine
Turkiye’den fatura kesilmek suretiyle yapilan ve o
isyerinde maliyet veya gider olarak kabul edilen mal
ve hizmet hareketleri ile yurtdisindaki isyeri ile Tur-
kiye’deki merkez arasindaki para hareketlerinin ayn
ayr hesaplarda izlenmesi ve degerlemenin buna gore
yapilmasi gerekmektedir.

Yurtdisindaki isyerine merkez tarafindan fatura
duzenlenmek suretiyle ihra¢ olunan emtia ile yurt-
disina yonelik olarak fatura dizenlenmek suretiyle
yapilan hizmetlerden dogan dovize bagl alacak ve
borclarin aynen mal veya hizmet ihracindan dogan
alacak ve borclarda oldugu gibi degerlemeye tabi
tutulacagi ve degerleme farklarinin vergi matrahinin
tespitinde dikkate alinacag tabiidir.

Turkiye’de bulunan merkez ile yurtdisindaki isye-
ri arasinda gerceklesen diger para hareketlerinden
dogan alacak ve borclarin ise gercek bir alacak ve
bor¢ niteligi tasimadig1 aciktir. Bu nedenle, s6z konu-
su para hareketlerine dayali cari hesap bakiyelerinin
degerlemesine gerek bulunmamaktadir.

5- Gecici olarak ihra¢ edilen makine ve techiza-
tin ihracat ve amortisman isleyisi (K.V.K. 1 No’lu
G.T.5.9.3 bendi)

Ulke ekonomisinin gelismesinin ve globallesmesi-
nin en énemli gostergesi ‘ihracatin’ gelismesidir. Her
gecen yil artan ihracat gelirlerimizin icerisinde, belli
olcude ‘Gecici ihracat’ gelirleri de bulunmaktadir.

Gecici ihracatlan genellikle, Turkiye’'de yerlesik
kurumlardan yurtdisinda is yapan, yurtdisi miteah-
hitlik firmalar yapmaktadir. Bu firmalar, yurtdisinda
ustlendikleri islerde kullanmak Uzere Turkiye ‘de sa-
hibi bulunduklar veya kiraladiklar1 makine, techizat
ve malzemeyi (ekipmanlari) T.C Ekonomi Bakanligi
Serbest Bolgeler, Yurt Dis1 Yatinm ve Hizmetleri Ge-
nel Midiirligii’nden (ilgili genel miidiirlik) izin almak
kosuluyla gecici olarak ihra¢c etmektedirler. Bu firma-
lar gecici ihrac ettikleri ekipmanlan gerek kendileri
kullanarak, gerekse yurtdisinda baska firmalara kira-
layarak yurdumuza 6nemli déviz girdisi saglamakta-

dirlar.

Bir kisim Ulkelere, otobls, kamyon, tanker gibi
ulasim araclar da kiralama amaci ile gecici olarak ih-
rac edilmektedir. Ayrica, son yillarda, komsu Ulkeler-
deki tanimsal hasat zamanlarinda, o Ullkelere bicer-
dover ve traktor gibi tarim araclan da gecici olarak
ihra¢ edilmektedir.

Bu konu hakkinda Odamizin 2021 yili 219 sayili
bilteninde genis bir bilgilendirilme yazim yayinlan-
mistir.

6- Genel Gider Yansitilmas1 Tanimin A¢iklanmasi
(K.V.K. 1 Nolu G.T. 5.9.4 bendi)

Vergi inceleme elemanlarimin 6zellikle inceledik-
leri bu konuya, teblig ile belirtilen aciklamalar dog-
rultusunda degisik soru ve yanitlar ile aciklik getire-
lim. inceleme elemanlan “yurtdisi insaat, onarim,
montaj ve teknik hizmetler” isleyislerini Turk Vergi
Kanunlann kapsaminda incelemektedirler. Ozellikle
Gelir Vergisi Kanunun 42 ve 43’Uncu maddelerinin uy-
gulanmak istenmektedir

Bu konuda farkli degerlendirilmeler yapilmakta-
dir. Yurtdisi insaatlarin Vergilendirilmesi hakkinda ba-
sili tek kitabin yazari olan Y.M.M. Sayin Sefik Cakmak
konuyu asagidaki gibi aciklamistir.

“Ayrica, Tirkiye’nin imzaladig1 vergi anlasmala-
rinda genellikle asagidaki hiikiim yer almaktadir.

“Bir isyerinin kazanci belirlenirken, isyerinin bu-
lundugu Devlette veya baska herhangi bir yerde yapi-
lan ve yonetim ve genel idare giderlerini de kapsami-
na alan, isyerinin amaclarina uygun dusen giderlerin
indirilmesine musaade edilecektir.”

Anlasmalardaki bu hilkme dayanilarak, Turki-
ye’deki genel giderlerden yurtdis1 faaliyet kazancina
pay verilmesi gerektigi ileri siriilebilmektedir. Bu go-
ruse katilmiyoruz.

Cunku;

1. Hukiimde merkez genel giderleri ifadesi yoktur.
Oncelik isyerinin bulundugu Devlette yapilan genel
giderlere verilmistir. Bu ifadeden merkez genel gi-
derlerin anlasilmayacagi agiktir.

Hemen arkasindan eklenen “herhangi bir yerde
yapilan yonetim ve genel idare gideri” ifadesi de
merkez genel giderlerden dekont edilen payin o il-
kedeki kazanctan indirilebilecegi anlaminda deger-
lendirilemez. Anlasma madde metninden faaliyette
bulunan Ulkenin yasal kayitlarina girmis ve belgelen-
dirilmis yonetim ve genel giderlerinin amaclandig
anlasilmaktadir. “isyerinin bulundugu Devlette veya
baska herhangi bir yerde” ifadesi bunu belirlemek-
tedir. Aksi bir yorum, vergi ve muhasebe kavramina
da aykin olur goriisiindeyiz. Ne tutan ne niteligi bi-



linmeyen merkez genel giderlerden dekontla verilen
payin dogrulugu nasil anlasilacaktir?

2. Vergi anlasmasinin yukarida aldigimiz hiikmi
bu genel giderlerin kazanctan indirilmesine izin ve-
rilecegini belirtmistir. Bu izni V.U.K.’nun 275’inci
maddesinde belirtilen genel giderlerin tamaminin
donem kazancindan indirilebilecegi hiikkmiini kaldir-
mis degildir. Genel giderlerden yurtdis1 faaliyete pay
verilmesine vergi anlasmasinin izin vermesi, Kurum
merkezinin bu dagitimi yapmak zorunda oldugu bici-
minde degerlendirilemez. V.U.K.’nun 275’inci mad-
desi geregince secimlik hak kullanilarak, genel gi-
derlerin dogrudan kazanctan indirilmesi, bu anlasma
hiikkmiine aykir degildir. Olsa olsa, genel giderlerden
cesitli faaliyetlere pay verildiginde, dekont edilen gi-
derlerin, faaliyette bulunulan lilke kazancindan indi-
rilebilecegini belirler.

7- Yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj is-
leri ile teknik hizmetlerden saglanan kazang veya
hasilatin Tiirkiye’ye doviz olarak getirilmesi halin-
de dogacak kur farklar konusu.

Yurtdisinda devam eden insatlara ait kazanclarin
getirilmesi durumunda banka hesaplarinda olusacak
kur farki ile yurtdisinda devam eden insaatlardan
elde edilen kazanclarin degerlenmesinin ayri ayri dik-
kate alinmasi gerekmektedir. Bu konu K.V.K.’nun 6
Seri No’lu Genel Tebliginin 6’1nc1 maddesiyle eklenen
bolum 5.9.5%inci Yurtdisinda yapilan insaat, onarim,
montaj isleri ile teknik hizmetlerden saglanan kazang
veya hasilatin Turkiye’ye doviz olarak getirilmesi ha-
linde dogacak kur farklarimin durumunu iki ana bas-
likta degerlendirilmistir.

istisna uygulamasinda, yurtdisinda yapilan insaat,
onarim, montaj isleri ile teknik hizmetlerden sagla-
nan kazanclarin Tirkiye’ye getirilmesi sart degildir.
Bu kazanclar, Turkiye’'ye getirilmese dahi istisna uy-
gulamasina konu edilebilecektir. Ote yandan, bu ka-
zanclann Turkiye’ye getirilmesi durumunda olusacak
kur farklarinin ne sekilde degerlendirilecegi asagida
aciklanmistir.

7-1 Yurtdisinda tamamlanmis islere iliskin ka-
zanclarin Turkiye’ye getirilmesi halinde kur farklan-
nin durumu K.V.K. 6 Nolu G.T.’in 5.9.5.1. bendi

istisna uygulamasina konu olan ve yurtdisinda ya-
pilip tamamlanan islerden dogan kazancin Tiirkiye’ye
getirilmesi halinde, soz konusu yabanci paralarin de-
gerlemesinden kaynaklanan kur farklarinin istisna ka-
zancla iliskilendirilmesi mimkiin degildir.

7-2 Yurtdisinda devam etmekte olan islere iliskin
hasilatin Turkiye’ye getirilmesi halinde kur farklari-
nin durumu K.V.K. 6 Nolu G.T.’in 5.9.5.2 bendi

Yurt disinda yapilmakta olan islerden elde edilen
hasilatin Turkiye’ye doviz olarak getirilmesi halinde,
anilan islerin tamamlandig1 gecici vergilendirme do-
nemine kadar s6z konusu yabanci paralarin degerle-
mesinden kaynaklanan kur farklari istisna kapsamin-
da degerlendirilebilecektir.

Bununla birlikte so6z konusu uygulamada yurtdisin-
da gerceklestirilen her bir isin bagimsiz olarak deger-
lendirilecegi tabiidir.”

Sonug; Yurtdisi insaat, onarim, montaj ve teknik
hizmetlerle ilgili olarak Kurumlar Vergisi 5/1-H mad-
desi ve ayni1 kanunun bir no’lu genel tebligin 5/9 ben-
dinde yazilan maddeler aciklanmistir. Yasa maddesin-
de “Yurtdisinda yapilan insaat, onarim, montaj isleri
ve teknik hizmetlerden saglanarak Tiirkiye de genel
sonuc hesaplarina intikal ettirilen kazanclar Kurum-
lar Vergisinden istisna edilmesi hiikmiine ragmen ilgi-
li teblig ile yasada olmayan on kosullar konulmustur.
Bu konu hakkinda yasal mevzuati uygulamasinin yani
sira, yurtdisinda imzalanan sozlesmelerin damga ver-
gisi, yurtdis1 insaat kazanclarina uygulanacak goturu
gider hesaplamasi, yurtdisi santiyelere doviz gonde-
rilme yontemleri, yurtdisi santiye hesaplarinin hangi
ulkede tutulacagi konusu, yurtdisi santiyelerde calis-
tirilan taseronlarin ilgili vergi avantajlarindan fayda-
lanmasi, yurtdisi santiyelerin sigortalanmasi, yurtdis
santiyelerimize isci gonderme yontemleri ve yurtdisi
santiyelerin denetlenmesi gibi pek cok konuda sorun
olarak karsimiza cikmaktadir.

Yazinin baslangicinda belirttigim lzere yurtdisi
insaat konusunu isleyen rehber kitabim basim asama-
sindadir. Yukarda belirttigim sorunlara ilaveten diger
konular da aciklayacak olan rehber kitabim yakinda
yayinlanacaktir.



I- GIRIS:

Bilindigi lizere, Koronaviriis Salgini nedeniyle veya
baska nedenlerle ekonomik sikintiya dusen bazi isyeri
ve isverenleri, isyerinde calisan bir kisim iscileri lc-
retsiz izne gondermektedir. Ucretsiz izne gonderilen
iscilerden kisa calisma odeneginden yararlanamayan
iscilere, yapilan giinliik 39,24 TL nakit iicret destegi,
ile Bag-Kur, Istege Bagli ve Zorunlu Genel Saglik Si-
gortalilarinin odeyecekleri prim oranlari, 01.01.2021
tarihinden itibaren uygulanacak olan asgari licret baz
alinacagindan artmis bulunmaktadir.

Bu makalenin konusu, isveren tarafindan licretsiz
izne gonderilen ve kisa calisma odeneginden yarar-
lanamayan iscilere odenecek olan Nakit Ucret Des-
tek Miktar ile Bag-Kur, istege Bagli ve Zorunlu Genel
Saglik Sigortalilarinin 01.01.2021 tarihinden itibaren
odemeleri gereken sigorta prim miktarlarinin ne ka-
dar olacag ile ilgili aciklamalar olacaktir.

Il- isveren Tarafindan Ucretsiz izne Gonderilen
ve Kisa Calisma Odenegine Hak Kazanamayan isci-
lere Odenecek Olan Nakit Ucret Destegi:

4857 sayili is Kanunu’nun gecici 10. Maddesi hiik-
mu uyarinca isveren tarafindan Ucretsiz izne ayrilan
ve kisa calisma Odeneginden yararlanamayan isci-
ler, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yasli-
bk ayligr almamak kaydiyla ve Cumhurbaskanliginin
30.12.2020 tarih ve 3344 sayili karar ile fesih yapila-
mayacak 17.03.2021 tarihine kadar olan siireyi asma-
mak uzere (simdilik 17.03.2021 tarihine kadar) ucret-
siz izinde bulunduklan veya issiz kaldiklar siire kadar,
glinlik odenmekte olan 39,24 TL, yerine, 01.01.2021
tarihinden itibaren giinlilk 47,70, aylik 1.431,00 TL
olarak odenecektir. Cumhurbaskan karari ile iscinin
is akdinin fesih yapilamayacak sureyi 30.06.2021 ta-
rihine kadar uzatilmasina karar vermeye yetkili olup,
Pandemi hastaliginin siirecine bagli olmakla birlikte,
isten cikis yasaginin bu tarihe kadar uzatilacag bek-
lenilmekte ve tahmin edilmektedir.

ISVEREN TARAFINDAN UCRETSIZ iZNE
AYRILANLARA ODENEN NAKIT UCRET
DESTEGI iLE BAG-KUR, ISTEGE BAGLI VE
ZORUNLU GSS PRiM ORANLARI ARTMISTIR.

Ahmet AGAR / Sosyal Giivenlik Miisaviri

Ill- Bag- Kur, istege Bagh Ve Zorunlu Genel Saghk
Sigortasi Prim Oranlar:

Bilindigi gibi, 01.01.2021 tarihinden itibaren 4857
sayili Is Kanunu’nun 39.maddesi, geregince, is soz-
lesmesi ile calisan ve bu Kanun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirll is¢inin asgari Ucretini tespit etmek-
le gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafinda,
01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak Uizere,
2021 yil1 icinde uygulanacak olan guinluk asgari ucret
119,25 TL, aylik brit asgari Uicreti 3.577,50 TL. olarak
belirlenmis olup, 5510 sayili Kanun’un 82. maddesi-
ne gore, sigorta primine esas kazancin alt siniri, brit
asgari ucretten az, ust sinin ise, aylik asgari lcretin
7,5 katindan fazla olamaz.

Bu duruma gore, 2021 yiii icinde uygulanacak
asgari licret baz alindiginda, odenecek olan sigorta
prim oranlar da soyle olacaktir:

1- Bag-Kur Kapsaminda Sigortalilarin Odemeleri
Gereken Aylik Prim Tutari:

Kendi nam ve hesabina calisan veya Sirket ortag
ve yonetim kurulu uyesi olup, 5510 sayili Kanun’un
4/b kapsaminda (Bag-Kur) sigortali olanlarin, giin-
lik asgari ucret olan 119,25 TL ile bunun 7,5 kati
olan gunluk 894,38 TL arasinda olmak kaydiyla be-
yan edecekleri kazanc¢ tutar uzerinden ylizde 20
oraninda malulluk, yaslilik ve 6lum sigortalari, yuz-
de 12,5 oraninda genel saglik sigortasi ve yiizde 2
oraninda is kazas1 ve meslek hastaligi sigorta primi
olmak uzere toplam % 34,5 oraninda sigorta primi-
ni cdemeleri gerekmektedir. Buna gore, aylik prim
tutar en az 1.234,24 TL, en cok ise 9.256,78 TL
olacaktir.

Kanun’un 81. Maddesine gore sigorta prim borcu-
nu diizenli odeyen veya borcunu yapilandirmak sure-
tiyle taksitlerini siiresinde 6deyen zorunlu 4/b (Bag-
Kur) kapsaminda olan sigortalilar da 5 puanlik sigorta
prim indiriminden yararlanabilmektedirler. 5 puanlik



prim indiriminden yararlananlar, % 29,5 olarak prim
odeyeceklerdir.

2- Istege Bagli Olarak Prim Odeyenlerin Odemeleri
Gereken Aylik Prim Tutan:

5510 sayili Kanun’un 50. maddesine gore, zorun-
lu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde calismayan,
veya ay icinde 30 giinden az calisan ya da kismi sureli
calisanlar ve Tirkiye’de ikamet etmeleri kaydiyla ve
18 yasim doldurmus olan kisilerin istege bagli olarak
prim 6demek suretiyle istege Bagli Sigortali olabil-
mektedirler.

istege bagli olarak prim odeyenler, giinlik asgari
Ucret olan 119,25 TL ile bunun 7,5 kati olan gunlik
894,38 TL arasinda olmak kaydiyla beyan edecekleri
kazang tutan Uzerinden yuzde 20 oraninda malulluk,
yaslilik ve olum sigortalari, ylizde 12 oraninda genel
saglik sigortasi primi olmak lizere toplam % 32 ora-
ninda sigorta primini 6demeleri gerekmektedir. Buna
gore, aylik prim tutarn en az 1.144,80 TL, en cok ise
8.586,00 TL olacaktir.

3- Zorunlu Genel Saglik Sigortas1 Primi Odeyenle-
rin Odeyecekleri Prim Tutan:

5510 sayili Kanuna gore, herhangi bir iste calisma-
yan, Sosyal Giivenlik Kurumundan aylik almayan, bak-
makla yukumlu olunan kisi kapsaminda olmayan kisi-
ler, zorunlu Genel Saglik Sigortalisi sayilmaktadirlar.
Bu durumda olanlarin, SGK’ya kayitlarin1 yaptirarak
Genel Saglik Sigortasi Primini 6demek zorundadirlar.

Zorunla olarak Genel Saglik Sigortasi (GSS) kap-
saminda olup, herhangi bir geliri olmayanlarin, GSS
priminin devlet tarafindan odenmesi icin kaymakam-
lik ve valilik blinyesinde bulunan Sosyal Yardimlasma
ve Dayanisma Vakfina miiracaat ederek gelir testini
yaptirmalan gerekir.

Yapilacak gelir testine gore aile icindeki gelirin
kisi basina dusen aylik tutan asgari ucretin ucte bi-
rinden az olmasi durumunda, GSS primi devlet tara-
findan karsilanacaktir. 2021 yilinda geliri uygulanacak
3.577,50 TL asgari licrete gore, geliri 1.192,50 TL’nin
altinda olanlarin GSS primlerini devlet tarafindan
odeyecek.

Gelir testi sonucunda aile icindeki gelirin kisi ba-
sina dusen aylik tutarinin 1.192,50 liradan fazla geliri
olanlarin ise, her ay asgari lcretin ylizde 3’u oranin-
da 107,33 GSS primini odemeleri zorunludur.

IV- Sonug:

4857 sayili Is Kanunu ve 4447 sayili Issizlik Sigor-
tast Kanunu hikimleri uyarinca, gerek korona viris
salgini veya gerek baska nedenlerle ekonomik sikinti-
ya dusen ve Koronavirls Salgin1 nedeniyle isyerindeki
faaliyetine gecici bir sure icin ara vermek zorunda
kalan isverenlerin ve bunun sonucunda Ucretsiz izne
gonderilen iscilerin bir an once bu sikintidan kurtul-
malar1 ve Ulkemizin bu Korona viriis salginini olabildi-
gince en az zararla atlatmasin dilerim.

KISA CALISMA VE UCRETSIZ iziN SURELERI ISCININ
KIDEM VE YILLIK iZIN HESABINDA DIKKATE ALINMASI

GEREKIR

I- GIRIS:

Bilindigi gibi, ilk defa hayatimiza giren Koronavi-
rias (Covid 19) salgini nedeniyle 26 Mart tarihinden
itibaren bircok isyerinde uygulanmaya baslanan Kisa
Calisma ve Kisa Calisma Odenegi 31 Mart 2021 tari-
hinde, isverenin isciyi isten ¢cikarma yasagi ise 17 Ma-
y1s 2021 tarihinde sona erecektir.

Bu duruma gore, kisa calisma yapilan isyerlerinde
01 Nisan 2021 tarihinden itibaren normal calisma du-
zenine gecilecek olan butln isyerlerinde, isten cikar-
ma yasaginin sona erecegi 17 Mayis 2021 tarihinden
sonra isverenleri tarafindan isten cikarilacak olan
iscilerin, Ucretsiz izinde bulunduklan siirelerin 4857
sayil1 Is Kanunu’na gore kidem ve ihbar tazminati ile

yillik Ucretli izin hesabinda calisilmis gibi kabul edile-
rek dikkate alinip alinmayacagi ve uygulamanin nasil
olacagi, bu makalenin konusu olacaktir.

I- Kisa Calisma ve Ucretsiz izinde Gegen Siirele-
rin iscinin Kidemine Sayilmasi.

Biitiin diinyada oldugu gibi Ulkemizi de ge-
rek saglik ve gerekse ekonomik acidan son derece
olumsuz etkileyen Koronavirus Salgini nedeniyle,
Cumhurbaskani’nmin muhtelif tarih ve kararlarina
gore uygulanan kisa calisma ve Ucretsiz izin sureleri-
nin, iscinin kidem ve ihbar tazminati ile yillik Ucretli
izin surelerinin hesabinda calismis gibi hizmetine sa-
yilip sayilmayacagi ile ilgili kesin ve anlasilir sekilde
herhangi bir yasal diizenleme bulunmadigindan, tar-



tisma konusu olmakta ve bu konuda cok degisik goris
ve yorumlar yapilmaktadir.

1-Turkiye’de kisa calisma uygulamasi ilk defa 2003
yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili is Kanunu ile basla-
mis, daha sonra 15.05.2008 tarihinde yapilan bir du-
zenleme ile kisa calisma uygulamasi, 4447 sayili issiz-
lik Sigortas1 Kanunu’na aktarilarak devam edilmistir.

4857 sayili Kanun’un, Yillik izin Bakimindan Calis-
mis Gibi Sayilan Haller baslikli 55. maddenin (j) ben-
dine gore isverenler tarafindan verilen diger izinler
ile kisa calisma surelerinin yillik izine hak kazanmak
icin gerekli kidemin hesabinda dikkate alinacagi be-
lirtilmistir. Kanun’un bu maddesine gore, kisa calisma
suresi, yillik izne hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda dikkate alinacaktir.

Il- Kidem ve ihbar Tazminatinin Hesabinda Uc-
retsiz izin Siireleri Nasil Hesaplamr?

Kidem tazminati ile ilgili 1475 sayii Kanunu’nun
14. Maddesine gore iscinin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olma-
sina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyer-
lerinde calistiklar sureler, goz oniine alinarak hesapla-
nacagi, isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri
veya isyerlerindeki hizmet akitleri surelerinin toplam
tizerinden hesaplanacag hiikiim altina alinmstir.

4857 sayili is Kanunu’nun buna iliskin diizenlemesine
gore, kidem suresinin baslangici, iscinin fiilen ise bas-
lama tarihidir. Kidem siuresinin hesabinda tam yil esas
alinmistir. Buna gore, iscinin ise baslamasindan itiba-
ren isyerinde gecirecegi her tam yil, baska bir deyisle
is sozlesmesinin devam ettigi sire, fiilen calisrms olup
olmadigina bakilmaksizin is¢inin kideminden sayilarak,
kidem tazminati odenmesinde dikkate alinacaktir. Bu
nedenle is sozlesmesinin devam siiresince iscinin fiilen
calistigi siirelere istirahatli veya izinli olarak gecirdigi
surreler de kidem siirelerine dahil edilir. Kidem siiresinin
sonu ise, bildirim siirelerine uyulmaksizin yapilan fesih-
lerde bildirimin karsi tarafa ulastig1 tarihtir.

Kidem ve ihbar tazminatinin hesabinda dikkate alin-
masi gereken surelerle ilgili olarak, Yargitay’in bircok
kararinda hilkim altina alindig1 gibi, is sozlesmesinin
devam siiresince iscinin fiilen calistigr sirelerle kanu-
nen calisma siiresinden sayilan hallerin varsa deneme
suresinin, munavebeli (ara verilen) islerde ise ara veri-
len surelerin, belirsiz sureli is sozlesmesinin isverence
haksiz fesih hallerinde bildirim sirelerinin, hafta tatili,
genel tatil gunleri, yillk Ucretli izin sureleri, hastalik
ve ucretli izin gibi durumlara iliskin siirelerin de kidem
suresinin hesabinda dikkate alinmas1 gerekir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda, “Gun-
de yarim licret 6denecegi belirtilerek izne cikartilan
iscilerin, bu izin sirelerinin de kidemlerine yansitil-
mas1 gerektigi” belirtilmistir.

IV-Pandemi Salgimi Nedeniyle Ucretsiz izin Siire-
sinin Kidem Siiresine Dahil Edilmesi icin Ozel Bir
Diizenleme Yapilmas1 Yararl Olacaktir.

Yukarida aciklanan kanun ve Yargitay kararlarindaki
hiikiimlere bakildiginda, lcretsiz izin siirelerinin isci-
nin kidem, ihbar ve yillik Uicretli izin surelerinin hesa-
binda dikkate alinmasi gerektigine inantyorum. Ancak,
pandemi salgini nedeniyle Turkiye’de ilk defa bu kadar
uzun sireli uygulanan Ucretsiz izin siirelerinin, iscinin
kidem, ihbar ve yillik Uicretli izin suirelerinin hesabin-
da dikkate alinacagina dair kanunda ve yonetmelikte
kesin bir ifade bulunmamaktadir. Bununla ilgili olarak
yasal bir duzenlemenin yapilmasi, ileride bu konuda
c¢ikmast muhtemel ihtilaflar onleyecektir.

V- Sonug ve Onerilerim:

1-Bilindigi gibi, Pandemi Salgin1 nedeniyle isvere-
nin isciyi isten cikarma yasagi, 17 Mayis 2021 tarihin-
den itibaren sona erecektir.

Biitiin diinyada oldugu gibi lilkemizi de gerek saglik
ve gerekse ekonomik acidan son derece olumsuz etki-
leyen Koronaviris Salgini nedeniyle ekonomik sikintiya
dustiiklerinden dolay1 isyerindeki faaliyetine gecici bir
sire icin ara vermek ve iscilerini licretsiz izine ayirmak
zorunda kalan bir cok isveren, isten cikarma yasaginin
kalkmasi ile birlikte bir kisim iscisini isten ¢ikarmaya
baslayacaktir. Bu durumda iscinin kidem, ihbar ve yil-
lik Ucretli izin surelerinin hesaplamalarinda ihtilaf ve
sikayetler ortaya cikacagi ve bunlarin biiyik bir ihti-
malle dava konusu yapilacagi kesin gibi goriinmektedir.

2- Yine bilindigi gibi, gerek kisa calisma yapilan
donemlerde ve gerekse Ucretsiz izin suresince iscilerin
sigorta primleri 6denmemis oldugundan, bu siireler
iscinin emeklilik hizmet surelerinde sayilmayacak ve
hizmet giinline dahil edilmeyerek isciler magdur edil-
mis olacaktir.

Kidem tazminatimin hesaplamasinda isci ile isve-
renler arasinda ¢cikmasit muhtemel ihtilaflarin onlen-
mesi ve ayrica, iscilerin kisa calisma sureleri ile uc-
retsiz izin surelerinde 6denmemis sigorta primlerinin
odenmesi icin BORCLANMA imkani ile kidem, ihbar ve
yillik ucretli izin sirelerinde calisilmis gibi sayilmasi
icin bir yasal diizenlemenin yapilmasinda buyuk bir
yarar olacagim belirtiyor, bu vesileyle tim Ulkemizin
bu Koronaviriisten olabildigince en az zararla ve kisa
bir siire icinde ve saglikli bir sekilde kurtulmasin di-
liyorum.



KISA CALISMA ODENEGI SURESIi UZATILDI, BAZI
ISYERLERININ NiSAN VE MAYIS AYLARINA AIT SIGORTA
PRIMLERI FONDAN KARSILANACAKTIR

I- GIRIS.

1- Cumhurbaskani’nin 23.04.2021 tarih ve 3910
sayili Karan ile 01.04.2021 tarihinden gecerli olmak
uzere, daha once 31.01.2021 tarihine kadar salgin-
la mucadele kapsaminda kisa calisma basvurusunda
bulunmus olan isyerleri icin kisa calisma o0deneginin
suresi, 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmistir. Bu sure
zarfinda kisa calisma 6deneginden yararlanmak icin
yeni bir basvuruya gerek bulunmamaktadir. isveren-
lerin ISKUR’a calisilmayan siireleri bildirmeleri yeterli
olacaktir.

2- 22.04.2021 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
15.04.2021 tarihinden itibaren yirirliige giren 7316
saylli Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda ve 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanu-
nunda bazi1 onemli dizenlemeler yapilmistir.

17 Mayis 2021 tarihinden itibaren isverenlerin isci-
yi isten cikarma yasaginin sona ereceginden, bu isten
cikislarin kismen de olsa onlenmesi veya en aza indi-
rilmesi amaciyla 4447 sayili Kanun ile 5510 sayili Ka-
nunda yapilan bu diizenlemelerin neler oldugu ve nasil
uygulanacagi, bu makalenin konusu olacaktir.

- 4447 Sayili issizlik Sigortas1 Kanununda Yapilan
Diizenlemeler.

1- 7316 sayili Kanunun 6. Maddesi ile 4447 sayili
Kanunun 24. Maddesinde yapilan yeni diizenlemeye
gore pandemi suresince isveren tarafindan ucretsiz
izne ayrilanlara ve kisa calisma odeneginden yararla-
namayan iscilere oddenmekte olan 47,70 nakdi ucret
destegi tutar 2021 yili Nisan ay1 ve sonrasi icin glinliik
50 TL, aylik 1.500,00 TL olarak uygulanacak ve yapilan
odemelerden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yapilmayacaktir.

2- Keza, 7316 sayili Kanunun 7. Maddesi ile 4447 sa-
yii Kanuna eklenen Gecici 30. Maddesine gore, NACE
Rev.2 Ekonomik Faaliyet Simiflamasina gore 56 kodun-
da faaliyet gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03,
93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01,
93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02
veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren ozel sektor
isyerlerinde 2021 yili Mart ayina /donemine ait muh-
tasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun kap-
saminda bildirilen sigortalilar icin 2021 yili Nisan ve
Mayis aylarina iliskin 5510 sayili Kanunun 82. Maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazanc alt sinin Uzerin-
den hesaplanan isci ve isveren hissesi primlerinin ta-
mami, bu isverenlerin Sosyal Guvenlik Kurumuna ode-
yecekleri tum primlerden mahsup edilmek suretiyle
Fondan karsilanacaktir. (Sigorta primine esas kazancin

alt simir 3.577,50 TL dir)

lll- Asagida Yazih Bulunan Alanlarda Faaliyet Gos-
teren Isyerlerinin Nisan ve Mayis Aylarina Ait Sigorta
Primi Fondan Karsilanacaktir.

NACE KODU: Faaliyet Alanlar:
56  Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri
61.90.05 internet kafelerin faaliyetleri

85.51.03 Spor ve eglence egitim kurslan (fut-
bol, dovus sanatlar, jimnastik, binicilik, yuzme,
dalgiclik, parasiit, brig, yoga, vb. egitimi ile profesyo-
nel spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta
ve yilksekogretim diizeyinde verilen egitim haric)

93.11.01 Spor tesislerinin isletilmesi (futbol,
hokey, paten, golf vb. sahalar, yaris pistleri, stadyum-
lar, yuzme havuzlan, tenis kortlar, bowling alanlar,
boks arenalari, vb. tesisler)

93.12.07 Yiuzme kuluplerinin faaliyetleri

93.13.01 Form tutma ve vicut gelistirme sa-
lonlarinin faaliyetleri

93.19.05 Bilardo salonlarinin faaliyetleri

93.21.01 Eglence parklar ve lunaparklarin faa-
liyetleri

93.29.02 Diigiin, balo ve kokteyl salonlarinin
isletilmesi

93.29.03 Oyun makinelerinin isletilmesi

96.02.01 Guzellik salonlarinin faaliyetleri (cilt

bakimi, kas alma, agda, manikir, pedikiir, makyaj,
kalict makyaj vb.nin bir arada sunuldugu salonlar)
(saglik bakim hizmetleri haric)

96.04.01 Hamam, sauna, vb. yerlerin faaliyet-
leri

96.04.02 Kaplica, 1lica, icmeler, spa merkezle-
ri, vb. yerlerin faaliyetleri (konaklama hizmetleri ha-
ric)

96.04.03 Zayiflama salonu, masaj salonu, so-
laryum vb. yerlerin isletilmesi faaliyetleri (form tutma
salonlarinin ve diyetisyenlerin faaliyetleri haric)

Yukarida yazili bulunan bu isyerlerinin 2021 Nisan
ve Mayis aylarina ait sigorta primi desteginden yarar-
lanabilmeleri icin isyeri ile ilgili muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinin yasal suresi icerisinde Kuruma
verilmesi, primlerin yasal sliresinde odenmesi, kayit
dis1 sigortali calistinlmamast ve SGK’ya prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve ge-
cikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumuna olan prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve ge-
cikme zamm borclannm 6183 sayili Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ettiren ve taksitlendiren veya il-



gili diger kanunlar uyarinca yapilandiran isverenler bu
taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece
bu madde hukmunden yararlandirlir.

IV- Geriye Yonelik Sigorta Tesviklerden Yararlan-
ma Uygulamasi Kaldirnlmstir.

7316 sayili Kanunun 10. maddesi ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
Ek 17. maddesinde yapilan yeni dizenlemeye gore,
15.04.2021 tarihinden itibaren isverenler, bu Kanun
veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek
ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde yarar-
lanilmayan ay ve donemler icin geriye yonelik prim
tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilamayacak,
yararlanmilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler
baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile degistire-
meyecekler.

V- Odenek Ve Gelirlere Esas Tutulacak Giinliik Ka-
zancin Hesaplanmasi.

Bilindigi gibi, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortast Kanununun 17. maddesine gore,
is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerin-
de SGK tarafindan verilen odeneklerin hesaplanmasi
is gormezligin basladig1 tarihten 6nceki 3 aylik siire
dikkate alinarak yapilmaktaydi.

7316 sayii Kanunun 9. maddesi ile yapilan dizen-
lemeye gore, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde verilecek odeneklerin veya baglana-
cak gelirlerin hesabina esas tutulacak gunlik kazanc,
is kazasinin oldugu, meslek hastaliginda ise is gore-
mezligin basladig1 tarihten onceki on iki aydaki son iic
ay icinde, analik ve hastalik halinde ise is goremezli-
gin basladig1 tarihten onceki on iki aydaki prime esas
kazanclar toplaminin, bu kazanclara esas prim odeme
glin sayisina bolinmesi suretiyle hesaplanacaktir. An-
cak, is goremezligin basladig1 tarihten onceki son bir
yil icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde 6denege
esas tutulacak glinliik kazang, is goremezligin basladi-
g1 tarihteki giinliikk prime esas kazang alt sinirinin iki

katin1 gecemeyecektir.
VI- Sonug Olarak.

1- Daha once 31.01.2021 tarihine kadar kisa ca-
lisma basvurusunda bulunmus olan isyerleri icin kisa
calisma suresi, 01.04.2021 tarihinden itibaren gecerli
olmak uzere 30.06.2021 tarihine kadar uzatilmistir. Bu
siire zarfinda kisa calisma O0deneginden yararlanmak
icin yeni bir basvuruya gerek bulunmamakta olup, is-
verenlerin ISKUR’a calisilmayan siireleri bildirmeleri
yeterli olacaktir.

2- isveren tarafindan lcretsiz izine gonderilen ve
kisa calisma Odeneginden yararlanamayan iscilere
odenmekte olan 47,70 TL nakdi icret destegi tutarn
2021 yili Nisan ay1 ve sonrasi icin gunluk 50 TL, aylik
1.500,00 TL olarak uygulanacak ve yapilan odemeler-
den damga vergisi dahil herhangi bir kesinti yapilma-
yacaktir.

3- 56. iskolunda faaliyet gosteren yeme icme is-
yerleri ile yukanda lll. Paragrafta yazili bulunan isyer-
lerinde faaliyet gosteren isyerlerinde, 2021 yii Mart
ayinda muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile bil-
dirilen sigortalilar icin, Nisan ve Mayis aylarinda prime
esas kazang alt simin Uzerinden hesaplanacak sigorta
priminin isci ve isveren hisselerinin tamam issizlik Fo-
nundan karsilanacaktir.

4- 15.04.2021 tarihinden itibaren isverenler, 5510
sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesvi-
ki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilecegi halde
yararlanilmayan ay ve donemler icin geriye yonelik
prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilama-
yacak, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve in-
dirimler baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile
degistiremeyecekler.

Ulkemizin bu Koronaviriisten olabildigince en az
zararla ve kisa bir siire icinde ve saglikli bir sekilde
kurtulmasini, isyerlerindeki calisma diizeninin ve 6zel
hayatimizdaki yasantimizin normale donmesini diliyo-
rum.

TOPLU iSCiI CIKARMA HANGI DURUMLARDA MUMKUN

OLUR?

I- Giris:

Bilindigi gibi, Pandemi Salgin1 nedeniyle bitiin
isyerlerinde, isverenlerin iscileri isten c¢ikarma
yasaginin, 30 Haziran 2021 tarihinde sona erece-
ginden, bazi isverenlerin bir kisim iscilerini isten
cikarmayi dusiindukleri bilinmekte ve beklenmek-
tedir.

isyerinde toplu isci cikarma, 4857 sayili is Kanunu’na
gore belirlenmis olan baz1 durumlarin meydana ¢ikmis
olmasi ile ancak miimkiin olabilmektedir. Kanunda be-
lirtilmis olan sartlarin olusmadigi durumlarda isyerin-

de toplu isci cikaran isverene, idari para cezasi uygu-
lanacaktir.

Toplu isten cikarma, 4857 sayili is Kanunu’nun 29.
maddesinde detayli bir sekilde diizenlenmistir. Belir-
tilen bu sartlarin ortaya cikmasi ve mevcudiyeti duru-
munda ancak toplu isci ¢ikarilabilir. Kanunda belirtilen
sartlarin mevcut olmadig bir isyerinde toplu isci ci-
karilmas1 kanuna aykir olacaktir. is Hukukunda belir-
lenmis olan toplu isci cikarma sartlarinin neler oldugu
ve yasal prosediiriin ne sekilde oldugu, bu makalenin
konusu olacaktir.



Il- Toplu is¢i Cikarma Ne Demektir:

isverenin toplu bir sekilde ve bir aylik siire icinde
ayni tarihte veya farkli tarihlerde cok sayida iscisini
gruplar halinde is sozlesmesini fesih etmesi, Is Ka-
nun’unda “Toplu Isci Cikarma” olarak tanimlanmustir.

lll- Toplu isci Cikarabilmenin Sartlar1 ve Yapilmasi
Gerekenler:

1- 4857 sayili Is Kanunu’nun 29. maddesine gore,
bir isten ¢ikarmanin, toplu isci ¢cikarma olarak kabul
edilebilmesi icin bir arada bulunmasi gereken bazi
sartlar ongoriulmektedir. Kanunda belirlenmis olan
bu duzenlemelere gore, bir isyerinde toplu isci ci1-
karmak icin isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal
ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu
toplu isci cikarmak istediginde, bunu en az 30 giin 6n-
ceden bir yazi ile bu isyerinde yetkili sendika varsa
isyeri sendika temsilcisine ve Tiirkiye is Kurumu Genel
Midirligii’niin ilgili il midurligiine bildirmesi gerekir.

2- Isverenin s6z konusu yazili bildiriminde isci ci-
karmanin nedenleri, bundan etkilenecek isci sayisi ve
gruplar ile ise son verme islemlerinin hangi tarihlerde
gerceklestirecegini ve is sozlesmesini fesih ederek is-
ten ¢ikaracag iscilerin ad ve soyadlar ile T.C. Kimlik
numaralarina iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur.

3- Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devamli
suretle faaliyete son verilmesi halinde, isveren sadece
durumu en az otuz giin 6nceden Tiirkiye is Kurumu Ge-
nel Midirligd’nin ilgili il midirligine bildirmek ve
isyerinde ilan etmekle yukumludur.

4- [sveren toplu isci ctkarmanin kesinlesmesinden
itibaren alt1 ay icinde aym nitelikteki is icin yeniden
isci almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlan
tercihen ise almasi gerekir.

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin is-
ten ¢ikarilmalart hakkinda, isten cikarma bu islerin ni-
teligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu isci ¢cikarmaya
iliskin hikimler uygulanmaz.

IV- is Sozlesmesi Feshedilecek iscilere Bildirim
Yapilmasi ve Siiresi:

Toplu isci cikarma, yukarida belirtilen bildirimlerin
yam sira, Is Kanun’un 17. maddesi hiikmii uyarinca,
isveren, is sozlesmesi feshedilecek olan her bir isciye
de ayrica bildirimde bulunmakla yukimludir. Bu fesih
bildirimi, her bir isciye uygulanacak olan ihbar sure-
sine uygun olarak yapilmalidir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, iscilere yapilacak olan fesih bildirimle-
rinin, Tirkiye is Kurumu’nun ilgili il midurliigiine yapi-
lacak olan bildirimden 30 giin sonra gecerli olmasidir.
Bu nedenle, iscilere, fesih icin tanminan ihbar sureleri
ancak soz konusu 30 gunlik sirenin dolmasiyla sona
erecektir. Otuz guniun dolmasiyla birlikte isveren, isci-

ye verilen ihbar siiresinin dolmasini bekleyebilir, ya da
iscinin ihbar ve tazminatin1 odeyerek is sozlesmesini
feshedebilir.

V- isyerinde Kag iscinin Cikarilmasi Toplu isci Ci-
karma Sayilir:

Bir isyerinde calisan isci sayisi:
a) 20 ile 100 isci arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az yuzde 10 ora-
ninda iscinin,

c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 iscinin,

Hizmet akdinin fesih edilerek isine son verilmesi
Toplu isci Cikarma sayilir.

Yukaridaki tablodan da goriilecegi gibi, bir isyerin-
de isten cikarmalarin Toplu isci Cikarma olarak sayil-
masi icin en az 10 iscinin bir ay icinde isten cikarilmis
olmasi gerekir.

Yukanda belirtilen calisan isci sayisi ile is sozles-
mesi feshedilen isci sayilarinin tespitinde; isverenin
Turkiye genelindeki tum isyerlerindeki isci sayilarinin
toplam degil, toplu isci cikanlan isyerinde calisan isci
sayilarinin toplami degerlendirilecektir.

VI- Toplu isci Cikarma ile ilgili Hiikiimlere Uyma-
yan isverene idari Para Cezas::

Toplu isci cikarma ile ilgili olarak, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 29. maddesinde belirtilen hikimlere ay-
kin sekilde isci cikaran isveren veya isveren vekiline,
isten cikarilan her is¢i icin Kanunun 100. maddesi ge-
regince, 2021 yilinda 1.145,00 TL idari para cezas1 uy-
gulanacaktir.

VII- Sonug:

Yukanda da acgiklandig1 gibi, bir isten ¢ikarmanin,
“Toplu isci Cikarma” olarak degerlendirilebilmesi icin,
4857 sayili Kanun’un 29. maddesinde belirtilen eko-
nomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
veya isin geregi olarak, toplu isci ¢ikarmak zorunda
kalinmis oldugu sartlarinin olusmus olmasi ve bu ne-
denle toplu isci cikarmak istedigini en az 30 giin on-
ceden bir yazi ile bu isyerinde yetkili sendika varsa
isyeri sendika temsilcisine ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Mudirligi’nin ilgili il midirligtine bildirilmesi gere-
kir.

Kanunun 29. maddesine aykiri olarak isten cikari-
lan her bir isci icin 1.145,00 TL idari para cezasi uy-
gulanacaktir. Ayrica, bu cezanin odenmesi, toplu isci
cikarmay1 kanuna uygun hale getirmeyecektir. Kanun-
da belirtilen sartlara aykin olarak is sozlesmeleri fes-
hedilen isciler, feshin gecersizligi ve ise iade davasini
acabileceklerdir.

Tek temennim, Ulkemizde kimsenin toplu isci c1-
karmak zorunda kalmamasidir.
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HEM MALI MUSAVIR
HEM DE UNLU SANATCI OLMAK

Dog.Dr. Faruk GUCLU

Muhasebe meslegi denge, duyarlilik ve duygusal
davranmaktan kacinmayi beraberinde getirir. Belge
dizenine uymak kurali objektif olmayi ve delile gére
davranmay! zorunlu kilar. O nedenle diinya capinda
unli pek cok sair yazar ve sanatcimizin yasaminin bir
déneminde muhasebecilik, mali migavirlik vardir.

Yasamini muhasebe mesleginde ya da mali misa-
virlik yaparak kazanan sair yazar ve sanatgilarimizin
yasamlarina kisaca bakacak olursak;

CEMAL SUREYA: Asil adi Cemalettin Seber olan
Cemal Sireya, 1931 yilinda Erzincan’da dinyaya
geldi. Sureya, 25 Kasim 1954’te Eskisehir Vergi Da-
iresinde stajyer olarak gbreve baslamistir.8 Agustos
1955’te yapilan Teftis Kurulu sinavini kazanarak 11
Agustos 1955'te maliye mufettis yardimcisi olarak
gbreve basladi. 7 Ekim 1958’de girdigi yeterlilik sina-
vl sonucunda besinci sinif maliye mufettisi olmustur.
Cumbhuriyet déneminin Gnld sairlerindedir.

BAYBURTLU ZiHNi: Osmanli déneminin ik mali-
yeci sairlerdendir.

ZIYA OSMAN SABA: Cumhuriyet ddnemi yazarla-
rindan olan Ziya Osman Saba 30 Mart 1910 tarihinde
istanbul’da diinyaya geldi. Hukuk egitimi sirasinda bir
yandan da Cumhuriyet Gazetesi muhasebe servisinde
calisan Ziya Osman Saba, calisma hayatina 1938 yilin-
da girdigi Emlak ve Eytam Bankasi’nda uzun yillar de-
vam etmistir.

EVLIYA CELEBI: Seyyah Evliya Celebi’nin bilinen
gbrevi vergi memurlugudur.

ERHAN BENER: Yazar ,1929 Kibris'ta dinyaya
geldi. 7 Aralik 2007 tarihinde Ankara’da vefat etti. An-
kara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden 1950
yilinda mezun oldu.

1950'de Maliye Bakanligi’'na memur olarak girdi;
mufettis yardimciligi, hesap uzmanligi ve hazine ge-
nel muddr yardimciligl,
kambiyo kontrol dairesi
bagkanligi gorevlerin-
de bulundu. 1963-1966
ve 1969-1973 yillarinda
Paris’te, 6nce Turkiye BU-
yukelciligi maliye musavi-
ri daha sonra da OECD
Turkiye Daimi Temsilciligi
baskan yardimcisi ola-
rak gorev yapti. 1975'te,
Emekli Sandigi genel
muduriyken kendi iste-
giyle emekliye ayrildiktan
sonra avukatlik yapti.

ASIM BEZIRCi: 1927
yillinda Erzincan’da dog-

du. 1950 yilinda istan-
bul Universitesi Edebiyat
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Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati B6lumU’nden mezun
oldu. Uzun dénem muhasebecilik yapti ve bu meslek-
ten emekli oldu.

Asim Bezirci’nin muhasebe meslegini edebiyatci
olarak tanimlamasi énemlidir.

‘Nitekim, yazar olarak bircok yarari dokundu bana.
Ornegin; 6lcilli davranmayi, yanhsliktan korkmayi,
belgeye dayanmayi, aklini kullanmayi, duyguculuga
kapilmamay! ve gercekei, duzenli, dengeli, tutarl ol-
may! muhasebe 6gretti bana. Savundugum ve uygu-
lamaya ugrastigim nesnel, bilimsel elestiri anlayisimin
glclenmesine yardim etti. Az sey mi bu?’

NAIMA: Osmanli déneminin tnli tarihgi olarak bili-
nen Naima defterdar olarak gorev yapmistir.

ABDULHAK SINASI HiSAR: Unli yazarimiz 14
Mart 1887, istanbul’ da diinyaya geldi, 3 Mayis 1963,
istanbul’da vefat etmis tnlii yazarlarimizdandir.

Osmanl Bankasi ve bir Aiman sirketinde muhase-
beci olarak ¢alismigtir.

SUKRAN KURDAKUL: Sair, yazar, edebiyat
arastirmacisi Stikran Kurdakul, 23 Mart 1927 istanbul
‘da diinyaya gelmis,15 Aralik 2004, istanbul’'da vefat
etmistir. Askerlik déntst Ziraat Bankasi Bahcekapi
Subesinde depo ve muhasebe memuru olarak calig-
migtir.

DEDE EFENDI: Unlii besteci Dede Efendi Bas
muhasebe kaleminde katiplik yapmisgtir.

SINASI: Tanzimat dénemi edebiyatinin Gnl isim-
lerinden Sinasi, Meclis-i Maliye Uyeligi yapmistir.

SAIR ESREF : Unli hiciv sairlerinden olan Sair
Esref,maliye katibi, Turgutlu, Akhisar ve Alasehir Mal
Muduri olarak gorev yapmistir.

NECIP FAZIL KISAKUREK: Cumhuriyet dénemi-
nin Unli sair ve yazarlarindan olan Necip Fazil Kisa-
kiirek, 6 Mayis 1904 tarihinde istanbul’da dogdu. 25
Mayis 1983, istanbul’ da vefat etmigtir.

Unli sair yasaminin bir béliimiinde Osmanli Ban-
kasi ve is Bankasi Muhasebe Mudiril olarak calig-
migtir.

NABI: Divan sairi Nabi, bas muhasebeci olarak
gOrev yapmigtir.

NAILI: Divan Sairi Naili, Osmanli déneminde def-
terdarlik yapmigtir

NEF’i: Sultan 1.Ahmet zamaninda cizye memuru
olarak gbrev yapmistir.

ALI EMIRI: Divan-ii Lugat it Tiirk'i kendisine borg-
lu oldugumuz Ali Emiri Elazig, Halep Defterdarligi, Ye-
men Maliye MUfettigligi gorevlerinde bulunmustur.

ALI iZZET OZKAN: Saz sairi, 1902 tarihinde Em-
lek Huylk kéyu / Sarkisla’da dogdu. 10 Ekim 1981
tarihinde vefat etti.

Sivas ili Gemerek ilcesinde vergi tahsildari olarak
gOrev yapmigtir.

AKKADIR: Asil adi Ibrahim  Abdiilkadir
Mericboyu’dur. 1917 tarihinde istanbul ‘da dogdu. 1
Mart 1985 tarihinde istanbul vefat etti.1940 kusagi
toplumcu sairleri arasinda yer alir. Konya’da bir stre
muhasebecilik yapmigtir.

SEZAi KARAKOGC: Asil adi Ahmet Sezai Karakog
olup 22 Ocak 1933 tarihinde Ergani, Diyarbakir’da
dogmus, sair, yazardir Maliye mufettisi olarak gérev
yapmisgtir.

CAHIT ZARIFOGLU: 1 Temmuz 1940 tarihin-
de Ankara’da dogdu. 7 Haziran 1987 tarihinde
istanbul’da vefat eden, sair ve yazar, Turing Otomobil
Kurumunda muhasebeci olarak calismigtir.

ILHAN GENCER: Sair, Galata Vergi Dairesinde
memur olarak calismigtir.

ARIF DAMAR: Sair, 23 Temmuz 1925 tarihinde
Gelibolu’da duinyaya gelmis, 20 Ekim 2010 tarihinde
istanbul’da vefat etmistir. is bulmadigi dénemlerde bir
sure 6zel bir sirkette muhasebe elemani olarak ¢alis-
migtir.

ABDURRAHIM KARAKOGC: Unlii sair, yazar Ka-
rakog, 1932 yilinda Kahramanmaras’in, Ekin6zu ilce-
sinde diinyaya geldi. 1958 yilinda bulundugu kasaba-
da belediye mesul muhasibi olarak memuriyete girdi.
1981 yilinin mart ayinda emekli oldu.

MESLEKI YAZILAR
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FETHI NACi: Unli elestirmenlerimizden Fethi
Naci, 3 Nisan 1927 tarihinde Giresun’da dogdu.1949
yilinda da istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’'nden
mezun oldu.1965 yilina kadar c¢esitli islerde muhase-
be memuru ve personel muduru gibi gesitli gérevierde
bulundu.

RESSAM iSMAIL SOYSAL: 1937 yilinda Giimiis-
hane 'de dogdu. Yiiksek dgrenimini istanbul Universi-
tesi Iktisat Fakiiltesi'nde tamamladi. Otuzbes yil ézel
sektdrde calistiktan sonra istanbul’da Mali Miisavir
olarak meslegini yaratmektedir.

EROL BUYUKBURG: Sanatci 22 Mart 1936’da
Adana’da dogdu . ilkokulunu memleketinde, ticaret
lisesini istanbul’da okuduktan sonra kisaca istanbul
Universitesi'nde ekonomi okudu . Ancak, bir muzik

kariyeri sectikten sonra ylksek 6grenimi birakti. Daha
sonraki yasamini muzisyen olarak tamamladi.

YALCIN MENTES: Gectigimiz yil kaybettigimiz
Unla tiyatro sanatcisi Yalgin Mentes 1 Nisan 1960ta
izmir'in Tire ilcesinde dogdu. ik, orta ve lise egitimi
izmirde tamamladi. izmir'deki halasinin yaninda mu-
hasebecilik yapti. izmirde liseyi bitirdikten sonra, ti-
yatroya, 1977 yilinda Turgut Ozakman’in “Darilmaca
Yok” adli oyunuyla bagladi. 1999 Yilinda Star Tv’ de
yayinlanan “Carli” ve basrollerini Mehmet Ali Erbil ile
paylastig televizyon dizisi “Tath Kagiklar” ile yildizi
parlamistir. 1983’de izmir'de 45 kisilik kadrosuyla bir
cep tiyatrosu kurdu.

TOLAY OZER: Tilay, Nilgiin, Songil ve Zer-
rin Ozer adinda dért kiz kardesin en bilyigu olarak
Erzincan’in Kemaliye ilcesinde dogan, asil meslegi
muhasebecilik olan sanatci profesyonel muzik kariye-
rine 1972 yilinda bagladi.

ALI MUMTAZ AROLAT: 23 Temmuz 1897'de
istanbul’da dogdu. 4 Eylil 1967°de istanbul’da vefat
etti.

Tabiat ve ask temalarini isleyen hece dlgtistindeki
siirleriyle taninir. Turkiye’nin ilk sembolist sairlerinden-
dir. Ogrenimini Ticaret Lisesinde tamamladi. Cesitli
bankalarda caligti. 1926-1962 yillari arasinda is Ban-
kasi Umum Muhasebe Mudur0 olarak gérev yapti,

CAZiM GURBUZ: 14 Aralik 1948, Bayburt'ta dog-
du. Yazar, bir sire ¢zel sektérde caligtiktan sonra,
uzun yillar Serbest Muhasebeci Mali Musavir olarak
hayatini strdirdd. 2001 yilinda, girdigi mesleki sinavi
kazanarak Yeminli Mali Musavir oldu.

Kisaca bazilarini siraladigimiz, tarihci, mizik ada-
mi, sair ve yazarlarimizin yani sira adini yazmadigi-
miz baska sanatc¢ilarimizda bulunmaktadir.

Muhasebe meslegi, yorucu bir meslektir. Ciddiyet,
disiplin ve tutarlilik gerektirir. Muhasebe mesleginin
sanatci olma yolunda yol gosterici 6zelligi de oldugu-
nu séylemek mimkandar.



{ SMMM Alper ERDEM

Teknolojik gelismeler, bilgisayar ve yazilim
alanlarinda ortaya cikan yenilikler, buyuk veri,
veri madenciligi, yapay zeka, endustri 4.0. gibi
doénugsumler maliye ve muhasebe alaninda da
etkisini gostermektedir. Sirketler, vergi mukel-
lefleri kendilerini bu strece uyumlu hale getir-
mekte ancak vergi idaresinin ¢ok daha hizl bir
sekilde surece adapte oldugu goérilmektedir.
Vergi idaresi modern uygulamalari hizli bir se-
kilde vergisel sureglere dahil etmektedir

Elektronik Muhasebe sistemleri ve Elektro-
nik Muhasebe uygulamalari tim dunyada ve
ulkemizde hizla gelismekte ve yayginlagsmak-
tadir.

Ulkemizin Maliye ve Denetim sisteminde git-
gide uygulamasi 6nemli hale gelen hatta artik
Ekonomik reform paketlerinde gtiindem mad-
desi haline gelen Elektronik Muhasebe Uygu-
lamalarinda surekli kapsam genigletiimekte ve
yeni yeni sektorler Elektronik Muhasebe Uygu-
lamasi kapsamina alinmaktadir.

Son yayinlanan Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi (sira no: 509)’nde degisiklik yapilmasi-
na dair teblig (sira no: 526) ile birlikte,

Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesme im-
zalayan saglik hizmeti sunucular ile medikal
malzeme ve ilag/etken madde temin eden tim
mukellefler (hastane, tip merkezleri, dal mer-
kezleri, diyaliz merkezleri, Saghk Bakanligin-
dan ruhsath diger 6zellesmis tedavi merkezleri,
tani, tetkik ve gorintileme merkezleri, labo-
ratuvarlar, eczaneler, tibbi cihaz ve malzeme
tedarikcileri, optisyenlik muiesseseleri, isitme
merkezi, kaplicalar, begeri tibbi Grin/irin su-
nan ve/veya Ureten 6zel hukuk tizel kigileri ve

SAGLIK HiZMET SUNUCULARINDA
e-FATURA VE e-DEFTER
UYGULAMALARI

bunlarin tizel kisiligi olmayan subeleri, ecza
depolari vb.). E Fatura Uygulamasina gecmek
zorunlulugu getirilmigtir.

Ayrica 1/7/2021 tarihinden itibaren, bu tarih-
ten sonra Sosyal Guvenlik Kurumu ile sézles-
me imzalayanlar ise s6z konusu Kuruma fatura
dizenlemeye baslamadan 6nce e-Fatura uy-
gulamasina gecmek zorundadir

Bu durumda Saglik sektérinde bulunan fir-
malar Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesme
olmasi sartina bagh olarak 1 Temmuz 2021
tarihinden itibaren E Fatura ve E arsiv Fatura
sistemine gecmek zorundalar.

e-Belge uygulamalarina déahil olan mukel-
lefler, uygulamaya dahil olduklari tarihin icinde
bulundugu ayin (e-Fatura ve e-Argiv Fatura
uygulamalari i¢in 7’nci gunin) sonuna kadar,
s6z konusu belgeleri kagit ortamda da dizen-
leyebilirler. Ancak ayni iglem igin e-Belge veya
kagit ortamdaki belgelerinden sadece birinin
dizenlenmesi gerekmektedir. e-Belge uygu-
lamalarina dahil olunan tarihin ait oldugu ayin
sonundan (e-Fatura ve e-Arsiv Fatura uygu-
lamalari icin 7°’nci guinden) itibaren, belgelerin
e-Belge olarak duzenlenmesi zorunlu olup,
kagit ortamda belge duzenlenmesi halinde Ka-
nunda yazil cezalar tatbik edilir. Bu Tebligde
belirtilen e-Belgeleri dizenleme yetkisi bulunan
mukelleflerin, sistemlerinde ariza veya kesinti
meydana gelmesi veya diger mucbir sebep du-
rumlarinda dizenlenmek Uzere yeterli miktarda
matbu belgeleri bulundurmalari zorunludur. Bu
sekilde belge duzenlemek istisnai bir uygulama
olup, belge dlizenlemeye baslamadan 6nce
Baskanliga konu hakkinda tevsik edici bilgi ve



belgelerle birlikte yazili olarak bilgi verilmesi ve
bu durumun streklilik arz etmemesi gerekmek-
tedir.

Bu aciklamalara gére Sosyal Guvenlik Ku-
rumu ile sdzlesmesi olan saglik hizmet sunu-
culari ilk kez e-Fatura e-Argiv Fatura sistemine
gectiklerinde ilk 7 gun isterlerse kagit ortamda
fatura dizenleyebilecek isterlerse e-Fatura ve
e-Argiv fatura dliizenleyebileceklerdir.

SAGLIK  HIZMET  SUNUCULARINDA
ELEKTRONIK DEFTER GECISLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu ile sézlesme im-
zalayan Saglhk Hizmet sunuculari kendilerine
e-Fatura gecis zorunlulugu getirilen mukellefler
arasinda sayildigi icin e-Defter uygulamasina
gecmek zorundalar.

Bu Kapsamda olan firmalar isterlerse 1 Tem-
muz 2021 tarihinden itibaren e-Defter uygula-
masina gecebilirler ya da yasal zorunluluk bag-
langi¢ tarihi olan 01.01.2022 tarihinde e-Defter
uygulamasina gegebilirler. Burada hatirlatmak
istedigim ¢ok 6nemli olan nokta eger yil iceri-

sinde e-Defter uygulamasina gecgis yapiliyor-
sa e-Defter uygulamasina gegis tarihine kadar
olan dénem igin kagit ortamdaki defter yazdi-
rilip 1 ay icerisinde Noter tarafindan kapanis
tasdiki yapilmasi gerekmektedir.

Belirlenen limitler dahilinde olup Defter Be-
yan Sistemi kapsaminda defter tutan firmalar
belirlenen limitleri asana kadar Defter beyan
sisteminde kalabilirler. Tabiidir ki belirlenen li-
mitler agilip Bilango usultine gére defter tutmak
zorunda kaldiklari dénemde e-Defter uygula-
masina ge¢cmek zorundalar.

Goraldagu tzere Elektronik Muhasebe uy-
gulamalari yeni sektorler eklenerek hizla yay-
ginlagsmaya ve her gecen gun meslegimizde
daha da 6nemli hale gelmektedir.

Meslegimiz elektronik muhasebe uygulama-

lari ile birlikte cok daha énemli bir hale gelerek
hizla degismektedir.

Yogun calismalarinizda Ustun basarilar dile-
rim.



Degerli Okurlar,

Kuresellesen Dlunya’da gun gectikge firmalarin
almis olduklari mal ve hizmetin de tarG ve igerigi
degismektedir. Bu durum &zellikle yurt disi firmala-
rindan alinan hizmetlerin tlkemizde vergilendirmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Bununla ilgili ¢alis-
malarinizda kolaylk saglayacak ¢zet tablo asagida
sunulmustur.

DURUMU ANiLK/ixléiMA KDV STOPAJ
HIZMET | YURTICi VAR 2NOLU VAR |  YOK
HIZMET | YURTICi YOK 2NOLU VAR | VAR
HIZMET | YURT DISI VAR YOK YOK
HIZMET | YURT DISI YOK YOK VAR

ithal edilen hizmet yurt ici bir proje icin aliniyor-
sa ve hizmetin ithal edildigi Ulke ile cifte vergiyi 6n-
leme anlagmamiz varsa ( bakiniz YURURLUKTE
BULUNAN CIFTE VERGILENDIRMEYi ONLEME
ANLASMALARI) sadece 2 nolu KDV hesaplamasi
yapilacaktir. Stopaj bu durumda dikkate alinmaya-
caktir. Buradaki en 6nemli nokta hizmet veren fir-
manin hizmeti yurtdiginda yapmis olmasindan ¢ok,
6zun 6nceligi geredi neresi icin yaptigidir. Uygula-
mada en ¢ok karsilasilan senaryolar tabloda bir ve
ikinci satirda belirtilenlerdir. Bunlarla ilgili 6rneklere
asagida deginilmigtir.

Ornek 1: UNYE A.S. ikili anlasmamiz olan bir (l-
kedeki proje danismanlik firmasindan, yurt icindeki
bir projemiz icin hizmet ithal etmistir. Bu durumda
hizmet her ne kadar yurtdisinda gibi gériinse de
éziinde yurticindeki is icindir. Bu durumda UNYE
A.S. sadece 2 nolu KDV hesaplanacaktir. 2 nolu
KDV sorumlu sifatiyla beyan edilecektir. Hesap-
lanan tutar indirime mani bir durum yoksa, 1 nolu
KDV beyannamesinde de indirim konusu yapilabi-
lecektir. Fatura Gzerinde yazili olan ddviz matrahi-
nin, o gun icin T.C. Merkez Bankasi tarafindan acik-
lanan doéviz alg kuru ile Tark Lirasr’na cevrilmesi

YURT DISINDAN ITHAL EDILEN
HIZMETIN KDV VE STOPAJ
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI
VE ORNEK UYGULAMA

Mustafa KALAFAT / SMMM-Ogretim Gérevlisi

sonucu bulunan Tark Lirasi matrah Gzerinden %18
olarak KDV hesaplanir ve beyan edilir.

Yurtdigindan ithal edilen her hizmet gerekli sart-
lar saglasa bile KDV kapsaminda disinidlmemeli-
dir. Alinan hizmet ile ilgili istisna ve muafiyet uygula-
masi olabilir ya da KDV’nin konusuna girmeyebilir.

Yukaridaki aciklamalara gbére, vyararlanma
Turkiye’de olmak ve KDV'yi 6nleyen 6zel bir hUkim
bulunmamak kaydiyla (KDV 9.madde);

- Yurtdigindan teknik hizmet, montaj hizmeti
veya danismanlik hizmeti alinmasi

-Yurtdisindan gayri maddi hak alinmasi veya ki-
ralanmasi (know-how, marka vs.),

- Yurtdisindan kiralanmis menkullin (mesela bir
is makinesinin) Turkiye’ye getirilip kullaniimasi,

- Yurtdigindan yazilim hizmeti alinmasi,
- Yurtdigindan tamir-bakim hizmeti alinmasi,

- Bir yurtdigi firmanin personeli olan kisinin, gegi-
ci sreyle Turkiye’'de gbrev yapmasi, gibi hizmetler
KDV sorumlulugu gerektirmektedir.

Bu sorumluluga iliskin KDV orani o hizmet tara-
nun tabi oldugu orandir.

Ornek 2: UNYE A.S. ikili anlasmamiz olmayan
bir tlkeden hizmet ithal etmistir. Hizmet yurtici kap-
samindadir. Bu durumda Turkiye’de hem 2 nolu
KDV, hem de stopaj hesaplamasi yaparak faturayi
kayda alacaktir. KVK’nin 30.maddesi ¢cercevesinde
BKK ile belirlenmig oranlarda stopaj yapmalar ve
ertesi ay muhtasar beyanname ile beyan etmeleri
gerekmektedir. KDV ise 1 nolu érnekte oldugu gibi
beyan edilecektir.

ithal edilen her hizmet stopaja tabi degildir. Buna
g0re yurtdiginda mukim kisi veya kuruluglara yapi-
lan; (KVK 24.maddede ve GVK 94.madde)
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- Her nevi komisyon 6édemeleri,

- Yurtdiginda yapilan ilan veya reklam bedeli
6demeleri,

- Tamir veya bakim Ucreti 6demeleri,

- Yurtdiginda gerceklesen tasima bedeli 6deme-
leri,

- Sigorta primi 6demeleri,

- Yurtdiginda yaptirilan fason is bedeli 6deme-
leri,

- Gozetim Ucreti ddemeleri,

- Yurtdisi seyahatlerde ortaya gikan 0demeler
(otel, lokanta, ulasim, haberlesme vs.),

- Fuar katilim UGcreti 6demeleri,

- Uydu kirasi 6demeleri, ile sair benzeri 6deme-
ler, “ticari” nitelikli olduklarindan stopaj kapsamina

girmemektedirler.
Buna mukabil yurtdisindan saglanan;

- Elemanlarin ucretleri (yabanci bir kurulugun
elemaninin Turkiye’deki bir firmanin personeli veya
ybneticisi olarak calismasi nedeniyle s6z konusu

yabanci kurulusa yapilan 6deme “lcret” niteliginde-
dir ve KVK nun 24 Unct maddesi uyarinca stopaja
tabidir.)

- Mihendislik, montaj, danismanlik, egitim hiz-
meti, 6zel yazihm yaptiriimasi, tercime yaptiriima-
s gibi serbest meslek hizmeti niteligindeki hizmet
bedelleri,

- Kiralama hizmeti karsiliginda yapilan édemeler
(Finansal kira veya normal kira),

- Bor¢c verme, mevduat ve benzeri fonlamalar
karsihginda édenen faizler,

- Telif, imtiyaz, ticaret Gnvani, marka, know-how
ve benzeri gayri maddi haklar icin 6denen bedeller
veya kiralar, gibi, GVK nun 94 veya KVK nun 24
Uncl maddesi kapsaminda bulunan édemelerde,
vergi anlasmasinda stopaji énleyen bir hikim ol-
madigi strece, gerekli oranlar tizerinden stopaj ya-
pilmasi icap etmektedir.

Sonug olarak, yukarida bahsedilen bilgiler dog-
rultusunda degerlendirme yapmak ithal edilen hiz-
metin Turkiye’de dogru ve guvenilir sekilde kayda
alinmasi ve vergisel boyutlarinin da dogru yorum-
lanmasini saglayacaktir.



Kayhan YUZBASIOGLU / SMMM

Bildigimiz tzere Mali Misavirlik meslegi 6zliinde
bir mali danismanlik faaliyetidir. Bir veya birkac ko-
nuda danismanlik yapabilmek igin ciddi bir bilgi bi-
rikimin yani sira, deneyim ve surekli gelisim sarttir.

Son yillarda ivmelenerek hizlanan dijitallesme
de mali musavirligi mutlak surette etkileyecektir.
“Defter Beyan Sistemi’nin de bunun énemli goster-
gelerinden biri oldugu agiktir. Clnku bir siire sonra
zaten hazir olan alt yapi ile sermaye firmalarinin da
tim islemleri bu sistemden yapilacaktir. Bu da su
anlama gelmektedir, tek diizen hesap plani hesap-
lari yoruma kapali olacaktir, denetim ve kontrol bu
acidan daha rahat saglanacaktir. Bundan sonra;
rutin yapilan iglerin yani sira mali analiz, bilirkisi-
lik, adli muhasebe, bagimsiz denetim, muhasebe
sistemleri kurulumu, bitce ve planlama ve benzeri
alanlarda uzmanlagsmak daha akilci olacaktir.

Dolayisiyla bizlerin artik musavirlik hizmetini
daha fazla 6n plana cikararak calismalyiz fikrinde-
yim.

Bu baglamda; asagidaki énerilerde bulunabili-
rim:

1-MALi TABLOLAR ANALIZLERi, YORUM-
LANMASI VE COZUM ONERILERi SUNULMASI :

Mali Tablo Analizi'nde, dogru veri girigleri igin
saglam temelleri olan bir muhasebe alt yapisi zorun-
luluktur. Dogru bilgileri iceren bilango, gelir tablosu,
nakit akis tablosu, smm tablosu, fon akim tablosu,
kar dagitim tablosu, 6z kaynaklar degisim tablosu
ile yapilacak analizlerle firmalar dogru degerlendiri-
lebilir, problemli alanlar tespit edilerek ¢cézimler ge-
ligtirilebilir. Burada Mali Tablolar ile birlikte Maliyet
Analizleri, paralel olarak degerlendiriimelidir.

Mali Tablolar Analizi tekniklerinden hangisi veya
hangilerinin kullanilacaginin tespitinde géz éniinde
bulundurulacak kriterlerin dogru belirlenmesi énem-

SIRKETLERDE STRATEJIK
PLANLAMA VE MALI MUSAVIRLIK
MESLEGININ GELECEGI
HAKKINDA ONGORULER

lidir. Dogru datalarin sektdrel bazda degerlendiril-
mesi gerekmektedir.

Verilerdeki degisimlerin dogru tespiti ve yorum-
lanmasi 6nceliktir. Firmalarin yapilmis bitceleri de
g6z 6ndnde bulundurularak, mali tablo analizleri
sonucunda elde edilen veriler, ileriye yonelik ista-
tistiksel hesaplamalar, orta ve uzun vadeli firma he-
defleri konularinda temel taglari olugturacakiir.

2-MALIYET ANALIZLERI

Burada asil olan fayda-maliyet, kar-maliyet,
maliyet-hacim-kar analizleri yapabilmek, basabas
noktalarina gére bir sonraki asama olan butceleme
islemlerine gecebilmekiir.

2a-Maliyet Analizlerinde en énemli konu gider-
lerin maliyetlendirilmesidir. Burada ilk adim, saglikli
ve duzglin calisan, gerekli kontrollerin ve iyilestir-
melerin yapildigi, surekli gelistirilebilen bir maliyet
muhasebesi sistemi kurmaktir.

2b-Maliyet Analizlerinde yonetim muhasebesi il-
kelerinin kullaniimasi dogru olacaktir. Kullanilacak
tekniklerin &ncelikleri bu ilke ve tanimlara gére be-
lilenmelidir.

2c-Maliyet Analizleri MTA ile paralel olarak de-
gerlendirilmelidir.

3-MAKRO-MIKRO EKONOMIK VERILER &
DEGERLENDIRILMESI:

Salt sektortun ve ulkenin degil, global ekonomik
verilerin de degerlendiriimesi arttk daha &nemli
hale gelmistir. Ozellikle biytik ve bilylime trendine
girmis firmalarin ¢ogunlugu, Urin ve/veya hizmet
saglamak fark etmeksizin uluslararasi calismaya
ybnelmektedirler. Bu noktada gumrik vergilerin-
den kotalara, ithalat-ihracat yapilan Ulkelerin vergi
sistemleri ve mali politikalari, sdrdarulebilir ticari
iliskilere dek tum etmenler firmalari mutlak suretle
etkileyecektir. Dolayisiyla; makro ekonomik géster-



geler global anlamdaki egilimleri mikro ekonomik
gbstergeler de bolgesel ve Ulkesel egilimleri, gecer-
li ekonomik sistemleri icerecektir. Bunlarin tamami
birer etkin degisken olarak g6z énlinde bulundurul-
malidir.

4-BUTCE: (Genel yénetim gideri biitcesi, Fa-
aliyet biitcesi, Finansman butcesi)

Firmalarin bitce konusunda da desteklenme-
si bizlerin mesleki sorumluluklarindan biri oldugu
duslncesindeyim. Butceler; profesyonelce yapil-
malidir. Ornegin biylik hacimli insaat firmalarinda,
butceleri teknik ofis personeli yapmaktadir; ancak
elbette ki butce calismalarinda mali musavirlerin de
bulunmasi fikrimce gereklidir.

Stratejik olarak planlamalar, uygulanabilir bit-
celerle mimkindudr. Dolayisiyladir ki, bir firmanin
6zellikle yatinnm projeksiyonlari da dahil olmak ize-
re ileri yonelik tim tahminlemelerinde butceler ilk
adimi olusturmaktadir.

Gerekliliklerine gore agsagidaki butceler olusturu-
labilir :

- Genel isletme Biitcesi

- Planlama Butgesi(Statik, stabil); bu tir bitce-
lerde revize gereklidir.

- Kontrol Bltgesi (Dinamik, esnek, degisken)
- Odenek Biitgesi

- Sermaye Butcesi

- Déner (Surekli) Butce

- Uretim Bltcesi

Burada butce calismalarinda asagidaki islemle-
rin yapiimasi dogru olacaktir.

4a- Bilanco kalemlerine
butcesi(R=0) hazirlanmasi.

gore baslangic

4b- Gerceklesme raporlari ile (Nakit Akis Tablo-
su, reelize edilmis takip tablolari) yapiimig bitcenin
karsilastirilarak revize edilmesi. Bir dnceki yil verile-
ri ile mevceut yilin mikro ve makro iktisadi verileri 1g1-
ginda karsilastiriimasi (Kur farklari, ticari hacimler,
sektdrel bazda vergiler vs.).

4c- Bltge verileri ile olasilik hesaplamalar cerce-
vesinde 3-6-9-12 aylik projeksiyonlarin hazirlanma-
sI (Kar-Zarar Analizleri).

4d- Yatinm projeksiyonu: Belli “t” slire sonun-
da istatiksel verilerle kar-zarar tahminleri yaparak,

“t” slire 6nceden kaynak verimliligini arttirmak, atil
fon ve varliklari dogru degerlendirmek yoluyla kar
ve fayda maksimizasyonu, maliyet optimizasyonu
saglanmasi.

5-VERGI DANISMANLIGI:

Yurticinde; Ozellikle gelir tablosundaki “Dénem
Kari ve Zarar” - “Dénem Kari Vergi ve Diger Ya-
sal Yukumlilik Kargiliklari” kaleminde yer alacak
olan vergi yukumlilUklerinde, vergisel avantajlarin
belirlenip uygulanmasi ve énceden énlemi alinmak
suretiyle diger yasal yukimlulik giderlerinin optimi-
ze edilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Guncel
mevzuata hakim olmak bu konudaki ilk gérevimiz
durumundadir. Bu noktada elbette Sosyal Glvenlik
tesviklerini de g6z ardi etmemek dogru olacaktir.

Yurtdiginda ise genel anlamda lokal danigman-
lardan, lokal meslektaglardan yardim alinmaktadir.
Ancak dunya genelinde hemen her tlkede vergi is-
leyisi ana hatlar ile aynidir. Dolayisiyla bizler igin
yurtdigindaki vergi ve sosyal guvenlik islemlerinin,
danismanhginin biyik sorun olmayacagi dustnce-
sindeyim. Ayrica, uluslararasi ticarette gimrik ver-
gisi, lojistik ve sigorta kanunlari da mutlaka 6nem-
senmelidir.

Son olarak sunlari ekleyebiliriz ;

-Yukaridaki kavramlarin 1g1ginda, éncelik firma-
larin muhasebe-finans sistemlerini kurmak veya re-
vize etmek gerekecektir. Burada firmanin muhase-
be politikalarinin belirlenmesi ve/veya uygun hale
getirilmesi de énem arz etmektedir.

-Surekli denetim ve kontrol ile sistemi saglikli tut-
mak, i¢ kontrol sistemini kurmak da gerekliliktir. Bu
sayede hem statik hem de dinamik dizeyde kont-
rollu ilerlemek ana prensiplerden olmalidir.

-Firmalardaki kurumsallagsma ve duzenli ilerle-
me adina gereksinim duyulan her birim-bélimde
sistemsel isleyisin detayli olarak prosedurlerle be-
lirlenmesi; daha saglikli, zamanin dogru kullanildi-
g1, hata payinin en aza indirilebildigi, kayiplarinin
azaldigi disiplinli bir faaliyet saglayacaktir.

-Tum bunlarin 1s1ginda; elde edilecek sonuclarla
firmalarin mikro dizeyde saglikli ve karli ilerlemesi;
makro duzeyde piyasalarda rekabet edebilir durum-
da, guclu ve gelecek konusunda glvende olmalari
saglanabilecektir.



Sabri ARPAC / YMM

TUIK’e gére Tiirkiye genelinde 2020 yilinda yaban-
cilara 40 bin 812 konut satilmis. 2021 Haziran sonu iti-
bariyle de 4 bin 748 konut satilmig. Yillik bazda ytizde
185,3 artis gerceklesmis. Yabancilara konut satisinin
2017 yilinda katma deger vergisi istisnasi getirilmesi-
nin etkisinin blylk oldugu goériimektedir. Bu yazimda
yabancilara ve 6 aydan fazla yurt disinda ikamet eden
Tark vatandaslarina yapilan konut ve igyeri satislari-
nin katma dege vergisi istisnasi Gzerinde duracagim.

I- iISTISNANIN KAPSAMI

Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 13/i 2017 yilin-
da 6824 sayili Kanunun 7’nci maddesi ile eklenen ve
2017 yili basinda ydrarlige giren diizenlemeye gore;
konut veya is yeri olarak insa edilen binalarin ilk teslim
bedellerinin déviz olarak Turkiye’ye getiriimek kosulu
ile katma deger vergisinden istisna edilmigtir.

Buna gore;

- Calisma veya oturma izni alarak alti aydan daha
fazla yurt disinda yasayan Turk vatandaslarina,

- Kanuni ve is merkezi Turkiye’de olmayan ve bir is
yeri ya da daimi temsilci vasitasiyla Turkiye’de kazang
elde etmeyen kisikurumlara,

Yapilan konut veya is yeri teslimleri katma deger
vergisinden istisna edilmigtir.

Il- TORK VATANDASLARININ iSTISNADAN
YARARLANMA KOSULLARI VE ARANACAK BEL-
GELER

Bu istisnadan, calisma veya oturma izni alarak alti
aydan daha fazla yurt disinda yasayan Turk vatan-
daglar da yararlanmaktayken, resmi daire ve mies-
seselere veya merkezi Turkiye’de bulunan tesekkul
ve tesebbuslere bagli olup adi gegen daire, miesse-
se, tesekkll ve tesebbuslerin isleri dolayisiyla yabanci
memleketlerde oturan Tirk vatandaslar bu istisnadan
faydalanmamaktadir.

Bu istisnadan yararlanmak icin,

- Teslimin yapilacag: tarih itibariyle gecerli olan

YABANCILAR ILE YURT DISINDA
YASAYAN TURK’LERE KONUT VE
ISYERI SATISINDA KDV YOK

yurt disinda calisma veya oturma iznine sahip olun-
masil,

- Calisma veya oturma izninin alindig tarih ile
istisna kapsaminda teslimin yapilacag tarih arasinda
en az alti ay yurt disinda bulunmasi,

Kosullarinin birlikte aranmaktadir. Daha agik bir
anlatimla ¢alisma veya oturma izni alarak alti aydan
daha fazla yurt disinda yasayan Turk vatandaglari bu
istisnadan yararlanmaktadir.

istisna kapsaminda konut veya i yeri tesliminde
bulunacak satici muteahhitler; alim satimin istisna
kapsaminda oldugunun tevsikine iliskin olarak alici
Turk vatandagindan yukarida sayilan kosullari tasi-
yan vatandastan ikamet ettigi Glke resmi makamlarin-
dan alinmis;

- ikamet ve calisma izin tezkeresi veya bu mahiyet-
te bir belgeyi,

- Bu belgenin konut ve isyeri alinmadan en az 6 ay
6nce alindigini,

- Bu tarihlerde yurt disinda bulundugunu,
arayacaklardir.

- YABANCI GERCEK KiSIDEN ARANACAK
KOSULLAR

Asilinda bu istisnanin amaci yabancilara ddviz
karsiliginda konut ve is yeri satimini tegvik etmektir.
Bu amacla, Turkiye’de yerlesmis olmayan yabanci uy-
ruklu gercek kisiler bu istisnadan yararlanacaklardir.
Bu istisnadan yararlanma kosullarini tasiyan alicila-
rin, istisna kapsaminda birden fazla konut veya is yeri
almasina bir engel de bulunmamaktadir.

Ancak, Turkiye’de 6 aydan fazla kalan asagidaki
sayllan gercek kigiler Turkiye’de yerlesmis sayilma-
diklar icin bu istisnadan yararlanacaklardir. Yani;
Turkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bu-
lunmayan ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa gére
Turkiye’'de yerlesmis sayllmayan yabanci uyruklu ger-
cek kisiler bu istisnadan yararlanacaklardir.



Ote yandan, 5901 sayil Tirk Vatandashg
Kanunu’nun 28’inci maddesi uyarinca kendilerine
mavi kart verilen ve Turkiye’de yerlesmis olmayan
gercek kisiler de bu istisnadan yaralanacaklar.

istisna kapsaminda konut veya is yeri tesliminde
bulunacak satici miteahhitler, alicilarin istisna kapsa-
minda oldugunun tevsikine iliskin olarak;

- Uyrugunda bulundugu Ulke tarafindan verilmis
pasaportun fotokopisini,

- Cikma izni almak suretiyle TlUrk vatandashgini
kaybeden kisilerde mavi kartin fotokopisini,

- Yabanci uyruklu gercek kisinin Turkiye’'de yerles-
mis olmadigina dair konut veya is yerinin bulundugu
yer vergi dairesinden alinacak belgeyi,

Konut veya is yeri tesliminden énce istisnadan ya-
rarlanacaklardan almalari gerekir.

IV- YABANCI TUZEL KiSILERDEN ARANA-
CAK KOSULLAR

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 3’Uncl maddesin-
de belirtildigi ve kanuni ve is merkezi Tlrkiye'de ol-
mayan ve bir is yeri ya da daimi temsilci vasitasiyla
Tarkiye’'de kazang elde etmeyen kurumlar da bu istis-
nadan yararlanmaktadirlar.

Kanuni merkezden maksat; vergiye tabi kurumla-
rin kurulus kanunlarinda, tiziklerinde, ana statilerin-
de veya sdzlesmelerinde gdsterilen merkezdir. is mer-
kezi ise is bakimindan islemlerin bilfiil toplandigi ve
yonetildigi merkezdir. istisna kapsaminda konut veya
is yeri tesliminde bulunacak satici miteahhitler konut
veya igyeri tesliminden 6nce; alicilarin istisna kapsa-
minda oldugunu belgelemek icin;

- Kurumun kanuni merkezinin bulundugu Ulke
resmi makamlarindan alinan igyerinin devam ettigine
dair belgeyi,

- Kanuni ve is merkezi Tlrkiye’de olmadigina ve
bir is yeri ya da daimi temsilci vasitasiyla Turkiye’de
kazanc elde etmedigine dair konut veya is yerinin bu-
lundugu yer vergi dairesinden alinan belgeyi,

Konut ya da igyeri alicisindan almalar gerekir.

V- YURT DISINDA YASAYAN VE iSTISNADAN
YARARLANAMAYACAK TURK VATANDASLARI

Yukarida da aciklandigi UGzere; Gelir Vergisi
Kanunu'nun 3/2’nci maddesinde sayilanlar yani;
resmi daire ve mlesseselere veya merkezi Tlrkiye'de
bulunan tesekkil ve tesebbuslere bagh olup adi ge-
cen daire, muessese, tesekkul ve tesebbuslerin igleri
dolayisi ile yabanci memleketlerde oturan Turk vatan-
daglari bu istisnadan yararlanmamaktadirlar. C")rnegin;
yabanci bir elgilikte veya uluslararasi bir kurulusta go-

revli bir Tark vatandagi bu istisnadan yararlanamaya-
cak ama, yurt disinda 6 aydan fazla ikamet eden is¢i,
emekli veya bagka bir meslek mensubu bu istisnadan
yararlanmaktadir.

VI- iSTISNA KONUT VEYA iS YERLERININ iLK
TESLIMINDE UYGULANACAKTIR

istisna, konut veya is yeri insa eden mukellef mii-
teahhitlerin ilk teslimlerine uygulanmaktadir. Bu kap-
samda muteahhitlerden alinan konut veya is yerlerini
ikinci elden Turk vatandaglari ile yabancilara satmala-
r bu kapsamda ilk teslim sayilarak istisnadan yarar-
landiriimaz. Yani 2’'nci el konutlar bu istisnadan yarar-
lanamazlar

Kat irtifaki kurulabilen konut veya is yerlerinde ayri-
ca kat irtifakinin kurulmus olmasi gerekir. Yapi ruhsa-
tinda konut, dikkan, ofis, bliro, rezidans, apart daire,
devre mulk ve benzeri olarak tanimlanan konut veya
is yerleri istisna kapsamindadir. Ancak, kat mulkiyeti
kurulan konut ve isyerlerinin fiili teslimlerinin belgelen-
dirilmesi aranmaz.

VIl- ARSA SAHIPLERINE VERILEN KONUT YA
DA iS YERiI TESLIMLERI ISTISNADAN YARAR-
LANMAYACAKTIR

6824 sayill Kanunun 7’nci maddesi ile Katma
Deger Vergisi Kanununun 13/i maddesi olarak ekle-
nen dlzenlemede bir hikim olmamasina ragmen
Maliye’nin konu ile ilgili tebliginde; “kat karsihgi ar-
salarini mateahhitlere verenlerin satiglarina bu istis-
nanin uygulanmayacagi” aciklanmistir. Gelir idaresi
Bagkanligi bu tir islemleri ikinci el satis sayarak is-
tisna disi birakmistir. Bu konunun da Maliye ile yargi
arasinda uyusmazlik konusu olacagini simdiden go-
rilmektedir. (Gelir idaresi Bagkanhigrnin 22/07/2019
tarih ve 39044742-130-E.591162 sayili 6zelgesi bu
yéndedir).

VIll- BEDELIN TURKIYE'YE GETIRILDIGININ
BELGELENDIRILMESI

istisna kapsamindaki konut veya is yerine iligkin
satis bedelinin en az %50’sinin satisa iliskin faturanin
dizenlendigi tarihten dnce; kalan kisminin ise en ge¢
bir yil icerisinde alici tarafindan doviz olarak Turkiye'ye
getirilerek saticiya 6denmemesi halinde, zamaninda
tahsil edilmeyen vergi, satici ile birlikte alicidan, vergi
ziyal cezasl ve gecikme faizi ile birlikte geri alinir.

Yurt disinda bulunan dévizin, Turkiye’'deki bir ban-
kaya transfer edilmek suretiyle getirilmesi esastir.
Dovizin Turkiye’deki bankaya transfer edilmesi duru-
munda, yapilan transfer iglemi banka dekontu ile bel-
gelendirili. Odemenin, yurt disindaki bankalar tarafin-
dan verilen kredi kartlari ile yapiimasi da olanakl olup,
bu kredi kartlari ile yapilan 6demelere iliskin dovizin



Turkiye'ye getirildiginin yurt icindeki ilgili banka tara-
findan verilecek bir dekont veya yazi ile belgelendiril-
mesi gerekir.

Alicilar digindaki gercek veya tuzel kisiler tarafin-
dan bankalar araciligiyla saticilarin hesabina yapilan
déviz transferleri de asagidaki gibi belgelendiriimesi
halinde kabul edilmektedir.

- Déviz transferine iliskin banka dekontunda aliclya
ve teslime konu konut veya is yerine iligkin bilgilere
(proje adi, adresi, bagimsiz bélim numarasi) yer ve-
rilmesi veya,

- Dévizi transfer eden gercek veya tuzel kisiler ta-
rafindan, transfere konu tutarin alici adina génderil-
digine dair saticiya, alici ve teslime konu konut veya
is yerine iliskin bilgileri (proje adi, adresi, bagimsiz
bélim numarasi) iceren bir muvafakatname verilmesi,

Kosullariyla istisna uygulamasinda Turkiye'’ye geti-
rilen déviz olarak kabul edilir.

Yurt disinda bulunan dévizin Turkiye’ye alici ta-
rafindan fiziki olarak getiriimesi de mdmkunddr. Bu
durumda ddvizin Turkiye’ye getirilmis oldugunun tev-
sikinde gumrik idaresinden alinan belgeler kullanilr.

Diger taraftan, dovizin Turkiye’ye fiziken getiriimesi
veya alicinin Turkiye’de bulunan hesabina yurt digin-
dan transfer edilmesi durumunda, s6z konusu bedelin
saticlya banka araciliglyla 6denmesi ve bu 6demenin
banka dekontuyla tevsik edilmesi gerekmektedir. Yurt
disindan déviz olarak getirilen bedelin saticiya Tuark
Lirasi olarak 6denmesi de mimkundur.

Ancak, 6824 sayili Kanunun Resmi Gazetede ya-
yinlandigr 8/3/2017 tarihinden 6nce getirilen dovizler,
bu istisna kapsaminda Turkiye’ye getirilen ddviz ola-
rak kabul edilmeyecektir.

Ancak, belirli konut veya is yeri almak amaciyla
bu tarihten 6nce getirilen ve saticlya 6denen doéviz-
ler, tevsik edilmek sartiyla istisna kapsaminda teslime
konu edilen konut veya is yerlerine iliskin Turkiye'ye
getirilen déviz olarak kabul edilmektedir.

IX- ISTISNA KOSULLARININ iHLALI EDILME-
Si

istisnanin  kosullarina uyulmadiginin  sonradan
saptanmasi halinde zamaninda tahsil edilmeyen ver-
gi, bu vergi kadar da vergi ziyal cezasi ve geciken her
ay icin hesaplanacak gecikme faizi ile birlikte alici ve
satici zincirleme sorumlu olacaktir.

istisna kapsaminda teslim alinan konut veya is
yerlerinin bir yil igerisinde elden cikariimasi halinde

zamaninda tahsil edilmeyen vergiler 6183 sayili Ka-
nunun 48'nci maddesine gbre hesaplanan tecil fai-
ziyle birlikte tapu isleminden 6nce elden ¢ikaran yani
satan tarafindan 6denmesi kosulu getirilmistir.

X- MUTEAHHIDE KDV'NIN iADESI
BORCLARINA MAHSUBU

Yasa kapsaminda yapilan konut veya is yeri teslimi
vergilendirme dénemine ait katma deger vergisi be-
yannamesi ile beyan edilecektir. Vergi beyannamenin
iade edilecek situnda gdsterilecektir. Saticilar yani
muteahhitler, her bir vergilendirme dénemi icinde ger-
ceklestirilen bu kapsamdaki satiglarini katma deger
vergisi beyannamesi ekinde yer alan form (EK: 24) ile
bildireceklerdir.

VEYA

Verginin iadesi icin;
- istisnanin beyan edildigi déneme iligkin indirile-
cek Katma Deger Vergisi listesi,

- lade hakki doguran isleme ait yiiklenilen Katma
Deger Vergisi listesi,

- ladesi talep edilen Katma Deger Vergisi hesapla-
ma tablosu,

- Satis faturalar listesi,

- Saticilarin teslimden énce temin etmeleri gere-
ken Tebligin (11/B-12.1.3) béliminde sayilan belgeler,

- Dévizin tamaminin Tarkiye'ye getirildigini tevsik
eden banka dekontlar veya gimrik idaresinden ali-
nan belgeler ile saticiya éddendigini tevsik eden banka
dekontlari,

- Satisa iliskin tapu kayit 6rnegi,
Aranacaktir.

Konut veya ig yeri teslimlerinden dogan iade talep-
lerini standart iade talep dilekcesine yukaridaki belge-
leri ekleyerek iade talebinde bulunacaklardir.

Mukelleflerin yani satici muteahhitlerin bu islem-
den kaynaklanan mahsuben iade talepleri ile 5.000
TLyi asmayan nakden iade talepleri yukaridaki bel-
gelerin ibraz edilmis olmasi halinde miktarina bakil-
maksizin vergi inceleme raporu, yeminli mali masavir
raporu ve banka teminat mektubu aranmadan yerine
getirilmektedir.

lade talebinin 5.000 TLyi asmasi halinde asan kis-
min iadesi, vergi inceleme raporu veya yeminli mali
musgavir raporuna gore yerine getirilecektir.

Teminat verilmesi halinde mukellefin iade talebi
yerine getirilir ve teminat, vergi inceleme raporu veya
yeminli mali musavir raporu sonucuna gére ¢6zulur.



GiRiS:

Nakdi Sermaye Artirmindan Kaynaklanan Faiz in-
dirimi, 27 Mart 2015 Tarihinde 6637 sayili Bazi Kanun
Ve Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun kabul edilerek, 07 Nisan 2015
tarihinde 29319 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlan-
maslyla hayatimiza girmistir. Kanun’un 8 inci madde-
si, Kurumlar Vergisi Kanunu(5520) “Diger indirimler”
baslikl, 10’ uncu maddesine (1) bendinin eklenmesin-
den ibarettir. Madde 26 - Bu Kanunun;

a) 8 inci maddesi ile 5520 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina eklenen (1) bendi 1/7/2015
tarihinde,

yurarlge girmigtir.

indirime esas aciklamalar daha sonra yayimlanan
1 Seri No.lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliginde Degi-
siklik Yapiimasina Dair 9 Seri No.lu Teblig (04/03/2016
Tarihli Resmi Gazete) ile yapilmistir. Yayimlanan bu
metin 3/4/2007 tarihli ve 26482 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Kurumlar Vergisi Genel Tebligi (Seri
No: 1)’ne “10.5. Turkiye’den yurtdisi mukimi kisi ve ku-
rumlara verilen hizmetler” baslikli bélimunden sonra
gelmek Uzere eklenmistir.

Buraya kadar yukarida yasal dayanagini sistemik
bir duzen icinde vermeye calistigim bu degisiklikle,
aslinda ne yapilmaya calisiimistir? Vergi hukukunda
vergiye ait her cikarilan yasanin elbette bir dayanagi-
nin varligi disinda hangi amaca hizmet ediyor ve kap-
sami hakkinda gerekeeli bilgiler yer alir.

O halde, yararlanma zorunlulugu bulunmayan bu
faiz indirim hizmetinden, indirimin maksadi ve kap-
samlarina olan etkilerine bakalim.

indirimin amag ve kapsami

Bu uygulamanin firmalar Gzerindeki direk etkisi,
hangi sirket Gizerinden ele aliniyor ise o girketin ser-
maye yapisinin guglendirilmesine esas, surdirulebi-
lir menfaatten ibarettir. indirimden, sartlari saglayan
sermaye sirketlerinin yararlanabilmeleri mumkuandar.

NAKIT SERMAYE ARTIRIMLARINDA
FAIiZ iNDIRiMi

Selahattin IPEK / SMMM / Bagimsiz Denetci

Buna gore;

Finans, bankacilik ve sigortacilik sektdrlerinde fa-
aliyet gésteren kurumlar ile kamu iktisadi tesebbus-
leri haric olmak Uzere sermaye sirketlerinin ilgili he-
sap dénemi icinde, ticaret siciline tescil edilmis olan
O0denmis veya cikarilmis sermaye tutarlarindaki nakdi
sermaye artiglari veya yeni kurulan sermaye sirket-
lerinde 6denmis sermayenin nakit olarak kargilanan
kismi Gzerinden Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) tarafindan indirimden yararlanilan yil i¢in en
son aclklanan bankalarca acilan TL cinsinden ticari
kredilere uygulanan agirlikli yillik ortalama faiz orani
dikkate alinarak, ilgili hesap déneminin sonuna kadar
hesaplanan tutarin %50’sinin, kurumlar vergisi matra-
hinin tespitinde kurumlar vergisi beyannamesi Uze-
rinde ayrica gosteriimek sartiyla, kurum kazancindan
indirim konusu yapilabilecegi hikum altina alinmigtir.

Diuzenlemeye konu edilecek tutarin hesabini ya-
parken, 1/7/2015 tarihi milat olarak alinmis olup,
bu tarihten itibaren ticaret siciline tescil edilmis olan
6denmis veya c¢ikarilmis sermaye tutarlarindaki nakdi
sermaye artiglari, yeni kurulan sermaye sirketlerinde
ise 6denmis sermayenin nakit olarak karsilanan kismi
indirim kapsaminda dikkate alinacaktir. Ne var ki, ser-
mayenin nakit olarak kargilanmayan kismi igin indirim
uygulamasindan yararlanilamayacakitir.

Diinya devletleri ile ayni kaderi paylasan Ulkemi-
zin icinden gectigi ekonomik durgunluk ve sorunlar
neticesi, gelecegimize ydnelik kararlar alinirken, gir-
ketlerde elbette kendilerini ayakta tutabilecek Oneri
ve 6nlem paketlerine simsiki sarilarak faaliyetlerini ifa
etmeye calismaktalar.

Bu vesile ile 6nimuzdeki glnlerde her sirket ken-
di finansal tablolarinin iyilestiriimesi ¢alismalarina hiz
vererek, sermaye artirimlarinin nakit olarak yapilmasi
hususunu yeniden gézden gecireceklerini umuyorum.

indirimde 6zellik arz eden durumlar

Normal hesap dénemine tabi sirketlerin(01.01.20xx
—31.12.20xx), TCMB ‘nin ticari kredi faizi ile hesapla-



diklari nakdi sermaye artirimi tutarini, banka dekontu
veya elektronik ortamda tevsik ederek, beyanname
déneminde kurumlar vergisi bakimindan bagl olunan
vergi dairelerine ibraz edilmesi gerekir.

ispat ve ibraz mukellefiyetinden bagka, faiz indirimi
icinde yer alan konulara 6zet halinde deginerek, dikkat
edilmesi gereken ¢zellikli durumlari gézden gegirelim.

1) Sirketler, sermaye artinrmina iligkin kararin
veya ilk kurulugs asamasinda ana stzlesmenin tescil
edildigi hesap déneminden itibaren baslamak lzere,
izleyen her bir dénem igin bu indirimden ayri ayri ya-
rarlanabilmektedir.

2) Sonraki dénemlerde sermaye azaltimi yapil-
masi halinde, azaltilan sermaye tutari nakdi sermaye
artisindan kaynaklanan faiz indirimi hesaplamasinda
dikkate alinmayacaktir.

Bu indirimden yararlanan sermaye sirketlerinin
daha sonra sermaye azaltimi yapmalari halinde, nak-
di sermaye artiginin azaltilan sermaye tutari kadarlk
kismi icin sermaye azaltimina iliskin kararin ticaret
siciline tescil edildigi ayi izleyen aydan itibaren bu in-
dirimden yararlanmalari mimkuin bulunmamaktadir.

Ote yandan, nakdi sermaye artisi yapiimadan énce
sermaye sirketlerinin sermaye azaltimina gitmis olma-
lari halinde, bu indirimin hesaplanmasinda azaltilan
sermaye tutari kadarlik kisim dikkate alinmayacaktir.

3) ligili dénem matrahin yetersiz kalmasi ne-
deniyle indirim konusu yapilamayan tutarlar, sonraki
hesap dénemlerine devretmektedir. Ancak bu tutarlar,
herhangi bir endekslemeye tabi tutulmaksizin izleyen
hesap dénemlerine iliskin matrahin tespitinde indirim
konusu yapilabilecektir.

Nakdi sermaye faiz indiriminden haksiz yararlan-
manin vergi ziyaina sebep olmayacagi ve sadece ver-
gi ashinin salinacagd! konusunda kanunda 6zel bir hu-
kiim yoktur. Ancak sartlarin olusmasi halinde VUK’un
371. Maddesi (pismanlik) hikimlerinden yararlanila-
bilir.

indirim hesaplamasinda dikkate alinmayan serma-
ye artiglar

Asagida yer alan sermaye artislari, nakdi sermaye
artisindan kaynaklanan faiz indirimi hesaplamasinda
dikkate alinmayacaktir.

1) Sermaye  sirketlerine  nakit  disinda-
ki varlik devirlerinden kaynaklanan sermaye
artislari,(Gayrimenkul, menkul, tagitlarin vb. ayni ser-
maye olarak isletmeye devri.)

2) Sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve bo-

[inme iglemlerine taraf olmalarindan kaynaklanan
sermaye artiglari,

3) Bilancoda yer alan 6z sermaye kalemlerinin
sermayeye eklenmesinden kaynaklanan sermaye ar-
tiglari, (Gecmis yillar karlarini sermayeye devri, 6zel
fonlar, yedekler, enflasyon farklari gibi)

4) Ortaklarca veya Kurumlar Vergisi Kanununun
12 nci maddesi kapsaminda ortaklarla iligkili olan ki-
silerce kredi kullanilmak veya bor¢ alinmak suretiyle
gerceklestirilen sermaye artislari,(Ortak tarafindan
sermaye borcu igin kredi ¢ekilerek 6deme yapilmasi)

5) Sirkete nakdi sermaye disinda hisse senedi,
tahvil veya bono gibi kiymetlerin konulmasi suretiyle
gerceklestirilen sermaye artiglari,

6) Bilango i¢i kalemlerin birbiri icinde mahsubu
seklinde gerceklestirilen sermaye artislari(Gergek ni-
telikli borg iliskisine dayanmayan ortaklara borglar he-
sabi gibi.

Hemen akillarda askiya alinan bir konuyu agikli-
ga kavusturalim. Sirketler arasinda “birlesme” énce-
sinde, nakdi sermaye artigsindan kaynaklanan faiz
indiriminden yararlanan sirketin, birlesmeden sonra
devralan sirkette indirim hakki devam eder. Detayinda
su ayrintiya dikkat etmemiz gerektiginin altini gcizecek
olursak; sermaye sirketlerinin birlesme, devir ve bo-
[inme islemleri devam ederken, taraf olmalarindan
kaynaklanan sermaye artiglari indirim olarak dikkate
alinmayacakiir.

indirim uygulamasi disaridan cok basit gibi gériin-
se de igine girildigi vakit aslinda solo disUnilemeye-
cek kadar konsolide bir yapiya sahip oldugunun far-
kina variriz. Devamli takip etmek ve dogru sonuclari,
sirkete dogru olarak yarar saglayacak bicimde isleme
almalyiz. Sermaye hareketlerinde yapiimasi olasi her
finansal hareketin baglayicihgini géz ardi etmemeli-
yiz. Mesela 6z kaynak grubunu yakindan ilgilendirme-
si bakimindan sermaye avanslari ile alakal tasarru-
fumuz indirim uygulamasi kapsaminin neresinde yer
alir? Dikkate deger mi?

Acmaya calisalim!
Bilindigi Uzere, sermaye avanslarinin kullanimina
iliskin bir takim sekil ve sartlarin hasil olmasi gerekir.

ilk ve en dnemli sart, sirket iradesinin tecelli ettigi
yani sermaye artinmina iligskin kararin alinmasindan
Once, ortaklari sirketin banka hesaplarina yatirdiklari
tutarlari sermaye avansi olarak tevsik etmeleri gerek-
mektedir.

Ki, indirim uygulamasinda dikkate alinmalari bu is-
lemden sonra mimkin bulunmaktadir.

Diger dikkat edilecek hususlar ise;
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a. Yatinldigi tarihten itibaren sirketin bilangosun-
da “Diger Sermaye Yedekleri” hesabinda izlenmesi.

b. Banka hesabina yatirldigi tarihin icinde bu-
lundugu hesap déneminin sonuna kadar bu tutarlarla
ilgili sermaye artirrmina iliskin kararin ticaret siciline
tescil ettirilmesi.

mayan tutarlar icin indirim uygulamasindan faydala-
nilmasi mimkin bulunmamaktadir.

Ne var ki soyle bir dustinceye kapilabiliriz: Peki bu
sermaye artinmi yapildiktan sonra gegcmis yil karlari
dagitilirsa ne olacak? Merak etmeyin. Gecgmis yil
karlar dagitilsa bile indirim hesaplamasinda dikkate
alinmadigindan, kanunen faiz indirim hakkindan ya-

c. “Diger Sermaye Yedekleri” hesabinda yer al-

indirim Oranlan

Genel indirim orani %50 olarak belirlenmis olup, durumlarina gére sermaye sirketlerinin orani asagida yer

alan tablodaki gibi degiskenlik gosterebilir.

rarlanma konusunda bir engel veya eksiklik olusmaz.

Ac¢iklama

indirim orani (%)

Genel indirim orani

50

Paylari borsada islem géren halka agik sermaye sirketlerinde indirimden yararlanilan yilin
son glinii itibariyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nez dinde borsada islem gérebilir nitelikte
pay olarak izlenen paylarin nominal tutarinin ticaret siciline tescil edilmis olan 6denmis veya
cikarilmis sermayeye orani %50 ve daha az olanlar

75

Paylari borsada islem géren halka agik sermaye sirketlerinde indirimden yararlanilan yilin
son giinti itibariyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde borsada islem gérebilir nitelikte
pay olarak izlenen paylarin nominal tutarinin ticaret siciline tescil edilmis olan 6denmis veya
cikarilmis sermayeye orani %50°nin (zerinde olanlar

100

Nakdi olarak artirilan sermayenin, yatirim tesvik belgeli liretim ve sanayi tesisleri ile bu te-
sislere ait makine ve techizat yatinmlarinda ve/veya bu yatirimlarin insasina tahsis edilen
arsa ve arazi yatirrmlarinda kullaniimasi durumunda tesvik belgesinde yer alan sabit yatirim
tutarla sinirli olmak tizere

75

Gelirlerinin % 25 veya fazlasi, faiz, kdr pay, kira, lisans lcreti, menkul kiymet satis geliri gibi
pasif nitelikli gelirlerden olusan sermaye sirketleri

Aktif toplaminin % 50 veya daha fazlasi bagh menkul kiymetler, bagh ortakliklar ve istirak
paylarndan olusan sermaye sirketleri

Artirilan nakdi sermayenin baska sirketlere sermaye olarak konulan veya kredi olarak kullan-
dirilan kismi

Arsa ve arazi yatirimi yapan sermaye sirketlerinde arsa ve arazi yatirirmina tekablil eden kisim

09.03.2015 tarihinden 01.07.2015 tarihine kadar olan dénemde sermaye azaltimina gidilmis
olmasi halinde, artirilan sermaye tutarinin azaltilan sermaye tutarina tekabiil eden kismi

Faiz indirim Hesaplama Tablosu Nasil Yapilacak?

indirim uygulamasinda, artirilan sermayenin hesap dénemi igerisinde ortaklarca nakit olarak dédendigi ay
kesri tam ay sayilmak suretiyle, yilin kalan suresi i¢in kist ddnem esasina gére indirim tutari hesaplanacaktir.

Nakden taahh(t edilen sermayenin;

I.  Sermaye artirnmina iligkin kararin ticaret siciline tescil edildigi tarihten 6nce sirketin banka hesabina
yatirilan kismi igin tescil tarihi(Yeni kurulan sirketler ana s6zlesmelerinin tescil edildigi aydan itibaren baglarlar),

Il.  Tescil tarihinden sonra sirketin banka hesabina yatirilan tutarlar icin ise sirketin banka hesabina yatiril-
ma tarihi, esas alinarak bu indirimden yararlanilabilecektir.

Kurum kazanci bulunmasi halinde indirilebilecek tutar asagidaki sekilde hesaplanacaktir.

Kurum Kazancindan Nakdi Sermaye
indirilebilecek tutar = Artisi X

E A

Ticari Krediler
Faiz

Orani X indirim Orani X Siire

B C
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Ticari Krediler Faiz Oranlarina ait tablo yillar itibari
ile asagida gosterilmistir.

YIL | TICARI KREDILER | YIL | TiCARI KREDILER
FAIZ ORANI FAIZ ORANI
2015 14,65 2018 27,04
2016 13,57 2019 12,02
2017 17,06 2020 19,62

Ticari Krediler Faiz Oranlari yillar itibari ile belirle-
nirken, hesaplama tablosunun olusumu ile alakali, yu-
karida anlatmis oldugumuz tiim ac¢iklamalar formule

ederek, kendi devinimi icinde 6zet halinde gdsteren
Ornek Nakdi Sermaye Artirrmindan Kaynaklanan Faiz
indirim Hesaplama Tablosu ‘nu (Kvk. Md.10/1 1) sizle-
re 6rnek olarak asagida veriyorum. Faydal olmasini
dilerim.

Ornek tablomuz, USTAM, Sayin Cevdet AKCAKO-
CA (YMM) tarafindan yapilmis olup, yayimlayabilmem
izni ile tarafima génderilmigtir. Mali Misavirlik adina
verdigi emek yogun muicadele icin tesekkurlerimi arz
eder, Saygilarimi sunarim.

NAKDI SERMAYE ARTIRIMINDAN KAYNAKLANAN FAIZ INDIRiM HESAPLAMA TABLOSU
(KVK. MD.10/1 1y
: TCMB. .

Sl | B | b | adliget, | CBGI™ | sire | iaim Toen
11.05.2017 02.05.2017 24.877,11 17,06% 50% 8/12 1.414,68 £
11.05.2017 02.05.2017 24.877,11 17,06% 50% 8/12 1.414,68 £
11.05.2017 02.05.2017 9.328,92 17,06% 50% 8/12 530,50 £
11.05.2017 02.05.2017 9.328,92 17,06% 50% 8/12 530,50 £
11.05.2017 02.05.2017 6.219,28 17,06% 50% 8/12 353,67 £
11.05.2017 30.06.2017 17.631,32 17,06% 50% 7/12 877,31¢%
11.05.2017 30.06.2017 17.631,32 17,06% 50% 7/12 877,31 %
11.05.2017 30.06.2017 27.986,74 17,06% 50% 7/12 1.392,57 £
11.05.2017 30.06.2017 27.986,74 17,06% 50% 7/12 1.392,57 ¢
11.05.2017 30.06.2017 18.657,84 17,06% 50% 7/12 928,38 £
11.05.2017 13.07.2017 7.000,00 17,06% 50% 6/12 298,55 £
11.05.2017 13.07.2017 7.000,00 17,06% 50% 6/12 298,55 £
11.05.2017 27.07.2017 30.000,00 17,06% 50% 6/12 1.279,50 £
11.05.2017 27.07.2017 30.000,00 17,06% 50% 6/12 1.279,50 £
11.05.2017 28.07.2017 20.000,00 17,06% 50% 6/12 853,00 £
11.05.2017 28.07.2017 20.000,00 17,06% 50% 6/12 853,00 £

298.525,30 14.574,28 ¢

MESLEKI YAZILAR

(3)]
N



Sonug:

Dinya ekonomisinin her dénem aslinda volatil bir
seyir izledigi bilinmektedir. Oyle ki olaganustii felaket
gunlerinde bu durum kendini o kadar hissettirir ki gir-
ketlerin sermaye yeterlilik kayiplari, elbette rasyolarini
blylk élctde etkileyerek bozacak ve rekabet sansla-
rini zayiflatacaktir.

Simdilerde ulusal devletlerin glicti ne yazik ki, bun-
yelerinde var olan sirketlerin sermaye yapilariyla eko-
nomik olarak élcimlemeye tabi tutulabilmektedir.

Bu ylUzden Ulkemizde de ticaret ve vergi yasalari
vb. kanunlarla sirketlere destek olurlar ve veya tes-
vikler vererek disardan bir kaynaga ihtiyagc duyma-
malarina vesile olunur. Ya da vergi yuku azaltilarak
sermayelerinin guclendirimesi amagclanir. iste nakdi
sermaye artisiyla isbu durum s6z konusu edilerek in-
dirim yoluyla, sistem disinda olan kaynaklar ekonomi-
ye kazandiriimasi hedefe konarak uygulama yapilr.

Nacizane simdiden tavsiyem o¢zellikle nakdi ser-
maye artigi yapan isletmelerin, bu ytzden kaynakli
faiz indirimine ait bir ajanda yapmalaridir. Dérdlnci
gecici vergi surecinde gerekli tum kontrollerin yapila-
rak, degerlendiriimesi menfaatleri icabidir. Dikkatlice
hesaplanan indirim tutari kurumlar vergisi beyanna-
mesi Uzerinde ayrica gosterilmek sartiyla, kurum ka-
zancindan indirim konusu yapilacaktir.

indirim, kurumlar vergisi beyannamesinin ve gegici
vergi beyannamesinin “kazancin bulunmasi halinde
indirilecek istisna ve indirimler” bélimunde yer alan
“453-Nakdi sermaye artigindan kaynaklanan faiz in-
dirimi (K.V.K. Mad. 10/1-1) satirinda gdsterilir. Ayni za-
manda adi gecen beyanlarin ekler bolimunin “Nakdi
sermaye artisindan kaynaklanan faiz indirimi” tablosu
da doldurulur.

Oyle ki, kazanclari yetersiz olsa dahi, indirim konu-
su yapilamayan tutarlar, izleyen hesap dénemine ilig-
kin gecici vergilendirme dénemlerinde indirim olarak
dikkate alinabilecektir.

indirim tutari icin bilango hesaplari (1-599) ya da
gelir tablosu (6-799) hesaplari kullanilarak yevmiye
kaydi yapilmaz. Nazim hesaplarda, déneminde kul-

lanilan ve sonraki dénemlere devreden indirim tutari
takip edilebilir.

Ancak artinma konu sermaye édemesinin indirim-
den yararlanmak icin yatirnm gibi 6zel amaclara tah-
sisi gerekiyorsa kayitlar tespit yapmaya uygun tutul-
malidir.

Sirketlerin  sermayelerini guclendirerek, kuiresel
ekonomi ile micadele edebilecek konuma ulagsmalari
yénunde alinan etkili dizenlemelerden olan bu nakdi
sermaye faiz indiriminin, slresiz ve zarar edilmesi ha-
linde dahi hakkin devam etmesi yani sonraki déneme
devretmesi durumun ne kadar cazip ve avantajl ol-
dugunu isaret eder. Vergi yukinin azaltiimasiyla fir-
malarin, kuresel vergi oyunlarina karsi guiclendiriimesi
esas alindigindan, Devlet tarafinin saglamis oldugu
katki hakikaten blyuktur. Konunun dikkatle ele alina-
rak, hesaplamalari yaparken azami 6zen gdsterilmesi
cezaya muhatap olunmamasi adina énem arz eder.
14.07.2021

Selahattin IPEK
Bagimsiz Denetgi
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