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ODAMIZIN KURULUSUNUN 34. YIL DONUMUNU BUYUK BIR
COSKUYLA KUTLADIK!

OSTIM ve ULUS BOLGELERINDE KAHVALTI ETKINLIGINDE
MESLEKTASLARIMIZLA BiR ARAYA GELDIK

KADIN MESLEKTASLARIMIZLA, SORUNLARINI DIiNLEDIGiMizZ
KAHVALTI ETKINLIGINDE BIiR ARAYA GELDIK

SINCAN BOLGESI ENFLASYON DUZELTMESI UYGULAMASI
SEMINERIMIZi GERCEKLESTIRDIK

EV SAHIPLIGI YAPTIGIMIZ VE MESLEKi KONULARI
TARTISTIGIMIZ 47. ANADOLU ODALAR BIRLiGi PLATFORM
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK

MUHASEBE HAFTASI KENT EKRANLARINDA

GELIR VERGISi BEYANINDA OZELLIKLi KONULAR
SEMINERIMIZi GERCEKLESTIRDIK

TUM PROGRAMLARA YONELIK UYGULAMALI ENFLASYON
DUZELTMESI SEMINERIMiZi GERCEKLESTIRDIK

ZIRVE PROGRAMINA YONELIK UYGULAMALI ENFLASYON
DUZELTMESI SEMINERIMIZi GERCEKLESTIRDIK

KURUMLAR VERGISi BEYANINDA VE ENFLASYON
DUZELTMESINDE OZELLIKLi KONULAR SEMINERIMIZi
GERCEKLESTIRDIK

YASAMAKTA OLDUGUMUZ iS YUKU BASKISINA KARSI
HAKLI TALEPLERIMIZIN KARSILANMASINA YONELIK
BASIN ACIKLAMAMIZI GERCEKLESTIRDIK

BASIN BULTENI - 24.04.2024
RUHSAT TORENLERIMIZi GERCEKLESTIRDIK

MUHASEBEDE DIJITALLESME VE ELEKTRONIK
UYGULAMALARDA SON GELISMELER SEMINERIMIZi
GERCEKLESTIRDIK.

VERGI INCELEMELERINDE MALI MUSAVIRLERIN ROLU
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KADAR) SEMINERIMIZi GERCEKLESTIRDIK.
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Mustafa ONDER
ASMMMO Sekreteri

Degerli Meslektaslarim ve Meslektas Aday-
larim,

Mesleki camiamizda goriilmemis yogun
bir donemin sonuna dogru geliyoruz. Higcbir
zaman bitmeyen is yiikii, enflasyon muhasebesi
uygulamasiyla, Mart ayinda gelen Yillik Gelir
Vergisi  beyanlari, Nisan ayinda Kurumlar
Vergisi, Defter Beratlar1 derken nefes alamaz
hale geldik. Bircogumuz ailesinden feragat
ederek, bir kismimiz sagligmi geri plana atarak
caligmak zorunda kaldi. Resmen ates hattinda
gbérev yapan bizler, bir tarafta milletimize olan
yukiimliliigiimiiz, diger tarafta devlet kurumlarina
olan sorumlulugumuz nedeniyle agir ig yiikiine
goglis gerdik. Oda yonetimi olarak imkanlar
dahilinde meslektaslarimizin ¢ikarlarini savunduk
ve savunmaya devam edecegiz. Gelisen teknoloji
ile hafifleyecegini sandigimiz is ylikiiniin daha
artmasi ve sistemlerin siirekli arizalanmasi elbette
bizleri derinden lizmekte ve var olan stresimize
bir yenisini eklemektedir. Diinya genelinde {istiin
bir sayginlig1 olan meslegimizin {ilkemizde de hak
ettigi yere gelmesi i¢in sizlerin sesi olmaya devam
edecegimizi, ictenlikle sdylemek isterim. Fakat
bizlerin kendi camiamizda birlik ve beraberligi
artirarak, omuz omuza vermemiz sarttir. 24.04.2024
tarthinde Ankara odamiz 6niinde yaptigimiz basin
aciklamasinda gosterilen birlik ve beraberlik umut
vericidir. Fi)rimiz, gorlisimiiz ve inancimiz ne
olursa olsun, meslegimiz i¢in el ele vermeli, ayrim
yapmadan ve ayristirmadan en 1iyi yerlere gelmek
icin, hakkimizi alabilmek i¢in, bir biitiin olmaliy1z.

Ulkemizin de i¢inde bulundugu durumlarda da
zihniyet ve anlayisimiz ayni olmalidir. Gegirmekte
oldugumuz zor giinler ancak ve ancak el ele veri-
lerek asilabilir. Cografi ve jeopolitik konumumuz
sebebiyle, bat1 ve dogu da zuhur eden her olayin
sorumlulugu bu aziz milletin omuzlarindadir. Tarih
boyunca tiim cihana sevgi, baris ve adalet dagitan,
kucak agan Anadolu insan1 yine bu ¢agda da ayni
gorevi istlenmistir. Bu gorevi ifa ederken dilimiz
sevgi, davraniglarimiz saygi, sézlimiiz baris ve hu-
zur lizerine olmalidir.

Elbette yarmlar i¢in umut daim olacaktir. Zor
giinlerin ge¢ip, yerini baharlarin ve huzurun aldig:
giinleri gérmek uzak degildir. Hem iilkemiz, hem
de meslegimiz icin rahat ve mutluluk dolu zaman-
lar1 beraber yasamak umudu ile sizleri saygiyla se-
lamliyorum.



Turgut BAHADIR
ASMMMO Bagkani

Degerli Meslektaslarim;

Diinyanin ve iilkemizin giindemi hizla degisi-
yor. Bolgesel savaglar, diinya ekonomisinin uzun
yillardir devam eden krizi giderek bogucu bir hal
almaya bagladi.

Faiz, enflasyon  sarmaliyla  ekonominin
carklarinin yavasladig, tasarruf tedbiri paketleriyle
¢ozlimlerin arandig1 giinlerden geciyoruz. Bilim
insanlarinin yillardir belirttigi ve tiretimi odagina
alan, issizligi 6nleyici kamu politikalarinin ne yazik
ki ¢cok uzagindayiz.

Degerli Meslektaslarim;

Ulke ekonomisine biiyiik katkilart olan bir
meslegi icra ediyoruz.

Ulke giindemi bu kadar hizla degisirken
mesleki giindemimiz de giderek yogunlagmakta.
Iste tam da bu nedenle iist birligimiz TURMOB ve
Odalarin aldig bir kararla 24 Nisan 2024 tarihinde
tim Odalarimizla birlikte ortak basin agiklamasi
gerceklestirdik.

Mali Miisavirlerin islerini saghkli bir sekilde
yapabilmesi i¢in hakli ve insani taleplerimizin ivedilikle
hayata gecirilmesini  bekliyoruz.  Sorunlarimizin
c¢oziilebilmesi i¢in yakin takipgi olacagiz.

Sorunlarimizin ¢oziilmemesi halinde anayasal
haklarimizi kullanacagimizin bilinmesini isteriz.

Bu basin agiklamasi gerek kamuoyunda gerekse
Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan dikkate alindi
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ve ilk kez sorunlarmmiz ile ilgili Gelir idaresi
Baskanligindan iist birligimiz TURMOB’a toplant:
daveti geldi. Bizzat Gelir Idaresi Baskan1 Sayin
Bekir BAYRAKDAR, GiB’in iist diizey yetkilileri
ve Odalarimizin da katilimi ile gergeklesen bir
calistay diizenlendi.

Calistayda bizlerin bugiine kadar her platformda
dile getirdigi acil ¢oziim bekleyen sorunlarimizdan
olan;

- Tahsil edilmeyen iicretin KDV ’sinin 6den-
memesi

- Mali miisavirlik ticret tarifesinin modern-
lestirilmesi

- GIB Beyan ve bildirim alt yapismin diizel-
tilmesi

- Beyan ve bildirimlerin sadelestirilmesi

- Mali miisavirlik hizmetlerinde KDV’nin
indirilmesi,

- Mali Tatilin gercekei bir yapiya kavustu-
rulmasi

- Gegici vergi donemlerinde enflasyon dii-
zeltmesinin uygulanmamast

- Deprem bdlgesinde miicbir sebebin uzatil-
masi

- Miicbir sebebin mali miisavirler nezdinde
gercek bir uygulamaya doniismesi

- Mali Miisavirlere yesil pasaport verilmesi
gibi konular tekrar goriisiildii.

Degerli Meslektaslarim;

Meslegimizle ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslar
ile stirekli temas halindeyiz. Meslektaslarimizin
islerini kolaylagtirabilmek i¢in goriis ve Onerilerde
bulunuyoruz.

07.06.2024 tarthinde TOBB’da Ticaret Sicili
Islemleri Uygulama Birligi Hizmet Kalitemizin
artirtlmas1 ile ilgili bir toplant1 diizenlendi ve
Ankara SMMM Odasi olarak bizde bu toplantida
yer aldik.

Degerli Meslektaslarim;

Meslegimiz i¢in biiylikk 6nem arz eden Tim
Programlara Yonelik Enflasyon Diizeltmesi
Semineri, Dénem Sonu Islemlerinde Ozellik Arz
Eden Durumlar Semineri, Gelir Vergisi Beyaninda
Ozellikli Konular Semineri, Kurumlar Vergisi
Beyaninda ve Enflasyon Diizeltmesinde Ozellikli
Konular Seminerlerimizi merkez bolgelerde ve
ilge temsilciklerimizde gergeklestirdik ve gilincel
konulara yonelik seminerlerimizi ger¢eklestirmeye
devam edecegiz.




8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii nedeniyle
Kadin Meslektaslarimiza yonelik Is Diinyasindaki
Kadinin Yeri temal1 sOylesimizi diizenledik. Ayrica
Kadin Meslektaglarimizla kahvaltili toplantilar
diizenleyerek mesleki sorunlarimizi tartigtik.

16 SMMM Odast’nin katilim sagladigi Anadolu
Odalari Platform Toplantisi’nin bu y1147. gerceklesti
ve Odamiz ev sahipligi yapti. Mesleki sorunlar
goriistiiglimiiz Platformdaki konulart kamu kurum
ve kuruluglarinin st diizey yetkililerine ilettik.

Mesleki Yeterlilik Stnavini basariile tamamlayarak
ruhsat almaya hak kazanan iiyelerimize Ruhsat
Torenleri diizenleyerek ruhsatlarini takdim ettik. Bu
Ozel giinde tiyelerimizin aileleri de bu sevinglerine
ortak oldu. Ruhsatlarmi alan meslektaslarimiza
Aramiza Hos Geldiniz diyor, bir kez daha tebrik
ediyorum

Degerli Meslektaslarim;

ASMMMO Kariyer Sistemimiz hizmet vermeye
basladi. Yeni Is Arayan meslektas adaylarimiz,
meslektaglarimiz veya muhasebe alaninda kendini
gelistirmek isteyen kisiler ile eleman arayan
meslektaglarimiz  Odamiz  web  sayfasindaki
ASMMMO  Kariyer  Sistemimize basvuru
yaparak zamandan tasarruf ederek ihtiyaglarini
karsilayabileceklerdir.
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Odamizin 34. Kgrulus Y1l Dontimiinii Selguk
BALCI konseri ile Uyelerimiz ve ailelerinin genis
katilimi ile cosku ile kutladik.

Bu kadar yogun gilindemle calisan
meslektaslarimiza biraz olsun nefes aldirabilmek
i¢in; geziler, film gosterimi, tiyatro oyunu, futbol
turnuvasi, Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Tiirk Sanat
Miizigi Korosu Konserleri gergeklestirdik.

Degerli Meslektaslarim;

3568 sayili Meslek Yasamizin yiiriirliige
girmesinin 35. yilm1 kutladigimiz bu yilda
iilke ekonomisine kattig1 degerlerle bugiinlere
gelinmesinde biiyiik emegi olan meslektaslarimiza
stikranlarimizi sunuyoruz.

Yasadigimiz sorunlar ne kadar zor olursa olsun,
umudumuzu ve giizel giinlere olan inancimiz1 asla
yitirmeyerek, kardesge, bir arada, herkesin yasam
tarzina saygi duyarak, refahin adil paylasildigi,
demokratik ve ¢agdas bir iilkede yasamak dilegiyle,
saglikli ve mutlu giinlerde bulugmak temennisiyle,
hepinize sevgilerimi ve saygilarimi sunarim.

Birlikte daha gii¢lii yarinlara.



ODAMIZIN KURULUSUNUN 34. YIL DONUMUNU
BUYUK BiR COSKUYLA KUTLADIK!
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Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu, Ankara Ticaret Odasi
Danismanlik Hizmetleri Meslek Komitesi ile birlikte ATO Bagkani1 Sayin Gursel BARAN’I makaminda
ziyaret ettik. Enflasyon Duzeltmesi Uygulamasinin 2024 yili gegici vergi dénemlerinde ihtiyari
olmasi konusunda gérus aligverisinde bulunduk. (12.02.2024)

SGK il Mudirimiiz Sayin Saffet TEMEL'i makaminda ziyaret ettik. Mesleki konularda goériis
aligverisinde bulunduk. (20.02.2024)



Ankara Vergi Dairesi Bagkanliginda Vergi Haftasi etkinliklerine katildik. (27.10.2024)

OSTIiM ve ULUS BOLGELERINDE KAHVALTI ETKINLIGINDE
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OSTIM Bélgesi Kahvaltimizdan (01.02.2024)



ULUS Bdlgesi Kahvaltimizdan (02.02.2024)
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ULUS Bolgesi Kahvaltimizdan (02.02.2024)



KADIN MESLEKTASLARIMIZLA, SORUNLARINI DINLEDIGIMiz
KAHVALTI ETKINLIGINDE BIiR ARAYA GELDIK (03.02.2024)
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SINCAN BOLGESi ENFLASYON DUZELTMESI UYGULAMASI
SEMINERIMiZI GERCEKLESTIRDIK (16.02.2024)
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EV SAHIPLIGI YAPTIGIMIZ VE MESLEKiI KONULARI
TARTISTIGIMIZ 47. ANADOLU ODALARI PLATFORM
TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDIK (24.02.2024)
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MUHASEBE HAFTASI KENT EKRANLARINDA
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GELIR VERGISI BEYANINDA OZELLIKLi KONULAR
SEMINERIMiZI GERCEKLESTIRDIK (09.03.2024)
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TUM PROGRAMLARA YONELIK UYGULAMALI ENFLASYON
DUZELTMESI SEMINERIMiZi GERCEKLESTIRDIK (20.03.2024)
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ZIRVE PROGRA

MINA YONELIK UYGULAMALI ENFLASYON

DUZELTMESI SEMINERIMiZi GERCEKLESTIRDIK (29.03.2024)
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KURUMLAR VERGISI BEYANINDA VE ENFLASYON
DUZELTMESINDE OZELLIKLIi KONULAR SEMINERIMizi
GERCEKLESTIRDIK (04.04.2024)
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YASAMAKTA OLDUGUMUZ iS YUKU BASKISINA KARSI
HAKLI TALEPLERIMIZIN KARSILANMASINA YONELIK BASIN
ACIKLAMAMIZI GERCEKLESTIRDIK (24.04.2024)
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BASIN BULTENI — 24.04.2024

Gece gunduz demeden cani pahasina ¢aligip is yetistirmeye calisan vefakar meslektaglarim,
basinimizin degerli emekgileri sizleri ankara serbest muhasebeci mali misavirler odasi kurulari adina
saygl ve sevgiyle selamliyorum.

Ust birligimiz tiirmob ve odalarin aldigi kararla tiim tiirkiye capinda 77 odamizda ayni giin ve
saatte basin aciklamasi yapilacaktir.

Basin agiklamamiza hepiniz hos geldiniz.
TALEPLERIMIZE ACILEN YANIT BEKLiYORUZ!
MALI MUSAVIRLERIN iS YUKUNU HAFIFLETECEK COZUMLER ACILEN HAYATA GECIRILMELIDIR

Hazine ve maliye bakanligi yetkililerine yaptigimiz hem yazili hem s6zlii basvurularimizi dik-
kate almasi icin meslektaglarimizin masa basinda 6Imesi mi gerekli!

“Devletlerin vergi gelirlerini toplamak ve hukimetlerin ¢esitli alanlarda gelecege yonelik planlamalar
yapmak icin bazi verilere ihtiyaclarinin oldugu aciktir. Ancak, bu veriler toplanirken, istenilecek verilerin
mUmkun oldugunca tek elden alinmasi, gereksiz bilgi toplamanin éniine gecilmesi ve veri toplama igin
kullanilan yéntemlerin de saglikh ¢calismasi blylik 6nem arz etmektedir.

Ancak bugin mali masavirlerin sirtindaki yik artik dayaniimaz boyutlara ulagsmistir. Meslek mensup-
lar aracihgiyla alinan beyan ve bildirimlerin sayisi her gecen gun artmakta, bu beyan ve bildirimlerin
icerikleri kolaylasacagina zorlagmaktadir.

Gelismis Ulkelerde is verimini artirmak icin haftalik calisma ginlerinin dért gline indirilmesi tartisilir-
ken biz mali musavirler olarak neredeyse 7/24 ofislerimize hapsediliyoruz.

Gorunurde mukellef veya isverenlerden istenilmekle beraber, iktisadi ve sosyal hayata iligkin ihtiyac
duyulan hemen her veri mali musavirler araciligiyla toplanilir hale gelmistir.

Bu durum meslek mensuplarinin ¢cok agir bir is yuku altinda ezilmelerine sebebiyet vermekte iken de
beyan ve bildirimleri almak i¢in kullanilan sistemlerin saglikli calismamasi ve yogunluk dénemlerinde
tikanmasi, zamanla yarisan meslektaslarimizin streslerini kat bekat artirmaktadir.

Meslektaglarimiz, rutin dénemlerde dahi, beyan ve bildirimleri saglikli bir sekilde hazirlayamaz hale
gelmistir.

3568 Sayili meslek yasamizin 1. Maddesinde kanun’un amaci, “isletmelerde faaliyetlerin ve islem-
lerin saghkli ve guvenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat ¢ercevesinde
denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiksek mesleki standartlar gerceklestirmek, ...” seklinde tanimlanmigtir.

Ancak, bu kadar agir is yuki altinda ¢calismak zorunda birakilan meslek mensuplari bir isletmeninin
faaliyetlerini ve islemlerini saglikh bir sekilde yiiritmesi miimkiin midiir?

Sadece nisan ayinda gib tarafindan ilan edilen vergi takviminde toplam elli alti beyan ve bildirimin ve-
rileceg@i acikca gorilmektedir. Bu beyan ve bildirimlerin yaninda bir de en son 20 yil énce uygulanan ve
genel tebligi ile sirkileri henlz iki G¢ ay édnce yayimlanan, hala uygulamada bir¢ok teredduti barindiran
enflasyon dizeltme islemlerine iliskin yapilacak ¢alismalari da ayni takvimde tamamlanmak zorunda
birakiimasini adil ve uygulanabilir bulmuyoruz!

Resmi, idari ve hafta sonu tatilleri ramazan bayrami ile birlesince toplam on iki giinlik tatil nedeniyle
nisan ayinda calisma ginu olarak sadece on sekiz gun kalmaktadir. Bu kadar kisa sureye bu kadar
beyan ve bildirimin saglikh bir sekilde verilmesine imkan yoktur.

Hazine ve maliye bakanligi yetkililerine yaptigimiz hem yazili hem sézli basvurularimizi dikkate
almasi icin meslektaslarimizin masa basinda 6lmesi mi gerekli!

Mali musavirlerin is yukinu hafifletecek ¢6zim 6nerilerini hazine ve maliye bakanlhgi yetkililerine
hem yazil hem de s6zli olarak bircok kez aktardik.
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Yaptigimiz her gérismede, mali musavirlerin agir is yiki altinda ezildigi, omuzlarindaki yukdn artik
dayanilmaz bir seviyeye geldigini, meslektaslarimizin beden ve ruh sagliklarinin bu yiki kaldirmadigi
siklikla ifade edilmigtir.

Onerilerimize yillardir sessiz kalinmasi sebebiyle biiyiiyen bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi

icin beyan ve bildirimlerin sadelestirilmesi, bilgi sistemleri alt yapilarinin modernizasyonu sarttir.

Olciisiiz bir is yiikii ve adil olmayan iicret tarifesi, mali miisavirlerin is ve yasam dengesini
olumsuz etkiliyor ve’insani yagsam hakkini ellerinden aliyor.

Sorunlarimiza ivedi olarak ¢6zim uretilmesi i¢in haykiran 130 bin meslek mensubunun cigliklarina
duyarsiz kalinmamalidir. Artik mevcut iglerimizi yapamaz hale geldik, bicak kemige dayandi!

Insani sartlarda yasamak biz mali miisavirlerin de anayasal hakkidir.

Hazine ve maliye bakanligindan her ay beyan sirelerinin uzatiimasini degil, ginimuizde yapay zeka
teknolojisinin kullanildig bir cagda, elektronik uygulamalar araciligiyla toplanan verilerin etkin bir sekil-
de siniflandiriimasini ve yasal olarak veri talep eden kurumlarla, érnegin tuik, merkez bankasi ve kamu
ihale kurumu gibi tim kamu kurumlariyla paylasiimasini talep ediyoruz.

Ayni verilere dayal olarak yapilan tekrarli beyan ve bildirim yuklerinin hafifletiimesini istiyoruz.

Ayrica, vergi beyan dénem ve surelerinin, resmfi tatil gunleri dikkate alinarak diizenlenmesini talep
ediyoruz.

Su an meslek camiasinda bir infial hali mevcuttur.

Meslektaslarimiz gece ginduz demeden rutin iglerinin yaninda ay sonuna kadar kurumlar vergisi
beyannamelerini yetistirmek icin ugragsmaktadirlar.

Bayram tatili nedeniyle ¢alismalarin sekteye ugramasi, mukelleflerden bilgi ve belgenin toplana-
mamasi sebebiyle kurumlar vergi beyannamelerinin siresinde saghkl bir sekilde hazirlanabilmesi
miimkiin degildir.

Kurumlar vergisi beyannameleri bile suresinde hazirlanip beyan edilemeyecek durumda iken bir de
bundan 17 gln sonra gegici vergi doneminde enflasyon dizeltmesi islemlerinin yapiimasinin ve be-
yanname ekine bilangonun eklenmesinin istenmesi, biz mali misavirlerin adeta cinnet gecirmesine
sebebiyet vermektedir.

2024 Y1l gecis doénemi olmasi ve ikincil mevzuatin olduk¢ca gec¢ yayimlanmasi ve asiri yogunluk
nedeniyle 2024 yilinda gecici vergi donemlerinde enflasyon diizeltme islemlerinin yapilmamasi
icin dayanaklari ile birlikte haZine ve maliye bakanligi ve gelir idaresi baskanligina yaptigimiz
miracaatimizin hayata gecirilmesini talep ediyoruz.

2023 Yilina iligkin kurumlar vergisi beyannamelerinin ve elektronik defter beratlarinin yiklenmeleri-
nin nisan ayindaki resmi tatil strelerinin uzun olmasi nedeniyle zamaninda yapilmasi mimkuan degildir.

Bu nedenle kurumlar vergisi beyannameleri ile e-defter beratlarinin yikleme sirelerinin ve gegici
vergi beyan suresinin uzatilmasi talebimizin yerine getirilmesi gerekir.

Bizler, devletimiz icin her turlt fedakarhgi yapan tipki pandemi déneminde oldugu gibi ekonominin
carklarinin dénmesi icin saglimizi tehlikeye atarak Uzerimize disen gérevleri yiksek sorumluluk bilinci
ile yerine getiren bir meslek grubuyuz.

Devlet bizim devletimizdir. Tabi ki kriz dénemlerinde herkesin elini tasin altina koymasi ve var gucu

ile calismasi gereklidir. Ancak, hicbir kamu giciiniin de bir meslek grubuna bu kadar yiiklenmeye,
insanlarin psikolojilerini bozmaya hakki yoktur.

130 Bin mali masavirin iglerini daha saglikh bir sekilde yapabilmesi icin hakl ve insani taleplerimizin
ivedilikle hayata gecirilmesini bekliyoruz.”

Hakl taleplerimize sahip ¢cikmak icin burada oldugunuzdan dolay tesekkiir ediyoruz.



RUHSAT TORENLERIMiZi GERCEKLESTIRDIK
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MUHASEBEDE DIJITALLESME VE ELEKTRONIK
UYGULAMALARDA SON GELISMELER
SEMINERIMiZI GERCEKLESTIRDIK. (11/06/2024)




| ALPER ATAK

) LUCAMALIMUSAVIR PAKET] URON YONETICIS]




VERGI INCELEMELERINDE MALI MUSAVIRLERIN
ROLU (INCELEMEYE BASLANMASINDAN
YARGILAMANIN BIiTIMINE KADAR) SEMINERIMIZzi
GERCEKLESTIRDIK. (03/07/2024)

ANKARA ;
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER

T ODASI

VERGI INCELEMELERINDE
MALI MUSAVIRLERIN ROLU "oBABASKANI

(Acis Konusmasi)

(incelemeye Baslanmasindan
Yargilamanin Bitimine Kadar)

Tarih: 3 Temmuz 2024 Carsamba

2 zer Onur ATMACA
Saat: 14.00 Gsavir Avukat / Yeminli Mali Misavir
Yer: Ankara SMMM Odasi
Mehmet Celik Konferans Salonu Py
Kumrular Cd. No:26 Kat:5 Kizilay/Ankara
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GOLBASI, MAMAK ve YENIMAHALLE
BOLGELERINDE, MESLEKTASLARIMIZLA KAHVALTI
ETKINLIKLERINDE BIR ARAYA GELDIK.

TLLLEFTE Fry |
el

Golbasi Bdlgesi Kahvalti Etkinligimiz - (02.07.2024)



Mamak Bdlgesi Kahvalti Etkinligimiz - (05.07.2024)



Mamak Bdlgesi Kahvalti Etkinligimiz - (05.07.2024)



(ASMMMO.

ANKARA
SERBEST MUHASE
MAL|I MUSAVIRLER

A B

Yenimahalle Bélgesi Kahvalti Etkinligimiz - (05.07.2024)

Yenimahalle Bélgesi Kahvalti Etkinligimiz - (05.07.2024)



KOMISYON ETKINLIKLERIMiZ

ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
o) (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

ASMMMO
FUTBOL TURNUVASI

03 Subat Cumartesi
Saat:12.00 'da Bashyor
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. ANKARA SERBEST MUHASEBECi MALI MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)
@) (@)

FILIA GOSTERIMI

"Kelebekler Zaman:"

Yonetmen: Mariano Barroso
Oyuncular: Julia Alvarez, Judy Klass, David Klass

Yer: Ankara SMMM Odasi ; Dic WA
Kizilay Mh.Kumrular Cad. No:26 Kat/5 N Internacional §

" [
Cankaya/ANKARA % %(i)gllg;%ig; B 1
Tarih: 16 Subat 2024 = degéne'ro'?:'

Saat: 19.00 —







ANKARA SERBEST MUHASEBECI MALi MUSAVIRLER ODASI
(CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA)

1 ASMMMO i Oyuncular
TIYATRO TOPLULUGU Ahmet MERCIMEKCI

Ayse Basak GUREL
Cetin OZBA

' 9 Gilsen OFLAZ
m %ﬁ % Hasan KARATAS
Heran SOYLEMEZ

2 3 __ézkur! KILIC

Ozlem OZTURK

3 Sengiil CAYAN
fazan: EIEW COONEN Selale Tuba EMEKSIZ

fGnetmen:ICetinfAz erJARAS] RILICA
REjifASistan JUmiHUNVER] RRUEMLs

4
’/% Nergiz Kiltir Sanat

21 SUBAT Merkezi Ll
2024 Kizilay Mlgla::d‘\(znyt-.‘cll(/;:h;lKSAI;ANo: 10-BD 20:00







BULTEN e 2024 - 222

m ANKARA SERBEST MUHASEBEC MALi MUSAVIRLER ODASI

o

e (CHAMBER OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS OF ANKARA) %
m

| | [ 1] | | | | <

“KADININ IS DUNYASINDAKI YERI” -
61

DUNYA EMEKCI

8 MART KADINLAR GUNU

SOYLESI & KOKTEYL & MUZiK DINLETISI

KONUSMACI: Hatice Senem YANPAR (Yasam Kocgu)

Ankara SMMM Odasi1 Mehmet Celik Konferans Salonu
5: Kumrular Cd. No:26 Kizilay/Ankara
h: 8 Mart 2024 Cuma

18.00

Kadin Meslektas
Sorunlar Komisyonu










TURK SANAT MUZiGi VE TURK HALK MUZIGi KOROLARIMIZIN
KONSERLERINIi GERCEKLESTIRDIK.

ANKARA _
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER

IG5 ODASI

KONSERI

/’N\\\\
o\

i

-l Té’ »

N
N

29 Mayis 2024/Carsamba

Saat: 19.30

Ankara Universitesi

Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi
Farabi Salonu A
Atatirk Blv. No:45 Sihhiye/Ankara

\
— \

ANKARA
J SERBEST MUHASEBECI §
4 MALI MUSAVIRLER ODASI &

TURK SANAT MUZiGi KOROSU

Dr. Cumhur KOCA
Sef










ANKARA )
SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLER
TEE ODASI

TURK HALK MUZiGi KOROSU KONSERI

.
Y

Tarih: 6 Haziran 2024/Pergsembe
Saat: 19.00

Yer: Ankara Universitesi

Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi

Farabi Salonu Canan BASKAYA
Ataturk Blv. No:45 Sihhiye/Ankara 1 Sef

ANKARA
SERBEST MUHASEBECI
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ANKARA _ ASMMMO Fotograf Toplulugu
SERBEST MUHASEBECI

MALi MUSAVIRLER “Yasama Dair”
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Ahmet SEZEN
Arda Enes TURGUT
Ceren AYTEKIN
Deniz SOYDAN
Ezgi ULUSOY
Hamide AKTURK
Mehmet EMIROGLU
Mert UNAL
Murat KARAKAYA
Rukiye KOCYIGiT
Seyran ASLAN
Sule DOHMAN
Yusuf YURTISIGI

Sergi Tarihi: 01.07.2024-07.07.2024
Acilig: 01.07,2024 Pazartesi

Saat: 19.00

Yer: TESK Sanat Galerisi

Tunus Cd. No: 4 Cankaya / ANKARA
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Erol SONMEZOCAK / SMMM

Biiltenimizin gecen sayisinda basladigim
holdingleri anlatan yazima bu sayida da devam
ediyorum.

Bu yazimda holdinglerin bankalardan alacak-
lari kredileri, bankalardan déviz kredi kullanma
avantajlarini ve yurtdisi ortaklarindan alacaklari
krediler konusunu isleyecegim.

1-Holding’ler Bankalardan aldiklari kredileri
yurt ici ve yurtdigi istirak ettikleri sirketlere ak-
tarabilir mi?

Holding’in bir diger yarari ise; Bankalardan ali-
nacak kredilerin holding Gzerinden alinarak istira-
ki oldugu sirketlere yansitiimasidir. istirak oldugu
sirketlerin bankalar kargisinda kredi alma kosullari
daha zor olmasina ragmen holdingin daha uygun
kredi bulma imkani olabilir. Bu konu T.T.K.’nun
Bagli ve Hakim Sirketlerin Raporlari bagligiile 199.
maddede genisce aciklanmistir. Yapilan acikla-
mada kisaca Holding’in kendi finansal raporlari ile
bagl sirketlerinde toplam (Konsolide) finansman
raporlarinin hazirlanmasi gerektigini belirtmistir.

Bu konuyu dogrudan bir 6zelge ile yanitlaya-
yim. “03.02.2020 tarih ve 5900 sayili 6zelgeye
gbre; Maldivler Cumhuriyeti>-nde mukim olup otel
isletmeciligi faaliyeti géstermek UGzere otelcilik ya-
tinrm1 yapmakta olan bagli ortakhiga Sirketin 6z
kaynaklarindan kullandirilacak krediler i¢cin emsal-
lere uygun bir faiz uygulanmasi ve bu faiz gelirinin
tahakkuk ettigi donem kazancina dahil edilmesi
gerekmektedir.

Banka veya diger finans kuruluslarindan temin
edilerek ayni faiz orani ve masraflari ile Maldivler
Cumhuriyeti’'nde mukim bagl ortakliga kredi kul-

HOLDING YAPILANMASI VE
HOLDING OLUSUMUNUN
VERGISEL AVANTAJLARI
NELERDIR? -II-

landiriimasi iglemi, sirket tarafindan iligkili kigiye
sunulan bir finansman hizmeti mahiyetinde olup
s6z konusu finansman hizmetinin iligkisiz bir kigi-
ye verilmesi durumunda verilen bu hizmet kargi-
hg iliskisiz kisiden bir bedel talep edileceginden
bu hizmetin iligkili kisiye verilmesi durumunda da
verilen hizmet karsiligi bir bedelin talep edilmesi
gerekmektedir.

Dolayisiyla, sirketin banka veya diger finans
kuruluglarindan temin ettigi kredinin ayni faiz orani
ve masraflariyla iligkili kisiye kullandiriimasi igle-
minde finansman hizmetine iliskin bedelin Kurum-
lar Vergisi Kanunu’nun 13. madde hukmu ile ilgili
Tebligde yapilan acgiklamalara goére belirlenmesi
gerekmektedir.

Ote yandan, banka veya diger finans kurulus-
larindan temin edilerek ayni sartlarda iligkili Kigi-
ye kullandirilan kredi igin transfer fiyatlandirmasi
yoluyla 6rttli kazang dagitimi hikimlerine gére
belirlenecek emsallere uygun bir bedelin alinmasi,
kredinin ayni sartlarla kullandiriimasi sartinin ih-
lali anlamina gelmeyecek, dolayisiyla s6z konusu
borglar 6rtult sermaye sayilmayacaktir.”

2: Holding biinyesinde bulunan sirketlerin
doviz kredisi kullanimlarinda avantajlar1 var
mi?

Sermaye sirketlerinin déviz kredi kullanmalar
TCMB tarafindan zor kosullara baglanmigtir. Bu
konuda Holding sirketler hakkinda ise TCMB Ser-
maye Hareketleri Genelgesi'nin gegici 1. madde-
sinin birinci fikrasinin (c) bendine T.C. Hazine ve
Maliye Bakanligr'nin 31.01.2022 tarih ve 921410
sayili yazisi ile eklenen dizenleme kapsaminda,
dolayli istirak / dolayh ortaklik yoluyla holding bln-



yesine dahil edilmig olan sirketlerin doviz kredisi
kullanimlarinda holding blnyesinde olduklarinin
ve holdingin tevsikine dair sunmalari gereken
belgelere dair dizenleme yapilmigtir. Buna gére
“Holding sirketi bunyesindeki dolayli istirak / ortak-
ik statistndeki sirketin ayni holding bunyesinde
oldugunun tevsik edilmesi icin ise sirketin holdin-
gin dolayh istiraki/ortakligi oldugunu ve holdingin
konsolide finansal tablolarina dahil edildigini be-
lirten bagimsiz denetim firmasi raporu veya YMM
tarafindan onaylanmis bir belgenin ibraz edilmesi
gerekmektedir.”

S6z konusu gecici maddenin giincel sekli asa-
gidaki gibidir.

“GECICI MADDE 1- (1) Kullanim tarihinde kredi
bakiyesi 15 milyon ABD dolari veya Uzerinde olan
sirketler icin ilgili kurumlarca yapilacak duzenle-
me yurirlige girene kadar baglica amaci bagka
isletmelere katilmak olan anonim sirket stattsun-
deki holding sirketleri ve s6z konusu holding sirketi
blnyesindeki sirketlerin kendi tizel kigilikleri adina
kullanacaklari krediler icin asagidaki hukimler uy-
gulanir.

a) Holding sirketi veya bunyesindeki sirketlerin
kredi bakiyeleri ve ddviz gelirleri hesaplanirken,
tim sirketlerin kredi bakiyeleri ve ddéviz gelirleri
toplami dikkate alinir.

b) Son ¢ mali yihn ddviz gelirleri; son U¢ yila
ait konsolide olmayan finansal tablolar esas ali-
narak SMMM veya YMM tarafindan her bir sirket
icin hazirlanan ve onaylanan ddviz Gelirleri Beyan
Formlar (Ek: 2) ile birlikte bu formlarda iglenen
tutarlarin doéviz gelirleri kapsami ile uyumlu oldu-
gunun tespitini ve bu durumun tespitine dayanak
olusturan belgeler hakkinda bilgileri iceren rapor-
larin (Ek: 4) bankalara ve finansal kuruluslara ib-
razi ile belgelenir.

c) Holding sirketi veya bunyesindeki sirketler
tarafindan doéviz kredisi kullanilirken holding bin-
yesinde faaliyet gdsterildigine iliskin tevsik edici
belgeler, holding ve bunyesindeki tim sirketleri
belirten sirketin yazili beyani ile birlikte kredi kul-
landiran/kredi kullanimina araciik eden banka

ve finansal kuruluglara ibraz edilir. Holding sirketi
blnyesindeki dolayli istirak / ortakhk statistndeki
sirketin ayni holding bunyesinde oldugunun tevsik
edilmesi igin ise sirketin holdingin dolayh istiraki/
ortaklig1 oldugunu ve holdingin konsolide finansal
tablolarina dahil edildigini belirten bagimsiz dene-
tim firmasi raporu veya YMM tarafindan onaylan-
mis bir belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir.

¢) Sirketin yazili beyaninda belirttigi ve tevsik
edici belgeleri ibraz ettigi holding ve blnyesindeki
tim sirketlerin kredi bakiyelerinin kredi kullandiran/
kredi kullanimina aracilik eden banka ve finansal
kuruluglarca Risk Merkezindeki kayitlardan kontrol
edilerek toplami alinir.

d) Kredi bakiyeleri toplaminin 15 milyon ABD
dolari veya Gizerinde olmasi durumunda bu Genel-
genin 21. ve 40. maddelerinin birinci fikralarinin
(b) bentleri kapsaminda déviz kredisi kullandirila-
bilir veya doviz kredisine aracilik edilebilir.

e) Kredi bakiyeleri toplaminin 15 milyon ABD
dolarinin altinda olmasi durumunda bu Genel-
genin 20 inci ve 39 uncu maddeleri kapsaminda
doviz kredisi kullandirilabilir veya déviz kredisine
aracilik edilebilir.

f) Kullandinlan/aracilik edilen déviz kredisi
sadece krediyi kullanan sirketin kredi bakiyesine
dahil edilerek kredi kullandiran/kredi kullanimina
aracilik eden banka ve finansal kuruluslarca Risk
Merkezine bildirimde bulunulur.” * Mazars Denge
2022/036 sayil sirkuleri

Holding sirketlerinin istirak etikleri sirketlerle (
Grup ici sirketlerle) doviz cinsinden borglanmalari
hakkinda yeni bir genelge yayinlanmistir.

“Genelgenin 38/2’'nci maddesi guncellenmigtir.
Buna gére kambiyo mevzuati uyarinca Turkiye'de
yerlesik kisiler ancak 32 sayili Karar’da yer alan
sekliyle bankalar ve finansal kuruluglardan déviz
kredisi temin edebilecekleri icin bir firmanin bas-
ka bir firmaya ddviz kredisi kullandirmasi mimkun
bulunmamaktadir. Ancak, islemin fon fazlasi olan
firmanin fon agig1 olan ayni holding blinyesin-
deki firmaya veya grup firmasina ilgili tutarin do-
viz cinsinden karsiligini yatirabilmesi amaciy-



la gercgeklestiriimesi halinde, borclandirmanin ve
takibinin Turk lirasi cinsinden yapilmasi kaydiyla,
borclandirma iglemlerine iliskin bedellerin déviz
cinsinden karsiliginin firmanin yazili beyanina is-
tinaden yurt icindeki ilgili hesaplara transfer edil-
mesi mumkundir. Ancak, yeni bir déviz kredisi
kullanmak suretiyle kredi kullanan firmanin ayni
holding binyesinde veya grup igcinde olan baska
bir firmaya séz konusu krediyi aktarmasi muim-
kdn bulunmamaktadir. Bankalar veya finansal ku-
ruluglar képri kredi ve benzeri uygulamalarla bu
sekilde hareket ettigini tespit ettikleri sirketleri Ba-
kanliga bildirir. Bu konuda TCMB tarafindan yapi-
lan kargilastirma tablosu da linkte yer almaktadir.
Ozetlemek gerekirse;

»  Kopru kredi yasagl devam etmektedir.

» Bankalarin képru kredi yasagina uyulma-
digina iliskin Hazine ve Maliye Bakanhgina bilgi
verme zorunlulugunun kapsami degistirilmigtir.

 Holding ve grup sirketlerinde 6ngorilen
borclandirma iglemi Holding veya Ana sirkette fon
fazlasi olmasi durumuna baglanmigtir.

Fon fazlasi durumu hari¢ yeni bir doviz kredisi
kullanilarak aktarim yapiimasi yasaklanmigtir.” Ki-
sacasl TL olarak takip edilmek kosulu yla Holding
firmalar kendi aralarinda déviz cinsinden borcla-
nabileceklerdir.

3 Holdingler yurtdisindaki sirket ortag: fir-
madan kredi alabilir mi?

Bu sorunun yanitini glncel bir dzelge ile
vereyim .14.11.2022 tarihli, 62030549-125[12-
2019/496]-1328479 sayili, T.C. Gelir idaresi Bas-
kanhgi istanbul Vergi Dairesi Baskanhg: Gelir
Kanunlari Gelir Ve Kurumlar Vergileri Grup
Mudiirligii'niin - yayinladigi 6zelgeye gore;
Sirketinizin ... hissesine sahip olan Cinli ... kendi
kaynaklarindan 1 yil + 1 guin vadeli, yillik % 4 faizli
200 milyon dolar kredi kullanacaginiz belirtilerek,
bu kredinin vadesinde anapara ve faiz 6demesi
yapilirken Sirketinizin vergisel sorumlulugunun
bulunup bulunmadigi hususunda bilgi talep edil-
mis olup, konuya iliskin Baskanhgimiz gérisu asa-
gida aciklanmistir.

KV Kanunu Yéniinden;

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 3’Uncu
maddesinin ikinci fikrasinda, Kanunun 1 inci mad-
desinde sayilan kurumlardan kanuni ve ig merkez-
lerinin her ikisi de Turkiye’de bulunmayanlarin sa-
dece Turkiye’de elde ettikleri kazanclari Gzerinden
dar mukellefiyet esasinda vergilendirilecekleri hu-
kim altina alinmis ve ayni maddenin Gguncu fikra-
sinda da dar mukellefiyette kurum kazancini olusg-
turan kazang ve iratlar bentler halinde sayiimistir.

Sirketinizin ...de mukim ortag! olan sirketten
temin ettigi krediye iliskin yapmis oldugu faiz 6de-
melerinin emsallere uygun olmasi gerekmektedir.

S6z konusu borclanma nedeniyle Kanunun
12’nci veya 13’Uncu maddesinde belirtilen 6rtilu
sermaye ve/veya transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortald kazang dagitimi sartlarinin gerceklesmesi
durumunda ise ortuli sermaye kapsamina giren
bor¢ tutarlari Gzerinden 6denen faiz tutarlan ile
transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtilu olarak da-
gitilan kazanc tutan sartlarin gergeklestigi hesap
déneminin son gunu itibariyla dagitiimis kar payi
sayllacaktir.

Ayrica, 6rtult sermaye Uzerinden 6édenen veya
hesaplanan faiz, kur farklari ve benzeri giderler
ile transfer fiyatlandirmasi yoluyla 6rtllu olarak
dagitilan kazanclarin Kurumlar Vergisi Kanunu-
nun 11’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c)
bentlerine gbére kurum kazancinin tespitinde gider
olarak indirim konusu yapilmasi mimkin bulun-
mamaktadir.

CVOA Kanunu Yéniinden;

Tarkiye’de mukim sirketiniz tarafindan yapila-
cak temettt 6demesinin vergileme hakki Cin’e ait
olmakla birlikte; Anlagsma’nin 10 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca Tuarkiye’'nin de gayrisafi te-
mettl tutarinin yizde 10 unu agsmamak Uzere i¢
mevzuat hdkumleri cergevesinde vergilendirme
hakki bulunmaktadir.

Sz konusu temettl geliri dolayisiyla Tarkiye’'de
vergi 6demesi durumunda, ortaya cikacak cifte
vergilendirme Anlagsma’nin “Cifte Vergilendirmenin
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Onlenmesi” ne iliskin 23’Gincii maddesi uyarinca
mahsup yéntemi ile dnlenecektir.

Anlasma hukimlerinin i¢c mevzuata gére degi-
siklik getirdigi durumlarda, Anlasma huakumlerin-
den yararlanabilmek igin s6z konusu Cin teseb-
busunin Cin’de tam mukellef oldugunun ve tim
dinya kazanclari tzerinden bu Ulkede vergilen-
dirildiginin Cin yetkili makamlarindan alinacak bir
belge ile kanitlanmasi ve bu belgenin asl ile bir-
likte Turkce tercimesinin Noterce veya Cin’deki
Turk Konsolosluklarinca tasdik edilen bir érnegi-
nin vergi sorumlularina veya ilgili vergi dairesine
ibraz edilmesi gerekmektedir.

KDV Kanunu Ydniinden;

Ana ortak veya iligkili firmalar arasindaki borg
verme iglemleri, KDV Kanununun 1/1 inci madde-
sine goére finansman hizmeti olarak degerlendiril-
mekte ve bu islemler nedeniyle hesaplanacak faiz
tutarlart KDV ye tabi bulunmakta olup, bu finans-
man hizmetinden Turkiye’de yararlanildigindan
... Sirketinin Tarkiye’de ikametgahi, isyeri, kanuni
merkezi ve is merkezi bulunmamasi halinde Ka-
nunun 9 uncu maddesi geregince sirketiniz tara-
findan faiz tutarlan Gzerinden hesaplanan KDV
nin sorumlu sifatiyla beyan edilip 6denmesi gerek-
mektedir.

Diger taraftan, s6z konusu finansman teminine
iligkin olarak yurt disinda bulunan ...’ye 6denen
faiz tutarlarina iligkin Sirketiniz tarafindan sorumiu
sifatiyla beyan edilerek 6denen KDV’nin Kanunun
30/d maddesi cergevesinde indirimi mimkun bu-
lunmaktadir.

Sonug: Bu yazimda holdinglerin bankalardan
alacaklar1 kredileri, bankalardan doéviz kredi kul-
lanma avantajlarini ve yurtdigi ortaklarindan ala-
caklari krediler konusunu igledim.

Bultenimizin gelecek sayisindaki yazimda hol-
ding konusunu islemeye devam edecegim.

Bu yazimda 6zellikle holdinglerin “Bagimsiz
Denetim” zorunlulugu ve holdinglerin bankalardan
aldiklari kredileri, igtirak ettikleri sirketlere aktarim-
larinda KV ve KDV vyasalan kargilarindaki yasal
durumlari inceleyecegim.

Erol SOnmezocak

MESLEKI YAZILAR
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SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK VE YEMJNLi MALI
ML"JSAViRULiK MESLEGININ
\GELECEGI VE UZMANLASMA

Atakan KAYATAS- SMMM TURMOB Etik Kurul Uyesi

OZET

Serbest Muhasebeci Mali Mlsavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik meslegi 1 Haziran 1989 tarihinde
kabul edilen 3568 sayili Kanun ile Yasal bir zemi-
ne oturmus, meslegin konusuna giren ve meslekle
bagdasan isler, ilgili Yasal dizenleme ile yapilmis-
tir. Ayni Yasanin 50. maddesi ile verilen yetkiye
istinaden zamanla Maliye Bakanligi ve TURMOB
(Birlik) tarafindan yurarlige konulan ikincil mev-
zuatla da meslegin sinirlari dizenlenmeye calgil-
mistir. Muhasebe mesleginin dogusu ve geligimi
elbette ki meslek Yasasinin yurirlige girmesinden
cok 6nceki zamanlara dayanmakla birlikte, son
dénemde dlunyada ve Ulke ekonomisinde ortaya
cikan yeni gelismeler, dijitallesme ve yapay zeka
kullanimi isin yapilis seklini degistirmis ayni za-
manda c¢ok farklh ticari alanlarin acilmasina hatta
kendi icinde ayrisan Uretim ve yatirim araclarinin
ortaya cikmasina neden olmustur. Bu gelismeler
ilk basta verginin matrah ve miktarina yonelik ola-
rak igletmelere hizmet veren meslek camiasinin
eviriimesine, meslegin sadece bir vergi hesapla-
ma ve devlet ile mikellefi arasinda bir bag kurma-
ya yarayan képrlu olmaktan ¢cikmasina, uzmanlik
gerektiren alanlarda detay hizmet vermeye bagla-
yan bir meslek haline dénismesine neden olmus-
tur. Bu gelismeler, meslegimizin konusuna giren
ve meslekle bagdasan yeni uzmanlik alanlarinin
olusumunu saglamis, meslegimiz sadece vergi
hesaplayan bir topluluk gérinimunden siyrilarak
muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyan yeni uzmanlikla-
rin meslek mensuplarinca yapilmaya baslanmasi-
nin yolunu agmistir.

Anahtar Sézciikler : Meslekte uzmanlik, mu-
hasebe mesleginin gelecegi, uzmanlagsma, dijital-
lesme, SMMM, YMM.

GiRiS

Muhasebeyi, devlet ve 06zel kesimin ihtiyac
duydugu finansal tablolarin hazirlanmasi sureci-
ni yoneten bir bilim dali, bu isi ifa eden ve yasal
dizenlemeler 1siginda parasal degeri olan belge-
leri kaydeden, siniflandiran, analiz eden ve rapor-
lanmasini saglayan kigileri de muhasebe meslek
mensubu olarak tanimlamak herhalde yanlis ol-
mayacaktir. Muhasebe meslegi, sadece kayit ve
raporlama gibi hizmetleri yapmakta iken dijitalles-
me ile birlikte globallesen dlnya, uluslararasi ti-
caretin yayginlagsmasi ve teknolojinin gelismesi ile
evrensel bir is haline dénligmusg, muhasebe mes-
lek mensuplarinin gérev ve sorumluluklarindaki
cesitlilikte meslegimizde yeni uzmanlik alanlarinin
olugmasina neden olmustur.

Uretim, pazarlama, satis ve ticaret agi icerisin-
de yer alan bircok alanda verimliligi arttirmak, ca-
hsanlardan maksimum dizeyde yararlanmak icin
isb6limu ve uzmanlagsma ilkesi bircok igletmede
hatta kamuda benimsenmig ve tim meslek alan-
lari icerisinde belli konular Gzerinde uzmanlasma
hedeflenmistir.

Hangi meslek olursa olsun, isin en iyi sekilde
yapiimasi amaciyla bdlimlere ayrilmasi uzman-
lagsma olarak tarif edilebilir ve uzmanlagmak isteni-
len alanda derinlemesine bilgi, beceri ve deneyim
sahibi olmak icin genis bir is yelpazesi icerisinde
isin bir kisminin yapilmasi ve diger alanlarla ilgi-
lenilmemesi, o alandaki bilgilerin gelismesine ve
pratik kazaniimasina neden olur. iste uzmanlik de-
digimiz sey aslinda tam da bu olup, isin sadece bel-
li alanlar ile ilgilenmek, is bélimundn size diusen
kismini en iyi sekilde ifa etmek olarak sOylemek



herhalde yanlis olmayacaktir. Mesleki gelisim ve
uzmanlasma, alinan egitim, yapilan yuksek lisans,
Ucretli ve Ucretsiz sunulan seminer, sempozyum,
calistay ve kurslara katilim ile sinirli degildir. Uz-
manlagsmak istenilen alanla ilgili yayimlanan her
tarli materyale ulasmak, yargi kararlarini incele-
mek, ikincil mevzuati takip ederek yorumlamak,
gelisen teknolojiye uyum saglamak uzmanlagsmak
adina 6nemli adimlardir.

Kendi meslegimize dénecek olur isek, bircok
meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginin de
nitelikli ve belli alanlarda uzmanlagsmis insan gu-
cline ihtiyaci olup, lisans ve lisansistlu egitimler
mesleki gelisimin ana temelleri olmakla birlikte
muhasebe mesleginin ifasi igin verilen egitim ve
Ogretim programlarinin yetersizligi ve Turkiye’'de
mesleki egitim konusunda alinan bircok yanls
karar, farkli disiplinler gerektiren egitimlerin veril-
memesi, bilginin genel dizeyde kalmasina neden
olmakta, bu husus da uzmanlagsmanin dnindeki
en blyuk engel olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Cok
genis mevzuat icerisinde bogulan meslegimizde,
meslek mensuplarinin belli uzmanlik alanlarinda
kendilerini gelistirmeye yo6nelik adimlar atmasi,
meslek mensuplarina ve adaylarina ¢esitli uzman-
hk alanlarina dayall olarak egitimler verilmesi ve
bu egitimleri uygulamaya yansitmak, meslegimi-
zin “her seyi bilirim” mantigindan uzaklagsilarak
kismen daha dar alanda ve daha c¢ok bilgi ile ig
yapiyor hale gelmesini saglayacaktir.

Mesleki unvan kullanilarak serbest (bagimsiz)
bir sekilde ifa edilebilecek isler 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Misa-
virlik Kanunun “Meslegin Konusu” Baglikli 2. mad-
desinde diizenlenmistir. ilgili diizenlemeyle, Ser-
best Muhasebecilik ve Mali Misavirlik ile Yeminli
Mali Musavirlik mesleginin konusu:

“..Gercek ve tluzelkisilere ait tesebbls ve iglet-
melerin;

a) Genel kabul gérmus muhasebe prensipleri
ve ilgili mevzuat hikitmleri geregince, defterlerini
tutmak, bilango, kar zarar tablosu ve beyanname-
leri ile diger belgelerini dlizenlemek ve benzeri ig-
leri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dlii-
zenlemek veya bu konularda musavirlik yap-
mak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgeleri-
ne dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili
gortus vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek,
tahkim, bilirkigilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan igleri; bir isyerine bagli olmak-
sizin yapanlara serbest muhasebeci mali muisavir
denir.

B) Yeminli mali misgavirlik mesleginin konusu:
(A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazili igleri yap-
manin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gbre
cikartilacak ydnetmelik cercevesinde tasdik igleri-
ni yapmaktir.”

Olarak belirtilmigtir. Meslek Yasamiz, yapilacak
isleri sadece serbest galiganlar icin tasnif etmis
durumdadir. Meslegimizin bizlere katmis oldugu
mesleki bilgi ve deneyim sadece muhasebe ve
vergi konulari ile sinirli olmayip, isimiz geregi edin-
digimiz mali verileri inceleme, analiz etme, yorum-
lama vb. bilgi ve beceriler meslek mensuplarinin
ve meslek mensubu adaylarinin farkh alanlarda
da istihdam edilebilmesine olanak saglamaktadir.
Serbest Muhasebeci Mali Musavirin igletmelerin
mali ve ekonomik verilerini inceleme noktasindaki
yetkinligi, isletmelerin finansal risklerini éngdrebil-
mesini, satin alma sureclerinin seffaflastirilabilme-
sini, 6demeler dengesinin saglanabilmesini, mali
ve benzeri risklere karsi énlemler alinabilmesini,
isletmenin faaliyetlerini strdurilebilme yetenegini
arttirmasini ve igletmenin finans alaninda basarili
olmasini saglayacaktir. Farkl hukuki dizenleme-
lere dayanilarak dizenlenen ¢ok sayida belgeyi
tanimak ve bu belgelerin hukuki dayanaklari ile
kayit seklini, stok kontrol ve denetim prosedurind,
fiyat analizi ve stok degerleme yéntemlerini biliyor
olmak da meslek calisanlarini satin alma depart-
manlari igin cazip bir isglcu haline getirdigini séy-
lemek yanlis olmayacaktir. Diger yandan, gelisen
ekonomi ve buyulyen bircok isletmede muhasebe



islemlerinin ve bu islemlere bagh yan fonksiyonla-
rin daha saglikl islemesi gayesi ile isletme iceri-
sinde farkl is bélimleri yapilarak yuratilmesinin
yayginlasmasi da sektdrel uzmanhgi ortaya ¢ikar-
digindan bahsedilebilecektir. Yillara sari ingaat ve
onarim igleri, kat karsihgi yap-sat igleri, insaat ig-
lerindeki asgari is¢ilik hesabi, iscilik dlcimlemesi,
otel muhasebesi, i¢ ve dis denetim, kiicik ve orta
Olcekli isletmelerin bordrolama ve SGK hizmetle-
ri vb. farkli detay bilgi gerektiren is ve sektorlerin
gerektirdigi bilgi ile deneyimin yani sira uluslara-
rasi faaliyet gésteren firmalarin Turkiye'deki isti-
raklerinde yabanci tlke mevzuatina hakim meslek
mensubuna olan ihtiyaglari da uzmanlasma konu-
sunun aslinda ne kadar 6énemli oldugunu ve mes-
lek mensuplarinin farkli alanlara yénelebileceginin
en acik gdstergesidir.

Meslegimizin bu ginu ve gelecedi uzmanlas-
may! gerektirmekte olup, ybnelinen alan ile ilgili
yasal ve ikincil dizenlemeleri bilmenin yani sira
belli konularda daha fazla ve guvenilir bilgi sahibi
olmak, calismalari ve faaliyetleri sinirli bir alanda
yogunlastirmak, bu alanla ilgili tecriibeyi arttirmak
ve bu bilgi ve tecribeyi mesleki etik kurallar iceri-
sinde kullanmak, muhasebe mesleginin gelecegi-
ni daha guvenli bir liman haline getirecektir.

SONUC

Muhasebe meslegini serbest olarak ifa eden
meslek mensuplari, bu meslegi ifa edebilmek icin
staj yapan adaylar, 6zel isletmeler ile kamu kurum
ve kuruluglarinda bagimh olarak calisan meslek

mensuplari ile muhasebe is ve islemlerin yarita-
munde istihdam edilen calisan sayisi da yadsi-
namaz kadar ¢ok olup, Ulkemizde en c¢ok talep
gbren ve ifa edilen meslekler arasinda muhasebe
mesleginin yer aldigini, muhasebe mesleginin ko-
nusunun ¢ok genis bir alana yayildigini séylemek
yanlis bir ¢ikarim olmayacaktir. i¢ ve dis denetim,
farkli sektorlerin gerektirdigi mesleki bilgi ve dene-
yime dayali olarak yapilan muhasebe isleri, islet-
melerin finans ve satin almasi, isletme yonetimi,
uluslararasi igletmelerin muhasebe ve vergi igleri
vb. farkll alanlarda ¢ok sayida uzmanlik gerekti-
ren konularda ig ifa edebilmek adina ilgili ve sinirh
alanlara yogunlagsmak, bu uzmanligin gerektirdigi
azami bilgi ve tecribe ile isi ifa etmek her zaman
“her seyi bilirim” den daha olumlu sonuglar dogu-
racaktir. Uzmanlasmak ve bu uzmanligi meslegin
gelecegine taslyabilmek adina paylasmak 6nem
arz etmektedir.

Unlii Alman Filozof Friedrich Nietzsche’nin de-
digi gibi “Pek cok seyi azar azar bilmektense; bir
seyi tam olarak bilmek daha iyidir...”



I- GIRIS:

03.02.2024 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanarak yurarlige giren 7495 sayili Kanunun
asgari Ucret destegine iliskin 6. maddesi ile
5510 sayili Kanuna eklenen gegici 101. mad-
desine goére, 2024 Ocak ila Aralik dénemin-
de gecerli olmak lizere her bir igci icin aylik
700,00 TL asgari licret destegi verilecektir.

7495 sayili Kanun ile yapilan bu yeni du-
zenlemeye gore; 5510 sayili Kanunun 4. mad-
desinin 4/a (SSK) bendi kapsaminda hakla-
rinda uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak
calistinlan sigortahlar icin 2024 yili Ocak ila
Aralik déneminde uygulanmak Uzere;

a) 2023 yilinin ayni ayina ait SGK’ya ve-
rilen aylik muhtasar ve prim hizmet beyan-
namelerinde prime esas gunlik kazanci 671
TL (aylik 20.130,00 TL) ve altinda bildirilen

sigortalilarin toplam prim 6deme gin sayi-

sini gecmemek Uzere, 2024 yilinda cari aya
ait verilen aylik muhtasar ve prim hizmet be-

yannamelerinde bildirilen sigortahlara iligskin
toplam prim 6deme gun sayisinin, 2024 yili
Ocak ila Aralik aylari/dénemi icin gunliuk 23,33
TL ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, (700
TL) isverenlerin SGK’ya ddeyecekleri sigorta
primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar is-
sizlik sigortasi fonundan kargilanacaktir.

b) Ev hizmetlerinde ayda 10 glin ve tzerin-
de sigortali calistiran igverenler de yukarida
diger igverenler acisinda belirtilen sartlar ta-
simalari halinde 2024 yili Ocak — Aralik déne-
minde asgari Ucret desteginden yararlanabi-
lecektir.

c) 2024 yilinda ilk defa tescilleri yapilan
igyerleri icin ise uzun vadeli sigorta kollarina
tabi tim sigortalilara ait bildirilen toplam prim
6deme gun sayisinin, 2024 yili Ocak ila Ara-

ISVERENLERE

2024 OCAK- ARALIK DONEMINDE
AYLIK 700 TL ASGARI UCRET
DESTEGI VERILECEKTIR.

Ahmet AGAR / Sosyal Giivenlik Miisaviri

lik aylari/donemi icin gunlik 23,33 TL carpimi
sonucu bulunacak tutar, (700 TL) isverenlerin
SGK’ya ddeyecekleri sigorta priminden mah-
sup edilecek ve bu tutar igsizlik sigortasi fo-
nundan karsilanacaktir.

¢) 6356 sayili Sendikalar Ve Toplu Is Séz-
lesmesi Kanunu uyarinca toplu is s6zlesme-
sine tabi olan 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleri icin prime esas gunlik kazancg tutari
1.341 TL (aylik 40.230 TL) esas alinacaktir.

d) 3213 sayili Maden Kanunun ek 9. mad-
desi uyarinca ucretleri asgari ticretin iki ka-
tindan az olamayacagi hikme baglanan Lin-

yit ve Taskomuri cikarilan isyerlerinde yer

altinda calisan sigortalilar icin belirlenecek
prime esas gunliik kazan¢ 1.789 TL olarak

ve 2023 yilinin ayni ayina ait SGK’ya verilen
aylik muhtasar ve prim hizmet beyannamele-
rinde bildirilen prim 6édeme gin sayisinin bir
bucuk katini gecmemek lizere, 2024 yilinda
cari aya ait verilen aylik muhtasar ve prim hiz-
met beyannamelerinde bildirilen sigortahlara
iligkin toplam prim 6deme gun sayisi dikkate
alinacaktir.

e) Asgari Ucret desteginden yararlanmak
icin SGK’ya herhangi bir bagvuru sarti bulun-
mamaktadir

II- Asgari Ucret Desteginden Yararlana-
mayacak Olan Igyerleri:

1- 2023 yih Ocak ila Aralik aylari/déne-
minde aylik muhtasar ve prim hizmet beyan-
namesi ile 5510 sayili Kanunun 4/a (SSK)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kolla-
rindan (emekliler hari¢) en az sigortali bildi-
rimi yapilan aydaki sigortali sayisinin altin-
da bildirimde bulunanlar asgari ticret deste-
ginden yararlanamaz.




2- Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik
bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak acilmasi
veya y6netim ve kontroll elinde bulunduracak
sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kay-
dirillmasi, sahis igletmelerinde igletme sahip-
liginin degistirimesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu
katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaali
islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin
prime esas kazanclarini 2024 Ocak ila Ara-
ik aylan icin SGK’ya bildiriimedigi veya eksik
bildirildigi tespit edilen isyerlerinden issizlik
Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme
cezasl ve gecikme zammiyla birlikte geri ali-
nacak ve bu igyeri asgari licret desteginden
yararlanamayacaktir.

Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik
aylarina ait brit asgari licretin onda birini
(2.000 TL) gegcmeyecek tutarda eksik prime
esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti halin-
de SGK tarafindan yapilacak ihtar Gzerine 15
gunldk sure icinde s6z konusu eksigi gideren
isyerleri, asgari Ucret desteginden yararlan-
maya devam eder.

3- isverenlerin galigtirdiklari sigortalilarla il-
gili 2024 Ocak ila Aralik aylarina ait aylik muh-
tasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
suresi icerisinde vermedigi, sigorta primleri-
nin yasal suresinde 6denmedigi, calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildi-
rilen sigortalilar fiilen calistirmadigr durumla-
rinin denetim elemanlarinca tespit edilmesi,
SGK’ya prim, idari para cezasli ve bunlara ilig-
kin gecikme cezasi borcunun bulunmasi hal-
lerinde, asgari licret destegi uygulanmaz.

Ancak, Sosyal Guvenlik Kurumuna olan
prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecik-
me cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183
sayil Kanunun 48. maddesine gore tecil ve
taksitlendiren igverenler bu tecil ve taksitlen-
dirme devam ettigi slrece asgari lcret des-
teginden yararlanmaya devam edecektir.

4- 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina ait ya-
sal surresi disinda SGK’ya verilen muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinde kayith bulunan
sigortalilar, asgari lUcret desteginden yarar-
lanamazlar.

lll- Asgari Ucret Desteginin Uygulanma-
yacagi Isyerleri:

5510 sayilh Kanun’un gecici 101. madde-
sine gbre asgari Ucret destegi, 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu’na istinaden kamu kurum
ve kuruluglar tarafindan ilgili mevzuat uyarin-
ca yapllan ve s6zlesmelerinde fiyat farki 6de-
necegi 6ngorulen hizmet alimlarinda, perso-
nel sayisinin belirlendigi ve haftalik ¢alisma
saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin
Ongoraldugu islere ait igyerlerinde ve sosyal
guvenlik destek primine tabi olarak galigsanlar
hakkinda uygulanmaz.

IV- Sonug Olarak:

7495 sayili Kanunun 6. maddesi ile 5510
sayili Kanuna eklenen gecici 101. maddesine
gobre, 2024 yili Ocak ila Aralik aylarinda ge-
cerli olmak Uzere, yukarida I. Girig kisminda
yazili bulunan ve emekliler hari¢, 5510 sayil
Kanunun 4 /a maddesi kapsaminda haklarin-
da uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortali-
lari caligtiran igyerleri icin ayri ayri belirlen-
mis olan gunliik kazang tutarlarinin, sigor-
talilarin ay icinde toplam prim 6denen gin
sayisinin 23,33 TL ile carpimi sonucunda
bulunacak tutar, isverenlerin SGK’ya ddeye-
cekleri sigorta priminden mahsup edilecek ve
bu tutar, issizlik Sigortasi Fonundan karsila-
nacaktir. Boylece bu kapsamda bulunan her
bir isci icin aylik 700,00 TL Asgari Ucret Des-
tedi verilmis olacaktir.

isverenlerin bu destekten yararlanabilme-
leri i¢in, aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icinde Kuruma vermeleri ve gecmis d6-
nemlere iliskin Kuruma herhangi bir borcunun
bulunmamasi veya taksite baglanmis olmasi
gerekmektedir.

Biiklim Sok. No: 9/4

Kavaklidere- ANKARA

Tel: 0312- 4199369-

4199374 Fax :0312- 4199371
e-posta : ahmetagar@ahmetagar.com
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'SGK IDARi PARA CEZALARINDA VE
SIGORTA PRIMLERINDE ZAMANASIMI
SURESI

I-Giris:

Isverenler tarafindan Sosyal Giivenlik Kuru-
muna (SGK) yasal siiresi i¢cinde verilmesi

gereken belgelerin verilmemesi halinde, Kurum
tarafindan tahakkuk ettirilen idari Para Cezalar ile
o0denmeyen sigorta primleri, igsizlik sigorta prim-
leri, egitime katki payr gibi Kurum alacaklarinin
tahakkuk ve tahsilat zamanasimi siiresinin ne ka-
dar oldugu bu yazimizin konusu olacaktir.

II- idari Para Cezalarinda Zamanasimi Siiresi:

Idari para cezalar1 10 yillik zamanasim sii-
resine tabidir. Zamanasimi siiresi, fiilin islendigi
tarihten itibaren baslar. Idari para cezasina konu
fiil, ilgili kanunlar ile verilen yiikiimliiliik yerine
getirilmedigi zaman islenmis sayildigindan, gerek
506, gerek 5510 sayili Kanunda ongoriilen  yii-
kiimliiliiklerin yerine getirmeyenler, idari para
cezasina konu fiili, ylkiimliiliiklerini yerine getir-
meleri gereken siirenin son gilinii itibariyla islemis
sayilmaktadir.

Idari para cezalan ilgiliye teblig edilmekle ta-
hakkuk ettiginden, idari para cezasina konu fiilin
tahakkuk zamanagimina girip girmedigi husus, fi-
ilin islendigi tarihte gecerli olan Kanun hiikiimle-
rindeki zamanasimi dikkate alinarak belirlenecek-
tir. Buna gore;

a) 30.09.2008 Tarihinden Once Islenmis Fi-
illerde Idari Para Cezalarinda Zamanasimu:

30.09.2008 tarihinden onceki bir tarihte islen-
mis olan fiiller yoniinden idari para cezasina konu
fiillerin tahakkuk zamanasimi siirelerinin olmus
olmasi nedeniyle, bu tarihten 6nce islenmis olan fi-
illerden dolay1 idari para cezas1 uygulanamayaca-
gindan dolayi, bu doneme ait zamanasimi siireleri
ile ilgili tarihleri belirtmeye gerek yoktur.

b) 01.10.2008 Tarihten Sonra islenen Fiil-
lerde idari Para Cezalarinda Zamanasim:

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Salik Si-
gortast Kanunu’nun 102. Maddesine gore,

idari para cezalar1 10 yilhik zamanasim siire-
sine tabidir. Zamanasimu siiresi, fiilin islendigi ta-
rihten itibaren baslar.

Buna gore, 5510 sayili Kanunda 6ngoriilen yi-
kiimliiliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda uy-
gulanacak olan idari para cezalarinin zamanagimi
stiresi, fiilin iglendigi tarihten itibaren 10 yildar. Fi-
ilin islendigi tarihten itibaren 10 yil i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan igverene veya gergek
kisiye teblig edilmeyen idari para cezalari artik za-
managimina ugramis sayilacak ve tahsili miimkiin
olamayacaktir. Ancak, fiilin islendigi tarihten itiba-
ren 10 y1l icinde Kurum tarafindan igverene yazili
bir tebligat ile borcu bildirir ve ddenmesi istenirse
zamanagimi siiresi kesilmis olur.

II- Yasal Siiresinde Odenmeyen Sigorta
Primlerinde Zamanasim Siiresi:

Isverenler tarafindan yasal siiresi icinde
odenmeyen sigorta primleri, issizlik sigorta prim-
leri, egitime katki pay1 gibi Kurum alacaklarinin
nasil zamanasimina girecegi ile ilgili diizenleme
5510 sayili Kanunda detayli bir sekilde yapilmistir.

5510 sayili Kanunun 93. Maddesine gore, Ku-
rumun prim ve diger alacaklari 6deme siiresinin
doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan
baslayarak 10 yilhik zamanasimina tabidir. Ku-
rumun prim ve diger alacaklari, mahkeme karar1
sonucunda dogmus ise mahkeme kararmin Kke-
sinlesme tarihinden, Kurumun denetim ve kont-
rolle gorevli memurlarinca yapilan tespitlerden
dogmus ise rapor tarihinden, kamu idarelerinin
denetim elemanlarinca yapacaklari sorusturma,
denetim ve incelemelerden dogmus ise inceleme
sonuglarinin Kuruma intikal ettigi tarihten iti-
baren zamanasimi 10 yil olarak uygulanacaktir.
Bu alacaklar i¢in kanuna gore hesaplanacak gecik-
me cezasi ve gecikme zammi, 6deme siiresinin son
giinilinii takip eden giinden itibaren uygulanir.

I'V- Zamanasimim Kesen Durumlar:

6183 sayili Kanunda, zamanasiminin hangi hal-
lerde kesilecegi ve tekrar bastan baslayacagi belir-
tilmistir. Buna gore;

1- Odemenin yapilmasi,

2- Haciz uygulanmasi,

3-  (Odeme emrinin tebligi,

4- Mal bildiriminde bulunulmasi,

5-  Yargi organlarinca bozma karar1 verilmesi,

6- Alacagin teminata baglanmasi,

MESLEKI YAZILAR
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7-  Yargi organlarinca ylirlitmenin durdurul-
masi karari verilmesi,

8- Borcun yapilandirilmasi,

Durumlarinda zamanagimi kesilir. Zamanagimi-
nin kesildigi tarihi takip eden takvim yili

basindan itibaren yeniden 10 y1l olarak zamana-
simi siliresi uygulanacaktir.

V- Sonuc¢ Olarak:

5510 sayili Kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliikle-
rini yerine getirmeyen isverenler hakkinda uygu-
lanacak olan idari para cezalarinin zamanasimi
suiresi, fiilin islendigi tarihten itibaren 10 yildir.
Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu, s6z konusu bu 10
yillik zamanagimu siiresini titizlikle takip etmekte
ve Kurumun biiylik hak kaybina ugramamasi igin,
bu siire dolmadan gerekli yazigmalar1 yapmakta ve
tlim yasal tedbirleri, hakli olarak almaktadir. Zira,
SGK’nin maddi hak kaybina ugramasi, tiim emek-
lilerin ve sosyal yardim alan herkesin hak kaybina
ugramasit demektir.

Isverenlerin gereksiz yere idari para cezalarin
odemek zorunda kalmamalart igin, Sosyal Giiven-
lik Kurumuna 5510 sayili Kanuna gore verilmesi
gereken belgelerin yasal siiresi i¢inde vermeleri ve
diger tiim yasal ytikiimliiliklerini yerine getirme-
leri gerektigini ve bunun biiylik 6nem arz ettigini
ozellikle belirtmek isterim.

Ahmet Agar

Sosyal Giivenlik Miisaviri

Biikliim Sokak No: 9/4 Kavakhdere- ANKARA
Tel: 0312- 4199369 Fax: 0312- 4199371

e-posta: ahmetagar@ahmetagar.com

Web : www.ahmetagar.com



YABANCI iSCILERIN CALISTIRILMASI
VE SIGORTAYA BILDIRIMLERI

I- GIRIS:

Yurtdisindan Tiirkiye’ye is¢i veya Siipervizor
olarak gelenler ile yurtdisinda kurulu bulunan her-
hangi bir kurulus tarafindan Tiirkiye’ye bir is i¢in
gonderilen iscilerin, Tiirkiye’de calistiklar: siire
zarfinda sigortali olup olamayacaklar1 ve hangi ta-
rihten itibaren sigortaya bildirilmesi gerektigi ile
ilgili Sosyal Giivenlik mevzuatinda gerekli diizen-
lemeler bulunmaktadir. Buna gore;

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunun 6.
maddesi uyarinca, yabancilarin ¢alisma izni olmak-
sizin Tiirkiye’de ¢alismalar1 veya ¢ahstirilmalar:
yasak olup, buna aykir1 olarak yabanci ¢alistiran
isverenlere ayn1 Kanunun 23. maddesi uyarinca
2024 yilinda her bir yabanc i¢in, 56.752,00 TL.
Idari Para Cezasi uygulanacaktir.

5510 sayil1 Kanunun 6. maddesinin (e) bendine
gore, uluslararasi sosyal glivenlik s6zlesmeleri hii-
kiimleri sakli kalmak kaydiyla; yabanci bir tilkede
kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kuru-
lus adina ve hesabina Tiirkiye’ye ii¢ ay1 gecme-
mek iizere bir is icin gonderilen ve yabanci iilkede
sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen kisiler
ile Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o tilke
sosyal glivenlik mevzuatina tabi olanlar sigortah

sayilmayacaklardir.
II- Sosyal Giivenlik Sozlesmesi Imza-

lanmamis Ulke Uyrugunda Olan Yabanci
Iscilerin Sigortalihg:

Kanunun amir hiikmii uyarinca, Ulkemiz ile
sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmamis tlke-
lerde sigortali veya emekli bulunup Ulkemize en
fazla ii¢ ay1 gecememek iizere calismaya gelenler
sigortal1 sayilmayacaklardir._Uc aydan fazla bir
stireyle calismak icin gecici gorevli olarak yaban-
c1 iilkede kurulun herhangi bir kurulus tarafindan
gonderilenler, ¢aligmaya basladiklar ligiincii ayin
dolmasimi takip eden giinden itibaren sigortah
sayillacak ve isverenleri tarafindan sigortaya
bildirimlerinin yapilmasi1 zorunlu bulunmakta-
dir. Yasal siiresi i¢cinde is¢inin ise giris bildirgesi-
ni SGK’ya bildirmeyen igverene her bir is¢i icin
20.002,50 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

I1I- Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Imzalanmis
Ulke Uyrugunda Olan Yabana Iscilerin Sigor-
talig::

1- 5510 sayil1 Kanunun 4. maddesinin (c) ben-
dinde, miitekabiliyet esasina dayah olarak ulus-
lararas1 sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmis
iilke uyrugunda olanlar hari¢ olmak {izere, ya-
banci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanla-
rin 4/a kapsaminda sigortali olacaklar1 belirtilmis-
tir.

2- Ulkemizin diger iilkelerle imzaladig: ikili ya
da ¢ok tarafl1 sosyal giivenlik s6zlesmelerinde de
iki iilke vatandaslarinin karsilikli olarak diger iil-
kede gecici gorevli ya da gecici gorevli olmak-
sizin ¢alismalar1 halinde hangi {ilkenin sosyal
giivenlik mevzuatina tabi olacaklarina iliskin hii-
kiimler bulunmaktadir.

3- Ulkemiz ile taraf iilkeler arasinda imzalanan
ikili ya da ¢ok tarafl1 sosyal giivenlik sdzlesmele-
rinde yer alan hiikiimler uyarinca, yabanci uyruklu
kisilerin akit tilkede kurulu bir kurulus tarafindan
belirli bir isin icras1 amaciyla gegici olarak Ulke-
mize gonderilmesi halinde, sigortalinin kendi iil-
kesinde ¢alistyormus gibi is merkezinin bulun-
dugu iilkenin mevzuatina tabi tutulmasi kurah

getirilerek miikerrer sigortalilik 6nlenmistir.

4- Geldigi iilkenin sosyal giivenlik kurumu tara-
findan, kendi iilkesinin mevzuat hiikiimlerine gore
sosyal giivenliklerinin saglandigina iligskin s6zles-
melerle belirlenmis formiilerleri Sosyal Gilivenlik
Kuruluna ibraz eden kisiler, ilgili iilke ile aramizda
imzalanmis olan sosyal giivenlik sozlesmesinde
ongoriilen siire ve bu siireye ilave edilecek siire
kadar sigortali sayilmayacaklardir. Geldikleri il-
kenin sosyal giivenlik mevzuatina tabi olarak ken-
di ¢calismalarindan dolay1 aylik alanlar dahil gecici
gorevli olarak Ulkemizde calisanlar sigortasiz sa-
yildiklar siirelerin bittigi tarihten itibaren Kanu-

nun 4/a bendi kapsaminda sigortali olacaklardir.

Ancak, ilk gorevlendirme stireleri dolduktan
sonra igin uzamast durumunda, gecici gorevin

uzatilmasi talebinin sigortalh veya isverence
sozlesmeli iilkenin sigorta kurumuna iletilme-

si ve bu kurumun talep etmesi halinde, bu talep
SGK tarafindan sozlesmeler kapsaminda degerlen-

dirilerek gecici gorevinin uzatilmasi talebi uygun




bulunan kisiler sozlesmede Ongoriilen uzatma
siiresince_de Ulkemiz mevzuatindan muaf tu-

tulmaya devam edilecektir.

Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasinda imzalanan
sosyal gilivenlik so6zlesmelerinde geldikleri iilkede
sosyal sigortaya tabi olduklarini belgeleyenlerin
Ulkemizde ne kadar siire ile sigortali olmayacakla-
r1 ekteki tabloda belirtilen siireler dikkate alinarak
belirlenecektir. (1)

5- Sosyal giivenlik sézlesmesi imzalanmamis
iilkelerde sosyal giivenlik sistemine tabi calisti-
g1 ya da kendi ¢alismalarindan dolay1 aylik al-
digiin belgelendirilmesinde bu belgenin yabanci
uyruklunun kendi tlkesinin sosyal giivenlik ku-
rumundan alinmis olmasi ve Ulkemizde bulunan
temsilciliginden (elgilik, konsolosluk, ataselik vb.)
onaylanmis olmasi gerekmektedir.

IV- SONUC OLARAK:

1- Ulkemiz ile sosyal giivenlik sézlesmesi bu-
lunmayan ({ilkelerde sigortali ya da emekli olup,
Ulkemize ii¢ aydan fazla bir siire ile ¢alismak
icin gecici gorevli olarak yabanci iilkede kurulu
herhangi bir kurulus tarafindan gonderilenler, ca-
ligmaya basladiklar1 tarihten itibaren en fazla ii¢
aya kadar sigortali sayilmayacaktir. Ancak ii¢
aydan fazla calismaya devam ettikleri taktirde
Tiirkiye’de sigortah sayilacaklarindan, isveren-
leri tarafindan sigortaya bildirimlerinin yapilmasi
zorunlu ve gerekmektedir

2- 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunun 6.
maddesi uyarinca, yabancilarin ¢aliyma izni ol-
maksizin Tiirkiye’de calismalar1 veya calisti-
rilmalar1 yasak olup, calisma izni olmadan bun
yabanci caligtiran igverenlere aynt Kanunun 23.
maddesi uyarinca 2024 yilinda her bir yabanci
icin, 56.752,00 TL. idari Para Cezas1 uygulana-
caktir.

Yabanci is¢i ¢alistiran isverenlerin bu tiir idari
para cezalarina muhatap olmamalar i¢in ¢alisma
izni almadan yabanci is¢i ¢calistirmamalar1 gerekti-
gini 6nemle belirtmek isterim.

Ahmet Agar

Sosyal Giivenlik Miisaviri

Biikliim Sokak No: 9/4 Kavakhidere- ANKARA
Tel: 0312- 4199369 Fax: 0312- 4199371

e-posta: ahmetagar@ahmetagar.com

Web : www.ahmetagar.com
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Sosyal giivenlik sozlesmelerine gore geldikleri iilkede sosyal sigortaya tabi olduklarim belgeleyenlerin

Ulkemizde ne kadar siire ile sigortah olmayacaklarina dair tabloda %
Ek: 1 g

SOZLESMELERE GORE GECiCi GOREV UYGULAMALARI E
Sira §ézle§meli Gegici Gorev Siiresi Uzatilabilecek Sure =

Plke 89
1 Ingiltere Gegici gorevle bulundugu sirece kayith oldugu llke mevzuat

uygulanir.
2 F.Almanya 5yil 3vil
3 Hollanda 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
4 Belcika 24 ay Mutabik kalinan siire kadar (Uygulamada 60 ay
ile sinirl)

5 Avusturya 24 ay Mutabik kalinan siire kadar

isvigre 24 ay Mutabik kalinan siire kadar

Fransa 3il Mutabik kalinan stre kadar (Uygulamada 6 yil

ile sinirh)

Danimarka 12 ay isin bitimine kadar (mutabakat kosuluyla)
9 isvec 12 ay 12 ay
10 [ Norveg 12 ay Mutabik kalinan sire kadar
11  Libya 1/9/1985 tarihinden sonra daimi gegici isci uygulamasi vardir
12 | K.KT.C 24 ay Mutabik kalinan siire kadar
13 [ Makedonya 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
14 | Azerbaycan 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
15 | Romanya 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
16 | Gircistan 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
17 | Bosna-Hersek |24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
18 | Kanada 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
19 | Kebek 60 ay Mutabik kalinan stre kadar
20 | Gek Cumhuri- |24 ay Mutabik kalinan stire kadar

yeti
21 | Arnavutluk 24 ay 60 aya kadar uzatilabilir
22 | Luksemburg 12 ay 12 ay
23 |italya 12 ay Mutabik kalinan stire kadar
24 | Portekiz 12 ay Mutabik kalinan siire kadar
25 |lispanya 12 ay Mutabik kalinan siire kadar
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SIRKETLERIN SURDURULEBILIRLIK
RAPORLAMASI VE YESIL
FINANSMANIN MUHASEBE VE
DENETIM SURECLERINE ETKISI

Giris:

Son yillarda sirketlerin siirdiiriilebilirlik iizerine
odaklanmalar1 ve bu dogrultuda raporlama yapmalari
hem yasal diizenlemeler hem de yatirimer talepleri dog-
rultusunda biiylik 6nem kazanmistir.

Bu makalemde, sirketlerin siirdiiriilebilirlik raporla-
masinin vergi avantajlarina etkisini ve yesil finansma-
nin muhasebe ve denetim siireglerine olan katkilarini
cle alacagiz.

Bilindigi tizere 29/12/2023 tarihli ve 32414 (1.M)
sayili Resmi Gazetede Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Stan-
dartlarinin Uygulama Kapsami yayimlanmig ve belir-
li isletmelerin 01/01/2024 tarihinden itibaren zorunlu
siirdriilebilirlik raporlamasina tabi olacagi agiklan-
mistir. Ulkemizde zorunlu olarak uygulanmaya basla-
yan siirdiiriilebilirlik raporlamasiyla birlikte uluslarara-
s1 yatirim kararlarinda tercih edilen iilke olmak ve yesil
finansmana erisim basta olmak iizere kiiresel sermaye
tahsisinde, elde edilecek rekabet giiciiyle yakin gele-
cekte ekonomi alaninda diinyanin sayili iilkelerden
birisi olma potansiyelini hayata gegirmek amaclan-
maktadir.

Stirdiirtilebilirlik raporlamasinda yer alan bilgilerin
finansal raporlardan farkli olarak 6zel ve uzmanlik ge-
rektiren bilgiler icermesi sebebiyle yapilacak giivence
denetimlerinin bagimsiz denetgilik yetkisini haiz kisiler
arasindan Kamu Goézetim Kurumunca yapilacak sinav-
larla belirlenmesine karar verilmistir.

Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi:

Stirdiirtilebilirlik raporlamasi, bir organizasyonun
(sirket, kurum, kurulus) ¢evresel, sosyal ve yonetisim
(ESG) performansini paydaslarina agik ve seffaf bir se-
kilde bildirmesi siirecidir. Bu raporlar, sirketlerin siir-
diiriilebilirlik stratejilerini, hedeflerini, politikalarini,
performanslarini ve etkilerini detaylandirarak sunar.
Stirdiiriilebilirlik raporlamasi genellikle yasal diizenle-
melere uyum saglama, yatirimer iliskilerini gliclendir-
me, tedarik zinciri yonetimi, kamuoyu ve paydaslarla
iletisim gibi amaglar giider.

Harun ACIKGOZ - SMMM / BAGIMSIZ DENETCI

Ozellikle bilyiik kurumsal yatirnmeilar, siirdiiriile-
bilirlik performansi iyilestikce bu sirketlere daha fazla
yatirim yapmaya egilimlidirler.

Surdiirtilebilirlik raporlamasi yaparken genellikle
uluslararasi kabul gérmiis standartlar ve rehberler kul-
lanilir. Bunlar arasinda en bilinenler Global Reporting
Initiative (GRI), Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), International Integrated Reporting Co-
uncil (IIRC) gibi kuruluslarin standartlart bulunmakta-
dir. Bu standartlar, stirdiiriilebilirlik raporlarinin hazir-
lanmasi ve sunulmasinda sirketlere rehberlik eder ve
raporlarin karsilastirilabilirligini saglar.

Surdiirtilebilirlik raporlarinda yer alacak bazi bag-
liklar:

Strateji ve YoOnetisim: Sirketin siirdiiriilebilirlik stra-
tejisi, yonetisim yapis1 ve bu alandaki liderlik rolleri.

Cevresel Performans: Sirketin ¢evresel etkileri,
enerji kullanimi, su yonetimi, atik yonetimi, karbon
ayak izi gibi konular1 igeren veriler.

Sosyal Etkiler: Calisanlar, tedarik zinciri, toplum ve
yerel topluluklar {izerindeki sosyal etkiler, insan hak-
lar, is sagligi ve giivenligi gibi konular1 kapsayan bil-
giler.

Ekonomik Etkiler: Sirketin ekonomik performansi
ile siirdiiriilebilirlik stratejilerinin mali etkileri ve eko-
nomik deger yaratma siirecleri.

Yonetim Yaklasimi ve Ilerleme: Sirketin siirdiiriile-
bilirlik hedefleri, politikalari, performans gostergeleri
ve bu hedeflere ulagsma siirecindeki ilerleme raporlari.

Sirdiiriilebilirlik raporlamasi, sirketlerin sadece
mali performanslarini degil, ayn1 zamanda cevresel
ve sosyal etkilerini de dikkate alarak seffaf bir sekil-
de paydaslartyla iletisim kurmalarini saglar. Bu siirec,
sirketlerin uzun vadeli deger yaratma stratejilerini des-
tekler ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin is stratejilerine en-
tegrasyonunu tesvik eder.
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Surdirulelilirlik konusundaki onemli dlizenlemeler ve raporlama gergevelerinin tarihsel gelisimi

asagidaki sekilde 6zetlenmektedir:

1987

BM 6nculiigiinde “Ortak Gelecegimiz”
(Brundtland Raporu) yayimland.

1997

BM onciltgiinde Kiresel Raporlama Girisimi (Global
Reporting Initiative, GRI) kuruldu.

2D

Uluslararasi Entegre
Raporlama Konseyi
(HRCQ) kuruldu.

b

BM Uyesi Ulkelerce 2030 yilinda ulasiimasi
planlanan 17 Strdurlebilir Kalkinma Hedefi (SDG)
kabul edildi.

074

TCFDTavsiyeleri yayimlandi.

1

Degder Raporlama Vakfi (VRF) SASB
ve lIRC birlesti.

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Konferansi (COP26)

iklim Aciklama Standartlari Kurulu ve
Deder Raporlama Vakfinin birlestirilecedi
duyuruldu.

23

AB Kurumsal
Sdrdurlebilirlik Raporlama
Direktifi yurarltuge girdi.

1972

Roma Kuluibi tarafindan “Btyimenin
Sinirlar1” isimli rapor yayimlandi.

B

BMtarafindan Rio'da Cevre
ve Kalkinma Zirvesi
diizenlendi.

30D

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC) imzalandi.

20M
Surdurtlebilirlik Muhasebe Standartlari
Kurulu (SASB) kuruldu.

06

Paris iklim Anlagmasi imzalandh.

P

AB Yesil Mutabakati yayimlandi.

AB Taslak Kurumsal Strdur Glebilir lik
Raporlama Direktifi yayimlandi.

ISSB Kuruldu.
iki Prototip yayimlandh.

8 224

ISSB iki adet taslak standardi kamuoyu
gOrus tne acti.

MESLEKI YAZILAR
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Vergi Avantajlari:

Stirdiirtilebilirlikle ilgili harcamalar ve yesil pro-
jeler, ¢esitli lilkelerde vergi avantajlarma tabi olabilir.
Ornegin, enerji verimliligi projeleri i¢in saglanan vergi
indirimleri veya yesil yatirnm fonlarina yapilan katki-
larin vergi avantajlart gibi tesvikler, sirketlerin yesil
finansmani tercih etmelerini tesvik eder. Bu tesvikler,
sirketlerin siirdiriilebilirlik stratejilerini maliyet etkin
bir sekilde uygulamalarina yardimer olur.

Yesil Finansmanin Muhasebe ve Denetim Siirecle-
rine Etkisi:

Yesil finans nedir?

Finans sektoriinii ve is diinyasini ¢evre dostu pro-
jelerle, tirtinlerle ve teknolojilerle bulusturan bir kav-
ramdir. Yesil finans kapsaminda faaliyet gosteren finans
kuruluslari, doga dostu projeler i¢in finansman destegi
saglamaktadir.

Yesil finansman, ¢evresel ve sosyal etkileri deger-
lendirerek finansman saglama siirecidir. Yesil tahviller,
yesil krediler ve sosyal etki yatirimlar1 gibi finansal
araglar, sirketlerin yesil projelerini finanse etmelerine
olanak tanir. Muhasebe siiregleri, bu yesil finansman
projelerinin dogru bir sekilde kaydedilmesi ve rapor-
lanmasi i¢in gelistirilmelidir. Denetim siiregleri ise bu
projelerin bagimsiz olarak dogrulanmasi ve seffafligin
saglanmasi i¢in kritik 6nem tasir.

Siirdiiriilebilirlik ve Mali Miisavirlikte Karsilagila-
bilecek baslica zorluklar:

Karmasik yasal diizenlemeler ve raporlama stan-
dartlart: Sirketler i¢in uyum saglama zorluklari.

Teknolojinin rolii: Veri analitigi ve yapay zeka des-
tekli muhasebe ve denetim siireclerinin geligimi.

Gelecek trendleri ve beklentiler: Sirketlerin siirdii-
riilebilirlik performansini 6lgme ve raporlama yontem-
lerindeki yenilikler.

Sonug:

Sirketler i¢in siirdiiriilebilirlik raporlamasi hem
mali hem de itibari avantajlar saglayarak rekabet avan-
taj1 yaratmalarini saglar. Vergi avantajlar ve yesil fi-
nansmanin mali siireclere etkisi, sirketlerin uzun vadeli
stirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirmelerine olanak ta-
nir. Siirdiiriilebilirlik performanslarini etkili bir sekilde
paydaslarina aktarabilen sirketler, artan seffaflik, ge-
lismis karar verme, diisiik risk, yatirim ¢ekme ve ¢a-
lisan motivasyonlarinin artiritlmasi gibi bir dizi fayda
elde edebilir. Dolayisiyla, sirketlerin stirdiiriilebilirlik
konusunda yasanan geligsmeleri yakindan takip ederek
bu ¢ergevede aksiyon almalari olduk¢a dnemlidir. Ge-
lecekte, bu alanlarda daha fazla diizenleme ve standart-
lar beklenirken, mali miisavirlerin ESG raporlama ko-
nusunda uzmanlagsmasi ve isletmelere rehberlik etmesi
ihtiyacin1 da doguracaktir. Biz mali miisavirlerin bu
degisimlere adapte olmalar1 ve sirketlere danigmanlik
vermeleri 6nem arz etmektedir.

Bu makalede ele aldigimiz konular, sirketlerin siir-
diiriilebilirlik alaninda nasil bir yol haritasi ¢izebilecek-
lerini anlamalarina yardime1 olacak temel bilgiler sun-
maktadir. Siirdiiriilebilirlik ve mali miisavirlik alanlari
arasindaki iligskiyi dogru anlamak hem is diinyasi hem
de i¢inde bulundugumuz mali sektor i¢in stratejik bir
oneme sahiptir.

Kaynakga:

- Tiirmob 26.06.2024/95-1 numaral Siirdiirii-
lebilirlik Denet¢iligi sinavina girme yetkisi
Bagimsiz denetgilere verildi konulu mevzuat
sirkiileri.

- KGK Resmi Internet Sitesi, Soru ve Cevap-
larla Siirdiiriilebilirlik raporlamasi ANKA-
RA,2023 Kitapg¢igr hitps://www.kgk.gov.tr/
Portalv2Uploads/files/Sustainability/Soru_
ve_Cevaplarla_Surdurulebilirlik Raporlama-
si_30_05_2023-.pdf
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Bilindigi iizere her y1l temmuz ayinin birinden
yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygula-
nir. Haziran ayimnin son giliniiniin tatil glinii olmasi
halinde mali tatil, temmuz ayinin ilk is giiniinii ta-
kip eden giinden baslar.

Icinde bulundugumuz 2024 yilinda haziran ay1-
nin son giinii Pazar giiniine yani tatil giiniine denk
geldigi i¢in mali tatil 2 Temmuz Sal giiniinden
baslayacaktir.

Mali tatil uygulanmasina iliskin yasal diizen-
leme 1 sira nolu Mali Tatil Uygulamas1 Hakkinda
Genel Tebliginde diizenlenmistir. S6z konusu mali
tatil uygulamasinda 6zellik arz eden hususlara asa-
g1da yer verilmistir.

Mali Tatil Nedeniyle Uzayan Siireler

Son giinii mali tatile rastlayan asagida belirtilen
stireler, mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten iti-
baren yedi giin uzamis sayilacaktir.

* Beyana dayal tarhiyatta, beyanname ver-
me sliresinin son giinii mali tatil siiresi igerisinde
kalan vergi, resim ve harglara iligkin beyanname-
lerin verilme siireleri, mali tatilin son giiniinii iz-
leyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Buna gore 2024 yili i¢in, mali tatil 2 Temmuz
2024 tarihinde baslayip 20 Temmuz 2024 tarihinde
sona ereceginden, s6z konusu beyannamelerin ve-
rilme siirelerinin son giinii 27 Temmuz 2024 tarihi
olacaktir. Ancak 27 Temmuz hafta sonuna geldi-
gi icin beyanname verme siireleri i¢in son giin 29
Temmuz 2024 Pazartesi giinlii olacaktir. Ayrica
mali tatilin sonu beklenmeden beyannamelerin ve-
rilmesi de mimkiindjir.

Ornek: Siirekli damga vergisi miikellefiyeti bu-
lunmayan (B) Limited Sirketinin, 4 Temmuz 2024
tarithinde diizenledigi sozlesmeye iliskin damga
vergisini kagidin diizenlendigi tarihi izleyen onbes

MALI TATILDE OZELLIK ARZ EDEN

Murat CIFTCIOGLU Yeminli Mali Miisavir — (E) Vergi Miifettisi

glin i¢inde vergi dairesine bir beyanname ile bil-
dirmesi gerekmekte olup, bu siirenin son giinii olan
19 Temmuz 2024 tarihi mali tatile rastladigindan,
s0z konusu beyannamenin verilme siiresi, mali ta-
tilin son giliniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzamak suretiyle 27 Temmuz 2024 tarihinde sona
erecektir. Ancak 27 Temmuz hafta sonuna geldi-
&1 i¢in beyanname verme siireleri i¢in son giin 29
Temmuz 2024 Pazartesi giinii olacaktir.

e ikmalen, re’sen veya idarece yapilan
tarhiyata iliskin olup vadesi mali tatile rastla-
yan vergi, resim ve harglar ile vergi cezalar1 ve
gecikme faizlerinin 6deme siiresi, mali tatilin son
glinilinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilacaktir. Ancak 27 Temmuz hafta sonuna gel-
digi i¢in 6deme siireleri i¢in son giin 29 Temmuz
2024 Pazartesi glinii olacaktir.

Ornek: Miikellef (C), adina yapilmis olan re’sen
tarhiyata karsi uzlasma talep etmis, uzlasma giinii
olarak belirlenen 18 Haziran 2024 tarihinde yapi-
lan goriisme sonucunda da uzlagsma vaki olmustur.
Uzlasmaya iliskin tutanaga gore tahakkuk eden
tutarlarin vadesi 18 Temmuz 2024 tarihi olup, bu
tarih mali tatile rastlamaktadir. Mali tatil, 2024 y1l
icin 20 Temmuz 2024 tarihinde sona ereceginden,
uzlagma yoluyla kesinlesmis olan tutarlarin 6deme
siiresi 20 Temmuz tarihini takip eden giinden iti-
baren yedi gilin uzayacak ve 27 Temmuz 2024 ta-
rihi mesai saati bitiminde sona erecektir. Ancak 27
Temmuz hafta sonuna geldigi i¢in 6deme stireleri
icin son giin 29 Temmuz 2024 Pazartesi giinii ola-
caktr.

e Ikmalen, re’sen veya idarece yapilmis
olan tarhiyatlara kars1 miikelleflerin uzlasma ta-
lep etme veya cezada indirim talebinde bulunma
stiresi, vergi/ceza ithbarnamesinin teblig tarihinden
itibaren 30 giindiir. Bagvuru siiresinin son giiniiniin



mali tatile rastlamasi halinde s6z konusu siire, mali
tatilin son giiniinli izleyen tarihten itibaren yedi
giin uzamis sayilacaktir. Ancak 27 Temmuz hat-
ta sonuna geldigi i¢in uzlagsma talep etme veya
cezada indirim talebinde bulunma siiresi i¢in son
giin 29 Temmuz 2024 Pazartesi giinii olacaktir.

Dileyen miikelleflerin talep etmeleri duru-
munda, adlarina tarh edilen vergi ve kesilen ce-
zalara karsi mali tatil siiresi i¢cinde de uzlagsma
veya cezada indirim talebinde bulunabilmesi
miimk{indiir.

Ornek: 5 Haziran 2024 tarihinde teblig edilmis
olan ikmalen tarhiyata iligkin vergi/ceza ihbar-
namesi lizerine, uzlagma talep etme veya cezada
indirim talebinde bulunma siiresi 5 Temmuz 2024
tarthinde sona erecek olup, bu tarih mali tatile rast-
lamaktadir. Yukarida yer alan agiklamalara gore,
anilan haklardan yararlanma siiresi, mali tatilin
sona erdigi 20 Temmuz 2024 tarihini takip eden
giinden itibaren yedi gilin uzayacak ve 27 Temmuz
2024 tarihinde sona erecektir. Ancak 27 Temmuz
hafta sonuna geldigi i¢cin uzlagsma talep etme veya
cezada indirim talebinde bulunma siiresi i¢in son
giin 29 Temmuz 2024 Pazartesi giinii olacaktir.

Mali Tatil Nedeniyle Islemeyen Siireler
*  Mubhasebe kayit siireleri,

* Bildirme siireleri,

* Dava agma siireleri,

Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore belir-
li silirelerde yapilmasi gereken muhasebe kayit
stireleri, bildirim stireleri ve vergiyle ilgili islemlere
iligkin dava agma siireleri mali tatil siliresince
islemez. Belirtilen siireler mali tatilin bitiminden
itibaren tekrar islemeye baslar.

Ornek 1: Miikellef (F)’nin, 5 Temmuz 2024 ta-
rihinde yaptig1 satisa iliskin olarak diizenledigi ayni
tarihli faturasini defterlerine kaydetme siiresi (mu-
amelelerin muhasebe fisi kullanilmadan dogrudan
defterlere kaydedildigi durumda), s6z konusu fatu-
ranin diizenlenme tarihinden itibaren 10 giin olup,
bu stire 15 Temmuz 2024 tarihinde sona erecektir.
Ancak, s6z konusu siirenin mali tatile rastlayan 10
giinliik kismi islememis sayilacagindan, defterlere
kaydetme siiresi 30 Temmuz 2024 tarihinde (bu ta-
rih dahil) sona erecektir.

Ornek 2: Mobilyacilik faaliyeti ile istigal et-
mekte olan miikellef (H)nin, 12 Haziran 2024
tarthinde vergiye tabi olmay1 gerektiren muame-
lelerini tamamen durdurmak suretiyle isini birak-
masi1 halinde, isi birakma bildirimini isi birakma
tarihinden itibaren bir ay igerisinde vergi dairesine
vermesi gerekmektedir. Ancak, mali tatil 2024 yil
icin 2 Temmuz 2024 tarihinde basladigindan, isi
birakma bildiriminde bulunma siiresinin mali tatile
rastlayan 11 giinliik kism1 islememis sayilacak ve
bildirimde bulunma siiresi mali tatilin sona erdigi
tarthten itibaren 11 giin uzamak suretiyle 31 Tem-
muz 2024 tarihinde (bu tarih dahil) sona erecektir.

Ornek 3: Yapilan ikmalen tarhiyat sonucu
diizenlenen vergi/ceza ihbarnamesinin 18 Haziran
2024 tarihinde miikellefe teblig edilmesi durumun-
da, s6z konusu tarhiyata kars1 dava agma stiresi 18
Temmuz 2024 tarihinde sona erecektir. Ancak,
2024 yili i¢in mali tatil 2 Temmuz 2024 tarihinde
basladigindan, s6z konusu siirenin mali tatile rast-
layan 17 giinliik kismi islemeyecek ve dava agma
stiresi mali tatilin sona erdigi tarihten itibaren 17
giin uzamak suretiyle 6 Agustos 2024 tarihi mesai
saati bitiminde sona erecektir.

6 Agustos 2024 tarihinin de 2577 say1li Idari Yar-
gilama Usulii Kanunu uyarinca (20 Temmuz — 31
Agustos Adli Tatil) calismaya ara verme siiresine
rastlamasi nedeniyle dava agma siiresi, ¢alismaya
ara vermenin sona erdigi giinti (31 Agustos 2024)
izleyen giinden itibaren yedi giin uzayacak ve soz
konusu siirenin son giinii 7 Eyliil 2024 tarihi ola-
caktir. 2024 yilinda bu siire; 7 Eyliil 2024 (Hafta
sonu tatiline denk gelmesi nedeniyle 9 Eyliil 2024)
giinli sona ermektedir.

Mali Tatil Siiresince Defter ve Belgelerin ib-
razi, Vergi incelemesine Baslama

“Mahkeme karar1 veya Cumhuriyet Savcilik-
larin talebi iizerine ya da Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore yapilan aramali incelemeler
hari¢ olmak iizere, mali tatil siiresince inceleme
amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez,
miikellefin isyerinde incelemeye baslanilmaz.”
hiikmiine yer verildiginden, mali tatil siiresince
(fikrada yer alan haller disinda) miikellefin
igyerinde incelemeye baslanilmayacak ve incele-
me amaciyla defter ve belgelerin bu siire iginde
ibrazi istenilmeyecektir.



Mali tatil siiresinden Once baslanilmis olan bir
incelemeye bu siireden once ibraz edilen defter-
belge iizerinde devam edilebilecek; ancak, bu siire
zarfinda miikelleften ilave defter, belge ve bilgi
talep edilemeyecek, miikellef veya vergi sorumlu-
su, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer
aldig1 tutanag1 imzalamaya davet edilemeyecektir.

Ornek: Vergi incelemesine yetkili olanlar tara-
findan 15 Haziran 2024 tarihinde miikellef (I)’nin
isyerinde incelemeye baslanilmistir. Bu tarihin
mali tatile rastlamamasi nedeniyle, baslanilmig
olan incelemeye mali tatil siiresince (2024 yil
icin, 02.07.2024 - 20.07.2024 tarihleri itibariyle)
devam edilebilecek, ancak miikelleften mali ta-
til siiresi i¢inde ilave defter, belge ve bilgi talep
edilemeyecegi gibi, miikellef veya vergi sorumlu-
su, inceleme sonucunda yapilacak tespitlerin yer
aldig1 tutanagi imzalamaya da davet edilemeye-
cektir.

Ote yandan, vergi inceleme elemanlari tarafin-
dan mali tatil siiresinden Once yapilan tebligat ile
mikelleften defter ve belgelerinin ibrazinin talep
edilmesi ve s6z konusu talebe iliskin olarak da
mikellefe tanian siirenin son giiniiniin mali tati-
le rastlamis olmasi halinde, bu siirenin mali tatilin
son giinilinii izleyen tarihten itibaren 7 giin uzaya-
caktir.

Mali Tatil Siiresince Bilgi isteme ve Tebligat
Islemleri

“Tatil siiresince, vergi ve ceza ihbarnameleri
ile mahsup taleplerine yonelik olanlar harig, bil-
gi isteme talepleri miikelleflere, vergi ve ceza so-
rumlularia bildirilmez. Ancak tatil siiresi i¢cinde
gergeklesen tebligat islemlerinde siire, mali tatilin
son giinlinden itibaren igslemeye baslar.” hiikkmii
yer almaktadir.

S6z konusu fikra hilkkmiine gore vergi/ceza ih-
barnameleri mali tatil siiresi i¢inde miikellefler ile
vergi ve ceza sorumlularina bildirilmeyecek; tatil
stiresi iginde gerceklesen tebligat islemlerinde ise
stire mali tatil siiresince islemeyecektir.

Ote yandan, mahsup taleplerine ydnelik olanlar
harig, bilgi isteme talepleri ile ilgili olarak da yuka-
rida yer alan agiklamalara gore islem yapilacaktir.

Mahsup taleplerine yonelik bilgi isteme talepleri
ise mali tatil siiresi icerisinde de muhataplarina bil-

dirilebilecek olup gerek mali tatil sliresinden 6nce
gerekse de mali tatil siiresi igerisinde gergeklesen
s0z konusu bilgi isteme taleplerine iliskin tebligat
islemlerinde siirenin, mali tatil nedeniyle uzamasi
s0z konusu olmayacaktir.

Mali Tatilin Sona Erdigi Giinii izleyen Bes
Giin I¢inde Biten Kanuni ve Idari Siireler

“Mali tatilin sona erdigi giinii izleyen bes giin
icinde biten bu madde kapsamindaki kanuni ve
idari siireler, mali tatilin son giliniinii izleyen tarih-
ten itibaren besinci giliniin mesai saati bitiminde
sona ermis sayilir.”

S6z konusu hiikme gore, mali tatilin sona erdigi
giinii izleyen bes giin i¢inde biten kanuni ve idari
stireler, tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren
besinci giinlin mesai saati bitiminde sona erecektir.

Ornek : Vergi dairesinin 14 Haziran 2024 tarih-
li ve miikellef (M)’ye teblig tarihinden itibaren 30
giin i¢inde yerine getirilmesi istenilen bilgi isteme
talebine iliskin yazisi, posta idaresince 24 Haziran
2024 tarihinde miikellefe teblig edilmistir.

Miikellefe taninan 30 ginliikk idari siire, 24
Temmuz 2024 tarihinde bittiginden ve bu tarih de
mali tatil siiresinin sona erdigi giinli izleyen bes
giinliik siire i¢inde yer aldigindan, s6z konusu siire
25 Temmuz 2024 tarihinde (bu tarih dahil) sona
erecektir.

Beyanname verme siiresi mali tatil nedeniyle
uzamis olan vergilerde 6deme siiresi

Beyana dayanan ve beyanname verme siiresi
mali tatil nedeniyle uzamis olan vergilerde 6deme
stiresi (ayni1 ay igerisinde kalmak kaydiyla), uzayan
beyanname verme siiresinin son giiniinii izleyen
glinlin mesai saati bitimine kadar uzamis sayilir.

Verilme siiresinin son gilinii mali tatilin son
giiniinii izleyen tarihten itibaren besinci glinli mesai
saati bitimine kadar olan vergilere iligkin beyanna-
melerin verilme siiresi, 2024 yil1 i¢in 25 Temmuz
2024 tarihi, bu beyannamelere gore tahakkuk eden
vergilerin 6deme stiresi de 26 Temmuz 2024 tarihi
mesai saati bitimi olacaktir.

Ornek: Haziran 2024 dénemine ait vergi so-
rumlularinin tevkif ettikleri katma deger ver-
gisinin beyan (2 Nolu KDV Beyannamesi)
suresi 25 Temmuz 2024 ve 6denme siiresi ise;
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26 Temmuz 2024 tarihi olacaktir.
Mali Tatil Kapsaminda Olmayan Siireler
o Ogzel tiiketim vergisi,
* Banka ve sigorta muameleleri vergisi,
o Ogzel iletisim vergisi,
¢  Sans oyunlar vergisi ile

¢ Glimriik idareleri, il 6zel idareleri ve bele-
diyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen vergi,
resim ve harglar (ithalde alinan katma deger ver-
gisi, emlak vergisi, ¢evre temizlik vergisi gibi)

e fcra yoluyla yapilan satislarda katma deger
vergisi uygulamasina yonelik (5) No.lu katma
deger vergisi beyannamesinin verilme ve 6deme
siireleri,

*  Siirekli beyanname vermek zorunda olan-
lar disindaki resm1 kuruluslar tarafindan miizayede
mabhallerindeki satiglar dolayisiyla tahsil edilen
katma deger vergisinin 6deme siiresi,

* Noterler tarafindan tahsil edilen damga
vergisi ve har¢ bedellerinin anilan Kanunun 119
uncu maddesi uyarinca ilgili vergi dairesine bil-
dirilmesine iligkin olarak verilecek beyannameler
ile stireksiz yiikiimliilik seklinde degerlendirilen
Harglar Kanununa gore verilen (1) ve (4) No.lu be-
yannamelerin verilme ve 6deme siireleri.

hakkinda mali tatil uygulanmayacaktir.



KAYIT DISI iSTIHDAM NEDIR?

SGK agisindan; yasal islerde ¢aligarak istihdama
katilan kisilerin, calisma giin veya iicret ile ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina hig bildirilmemesi ya da eksik
bildirilmesi olarak tanimlanabilir.

Tanima gore 3 tiir kayit dis1 ¢alisma s6z konusudur

1. Calisanlarin Sosyal Glivenlik Kurumuna hig
bildirilmemesi

Sigortal Ise Giris Bildirgesinin verilmediginin
mahkeme kararindan, denetim elemanlarinin tespit-
lerinden, bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan
alinan bilgi ve belgelerden anlagilmas1 halinde bil-
dirgeyi vermekle yiikiimlii olanlar hakkinda her bir
sigortal1 i¢in asgari iicretin iki kat1 tutarinda idari para
cezas1 uygulanir.

2024 Yili i¢in : 2 x 20.002,50 = 40.005 TL

(Bildirilmeyen primler gecikme ceza ve gecikme
zammiyla birlikte tahsil edilir.

2. Caligma giin sayilariin eksik bildirilmesi,

3. Sigorta primine esas kazang tutarlarinin eksik
bildirilmesidir.

Sigortalilarin, prime esas kazanglarinin veya hiz-
metlerinin bildirilmedigi, eksik ya da ge¢ bildirildigi
anlasilan her bir isyeri igin;

1) Beyannamenin asil olmasi halinde, aylik asgari
iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla beyannamede
kayith sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin beste
biri tutarinda,

2) Beyannamenin ek olmas1 halinde, aylik asgari
iicretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek be-
yannamede kayith sigortali sayis1 bagina, aylik asgari
ucretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek beyannamenin, 86 nc1 maddenin besinci
fikrasina istinaden Kurumca resen diizenlenmesi duru-
munda, aylik asgari ticretin iki katin1 gegcmemek kay-
diyla her bir ek beyannamede kayith sigortali say1si
basina, aylik asgari licretin yarisi tutarinda,

4) Beyannamenin mahkeme karar1, Kurumun de-
netim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca

KAYIT DISI iISTIHDAMDA,
ISVERENE UYGULANAN iPC ler

Basak SARIKAVUN - SMMM

yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlar geregince yapacakla-
11 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya
da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idare-
leri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan
bilgi ve belgelerden, hizmetleri ve kazanglar1t Kuruma
bildirilmedigi veya eksik bildirildigi ya da sadece hiz-
metlerinin Kuruma eksik bildirildigi anlasilan sigorta-
lilarla ilgili olmas1 halinde, beyannamenin asil veya ek
nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizen-
lenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik beyannamedeki
her bir igyeri igin,

a) Kamu idareleri ile 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca bilango esasina gore defter tutmak zorunda
olanlar hakkinda asgari iicretin li¢ katin1 gegmemek
iizere sigortali bagina aylik asgari iicret tutarinda,

b) Diger defterleri tutmak zorunda olanlar hakkinda
asgari iicretin iki katin1 gegmemek {izere sigortali basi-
na yarim asgari iicret tutarinda,

¢) Defter tutmakla yiikiimli olmayanlar hakkinda
aylik asgari licreti gegmemek iizere sigortali basina
asgari licretin iigte biri tutarinda,

¢) Beyannamedeki her bir isyerinden bildirilen si-
gortalilarin sadece prime esas kazanglarinin eksik bil-
dirildiginin anlagilmas1 halinde ise beyannamenin asil
veya ek nitelikte olup olmadigy, isverence diizenlenip
diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin, aylik asgari
iicretin onda birinden az, iki katindan fazla olmamak
iizere tespit edilen prime esas kazang tutarinda, idari
para cezas1 uygulanir.

SONUC

Kayit dis1 istihdamin kisa ve uzun vadede her ba-

kimdan tilke ekonomisine ve kisilere, birgcok olumsuz
sonucu ve zarar1 bulunmaktadir.
Sigortali ig¢i ¢aligtirmak, sigortasiz is¢iden daha karlt
ve risksizdir. Sigortali is¢i ¢calistiranlar, primlerini dii-
zenli 6der, gerekli belgeleri SGK’ya yasal siirelerinde
beyan ederler ise; sigorta prim tesviklerden yararlana-
rak, maliyet avantaji saglayabilirler.

20/07/2024
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Orhan GUMUS Hakverdi SAHIN Serkan OZKAN
25.02.2024 31.05.2024 03.06.2024

Cemil KUCUK
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