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KANUN

DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7537 Kabul Tarihi: 25/12/2024

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) fikrasinin ddrdiincii paragrafinin altine: ciimlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi
“tespiti ile 64 {incli maddenin dordiincti fikras: kapsaminda” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- 657 sayili Kanunun 77 nci maddesinin birinci fikrasina “veya uluslararasi
kuruluglarda™ ibaresi ile “yabanci memleketlerin resmi kurumlarnda” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ya da Cumhurbagkaninca belirlenen yurtdigindaki kuruluslarda™ ibareleri
eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “yabanci memleketlerde veya uluslararas: kuruluglarda
gérevde” ibaresi “birinci fikra kapsamindaki gérevlerde” seklinde ve iigiincii fikrasinda yer alan
“yabanci memleketlerde veya uluslararasi kuruluglarda™ ibaresi “birinci fikra kapsamindaki
gérevlerde” geklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 92 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga ek 18 inci, ek 35 inci ve ek 37 nci
maddeleri kapsaminda yer alan yonetici gorevlerinden aliup veya bu gdrevleri sona erip
mezk(r maddeler uyannca ilgili kadrolara atamas: yapilan ya da amlan Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin gegici 33 tincli maddesi uyarinca ilgili kadrolara atamas: yapilan veya atanmug
sayllan ve bilahare bu kadrolarindayken bu fikranin yiiriirlige girdigi tarihten sonra
memurluktan kendi istekleriyle gekilenlerden tekrar memurluga dénmek isteyenler, haklarnda
giivenlik sorusturmasi yapilmas: ve iki defadan fazla olmamak kaydiyla bu maddede yer alan
diger sartlar aranmaksizin ve bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin ayrildiklar kadrolarina,
ayrilmadan énceki 6zliik haklari korunarak bagvurmalarim takiben en geg ti¢ ay iginde atanirlar.
Bu fikraya gore atananlarin kadrolan bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kurumlann kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmig sayilir. Bu gekilde ihdas edilen
kadrolar, herhangi bir sekilde bogalmas: hélinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir. Bu fikra hiikiimleri, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Bagkanligz Idari Tegkilati Kanununun 29 uncu maddesinin onikinci fikras, gegici 2 nci
maddesinin birinci fikrasi ve gegici 15 inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara atananlar veya
atanmig sayilanlar ile 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 221 inci maddesinin ilgili
hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi Bagkanlig: Idari Tegkilatinda miisavir
unvanli kadrolara atananlar hakkinda da uygulanmir.”




MADDE 4- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (D) fikrasina asagidaki climle
eklenmistir.

“Tiirkiye nin iyesi oldupu ulustararast kuruluslarda galiganlar ile kamu sermayeli kurum veya
kuruluslarin yurtdis: birimlerinde ¢alisenlarm ya da bu kurum ve kuruluglarda alisanlardan altt
aydan fazla yurtdisinda gérevlendirilenlerin memur olan eglerine bu durumun her yil kurumuna
beigelendirilmesi kaydiyla 10 yili agmamak {izere bunlarn gdrev stiresince ayliksiz izin
verilebilir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin beginci fikrastmn birinci climlesi
esafidaki sekilde degistirilmis ve fikraya ikinei ciimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki
ciimle eklenmigtir,

“Uzman yardimeih gina atananlar, en az tic yil ¢alismak ve istihdam edildikleri birimberce
belitlenecek konularda hazirlayacaklan uzmanbik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul
edilmek kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.”

“Yeterlik sinavina girmeye hak kazananlarin sinavi en geg alti ay icinde yapilir.”
MADDE 6- 657 sayih Kanuna asafndaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 51- Ek 41 inci maddenin beinci fikrasina tabi bulunanlardan anilan
fikranm bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilmeden nceki hitkiimleri kapsaminda yeterlik
sitnavina girmeye hak kazanmis olup bu maddenin yiirirlige girdigi tarih itibarryla halen
kurumlaninca ilk yeterlik smavi yapilmamis olanlar bakimindan amlan fikrada s6z konusu
sinavin yapilmast icin éngortilen alti aylhik siire, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
baslar.”

MADDE 7- 657 sayil Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir,

“GECICT MADDE 52- Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde gergevesinde
stzlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolanna atanmus olup bu maddenin yiriirlik
tarihi itibarryla memur kadrolarninda bulunanlarin séz konusu pozisyonlarda gegen hizmet
stireleri, bu maddenin yiiriirliie girdigi tarihten itibaren, 64 {inci maddenin dérdiineti fikras:
kapsammda degerlendirilir.”

MADDE 8- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayilt Vergl Usul Kanununun 15 inci maddesinin
tigtinetl fikrast agapidaki sekilde degistirilmigtir.

“Hazine ve Maliye Bakankg, miicbir sebep sayilan haller nedeniyle; bélge, il, ilge, mahal,
orgamize sanayi bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, endiistri bolgesi, serbest bolgeler gibi
bolgeler veya afete maruz kalanlar itibartyla; miikellefiyet ve vergi tiirti, vergilenditme ve defter
tutma usultt, faaliyet konusu, g yerleri, scktorler, aktif toplami, &z sermaye toplamu, satig
hasilati, ¢ahstirilan hizmet erbabi sayisiu birlikte veya ayn ayn dikkate alarak miicbir sebep
hali ilin etmeye; bu siirede vergi odevierinden verine getirilemeyecek olanlary; vergi tiirli ve
vergilendirme dénemi itibarryla bu fikra kapsamunda belirlenen kxiterler ile faaliyete devam
edilip editmedigini birlikte veya ayn ayn dikkate alarak belirlemeye vetkilidir. Miicbir sebep
hali ilan edilen yerlerde miicbir sebep, bu durumun vukua geldigi tarihin rastladif ay1 izleyen
tiglineil ayin son giind itibartyla bitmis sayilir, Bakanlik; bu stireyi miicbir sebep halinin vukua
geldigi tarihin rastladig: ay1 izleyen on sekizinci ayin sonunu gegmemek kaydiyla uzatabilir, bu
fikra kapsaminda yetkisini, vergi tirleri ve i3 yerleri itibariyla; beyannamelerin
toplulaghrilmas:, yeni beyanname verme siireleri belirlenmesi ve beyanname verme
zorunlulugunun kaldimlmas: sekiinde de kullanabilir.”

MADDE 9- 213 sayth Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- Hazine ve Maliye Bakanhg, 6/2/2023 tarihinde Kahramanmarag
ilinde meydana gelen depremler nedeniyle bu Kamunun 15 inci maddesi kapsaminda miicbir



sebep hali ilan edilen Kahramanmarag, Malatya, Adiyaman, Hatay illeri ile Gaziantep ilinin
Isiahiye ve Nurdag: ilcelerinde, deprem tarihi itibanyla mitkellefivet kayd: bulunan ve
30/11/2024 tarihi itibariyla miicbir sebep hali sona eren miikelleflerin miicbir sebep halini, bu
maddeyi ihdas eden Kanunla degistirilen 15 inci madde hitkmil gergevesinde 1/12/2024
tarthinden itibaren her defasinda alti ay1 gecmeyen stireler halinde bir yila kadar uzatmaya
yetkilidir.”

MADDE 10- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbagkanlign Idari Isler Baskanligina
Higkin Baz1 Ditzenlemeler Hakkinda Kanunun 4 fincii maddesinin ikinci fikrasinda ver alan *;
esas ve usulleri Cumhurbagkanlig: Idari isler Baskanlig: teskilatina iligkin Cumhurbagkanligs
kararnamesinde belirtilen sOzlesmeli personel ile” ibaresi madde metninden ¢ikarilmus,
dordimcti fikrasina asagidaki climle ve miilga sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
agafidaki fikralar eklenmistir. '

“Hakim ve saver siifindan olanlarm terfileri milmtazen bagka bir isleme gerek kalmaksizin
stiresinde yaptlir.”

“Kadrolu personelden hizmetine ihtiyac kalmayanlar, diger kamu kurum ve kuruluglarmn
durumlarma uygun kadrolarma atamirlar. flgili kuruluslar atamaya iliskin iglemleri genel
hitkiimler gercevesinde en kisa siirede verine getirirler. Bunlarin durumlarina uygun bos kadro
bulunmamasi halinde atama iglemi ile birlikte s6z konusu kadrolar herhangi bir igleme gerek
olmaksizin kendiliginden ihdas edilmis sayihir. Bu kadrolarin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde herhangi bir isleme gerek olmaksizin s6z konusu kadrolar kendiliginden iptal edilmis
sayilir.

Streli olarak gorevlendirilen personelden hizmetine gerek kalmayanlar, siiresinin
bitiminden dnce de kurumlarna geri gonderilebilir veya gorevlerine son verilebilir. Stireli
olarak gorevlendirilen personelden isteyenler, siireleri bitmeden kurumlarma dénebilirler veya
gorevlerini birakabilirler. Bunlardan ti¢ yitlik gorev siiresini tamamlayanlar, haklarinda yeni bir
iglem yapilmcaya kadar gorevlerine devam eder,

Cumhurbaskanh@ Idari Isler Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu veya diger kanunlarin sézlesmeli personel galistinlmagsina dair hitkiimlerine
bagh kalinmaksizin sézlesmeli personel galistirilabilir. Sozlesme yapmaya Idari Isler Bagkam
yetkilidir. Sézlesmeli personel hakkinda bu Kanunda ve sbzlesmede yer almayan hususlarda
657 sayih Kanuna gére sozlegmeli personel ¢alistiriimasina iliskin hitktimler uygulanr.
Sozlesmeli olarak ¢ahstintacaklara denecek ticret 657 sayth Kanunun 4 incli maddesinin (B)
fikrasina gore caligtnlanlar igin uygulanmakta olan sozlesme ficreti tavaninn U¢ katim
gegmemek iizere gorevin mahiyeti ve galistiniacak kisinin vasfi gibi kriterler gozetilerek Idari
Isler Bagkan tarafindan belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanim belirli giinlerinde ya da giintin
belirli saatlerinde stzlesmeli statiide gahigtinlanlara, gahigtinlan glinlerle veya saatlerle oraritilt
olarak 3deme yapilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilecek stzlegmeli bilisim personeline 6denecek ficret
tavan, en fazla on kisi igin, 657 sayilt Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore
caligtinlanlar igin uygulanmakta olan sézlesme Uicreti tavammn beg katina kadar belirlenebilir.
Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakiiltelerin dort willik bilgisayar mihendislifi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendislifi, elektrik ve elektronik mithendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden veya bunlarm disinda kalan dort yilhik egitim veren fakiltelerin
mithendislik balimlerinden, fen edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar
ve teknoloji fizerine efitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik béltimlerinden ya
da buntara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiksekdgretim
kurumianndan mezun olmasi,



b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya bitytk
Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmalari,

¢) Bilgisayar gevre birimlerinin donammi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur.

Bu maddeye gore istihdam edilen s¢zlesmeli personelden hizmetine ihtiyag kalmayanlar
uygun gorillmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluglarmda 657 sayil Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 kapsamindaki durumlarina uygun pozisyonlara atanabilir. Bunlarn
atama teklifi Idari Isler Bagkanhginca yapilir, Atama teklifi yapilan kurum veya kurulugca
personelin atama islemleri on bes giin iginde sonuglandinlir. Bunlar, atzma islemi
tamamlanincaya kadar, meveut pozisyonlarna ait s6zlesme iicretleri ile diger mali haklarm
Cumhurbagkanhg biitcesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atanacaklarin
pozisyonlar, atama teklifinde belirtilen tnvan, sayi, nitelik, sézlesme iicreti ve stireleri
itibartyla atama isleminin yapildig1 tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis
sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli
personelin pozisyonlar: hari¢ olmak iizere, bu madde kapsaminda ihdas edilen pozisyonlar,
herhangi bir sekilde bogalmalan halinde hichir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Bu fikra kapsamuinda atananlara iy sonu tazminati 6denmez. Bu persenelin 6nceden is sonu
tazminati 8denmis stireleri hari¢, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni
pozisyonlarinda i3 sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile {icret ve izin siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.

Cumhwbagkanhin Idari Isler Baskanhginda Cumhurbaskanhg Raportori ve
Cumhurbagkanligr Raportér Yardimeist invanh kadrolarda 657 sayih Kanunun ek 41 inci
maddesinde yer alan usul ve esaslar gergevesinde personel istihdam edilebilir.
Cumhurbagkanlip1 Raportdrlerine ve Cumhurbagkanlifi Raportsr Yardimcilarma, sirasiyla
Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi Yasama Uzmani ve Yasama Uzman Yardimeilarma mevzuatinda
kadrosuna bagh olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlitk haklan kapsammda
yapilmasi dngorilen ddemeler aym usul ve esaslar cercevesinde Sdenir ve bunlar 657 sayth
Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hitkiimler” bolimiiniin (A) fikrastn (11) numaral: bendi
hitkmiinden ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlamrlar,”

~ MADDE 11- 2879 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve saveilar, kaymakamlar, Yasama Uzmanlar ve belili bir
yetistirme programi sonrasi yeterlik smavina tabi tutularak yeterliklerini almis olmak kaydiyla
657 sayih Kanunun 36 ne; maddesinin “Ortak Hilkiimler” bSlimiintin (A) fikrasinm (11)
numarali bendinde belirtilen merkez teskilat: kadrolan ile meslege alinmalari, vetistirilmeleri
ve yeterlikleri aynt veya benzer nitelik arz eden merkez tegkilat kadro veya pozisyonlarmda
bulunan veya bulunmus olaniardan 29/11/2024 tarihi itibariyla Cumhurbaskanh: Idari Isler
Bagkanligmda kadroya baglt stireli personel statiisiinde raportdr iinvaniyla gorev yapmakta
olanlar, Cumhurbagkanligr {dari Isler Baskanligindaki toplam gorev siirelerinin en az i yil
olmas: kaydiyla bu maddenin yiiriitliige girdigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde
bagvurmalari ve wuygun gorilimeleri halinde bagvuruyu takip eden bir ay icinde
Cumhurbagkanlit Raportorii tinvanh kadrolara atanabitirler. Bu fikra kapsamindakilerden
Cumhurbagkanhi [dari Isler Bagkanligmdaki toplam gorev stireleri ti¢ yildan az olanlar, bu



stireyi tamamlamalari halinde aym usul ve esaslar gergevesinde Cumhurbagkanhf Raportérii
kadrosuna atanabilirler.

657 sayth Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hikiimler” bdliimiiniin (A) fikrasinm (11)
numaral bendinde belirtifen merkez teskilati kadrolar: ile meslede alinmalari, yetistirilmeleri
ve yeterlikleri aym veya benzer nitelik arz eden merkez teskilat: kadro veya pozisyonlannm
yardmeilart ve stajyerlerinden 29/11/2024 tarihi itibartyla Cumhurbagkanliy Idari Isler
Baskanhiginda kadroya bagh siireli persone! statiisiinde g6rev yapmakta olanlar, bu maddenin
yliriirlige girdigi tarihten itibaren on beg giin i¢erisinde bagvurmalar ve uygun gortimeleri
kaydiyla bagvuruyu takip eden bir ay icinde Cumhurbagkanhg Raportdr Yardimeist finvanh
kadrolara atanabilirler.

Birinci fikrada belirtilen kadro veya pozisyonlarda bulunmug olup bu maddenin yayum
tarthinde Cumhurbagkanh§ merkez teskilatinda yonetici olarak gérev yapaniardan gérevi sona
etenler, gérevlerinin sona ermesinden itibaren on bey giin iginde bagvurmalan kaydiyla
bagvuruyu takip eden bir ay i¢inde Cumhurbagkanh: Raportérii kadrolanina atamrlar,

Bu maddeye gore Cumhurbagkanligi Raportérii ve Cumhurbasgkanhig Raportor Yardimeisy
tinvanl: kadrolara atananlarin yoneticilik, adayhk, yardimeihk veya stajyerlik siireleri dahil
birinei, ikinci ve tiglincii fikralar kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda gegirdikleri ve/veya
gegirmis sayildiklan stireler Cumhurbagkanhg: Raportori ve Cumbhurbagkanlifi Raportér
Yardimerst kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu maddeye gore atananlarm kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kadro cetvellerinin ilgili b6}imlerine eklenmis sayilir.”

MADDE 12- 6/6/2002 taribli ve 4760 sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanununun 7 nei
maddesinin birinci fikrasimn (2) numarals bendinde yer alan “kayit ve tescile tabi” ibaresinden
sonra gelmek tizere “yerli ketki oram en az %20 olan” ibaresi eklenmis, bentte yer alan “bes”
ibaresi “on” seklinde, ikinci fikrasimn son climlesi agagidaki gekilde degistirilmistir.
“Cumhurbagkan; birinci fikrada belirlenen yerli katki oramm yanisina kadar indirmeye, iki
katina kadar artirmaya yetkilidir,”

MADDE 13- 3/7/2005 tarihii ve 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
fighneti fikrasimn onuncu ciimlesinde yer alan “tespitinde” ibaresi “tespiti ile 657 sayil
Kanunun 64 {incti maddesinin dordiinci fikras: kapsanunda” seklinde degistirilmigtir,

MADDE 14- 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Tiirkiye Istatistik Kanununa asafidaki ek
madde eklenmigtir.

“Kurumun gelirleri
EK MADDE 1- Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Genel biitgeden yapilacak Hazine yardumlart.

b) Tagmur ve taginmaz mallann satigl, kiraya verilmesi ve isletilmesinden elde edilen
gelirler,

¢) Kurumun tarafsiziigim ve bagimsizhigin etkilemeyecek her tiirlii bagus, yardim, vasiyet
ve sair gelirler,

¢) Proje ve arasturma gelirleri.
d) Diger gelirler.”



MADDE 15- 8/6/1984 tarihli ve 234 sayih Darphane ve Damga Matbaasi Genel
Midiirliigiine Dair Baz1 Diizenlemeler Haklanda Kamm Hitkmiinde Kdrarnamenin 16 nct
macddesi asafidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miiditrltiftiniin g6revlerini yerine
getirmesi amactiyla 150 milyon TL doner sermaye tahsis edilmistir. Gerektiginde sermaye tutar:
Cumhurbagkaninca bes katina kadar artmlahilir.

Darphane ve Damga Matbaas: Genel Miid{irliigliniin doner sermayesi; Hazine ve Maliye
Bakanli1 biitgesine konulacak édenekler ile Hazinece vapilacak ayni yardimlar, kaymetli
madenlerin degerlemesinden dogan farklar, Darphane ve Damga Matbaast Genel Midiirligi
calismalarindan elde edilecek gelir ile yillik kér, bagis ve yardimlardan olusur. Bagis ve
yardumlar ile kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklar, tahsis olunan sermaye ile
sinuzh olmaksizin sermayeye ilave olunur,

Doner sermayeden elde edilen ve her yil sonunda kullanilmayan gelir, tahsis olunan
sermayeye ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir. Darphane ve Damga Matbaas: Genel
Miidiirtipt doner sermayesi tarafindan kiymetli madenlerin degerlemesinden dogan farklardan
Hazine ve Maliye Bakani tarafindan belirlenecek tutar, ilgili mevzuati geregi hesaplanmast
gereken Hazine pay: ve diger kurum paylan ile hesap dénemi sonunda aktarilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinmaz. Odenmig sermaye tutari tahsis edilen sermaye tutarina ulagincaya
kadar elde edilen donem sonu kérlart §denmenmis sermayesine mahsup edilir. Odenmis sermaye
tutan tahsis edilen sermaye tutarina ulagtiktan sonra elde edilen kérlar hesap donemini izleyen
mayis aymin sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydeditmek tizere ilgili muhasebe birimine
yaturilir. Zamanmda yatirimayan kérlar ilgililerden 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimlerine géte tahsil edilir.

Darphane ve Damga Matbaast Genel Miiditrlijfii bu doner sermayeden gérevlerin yerine
getirilmesi amac ile gerek duyacagi harcamalan yapmaya yetkilidir. Ancak gorevlerin yerine
getirilmesi amaci ile gerek duyulacak yatinm projeleri, bina ve tesis yapim ile ilgili olarak
yapilacak harcamalar igin Hazine ve Malive Bakanligindan izin alinir. Bu yolla edinilen
gayrimenkuller déner sermayeye tahsis edilmek kaydiyla Hazine adina tescil edilir.

Her mali yilin bitiminden itibaren @i ay i¢inde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile biitiin gelir
ve gider belgeleri denetim igin Sayigtay Bagkanlifina gonderilir.

Déner sermayenin isletilmesi ile ilgili her tiirltt mali ve idari iglemlerin yiiritiilmesine iligkin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 16- 27/6/1989 tarihli ve 373 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci

maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine birinci ciimlesinden sonra gelmek {izere agagidaki
climle eklenmistir,

“Ekli (IV) sayih Cetvelde sayilmayan kadro unvanlarinda veya hizmet suuflarinda glirev
yapantar hakkimda 657 sayih Kanuna ekli () sayih Cetvelde ver alan ek gosterge rakamlan
dikkate alunr.”

MADDE 17- 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin Gi¢lincil
fikrasimin birinei climlesinde yer alan “gérevler ile yurtdigi teskilatindaki siirekli gérevlere”
ibaresi “gdrevlerine” seklinde, besinci fikrasi ve dokuzuncu fikrasmm iiglincd climlesi
asagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikrasina asagidaki climle eklenmistir,



“Ek gésterge bakimindan bakanlik genel miidiirii dengi ve daha yiiksek tespit edilen kadro,
pozisyon ve gorevler ile il ve bdlge miidiirii kadro veya pozisyonlar harig, fist kademe kamu
ybneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar hakkida tigineii fikra hitkiimleri
uygulanmaz.” :

“Bu madde ile mitlga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler kapsaminda bakanhk misaviri, miisavir,
damisman, idari uzman ve aragirmact kadro ve pozisyonlarna atananlarin oncelikle
bulunduklart kurumda veya ihtiyag duyan kamu kurum ve kuruluglan ile kanunla kurulan
dernek ve vakiflarda talepler iizerine gorevlendirilmeleri ile bunlarm bu kapsamda yiiriitecegi
izleme, degerlendirme, aragtirma, rehberlik, proje ve egitim gibi gorev ve hizmetler ile buna
dair uygulamanin izlenmesine ve yonlendirilmesine dair usul ve esaslar Cumhurbagkanliginca
belirlenir,”

“Bu fikranm tigfincli cimlesi hilktimierinin, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayth Turkiye Biytk
Millet Meclisi Baskanlig Idari Teskilati Kanununun 29 uncu maddesinin onikinei fikrasi,
gecici 2 nci maddesinin birinci fikras: ve gegici 15 inci maddesi kapsaminda ilgili kadrolara
atananlar veya atanmug sayilanlar ile 703 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 221 inci
maddesinin ilgili hikiimleri kapsaminda Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskanlig Idari
Teskilatnda miigavir unvanli kadrolara atananlar hakkinda uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar belirlemeye Tiirkiye Biiyiik Miflet Meclisi Bagkanlik Divan yetkilidir,”
MADDE 18- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 41- Yurtdigi teskilatlarindaki daimi gorevlere, bakan veya atamaya yetkili
amirin teklifi izerine Cumhurbagkaninca atama yapilir.

Bu madde kapsamindaki atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) 657 sayilt Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlan tagtmak.

b) En az dort yitlik yitksekdgrenim mezunu olmak.

¢) Gerekli ve yeterli mesleki bilgiye sahip olmak,

¢) Yabanci dif yeterlik belgesine sahip olmak.

d) Hizmetin gerektirdifi temsil vetenegine sahip olmak.

e) Kamuda ve/veya sosyal gitvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararas kuruluglar
ile 6zel sekttrde veya serbest olarak en az bes yil ¢alismus olmak.

f). Son beg y1l iginde ayhktan kesme cezasim veya son on yil icinde kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi, Tirk Silabli Kuvvetleri personeli i¢in kendi mevzuatinda yurtdist

teskilatindaki daimi gérevlere atanmaya engel olarak belirlenen disiplin cezalarni almamig
olmak.

Adalet Bakanhg yurtdigt tegkilatinda ver alan yurtdigi daimi gdrev kadrolanna, birinci
siufa ayriimig olup birinei smifa aymima niteliklerini yitirmemis hikim ve saveilar arasindan
muvafakatleri alimarak atama yapilir, Bu kistlerin yurtdigt daimi gérev stiresi i yildir, Bu siire
hizmetin gerektirdigi hallerde Adalet Bakanimn onayiyla bir yila kadar uzanlabilir, Gorev
stiresi sona erenler, iki yildan az olmamak tizere yurtdig: daimi gorev stiresi kadar yurticinde
hizmet yapmig olmas: sartiyla en fazla bir kez daha atanabilir. Yurtdis1 daimi goreve atanan
hikim ve savciara, 657 sayih Kanun kapsaminda daimi gérevle yurtdist kadrolarinda
bulunanlara yapilan demeler, ayni usul ve esaslar cergevesinde Gdenir. Bu kisiler hakkinda,



disiplin, sicil ve terfi hususlarinda Adalet Bakanh@ merkez teskilatinda ¢alisan hakimlere
iligkin hikiimler uygulanr.

Bu maddenin birinci fikrasi harig diger hitkiimleri Disigleri Bakanhg: personeli ile anilan
Bakanligin yurtdist daimi gérev kadrolan hakkinda uygulanmaz. Bu kadrolara iligkin hususlar
Dasisleri Bakanh tarafindan yonetmelikle diizenlenir,

Milli Savunma Bakanlipr yurtdis: teskilatina atanacak astsubaylar hakkinda ikinci fikramn
{b) bendi hitkm# uygulanmaz.

Bumadde kapsarmindaki gorevlere, 657 sayil: Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemest
ve derece yikselmesine iliskin hikiimieriyle bagh olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu
sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluglarindaki diger herhangi bir kadro, pozisyon ve
goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢aligma agistndan kazanitmus hak tegkil etmez.
Bu fikraya gore agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden almanlarin
memuriyetle iligikleri kesilir.

Ust kademe kamu yoneticisi niteligindeki yurtdist teskilatlarmdaki daimi gorevier ve
atanma gartlan diger kanunlarda diizenlenmis olan grevlere yapilacak atamalar hakkinda bu
madde hitkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskaninca yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 19- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ekli (IV) sayih Cetvelinin “I-
GENEL IDARE HTZMETLERI SINIFT” boliimiiniin (h) siras ile “TI- TEKNIK HTZ"METLER
SINIFI”, “MI- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI” ve “IV- EGITIM VE OGRETIM
HIZMETLERI SINIFI” bilimleri viiriirlitkten kaldirlmustir,

MADDE 20- 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki gegici madde
eklenmigtir,

“GECICI MADDE 47- Yurtdis: daimi gorevlere iliskin meveut yonetmeliklerin ek 41 inci
maddeye aykm1 olmayan hitkiimlert uygulanmaya devam olunur.”

MADDE 21- 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci
maddesinin birinei fikrasinin tigiinei climlesinin bagina “Genel miid(ir, genel mitdtr yardimeisi,
[ hukuk miisaviri, bolge mirdiirii kadrolan haric” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 3/6/2011 tarihli ve 635 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye asagidaki ek
madde eklenmistir,

“EK MADDE 1- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanligimn gérev ve yetkileri sunlardu:

a) lgili mevzuatta yer alan gorevieri yapmak.

b) Sanayi {iriinlerine y&nelik Bakanhgm gorev alanina giren idari ve teknik diizenlemeleri
hazirlamak, Tiirk standartlarindan gerekli goriifenleri zorunly uygulamaya koymak, bunlarm
uygulanmasim saglamak, gerektiinde denetlemek veya denetletmek.

¢) Gorev ve yetkileri arasinda yer alan destek programlari ve projeleri ile ilgili gérevlerini,
belirleyecedi usul ve esaslar gercevesinde bagh ve ilgili kuruluglarma yaptirmak.

¢) Sanayi igletmelerinin satin aldiklan sanayi {iriinlerinin satig sonras: hizmetlerine yonelik

ckonomik ¢ikarlarm koruyucu tedbirleri almak ve gerekli dizenlemeleri yapmak, bu
diizenlemelere yonelik denetimleri yapmak ya da yaptirmak.



d) Tirkiye’de bilimsel ve teknolojik aragtima, gelistirme, tasanm ve yenilikeilik
faaliyetlerini ve girisimlerini tegvik etmek; bu faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan tiriinlerin patenti,
yatirimt ve pazarlanmasi konusunda gergek ve tiizel kisilere destek vermek; bunlarla ilgili
diizenlemeler yapmak, usul ve esaslari belirlemek.

&) Kamu kurum ve kurutuslart ile gergek ve tiizel kisilerden igletmelere ait yatuim, {iretim,
tegvik, mali durum, Ar-Ge, fikri ve sinai miilkiyet haklar, dis ticaret, istihdam ve iggtici, kurnlu
kapasite, fiill iiretim, enerji giderleri, verimlilik, dijitallesme ve benzeri muhtelif ekonomik ve
kurumsal faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar dhilinde almak, verilerin
saklanmasi ve kullaniimas: igin bilgi sistemi olustarmak ve yonetmek.

f) Isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, finiversiteler, kamu kurum ve
kurulugtar, sektorel birlikler, sivil toplum kuruluslarl ve firmalar arasinda teknolojik gelisim
odakl igbirligini tegvik etmek; kitmelenme ve ighirligi mekanizmalar igin destek programlart
hazirlamak, uygulamak ve izlemek; desteklere iligkin usul ve esaslari belirlemek.

g} Ar-Ge ve venilik faaliyetlerinin yaygin bir sekilde gelismesini sajlamak tizere, arayiiz
veya platform tabanh destek ve tegvik modelleri gelistirmek, bunlara iligkin usul ve esaslar:
belirlemek ve uygulamak.”

MADDE 23- 635 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 2- (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhii doner sermaye isletmesi kurmaya
vetkilidir. Déner sermaye isletmesine 500.000.000 (Bes yiiz milyon) Ttirk lirast sermaye tahsis
edilmistir. Tahsis edilen sermaye tutan Cumhurbagkam karariyla 5 katina kadar artinfabilir.

(2) Doner sermaye; doner scrmaye faaliyetlerinden elde edilecek karlardan, bafis ve
yardimlardan olugur. Déner sermaye faalivetlerinden elde edilen kérlar, Gdenmis sermaye tahsis
edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen
sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kéri hesap donemini izleyen nisan aymn sonuna
kadar genel biitceye gelir kaydedilme tizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirihir. Bagis ve
yardumlar, tahsis edilen sermaye miktari ile suurl olmaksizin sermayeye eklenir.

(3) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 déner sermayesi; sanayi ve teknoloji yattrimlarinm,
altyapt hizmetlerinin yiiriitilmesi, sanayi ve teknoloji yatirimlarina iligkin destek saglanmas,
Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri, girigimeilik ekosisteminin gelistirilmesi, AB mevzuat ve uyum
stirecleri, bilisim, teknoloji, siber giivenlik faaliyetleri, dijitallesme, dijital déniistim faaliyetleri,
kamulagtirma dahil kurulug iglemlerinin saglanmasi, altyapinn planlanmasi, altyap1 proje ve
tesislerinin, ayrica haritalandirma, damgmanlik ve benzeri islerin yapilmasy/yaptinlmas: ile
doner sermayenin isletilmesine iliskin giderlerin kargilanmas: amaciyla kullandir.

(4) Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin gorev ve faaliyet alanlar kapsaminda, dogal afetler
nedeniyle tahrip olan organize sanayi bélgesi, endiistri bolgesi, teknoloji gelistirme bélgesi ve
sanayi sitelerinin ihyast veya yeniden insasi amaciyla veya figiincii fikrada belirtilen is ve
hizmetler ile sanayi ve teknoloji yatirumlariyla dogrudan baglantili olmak kaydiyla yatinm
projeleri ve bunlarin zorunlu altyap: hizmetlerinin yerine getirilmesi amactyla doner sermaye
bittgesinden Sanayi ve Teknoloji Bakamnm onayiyla genel biitgeye kaynak aktarilabilir.
Aktanlan bu tutarlar gene! biitceye gelir ve s6z konusu tutarlar kargili1 yukanda sayilan iglerin
yapimi amactyla Bakanlik biitgesine odenek kaydedilir. Bu suretle ddenek kaydedilen
tutarlardan yili iginde harcanmayan kisimlart ayni amaglarla kullamlmak tizere ertesi yila



devretmeye Cumhurbaskam yetkilidir. Kaydedilen bu édeneklerden yatirum projeleri ile ilgili
olantar yith yatirim programi ile iliskilendirilir.

(5) Isletmenin faalivet alanlar, gelirleri, giderleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar
yinetmelikle diizenlenir.”

MADDE 24- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayihi Issizlik Sigortast Kanununun gecici 22 nei
maddesinin  birinci fikrasinda yer alan “31/12/2024” ibaresi “1/1/2028” seklinde
degistiriimistir.

MADDE 25- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanunumum 17 nei maddesinin birinei fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is kazasi, meslek hastalij, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin hesabina
esas tutulacak giinltik kazang; ig kazasinin veya dogumun olduju tarihten, meslek hastaligi veya
hastalik halinde ise i3 gdremezligin bagladigi tarihten nceki oniki aydaki; is kazasi ve meslek
hastahgr halinde baglanacak gelirin hesabina esas tutulacak glinlik kazang ise ig kazasinin
oldugu veya meslek hastaliginda is goremezligin bagladif tarihten 6nceki oniki aydaki son tig
ay icinde, 80 inci maddeye gére hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminn, bu kazanglara
esas prim Sdeme glin sayisina boliinmesi suretiyle hesaplansr. Ancak, 6nceki oniki ay icerisinde
180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlarin gegici is géremezlik Gdenegine
esas tutulacak giinliik kazang tutan, i ghremezlifin basladif taribteki glinlilk prime esas
kazang alt sinirimin iki katim gegemez.”

MADDE 26- 5510 sayih Kanuna agafidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 105- Bu Kanunun 60 mct maddesinin birinci fikrasmm (g) bendi
kapsaruinda 1/1/2015 6neesine ait olup Gdenmemig genel saglik sigortast primleri ile gecikme
cezast ve gecikme zamm gibi ferf alacaklanmn tamaminin tahsilinden vazgecilir, Bumaddenin
yayimiandify tarihe kadar soz konusu siireler igin ddenmis olan primler iade ve mahsup
edilmez.”

MADDE 27- 5510 sayth Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 106- 2024 wilinda gotiirii bedel {izerinden hizmet ahm sdzlesmesi
yapilmg kamu {iniversite saflik hizmeti sunucularinn Kuruma 31/12/2024 tarihine kadar bu
s6zlesme kapsaminda verdikleri tedavi hizmetlerine iliskin toplam tahakkuk tutarim g&tiirii
bedel stzlesme tutanndan diisik olmast durumunda, aradaki fark terkin edilir. Terkin edilen
tutar, Bakanlk biitcesine bu amagla tahsis edilecek ddenekten karsilanr,

Bumaddeye iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanhinin goriisti alinarak Kurumca
belirlenir.”

MADDE 28- 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayth Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
Hizmetleri Hakkinda Kanunun gegici 3 tinei maddesinin birinci fikrasimn birinei ctimlesinde
yer alan “31/12/2024" ibaresi “31/12/2026” geklinde degistirilmig ve birinci ciimlesinden sonra
gelmek fizere agagidaki climle eklenmistir,

“Bu madde kapsaminda gorevlendirilenlere aynca soru ticreti §denmez.”



MADDE 29- Bu Kanunun,

a) 16 nct ve 19 uncu maddeleri 15/1/2023 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere yaymm
tarihinde,

b) 22 nci, 23 tincil ve 25 inci maddeleri 21/12/2024 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere
yaymm tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayiumi tarihinde,

yiiriicliige girer.

MADDE 30- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkant yiiriitiir.

26/12/2024



