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Yayimlanmast

Isletmelerin finans, muhasebe, risk, cevre ve diger departmanlariyla birlikte caligarak,
stirduriilebilirlik raporunun hazitlanmasia esas teskil edecek bilgilerin toplanmast,
degerlendirilmesi, birlestirilmesi gibi hazirlik ¢aligmalarindan raporlarin sunulmasma kadar
raporlamanin her asamasinda “Kurumsal Strdiriilebilirlik Raporlama Uzmanr” igyeri unvant
ile gorev alacak kisilerin egitimleri, lisanslama sinavlari ve sartlar, tescil islemleri, faaliyetleri
ve lisansm askiya alinmasi ve iptalini diizenleyen “Kurumsal Sirdirilebilirlik Raporlama

Uzmanhgma iliskin Usul ve Esaslar”mn yayimlanmasina karar verilmistir.



KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMA UZMANLIGINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, kurumsal siirdiiriilebilirlik
raporlamalarmin kalitesinin ve giivenilirliginin artirilmasma yonelik olarak isletmeler,
raporlamayla ilgili hizmet veren kuruluslar ve diger kuruluslar biinyesinde ¢alisacak
“yesil yakal” personel kapasitesinin olusturulmasi ve gelistirilmesine iligkin usul ve
esaslar diizenlemektir.

(2) Isletmelerin finans, muhasebe, risk, gevre ve diger departmanlariyla birlikte
calisarak, stirdriilebilirlik raporunun hazirlanmasina esas teskil edecek bilgilerin
toplanmasi, degerlendirilmesi, birlestirilmesi gibi hazirhk c¢alismalarindan raporlarin
sunulmasina kadar raporlamanin her asamasinda “Kurumsal Surdirilebilirlik Raporlama
Uzman1” igyeri unvani ile gorev alacak kisilerin egitimleri, lisanslama smavlari ve sartlari,
tescil islemleri, faaliyetleri ve lisansin askiya almmasi ve iptali bu Usul ve Esaslardaki
diizenlemelere tabidir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlarn Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (h) ve (6) bentleri ile 17/01/2025
tarihli ve 32785 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Surduriilebilirlik Denetimi
Yonetmeliginin 31 ve 33 tincti maddeleri hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) Egitim kurulusu: Kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamast konusunda ¢aligsacak
kisilere gerekli bilgi ve becerilerin kazandmilmasma, s6z konusu kisilerin bilgi
seviyelerinin artirilmasina yonelik olarak egitim programu Kurum tarafindan onaylanan
kuruluslart,

b) Kurum: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunu,

¢) Kurumsal siirdirtlebilirlik raporlamast egitimi: Egitim kuruluglarinca
diizenlenecek egitimleri,

¢) Kurumsal Siirdiriilebilirlik Raporlama Uzman: Isletmelerin finans, muhasebe,
risk, cevre ve ilgili diger departmanlariyla birlikte calisarak, stirdiiriilebilirlik raporunun
hazirlanmasima yonelik soru setleri ve formlarin olusturulmasi, bilgilerin toplanmasi,
verilerin  degerlendirilmesi, gerekli analizlerin yapilmasi, rapor ¢ercevesinin
olusturulmasi, raporun yazimi ve sunumu agamalarini koordine etmek ve/veya gerekli
calismalar1 yapmak tlizere tam zamanli olarak istihdam edilen veya sozlesme imzalamak
suretiyle kurulusa disaridan hizmet saglayan Kurumca verilen lisansa sahip kisileri,

d) Smav: Kurumsal stirdiirtilebilirlik raporlama uzmanlig1 sinavini,

¢) Surdurilebilirlik raporu: Bir isletmenin ¢evresel, sosyal ve yonetisim
hususlarina iligkin olarak Tirkiye Sirdurtlebilirlik Raporlama Standartlart uyarinca
hazirladig1 agiklamalar iceren raporu,

f) Turkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 (TSRS): Kurum tarafindan
Tiurkiye Surdiirtlebilirlik Raporlama Standartlar1 adryla yayimlanan standartlari,



ifade eder.
Uzmanhk hizmetinden yararlanma

MADDE 4- (1) Kurumsal strdarilebilirlik raporlamasi yapacak isletmeler,
igletmenin finans, muhasebe, risk, ¢evre ve ilgili diger departmanlartyla birlikte ¢alisarak,
surdurtlebilirlik raporunun hazirlanmasina yonelik soru setleri ve formlarmn
olugturulmasi, bilgilerin toplanmasi, verilerin degerlendirilmesi, gerekli analizlerin
yapilmasi, rapor g¢ergevesinin olusturulmasi, raporun yazimi ve sunumu asamalarini
koordine etmek, bu hususlara iliskin gerekli calismalari yapmak tizere Kurumsal
Surdurilebilirlik Raporlama Uzmani istihdam edebilir veya sozlesme imzalamak
suretiyle bu hizmetleri disaridan temin edebilir.

Lisanslama sartlan

MADDE 5- (1) Kurumsal Strdirilebilirlik Raporlama Uzmanhg: lisansmi almak
isteyenlerin;

a) En az lisans seviyesinde mezun olma,
b) 7 nci maddede belirtilen sinavda basarili olma,
¢) 8 inci maddede belirtilen ¢alisma tecriibesine sahip olma,

¢) Kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi ya
da devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, gtiveni kotiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kanistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, bilisim sistemini engelleme,
bozma, verileri yok etme veya degistirme, sucgtan kaynaklanan malvarhg: degerlerini
aklama, terorizmin finansmani, kagakeilik, vergi kagakeiligi veya haksiz mal edinme
sug¢larindan mahkimiyetinin bulunmamasi,

sartlarin1 tagimasi gerekir.

(2) Kurumsal Surdirtilebilirlik Raporlama Uzmanlig1 lisansint almak isteyenler,
birinci fikradaki sartlart sagladiklarii gosteren beyan, bilgi ve belgelerle birlikte Kuruma
bagvuruda bulunurlar. Kurum tarafindan gerekli sartlar tasidigma karar verilen bagvuru
sahipleri gerekli ticretleri ddemeleri ve Kuruma tescil talebinde bulunmalar1 halinde sicile
kayit ve ilan edilirler. Tescil isleminden sonra bu kisilere Kurumsal Stirdiriilebilirlik
Raporlama Uzmanlig1 Lisansi verilir.

Sinav

MADDE 6- (1) Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Raporlama Uzmanhg1 smavi, simava
gireceklerin kurumsal siirdiiriilebilirlik raporlamast alanlarindaki teorik ve uygulamaya
iliskin bilgilerini 6lgmek tzere basili evrak kullanilmak suretiyle veya elektronik smav
yontemiyle gergeklestirilir.

(2) Smavin; miiracaat sekli, sartlar1, son miiracaat tarihi, zamans, yeri, yapilis sekli,
konulari, degerlendirme yontemi, basar: sartt ve ticreti ile smava iliskin diger hususlar
sinav guniinden en az otuz giin énce Kurum internet sitesinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur. Elektronik ortamda gergeklestirilecek sinav duyurularinda bu siire en az on bes
giin olarak uygulanir.

(3) Kurumsal Siurdirilebilirlik Raporlama Uzmanligt smavi, “Kurumsal
Surdiriilebilirlik Raporlamast” ve “Finansal Raporlama ve Kurumsal Yo6netim” baglikli
iki modiilden olusur.

a) Kurumsal Strduriilebilirlik Raporlamasi (Modiil-1);



- Surdurilebilirlige Giris (Tanmm, Tarihsel Perspektif ve Surdiritlebilirligin
Sacayaklari),

2-  Surdiriilebilirlige Iliskin Diizenlemeler ve Tirkiye deki Sektorlere Etkiler,

3-  Sirdirilebilirlikle Ilgili Temel Kavramlar,

4- Kurumsal Strdarilebilirlik Raporlamasmda Temel Kavram ve Ilkeler,

5-  Kurumsal Siirdurtlebilirlik Raporlamasina Yonelik Cergeve ve Standartlar,

6- Tirkiye Yesil Mutabakat Eylem Plany,

7- Turkiye Stuirdiirtilebilirlik Raporlama Standartlari,

8- Siirdiiriilebilirlik Performansinim Olgiimii ve Raporlanmast,

9-  Emisyon Kontrolii ve Yonetimi,

10- Cevre, Sosyal ve Yonetisim A¢isindan Stirdiirtilebilirlik (ESG),

11- Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasmna [liskin Diger Onemli Gelismeler,

12- Kurumsal Sirdiriilebilirlik Raporlamasia [liskin Vaka Calismasi

b) Finansal Raporlama ve Kurumsal Yo6netim (Modul-II)

I- Temel Finans ve Finansal Raporlama,
2- Surdurilebilir Finansman,

konularini igerir.
(4) Kurum, smavlar1 modiiller itibartyla birlestirebilir veya ayirabilir.
Smavin yiiriitiilmesi, smav sonuclari ve basari sarti

MADDE 7- (1) Sinav, Kurum Bagkan: tarafindan gérevlendirilen, bir bagkan ve
en az bes tiyeden olusan smav komisyonunca yuriitlir.

(2) Komisyon; smavin ilanindan baglamak tizere, sinav sorularmnin tespiti, sinavin
yapilmas1, sonuclandirilmasi, sonuglarinin ilani ve siav sonuglanna yapilacak itirazlarin
incelenmesi ile smavla ilgili diger islemleri yiirtitiir.

(3) Sinavda basarilt sayilmak i¢in “Kurumsal Surdiriilebilirlik Raporlamas1” ve
“Finansal Raporlama ve Kurumsal Y6netim” modiillerinden en az altmis puan alinmasi
sarttir. Bagar1 puaninin hesabinda kiisuratlar yuvarlanir ve gosterim iki hane tizerinden
yaplir.

(4) Swnav sonuglar;, Kurum internet sitesinde duyurulur. Ayrica, smav sonug
belgesi gonderilmez. Konular itibariyla smav sonuglari ilan tarihini muteakip tglinct
takvim yili sonuna kadar gecerlidir.

Calisma tecriibesi

MADDE 8- (1) Kurumsal Strdiiriilebilirlik Raporlama Uzmanlig1 lisansini almak
isteyenlerin en az 8 ay siireyle sirdiiriilebilirlik raporlamasi konusunda g¢alisma
tecriibesine sahip olmalart sarttir. Bu siirenin hesabinda Sosyal Guivenlik Kurumuna
yapilan bildirim stireleri esas alinir. Ancak, disardan hizmet sozlesmesi ile bu hizmetin
sunulmug olmast halinde, raporlama siirecinin bagmdan sonuna kadar tiim agamalarinda
hizmet sunumunun gergeklestirilmis olmast ve talebi halinde Kuruma tevsik edilmesi
gerekir.

(2) Surdurilebilirlik konusunda 6 nct maddenin tigtinct fikrasinin (a) bendinin
dort, bes, yedi, sekiz ve onuncu alt bentlerinde yer alan egitim konularinin tamamini
iceren derslerde basarili olunan lisans, lisans tistil veya doktora diplomasina sahip olanlar
ile asagida belirtilen nitelikleri tagiyanlarda mesleki tecriibe sarti aranmaz.

a) Surduriilebilirlik alaninda 2 farkli igletmenin siirdiirtilebilirlik raporunun
denetim faaliyetini yuriiten asil ekipte yer alanlar.



b) Egitim kuruluslarindan egitim siiresinin en az %80’ine katilmis olmak sartiyla
egitim alanlar.

¢) Universitelerin lisans, yiksek lisans ve doktora programlarinda
sturdurilebilirlik raporlamast konusunda en az bir donem veya egitim kuruluslarinda en
az 20 saat egitim verenler.

Lisans yenileme egitimi

MADDE 9- (1) Kurumsal Siirdiirtilebilirlik Raporlama Uzmanlig1 lisansina sahip
olanlar, sicile kayzt tarihini takip eden y1l bagindan itibaren her 3 yilda bir lisans yenileme
egitimine katilmak zorundadirlar. Lisans yenileme egitimleri, ti¢ yillik donemin son
takvim y1l1 iginde alinir.

(2) Lisans yenileme egitimlerinin igerigi ve yapilis usulleri Kurum tarafindan
belirlenir. Egitimler Kurum tarafindan verilebilecegi gibi egitim kuruluglar tarafindan da
verilebilir. Yenileme egitimleri, 6 nct maddenin tgiincti fikrasinin (a) bendinde yer alan
smav konularindan asgari 10 saatlik bir program olarak, yiiz yiize veya uzaktan egitim
seklinde diizenlenir. Egitim sonunda usulleri Kurumca belirlenen bir sinav yapuir. Lisans
yenilemesinde egitim ve siav sonucu birlikte degerlendirilir.

(3) Egitim kuruluslarinda egitim verenlerin ders saatleri lisans yenileme egitimi
yerine geger. Kurum, egitim verenlerin yeterliliklerini, katilimcilardan alinan anket
sonuglan dogrultusunda degerlendirir ve lisans yenileme iglemlerinde bu degerlendirmeyi
de esas alir.

(4) Lisans yenileme egitimi siiresinin en az %80’ine katilim zorunludur.
Lisansin askiya alinmasi veya iptal edilmesi

MADDE 10- (1) Suresi igerisinde lisans yenileme egitim ve smavini
tamamlamayanlarin lisanslar askiya almir.

(2) Askiya alinan lisans, azami 2 yil igerisinde yenileme egitim ve smavinin
tamamlanmasi sonrasinda tekrar aktif hale getirilir.

(3) Yapilan diizenlemelere aykiri hareket ettigi veya lisanst amact disinda
kullandigx tespit edilenler ile askiya almadan itibaren 2 yil icerisinde yenileme egitimi ve
smavini tamamlamayanlarin lisanslar iptal edilir.

Sicil

MADDE 11- (1) Kurumsal Surdiriilebilirlik Raporlama Uzmanhg: lisansina

iliskin kayitlar Kurumca elektronik ortamda tutulan sicile kaydedilir ve giincel olarak
kamuoyunun erisimine agik tutmak suretiyle ilan edilir.

(2) Sicile tescil sirasinda her lisans sahibine bir sicil numarasi verilir. Sicil
numarasi, lisansin verilme yili ve birden (1) itibaren teselsiil eden kayit numarasindan
olusur.

(3) Kurumca tutulan sicile lisans sahiplerinin;

a) Adi soyady, T.C. kimlik numarast,

b) Kurum tarafindan verilen sicil numarasi,

¢) letisim bilgiler,

¢) Lisansa iliskin bilgileri (askiya almma/aktif/iptal)

d) Kurumca gerekli goriilen diger bilgileri,



kaydedilerek takibi yapilir.

(4) Sicile kaydedilen bilgilerden kamuoyunun erisimine sunulacaklar Kurum
tarafindan belirlenir.

(5) Lisans sahibi, sicilde kayith bilgilerde bir degisiklik olmasi durumunda,
degisikligin gerceklestigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde gerekli bildirimleri yapar.

Ucretler

MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yiirtitiilecek egitim, smav,
yetkilendirme, sicil ve diger hizmetler i¢in almacak ticretler Kurul tarafindan belirlenir.

Diger hiikiimler

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarda diizenleme yapilmayan konularda,
25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz Denetcilik
Stnav Tebligi ve Bagimsiz Denetim Resmi Sicil Tebligi hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayim tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslart Kurum Bagskan ytirtittr.



