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Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 15/3/2007 tarihli ve 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunun 2
nci maddesinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Mali tatil siiresi

MADDES3 - (1) Her yil Temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin
son glnunln tatil gind olmasi halinde, mali tatil, Temmuz ayinin ilk is ginini takip eden giinden baslar ve bu ayin
20’sinde (yirmisi dahil) sona erer.

(2) Ornegin, 2007 yili Haziran ayinin son giinii (30 Haziran) Cumartesi giiniine rastladigindan, 2007 yili igin mali
tatil, ilk isglnu olan 2 Temmuzu izleyen 3 Temmuz gini baslayacak ve 20 Temmuz (dahil) glini sona erecektir.
Dolayisiyla, 2007 yilinda mali tatil 18 giin olarak uygulanacaktir.

(3) Son gunl mali tatile rastlayan bu Tebligin 4, 5, 6 ve 7 nci maddelerinde belirtilen is ve islemlerdeki idari ve
kanuni sureler, mali tatilin son giiniinl izleyen tarihten itibaren yedi giin daha uzamis kabul edilecektir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi igverenlerin mali tatil kapsamina giren is ve islemleri

MADDE 4 - (1) 506 sayili Kanuna tabi igverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve 6demeleri
asagida aciklanmistir.

isyeri bildirgesi yéniinden

a) 506 sayili Kanunun 8 inci maddesi geregince, isyeri bildirgesinin, igsverenlerce en geg sigortali galistiriimaya
baslanilan tarihte Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir. Buna gore, isyeri bildirgesinin yasal
olarak verilmesi gereken sirenin son giininin mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme siresi, mali tatilin son
glniini izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 1- (A) isvereni Erzincan ili merkezde kurulu biiro igyerinde 6/7/2007 tarihinde sigortali calistirmaya
basglamigsa isyeri bildirgesini en ge¢ 6/7/2007 tarihinde SSK Erzincan Sigorta il Miidirligiine (Devredilen) vermesi
gerekmekte ise de, 6/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, isyeri bildirgesi, en ge¢ mali tatilin son gunini
izleyen tarihten itibaren yedinci ginin (27/7/2007) sonuna kadar verilebilecek ve bu durumda isyeri bildirgesi yasal
suresi iginde verilmis sayilacagindan idari para cezas! uygulanmayacaktir.

Sigortali ise girig bildirgesi yonunden

b) 506 sayili Kanunun 9 uncu maddesi geregince, igverenlerce igyerlerinde galistirilacak sigortalilara ait sigortal
ise giris bildirgesinin en geg sigortall ise baslatiimadan 6nce, insaat igyerlerinde ise baslatilacak sigortalilar igin ise
baslatildigi glin, ilk defa igyeri bildirgesi verilen igyerlerinde ise alinan sigortalilar icin ise, en geg bir ay icinde Sosyal
Givenlik Kurumunun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir. Bu belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son
glninin mali tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme siiresi, mali tatilin son giinlinii izleyen tarihten itibaren yedi giin
uzayacaktir.

Ornek 2- SSK Kirklareli Sigorta il Mudiirliigiinde (Devredilen) 8/6/2005 tarihinde tescil edilmis fabrika isyerinde,
5/7/2007 tarihinde ise baslatilacak olan B sigortalisina ait sigortali ige giris bildirgesinin en ge¢ 4/7/2007 tarihinde
verilmesi gerekmekte ise de, 4/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, isverence bu bildirgenin en ge¢ mali
tatilin sona erdigi Temmuz ayinin 20 nci giiniind takip eden yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007 tarihinde) verilmesi
halinde, sigortali ise giris bildirgesi yasal siirede verilmis sayilacak ve idari para cezas! uygulanmayacaktir.

Ornek 3- Karabilk ilinde tescilli insaat isyerinde 10/7/2007 tarihinde ise baslatilacak C sigortalisi igin
diizenlenecek sigortall ise giris bildirgesinin SSK Karabiik Sigorta Il Mudirliigiine (Devredilen) en ge¢ ayni giin
(10/7/2007 tarihinde) verilmesi gerekmekle birlikte, bu tarihin mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu sigortaliya ait sigortali
ise giris bildirgesinin, en ge¢ mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007)
verilmesi halinde, bu bildirim yUkimliligl yasal siresinde yerine getirildigi kabul edilecek ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Ornek 4- SSK Karaman Sigorta il Midirligiinde (Devredilen) 19/6/2007 tarihinde 506 sayili Kanun kapsamina
alinan ve bu tarihte iki sigortali ¢alistiran isveren D tarafindan, bu iki sigortaliya ait sigortali ise giris bildirgelerinin en geg
bir ay igerisinde (19/7/2007 tarihine kadar) anilan Muidirlige verilmesi gerekmekle birlikte, bu tarihin mali tatile



rastlamasi nedeniyle, bu sigortalilara ait sigortali ise giris bildirgelerinin, en ge¢ mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten
itibaren yedinci gunin (27/7/2007) sonuna kadar verilmesi halinde, bildirim yiukimluluginin yasal silresinde yerine
getirildigi kabul edilecek ve idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgesi yoniinden

c) 506 sayili Kanunun 79 uncu maddesi gere@ince isverenlerce, calistirilan sigortalilara iliskin ek veya asil
nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin en geg¢ ait oldugu ay! veya dénemi takip eden ayin ya da dénemin sonuna
kadar verilmesi gerekmektedir. S6z konusu belgenin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giininiin mali tatile
rastlamasi halinde, belgenin verilme siresi, mali tatilin son giiniini izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 5- Kastamonu ilinde faaliyet géstermekte olan kamu kurumu niteligindeki (E) igvereninin 15/5/2007-
14/6/2007 dénemine ait aylik prim ve hizmet belgesini en ge¢ 16/7/2007 tarihine kadar (14/7/2007 tarihi cumartesi
gunine rastladigindan belge verme siresi 16/7/2007 tarihine uzamistir) vermesi gerekmekte ise de, 16/7/2007 tarihinin
mali tatile rastlamasi nedeniyle, bu déneme iligkin aylik prim ve hizmet belgesinin en ge¢ mali tatilin son giinlini izleyen
tarihten itibaren yedinci giinin sonu olan 27/7/2007 tarihine kadar vermesi halinde, belge yasal sirede verilmis
sayilacak ve idari para cezasi uygulanmayacaktir.

idari para cezasina itiraz ve 6deme yéniinden

¢) 506 sayili Kanunun 140 inci maddesi uyarinca isverenlerin tebli§ edilen idari para cezalarini teblig tarihinden
itibaren onbes gin icinde ddemeleri veya ayni sure iginde itiraz etmeleri gerekmektedir. Yine ayni madde uyarinca
tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin veya yargi yoluna basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren
onbes gun iginde pesin 6denmesi halinde, s6z konusu idari para cezasi tutarinin dortte Ugl tahsil edilmektedir. Buna
gore, idari para cezalari ile ilgili 6deme ve itiraza iliskin onbes gunluk slrenin son glinidnin mali tatile rastlamasi halinde,
bu sireler mali tatilin son glintinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 6- Bilango esasina gore defter tutan (K) isverenine isyeri bildirgesinin slresi iginde veriimemesi nedeniyle
hesaplanan 1.687,50 YTL tutarindaki idari para cezasi 20/6/2007 tarihinde isverene teblig edilmis ise, bu cezanin en geg
5/7/2007 tarihine kadar ©denmesi veya itiraz edilmesi gerekmekte ise de, 5/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi
nedeniyle, mali tatilin son giiniini izleyen tarihten itibaren yedinci gliniin (27/7/2007) sonuna kadar isverence, 6denmesi
veya cezaya itiraz edilmesi halinde, idari para cezasinin yasal siresi iginde 6dendigi veya cezaya kargl yasal siresi
icinde itiraz edildigi kabul edilecektir.

Prim 6demesi yonunden

d) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesi uyarinca igverenler, calistirdiklar sigortalilara iliskin sigortali ve isveren
hissesinden olusan sigorta primi, sosyal guvenlik destek primi ve igsizlik sigortasi primi tutarlarini en geg ertesi ayin ya
da dénemin sonuna kadar 6demek zorundadirlar. Buna goére s6z konusu 6deme yukumliligune iligkin sirenin son
gundntn mali tatile rastlamasi halinde, 6deme suresi, mali tatilin son gununl izleyen tarihten itibaren yedi gin
uzayacaktir.

Ornek 7- Denizli ilinde faaliyet gstermekte olan kamu kurumu niteligindeki (K) igvereninin 15/5/2007-14/6/2007
dénemine ait prim tutarlarini, en ge¢ 16/7/2007 tarihine kadar 6demesi gerekmekte ise de, 16/7/2007 tarihinin mali tatile
rastlamasi nedeniyle, bu déneme iligkin prim tutarlarinin en geg¢ 27/7/2007 tarihine kadar 6denmesi halinde, 6deme
yukumliliginun yasal slresi iginde yerine getirildigi kabul edilecek, gecikme cezasi ve gecikme zammi tahsil
edilmeyecektir.

Resen hesaplanan prim borcuna itiraz yoninden

e) 16/1/2004 tarihli, 25570 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 38 ve 39
uncu maddeleri uyarinca resen tahakkuk ettirilerek teblig edilen prim borcuna karsi igsverenlerce teblig tarihinden itibaren
bir ay iginde itiraz edilebilmektedir. Buna gore, bir aylik surenin sonunun mali tatile rastlamasi halinde itiraz suresi, mali
tatilin son gununu izleyen tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir.

Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabuliine dair taahhidtname verilmesi ydonunden

f) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 38 inci maddesinin (a) ve (b) fikralari uyarinca Sosyal Giivenlik
Kurumunun ilgili birimince yapilan aragtirma sonucunda bulunan fark iscilik tutari Gzerinden hesaplanarak isverene teblig
edilen prim, gecikme cezasi ve gecikme zammindan olugan borcun kabul edildigi ve mufettis incelemesi istenmedigine
dair igverence bir ay iginde taahhitname verilmesi halinde, borg idari asamada kesinlesmektedir. Buna gore, s6z konusu
taahhitnamenin verilmesinin son guninudn mali tatile rastlamasi halinde taahhlitname verme siresi, mali tatilin son
gunlnu izleyen tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir.

Asgari Iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz yéniinden

g) Asgari iscilik Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 nci maddesi uyarinca anilan
komisyonca tespit edilen ve Sosyal Guvenlik Kurumunun ilgili birimince isverene teblig edilen asgari iscilik oranina, varsa
yeni bilgi ve belgeler de eklenerek bir ay iginde itiraz edilebilmektedir. Buna gore, asgari is¢ilik oranina itiraz siresinin
son gunudntn mali tatile rastlamasi halinde, itiraz siresi, mali tatilin son guninu izleyen tarihten itibaren yedi gin
uzayacaktir.

Prim borglarinin ertelenmesi talebi yoniinden



g) 506 sayili Kanunun 80 inci maddesinin onuncu fikrasi uyarinca yangin, su baskini ve deprem gibi tabi afete
ugrayan ve bunu belgeleyen isverenlerin, hadisenin vukua geldidi tarihten itibaren Ug¢ ay iginde talepte bulunmalari
halinde mevcut prim borglar ile afetin meydana geldidi tarihten itibaren tahakkuk edecek U¢ aylik prim borglar,
hadisenin vuku buldu@u tarihten itibaren bir yila kadar ertelenebilmektedir. Buna gore, yukarida belirtilen ertelemeye
iliskin talep sirenin son giininin mali tatile rastiamasi halinde, talepte bulunma suresi, mali tatilin son giniini izleyen
tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir.

Tespit edilen iskolu kodu ile is kazasI ve meslek hastaliklari prim oranina itiraz yoniinden

h) 506 sayili Kanunun 74 inct maddesinde belirtilen tarifeye gore isyerinin, hangi tehlike sinif ve derecesine
girdigi ve 6denecek is kazalar ile meslek hastaliklari sigortasi prim orani Sosyal Givenlik Kurumunca tespit edilerek
isverene yazi ile bildiriimekte ve igverenler de bu bildirimin alindidi tarihten itibaren bir ay iginde itirazda
bulunabilmektedirler. Buna gére, itiraza iligskin bir aylik siirenin son giiniiniin mali tatile rastlamasi halinde itiraz suresi,
mali tatilin son giiniinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Yine ayni Kanunun 76 nci maddesi uyarinca igverenler, tehlike sinif ve derecesine dokunabilecek her turlu
degisiklikleri bir ay icinde Kuruma yazi ile bildirmekle yikumlddurler. Buna gore, degisikliklerin bildiriimesine iligkin bir
aylik slrenin son gundnin mali tatile rastlamasi halinde s6z konusu bildirim suresi, mali tatilin son ginund izleyen
tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 8- Nevsehir ilinde faaliyet gdsteren F igverenine ait un fabrikasi igyerine iliskin tehlike sinifi ve derecesi ile
prim oranini gosteren tebligat 13/6/2007 tarihinde teblig edilmistir. isverenin en geg bir ay igerisinde (13/7/2007 tarihine
kadar) belirlenen tehlike sinif ve derecesi ile prim oranina itirazi mimkin olmakla birlikte, itiraz siresinin son glininin
mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu itirazin mali tatilin son glnuni izleyen tarihten itibaren yedinci gunin
(27/7/2007) sonuna kadar yapilmasi halinde, itirazin yasal siresinde yapilmis oldugu kabul edilecektir.

1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile
2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin mali tatil
kapsamina giren is ve islemleri

MADDES - (1) 2/9/1971 tarihli, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu ile 17/10/1983 tarihli, 2926 sayili Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununa tabi sigortalilarin bu kanunlar geregince mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve ddemeleri agagida
aciklanmigtir.

Giris bildirgesi yoniinden

a) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara goére sigortali sayilanlar, 1479 sayilh Kanunun 26 nci, 2926 sayili Kanunun 7
nci maddeleri geregince sigortali sayildiklari tarihten itibaren en geg ¢ ay i¢cinde Kuruma verecekleri giris bildirgesiyle
kayit ve tescillerini yaptirmalari gerekmektedir. Yine, sigortallar, 1479 sayili Kanunun 51 inci, 2926 sayili Kanunun 34
Uncl maddeleri geregince aylik gelir basamaklarindan ilk on iki basamagindan diledigini segmekte ve bu secgimini en
geg U¢ ay icinde ilgili Bag-Kur Il Mudirliiklerine (Devredilen) verecekleri giris bildirgesi iizerinde veya dilekgeyle
bildirmektedirler. Buna gore, s6z konusu bildirimlerin yasal olarak yapilmasi gereken surenin son guninin (¢ ayhk
slirenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamasi halinde, bildirim suresi, mali tatilin son giiniini izleyen tarihten itibaren yedi
gln uzayacaktir.

Ornek 9- 1479 sayili Kanuna gére sigortali olan (X), 5/4/2007 tarihinde Konya’da kurulan bir kollektif sirkete ortak
olmustur. Sigortali (X), en geg (i¢ ay iginde (5/7/2007 tarihine kadar) Konya Bag-Kur il Mudurligine(Devredilen) giris
bildirgesini vermesi ve basamak se¢imini yapmasi gerekmekte ise de, 5/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle,
bu bildirimin, 27/7/2007 tarihine kadar verilmesi halinde, giris bildirgesi yasal strede verilmis sayilarak, idari para cezasi
uygulanmayacak ve giris bildirgesi Uzerinde se¢gmis oldugu basamak gegerli sayilacaktir.

Sigortaliligin sona ermesinin bildiriimesi yonunden

b) 1479 ve 2926 sayili Kanunlara gére sigortali olanlardan, 1479 sayil Kanunun 25 inci, 2926 sayili Kanunun 6
nci maddeleri uyarinca sigortaliliklari sona erenlerin, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren g ay icinde ilgili Bag-
Kur il Midirligine (Devredilen) basvurarak kayitlarini sildirmek zorundadirlar. Buna gére, séz konusu bildirimin yasal
olarak yapilmasi gereken slrenin son guninun (U¢ aylik slrenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamasi halinde, bildirim
suresi, mali tatilin son glinunu izleyen tarihten itibaren yedi gun uzayacaktir.

Ornek 10- 1479 sayili Kanuna tabi olan (M) sigortalisinin sigortaliiginin 19/4/2007 tarihinde sona erdigi
varsayildiginda, anilan sigortalinin 19/7/2007 tarihinde Denizli Bag-Kur il Midiirliigine (Devredilen) basvurarak kaydini
sildirmesi gerekmekte ise de, 19/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu sigortalilik kaydinin en geg
27/7/2007 tarihine kadar sildiriimesi icin bildirimde bulunulmasi durumunda, yasal strede bildirimde bulunuldugu kabul
edilerek, idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Askerlik borglanmasi bedelinin 6denmesi yoninden

c) 1479 veya 2926 sayili Kanunlara gore sigortali olanlardan, 1479 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi uyarinca
askerlik borglanmasi talebinde bulunanlar, talep tarihinde bulundugu basamagin prim tutarlari Gzerinden hesaplanan
borglanma bedelini, hesaplanan bor¢ tutarinin kendilerine teblig edildigi tarihinden itibaren alti ay iginde 6demeleri
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gerekmekte olup, borglanma bedelinin yasal suresi iginde ve tam olarak 6denmemesi halinde, askerlik borglanmasi
gegersiz sayllmaktadir. Buna gore, askerlik borglanma bedelinin yasal olarak 6denmesi gereken silirenin son gininin
(altr aylik surenin bitim tarihinin) mali tatile rastlamasi halinde, 6deme suresi, mali tatilin son gunini izleyen tarihten
itibaren yedi glin uzayacaktir.

Ornek 11- 1479 sayili Kanuna tabi sigortali olan (N)'ye, hesaplanan askerlik borglanmasi bedeli 9/1/2007
tarihinde tebli§ edilmistir. Buna gore, sigortali N'nin, bildirilmis olan askerlik bor¢lanmasi bedelini en ge¢ 9/7/2007
tarihine kadar 6demesi gerekmekte ise de, 6deme siresinin son gininun mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu
bedelin en ge¢ 27/7/2007 tarihine kadar 6demesi halinde, askerlik borglanmasi gegerli sayilacaktir.

idari para cezasi yéniinden

¢) 1479 sayil Kanunun 80 inci maddesi uyarinca 1479 ve 2926 sayili Kanunlarda belirtilen tescil ve sigortaliligin
sona ermesi ile ilgili yukimlilige uymayan sigortalilar hakkinda uygulanan idari para cezasina karsi sigortalilar
gerekgesini belirtmek suretiyle kendilerine tebli§ edilen idari para cezasina karsi teblig tarihinden itibaren onbes giin
icinde itiraz edebilmektedirler. Ayrica, ayni madde uyarinca onbes giin iginde haklarinda tahakkuk ettirilen idari para
cezasina kars! itiraz etmeden bu cezanin ugte ikisini 6deyen sigortalilarin, borglarinin tgte biri terkin edilmektedir. Buna
gore, pesin ddeme ve itiraz i¢in yasal olarak belirlenen onbes gunluk siirenin son gininun mali tatile rastlamasi halinde,
bu sireler mali tatilin son glintinii izleyen tarihten itibaren yedi giin uzayacaktir.

Ornek 12- 1479 sayili Kanuna gore sigortali olan O’ya 25/6/2007 tarihinde tebli§ edilen idari para cezasinin en
ge¢ 10/7/2007 tarihine kadar Ugte ikisinin 6denmesi veya bu sire iginde idari para cezasina kars! itiraz edilmesi
gerekmekte ise de, 10/7/2007 tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, en ge¢ mali tatilin son giiniini izleyen tarihten
itibaren yedinci giiniin sonuna kadar (27/7/2007 tarihinde) cezanin ugte ikisinin 6denmesi veya séz konusu cezaya itiraz
edilmesi halinde, idari para cezasinin pesin 6dendigi veya cezaya karsi itirazin yasal suresi icinde yapildigi kabul
edilecektir.

istege bagh borglanma talebi yoniinden

d) 1479 sayili Kanunun Ek Gegici 4 (inci maddesi uyarinca istege bagli sigortali olanlardan, 4/5/1979 tarihinde,
kadinlarda 40, erkeklerde 45 yasini gegenlerin, sigortali olduklari tarihten geriye dogru 10 yilhk sirenin tamamini,
sigortalihgin tescil tarihinden itibaren bir yil iginde talepte bulunmak kaydiyla borglanabilmektedirler. Buna gore, s6z
konusu bir yillik sirenin son gunindn mali tatile rastlamasi halinde, talep suresi, mali tatilin son gliniinu izleyen tarihten
itibaren yedi gun uzayacaktir.

Yine ayni madde uyarinca istege bagh sigortalilarin borglanma primlerini, sigortaliligin baslangi¢ tarihinden
itibaren iki yil igcerisinde ddemeleri gerekmektedir. Buna gore, kanunda istege bagh borglanma bedelinin 6denmesi igin
ongorilen iki yillik stirenin bitim tarihinin mali tatile rastlamasi halinde, bor¢lanma bedelini 6deme suresi, mali tatilin son
gunlnu izleyen tarihten itibaren yedi gtin uzayacaktir.

4447 sayih igsizlik Sigortasi Kanununa tabi igverenlerin mali tatil kapsamina giren ig ve islemleri

MADDES6 — (1) 25/8/1999 tarihli, 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanuna tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren
beyan, bildirim ve 6demeleri asagida agiklanmigtir.

isten ayriima bildirgesi yéniinden

a) 4447 sayih Kanunun 48 inci maddesi uyarinca igverenlerin, hizmet akdi ayni Kanunun 51 inci maddesinde
belirtilen hallerden birisine dayali olarak sona ermis olan sigortalilar hakkinda, isten ayrilma bildirgesini dizenleyerek,
onbes giin iginde Tiirkiye is Kurumuna géndermeleri gerekmektedir. Buna gére, s6z konusu onbes giinliik siirenin son
gunintn mali tatile rastlamasi halinde, bu sire mali tatilin son guniinG izleyen tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir.

Ornek 13- Eskisehir ilinde faaliyet gdsteren (Z) isverenine ait isyerinde galisan A isgisinin is sdzlesmesinin 4447
sayilli Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisine dayali olarak 27/6/2007 tarihinde sona ermesi halinde,
anilan igverence en geg 12/7/2007 tarihine kadar isten ayrilma bildirgesinin diizenlenerek Tiirkiye is Kurumu Eskisehir I
Mudurligine verilmesi gerekmekte ise de bu sdrenin bitim tarihinin mali tatile rastlamasi nedeniyle, s6z konusu
bildirgenin 27/7/2007 tarihine kadar verilmesi halinde, yasal suresi iginde verilmis kabul edilecektir.

idari para cezasi yoéniinden

b) 4447 sayilh Kanunun 54 Uncl maddesi uyarinca uygulanan idari para cezalarina karsi igverenlerce yedi gun
iginde Tirkiye is Kurumunun ilgili miidirliigiine itiraz ediimesi veya ayni siirede 6denmesi gerekmektedir. Buna gore,
s6z konusu surenin son gununin mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniini izleyen tarihten itibaren
yedi gun uzamis sayilacagindan, pesin 6deme indirimi ve taksitlendirme bu sekilde tespit edilen yasal 6deme suresi
esas alinarak uygulanacaktir.

4857 sayili is Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabi igsverenlerin mali tatil kapsamina giren is
ve iglemleri

MADDE7 — (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu ile 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa
tabi isverenlerin mali tatil kapsamina giren beyan, bildirim ve 6demeleri asagida agiklanmigtir.



a) 4857 sayili Kanun kapsamina giren nitelikte bir igyeri kuran, devralan, galisma konusunu kismen veya
tamamen degistiren, herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isverenin, bu durumu, bir ay iginde
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bolge Midirlugine bildirmekle ylkumlidar. Buna gore, s6z konusu sirenin son
gliniiniin mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son gininu izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamig
sayilacaktir.

b) 2821 sayili Kanunun 62 nci maddesi uyarinca igverenler, ise aldigi veya herhangi bir nedenle hizmet akdi
sona eren isgileri, izleyen ayin 15'ine kadar aylik bildirimlerle Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhgina bildirmekle
yukimltdurler. Buna gore, s6z konusu slrenin son gininin mali tatile rastiamasi halinde, bu slre mali tatilin son
gliniind izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis sayilacaktir.

c) 4857 sayili Kanun kapsaminda uygulanan idari para cezalarinin igverenler tarafindan teblig tarihinden itibaren
yedi gun icinde 6denmesi gerekmektedir. Buna gore, yedi gunlik siirenin son giiniiniin mali tatile rastiamasi halinde, bu
sure tatilin son guninl izleyen tarihten itibaren yedi gliin uzayacaktir. Bu durumda, pesin 6deme indirimi ve
taksitlendirme bu sekilde tespit edilen yasal 6deme siiresi esas alinarak uygulanacaktir.

5604 sayili Kanunun 2 nci maddesi kapsamina girmeyen is ve iglemler

MADDES — (1) 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesi kapsamina girmeyen is ve islemler asagida belirtilmistir.

a) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili, 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Kanunlara gére
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi igverenlerin yapmakla yikimli olduklari beyan, bildirim ve édemeler mali
tatil kapsamina girmediginden, anilan Kanunlardan kaynaklanan yikiumluliklerin ve islemlerin (dava agma siresi dahil)
bu Kanunlarda yer alan yasal sureler iginde yerine getiriimesi gerekmektedir.

b) Is kazasi ve meslek hastaligi olaylarinin bildirimine iliskin Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortaliya
ait), is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde isverenlerce diizenlenmesi gereken Sosyal Sigortalar
Kurumu Vizite Kagidi (sigortaliya ait) ile Sosyal Sigortalar Kurumu Vizite Kagidi (sigortalinin esi ve gecindirmekle
yUukimlU oldugu gocuklarina ait), Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Belgesi (sigortalinin esi ve gegindirmekle yikimli
oldugu c¢ocuklari ile ana ve babasina ait), e-bildirge uygulamasi kapsaminda igverenlerce internet ortaminda Sosyal
Guvenlik Kurumuna génderilen sigortali hesap fisi, sigortalinin istirahat belgesinde gdsterilen tarihlerde isyerinde
galismadigina dair isverenlerce duzenlenen belge, sigortali bildirim belgesi, prim édemelerini kendileri yapan 506 sayili
Kanuna tabi sigortalilarin yaptigi batin is ve iglemler mali tatil kapsamina girmediginden, bunlara iligkin yakimlaliklerin
onceden oldugu gibi yasal suresi iginde yerine getiriimesi gerekmektedir.

c) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tabi sigortalilarin bu Kanun
uyarinca Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili birimine vermek zorunda olduklari istek ve Tescil Belgesi ile prim
6demelerine iligkin yakumldlukler mali tatile denk gelmediginden, s6z konusu yukidmlalUklerin anilan Kanunda 6ngérilen
yasal sureler igerisinde yerine getirilmesi gerekmektedir.

¢) 5604 sayili Kanunun 2 nci maddesinde bu maddede belirtilen kanunlara tabi igverenlerin ve sigortalilarin
yapmakla yukumlu olduklari beyan, bildirim ve ddemeler kapsama alindigindan, mali tatil siresi i¢cinde sosyal glvenlik
mevzuatinin uygulanmasina yonelik denetim, kontrol, tespit, tarama yapilabilecek, yine kayit ve belgelerin ibraz
edilmesine yonelik tebligat yapilabilecektir.

Ancak, kayit ve belgelerin ibraz edilmesi igin verilen strenin son guinindn, mali tatile rastlamasi halinde, kayit ve
belgelerin, mali tatilin son guninu izleyen tarihten itibaren yedi gun iginde ibraz edilmesi durumunda, kayit ve belgelerin
ibrazina iliskin yikimlalugun yasal slresi icinde yerine getirildigi kabul edilerek, idari para cezasi uygulanmayacaktir,

d) 4857 sayili Is Kanunu ve 2821 sayili Sendikalar Kanununa tabi isverenlerin isyerlerinde meydana gelen is
kazasinin ve tespit edilecek meslek hastaligini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bolge Mudurligune bildirme
yukumlilugu ve isverenin, toplu isci gikarmak istediginde bunun en az otuz giin 6nceden bir yazi ile Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanhgi Bélge Miidirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirme yikimlGligi hakkinda mali tatil hikimleri
uygulanmayacagindan, bunlara iliskin yukumlultklerin yasal siresi icinde yerine getiriimesi gerekmektedir.

e) 4857, 2821 ve 4447 sayili Kanunlara tabi igverenler nezdinde c¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasinin denetim ve teftis islemlerine mali tatil slresi iginde devam edilecek; yetki tespiti, bireysel is
uyusmazliklari, ihbar, sikayet incelemeleri harig, galisma mevzuatini ilgilendiren dizenlemesi mali mevzuatca yapiimig
kayit ve belgelerin ibrazi istenebilecek, ancak s6z konusu kayit ve belgelerin ibraz edilme slresinin son guninin mali
tatile rastlamasi halinde, kayit ve belgeler, mali tatilin son guninl izleyen yedinci gunidn sonuna kadar ibraz
edilebilecektir.

f) 506, 2821, 4447, 4857, 1479, 2926, 6183 sayili Kanunlar geregince ilgili kurumlarca goénderilecek tebligatlar ile
sigortalilar veya igverenler tarafindan acilacak davalarda dava agma sureleri mali tatil kapsamina girmediginden, s6z
konusu is ve iglemler ilgili Kanunlarda éngorulen sureler igerisinde yerine getirilecektir.

Yurarluk

MADDES9 - (1) Bu Teblig 1/7/2007 tarihinde yirurltge girer.

Yiriatme

MADDE 10 — (1) Bu Teblig hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurGtar.



