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SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU ©)

Genel Hukimler

BiRINCi BOLUM
Genel Hukumler

Amacg

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve givenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve ylksek mesleki standartlari
gergeklestirmek Uzere, (...)  Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik meslekleri ve
hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Malt
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birliginin kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin
secimlerine dair esaslari diizenlemektir. Birligin kisa adi TURMOB'dur. )

Bu Kanun hiikiimlerine gére meslek icrasina hak kazananlara (...) © Serbest Muhasebeci Mali Misavir,
Yeminli Malt Mlsavir denir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile eklenen ctimle.
(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebecilik” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.
(3) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebeci,” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

Meslegin konusu

Madde 2 - A) Muhasebecilik ve mali misavirlik mesleginin konusu :

Gergek ve tlzelkisilere ait tesebbis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hikimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin
uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya bu konularda misavirlik yapmak.

c¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo
ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goris vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve
benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagl olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali misavir denir.

B) Yeminli mali misavirlik mesleginin konusu :

Fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde yazih isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore ¢ikartilacak
yonetmelik gergevesinde tasdik islerini yapmaktir.

Yeminli mali misavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe birosu agamazlar ve muhasebe
burolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarinin haksiz kullaniimasi

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan (...) (Y, serbest muhasebeci mali miisavir,
yeminli mali misavir unvanlarinin veya bu unvan veya kavramlara karisacak veya onlara benzer her tirlii unvan,
ibare veya remizlerin kullaniimasi yasaktir.

Odalar, yukaridaki fikraya aykiri davranislart 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciliina bildirmek
mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin sonucu, odaya ve ilgililere bildirilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebeci” ibaresi madde metninden ¢ikariimistir.

Genel sartlar

Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari sunlardir:

a) T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali musavirler hakkindaki hikiim sakhdir).

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Tirk Ceza Kanununun 53 linci maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, (...) @ zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak. )

e) Ceza veya disiplin sorugturmasi sonucunda memuriyetten gikariimis olmamak.
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f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

(1) 5786 sayili Kanunun 2. maddesi ile “d) Taksirli suglar hari¢ olmak lizere; affa ugramig olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis
yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kagakgiligi disinda kalan kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarim agiga vurma, vergi kagcakgeiligi
veya vergi kagakgiligina tesebblis suglarindan dolayi hiikiim giymis bulunmamak.” seklindeki bent metne islendigi sekilde degistirilmistir.

2) Anayasa Mahkemesi’nin 18.05.2011 tarihli E: 2008/80, K: 2011/81 sayili karari ile;

“... milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, ...” seklindeki ibare iptal edilmis olup, 15.12.2011 tarihinden bir yil sonra
ydridrliige girmesi hiikiim altina alinmistir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mali misavir olabilmek i¢in asagidaki 6zel sartlar aranir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim
veren fakdlte ve ylksekokullardan veya denkligi Yiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci ylksekogretim
kurumlarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisanstisti seviyesinde diploma almis olmak.

b) En az (¢ yil staj yapmis olmak. @)

c) Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmis olmak.

Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra
yeminli mali misavirlik sinavini vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali misavirlik sinavini kazanmis olma sart
aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almis olmak.

(.)®

(1) 5786 sayili Kanunun 3. maddesi ile “b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yanindaiki yil galismis
olmak.” seklindeki bent metne eklendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 5786 sayill Kanunun 3. maddesi ile “Tiirkiye genelinde mali denelim yapan kamu bankalarinin mifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluglarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a)
bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim (iyesi veya gérevlisi olarak ¢alismis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz.” seklindeki paragraf madde
mentnine eklendigi sekilde degistiriimistir.

(3) 5786 sayili Kanunun 3. maddesi ile

B) Serbest muhasebeci olmanin sartlari:

“(A/a) bendinde belirtilen konularda én lisans seviyesinde 6grenim gérmiis olanlar ile ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun
olanlar, staj sartini yerine getirmis olmalari halinde, sinav sarti aranmaksizin sadece serbest muhasebeci unvani ile ¢aligirlar. "Serbest muhasebeci

mali misavir" unvanini kullanamazlar ve Kanunun (2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi én lisans
seviyesinde mezun olanlar i¢in 4 yil, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yildir.” seklindeki fikra madde metninden
cikarilmigtir.

Staj ve staj siiresinden sayilan hizmetler

Madde 6 - Serbest muhasebeci mali misavirlik staji, bagimsiz ¢alisan serbest muhasebeci mali misavir
veya yeminli mali musavir yaninda veya sirketlerinde yapilir. Staja baglayabilmek icin staja giris sinavini kazanmak
ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve Staj Merkezinin egitim programini tamamlayip basarili olmak sarttir.
Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecgen ve alti ay1 asmayan sureler, staj suresinden sayilir.
ikinci fikranin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetlerde bulunanlar bu fikra
kapsami disindadir.

Asagidaki bentlerde sayilan hizmet sireleri staj stresinden sayilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarin, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen
sureleri,

b) 4059 sayili Hazine Mustesarlidi ile Dig Ticaret Mustesarligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
uyarinca Hazine Mustesarligi Hazine Kontroldrleri Kurulunda denetim yetkisine sahip olarak calisan denetim
elemanlarinin bu hizmetlerde gecen sureleri ile 5411 sayili Bankacilik Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili
olanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri,

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulunda denetime yetkili olarak
calisanlarin bu hizmetlerde gegen sureleri ile ayni Kanunun ek 1 inci maddesine gore kurulan Turkiye Muhasebe
Standartlari Kurulu uzmanlarinin bu kurulda gegen hizmet sireleri,

d) 3056 sayili Basbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli
Hakkinda Kanun uyarinca Basbakanlik Teftis Kurulunda goérev yapan denetim yetkisine sahip Bagbakanlik
mifettislerinin bu hizmetlerde gecgen sureleri,

e) 178 sayili Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca
gbrev yapan Butce Kontroldrleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli Emlak Kontrolérlerinin bu hizmetlerde gecen
sureleri,

')
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f) 3143 sayilh Sanayi ve Ticaret Bakanhdinin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun ile 6762 sayih Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi mufettigleri ve kontrolérlerinin denetim hizmetlerinde gecgen sireleri,

g) Vergi yargisinda gorev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen sureleri,

h) Turkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettislerinden yarisma sinavi ile meslege giren ve yeterlilik
sinavinda basaril olanlarin, bu yetkiyi aldiklari tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen slreleri,

1) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin filen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumiu
bulunanlarin bu hizmetlerde gecen sureleri ile bu birimlerde goérev yapan serbest muhasebeci mali misavir veya
yeminli mali musavirlerin gézetim ve denetiminde bunlarin sayisini gegmemek Uzere, oda nezdinde staj dosyasi
actirmis ve staja baslama sinavini kazanmis olan aday meslek mensuplarinin staja baslama sinavini kazandiklari
tarihten itibaren, staj kosullarini yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gecen sureleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda 6dretim Uyesi, 6gretim
gorevlisi veya arastirma gorevlisi olarak galisanlarin bu gérevlerde gegen hizmet sireleri.

(1) 5786 sayili Kanunun 4. maddesi ile;

“Staj suresinden sayilan hizmetler

Madde 6 - Asagida belirtilen hizmetlerde gegen slireler, staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali migavir yaninda
calisilmig sire olarak kabul edilir.

a) Kanunlari uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak ¢alisanlarin bu yetkiyi aldiktan sonra kamu hizmetinde gegen sireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan ézel kuruluglarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz,
muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen stireleri.

¢) Bu Kanunun S inci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda dgretim liyesi veya gérevlisi olarak ¢alisanlarin bu gérevierde gegen
sdreleri.”

seklindeki madde basligiyla birlikte metne islendigi sekilde degistirilmistir

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi

Madde 7 - Serbest muhasebeci mali misavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir.

Sinav Komisyonu 7 Gyeden olugur. Uyelerin 2'si  Maliye Bakanhgini ) temsil eder. Diger 3 liye Yiiksek
Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 iiye ise Birlikge teklif edilecek 4 lye arasindan Maliye
Bakani ) tarafindan segilir.

Sinav Komisyon Uyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik,
idari bilimler dallarindan lisans veya lisansusti seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda onbes yil calismis veya
bu kadar sure dgretim uyeligi veya gorevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
(2) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakani” ibaresi metne islendigi sekilde dedistiriimistir.

Yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler

Madde 8 - Serbest muhasebeci mali misavirlik meslegini resmen diizenlemis olan yabanci bir devletin
tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci mali misavirliklerde aranan nitelikleri tagimak sartiyla,
kendi memleketlerinde elde etmis olduklari haklardan 2 nci madde kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sarti ile
serbest muhasebeci mali misavir Gnvani altinda Tirkiye’de de yapmalarina Cumhurbaskaninin @ teklifi lizerine
Bagbakanin onayi ile izin verilebilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Giimriik Bakanligi” ibaresi metne islendidi sekilde dedistiriimistir.
(2) 700 sayili KHK’nin 111. maddesi ile “Maliye Bakanlidinin ) teklifi tizerine Basbakanin” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlere rapor diizenlettirme yetkisi ve sorumluluk

MADDE 8/A- Maliye Bakanhgi, bu Kanun kapsaminda yetki almis serbest muhasebeci mali misavirlere,
beyannamelerini imzaladiklari dénem ve miikelleflerle sinirli olmak kaydiyla, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanunu kapsaminda yapilacak iadeye dayanak teskil edecek rapor diizenlettirmeye, bu kapsamda
rapor dizenleyecek serbest muhasebeci mali miisavirlerde aranacak nitelik ve sartlar ile rapor diizenlenebilecek
iade tlrlerini ve azami iade tutarlarini tespite, rapor diizenleme yetkisini, belirleyecedi usul ve esaslara gore yapilan
egitimlere katilma ve basarili olma sartina baglamaya ve uygulamaya iligkin diger usul ve esaslari belirlemeye
yetkilidir.
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Serbest muhasebeci mali mdisavirler, iadeye iligkin duzenledikleri raporlarin dogru olmasindan
sorumludurlar. Duzenledikleri raporun dogru olmamasi halinde, rapor kapsami ile sinirli olmak Uzere, ziyaa
ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan mikellefle birlikte mustereken ve miteselsilen sorumlu olurlar.

(1) 7104 sayili Kanunun 23. maddesi ile eklenen madde..

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar

Madde 9 - Yeminli mali misavir olabilmek igin:

a) En az 10 yil serbest muhasebeci mali misavirlik yapmis olmak,

b) Yeminli mali misavirlik sinavini vermis olmak,

¢) Yeminli malf musavir ruhsatini almis olmak,

sartlari aranir.

Su kadar ki, kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi aldiklar tarihten itibaren
kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet sureleri ve bunlarin bilanco esasinda defter tutan ézel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin filen sevk ve idare edilmesinden veya
mali_denetiminden sorumlu olarak gecen hizmet sureleri, yeminli mali musavirlik ve serbest muhasebeci mali
musavirlik sirketlerinde gecen hizmet sireleri; serbest muhasebeci mali misavirlerden bir isyerine bagl olarak
calisanlarin bu isyerlerinde gecen hizmet sireleri ile ) hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu
yénetimi ve siyasal bilimler dallarinda &gretim Uyeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gegen
sureleri serbest muhasebeci mali misavirlikte ge¢gmis slire olarak kabul edilir. Ancak, kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav tarihinden sonra vergi inceleme
yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet sireleri dikkate alinmaz. *)

Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar, yeterlilik
sinavinl kazandiklar tarihten itibaren acilacak yeminli mali musavirlik sinavliarina genel hikimlere gére
katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali misavir ruhsatini alabilmeleri i¢in birinci fikranin (a) bendindeki streyi
tamamlamalari sarttir. ©

(1) 5786 sayili Kanunun 5. maddesi ile bu fikrada yer alan "hizmet s(ireleri ile" ibaresi metne islendigi sekilde degistirilimistir.

(2) 5786 sayili Kanunun 5. maddesi ile eklenen ciml

(3) 5786 sayili Kanunun 5. maddesi ile “Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar ile
yukarida sayilan konularda profesérliik unvani almis bulunanlar igin sinav sarti aranmaz.” seklindeki fikra metne eklendigi sekilde degdistirilmigtir.

Yeminli mali miisavirlik sinavi

Madde 10 - Yeminli malf musavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak yapilir. Maliye Bakanhgi bu sinavin
adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak Uzere yedi Uyeden olusur. Sinav komisyonu baskan ve uyeleri; dérdu
Maliye Bakanhgi vergi denetim elemanlari arasindan, biri Yiksekdgretim Kurulunca 6nerilecek iki aday arasindan,
ikisi ise Birlikge 6nerilecek dort aday arasindan Maliye Bakani tarafindan segilir.

Sinav komisyonu Uyeliklerine aday gdsterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik
veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisansustu seviyesinde mezun olmalari ve bu konularda en az
onbes yil calismis veya bu kadar sure 6gretim Uyeligi veya goérevliligi yapmis bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun calisma usulleri, sinav konulari ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Maliye
Bakanhginin uygun gérisu alinmak suretiyle Birlikge gikarilacak ydnetmelikle belirlenir.

Serbest muhasebeci mali misavirlik ve yeminli mali misavirlik sinav sonuglarinin yargi mercilerine intikal
etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goérilmesi halinde, sinav komisyonunda gdrev almamis olmalari
kaydiyla, biri Maliye Bakanlhdi merkezi vergi denetim elemani, biri alaninda uzman meslek mensubu, biri ise dava
edilen sinav konusunda ihtisas sahibi 6gretim tyesinden olusan Ug kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir. (¥

(1) 5786 sayili Kanunun 6. maddesi ile;
“Madde 10 - Yeminli mali misavirlik sinavi bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen komisyon tarafindan yapilir.”
seklindeki madde metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Yemin
Madde 11 - Yeminli mali misavirlik meslegine kabul edilenler, goérevlerine fiilen baglamadan 6nce, Asliye
Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.
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Genel Hukimler

Yeminli mali musavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Turkiye Cumhuriyeti kanunlarina,
mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve durustlikle yerine
getirecegime, Uzerime aldigim isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim tzerine yemin ederim.

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk

Madde 12 - Yeminli mall misavirler gercek ve tlzelkisilerin veya bunlarin tesebbis ve igletmelerinin mali
tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hikimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina
uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gére inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali musavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulari ile tasdike iliskin usul ve esaslar; gercek
ve tuzelkisilerin mikellefiyet sekilleri, is kollari ve cirolari, doviz kazandirici iglemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirrmin
miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz edilecedi merciler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanliginca (V) ¢ikarilacak
yénetmeliklerle belirlenir.

Kanunlari geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar, kamu idaresinin yetkili
memurlarinca, tasdikin kapsami dlglistinde incelenmis bir belge olarak kabul edilir. Ancak, ¢esitli kanunlarla kamu
idaresine taninan teftis ve inceleme yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali musavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklari tasdikin dogru olmamasi
halinde, tasdikin kapsami ile sinirl olmak Uzere, ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek ezalardan mikellefle
birlikte mustereken ve miuteselsilen sorumlu olurlar. Yeminli mali musavirler yaptiklar tasdikin kapsamini
dizenleyecekleri raporda agikga belirtirler.

Yeminli mali musavirlerin tasdikten dogan mali sorumluluklari ile disiplin sorumluluklari ayri ayri mistakil bir
rapor ile tespit edilir. Bu kapsamda yeminli mali misavir hakkinda sorumluluk raporu yazilabilmesi icin yeminli mali
musavirin yazili savunmasi istenir. Savunma isteme yazisinin teblig tarihinden itibaren otuz giin igcinde savunma
yapilmamasi durumunda ilgili yeminli mali mlsavir savunma hakkindan vazgegmis sayilir. ?

Bu Kanun hikimlerine gére meslek icra edenlerin vergi kanunlari ve diger kanunlardaki sorumluluklari
sakhdir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
(2) 6552 sayili Kanunun 107. maddesi ile eklenen fikra.

Meslekle ilgili konularda galistiriimayacak olanlar
Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak bilrolarinda meslegi yapmalari yasaklananlari
calistiramayacaklari gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile ilgili igbirligi yapamazlar.
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Serbest Muhasebeci Mali Mugavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari

iKiNCi BOLUM
Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirlerin odalari ayri kurulur. Serbest
muhasebeci mali muisavirler ve yeminli mali musavirler odalari, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek
mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde durastligu
ve glveni hakim kilmak tzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan, tizelkisilige sahip, kamu
kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayri ayri kurulacak olan serbest muhasebeci mali musavirler, yeminli
mali mUsavirler odalarini ifade eder.

Odalar, kurulus amaglari disinda faaliyette bulunamazlar.

(1) 4276 sayili Kanunun 22. maddesi ile “Odalar kurulugs amaglari ve Kanunda belirtilenler disinda higbir faaliyet gésteremezler, kendilerine
Kanunla verilen gérevierin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplanti ve gésteri ylriylsi diizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar, siyasi partiler,
sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim yapamazlar, onlarla siyasi iligki ve igbirligi iginde bulunamazlar,
milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde, belli adaylari destekleyemezler.” seklindeki fikra metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

Odalarin kurulusu

Madde 15 - Bolgesi icinde kendi mesledi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde
ve bolgesi igcinde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Blytiksehir belediyesi sinirlari igindeki ilgeler harig) bir
oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali misavirler ve yeminli mali misavirler odalari, bulunduklar
ilin veya ilgenin adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi igin o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun yazili
bagvurusu aranir. )

Yeterli sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina
veya bolge odalari kurulmasina Birlikge karar verilir. Bu karar Maliye Bakanhgina © bildirilir.

Odalar, kuruluglarini Birlik Yonetim Kurulu araciligiyla Malive Bakanhigina © bildirmekle tlzelkisilik
kazanirlar.

Odalara liye olmayan meslek mensuplari mesleki faaliyette bulunamazlar.

Amaglari disinda faaliyet gésteren odalarin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin segilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi lzerine, o
yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg U¢ ay iginde
sonuglandirihr,

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine
son verilen organlar bu Kanunda yazili usullere gére segecek organlari toplamak lGzere, Oda Yonetim Kurulu igin
Oda Genel Kurulu tyeleri arasindan, Birlik Yonetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu Gyeleri arasindan bes Kkisi
gorevlendirilir. Segim, gérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde sonuglandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi
bu fikrada yazil sure iginde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar.
Bu fikra hiikmiine gore secilecek yeni organlar eski organlarin goérev surelerini tamamlarlar.

Maliye Bakanhginin © bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri hakkinda onay mercii olarak verdigi
kararlari gorevli oda organlari aynen yerine getirmekle yikimlidurler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin
yuritmenin durdurulmasina veya esasina ait karari veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildigi islemleri Bakanhgin uyarisina ragmen
yerine getirmeyen oda organlari hakkinda da yukaridaki fikralar hiikkiimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri segcilir. Yeni segilenler eskilerin
suresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin kanunda yazili cezai sorumluluklari sakhdir. Bu organlarin
yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflari hikkiimstzdur.

Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesi veya sugun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin
gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men
karari, yirmidort saat icinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim kararini kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde,
bu idari karar kendiliginden yururlikten kalkar. )

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma hikimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.
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(1) 4276 sayili Kanunun 23. maddes ile “Amaclan disinda faaliyet gbsteren odalarin sorumlu organlarinin gérevlerine son veriimesine ve
yerlerine yenilerinin secgilmesine, Maliye Bakanliginin veya bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi (zerine, o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince basit usule gére yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg li¢ ay igcinde sonuglandirilir.” seklindeki fikra metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(2) 4276 sayili Kanunun 23. maddes ile “Ancak, milli glivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini é6nlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karan, yirmidért saat
iginde gdrevli hdkimin onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar;, aksi halde, bu idari karar kendiliginden ydirtirliikten kalkar.
seklindeki fikra metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(4) 5786 sayili Kanunun 7.maddesi ile “Bélgesi icinde kendi meslegdi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan il merkezlerinde bir
oda kurulur. Ayri ayri kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.” seklindeki fikra
metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

Odalarin gelirleri

Madde 16 - Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris Ucreti,

b) Yillik Gye aidatlari,

c) Yardim ve bagislar,

d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj Ucretleri ile diger gesitli gelirler. (¥

Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluglarinda c¢alisanlar ile mesledi fiilen icra etmeyenler, odaya
girig Ucreti ve yillik Gye aidatlarini ylizde elli indirimli olarak oderler. )

(1) 5786 sayili Kanunun 8. maddesi ile “d) Cesitli gelirler.” seklindeki bent metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 8. maddesi ile eklenen fikra.

Odalarin organlari

Madde 17 - Odalarin organlari agagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii
Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en ylksek organi olup odaya kayitli biutin meslek mensuplarinin
katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun goérevleri

Madde 19 - Genel Kurulun goérevleri asagida gosterilmistir.

a) Odalarin amaglarinin gergeklestiriimesi icin gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Oda Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Birlik temsilcilerini segmek.

c) Oda igin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi konusunda Birlige tekliflerde
bulunmak.

f) (...) ™ Bitgeyi ve kesin hesaplari tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu gortlenler hakkinda disiplin sorugturmasina karar
vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris Gicretlerini ve odaya yazili Giyelerin yillik aidatlarini tespit etmek ve bunlarin
O0denecegi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun galisma raporunu incelemek, kabul etmek.

j) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya Uyelerin teklifi izerine inceleyip karara
baglamak.
k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

(1) 5786 sayili Kanunun 39/5 maddesiile “Yillik” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.
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Oda Genel Kurul toplantisi

Madde 20 - Genel Kurul i¢ yilda bir (Y Mayis ayinin iginde baskanin daveti tizerine bitgeyi ve glindemdeki
diger maddeleri gériismek ve gereken secimleri yapmak uzere toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli goérdigu hallerde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Oda Yoénetim Kurulu Baskani, Odaya kayitli Gyelerin beste birinin gérisme konularini belirten yazil talebi
ile en ge¢ 15 glin icinde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith Uyeler yazi ile ¢agirilir. Cagir mektubunun toplanti gliniinden en az
10 giin 6nce taahhtll olarak postaya verilmis veya tyeye tevdi edilmis olmasi gereklidir. Davetiyede toplantinin
yeri, giinl ve saati ile glindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri,
glni ve saati ile gtindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk saglanamazsa
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi; Yoénetim, Disiplin ve Denetleme
Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak toplantiya bir baskan, bir
baskanvekili ile iki katip Gyeden kurulu bir bagkanhk divani segilir. Segim ayri ayri ve Genel Kurulca aksine karar
alinmadikca isari oyla yapilir ve kullanilan oylarin en ¢ogunu alanlar segcilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, yénetim ve denetleme kurulu Uyeleri baskanlik divanina secilemezler.

(1) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile "yilda bir defa” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Oda Yoénetim Kurulunun tegekkulii

Madde 21 - Yénetim Kurulu, Genel Kurulca kendi Gyeleri arasindan Gg yil icin secilen, Gye sayisi binin altinda
olan odalarda bes asil ve bes yedek, Uye sayisi bin ila besbin arasinda olan odalarda yedi asil ve yedi yedek, Uye
sayis| besbini asan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek (? lyeden olusur.

Yoénetim Kurulu kendi Uyeleri arasinda gizli oyla bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir muhasip ile oda
sekreterini seger.

Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Yoénetim Kurulu asil tyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler.
Yeni uye ilk toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya asil Gye sayisinin yaridan asagiya dismesi ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetgileri veya Maliye Bakani () tarafindan olaganUstu
toplantiya ¢caginlir ve diisen kurullarin gérev suresini tamamlamak Gzere segimler yapilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile bu kisimda yer alan "Maliye ve Glimriik Bakani” ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile bu kisimda yer alan "iki yil icin segilen 5 asil ve 5 yedek” ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

Secilme yeterligi

Madde 22 — Yoénetim Kurulu Gyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az (g yil kidemli olup serbest veya
bir isyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gére filen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan segilir. Uye sayisi
ylizden az olan odalarda (g yillik stre sarti aranmaz. Odalarda Ust Uste iki se¢im doneminde iki defa Yonetim Kurulu
baskanhgina segilmis olanlar, aradan iki segim donemi gegmedikge Yonetim Kurulu tyeligine segilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Giyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

(1) 5786 sayili Kanunun 8. maddesi ile;

“Secilme yeterligi ve segimin sekli

Madde 22.- Yénetim Kurulu iiyeleri, Odaya kayitli en az bes yil kidemli olan (iyeler arasindan segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda
bes yillik kidem sarti aranmaz. Siiresi biten liye yeniden segilebilir.

Oy pusulasina, segilecek asil Uye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy
pusulalari gegerli degdildir. Oy pusulasina secilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildigi takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba katiimaz.

Adaylar aldiklari oylarin sayisina gére siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak lizere dnce asil, sonra yedek liye secilmis olanlar bu
siraya gére tespit edilir. Adaylarin aldiklari oylarda esitlik halinde aralarinda kur'a cekilir. Yedek lyeler aldiklari oy sayisina gére bulunduklari sira
g6zbnlinde tutularak Kurulda géreve cagrilir.

Segim yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.”

seklindeki madde metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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Oda Yoénetim Kurulunun gorevleri

Madde 23 - Oda Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odanin biitge teklifini dizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna calismalari hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

c) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gzerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, aldirmak gibi konularda Yénetim Kurulu Baskanina veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar

Madde 24 - Yénetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegdi gibi Oda Y&énetim Kurulu Bagkani
tarafindan, dogrudan dogruya veya Uyelerden en az ikisinin gérisme konusunu tasiyan yazili istedi Uzerine
toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf Ustiin tutulur. Oda Y6netim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Gyeleri, ilgili
olduklari iglerin gérisilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve lyeler tarafindan imzalanir.

Yénetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya gagrilir. Ardi ardina ii¢ olagan toplantiya éziirsiiz olarak
katilmamis olan Uye, Yonetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbeg glin i¢inde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, Uye sayisi 50’ye kadar olan Odalarda g, 50’den fazla olan Odalarda bes
tyeden olusur. Y Ayrica, Disiplin Kurulu Giyesi 3 olan Odalarda bir, 5 olan Odalarda 3 yedek lye segilir.

Disiplin Kurulu tyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ug¢ yil kidemli olup serbest veya bir isyerine
bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fiillen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan g yil i¢in segilir. Uye sayisi
ylizden az olan odalarda (g yillik slre sarti aranmaz. Suresi dolan lye yeniden segilebilir. *)

Uyeler kendi aralarindan bir bagkan secerler. Uyelerin ayriimalari halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedek
Uyeler getirilir.

Disiplin Kurulu en az g kisinin hazir bulunmasiyla toplanir. Kararlar Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile
verilir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf tstin tutulur.

Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda meslekte en kidemli Gye Kurula bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kargi teblig tarihinden itibaren otuz gtin iginde Birlik Disiplin Kuruluna
itiraz edilebilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 9. maddesi ile "kurulur” ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 9. maddesi ile “Disiplin Kurulu iki yil igin segilir. Stiresi dolan lye yeniden secilebilir.” seklindeki fikra metne
islendigi sekilde degistirilmigtir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri

Madde 26 - Disiplin kurulunun gérevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin sorusturmasi agilmasi karari
Uzerine Uyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek ve Kanunla verilen
diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu

Madde 27 - Denetleme Kurulu Gyeleri, kayitl oldugu meslek odasinda en az g yil kidemli olup serbest veya
bir isyerine bagli olarak bu Kanun hikiumlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar arasindan (g yil igin segilen
lic Glyeden olusur. Ayrica bir yedek liye segilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda iig yillik siire sarti aranmaz. ¥

Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan segerler.

Denetleme Kurulu, Odanin iglem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir.

(1) 5786 sayili Kanunun 10. maddesi ile “Denetleme Kurulu, Genel Kurul lyeleri arasindan iki yil igin segilecek (¢ lyeden olusur. Ayrica
bir yedek tiye secilir. Yénetim Kurulu tyeleri ile Disiplin Kurulu tiyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.
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UCUNCU BOLUM
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalan Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi

Madde 28 - Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirlere ait bittin Odalarin katilacagi
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi kurulur.

Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Migavirler ve Yeminli Mali Misavirler
Odalari Birligini ifade eder.

Birlik, tuzelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

Birligin merkezi Ankara’dadir.

Birlik, kurulug amaglari diginda faaliyette bulunamaz. ™)

Yukaridaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlari hakkinda 15 inci maddenin
dordinclt ve muteakip fikralari hikimleri uygulanir.

(1) 4276 sayili Kanunun 24 .maddesi ile "Birlik organlari kurulug amaclari ve bu Kanunda belirtilenler disinda hi¢ bir faaliyet gésteremez,
kendilerine Kanunla verilen gérevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olmayan toplanti ve gdsteri ytirtiylst diizenleyemezler, siyasetle ugrasamazlar,
siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, siyasi partilere maddi yardim yapamazlar, onlarla siyasi iliski ve isbirligi iginde
bulunamazlar, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde belli adaylari destekleyemezler.” seklindeki fikra metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Birligin gorevleri

Madde 29 - Birligin goérevleri asagida gdsterilmigstir.

a) Meslegin gelistiriimesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini korumak.

c) Odalari ilgilendiren konularda yetkili mercilere géris bildirmek.

d) Odalar arasinda cikacak mesleki anlasmazliklari kesin olarak ¢dzimlemek, uyulmasi zorunlu meslek
kurallarini belirlemek.

e) Bu kanuna gére cikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletlerarasi mesleki kuruluslara tye olmak, milletlerarasi mesleki toplantilara katiimak.

g) Maliye Bakanliginca V) verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger goérevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca istenen bilgi ve
gorusleri vermek.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanlgi” ibaresi metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

Birligin gelirleri

Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile birlige ait mal varligindan
saglanan gelirler, ruhsatname Ucretleri ve genel hikimler cercevesinde elde edilen bagdis ve yardimlardan
meydana gelir.

Birligin organlan

Madde 31 - Birligin organlari agagida gdsterilmigstir.
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,

c) Disiplin Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu

Madde 32 —Birlik Genel Kurulu Odalarin lyeleri arasindan secgecekleri temsilcilerden meydana gelir. Her
oda, Uye sayisina badl olmaksizin sececedi U¢ temsilciye ilAve olarak, lyelerinin yetmis beste biri oraninda temsilci
ve ayni saylya kadar yedek temsilci secer. ) Bu oranin yarisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise
time tamamlanir.

Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda g yil © igin segilir. Yeniden segilmek miimkindur.

(1) 5786 sayil Kanunun 11. maddesiile “Her oda, liyelerin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayni oranda yedek temsilci seger.” seklindeki
climle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 11. maddesi ile “iki yil” ibaresi metne islendigi sekilde degdistirilmistir.
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Birlik Genel Kurulunun gérevleri

Madde 33 - Genel Kurulun gérevleri asagida gosterilmistir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu tyelerini segmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelik ve raporlari incelemek ve onaylamak.

c) Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici [izumlu tedbir ve kararlari almak.

d) Birlik butce ve kesin hesabini gériserek karara baglamak, odalardan alinacak pay miktarini tespit etmek.

e) Birlik igin gerekli tagsinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlari almak.

g)Yo6netim Kurulunu ibra etmek, sorumlu gérilenler hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi

Madde 34 - Genel Kurul Ug yilda bir ™ Eyliil ayinda Birlik Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti (izerine toplanir.

Birlik Yénetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigi hallerde Genel
Kurulu olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Ayrica mevcut temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun
olagandsti toplantiya cagrilmasi mecburidir.

Toplantilarin giind, yeri, saati ve giindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin énce tiraji ylzbinin Gzerinde
olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhitlli bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, cogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin glind, yeri, saati ve glindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli gogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan temsilci sayisi Birlik Y6netim,
Disiplin ve Denetleme kurullari asil tyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik Yénetim Kurulunca
dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Bagkani
veya gorevlendirecegi bir kurul Uyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiyi yénetmek tzere bir Divan Bagkani, bir
Bagkanvekili ve iki katip Uye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen giindemdeki konular goérisulir. Ancak Birlik Genel Kurulu
temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan
temsilcilerin beste birinin imzasi ile de glindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Toplantiyi Divan Bagkani ydnetir, katipler toplanti tutanagdini diizenler ve Bagkanla birlikte imzalar.

(1) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “her yil” ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

Birlik Yonetim Kurulu

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az tg¢ yil kidemli olup serbest veya bir
isyerine bagh olarak bu Kanun hikimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tyeleri
arasindan g yil icin secilen dokuz asil ve dokuz yedek tyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyelerinden besinin yeminli
mali misavir olmasi zorunludur. Ust (ste iki secim déneminde iki defa Birlik Yénetim Kurulu bagkanliina segilmis
olanlar, aradan iki segim donemi gegmedikge Yonetim Kurulu Uyeligine segilemezler. (¥

Birlik Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Kanunun secilmeye iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ) Genel
Kurul toplantilarina katilma ve oy kullanma hakkina sahiptirler.

Yoénetim Kurulu kendi tyeleri arasindan bir baskan, bir genel sekreter ile bir muhasip seger. Yénetim Kurulu
Baskani en az bes yil slreyle yeminli mali musavirlik yapmis olanlar ) arasindan segilir. Baskanin bulunmadigi
hallerde Bagkanin tevkil edecegi kisi Bagkanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Bagkanidir.

Yoénetim Kurulu asil tyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilir. Yeni
dye ilk toplantiya ¢cagrilir.

(1) 5786 sayih Kanunun 12. maddesiile " Birlik Yénetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan iki yil igin segilen dokuz asil ve dokuz
yedek (yeden kurulur. Yénetim Kurulu (yelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Uyeler arasinda yénetim kuruluna segilecek
yeminli mali misavir yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali miisavirden tamamlanir.” seklindeki fikra metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile bu kisimda yer alan “Yénetim Kurulu Bagkani ve Uliyeleri” ibaresi metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(3) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “yeminli mali miisavirler” ibaresi metne islendidi sekilde degistirilmistir.
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Birlik Yonetim Kurulunun goérevleri

Madde 36 - Birlik Yénetim Kurulunun gorevleri agagida gdsterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek.

b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiklenmelerde bulunmak.

c) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tzerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yénetim Kurulu Baskani veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki vermek.

d) Butgeyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca 6nerilen giris Ucreti ve yillik Uye aidatlari ile mesleki egitime yonelik kurs ve staj Gcretlerini Maliye
Bakanh@inin tasdikine sunmak. ?)

f) Odalarin goruslerini almak suretiyle hazirlayacagi asgari tcret tarifelerini Maliye Bakanhginin ) tasdikine
sunmak.

g) Bu Kanun hikiimlerine gére yapilmasi gereken sinavlari yapmak.

h) Mesleki ruhsatlari vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
(2) 5786 sayill Kanunun 13. maddesi ile "e) Odalarca tespit edilen giris ve yillik aidatlarin listesini Maliye ve Glimriik Bakanliginin tasdikine
sunmak.” seklindeki bent metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Toplantilar

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik baskani tarafindan, dogrudan dogruya veya uyelerden en az ikisinin
gorusme konusunu taslyan yazili istegi Uzerine toplantiya ¢agrilir.

Yoénetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf Gstln tutulur. Birlik bagkani veya Yonetim Kurulu tyeleri, ilgili olduklari islerin
gorusulmesine katilamazlar.

Yoénetim Kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak Bagkan ve uyeler tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu dyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina G¢ olagan toplantiya 6zursiiz olarak
katilmamis olan Uye, Yénetim Kurulu karari ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 38 - Birlik Disiplin Kurulu Gyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az u¢ yil kidemli olup serbest
veya bir igsyerine bagl olarak bu Kanun hiikiimlerine gére fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tyeleri
arasindan (g yil icin secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. ) Siresi dolan lye yeniden segilebilir. Asil
dyelerin Gg¢lnun yeminli mali migavir olmasi mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli mali mlsavir yoksa
bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir baskan yardimcisi seger.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve bu konularda
gerekli kararlari vermekle goérevlidir.

() ®

Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlari Maliye Bakanh@inin ) tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Giimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilimistir

(2) 5786 sayili Kanunun 13. maddesi ile "Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul (yeleri arasindan iki yil igin segilecek bes asil ve bes yedek
liyeden meydana gelir.” seklindeki ciimle metne islendigi sekilde degistiriimigtir

(3) 5786 sayili Kanunun 13. maddesi ile “Yénetim Kurulu Uyeleri, Disiplin Kuruluna secilemezler.” seklindeki fikra madde metninden
cikarilmisgtir.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az Ug yil kidemli olup serbest veya
bir igsyerine bagll olarak bu Kanun hiukimlerine gére fillen mesleki faaliyette bulunan Birlik Genel Kurulu tyeleri
arasindan ug yil icin segilen g asil ve ¢ yedek tyeden olusur. Denetleme Kurulu tyelerinden en az birinin yeminli
mali misavir olmasi zorunludur. Siiresi dolan lye yeniden segilebilir. ()

()@

Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle
gorevlidir. Denetgiler Birlik Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.
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(1) 5786 sayili Kanunun 14. maddesi ile “Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun lyeleri arasindan iki yil i¢in secilecek, biri yeminli mali
mugavir, ikisi de serbest muhasebeci mali migavirden olmak lizere Uli¢ lyeden olusur. Ayrica ¢ yedek lye secilir. Yeniden segilmek mimkdind(ir.
Uyeler arasinda yeterli sayida yeminli mali miigavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci mali miisavirden tamamlanir.” seklindeki fikra metne iglendigi
sekilde degistirilmisgtir.

(2) 5786 sayili Kanunun 14. maddesi ile “Yénetim Kurulu Gyeleri ile Disiplin Kurulu lyeleri Denetleme Kuruluna secilemezler.” seklindeki
fikra madde metninden ¢ikariimigtir.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Oda ve birlik organlarinin se¢im esaslari

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ sec¢imleri gizli oyla yapilir ve se¢im iglemleri asagidaki esaslara gére
yargl gézetimi altinda gercgeklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az 15 giin dnce oda ve birlik secimleri igin Uyeleri belirleyen
liste, toplantinin glindemi, yeri, gtinQ, saati ile cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlari
belirten bir yaziyla birlikte G¢ nisha olarak o yer ilgce se¢im kurulu baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce
secim kurulu bulundugdu takdirde gérevli ilge secim kurulu, Yiksek Secim Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin,
glindemde yer alan diger konular g6z dniinde bulundurularak, gorismelerin, bir cumartesi giini aksamina kadar
sonuglanmasini ve segimlerin ertesi gunl olan pazar gundnin dokuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlari tamamlattirdiktan
sonra segime katilacak Uyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilien diger hususlari onaylar. Onaylanan
liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak suretiyle t¢ gin sure ile ilan edilir.

ilan siresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin karara
baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir bagkan ile iki Uyeden olusan bir se¢cim
sandik kurulu tayin eder. Ayni sekilde ayrica Ug¢ yedek Uye de belirler. Segim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda
kurula en yagli Uye bagkanlik eder.

Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngordigu esaslara gore yuritilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi
ile gorevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyuz kisiden fazla Gye bulunmasi halinde her dort yiiz kisi igin bir oy sandigi bulunur ve her segim sandigi
icin ayri bir kurul olusturulur. Segimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanir ve sandiklarin
konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Secimlerde, Uyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar gruplarin listelerinden de
aday olabilifler. Kurul Uyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri icin ayri oy pusulalan olusturulur. Oy
pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy
pusulalari, hangi kurul Gyeligi icin hangi grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir,
grup isimlerinin ve bagimsiz adaylarin adlari yanina isaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle
cogdaltilir, ilge segim kurulu mihri ile mihurlendikten sonra kullanilir. Oylar pusulada yer alan grup ya da bagimsiz
adaylarin ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy acik tasnif esaslarina gore
yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi
kuruluglarca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir.
Oylar, lizerinde ilge segim kurulu mihri bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek
zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Miihirsiiz oy pusulasi ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir. %)

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlari alt alta ve aldiklari gegerli oy hizalarina yazilir.
Gruplarin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra Uge... seklinde devam edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun
cikaracagi Uye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi sayisina ulagincaya kadar boéllinur. Elde edilen paylar ile bagimsiz
adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en buyukten en kigtge dogru siralanir. Kurul asil ve yedek Uyelikleri
ile Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin blyUklik sirasina gére
tahsis olunur. Son kalan lye veya temsilcilik i¢in oylarin esit olmasi halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle
tahsis yapilir. Kurul uyelidi ve Birlik Genel Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen
siralamaya gore yapihr. ?

Uyeler, oda veya birlik yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gérev alabilirler.

Secim silresinin sonunda sec¢im sonugclari tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan ve Ulyeleri
tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin
birer 6rnedi segim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonugclari ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte U¢ ay stireyle saklanmak Ulzere ilge secim kurulu baskanhgdina tevdi edilir.

Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki giin icinde segim
sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin
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gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukaridaki hikimlere gére kesin sonugclari ilan
eder ve ilgili oda ile birlige bildirir.

(...)0®

Hakim, sec¢im sonuglarini etkileyecek o6lglide bir usulstzlik veya kanuna aykiri uygulama sebebiyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, slresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak lizere segimin yenilenecegi
pazar gununu tespit ederek oda ve birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz se¢im yapilir ve segim islemleri bu madde
ile kanunun 6ngdrdigu diger hikimlere uygun olarak yurdtulur.

lige segim kurulu baskani hakime ve segim sandik kurulu bagkani ile liyelerine, Segimlerin Temel Hiikiimleri
ve Se¢men Kitikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gére tcret ddenir. Bu Ucret ve diger se¢im giderleri birlik
ve ilgili odalarin butgelerinden karsilanir.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine kars! islenen suglar, kamu gérevlilerine Y karsi
islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin dlzen igerisinde ve saglikli bigimde yuritilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi
tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

(1) 5728 sayili Kanunun 463. maddesi ile “Deviet Memurlarina” ibaresi metne islendigi sekilde dedistirilmistir.

(2) 5786 sayili Kanunun 15. maddesi ile eklenen fikra.

(3) 5786 sayili Kanunun 15. maddesi ile “Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gére yapilir. Listede adi yazili bulunmayan meslek
mensubu oy kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, (izerinde ilge se¢im kurulu mihdrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan
her secim igin ayri ayri verilecek kaditlara yazilmak ve muhtirlii zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disinda yazilan veya miihlirsliz zarflara
konulan oylar gegersiz sayilir.” fikrasi madde metninden ¢ikarilmistir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi

Madde 41 - Maliye Bakanh@: ) oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun hikimlerine uygun olarak yapip
yapmadiklarini ve malf islemlerini hazirlayacagi yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Odalar, her yil sonu itibariyla mevcut Gyelerine iliskin olarak Maliye Bakanliginca talep edilecek bilgileri,
Ocak ayi sonuna kadar bildirmekle yikimlidar. )

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali tablolarini izleyen yilin Ocak ayi sonuna kadar internet
sitelerinde yil sonuna kadar kalmak tizere yayimlar. ?

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Giimriik Bakanligi” ibaresi metne islendidi sekilde dedistiriimistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 16. maddesi ile eklenen fikra.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili
Madde 42 - Odalari veya birligi temsil etmek lzere milletlerarasi toplanti ve kongrelere katilmak, ) Maliye
Bakanlidinin iznine tabidir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Meslek sirlan

Madde 43 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda ¢alisanlar, isleri dolayisiyla 6grendikleri bilgi ve sirlari
ifsa edemezler, gesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve menfaatlerden faydalanamazlar.

Ancak, sug¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi mecburidir.

AdIi veya idarf her turll inceleme veya sorusturma birinci fikra hilkmunin disindadir.

Taniklk, sirrin ifsasi sayilmaz.

Yukaridaki hiikiimler oda ve birlik personeli hakkinda da uygulanir.

Mesleki geligtirme egitimi (V

Madde 44 - Meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini filen devam ettirmeleri icin Birlik ve odalar
tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalari zorunludur. Meslek ici egitimle ilgili
konular, egitim programlari ve sureleri ile diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(1) 5786 sayili Kanunun 17. maddesi ile;

Reklam yasagi

Madde 44 - Meslek mensuplari is elde etmek igin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.

Tabela veya basili k&gitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.
seklindeki madde baslidi ile birlikte metne islendigi sekilde degistiriimistir.
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Yasaklar

Madde 45 - (...) ©® serbest muhasebeci mali miisavirler bu (invanlarla, yeminli mali musavirler ise bu (invan
ve tasdik yetkisiyle; 2 nci maddede yazili islerin ylrutilmesi amaciyla gercek ve tlzelkisilere tabi ve onlarin
isyerlerine bagli olarak hizmet akdi ile ¢calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile
bagdasmayan iglerle ugrasamazlar.

Yeminli mali misavirler, esi (bosanmis dahi olsa) usul ve fiiruundan biri ve 3 Uncl dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihrf hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklari firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayilan
yakinliktaki akrabalari olan (...) ) serbest muhasebeci mali misavirlerin bakti§i isleri tasdik edemezler.

Hayri ve ilmi kuruluslar, 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebblisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsamindaki iktisadi devlet tesekkilleri, kamu iktisadi kuruluglari ve bunlarin miesseseleri, bagl ortakliklari ve
istirakleri, kamu idarelerinin dogrudan ya da dolayli hissedar oldugu kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun yoénetimindeki kurumlarin bu Kanun kapsamindaki faaliyetlerini yiritmemeleri sartiyla, bu kurum ve
kuruluslarin yénetim kurulu baskanlidi, Uyeligi, denetciligi gérevleri ile bilirkisilik ve tasfiye memurlugu meslekle
bagdagmayan igler sayllmaz. )

Birden gok meslek mensubu galismalarini; (...) ? serbest muhasebeci mali musavirlik veya yeminli mali
musavirlik ortaklik burosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu blrolarda yapilan faaliyetler ticari faaliyet
sayllmaz. Sirket seklinde calisiimasi halinde, yapilan islerden dogacak cezail sorumluluk isi yapan meslek
mensubuna aittir.

Meslek mensuplari, is elde etmek icin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela veya basili
kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlari disinda baska sifat kullanamazlar.

23/6/1965 tarihli ve 634 sayih Kat Milkiyeti Kanununa gdre anagayrimenkuliin mesken olarak gosterilen
bagimsiz bélimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin serbest muhasebeci mali musavirlik
veya yeminli mali musavirlik faaliyetlerinde bulunulabilir. Bu konuda, ydnetim planindaki aksine huikimler
uygulanmaz. ©

(1) 5786 sayili Kanunun 18. maddesi ile eklenen fikra.

(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebecilik” ibaresi madde metninden ¢ikariimigtir.

(3) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebeciler” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

(4) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebecilerin ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.

(5) 6009 sayili Kanunun 47. maddesi ile “Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin ybénetim kurulu Gyeligi gérevieri meslekle
bagdasmayan isler sayilmaz.” seklindeki fikra metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(6) 6460 sayill Kanunun 9. maddesi ile eklenen fikra

Ucret

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblagi ifade eder. Ucretin asgari miktari
tarife ile belirlenir.

Tarifedeki asgari miktar altinda Ucret karsihdinda is kabulli yasak olup, aksine hareket disiplin cezasini
gerektirir.

Her odanin ydnetim kurulu, her yil ocak ayindan gegerli olmak tzere (...) ® serbest muhasebeci mali
misavirler ve yeminli mali misavirlerin yapacaklari is ve iglemler karsiliginda alacaklari Ucretleri gosterir birer tarife
hazirlayarak Birlige gdnderir.

Birlik yonetim kurulu, oda yénetim kurullarinin tekliflerini de géz 6niine almak suretiyle gesitli odalari igine
alacak gruplar tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye Bakanligina ) génderir.

Maliye Bakanhigi () tarifeyi aynen veya gerekli gérdiigii degisikliklerle tasdik eder. Tarifeler Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrlige girer.

Yeni tarifenin tasdikine kadar mevcut tarife htikmi uygulanir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Glimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile “Serbest muhasebeciler” ibaresi madde metninden gikarilmigtir.

Gorevle ilgili suglar
Madde 47 - Meslek mensuplari, gorevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolayi,
fiillerinin niteligine gére Tlurk Ceza Kanununun kamu goérevlilerine (V) ait hiiklimleri uyarinca cezalandirilirlar.

(1) 5728 sayili Kanunun 464. maddesi ile "Devlet memurlarina” ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimigtir.
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Disiplin cezalar

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykairi fiil ve hareketlerde bulunanlarla, gérevlerini yapmayan veya
kusurlu olarak yapan yahut da goérevinin gerektirdigi guveni sarsici hareketlerde bulunan meslek mensuplari
hakkinda, muhasebe ve misavirlik hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik
derecesine gore asagidaki disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalari sunlardir :

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildidinin yazi ile bildiriimesidir.

c) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak sartiyla alti aydan az, bir yildan ¢ok
olmamak tzere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatini kaldirma; yeminli mali misavirin yeminli sifatinin kaldiriimasidir.

e) Meslekten gikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir daha bu meslegi icra etmesine
izin verilmemesidir.

Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykiri fiil ve harekette bulunanlarla, goérevin gerektirdigi gtiveni
sarsicl harekette bulunan meslek mensuplari hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanir.

Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve duristlikle yapmayan veya kusurlu olarak yapan veyahutta bu Kanunda
yer alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunan meslek mensuplari icin gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir.

Tasdik yetkisini gergege aykiri olarak kullandigi Maliye Bakanhginca ) ilk defa tespit edilen ve rapora
baglanan yeminli mali misavirler hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun
mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli sifatini kaldirma cezasi verilir.

Mukellefle birlikte kasten vergi ziyanina sebebiyet verdikleri mahkeme karari ile kesinlesen meslek
mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista bulunan meslek
mensubuna, her yeni sugu i¢in bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir.

Bes yillik dénem iginde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandiriimasindan sonra bu cezayi
gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplari hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi uygulanir.

Disiplin kurullar bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin uygulanmasina karar verebilirler.

Takibat ve hikum tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Yetkili disiplin kurulunun 10
glnden az olmamak uzere verdidi sure icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

Ceza hukmiu

Madde 49 - 3 inci maddenin birinci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve
adli para cezasina hiiknolunur.

(...) ©, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin birinci ve besinci fikrasi hikiimlerine ) aykiri
davranista bulunanlar hakkinda, fiil daha agir bir cezayi gerektiren bir su¢ olusturmadigi takdirde, yliiz gline kadar
adli para cezasina hikmolunur.

12 nci maddenin dérdincu fikrasindaki hikme aykiri davranista bulunan kisi hakkinda, fiil daha agir bir

cezayi gerektiren bir su¢ olusturmadidi takdirde, alti aydan bir yili kadar hapis ve adli para cezasina hikmolunur.
(1)

(1) 5728 sayili Kanunun 465. maddesi ile;

“Madde 49 - 3 (incii maddenin 1 inci fikrasina aykiri davrananlar hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis ve bir milyon liradan on milyon
liraya kadar agir para cezasina hiikmolunur.

12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikrasi hiikiimlerine aykiri davranista bulunanlar hakkinda sug daha adir bir cezayi
gerektirmiyorsa bir milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina ve 12/4 fikrasi hiikmi icin bu cezaya ilaveten alti aydan bir yila kadar
hapis cezasina htikmolunur.”

seklindeki madde metne islendigi sekilde dedgistirilmigtir.

(2) 5786 sayili Kanunun 19. maddesi ile "12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin birinci fikrasi hikimlerine" ibaresi metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 5904 sayili Kanunun 39. maddesi ile “12/4” ibaresi madde metninden cikariimistir.

')



SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNU ©)

Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikler

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali migavirlik ve yeminli mali misavirlige ait calisma usul ve esaslari.

b) 7 nci maddeye gore sinav icin tesekkdl ettirilecek komisyonun ¢alisma usulleri, sinav esaslari, sinavin
konulari, serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali misavir yaninda c¢alisma sekli, siresi (staj) ile ilgili
diger hususlar.

¢) Yeminli mali musavirlerin tasdik islerine dair islemler.

d) Muracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve Gnvanin kullaniimasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigli ve meslek sicil numarasi.

g) Uye aidatlari.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

i) Misavirlik ve muhasebecilik Gicretinin esaslari.

j) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini vermeye yetkili
merciler, disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari ve disiplinle ilgili diger hususlar.

I) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zlik haklar ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav_komisyonlarinin ® calisma usul ve esaslari, bunlarin kimlerden olusacag!,
nerelerde ve ne zaman c¢alismaya baslayacaklar ve diger hususlar.

a, b, ¢, j, k, I, m bentlerinde belirtilen ydnetmelikler Odalar Birligince birligin kurulmasindan itibaren bir yil
iginde hazirlanir. Maliye Bakanhginin (Y uygun gériist alindiktan sonra Resmi Gazete’'de yayimlanir.

(n) bendinde belirtilen yonetmelik en geg alti ay iginde Malive Bakanhdinca, ) diger yonetmelikler Birlikge,
Birligin kurulmasindan itibaren alti ay iginde ¢ikarilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degdistirilmistir.

(2) 5786 sayill Kanunun 19. maddesi ile "sinav komisyonlari ile gegici kurulun" ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimistir.
(3) Anayasa Mahkemesi’nin 16.02.2023 tarihli ve E: 2022/142, K: 2023/32 sayili karari ile
“Maliye Bakanliginin ™ uygun gériisi alindiktan sonra” ibaresi “50 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendi yéniinden iptal edilmistir.

Gegici Madde 1 - 1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazil isleri bir isyerine bagl olmaksizin yapanlar veya yapmis
olanlar,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu kuruluglarinin veya bilango usuliinde
defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin fillen sevk
ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak ¢alismis olanlar,

Kanunun 4 inci maddesinde yazili nitelikleri tagsimalari kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde
yer alan O6drenim sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mali musgavir olarak
faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar.

Serbest muhasebeci olmak isteyenler, daha dnceki ¢alismalarini, bagli olduklari vergi dairelerinden veya
calismis olduklari kurum ve kuruluglardan alacaklari belgelerle gegcici kurulca uygun gérilecek mercie ibraz etmek
ve Serbest Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar.

Kanunun yayimindan itibaren maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5
yil icinde Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak igin ilgili mercie belgelerini ibraz etmek
zorundadirlar. Bu slrelerden sonra muracaat edilmesi halinde bu haktan yararlanilamaz.

Serbest Muhasebecilik izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 tinci maddesindeki sartlari tagimalari
ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarindan lisans
seviyesinde veya diger yuksekodgretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim
dallarindan lisansustu seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalari mufettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlardan; bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren en az 3 yiIl kamu hizmetinde ¢alismis ve kamu
hizmetinden ayriimis olanlar ile hukuk, iktisat, maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal
bilimler dallarinda en az 3 yil 6gretim Uyeligi veya goérevliligi yapmigs olanlar,

')
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b) Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazih igleri bir igyerine bagl olmaksizin en az 5 yil yapanlar
veya yapmis olanlar,

c) Kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumiu
olarak en az 5 yil galismis olanlar,

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazanirlar.

Serbest muhasebeci mali misavir olmaya hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi
dairelerinden veya ilgili kuruluglardan alacaklari galisma surelerini tevsik eden belgeleri kanunun yurirlik tarihinden
itibaren 6 ay igerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil igerisinde yetkili mercie ibraz etmek zorundadirlar.

Bu maddede yazili sartlari tagiyanlara gecici 4 Gnci maddede belirtilen gecici kurul tarafindan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvani verilir.

izin belgesi, Birligin kurulmasindan sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun ydrirlige girdigi tarihte, Kanunun 4 tinci maddesindeki sartlari tagimalari
ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger yiksekdgretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansustu seviyesinde mezun olmalari sartiyla;

a) Kanunlar uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve yeterlik sinavi vermis olanlarda, inceleme yetkisi
aldiklan tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gecen sureleri ile kamu hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye,
Muhasebe ve igletme konularinda gecen calisma sureleri toplami 8 yil olanlar,

b) Hukuk, iktisat, Maliye, isletme, Bankacilik, Kamu Y®&netimi ve Siyasal Bilimler dallarindan birinden
profesor unvani almis olanlar,

c) En az 12 yildan beri; Kanunun 2 nci maddesinin (A) fikrasinda yazili igleri, bir isyerine bagli olmaksizin
yapanlardan ve kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu bulunanlardan, son U¢ yilllk dénemde duzenledikleri
beyannamelerle ilgili mikelleflerin bilangolarinin aktif toplamlari yillik ortalamasi 10 milyar liray1 agsmis olanlar,

Yeminli mali mugavir olmaya hak kazanirlar.

Bunlara gegici 4 iincii maddede belirtilen gegici kurul tarafindan Yeminli Mali Miisavirlik izin Belgesi
diizenlenmek suretiyle yeminli mali misavir unvani verilir. izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali
Musavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gegici Madde 4 - Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler ) Maliye Bakaninca
olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yurataldr.

Gegici Kurul; Maliye Bakaninca ") segilecek on (iyeden olusur. Kurul Gyelerine verilecek huzur hakki Maliye
Bakaninin ( onayi ile belirlenir.

Gegici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin organlarinin tesekkiiline kadar Maliye Bakani ® tarafindan uygun
gorulecek il veya bdlgelerde en az ¢ Uyeden olusacak Degerlendirme Komisyonlari kurar.

Gecici madde hikumleri geregince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mali Musavir olacaklar ile Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik sinavina girmek isteyenler, kurulacak Degerlendirme Komisyonlarina miracaat
ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar tzerine sinava girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin
ve Odalar Birliginin kurulusu tamamlanincaya kadar Maliye Bakani ® tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlari

(1) 56786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanligi” ibaresi metne islendigi sekilde degdistiriimistir.
(2) 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakani” ibaresi metne islendigi sekilde degistiriimistir.

Gegici Madde 5 - Gegici 1, 2 ve 3 Uncl maddelere gdre hak sahibi olup da bu Kanunun yirurlige girdigi
tarinte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Bagkani olduklari igin bu gérevleri nedeniyle ilgili meslek mensubu unvanini
alamayanlarin bu gérevlerinin bitiminden itibaren 1 yil icinde ilgili odaya bagvurmalari halinde unvanlari verilir.

Gegici Madde 6 - lligili Devletlerce karsiliklilk sarti saglanincaya kadar 8 inci madde hiikmiinden
faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali musavirler, bu Kanunun yururlik tarihini takip eden yilin sonuna
kadar islerine devam edebilirler.

')
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Gecgici Madde 7 - Birlik kurulup faaliyete geginceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler Maliye
Bakanhd: ™ bitgesinden kargilanir.

(1) 56786 sayili Kanunun 1. maddesi ile "Maliye ve Gimriik Bakanlidi” ibaresi metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun 22 nci maddesine gére secilecek Yénetim Kurulu Uyelerinde odalarin
kurulmasindan itibaren 6 yil i¢in, 5 yillik kidem sarti aranmaz.

Gegici Madde 9 - ™ Bu maddenin y(rirlige girdigi tarinte;

a) Turkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin mifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme
yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet
suresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil 6gretim
Uyesi veya gorevlisi olarak ¢alismis olanlar icin serbest muhasebeci mali musavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sureyi tamamlamis olanlar ile ayni maddenin ikinci fikrasinda
sayilan konularda profesérlik unvanini almig olanlar icin yeminli mali misavirlik,

sinav sarti aranmaz.

(.)@

(1) (1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.

(2) Anayasa Mahkemesi’nin 18.05.2011 tarihli E: 2008/80, K: 2011/81 sayili karari ile;

“Bu maddenin ydrirliige girdigi tarihten dnce kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 10 yillik stireyi tamamlamamig bulunanlar, usul ve esaslari Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenecek ve Bakanlik¢a yapilacak 6zel yeminli mali misavirlik sinavinda basarili olmalari kaydiyla, yeminli mali migavir unvanini
almaya hak kazanirlar. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri icin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendindeki siireyi
tamamlamalari sarttir.” seklindeki fikra iptal edilmistir.

Gegici Madde 10 -

(...)@

31/12/2008 tarihine kadar oda ve Birlik organlari ile Birlik Genel Kurulu temsilcilikleri igin yapilacak
secgimlerde; 40 inci maddedeki segim esaslari ile 20 nci, 21 inci, 22 nci, 25 inci, 27 nci, 32 nci, 34 Uncu, 35 inci, 38
inci ve 39 uncu maddelerde yer alan gorev ve secim sureleri ile yonetim kurulu ve Birlik genel kurulu temsilcisi tye
sayilarina iliskin hikimler yoninden bu Kanunun degismeden onceki hiikkiimleri uygulanir.

(1) (1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.

(2) Anayasa Mahkemesi’nin 18.05.2011 tarihli E: 2008/80, K: 2011/81 sayili karari ile;

“1/4/2008 tarihinden sonra yapilan segimlerden itibaren (list liste iki se¢im déneminde iki defa oda veya Birlik Yénetim Kurulu baskanligina
secilmis olanlar, aradan iki se¢im dénemi gegmedikge Yo6netim Kurulu (yesi olarak secilemezler.” seklindeki fikra fikra iptal edilmistir.

Gegici Madde 11 - (Y Bu maddenin yirirlige girdigi tarihnten once; serbest muhasebeci unvanini almis
olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden basarili olanlar; alti ayi gegmemek iizere, TURMOB
tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu egitimi tamamladiklari tarihten itibaren bes yil icinde
yapilacak 6zel serbest muhasebeci mali misavirlik sinavlarina bes defa girebilirler. Bu sinavlarda basaril olanlar,
serbest muhasebeci mali migavir unvanini almaya hak kazanirlar. Mesleki uyum egitiminin konulari ve (creti ile
yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslari Maliye Bakanhigi ile TURMOB tarafindan miistereken belirlenir.

S0z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya sinava katilmayanlar ise sadece serbest muhasebeci
unvani ile gahligabilirler, "serbest muhasebeci mali musavir" unvanini kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A)
fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen igleri yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda
olup, meslek mensuplarina iliskin dizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarin yapacaklar is ve islemler
karsihdinda alacaklar Ucretler 46 nci maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miisavir unvanini almaya hak kazananlarin;

a) Yeminli mali misavirlik sinavina katilabilmeleri icin 9 uncu maddede belirtilen sartlara,

b) ilgili kanunlari uyarinca bagimsiz denetgi unvaniyla denetim yapabilmeleri igin s6z konusu mevzuatta
belirtilen sartlara,

ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasinin (a) bendinde belirtilen egitim sartini tagsimalari zorunludur.

(1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.

')
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Gegici Madde 12 - () Bu maddenin yuriirlige girdigi tarihten 6nce; kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi
almig olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini
haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde
gegen sureleri ya da yeminli mali misavirlik ve serbest muhasebeci mali misavirlik sirketlerinde gegen hizmet
sureleri ile serbest muhasebeci mali misavirlerden bir isyerine bagli olarak calisanlarin bu streleri, 9 uncu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen surenin hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sureyi
tamamlamadigi gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige bagvurmalari halinde yeniden sinava girmelerine
gerek kalmaksizin yeminli mali musavirlik ruhsati verilir.

(1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.

Gegici Madde 13 - ) Bu maddenin yirirliige girdigi tarinten sonra yapilacak ilk segimde, her oda, lye
sayisina bagl olmaksizin segecegi U¢ temsilciye ilave olarak, Uyelerinin altmista biri oraninda Birlik Genel Kurul
temsilcisi ve ayni saylya kadar yedek temsilci seger.

Bu fikranin yirlrlige girmesini miteakip, Birlik olagan genel kurulu toplanincaya kadar, Kanunun, Birlik
tarafindan yo6netmelikle dizenlenmesini 6ngérdigl konularda ydnetmelikleri hazirlamaya ya da mevcut
yénetmeliklerde degisiklik yapmaya Birlik Yénetim Kurulu yetkili olup, bunlar Maliye Bakanhginin uygun gorusu
alinarak Resmi Gazetede yayimlanir. Bu dizenlemelerle ilgili olarak 33 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
uygulanmaz. )

Birlik ve odalarin 2010 yili biitgesi, 2009 yili bltgesi gelir ve giderleriyle birlikte ylizde ona kadar artiriimak
suretiyle Birlik ve oda yonetimleri tarafindan diizenlenir ve uygulanir. ?

(1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.
(2) 5904 sayili Kanunun 38. maddesi ile eklenen fikra.

Gegici Madde 14 - ) Bu maddenin yurirlige girdigi tarinten 6nce oda nezdinde staj dosyasi agtirmis ve
staja baglama sinavini kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A) fikrasinin (b) bendinin bu Kanunla
degismeden onceki hikkmu uygulanir.

(1) 5786 sayili Kanunun 20. maddesi ile eklenen madde.

Yururliik
Madde 51 - Bu Kanun yayimi tarihinde ydrarliige girer.

Yuritme
Madde 52 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ydrGtar.
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3568 Sayili Kanuna Ek ve Degisiklik Getiren Mevzuat

3568 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRIS TARIHLERI

Eklenen — Degistirilen Yiiriirliige Giris
Kanun/KHK/Karar No Maddeler Tarihi
Anayasa Mah. 16.02.2023
E:2022/142 K: 2023/32
Sayl Karari 50 04.05.2023
KHK/700 8 09.07.2018
7104 8/A 06.04.2018
6552 12 11.09.2014
6460 45 30.04.2013
6009 45 01.08.2010
5904 19, 49, Gegici Madde 13 03.07.2009
5786 (*) Kanunun Adi, 1, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 16, 20, 21, 22, 25,
27,32, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 44, 45, 46, 49, 50, Gegici
Madde 9, 10, 11, 12, 13, 14 26.07.2008
5728 40, 47, 49 08.02.2008
4276 14, 15, 28 20.06.1997

(*) “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik” olan bu Kanunun adi; 5786 sayili Kanunun 1. maddesi
ile "Serbest Muhasebeci Mali Mtisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu" olarak, degistirilmistir.
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